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Gorev Tanmmlar1 No | Idari Personel Sube Miidiirliigti gérev tanimindadur. Idari Personel Sube Md.
Is bu is akig semas1 mezkur mevzuat ¢ergevesinde Kurum Dist Naklen Tayin Kurum Dis1 Naklen Giden

Giden personelin iglemlerini kapsamaktadir.

Yapilan igin siiresi 2 Ay

Sorumlular Is Akisi Mevzuat/A¢iklamalar

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

[lgilinin naklen gitmek istedigi kurumdan

Rektorliigiimiize teklif yazisi gelir.

Idari Personel Sube
Miidurlugi l

Gorev yerine naklinin uygun olup olmadig1 bilgisi
sorulur.

v

flgili Birim ile Birimden gelen gorlls ile
Takdir Komisyon komisyon karar1 alinir.
OLUML% OLUMSUZ
I1gili kuruma kisi hakkinda adli ve idari St ey
sorusturma bulunup bulunmadig: goriilmedigi kuruma
Idari Personel Sube belirtilerek atamasinin yapilmast igin bildirilerek evraklart
Midiirligi hizmet belgesi ve istenen diger evraklar 02“}‘(‘;1‘31‘1’:3’1?5‘na
gonderilir, '
— l

o i Ilgili kurum tarafindan atama onay1 hazirlanarak yazi
Igili Kurum ile bildirilir.

Ilgili birimlere atama onay1 génderilir. Gorev yerinden iligiginin kesilmesi
ve mutemet tarafindan maas nakil ilmithaberi ile sigortal isten ayrilig
bildirgesinin hazirlanarak Bagkanligimiza génderilmesi istenilir.

Rektor i

Gorevden ayrilis tarihi, iligik kesme formu, maag nakil ilmithaberi, igten ayrilig
bildirgesi alindiktan sonra kisinin dosya muhteviyati ve dizi pusulasi hazirlanarak
ilgili kuruma gonderilir. Dizi pusulasinin bir niishasi tasdik ettirilerek iadesi istenir.

-
Idari Personel Sube Programa ve kayitlara islenerek
Midtirligi ayrilanlar dosyasina kaldirilir,
Sorumlu Personel ASIL YEDEK

http://personel.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html




