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QANAKKALE oNSEKiz MART trNivBnsirnsi
PERSoNEL naine BA$KANLIGI

Eylem
Plam No
Ilk Yayn
Tarihi
Revizyon
Tarihi
Revizyon
No

Gdrev Tarumlart No idari Personel Sube Mtidi.irliiAii gdrev tarummdadr, idari Personel $ube 1vld.

E buigak$ $emast mezkur mevzuat gergevesinde Kurum Drgr Naklen Tayin

Giden oersonelin islemlerini kapsamaktadrr.

Kurum Drqr Naklen Giden

Yaorlan isin stiresi 2Av
Sorumlular is Akrsr Mevzuat/AQtklamalar

idari Personel $ube
Miidiirlu[u

itgilinin naklen gitmek istedifi kurumdan

Rekttirlii[iim :d,ze teklif y azrs r gelir,

Birimden gelen gdriig ile

komisvon karart altnr.

ilgili kuruma kigi hakkrnda adli ve idari

soru$turma bulunup bulunmadtft

belirlilerek atamaslnln yaprlmasr igin

hizmet belgesi ve istenen diper evraklar

giinderilir.

Naklinin uygun

g0riilmediIi kuruma

bildirilerek evraklart

ozluk dosyastna

kaldrrtltr.

ilgitl birimtere atama onayr gonderilir. G6rev yerinden ililiEinin kesilmesi

ve mutemet tarafindan maag nakil ilmiihaberi ile sigortah igten aynhg

bildirgesinin hanrlanarak Baqkanhprmrza gOnderilmesi istenilir.

Gdrevden ayrrhg tarihi, iligik kesme formu, maag nakil ilmtihaberi, igten aynhq

bildirgesi ahndrktan sonra kiginin dosya muhteviyatr ve dizi pusulast hazrrlanarak

ilgili kuruma gonderilir. Dizi pusulasrnrn bir niishasr tasdik ettirilerek iadesi istenir.

Programa ve kayttlara iqlenerek

aynlanlar dosyasma kaldrtlr,

657 Sayh Devlet
Memurlart Kanunu

ilgili Birim ile
Takdir Komisvon

Idari Personel $ube
Miidurlugu

ilgili Kurum

Rekt0r

idari Personel $ube
Miidtirlii$i

Sorumlu Personel ASIL YEDEK

http : //personel. comu. edu.trlgorev-tanimlari.html


