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Idari Personel Sube Miidiirligii gorev tanimindadir,

[dari Personel Sube Md.

Is bu is akis semas1 mezkur mevzuat gergevesinde Kurum Dis1 Naklen Tayin
Gelen personelin iglemlerini kapsamaktadir.

Kurum Dis1 Naklen Gelen

Yapilan isin siiresi

2 Ay

Sorumlular

Is Akist

Mevzuat/A¢iklamalar

Universitemize naklen atanmak isteyen kisinin

657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu

dilekcesi aln. Merkezi Yonetim Blitge
Kanunu
. ¢ Cumhurbagkanlhig
Idari Personel Sube Kararnamesi
Mudtirliigi <o " i N .
Kisinin dilekgesi ve dzgegmisi incelenerek degerlendirmeye alinir. Atanmasi
Rektorliigimiizee uygun goriildigt takdirde kurumundan atamaya esas muvafakati,
adli-idari sorusturmasi bulunup bulunmadii, §grenim belgesi ve hizmet belgesi
istenilir.
Kurum tarafindan kisiye
muvafakat verildi mi?
Mgili Kurum Ve Ki§i | _...ooooeceeeeessrsssensssesessensen Kisiye yazil olarak
i [lgili kurum tarafindan istemis bildirilip
i oldugumuz belgeler hazirlanarak muvafakati uygun
| yaz ile Rektorligimize bildirilir. gorilmeyenler
i dosvasina kaldirilir.
Muvafakati iizerine Kuruma, atama
Rektorlitk Makami1 miinhal bir kadroya kararnamesi
ve Idari Personel Atama Kararnamesi gonderilerek ayrili
Sube Miudtirligi hazirlanir. tarihi ve 6zliik/sicil
dosya muhteviyatt
asillar1 istenir.
Y
idari Personel Sube .:Atamfl onay!1 ?st yazi ile ilgili b'ir.irplere_ fAyr11.151 ya.pll'an kisinin '
Mudurlugi ve flgili gonderilerek, goreve baslama tarihi istenir. istenilen bilgi ve belgeleri
Kurum i hazirlanarak gonderilir.
___4__ .............................
A4
S Lo Goreve bagladig tarih bildirilen personele
llgili birim ve Idari 6zliik dosyast agilarak, devren gelen dosya
Pers"on.f:l Sube ile birlestirilip arsive kaldirilir. Programa
Mudurluga ve diger istatistiki kisimlara islenir.
Sorumlu Personel ASIL YEDEK

http://personel.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html




