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G0rev Tanr nlan No idari Personel Sube MiidiirliiAii gOrev tantmtndadr. idari Personel Sube Md.

iq bu iq aktg gemast mezkur mevzuat gergevesinde Kurum Igi Naklen Atanan

oersonelin islemlerini kapsamaktadr.

Kurum Iqi Naklen Atarna

Yaprlan isi stiresi 3 Giin
Sorumlulat is Akrsr Mevzuat/Acrklamalar

ilgili Bir m / Kigi
Birimden personelin dilekgesi veya personel

ihtiyag yazst gelmesi.

Birimin g6riigti

olumlu mu?

ilgilinin naklinin

uygun olmadt!tnt
belirtir yaztntn

ilgililere yaziara

dosyasrna taktlmast.

Onaylanan Kararnamenin ilgili birimlere
ve Strateji Geligtirme Bagkanlt$'na
s6nderilmesi.

Ayrrldr[r ve bagladr[r birimlerden tebli[leri yaprlarak aynltg/baglayq

tarihlerini belirtir yazrlarrn gelmesi.

HiTAP, Personel Programr ve

istatistiki bilgilere iglenerek

evraklarrn cizliik dosyasma

kaldrrrlmasr.

657 Sayft Devlet
Memurlart Kanunu'nun
76 ncr maddesi
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SorumluP, :rsonel ASIL YEDEK
http : //personel. comu. edu.trlgorev-tanimlari.html


