T.C. Eylem
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI Plan1 No
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI Ik Yaym
Tarihi
Revizyon
Tarihi
Revizyon
No
Gorev Tamimlart No Idari Personel Sube Miidiirliigii gorev tanimindadir, Idari Personel Sube Md.
s bu is akig semas1 mezkur mevzuat gergevesinde Sendikaya Uye olan veya Sendika Uyelik/istifa
‘ Uyelikten Istifa eden personelin iglemlerini kapsamaktadir. Islemleri
Yapilan igin siiresi 3 Giin
Sorumlular Is Akist Mevzuat/A¢iklamalar
% 4688 Sayili Kamu
| L . Gorevlileri Sendikalar1 ve
) Sendika Islemleri Toplu Sozlesme Kanunu
Kisi )
; Uyelik
| I1gili Sendika Subesinden Birimden, kisinin Sendika
Sendika Subesi/Ilgili kisinin tiyelik formu tist Istifa Formu iist yaz1 ile

Birim

Idari Personel Sube
Mudirligi

yaziyla onayl sekilde
Rektorliigiimiize gonderilir.

L L2

Almnan form tist yazi ile lgili
Sendika Subesine ve Strateji
Gelistirme Daire

Baskanligi’na gonderilir.

Bagkanligimiza gonderilir.

Alnan form kiginin kadro
birimine ve Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanlig1’na gonderilir.

\_(

Sendika tyelik
bilgisi programa ve
Istatistiki bilgilere
islenerek 6zlitk
dosyasina kaldirilir.

Sendika tiyeliginden
istifa bilgisi programa
ve Istatistiki bilgilere
islenerek 6zlik
dosyasina kaldirilir.

Sorumlu Personel

ASIL

YEDEK

http://personel.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html




