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@mevzuatqergevesindeSonSekizYr1IyiDisiplin
Cezasrbulunmayan personelin kademe ilerleme is@

Son Sekiz Yrl iyi Sicilden 1

Kademe ilerlemesi

Yaorlan isir siiresi lAv
Sorumlular is Akrsr Mevzuat/Acrklamakr

idari Persr

Miidti
pnel $ube

tliigii

Son sekiz yrl iginde herhangi bir disiplin cezast

almayan memurlara, ayhk derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate ahnmak iizere bir kademe

ilerlemesi uygulantr.

Disiplin cezast

var mt?

Her birim igin ayrr ay'n hazrlanan

terfiiler onaya sunulur.Herhangi

bir iglem

yaplmaz.

HITAP, Personel Programt ve

istatistiki bilgilere iglenerek

ewaklar Ozltik dosyasrna kaldmlr.

657 SDMK'nm 64 ve

eecici 36 nct maddeleri
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Sorumlu Personel ASIL YEDEK
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