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Gorev Tanimlar: No

Idari Personel Sube Miidiirliigii gérev tanimindadur.

Idari Personel Sube Md.

Is bu is akis semas1 mezkur mevzuat gergevesinde 4/B Sozlesmeli Personel
Alimi iglemlerini kapsamaktadir.

4/B Sozlesmeli Personel
Alimi

Yapilan isin stiresi

3 Ay

Sorumlular

Is Akisi

Mevzuat/Ag¢iklamalar

Yerlestirme yapilacak bog pozisyonlar igin Devlet
Personel Bagkanlig1’nin goriisti ve Strateji ve Biitge
Baskanliginin izni alinir.

v

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

10 sayil1 Resmi Gazete
Hakkinda
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi

Verilen izin neticesinde, pozisyon ve aranan nitelikler belirlenerek Resmi

2 sayili Genel Kadro ve

Gazete ile Cumhurbaskanliginca belirlenen kurumun internet sitesi ve Usulll Hakkinda
kendi internet sitesinde duyurur. Cumhurbagkanlig
¢ Kararnamesi
[lan tarihi itibariyle 15 giin igerisinde
idari Personel Sube bagvurular teslim alinir.
Mudiirlugi v
Basvuru Degerlendirme komisyonu tarafindan adaylarin miiracaatlart
degerlendirilir. [landa belirtilen sartlara gore puan siralamasi yapilarak
Universitemizin internet sayfasinda duyurulur.
Kazanan adaylar tarafindan doldurulan Giivenlik Sorusturmasi
Formu ilgili Il Emniyet Miidiirliigtine gonderilir., [1gili I
Emniyet Miidirliigii tarafindan giivenlikle ilisik kaydina
rastlanip rastlanmadig bildirilir.
|
YOKi
Sézlesme formu hazirlanir.
ilgili Komisyon
. Onay1 Almir
Ilgili Komisyon
' Rektor /
Idari Personel Sb. Md.
OLUMSUZ
\ 4
Kisiye
bildirilir.
Maag mutemedine, Strateji Gelistirme
Daire Bagskanligina ve Ilgili Birime sevk
edilerek goreve baglama yazisi alinir.
Idari Personel Sube
. Miidiirliigi Personel Programi ve
[1gili Birimler - Istatistiki bilgilere iglenerek
o evraklar 6zlik dosyasina
kaldurilir.
Sorumlu Personel ASIL YEDEK

http://personel.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html




