2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23, 24 ve 26. Maddesine ek olarak istenen kriterler

1.	Eğitim Bilimleri ve Öğretmen Yetiştirme Temel Alanı
2.	Filoloji Temel Alanı
3.	Güzel Sanatlar Temel Alanı
4.	Hukuk Temel Alanı
5.	İlahiyat Temel Alanı
6.	Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı
7.	Spor Bilimleri Temel Alanı

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSU İLK ATAMA İÇİN:
1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsamında uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmış olmak, ayrıca doktora veya sanatta yeterlilik sonrası lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak üzere hakemli dergilerde bilimsel makale niteliğine sahip en az 1 yayın yapmış olmak,
2) Akademik Etkinlik Değerlendirmesinden en az 400 puan almış olmak ve bu puanın en az % 50’sini akademik etkinlik değerlendirmesinin (1-12 arası) maddelerinden almak,
Yeniden atanma için, : Tamamlanan atanma dönemi içinde gerçekleştirilmiş olan etkinlikler dikkate alınarak;
1) Akademik Etkinlik Değerlendirmesinden 3 yıllık görev uzatımı için toplam en az 225 puan, 4 yıl için 300 puan almak, bu puanın en az % 65 ini Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (1-12. arası) maddelerinden, en az % 15 ini de (20-23. arası) maddelerinden almış olmak
2) Uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmış olmak
-Güzel sanatlar alanında başvuran adayların yeniden atanması için :
-En az 2 adet sergiye eseri ile katılmış olmak,
-En az 1 kişisel sanatsal etkinliği bulunmak,
-En az 1 özgün bilimsel yayın yapmış olmak
-Akademik etkinlik değerlendirmesinden üç yıllık görev uzatımı için toplam en az 150, 4 yıl için en az 200 puan almış olmak.



DOÇENT KADROSUNA ATANMA İÇİN:
1) Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezî bir yabancı dil sınavından en az altmış beş (65) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak, doçentlik bilim alanının belli bir yabancı dille ilgili olması halinde ise (örneğin: İngiliz Dili Eğitimi, İngiliz Dili Edebiyatı, Fransız Dili Edebiyatı gibi) bu sınavı başka bir yabancı dilde vermek ve en az ellibeş (55) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak (YÖK/ÜAK tarafından tanınan en güncel eşdeğerlik tablosu geçerli kabul edilecektir).
2) Doktora sonrasında Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (1-12. arası) maddelerinden 500 puan almış olmak ve bu puanın en az % 50’sini akademik etkinlik değerlendirmesinin (1-5. arası) maddelerinden almak (Güzel sanatlar temel alanı için 1-7. maddeler arası)
3) Bir bilimsel projede* görev almış ya da görev alıyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almış olmak,

PROFESÖR KADROSUNA ATANMA İÇİN:
1) Profesörlük başlıca eseri olarak doçent unvanını aldıktan sonra ilgili bilim alanında uygulamaya yönelik çalışmalar veya uluslararası düzeyde araştırmaya dayalı özgün bir eser yayınlamak, başlıca eserin makale olması halinde eserin SCI, SCI-Expanded SSCI ve AHCI kapsamında yer alan dergilerde yayımlanması,
2) Doçentlik sonrası için Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (1-12. arası) maddelerinden en az 700 puan almış olmak ve bu puanın en az % 50’sini akademik etkinlik değerlendirmesinin (1-5.) maddelerinden almış olmak, (Güzel sanatlar temel alanı için 1-7. maddeler arası)
3) Bir bilimsel projede* görev almış ya da görev alıyor olmak,
4) Doçentlik sonrası kendi bilim alanında en az 2 bilimsel toplantıya/gösteriye katılmak ve sunum yapmış olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almış olmak,

veya yukarıdaki kriterler yerine
Doçent unvanını aldığı tarihten itibaren profesör kadrosuna başvurduğu tarihe kadar geçen sürede; yürürlükte olan Üniversitelerarası Kurulun geliştirdiği doçentlik kriterlerini bir kez daha sağlamış olmak,



1.	Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı
2.	Mühendislik Temel Alanı
3.	Mimarlık, Planlama, Tasarım Temel Alanı
4.	Ziraat ve Orman ve Su Ürünleri Temel Alanı

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSU İLK ATAMA İÇİN:
1) Doktora tezi kapsamında uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yayımlamış olmak, 
2) Doktora sonrası lisansüstü tezlerden üretilmemiş en az bir tanesi uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli bir dergide olmak üzere en az 2 bilimsel yayın yapmış olmak ve bu yayınlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,
3) Akademik Etkinlik Değerlendirmesinden en az %65 i  (1-12. arası) maddelerden olmak üzere en az 500 puan almış olmak,
4) En az 50 puanı doktor unvanının alınmasından sonra olmak üzere akademik etkinlik değerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almış olmak.

Yeniden atanma için: Tamamlanan atanma dönemi içinde gerçekleştirilmiş olan etkinlikler dikkate alınarak;
1) Akademik Etkinlik Değerlendirmesinden 3 yıllık görev uzatımı için toplam en az 300 puan; 4 yıl için 400 puan almak, bu puanın en az % 65 ini Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (1-12 arası) maddelerinden, en az % 15 ini de (20-23. arası) maddelerinden almış olmak,
2) Uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmış olmak.

DOÇENT KADROSUNA ATANMA İÇİN:
1) Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezî bir yabancı dil sınavından en az altmış beş (65) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak (YÖK/ÜAK tarafından tanınan en güncel eşdeğerlik tablosu geçerli kabul edilecektir.),
2) Doktora sonrasında Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (1-12. arası) maddelerinden 1000 puan almış olmak ve bu puanın en az % 50’sini akademik etkinlik değerlendirmesinin (1-5. arası) maddelerinden almak
3) Doktora sonrasında Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (22 ve 23.) maddelerinden en az 150 puan almış olmak,
4) Toplam en az 1500 puan almış olmak,

PROFESÖR KADROSUNA ATANMA İÇİN:
1) Profesörlük başlıca eseri olarak doçent unvanını aldıktan sonra ilgili bilim alanında uygulamaya yönelik çalışmalar veya uluslararası düzeyde araştırmaya dayalı özgün bir eser yayımlamak, başlıca eserin makale olması halinde eserin SCI, SCI-Expanded SSCI ve AHCI kapsamında yer alan dergilerde yayımlanması,
2) Başlıca eserin yanı sıra doçentlik sonrasında en az iki tanesi uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli dergilerde olmak üzere toplamda en az 3 bilimsel yayın yapmış olmak,
3) Doçentlik sonrası Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (1-12. arası) maddelerinden en az 1000 puan almış olmak, bu puanın en az % 50’sini akademik etkinlik değerlendirmesinin (1-5. arası) maddelerinden almış olmak,
4) Doçentlik sonrası Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (22 ve 23.) maddelerinden en az 200 puan almış olmak,
5) Doçentlik sonrası kendi bilim alanında en az bir tanesi uluslararası olmak üzere, en az 2 bilimsel toplantıya/gösteriye katılmış ve sunum yapmış olmak.
6) Toplam en az 2000 puan almış olmak,

veya yukarıdaki kriterler yerine
Doçent unvanını aldığı tarihten itibaren profesör kadrosuna başvurduğu tarihe kadar geçen sürede; yürürlükte olan üniversiteler Arası Kurulun geliştirdiği doçentlik kriterlerini bir kez daha sağlamış olmak,












Sağlık Bilimleri Temel Alanı

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSU İLK ATAMA İÇİN:
1) Doktora veya Tıpta uzmanlık tezi kapsamında hakemli bir dergide en az 1 adet makalesinin yayımlanmış ya da yayıma kabul edilmiş olmak (Diş Hekimliği Fakültesi hariç).
2) Doktora veya Tıpta uzmanlık sonrası en az bir tane uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli bir dergide ilk isim veya sorumlu yazar olarak bilimsel yayın yapmış olmak. 
3)  Akademik etkinlik değerlendirmesinden az %50’si (1-12. arası) maddelerden olmak üzere toplamda en az 500 puan almış olmak.

Yeniden Atama İçin:
Tamamlanan atanma dönemi içinde gerçekleştirilmiş etkinlikler dikkate alınarak;
1) Akademik etkinlik değerlendirmesinden 3 yıllık görev uzatımı için toplam en az %50’si (1-17. arası) olmak üzere toplamda en az 300 puan almış olmak.
2) Akademik etkinlik değerlendirmesinden 4 yıllık görev uzatımı için toplam en az %50’si (1-17. arası) olmak üzere toplamda en az 400 puan almış olmak.
3) Akademik etkinlik değerlendirmesinin (20-23. arası) maddelerinden en az 50 puan almış olmak. 
4) En az bir bilimsel projede görev almış ya da alıyor olmak.
5) Tıp fakültesinde yapılacak yeniden atamalarda; eğitim becerileri kursu sertifikası almış olmak.

DOÇENT KADROSUNA ATANMA İÇİN
1) Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezî bir yabancı dil sınavından en az altmış beş (65) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak (YÖK/ÜAK tarafından tanınan en güncel eşdeğerlik tablosu geçerli kabul edilecektir.),
2) Doktora veya Tıpta uzmanlık sonrası Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (1-12. arası) maddelerinden en az 500 puan almış olmak,
3) Doktora veya Tıpta uzmanlık sonrası Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (20,21) maddelerinden en az 50 puan almış olmak,
4) Doktora veya Tıpta uzmanlık sonrası Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (22,23) maddelerinden en az 100 puan almış olmak,
5) Doktora ve tıpta uzmanlıktan sonra akademik etkinlik değerlendirmesinden toplamda en az 1500 puan almış olmak
6) Doktora veya tıpta uzmanlıktan sonra bir yükseköğretim kurumunda en az 1 yıl çalışmış olmak. 
7) Eğitim becerileri kursu sertifikası almış olmak.
[bookmark: _GoBack]Not: Dış Hekimliği Fakültesine atanacaklar hariç olmak üzere, Doktora veya Tıpta Uzmanlık sonrası Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (20,21) maddelerinden en az 50 puan almış olmak.

PROFESÖR KADROSUNA ATANMA İÇİN
1) Profesörlük başlıca eseri olarak doçent unvanını aldıktan sonra ilgili bilim alanında uygulamaya yönelik çalışmalar veya uluslararası düzeyde araştırmaya dayalı özgün bir eser yayımlamak, başlıca eserin makale olması halinde eserin SCI, SCI-Expanded SSCI ve AHCI kapsamında yer alan dergilerde yayımlanması,
2) Doçentlik sonrası en az iki tanesi uluslararası indeksler tarafından taranan hakemli dergilerde olmak üzere toplamda en az 5 bilimsel yayın yapmış olmak,
3) Doçentlik sonrası başvurduğu bilim alanında en az bir tanesi uluslararası olmak üzere, en az 2 bilimsel toplantıya/gösteri/sanat etkinliğine katılmış ve sunum yapmış olmak,
4) Doçentlik sonrası Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (1-12. arası) maddelerinden en az 500 puan almış olmak,
5) Doçentlik sonrası Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (20,21) maddelerinden en az 50 puan almış olmak,
6) Doçentlik sonrası Akademik Etkinlik Değerlendirmesinin (22 ve 23.) maddelerinden en az 100 puan almış olmak,
7) Doktora ve tıpta uzmanlıktan sonra akademik etkinlik değerlendirmesinden en az 1000 puanının (1-17. arası) maddelerden olması ve toplamda en az 3000 puan almış olmak
8) Eğitim becerileri kursu sertifikası almış olmak.
9) Doçentlik sonrası bir yükseköğretim kurumunda en az 1 yıl çalışmış olmak.

veya yukarıdaki kriterler yerine
Doçent unvanını aldığı tarihten itibaren profesör kadrosuna başvurduğu tarihe kadar geçen sürede; yürürlükte olan üniversiteler Arası Kurulun geliştirdiği doçentlik kriterlerini bir kez daha sağlamış olmak,





* Bilimsel Proje: Bütçesi belirlenmiş, üniversite, ulusal veya uluslararası diğer kurumlar ve sivil toplum kuruluşları tarafından desteklenen kültür, sanat, tasarım ve bilimsel araştırma/ uygulama nitelikli sonuç raporu yayınlanmış ve onaylanmış projelerdir.
** Devam eden projeler için akademik etkinlik değerlendirme puanlarının 22 ve 23. maddeler için yarısı hesaplanır.

Başlıca eser:
A. Uluslararası indeksler tarafından taranan dergilerde yayınlanmış olması koşuluyla;
a) Adayın tek yazarlı makalesi veya ilk isim olduğu makalesi
b) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yayımlanmış makalesi,
c) Yürütücülüğünü yaptığı proje çalışmasından üretilmiş ve yayımlanmış makalesi veya
B) Adayın özgün bir araştırmasının kendisinin ismiyle ulusal ya da uluslararası kitap olarak basılmış olması 
C) Akademik etkinlik değerlendirme tablosundaki 6. maddedeki etkinliklerden birisine katılmak.
6

