Yurticinde ve Yurtdisinda Uzun-Kisa Siireli Gorevlendirme

Kanun Ad1 : Yiiksekogretim Kanunu
Kanun Numarasi : 2547

Kabul Tarihi 1 4/11/1981

Yayimmlandig1 R. Gazete : Tarih: 6/11/1981

Say1 1 17506

Yurt icinde ve yurt disinda gérevlendirme:

Madde 39 — (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/25 md.; iptal: Ana.Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E.1990/22, K.1992/6 sayil Karar ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/17 md.)

Ogretim elemanlarmin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt iginde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarma, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksek okul
miidiirleri, onbes giine kadar rektdrler izin verebilirler. Bu sekilde onbes giinii agan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin iiniversite
ile buna bagli birimlerin biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onay1 gereklidir.

Ogretim elemanlar1 birinci fikrada ve bu Kanunun 33 iincii maddesinde sayilan yurt disina génderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak i¢cin Cumhurbaskaninca iiniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler dahilinde yurt disina gonderilebilecekleri
gibi ayn1 amaglarla dis burslara dayanilarak da gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin iiniversiteye bagli birimler arasinda dagitimi iiniversite yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin
onay1, gdnderilme ise ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin onayi ile olur. Zorunlu hallerde yurt diginda kalma siiresi ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onayi ile yarisina
kadar uzatilabilir. Bunlar hak ve yiikiimliiliikleri bakimindan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore ayni amagla yurt disina gonderilenlerin tabi olduklart hiikiimlere tabi olurlar.
Ancak, bunlara yapilacak ddemenin miktar1 Devlet memurlarina yapilacak ddemeyi gecmemek iizere iiniversite yonetim kurulunca daha diisiik olarak tespit edilebilir. Ogretim
elemanlarindan kendilerine yurt dig1 kuruluslarinca burs veya iicret saglananlar, gorev yapacaklar siirece Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi esaslara gore iiniversite yonetim
kurulunun karari ile aylikli veya ayliksiz izinli de sayilabilirler.

Gerek birinci fikraya gore gecici gorev yollugu verilmek suretiyle yurt i¢inde ve yurt diginda bir yere gonderilenler olsun, gerekse ikinci fikraya gore gidis-doniis yol yevmiyesi ile
gideri 6denmek suretiyle yurt disina gonderilenler olsun, bunlara verilecek yolluk, emsali Devlet memuruna verilen yollugun ayn1 olmak iizere genel hitkkiimler ¢ergevesinde tespit edilir.
Gegici gorev yollugu Yiiksekogretim Kurumu hesabina gonderilenlere kurum biit¢esinden tiniversite digindaki kurum hesabina génderilenlere ise ilgili kurumun biitgesinden ddenir.

(Ek: 14/5/1997- 4249/2 md.) Tirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan resmi davet alan 6gretim elemanlarina 3 yili agmamak
ve biitiin 6zliik haklar1 sakli kalmak {izere tiniversite yonetim kurulunun karari1 ve Milli Egitim Bakanlhiginin onayi ile aylikli izin verilebilir. (Ek ctimle: 24/5/2013- 6487/17 md.)
Uluslararasi andlagmalarla kurulan iiniversitelerde bu siire bes yila kadar uzatilabilir.
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1.Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere yapilan gorevlendirmelerdir.
2. Bir haftaya kadar; Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt iginde ve disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, aragtirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarma, dekan, enstitii ve yiiksek okul miidiirii.
2547 sayili Yiksekogretim R o i
2914 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. Maddesi, 3. On bes giine kadar; rektor izin verebilir.
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1. Kisa Siireli sayili Yiiksekdgretim /G aya xadar Goérevlendirmelerde 4. On bes giinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin iiniversite ile buna
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Ogretim elemanlart Yonetmeligin 2., 3. ve 4. rektdriin onay1 gereklidir.
maddesi
5. Gorevlendirmenin yapilabilmesi i¢in ilgili birimin egitim ve 6gretim programlarinin aksatilmayacaginin boliim bagkaninin 6nerisi
tizerine yonetim kurulunca belirlenmis olmast sarttir.
6. Gegici gorev yollugu; yiiksekogretim kurumu hesabina génderilenlere kurum biitgesinden, tiniversite digindaki bir kurum
hesabina gonderilenlere ise gonderen kurumun biitgesinden 6denir.
1.Ogretim elemanlari igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere ilgili yénetim kurullarinca onaylanacak bir galisma
programina gore yapilan gorevlendirmelerdir.
2547 savili Yiiksekoaretim 2. Bir y1l siireyle ticretli olarak; Devlet yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim tiyesi kadrosunda fiilen alt1 y1l ¢aligan 6gretim
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Gu Yurta - on Ug aydan - - degerlendirilerek izin verilebilir.
2. Uzun Siireli say1ili Yiiksekogretim fazla Gorevlendirmelerde
Gorevlendirme Kanunu’nda yer alan Uyulacak Esaslara iliskin o . L. . e e e, - . . .
Saretim clemanlart Yonetmelizin 2. 5. ve 6 3. Ikinci kez ticretli izin kullanilabilmesi i¢in 6gretim tiyesinin, birinci iznin sona erdigi tarihten itibaren asgari alt1 yil stireyle bir
s Wg' v ' devlet yiksekdgretim kurumunda gorev yapmasi gerekir.
4. Aragtirma Gorevlileri tiniversitede en az bir yil gérev yapmis olmak sartiyla yurt diginda bir yila kadar gérevlendirilebilir.
5. Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi ilgili yonetim kurulunun 6nerisi iizerine rektorce kararlastirilir.
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