T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERIi ENSTITUSU
DANISMANLIK YONERGESI

Amag

Madde 1

Bu Yonerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 39.,45. ve 50. maddeleri esas alinarak hazirlanmistir. Yonerge, danismanlarin
nitelikleri, atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklar1 konularina agiklik getirmek amaciyla
hazirlanmstir.

Kapsam
Madde 2
Bu yonerge lisansiistii ders ve tez siireci ile danismanliklar1 kapsar.

Danisman Atanmasi

Madde 3

a) Tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programina baslayan her 6grenciye en
geg birinci yariyillin sonuna kadar bir ders danismani atanir. Danisman atanincaya kadar,
Ogrenciye anabilim dali bagkan1i danmigmanlik yapar. Danigman-6grenci iliskisi lisansiistii
egitimde kritik bir Oneme sahip oldugu icin, atamanin ilk yariyil icinde yapilmasi
saglanmalidir.

b) Ders danigmani olarak atanan dgretim iiyesi, anabilim dalindan yeni bir teklif gelmemis
ise, tez danismani olarak da gorevlendirilir.

c) Tez calismasinin birden fazla tez danmigmani gerektirdigi durumlarda, ikinci danigman
atanabilir. Ikinci danisman tez savunma sinavi jiiri iiyesi ve tez izleme komitesi iiyesi olamaz.
d) Danigman ve ikinci danigsman atama teklifi, 6grencinin kayitli oldugu programin anabilim
dalinin akademik kurul karar1 ve anabilim dal1 bagkaninin iist yazisi ile Enstitiiye gonderilir.
Atama Enstitli Yonetim Kurulu karari ile yapilir. Danisman Atama Formu (Form-18)
doldurulmadan yapilan 6neriler dikkate alinmaz.

e) Danigman atandiktan sonra, 6grenci ile birlikte karsilikli sorumluluklarini beyan eden bir
sozlesme hazirlanir. Bu s6zlesme Enstitii tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir.

f) Danisman degisikligi danismanin goriisii alinarak, Anabilim Dali 6nerisi ve YOnetim
Kurulu karart ile gergeklestirilir. Danigman degisikliginde yeni danigmanin yazili onay1 da
aranir( Form-20).

Damismanda Aranan Nitelikler

Madde 4

a) Arastirma konusunun se¢imi ve dogru danismanin bulunmasi birbiri ile ¢ok yakindan
baglantilidir. Ogrencinin lisansiistii egitiminin ilk safhalarindan itibaren bir arastirma
ortamimna girmesi ¢ok Onemlidir. Danisman erken evreden itibaren bu konuda caba
gostermelidir. Danigmanin aktif bir aragtirmaci olmasi ve arastirma projeleri yiiriitmesi tercih
edilir.

b) Senato Karar1 uyarinca bir 6gretim {iyesinin lisansiistii programlarda ders ve tez
danismanlig1 yapabilmesi igin son ii¢ yilda SCI-expanded, SSCI, AHCI veya uluslararasi
indekslerde yer alan en az bir makalesi veya kendi bilim alaninda yaymlanmis kitap veya
kitap boliimii olmasi gerekir.

c¢) Birinci dereceden akrabalik iliskisi olanlar, 6grencilerin ders ve tez danismani olamazlar.
Jiirilerde ve tez izleme komitesinde yer alamazlar.


http://www.saglikbilimleri.hacettepe.edu.tr/yonetmelik.html
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d) Lisansiistii egitimde danismani olarak gorev alan Profesorler ayni anda en fazla ii¢ doktora
ve dort yiiksek lisans 6grencisine, Dogentler ayni anda en fazla iki doktora ve ii¢ yiiksek
lisans Ggrencisine, Yardimci Dogentler ayni anda en fazla bir doktora iki yiiksek lisans
ogrencisine tez damismanligi yapabilir. Ogrencilerin tez ¢alismasina arka arkaya iki donem
ders kaydi yaptirmadigi veya bu sinirlamadan dolayr danigman atanamamast durumlarinda
ilgili kontenjan limitleri yukarida belirtilen ilkelere bagh kalmak kaydiyla Enstitii Yonetim
Kurulu karartyla yeniden degerlendirilir.

e) Yonetiminde tamamlanmis olunan Yiiksek Lisans ve Doktora tezinden bitis tarihinden
itibaren 3 (ii¢) yil igerisinde SCI, SCI expanted, SSCI, AHCI veya uluslararasi indekslerde yer alan
en az bir makalesi veya kendi bilim alaninda yayinlanmus kitap veya kitap bolimiiniin olmast.

Danismanin Gorevleri

Madde 5

Danigman, 6grencisinin 6grenme hedeflerine ulagsmasinda rehberlik eden kisidir. Bu iliskide
aciklik ve diristlik olmasit gereken en Onemli Ozelliklerdir. Bu baglamda, danigsman
ogrencinin ilgi alanin1 ve yetenegini dikkate alarak tez c¢alismasina yonlendirmelidir.
Danigman, ders ve tez konulariin se¢iminde 6grencinin dzelliklerini en basindan itibaren goz
oniine almalidir.

Danigman asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Ogrencinin 6grenimini basariyla siirdiirebilmesi ve ydnetmelikte Ongoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in ders durumunu izler, kurumu tanitarak Ogrenciyi yeni statiisiine
alistirir ve yonlendirir.

b) Her yariyil basinda 6grencisinin donem siiresince almasi gereken zorunlu ve se¢meli
dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek, ders kayit formlarini kontrol eder.

¢) Ogrencileri, degisim programlari, yurt dis1 egitim olanaklar1 ve egitim burslari konusunda
yonlendirir.

d) Ogrencinin bilgiye ulasma, bilgi iiretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde yol
gosterici olur. Ogrenci ile birlikte tez galigmasini planlar, ¢aligma igin gerekli altyapiin
hazirlanmasini saglar.

e) Ogrencinin tez dnerisini zamaninda enstitilye vermesini, tez izleme komitesi toplantilarmin
diizenli olarak yapilmasini ve raporlarinin hazirlanmasmi saglar. Ogrenciyi tez (arastirma)
defterini tutmasi i¢in yonlendirir.

f) Diizenli olarak dgrenci ile goriismeler yaparak calismanin gidisini ve elde edilen sonuglari
degerlendirir. Danigman, 0grencisine diizenli olarak zaman ayirmali ve verimli bir iletisim
ortam1 kurmaya c¢aligmalidir.

g) Tez calismasimin yiiksek etik standartlarda yapilmasina rehberlik eder ve kendi davraniglari
ile rol model olur. Bu ¢er¢evede, Etik kurul ve diger ilgili kurum izinlerinin alinmasi ve
sonuclarinin ilgili kurullara iletilmesi i¢in 68renciyi yonlendirir.

h) Tez ¢alismasi igin gerekli maddi destek konusunda 6grenciyi yonlendirir, proje onerilerinin
hazirlanmasinda yardim eder.

1) Tez konusuna iliskin bilimsel gelismeleri izler, 6grencinin de izlemesi i¢in yol gosterir.

i) Tezlerin yayina doniismesi ve mezuniyet sonrasi kariyeri i¢in 6grencisini yonlendirir.

J) Danisman kendi gercgeklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler, konferanslar, bilimsel
toplantilar, arastirma projeleri) 6grencisini katar ve katki yapmasini tesvik eder.

k) Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili her diizeyde objektif geribildirimde bulunur.

Danlsman/(")grenci Mliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Co6ziimii
Madde 6



a)Tez kalitesinin arttirilmasi ve daha nitelikli bir arastirma-egitim atmosferinin yaratilabilmesi
nihai hedeftir. Danisman/6grenci iliskisinde sorun oldugu taktirde, anabilim dali baskani
devreye girmeli ve sorunun niteligini belirleyerek bir uzlasma saglamaya calismalidir. Eger
uzlagsma saglanamazsa, akademik kurul danigsmanin degistirilmesini teklif edebilir.

b) Danigman ve/veya dgrencinin beraber ¢alismay1 istememesi durumunda, danigsman konuyu
akademik kurula getirebilir. Ogrenci ise, anabilim dali baskanma basvurarak durumunun
goriisiillmesini talep edebilir. Coziim bulunamayan durumlarda Ogrenci veya danigman
enstitiiye bagvurur, konu yonetim kurulunda goriistilerek karara baglanir.

Yiiriirlik

Madde 7

Bu Yoénerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Enstitii Kurulu
Karar1 ile belirlenir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8
Bu yonerge hiikiimlerini Enstitii Miidiirii yiiriitiir, Rektor denetler.



