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GiRiS

Kiresellesmeyle birlikte teknolojik gelismelerin yayilim hizinin giderek arttigi ginimiz
dinyasinda, kamu ve vakif Universitelerindeki dikkate deger artis sayilari da dikkate alinarak,
endustri 4.0'In Ustiin rekabet sartlarina paralel bir bicimde surdurulebilir rekabet avantaiji
kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel baglamda artirmaya c¢alismak,
girisimci ve yenilikgi Universitelerin basinda yer alarak arastirma Universiteleri arasina girmek
vizyonuyla Universitemiz Saglik Bilimleri Fakultesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bolimu’nin 6z

degerlendirme raporunun hazirlanmasina gereksinim duyulmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglk Bilimleri
Fakultesi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi BolumU’'nun egitim ogretim kalitesini artirabilmesi ve
hizli degisimlere ayak uydurabilmesi icin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢c ve dig
paydaglardan elde edilen geribildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglari
degerlendirilerek gerekli degisklik ve glincellemelerin yapilmasi da planlanmistir. Zira bu raporun,
bolimimuzin butin sorunlarini tespit etmesi ve ¢dzmesi beklenmemekte ancak sorunlarin
tespit edilmesinde ve ¢6zime kavusturulmasinda énemli rehberlerden biri olarak kullaniimasi

amagclanmaktadir.

Amag

Yukarida yer verilen bilgiler cercevesinde bu raporun temel amaci; bolimimizin
gunumuzin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsaml bir
0z degerlendirmede bulunarak, bdlgesel anlamda tercih edilirligimizi artirmak ve

Universitemizin surdurulebilir rekabet Ustinligine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda yer verilen bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakultesi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu 6rgiin égretim bolimuni kapsamaktadir. Bu
dokiiman 6z degerlendirme komisyonu uUyeleri tarafindan tim i¢ ve dis paydaslarin dnerileri

Isiginda hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Bolum danigmanligimizca yuratulen bu siregte alaninda uzman ogretim elemanlarimizin
hepsinin katilimiyla bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim
ic ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve dnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki

sunmustur.
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2023 YILINDA GERGEKLESTIRILEN iYILESTIRMELER

Kalite Glvencesi kapsaminda 2023 yilinda Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bolimi tarafindan

gerceklestirilen iyilestirme etkinlikleri ve kanitlarina asagidaki tablolarda detaylica yer verilmistir.

ic Paydas Toplantilari (2023 Yil)
Sira | Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi | Kanit Linki
No
1 ic Paydas Toplantisi 09.10.2023 https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-
toplantisi-gerceklestirildi-r1155.html
2 AYAY Bolimi 17.10.2023 | https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-
Ogrencileriyle ic prof-dr-yilmaz-akgun-ve-dekan-yardimcisi-r1165.html
Paydas Toplantisi
3 Ogrenci 27.10.2023 | hitps://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-
Temsilcileriyle i¢ prof-dr-yilmaz-akgun-ve-dekan-yardimcisi-r1170.html
Paydas Toplantisi
Dis Paydas Toplantilari (2023 Yih)
Sira | Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi | Kanit Linki
No
1 AFAD’a Dis Paydas 18.09.2023 | https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-
Ziyareti afet-ve-acil-durummuduruibrahim-tariy-r1138.html
2 il Saglhk 18.09.2023 | https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/il-saglik-
Madarlagd’ne Dis muduruop-dr-gokhan-basturke-ziyaret-gerc-r1137.html
Paydas Ziyareti
3 Dis Paydas 09.10.2023 | https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-
Toplantisi toplantisi-gerceklestirildi-r1154.html
4 Kuzey Cin Bilim ve 25.12.2023 | https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kuzey-cin-
Teknoloji bilim-ve-teknoloji-enstitusunden-comuye--r1190.html
Enstitisi'nden
Akademik Is Birligi
Ziyareti
Oryantasyon Faaliyetleri (2023 Yil)
Sira Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi Kanit Linki
No
1 Tanisma ve 19.09.2023 https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tanisma-
Oryantasyon toplantisi-gerceklestirildi-r1132.html
Toplantisi
2 Akademik 19.01.2023 http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-
Personel personel-oryantasyon-egitimi-r152.htmil
Oryantasyon
Egitimi
3 Acil Yardim ve 14.10.2023 http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-
Afet Yonetimi 1. ve-afet-yonetimi-1-sinif-ogrencilerin--r164.html
Sinif Ogrencileri
Oryantasyon
Programi
Hizmet igi Egitim ve Diger Destek Hizmeti Faaliyetleri (2023 Yil)
Sira Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi Kanit Linki
No
1 Kalite Guvencesi 29.05.2023 https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-
Egitimi bilimleri-fakultemiz-bunyesinde-kalite-quve-r1115.html
2 Olcme 07.12.2023 https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/olcme-ve-
Degerlendirme degerlendirme-eqitimi-r1178.html
Egitimi



https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r1155.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ic-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r1155.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-yilmaz-akgun-ve-dekan-yardimcisi-r1165.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-yilmaz-akgun-ve-dekan-yardimcisi-r1165.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-yilmaz-akgun-ve-dekan-yardimcisi-r1170.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dekanimiz-prof-dr-yilmaz-akgun-ve-dekan-yardimcisi-r1170.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-afet-ve-acil-durummuduruibrahim-tariy-r1138.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-afet-ve-acil-durummuduruibrahim-tariy-r1138.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/il-saglik-muduruop-dr-gokhan-basturke-ziyaret-gerc-r1137.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/il-saglik-muduruop-dr-gokhan-basturke-ziyaret-gerc-r1137.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r1154.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r1154.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kuzey-cin-bilim-ve-teknoloji-enstitusunden-comuye--r1190.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kuzey-cin-bilim-ve-teknoloji-enstitusunden-comuye--r1190.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tanisma-toplantisi-gerceklestirildi-r1132.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tanisma-toplantisi-gerceklestirildi-r1132.html
http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-oryantasyon-egitimi-r152.html
http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-personel-oryantasyon-egitimi-r152.html
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-1-sinif-ogrencilerin--r164.html
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-1-sinif-ogrencilerin--r164.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-bilimleri-fakultemiz-bunyesinde-kalite-guve-r1115.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-bilimleri-fakultemiz-bunyesinde-kalite-guve-r1115.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/olcme-ve-degerlendirme-egitimi-r1178.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/olcme-ve-degerlendirme-egitimi-r1178.html

01. BOLUME AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLGUTLER

01.1. Béliimiin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakultesi, Canakkale Meslek Ylksekokulu ve Biga Meslek Ylksekokulu ileegitim-0gretim
hayatina baslamistir. 1 Lisansisti Egitim Enstitisi, 18 Fakdilte, 4 Yuksekokul, 13 Meslek
Yliksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarinyani sira; 45
Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Turkiye’nin en iyi kitiphanelerinden birine

sahiptir.

Saghk Bilimleri Fakultesi, Saglik Yuksekokulu olarak 1996 yilinda 4 yillik Lisans egitimi
vermek Uzere kurulmus olup Hemsirelik ve Ebelik bolumleri ile editim dgretime baglamistir.
2004 yilinda Yiksekokul biinyesinde Acil Yardim ve Afet YOonetimi lisans programi agiimasi (AYAY)
Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun gortimis olup, 2005 yilinda 206grenci alinmistir.

2010 yilinda AYAY bélumiinde ikinci 6gretim baslamistir.

1996 yilindan 2011 yilina kadar sehir merkezindeki eski binasinda akademik faaliyetlerini
surduren Saglik Yuksekokulu, 2011 yilindan itibaren egitim ve 6gretim faaliyetlerine Terzioglu
Yerleskesi'ndeki yeni binasinda devam etmistir. 2019 yilinda 968 sayili Resmi Gazete’'de
yayinlanan kararla Saglik Bilimleri Fakultesi olarak faaliyetine devam eden fakuiltemizdeki
bolimlerin égrenim dili Tlrkge ve 6grenim siresi 4 yildir. Dort yillik egitim programini basari ile

tamamlayanlara lisans diplomasi verilmektedir.

Fakulte bunyesinde faaliyet gosteren Hemsirelik Bolumu; cagdas mesleki bilgi ve beceriile
donatilmig, etik kurallara ve degerlerine sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Uluslararasi iligkiler cercevesinde Portekiz, Hirvatistan ve
Finlandiya hemsirelik okullar ile anlasmalar imzalanmis olup, Hirvatistan ve Finlandiya'ya 2
Ogrenci degisim programi ile gdnderilmistir. Ayrica Farabi Degisim Programi ¢ergevesinde Ordu
Universitesi, Uludag Universitesi, Orhangazi Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ahi
Evran Universitesi, Coruh Universitesi ve Bilent Ecevit Universitesi ile égrenci degisimi
yapiimistir. Bunun yani sira égrencilerimizin ulusal ve uluslararasi gesitli bilimsel aktivitelere,
ogrenci kongrelerine katilmalari konusunda destek olunmakta, dgrencilerimiz akademik

basarilarini bu platformlarda da 6dul alarak géstermektedirler.

Ulkemizde ana-gcocuk sagliginin korunmasi, aile planlamasi ve tedavi hizmetlerinin etkin

bicimde yuritiimesinde gorev alacak sadlik elemanlarinin yetistirildigi Ebelik Bolimd’niin



amaci ise, gebelik tanisi koyarak gerekli muayeneleri yapan, dogum éncesi, dogum sirasindave
dogumdan sonra anneyi ve bebegi izleyen, normal veya riskli dogumlar ve tim bu asamalarla
ilgili kontrol, mudahale ve gerekli bakimi yapabilen, gebelikte dahili ve cerrahi sorunlarin

bakimini yapabilen meslek elemani yetistirmektir.

2005 yilinda Tuarkiye'nin ilk AYAY boélimu olarak faaliyete baslayan bélimimuzin temel
amaci, saglik kurulusu ve itfaiye teskilati ile ilgili madurlikler binyesinde "uzman" ve "yonetici"
pozisyonlarinda goérev alabilecek insan kaynagini yetistirmektir. Bu alanda uygulanan temel
yontemleri bilen ve uygulayabilen, ayni zamanda goérev aldigi birim blnyesinde gorevli mevcut
elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gbrev alaca@i birimi sevk ve idare edebilme
yetisine sahip uzman eleman yetistirme amacini gutmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin
bilhassa uygulamali egitimlerine bluylik dnem verilmekte, egitim programimiz Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) ve itfaiye ile koordine bir sekilde yuritilmeye devam

edilmektedir.

01.2. Béliimiin Ogretim Yoéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimu, bu alanda hizmet eden kamu kurum ve kurulusu,
yerel yonetimler, 6zel kuruluslar ve sivil toplum 6rgitlerinin yetismis insan glci talebini
karsilayabilmek amaciyla agiimistir. Bu amagla, acil durum ve afetlerle etkin bir sekilde bas
edebilme kapasitesini artirimasi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi alaninda ihtiya¢ duyulacak bilgi

ve becerilere sahip elemanlarin yetistiriimesi hedeflenmistir.

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bélimi'ne, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yuksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile 6grenci kabul edilmektedir.
Sayisal (SAY) puan tiriinden en az 247 ve daha yukari puan almis olanlarin 2020 Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) tercih islemlerinde kontenjan dahilinde bu programa
yerlestiriimesi halinde kayit hakki kazanmaktadirlar. Bélimiin 6égrenim dili Tlrkge ve 6§renim suresi

4 yildir. Dort yillik egitim programini bagari ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilmektedir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans 6grencileri dort yillik editimleri boyunca Canakkale
AFAD, Canakkale 112 Komuta Kontrol Merkezi, 112 Acil Saglik Hizmetleri istasyonlari,
Canakkale Devlet Hastanesi Acil Servisi (diger ilgili servisler), COMU Tip Fakiltesi Aragtirmave
Uygulama Hastanesi, Canakkale Belediyesi itfaiye Mudurligi'nde dénem igerisinde mesleki

stajlarini tamamlamaktadir.



01.3. Boliimiin idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi binyesinde 5 doktor dgretim Uyesi, 1 6gretim
gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi kadrolu olarak gérev yapmaktadir. Bélim baskanina bagl
olarak gorev yapan 1 bélum baskan yardimcisi bulunmakta, bélime ait dersler, 6gretim plani,staj
kriterleri ve sinav takvimi gibi konular aktif olarak planlanmaktadir. Asagida aktarilanlardan da
anlasilacagi Uzere boélimimdz, belirledigi hedeflerin ulasilabilirligini strekli test ederek buhedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari stirecedahil etmeye

calisan deneyimli kadrosuyla gugli ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Saglik Bilimleri Fakultesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliumd’'ne ait 6gretim kadrosunun

mevcut durumuna ydnelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K [E K [E K [E K [E
Dr. Ogr.Uyesi 3 2
Ogr.Gér. 1
Ars. Gor. 2
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Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Da

gilimlari

Akademik Unvani, Adi ve Soyadi En Az (Giiz/Bahar) Mevcut Toplam Ders Yiikii
(Giiz + Bahar)

Dog. Dr .Ebru CAYMAZ 5 30

Dr. Ogr. Uye. Feyza Nur BEKLER 10 25

Dr. Ogr. Uye. Serkan OZDEN 10 25

Dr. Ogr. Uye. Fehmi Volkan AKYON 10 30

Dr. Ogr. Uye. Ebru INAL ONAL

Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin KOCAK

Ogr. Gor. Dr. Deniz UNVER

Ogr. Gor. Dr. Sevda VURUR

Ars. Gor. Dr. Goksel OZTURK 8 22

Ogr. Gor. Merve UYGUN 12 30

Tablo 3. Ogretim Elemani Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

Programin Adi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani

Sayisi

355/9
=394
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Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + -
Sosyal Bilimler
Ulusal
. . Alaninda ISI
Hakemli Dergi, indekslerine Akademik Ders
Akademik Unvani, Kongre, Toplam Atif - . .
Giren Kitabi ve Kitap
Adi ve Soyadi Sempozyum vb. Sayisi . R .
Yaymlanan Dergilerde Boliimleri
Makale, Bildiri Aldiklary Auf
Sayisi
Sayisi
Dog. Dr. Ebru CAYMAZ 7 52 34 6
Dr. Ogr. Uye. Feyza Nur BEKLER 4 12
Dr. Ogr. Uye. Serkan OZDEN 3 5 4
Dr. Ogr. Uye. Fehmi Volkan AKYON 3 19 2 1
Dr. Ogr. Uye. Ebru INAL ONAL
Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin KOCAK
Ogr. Gor. Dr. Deniz UNVER
Ogr. Gor. Dr. Sevda VURUR
Ars. Gor. Dr. Goksel OZTURK 5 7 7
Ogr. Gor. Merve UYGUN
Toplam

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (r(i(i)kk?ek, Orta, Diisiik,
Son Mezun | Halen | Kamu | Kag Ogreti Meslek Kamu, Arastirma
Oldugu Ogreti | ,0zel | Yildr | m Kuruluglarin | Sanayi ve da
Kurum ve m Sekté | Bu Uyeligi | da Ozel
Yil Goruy | r, Kurum | Siresi Sektore
Akademik Unvani, orsa Sanay | da Verilen
Adi ve Soyadi Hangi | i, Bilimsel
Asam Danigmanlik
ada ta
Oldug
u
14 4 12 Yiksek Yiksek Yiksek
Doc. Dr. Ebru CAYMAZ Marmara
Universitesi
2019
Dr. Ogr. Uye. Feyza Nur Eogazig_i _ 23 4 4 Yuksek Yuksek Yuksek
BEKLER Universitesi
2018
10 9 9 Orta Orta Yiksek
comuU
8;3&; Uye. Serkan Fen I_E_iil!mler!
Su Urdnleri
2013
Dr. Ogr. Uye. Fehmi Marmara 35 20 15 Yiiksek Yiiksek Yiksek
Volkan AKYON Universitesi
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YO ABD

2008

Dr. Ogr. Uye. Ebru INAL

ONAL

Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin

KOCAK

Ogr. Gér. Dr. Deniz

UNVER

Ogr. Gér. Dr. Sevda

VURUR

Q;TS;:( Dr. Goksel COMU 2023 12 12 Yiksek Yiksek Yiksek
Canakkale 7 2 2 Yuksek Yuksek Yuksek
Onsekiz

Ogr. Gér. Merve UYGUN Mart

Universitesi/
2020

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam

Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gérevi

Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi GMKA, AB, BM vb. (Arastirmaci, Damisman, Yiiriitiicii
Proje Sayis1 vb.)

Dog. Dr. Ebru CAYMAZ - -

Dr. Ogr. Uye. Feyza Nur BEKLER

Dr. Ogr. Uye. Serkan OZDEN 3 (BAP) 1 yiiriitiicii, 2 arastirmaci

Dr. Ogr. Uye. Fehmi Volkan AKYON 1 tamamlanmig (BAP) | Yiiriitiicii

Dr. Ogr. Uye. Ebru INAL ONAL

Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin KOCAK

Ogr. Gor. Dr. Deniz UNVER

Ogr. Gor. Dr. Sevda VURUR

Ars. Gor. Dr. Goksel OZTURK. 1 TUBITAK Danigsman

Ogr. Gor. Merve UYGUN 1 (BAP) 1 arastirmact

Toplam
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Dog. Dr. Ebru CAYMAZ Yok
Dr. Ogr. Uye. Feyza Nur BEKLER Yok
Dr. Ogr. Uye. Serkan OZDEN Yok
Dr. Ogr. Uye. Fehmi Volkan AKYON Yok
Dr. Ogr. Uye. Ebru INAL ONAL

Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin KOCAK

Ogr. Gor. Dr. Deniz UNVER

Ogr. Gor. Dr. Sevda VURUR

Ars. Gor. Dr. Goksel OZTURK Yok
Ogr. Gor. Merve UYGUN Yok

Toplam

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi

Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dog. Dr. Ebru CAYMAZ Yok
Dr. Ogr. Uye. Feyza Nur BEKLER Yok
Dr. Ogr. Uye. Serkan OZDEN Yok
Dr. Ogr. Uye. Fehmi Volkan AKYON Yok
Dr. Ogr. Uye. Ebru INAL ONAL

Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin KOCAK

Ogr. Gor. Dr. Deniz UNVER

Ogr. Gor. Dr. Sevda VURUR

Ars. Gor. Dr. Goksel OZTURK Yok
Ogr. Gor. Merve UYGUN Yok

Toplam
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01.4. Bélimiin Vizyon ve Misyonu

Béliimiin Vizyonu; ulusal dizeyde acil yardim ve afet yonetimi egitimi, arastirma, alanda
lider olmak, uluslararasi dizeyde onde gelen lisans egitimi kurumlari arasinda yer almak ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin 6ne ¢ikan bir aragtirma Universitesi olmasina katki

saglamaktir.

Boéliimiin Misyonu; Ust duzeyde bilgi birikimine sahip, toplumu tehlikelere hazirlayan ve
hayat kurtaran, risk azaltma ve glvenlik kaltlra calismalarini 6n planda duastnen, iyi iletisim
kurabilen, arastirmaci, baski altinda bilimsel ve dogru kararlar alabilen, alaninda ulusal ve
uluslararasi nitelikte liderlik yapabilecek nitelikli ve yeterli Acil Yardim ve Afet Yénetimi
uzmanlarini yetistirmek, acil yardim ve afet yonetimi konularinda yaptigi arastirmalarla
evrensel bilgi birikimine katki sunmak, acil durum ve afetlere yonelik Uretilecek politikalara ve

uygulamalarda s6z sahibi olmaktir.

Bolimimuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen;

¢ Acil yardim ve afet ydnetiminde teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér
temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag: yetistiren;

o Uluslararasi akademik ¢evrede bélimumizi en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile stirekli 6§renmeye dayali bir egitim profili olusturan;

e Katihmci, kendine glvenen bireyler yetistiren;

o Uluslararasi degerlere saygili, cagdas yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemisg, kendini surekli yenileyen bir program olmaktir.

BolimUmdizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle anayasaya bagli, uluslararasi hukuk kurallari ve insan haklarini
saygili bir yuksekdgretim yaklasimi benimsemek,

¢ Mevzuatla ilgili tim yasal dizenlemelere uyarak, yerine getirecek sorumluluk
bilincine sahip olmak,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, digstince farklihgi gdzetmeksizin insanlar sevmek ve
saygl gostermek,

e Calismaktan, dogruluktan ve diristlikten taviz vermemek,

¢ Universitenin misyon ve vizyonuna bagh olmak,
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e Bilimin uluslararasi gecerligine inanmak,

¢ Yenilik¢i olmak, degisimi gerceklestirmek ve yon vermek,

e Kurumsal baghhga, kurum igcinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

e Zaman yOnetimine 6zen gostererek surekli mikemmelligi yakalamaya calismak,
e Arastirmayi ve 6grenmeyi sevmek ve 6zgin arastirmalar yapmak,

e Surdurulebilir rekabet avantaji saglamak.

Kanit: http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon.html

01.5. Bolimiin Amaci

AFAD terimler s6zliglinde afet yonetimi kavrami, “Afetlerin énlenmesi ve zararlarinin
azaltilmasi amaciyla, afet 6ncesi, sirasi ve sonrasinda alinmasi gereken énlemler ve yapilmasi
gereken galismalarin planlanmasi, yonlendiriimesi, koordine edilmesi, desteklenmesi ve etkin
olarak uygulanabilmesi igin toplumun tium kurum ve kuruluslariyla, imkan ve kaynaklarinin
belirlenen stratejik hedefler ve 6ncelikler dogrultusunda kullaniimasini gerektiren, ¢ok yonld,

cok disiplinli ve ¢ok aktorll, dinamik ve karmasik bir yénetim slreci” olarak tanimlanmaktadir.

Acil Yardim ise, “Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk yardim, tedavi,
defin, salgin hastaliklari 6nleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil barindirma, isitma,
aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiyi asgari seviyede ¢alisir hale getirme, akaryakit gibi
acil hizmet ve ihtiyaglarin kargilanmasi ve bu konularda yapilacak her tirlu ig, islem, tahsis,

kiralama, satin alma, hibe ve kamulastirma ve benzeri faaliyetler.” olarak tanimlanir.

Her iki bilimsel tanimdan anlasilacagi Gzere acil yardim ve afet ydnetimi alani ¢ok disiplinli, cok
aktorll, cok yonla, dinamik ve karmasgik sureglerin bir uygulamasidir. Son dénemlerde énemli
hale gelen bu alan, her gegen guin daha yuksek derecede kurumsallagsma ve profesyonellesme
gerektirmektedir. Bu durum dogal olarak bu alanlarda galigmalar yurutebilecek ve farkh
disiplinlerin bir batin halinde uygulamasini yapabilecek nitelikli insan kaynagi ihtiyacini
dogurmaktadir. Bu amagcla, Turkiye’de ilk defa 2005 yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Acil Yardim ve Afet Ydnetimilisans bélimi
acilimistir. Ardindan pek ¢ok Universite tarafindan agilan program orta ve uzunvadede acil

yardim ve afetlerle ilgili nitelikli insan kaynagini karsilamayi hedeflemektedir.

Bolumin amaci, dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547 sayili YUksekdgretim
Kanunu’'nun 4. maddesiile 5. maddesinin a ve b bentlerinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda,

her tirll saglik kurulusu ile itfaiye teskilati binyesinde “uzman” ve “ydnetici” pozisyonlarinda gérev

16


http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/vizyon.html

alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve uygulayabilen, ayni zamanda gorev

aldigi birim blnyesinde gdrevli mevcut personele konunun
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gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman insan
kaynagini yetistirmektir.

Kanit: http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/hakkimizda.html

01.6 Boliimiin Hedefi

Bolimin 6zelligi, dinyadaki benzerlerinden farkli olarak bunyesinde acil durum, afet
yonetimi, arama kurtarma, egitim, itfaiyecilik ve saglikla ilgili farkli alanlari kaynastiran ¢ok
disiplinli bir program olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu dogrultuda hastane oncesi acil saglik
hizmetleri (ASH), yangin kurtarma ve itfaiye, insani yardim, acil durum ve afet yonetimi
alanlarinin profesyonel olarak yurGtilebilmesi icin “acil yardim ve afet yoneticisi / uzmani”
unvani ile yeni bir meslek dal ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak egitim mufredati doga ve insan
kaynakli afetler, acil durumlar ve olaylarda tibbi girisimlerin yani sira saglik ve itfaiye
sistemlerinin sevk ve idare edilmesini ve afet egitimi ayagi ile giivenli toplum kiltarinin (direncli

toplum) olusturulmasi i¢in gerekli insan kaynaginin yetistiriimesini amaglamaktadir.

01.7 Kazanilan Derece

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bolumunu bitiren égrenciler lisans diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin dgrencilerin; 6gretim programlarindaki
tim derslerden 4.00 Uzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 240 AKTS

kredisi almalari zorunludur.

01.8. Ogrencilerin Béliimii Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin  bir lise mezunu olmasi gerekliliginin yani sira yeni OSYM sinav
Yonetmeligi'ne gore SAY puan turinden 259,000 puan ve Gzeri almis olmalari gerekir. Ayricaacil
yardim ve arama kurtarma konularina ilgi duyma, analitik duglinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel
ve cevresel farkindalk, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6zim Onerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, girigskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere
katlanabilme, mucadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma,
yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme gibi yetkinliklere sahip olmalari bu

programda alacaklar egitim slrecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler
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Acil Yardim ve Afet Yonetimi BOIim{’'nl basariyla tamamlayan mezunlar; “Acil Yardim ve
Afet Yonetimi” konusunda glinimuz bilim ve teknolojik altyapisini kullanabilecek yeterlilikte

bilgi ve becerilere sahip olabilecektir.

01.10. Béliimiin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her dgrencinin tercih ettigi bir bolim olan AYAY bolumimuzi genel
olarak Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, zmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdaj

illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen lise mezunlari ile yabanci 6grenciler tercih etmektedir.

01.11. Bolum Mezunlarinin Mesleki Profili

BolimU basariyla bitiren 6grenciler, kamu sektoriindeki Basbakanlik Afet ve Acil Durum
Yoénetimi Baskanliji (AFAD), | Afet ve Acil Durum Mudurlikleri, AFAD Arama ve Kurtarma
Birlik Mudurligu basta olmak lzere Saghk Bakanhg Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudirliguve
Hastaneler, Cevre ve S$ehircilik Bakanligi, Yerel Yonetimler gibi cesitli kamu kurum ve
kuruluslarinda, 6zel sektérde, Kizilay ve UMKE (Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi) gibi sivil

toplum érgutlerinde ¢alisma olanagina sahip olabilirler.

01.12 Boliimiin Paydaslan

Bolumumuzun geligsebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile mimkin olabilecektir. Bu
amagla paydaglari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baghcalari Universitemiz ve Saglik Bilimleri Fakultesi'nin ikili igbirligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda 6ne ¢ikan paydaslarimiz su sekilde

siralanabilir:

e Yiksekogretim Kurulu,

o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluglar,

¢ Universitelerarasi Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e AFAD,

e Saglik Bakanhgi Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudurliga,
o Kizilay,

e ltfaiye Teskilatlari,
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Acil Durum ve Afet Yénetimi Dernegi,

Akademik personelimiz ve aileleri,

dart personelimiz ve aileleri

Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Kanit: http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/paydas-iliskileri-r42.html

01.13 Béliimiin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boluma
Terzioglu Yerleskesi, 17100, Canakkale
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolim Baskani

Dog. Dr. Ebru CAYMAZ

E-posta:ebru.caymaz@comu.edu.tr
Telefon: +90 286 2180018
Faks: 0(286) 218 13 79
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1. OGRENCILER
1.1.  Ogrenci Kabulleri

Bolime kabul edilen égrenciler, bélimin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, becerive
davranislari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir. Ogrencilerin kabuliinde

g0z 6nune alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Acil Yardim ve Afet
Yénetimi Bolimi'ne ogrenci kabulleri, Yiiksekoégretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik
takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte 6drenci igleri kayit burosu
tarafindan yapilmaktadir. Bélimimuz sayisal puan tirinden 259,000 puan ve Uzeri alan
ogrencilerini kabul etmektedir. Bolumidmuzin egitim dili Turk¢e olup yabanci dil olarak zorunlu
Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ngilizce) dersleri bulunmaktadir. Bélime kaydolan
ogrenciler, bélimden mezun olabilmek icin 6ngorilen mifredattaki tim dersleri almak

zorundadirlar.

21



Tablo 9. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Taban
Bolima
SAY 259,43298
SAY 247,149

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay gegcisle égrenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve égrenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda velveya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis  kredilerin
degerlendirimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. TUm yatay gegcisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina liskin Yénetmelik

hakamlerine goére yapilir.

COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve bélimler arasi yatay gegcisler ise, Yuksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Yénetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim
slrelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu sureler de hesaba
katilir. Toplam sure, kanunla belirtilen streyi agamaz.

Diger bir yiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlegtirme sinavi veya basari duruma goére yatay gecis ile sletme Yénetimi Programina kayit
yaptirdigi takdirde daha 6nce kayith bulunduklar yuksekdgretim kurumunda CC ile basaril
olduklari dersler igin, 6grenimine bagsladiklari ilk yarnyilin ilk haftasinda 6gdrenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakilte dekanligimiz muafiyet
talebinde bulunan &égrencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danigsmaninin
gOrasini alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan dnceki yariyila ait olan ve muaf
olmadi§i dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki orglin 6gretim
programlarinda daha énceden basardi§i ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans
Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 22nci maddesinde yer alan Sinavlarin
Degerlendiriimesi ve Notlarin Degerlendiriimesine gére donusturilerek DNO ve GNOhesabina
katilir. Bu slre azami sireden dusilir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan sure

icerisinde tamamlar.
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Herhangi bir yuksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim
kurumuna kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinaviar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde
bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun
goralen o6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Ydénetmeligin 22 nci
maddesindeki basari notuna dénudsturilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
uzerinde olan 6grencilerden Ust yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmasi halinde; intibak ettirildigi yaryill ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
dersler ile birlikte bir Gst yariyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yuksekokulu yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu

dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

1.3. Ogrenci Degisimi

ispanya’nin Oviedo sehrinde bulunan Ovideo Universitesi ile Erasmus staj hareketliligi
anlasmamiz bulunmakta olup 2023 yilinda bahsi ge¢cen kurumdan 2 tane stajyer 6grenci
kurumumuzda staj hareketliliklerini tamamlamistir.

Kanit:  http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oviedo-universitesinden-erasmus-

stajyerimiz-geldi-r146.html

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/oviedo-universitesinden-gelen-erasmus-

stajyerimiz--r170.html

1.4. Danismanlik ve izleme

Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik
hizmeti verilmelidir.
Danismanlar, dégrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zli sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitl olduklari programi izlemelerinde; egitim-0gretim ¢aligmalari ve Universite yasamiyla ilgili
sorunlarinin gézumunde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Bolim ogrencilerin bagarisini takip
etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini geligstirme ve izleme sorumlulugunu yuklenmistir.
Ogrenci basarisinin  degerlendirimesi ve izlenmesi &gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendiriimektedir. Ayni zamanda danisman
ogretim elemani ddrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir. Saglik Bilimleri Fakiltesinde tim boélim baskanliklarina bagl bélimlerin
danismani 6gretim elemanlari bulunmaktadir.
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Bunun yani sira fakiltemizdeki tim ogretim elemanlari iletisim odakl bir yaklagimla
ogrencilerimize yakin ilgi ve destek gdstermekte, bu durum égrencilerimizin motivasyonunu

arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanait linkleri: Bolimlere Gore Oryantasyon Programlarimiz

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-ogrencileri-ic-r1146.html

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-1-sinif-ogrencilerin--
ri64.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7172

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici-r41.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi-r42.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/vatay-gecis/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis- r43.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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1.5. Basari Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar

seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olglilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve bitinleme
sinavlari yapilir. Ayrica égrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Ogrencilerimizin is yiki ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi
Paketi'nde ve UBYS OgrenciBilgi Sistemi'nde aktif bigimde takip edilmekte, sinav yiikleri
agirliklarina goére degistirilebilmektedir. Sinavlar; ara sinav, yariyll sonu sinavi, batinleme

sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan olusur.

a) Ara sinavlar; ilgili egitim-6gretim programinda 6ngoérilen derslerden yariyil icinde
yapilan ara sinav/sinavlar ve/veya ders i¢inde yapilan kisa sureli sinavlar, 6devler, 6grencinin
becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri dénem i¢i calismalardir. Her yariyilda en az bir
ara sinav uygulanir. Yariyil basinda, dénem igi sinavlarin sekli ve ders basari notundaki agirligi 6gretim
elemaninin teklifi ve bolum baskanhgdinin onayiyla ders bilgi formunda ilan edilir. Arasinav
programi; her yariyilin ilk dért haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlariningérisu
alinarak bolim baskanliklar tarafindan ilan edilir. Ara sinav notlari yariyil sonu sinavlarindan

en az iki hafta dnce ilgili dersi alan égrencilere OBS lizerinden ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilan sinavlardir. Her ders igin yariyll sonu sinavi yapihr. Bir dersin
uygulamali ders olmasi durumunda, teorik ile uygulamanin yariyll sonunda ayri sinavlarla veya
tek sinavla degerlendiriimesine 6gretim elemaninin teklifi ve bélim baskanliginin onayiyla karar
verilir ve yariyil basinda ders bilgi formunda ilan edilir. Yariyll sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinav
programlari, ilgili Bolim/Program baskanlklarinca hazirlanir ve akademik birimlerin onayina
sunulur. Yariyil sinav programi sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi

icin mazeret sinavi yapilmaz.

¢) Butlnleme sinavlari; yariyll sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Batinleme
sinavina, yarlyll sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya
mazeretsiz girmeyen 6grencilerle, girip de basarisiz duruma disen égrencilerin girebildigi sinavdir.
Batlnleme sinavina girmeyen égrencilerin yariyil sonu sinavlari sonunda olusan basari notlari

aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Butlinleme sinavlari yariyil
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sonu sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Bitlinleme sinavlari icin mazeret
sinavi yapilmaz. Yariyil sonu basari notu DD ve Uzeri olan 6grenciler bitlinleme sinavina
giremezler.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava
katlmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katiimadi§i ara
sinavlar o yariylil iginde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir.
Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar igin verilir. Mazeret sinavina girebilme kosullari ve
sinavin uygulanmasinda 24 Gnct madde hikimleri esas alinir. Mazeret sinavlarina herhangi

bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

d) Tek ders sinavlari; diger derslerden basarili olduklari halde sadece bir dersten
basarisiz olmalari nedeniyle mezun olamayan égrencilere bir yariyillda sadece bir defa olmak
Uzere, akademik birimlerin ilgili ydnetim kurulu karari ile ddnem sonunda yapilan sinavdir. Bu
sinava ogrencilerin girebilmeleri igin sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili

dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalari gerekir.

e) Ek sinavlar; azami 6grenim slresi sonunda mezun olabilmek icin son sinif
ogrencilerine, basarisiz olduklari bitlin dersler igin iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar
sonunda basarisiz ders sayisini bes derse indirenlere bu bes ders igin ¢ yariyil, ek sinavlari
almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlaraise
Ogrencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklari dersin sinavlarina girme hakki

taninir. Ek sinavlara iliskin esaslar asagida belirtilmigtir:

1) Mezun olabilmek icin gerekli butin derslerden gecer not aldiklari halde not
ortalamalarini saglayamamalari sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen
son doénem o6grencilerine not ortalamalarini yukseltmek Uzere diledikleri
derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan
ve daha énce alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz.

2) Acllacak sinavlara, Ust Uste veya aralikli olarak toplam ¢ egitim-6gretim yilihig
girmeyen o6gdrenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢cmis sayilir ve bu haktan
yararlanamaz. Sinirsiz hak kullanma durumunda olan égrenciler sinava girdigi ders
basina 6grenci katki payini/6grenim tcretini ddemeye devam ederler. Ancak bu
ogrenciler, sinav hakki digindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

3) Sinavlarin degerlendiriimesi ve ders basari notlarinin belirlenmesinde

uygulanacak esaslar Senato tarafindan dizenlenir.
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4) Sinavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, égretim elemaninin talebi, ilgili bolim
kurulunun onayiyla ve yariyil basinda ders bilgi formunda ilan edilmek

kosuluyla, sinavlar, s6zli ve/veya uygulamali olarak da yapilabilir.

Sinav sonuglari akademik takvimde yariyll sonu basari notlarinin internet zerinden
girilmesini belirleyen tarihi takiben on bes guin icinde ilgili 6gretim elemani tarafindan Bolim
Baskanhgina verilir. Sinav kagitlari ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basari
notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler, ilgili akademik birimlerin Yénetim
kurullarinca daha uzun slre saklanmasi 6ngoérilmedik¢e, son islem gordukleri tarihten
baslayarak, dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan iki hafta icerisinde muhurli bir sekilde ilgili
bolim baskanligi araciligi ile akademik birimlere teslim edilir. Bu belgeler akademik birimler

tarafindan iki yil sireyle saklanir. Bu streler sonunda usulliine gore imha edilir.

Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar tarafindan yapilir. Gérevli 6gretim
elemaninin sinav déneminde izinli/gorevli izinli olmasi durumunda sinavlarin kimin tarafindan
yapilacadi ve degerlendirilecegi, ilgili bdlum kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar igin
ogretim elemaninin talebi ve ihtiyaci dogrultusunda g6zetmen gorevlendirilmesi ilgili akademik birim
tarafindan vyapilir. Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati turi degerlendirme
calismalariyla ilgili 6grenci ve Yénetim tarafindan dizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve
uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti olan akademik birimlerde, staj ve uygulama
sinavlarinin nasil yapilacagi, ilgili kurullar tarafindan belirlenen uygulama esaslarina goére

belirlenir.

Sinavlara katilmama mazeretleri

Saglik sorunu yasayan ve bu durumu saglik raporu ile belgelendiren, birinci dereceden yakini
vefat eden veya durumu 21 inci veya 32 nci maddelerde belirtilen bir duruma uyan 6grenciler,
sinav gununu izleyen en geg¢ bir hafta icinde durumlarini ilgili birime bildirmek ve belgelemek
kosuluyla sahsen ve/veya noter tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri araciligiyla mazeret sinavi
talebinde bulunabilirler. ligili Yénetim kurulunca saglik raporu ve/veya mazereti kabul edilen
dgrencilerin isimleri ve mazeret sinav tarihleri sinavdan énce ilan edilir. Ogrencinin gegerli bir
gerekge ileri sirmesi durumunda mazeretli veya raporluyken girmig oldugu ara sinavlarin iptal

edilip edilmeyecegine ilgili bolum Yonetim Kurulu karar verir.

Sinav sonuglarinin ilani ve sonuglara itiraz
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Ara sinav sonuglari, dersin sorumlu égretim elemani tarafindan yariyil sonu sinavindan
en az iki hafta dnce, yilsonu sinavlari icin ise akademik takvimde belirlenen tarihlerde OBS
uzerinden ilan edilir. Sinav kagitlari ve tutanaklarindan olusan belgeler ile égrencinin basari
notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler 23 Ginci maddeye goére islem gordr.
Notlarin sisteme internet Uzerinden girilmesinin mimkin olmadigi durumlarda sinavin

yapilmasini takiben iki hafta igerisinde sinav sonuclari akademik birime teslim edilir.

Ogrenci; sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en geg bir hafta icinde bagl oldugu
ilgili akademik birime dilekge ile bagvurarak sinav kagidinin yeniden incelenmesini isteyebilir.
Dekanlik veya mudurlik maddi bir hata yapilip yapiimadiginin belirlenmesi icin sinav kagidini
ilgili bolim baskanligi araciligiyla dersin sorumlu 6gretim elemanina inceletir ve sonucu 6grenciye
teblig eder. Ogrencinin itirazinin devami halinde; ilgili Yénetim kurulu karari ile sorumlu égretim
elemaninin dahil olmadiJi, es veya daha yuksek akademik unvanda 6gretim elemanlarindan
olusan en az U¢ kisilik bir komisyonda cevap anahtariyla ve/veya digersinav kagitlari ve dokiimanlari
ile karsilastirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilir. Not degisiklikleri ilgili Yonetim Kurulu
karari ile kesinlesir. Not degisikligi ile ilgili Yénetim Kurulu karari, Ogrenci sleri Daire Bagkanlij'na
bildirilir. Glzel Sanatlar alaninda uygulama ve/veya performansa yénelik sinavlarda maddi hata
disinda itiraz kabul edilmez.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen 6grencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim sinav sonuglari
onbes gun igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ¢ yil sureli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisizkabul
edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadidi siireleriginde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve dénem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1,
yariyil sonu veya buttiinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda égrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her
ders igin Ogrencilerin aldiklari basari notlari 100 puan Uzerinden ele alinarak basari notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyll sonubasari notu harfli ve katsayili not

biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsayi 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsayi 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsayi 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay! 2.0, AKTS notu C)
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55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsayi 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsayi 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsayi1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsayi -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsayi -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsayi O(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gére 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi bagarmig sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagsarmig sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagsaramamig sayilir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve bagari dederlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayllir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

Boylelikle o6grencilerimizin basari durumlari, Universitemiz sinav yonetmeliginin 22.
Maddesine gore derslerden almig olduklar notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyll/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur.
DNO bir yariyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdlinmesi, GNO ise tim yariyillarda
aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢carpimlari toplaminin tim
derslerin kredi toplamina bolinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim
Ogretim Ve Sinav Yénetmelidi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith égrenciler igin su hikim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve Uzeri ise kosullu basarili
sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00'in altinda ise kosullu basarisiz

sayilir.”

1.6. Bolumden Mezuniyet Kosullarn

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, bolimin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.
Fakultemizde ilgili bélim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Acil Yardim ve Afet

Y6netimi lisans derecesi elde edebilmesiicin almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240
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ATKS karsiligi) timinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur.
GNO’su 2.00 ve Uzerinde olan &grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.
Mezun olabilmek icin &grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin

GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
genel not ortalamasina (GNO) gdre kayith bulundugu programin/bélimin her
sinifinin birinci, ikinci ve Gguncusu onur 6grencileri olarak kabul edilir ve buégrenciler

ilgili Dekanlikga 6gretim yili sonunda tesekkur belgesi ile 6dullendirilir.

b) Normal 6grenim suresi icerisinde tum dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak sartiyla GNO’na gore kayitlh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler
fakulte ylksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlikgefakilte yiksek

onur 6grencisi takdir belgesi ile édullendirilir.

c) Normal 6grenim sdresi igerisinde tium dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis
olmak sartiyla GNO’na gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ni birinci olarak
bitiren 6grenci/égrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yliksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu 6grenci/ogrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

yuksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddallendirilir.

Kanit:https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/eqgitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7171&culture=tr-TR
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2. BOLUM EGITIM AMAGLARI
2.1. Tanimlanan Bolum Egitim Amacglari

Degerlendirilecek her boliim igin egitim amaclari tanimlanmig olmalidir.

Bolimimdiz egitim programlarinda Universitemizin ve dekanligimizin kurumsal hedefleri ve
Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligi ile olgimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentilerin kargsilamasina

yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumd’'nin amaci; deprem, sel, ¢ig, heyelan gibi afetlerin
Oncesinde egitim, bilinglendirme, proje gelistirme gibi O6nlemleri almaktir. Afet olmasi
durumunda ise koordinasyon basta olmak Uzere her tirli kayip azaltici faaliyeti yapmaya ve
yonetmeye, meslegi ile ilgili bilgi ve beceri ile donanima sahip, yenilikgi, arastirmaci ve girisimci
elemanlar yetistirmektir. Bu program, ogrencilere acil durum ve afet yonetimi anlayisi
saglamanin yani sira onlarin ¢dzumleyici ve iletisim becerilerini ilerletebilecegi; yangin
guvenligi, tahliye, afet dncesi planlama ve yasal dayanaklar da icinde olmak Uzere cesitli

kariyer yollarinda kendilerini gelistirmeye yoénelik sunulmaktadir.

2.2. Bdliim Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer

hedefleri ve mesleki beklenti tanimina uymahdir.

Bolim amaglarina ulasma kapsaminda Acil Yardim ve Afet Yoénetimi BIUmU misyonu ve
editim amaglari mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek i¢in bdlimin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bélimlerde de detayl olarak aktariimigtir. Bolimin bu
amaglari ve 6zgdrevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin gortsleri alinarak benimsenmis ve
bdlgesel, ulusal ve kiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim

paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.

Bolumin amaci, dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547 sayili Yiksekodgretim

Kanunu'nun 4. maddesi ile 5. maddesinin a ve b bentlerinde belirtilen ana ilkeler
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dogrultusunda, her tirli saglik kurulusu ile itfaiye teskilati blnyesinde “uzman” ve “yénetici’
pozisyonlarinda goérev alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve
uygulayabilen, ayni zamanda goérev aldi§i birim blinyesinde gérevli mevcut personele konunun
gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagdi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman

insan kaynagini yetistirmektir.

2.3.Boliim Amaglarinin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Bolim amaglarina ulasma kapsaminda Acil Yardim ve Afet Y6netimi Bolim{’'nin misyonu ve
egitim amaglari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Saghk Bilimleri Fakultesi
0zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bolimlerde oldugu gibi bu bélimde de agik¢a

aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltirli ve ézgiiveni
yUksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya dénik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla sirddrulebilir iligkileri gbzeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,

yenilik¢i ve girigimci bir Universite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna Saglik Bilimleri Fakultesi olarak birimimiz bélgenin ihtiyaglari
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve
uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bdlgemizdeki mevcut sorunlara
¢6zimler Uretmek ve yeni Urlin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin dinya

Universitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagl oldugumuz birimimiz ise;

o Bilimsel ve egitsel tum araclar etkin kullanarak, ogrencilerimize deger katan
¢6zUmler dretmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde,

e Universitemizin imkanlari 6lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin
etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Fakultemiz 6grencilerini Universitemizin en 6nemli paydasi bilmek, 6grencilerin
Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dabhil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin oOgrencilere kargi davraniglarina duzeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamak,
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Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklari ve karsilanmasi mimkin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi strekli
kilarak is birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek ¢calismalari gerceklestirmek,

Cahsanlarimizin  kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak, tim
bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla butiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢calismalari gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde surekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek,

Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinde yeni ybntem ve uygulamalarla diger
Universitelerdeki esdeger birimlere énderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve égrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana cgikabilen eserler vermelerini saglamak,
Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genigletmek amaciyla, calismalarin sadece
ulusal degil,

Uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tim destekleri saglamak ve farkh
disiplinlerde ekipler olusturulmasina onculik etmek,

Universitenin tim faaliyetlerini ic ve dis paydaslari en (st diizeyde mutlu etme
anlayisi ve amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yulkseltimesi icin 6neri sistemleri kurmak ve
paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi surekli iyilestirmek,

¢ paydaglar arasindaki iliskileri geligirmek ve kurumsal bilinci geligirerek
yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢c ve dis gevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak,

Fakultemizin yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari dizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak,

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda ylksek performans ve basari Olgutleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak,
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Yoéneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisl icerisinde olmalarini
saglamak,

Yoénetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin
bilgi ve deneyimin aktariimasini sistemlestirmek,

Bdlgenin sosyal, kiltirel ve ekonomik problemlerine yoénelik ¢ézim calismalarinda
bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak is birlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tim
bdlgeyi icine alacak sekilde genigletmek,

Gunumuz teknolojisine uygun, kamu ve &6zel sektdr isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli
ara elemanlar yetigtirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bélgemize deger katmayi
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Fakiltemiz ydnetimine bagh olarak aktif gérev yapan Acil Yardim ve Afet Yénetimi

Bolimi’'ne bagh programimizdaki tim ogretim elemanlarimiz da bu 6zgdrevlere uygun

bicimde hareket etmektedirler. Boliumumuz de bu kapsamda kendi 6zgorevlerini belirleyerek

kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri i¢sellestirmis bicimde aktif

olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Saglik Bilimleri Fakultesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi BoIimd’nin misyonu

ise Ust dizeyde bilgi birikimine sahip, toplumu tehlikelere hazirlayan ve hayat kurtaran, risk

azaltma ve guvenlik kultart ¢galigmalarini 6n planda dusunen, iyiiletisim kurabilen, aragtirmaci, baski

altinda bilimsel ve dogru kararlar alabilen, alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikte liderlik

yapabilecek nitelikli ve yeterli Acil Yardim ve Afet YOnetimi uzmanlarini yetistirmek, acil yardimve

afet yonetimi konularinda yaptigi arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katki sunmak, acildurum

ve afetlere yonelik Uretilecek politikalara ve uygulamalarda s6z sahibi olmaktir.

Bolumumuz bu gercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistiren;

Uluslararasi akademik gevrede bdliumamiizi en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olugturan;
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e Katilimcl, kendine glivenen bireyler yetistiren;
o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini surekli yenileyen bir bélim olmak &6zgdrevlerini

icsellestirmistir.

Bolimimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglcu potansiyeli olarak,
calisacaklari sektdrle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yuksek, 6zglveni tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Yukarida yer verilen bilgilerde goérilebilecegi Gzere bolimimuizin 6zgdrevleri
birim ve kurum 6zgorevleriyle tim yonleriyle uyumludur ve birimimizin 6zgorevlerinin birgogunu
karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandiriimasinda birimin ve kurumun 6zgoérevleri géz 6ntine
alinmig, tim paydaslarla farkli zamanlarda yapilantoplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar surekli gelisim calismalari ¢ergevesinde

glncellenmisgtir.

2.4. Boliim Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,cagin
gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek icin programin 6zgoérevi ileuyumlu
amaglar yukaridaki boélimlerde de zaten detayll olarak aktariimistir. Bolumumuzin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegdi ile mimkin olabilecektir. Bu amagla
paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baslicalari universitemiz ve faklltemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan

kurumlardir. Bu kapsamda one ¢ikan paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

e Yiksekogretim Kurulu,

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Universitelerarasi Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e AFAD,

e Saglhk Bakanligi Acil Saglik Hizmetleri Genel MidurlGgdua,
o Kizilay,

e ltfaiye Teskilatlari,

e Acil Durum ve Afet Yonetimi Dernedgi,
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Akademik personelimiz ve aileleri,

darf personelimiz ve aileleri

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Kanit: Paydas iligkileri
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r42.html

SWOT Analizi

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ayay-bolumu-swot-analizi-hakkinda-r169.html

Memnuniyet Anketi

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-memnuniyet-anketi-hakkinda-r165.html

Bolum amaglarina ulasma kapsaminda Acil Yardim ve Afet Yonetimi BolimG’'niin misyonu
ve egitim amaglari programimizin tum i¢ ve dis paydaslarinin gorisu alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goruldigunde bdlgesel, ulusal ve kiresel Olgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gére yeniden tim paydaslarin fikirleri

alinarak guncellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Bélim 6zgdrevi, amaglari,
hedefleri ve d6gretim plani belirlenirken program danismani ilgili bolim baskanini, birim
yoneticisini, programdaki égretim elemanlarini ve program dgrencilerini toplantiya ¢agirarak
oncelikle i¢ paydaslarin gériglerinin alindigi bir toplanti organize etmistir. Ardindandis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve sektérden gelen talepler dogrultusunda bolim &zgdrevi ve amaglari
ilgili birim ve kuruma uygun bicimde guncellenmistir. Bu cercevede gerek mevcut lisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan &grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha guncel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getiriimesi icin gerekli tUm calismalar
yapiimistir. Bu kapsamda gerekli performans goOstergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya dénem dénem ilgililere ¢ikti olarak ya da
birim web sitemiz araciligiyla uygulanmistir. Bu durum, Acil Yardim ve Afet Yonetimi
BolimU’'ntin amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin ig ve

dis paydasglar surece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.

2.5. Program Amaglarina Erisim

Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmig olmahdir.
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Tum i¢c ve dis paydaslarimiz ve &zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi
BolumU misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde
verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayll olarak

aktariimaktadir. Bunun disinda ilgili b6lum bagkani her dénem basinda birinci ve ikinci sinifta
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bulunan 6grencilerimize bolumumuzun 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme

kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.

2.6. Bolim Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Gilincellenmesi

Bolim amaglarina ulasma kapsaminda Acil Yardim ve Afet Yonetimi BolUm{’nin misyonu,
egitim amagclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tim i¢ ve dig paydaslarinin gérlsu alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goruldiginde boélgesel, ulusal ve kiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tim paydaslarin
fikirleri alinarak guincellenmistir ve 3 yilda bir giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamdaic
ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgoérevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim
plani belirlenirken bolim baskani ilgili birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program o6grencilerini toplantiya ¢cagirarak éncelikle i¢ paydaslarin goruslerinin alindigi bir toplant
organize etmistir. Ardindan dig paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endUstriden gelen
talepler dogrultusunda program 6zgdrevi ve amaglari ilgili birim ve kurumauygun bigimde
glncellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut lisans o6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha guncel, daha
anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale
getirilmesi igin gerekli tim calismalar yapiimistir. Bu ¢alismalar her akademik yil, yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gdstergeleri vedegerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya dénem dénem ilgililere ¢ikti olarak ya
da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Kanit: http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/paydas-iliskileri-r42.html

2.7. Program Amaglarina Ulagildigina Dair Test Olgiitleri

Bolimimuzin 6zgdrev, amag, hedef ve 6gretim plani Universitemizin ve fakultemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira glincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmigtir. ligili akademik kurullarda bélimiin ve programimizin
daha onceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarilh oldugu, egitim ve
Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda 6rttstagi yine bolimdmuz, birim

yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatérimuz ve Universitemiz tarafindan belirli
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periyotlarla organize edilen gesitli i¢c ve dis paydas toplantilariyla degderlendirmektedir.
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
Olcimler yapilmaktadir. Ayrica bélimimuz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin
disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi

gerceklestirmektedir.

Kanit: Paydas iliskileri

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/paydas-iliskileri-r42.html

SWOT Analizi

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ayay-bolumu-swot-analizi-hakkinda-r169.html

Memnuniyet Anketi

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-memnuniyet-anketi-hakkinda-
r165.html
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3. BOLUM CIKTILARI

3.1. Bolim Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Bolum cgiktilari, program egitim amagclarina ulagsabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bigcimde tanimlanmalidir. Béliimler, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek program e¢iktilan

tanimlayabilirler.

Amagc ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yénelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan slreye uygun
Olciide, bolimun tum ydnlerine ydnelik bilgi ve becerilerin yani sira afet ve acil durum
ybnetiminde gorevli bir personele yakisir tutum ve davraniglarin kazandiriimasi igin davranis
bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlaniimaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik
gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglk Bilimleri Fakdltesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bolimi

program ciktilari da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:
P.C.1. Afetydnetimine temel katki saglayan kamu yénetimi, mihendislik, mimarlik gibi
disiplinler hakkinda bilgi sahibi olmak.

P.C.2. Acil tibbi tedavi sirasinda mesleki saglik, bireysel hijyen, gtivenlik gibi
uygulamalari en iyi sekilde yapabilmek.

P.C.3. Yangin guvenligi, yanginla micadele gibi alanlarda ekip ¢alismasi, malzeme
kullanimi, bireysel guvenlik gibi konulari en iyi sekilde uygulayabilmek.

P.C.4. Arama-kurtarma ve afet yonetimi alaninda égrenilen uygulamali ve teorik bilgiyi
kullanabilmek.

P.C.5. Bilissel dusinceleri etkili bir sekilde analitik disiinceye dénistirebilmebecerisine
sahip olmak.

P.C.6. Afet ydnetimi suresince ortaya gikan problemlere ekip Uyeleriyle ya da bireysel
olarak ¢6zum uretebilmek ve bu sorumlulugu alabilmek.

P.C.7. Afet ydnetimiyle ilgili projeler olusturmak ve bu projelerde liderlik yapmak.

P.C.8. Afet ydnetiminin toplum, kiltir ve dogal gevre Uzerindeki etkilerini bilmek.
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P.C.9. Orta dizeyde ikinci yabanci dil bilgisine sahip olmak.

P.C.10. Afet yonetimialaninda etik degerlere sahip olabilmek.

Yukarida ilgili program ciktilariyla ortistigunin goérilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program &égretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme c¢iktilarindan da anlasilacagi Uzere program 06zgdrev, amag¢ ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ciktilarinin birbirini
destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde gérilmektedir. Ayrica
program ciktilari her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli glincelleme
ilgili komisyon tarafindan yerine getiriimektedir. Bu nedenle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin
karsilandigi  degerlendiriimektedir. Ogrencilerimiz, égrenci adaylarmiz ve tim i¢c ve dis
paydaslarimiz program ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir

bicimde erisilebilecedi gibi UBYS egitim bilgi sistemi Gzerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgoérev, amac ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program
ciktilariyla 6grenme c¢iktilan iligkisi birinci sinif 6grencilerimize dénem basinda ilgili bélim
danismani tarafindan oryantasyon egitiminde aktariimakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize

teslim edilmektedir.

3.2. Program Giktilarini Olgme ve Degerlendirme Yéntemi

Yukarida da detayl olarak aktarildigi Gzere bu kapsamda Yuksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans editimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Acil Yardim ve Afet
Yonetimi program ciktilar belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka

dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve dekanligimizin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira guincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program c¢iktilan dizenlenecedi zaman bolum baskanina onerisiyle toplanti
gundemi olugturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tim ilgililerin
gorusu alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigu takdirde ve/veya 6gretim plani guncellendiginde
program ciktilari da mutlaka glincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma

dizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgdrenci bilgi
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sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig
derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore dgrencilerin basari durumlari,
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin

carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ciktilarini élgerken i¢ ve dis paydaslarin katiimina da énem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili dgretim elemanlarinin katiliminin yanim sira asagidaki

anketlerle de 6grencilerimizden geri donus alinmaya calisiimaktadir;

¢ Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
e Yilda iki kez yapilan 6grenci ders de@erlendirme anketi,
¢ Yilda iki kez derslerde dgrencilerin basari durumlarinin yapilan égretim tyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almis olduklari egitimin program ciktilarina
iliskin 6zellikleri ne dlgide sagladigl, bununla iligkili olarak boélim olanaklarinin, bélim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler

toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar derslerin program
ciktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin

yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programi'nda yer alan
tim dersler icin, hedeflenen dgrenme ciktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders
tanitim formlar baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin dgrenciler tarafindan ne
derecede kazanildidi sinav, édev, proje, vb. gibi 6lcme araclari Gzerinden degerlendirilir.Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program ciktilarini ne élgtde sagladigina iliskin en énemli
veri elde edilmis olur. Bdylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir lgim

gerceklestirilebilmektedir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi
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Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim- 6gretim
bilgi sisteminde program ciktilari matrisinde acikta gorilmekte hangi 6grenme ciktisinin
hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere mezuniyet 6ncesi editime ayrilan sireye uygundlgide, bolimun tim
yonlerine yonelik bilgi ve becerilerin yani sira afet ve acil durum yonetiminde gorevli bir
personele yakisir tutum ve davranislarin kazandirilmasi igin davranis bilimleri, psikoloji ve
insani bilimlerden de yararlaniimaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve

konferanslarla bu durum perginlenmektedir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek igin &grencilerin 6gretim
programindaki tim derslerden 4.00 lGzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya uzeri not almis
olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve segimlik tim derslerin
AKTS kredisi toplami 240 AKTS olmalidir. Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda diplomalari
verilmektedir. Her bir program c¢iktisi igcin ayri ayri olmak Uzere, mezuniyet asamasina
gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne dizeyde ulastiklarina dair ilgili

kanitlar da detayli olarak agiklanarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanit:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kiymetli-ogrencilerimiz-ve-mezunlarimiz-artik-yeni-
r119.html

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-memnuniyet-anketi-hakkinda-r165.html
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4. SUREKLI IYILESTIRME

¢ paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaglarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dig
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde &grencilerin basari durumlarinin yapilan
Ogretim Uyesi ders degderlendirme formu ile degerlendiriimesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilara katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin surekli gtincellenmesi ilgili bélim

baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

4.1. Somut Verilere Dayal Siirekli lyilestirme Galismalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi 6nceki
yillarda program gelistirme &nerileri tim boélim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletiimis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmistir. Bu glincellemeler ise 2018 yilinda en
kapsamli bicimde yerine getirilmistir. lyilestirme Sireci, Toplam Kalite Yénetiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dénglistinii esas almaktadir. Siireg iki ana gevrimden

olusmaktadir.

Uzun Dénemli Gevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilart ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar aracihidiyla goértlmektedir. Toplantilara bdélim &gretim
elemanlarinin yani sira Olgiit 2’'deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan
Danigma Kurulu uyeleri de katilmaktadir. Toplanti dncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokumanlar veri kaynagi olarak

sunulmaktadir:

44



i) Universite, Meslek Yliksekokulu, Bélim ve Program Stratejik Planlari, Egitim
Amaclari ve Program Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu sagdlamak
amaciyla kullaniimaktadir.

ii) Cesitli yurt ici ve yurt digi Universite ders planlari, énerilen ders planinin
guncellik ve gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullaniimaktadir.

iii) Bir 6nceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullaniimaktadir.

V) Bir 6énceki toplantidan sonra yapiimis olan Mezun Anketi ve lsveren Anketi
degerlendirme sonuglari Egitim Amaclarina ulagsma duizeyini 6lgmek amaciyla;
Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma dizeyini
yorumlamak amaciyla kullaniimaktadir.

V) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, Ic Kontrol
Raporlari, bolumun egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki

performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullaniimaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak bolimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getiriimekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay sureci gerceklestiriimektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yeralan
derslerin Program Ciktilarina ne oélctide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolari
Olgiit 2.'ye uygun bigimde yapiimaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan
onaylanan ders plani senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir.
Ayrica bes yillik slrenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup
olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa dénerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatiimaktadir. Bu gevrimdeki Onlem Alma asamasi blyik oranda

Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ilegakismaktadir.

Kisa Dénemli Cevrim’de ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, igin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Dederlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme olgitleri, Ders Basari Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile
Program Ciktilar arasindaki iligskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tUm Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gercgeklestiriimektedir. Her
ogretim elemani tum derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuclari da
gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis
paydaslardan gelebilecek iyilestirme oOnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda

tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilimektedir. Surekli iyilestirme
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sisteminin yayginlastiriimasi amaciyla meslek ylksekokulumuzda bir 6neri kutusu da
olusturulmustur. Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi strekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢c paydas komisyonu Uyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan
toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi,yilda
bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kezyapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin
yapilan 6gretim uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendiriimesi, egitim- 6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yéneticiliginin organize ettigi tim
toplantilara katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gOrev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli birbicimde glncellenmesinden elde
edilmektedir. Ayrica performans gdstergeleri, bdlim degerlendirme anketleri yilda bir

guncellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plananketleri yapiimaktadir.

Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bélim stratejik planlarina uygun bigimde
verilere dayall olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida

bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Bdlim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan

Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girigsimci ve yenilikgi bir Gniversite olmak ve 6gretim Uyesi sayisinin
artiriimasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, dider fakultelerle daha rekabetgi bir
program icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel g¢alisma ve proje sayisinin
artirlmasina yonelik ortak ¢alismalar yapiimak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iligkilerin gelistiriimesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4. Bologna giriglerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
glincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egditimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylUkselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmahdir.

Strateji 6: Liselere tanitim ve tercih danismanhgi yapmaya devam edilmesi tesvik edilerek,

potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz icin daha fazla ¢aba harcanmasi.
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Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa galisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi 6lclide hizmet ici egitimlerin alinarak
kurumsal baglihgin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giglendirilerekkurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden énce 6grenciyi bilgilendirmesine dzen
gOsterilmesi.

Strateji 9: Ornek ddev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur

Strateji 10: Bolimn kapsamli tanitimi igin web sitesinin uygun bir bicimde tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim Uyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullaniimasi.

Strateji 12: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢gaba sarf edilmesi.Strateji

13: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getiriimesi.

Strateji 14: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin artiriimasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin strece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken kiyaslamalar yapilarak varsa yeni 6nerilerin
getirilmesi.

Strateji 18: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 19: Bdlgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda énci fakilteler arasinda
yer almak i¢in galismalarin gerceklestiriimesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Boélumimiz dgrencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektérel
calismalara katiliminin saglanmasi. Bélimuz 6gretim elemanlari ve meslek ylUksekokulumuz
nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratiimasi ve bolimiUmdiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi icin
girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayhgin
saglanmasi. (")Qrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin

saglanmasi.

Kanit: PUKO Déngusu

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongqusu-r36.html

Paydas iliskileri

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r42.html
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SWOT Analizi

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ayay-bolumu-swot-analizi-hakkinda-r169.html
Memnuniyet Anketi

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-memnuniyet-anketi-hakkinda-r165.html
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Giktilarini ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plani (Mufredat)

Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir
egitim plani (mufredati) olmahdir. Egitim plani bu olgltte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgu bilegenleri icermelidir.

Tablo 11. Boliim Ogretim Plani

1. Yanyil
Zorunlu Secmeli
ATA- Atatiirk ilke ve inkilaplari AYY-1019 Afet Terminolojisi
1001 Tarihi |
AYY- Psikoloji BED-1001 Beden Egitimi |
1001
AYY- Temel Afet Bilgisi
1003
AYY- Ydnetim
1005 Organizasyon
AYY- Anatomi
1007
AYY- Mikrobiyoloji —
1011 Parazitoloji
AYY- Ekoloji
1013
AYY- Temel Bilgi
1015 Teknolojisi Kullanimi
AYY- Meslek Etigi
1017
AYY- Acil Yardim ve
1021 Kurtarma Caligmalar
TDi- Trk Dili |
1001
YDI- ingilizce |
1001
2. Yanyil
Zorunlu Secmeli
ATA-1002 Atatiirk ilke ve Inkilaplari Tarihill AYY-1016iletisim Becerileri ve Beden Dili
AYY-1002 Orgiitsel Davranig AYY-1018 Temel Sivil Toplum KuruluglariBilgisi
AYY-1004 Acil Servis Araglarn Egitimi AYY-1020 Bilgisayar Destekli Proje Cizimi
AYY-1006 ilk Yardim AYY-1022Tibbi Atiklarin Kontroll
AYY-1008 Biyokimya BED-1002Beden Egitimi Il
AYY-1010 Fizyoloji
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AYY-1012 Acil Yardim ve KurtarmaCalismalari Il

AYY-1014 Acil Hasta Bakimi |

TDI-1002 Trk Dili Il

YDI/1002ingilizce I

3. Yanyil

Zorunlu

Secmeli

AYY-2001 Epidemiyoloji

AYY-2013 Matematik |

AYY-2003 Beden Egitimi ve Vicut
Geligtirme |

AYY-2015Halkla iligkiler

AYY-2005 Afet ve Acil Durum Yonetimi |

AYY-2017 Yabanci Dil lll

AYY- 2007 Kurtarma Araclari Egitimi

AYY-2019 Denizde Arama KurtarmaBilgisi

AYY-2009Acil Hasta Bakimi Il

AYY-2021 Egzersiz ve Etkileri

AYY-2011 Farmakoloji

AYY-2023is Sagligi ve Giivenligi

4. Yanyil

Zorunlu

Secgmeli

AYY-2002 Beden Egitimi ve Vicut
Gelistirme

AYY-2012Matematik Il

AYY-2004 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Il

AYY-2014 KBRN

AYY-2006 Tim Liderligi

AYY-2016 Yabanci Dil IV

AYY-2008 Afetlerde Salgin Hastaliklar

AYY-2018 Sosyal Psikoloji

AYY-2010 Hastaliklar Bilgisi ve Acil HastaBakimi

AYY-2020 Afet Haberlesmesinde AmatorTelsizcilik

AYY-2022Yasli Saghgi ve Afette Yasl

5. Yanyil

Zorunlu

Secgmeli

AYY-3001 itfaiyecilik ve YanginGuvenligine
Girig

AYY-3011Yabanci Dil V

AYY-3003 Beden Egitimi ve VicutGelistirme 111

AYY-3013Acil Durum Psikolojisi

AYY-3005 Afet ve Acil Durum Mevzuati

AYY-3015 Istatistik

AYY-3007 itfaiye Arag Malzeme Bilgisi

AYY-3017 Kamu Yonetimi

AYY-3009 Acil Yardim ve KurtarmaGCaligmalari 111

AYY-3019 Egitim Psikolojisi

AYY-3021Teknik Resim

AYY-3023Teknolojik ve Insan KaynakliAfetler

AYY-3025Afetlerde Cevre Yonetimi

AYY-3027Afetlerde Engelli ve Cocuk

AYY-3029itfaiye Uygulamalar

AYY-3031Afet ve Acil Durum Planlamasi

6. Yanyil

Zorunlu

Secmeli

AYY-3002 Beden
Geligtirme IV

Egitimi ve

Vicut

AYY-3012Kriminoloji
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AYY-3004 Acil Yardim ve Kurtarma

Calismalarn IV

AYY-3014Arastirma Yontemleri

AYY-3006 Yangin Glvenligi ve Kimyasi

AYY-3016Afetlerde Saglik Yonetimi

AYY-3008 Temel Striktir ve Yapi Bilgisi

AYY-3018Egitimde Program Gelistirme

AYY- 3010 Yangina Mudahale Teknikleri

AYY-3020Yabanci Dil VI

AYY-3022Kimyasal Kazalar ve TesisGuvenligi

AYY-3024Stres Yonetimi

AYY-3026Ergonomi

AYY-3028itfaiyecilikte Ozel Uygulamalar

7. Yanyil

Zorunlu

Secmeli

AYY- 4001 Beden Egitimi ve VicutGelistirme V

AYY-4009Acil Yardim Organizasyonu veRehabilitasyon
Calismalar

AYY-4003 Afetlerde Strateji Geligtirme veLojistik Yonetimi

AYY-4011Cevre Sagligi ve Biyoguvenlik

AYY-4005 Ogretim Uygulamalari

AYY-4013Lojistik Yoénetimi

AYY-4007 Acil Yardim ve KurtarmaCalismalari V

AYY-4015Yapi Givenligi ve Proje Bilgisi

AYY-4017Arazi Caligmasi |

AYY-4019Mesleki ingilizce |

AYY-4021Postir Uygulamalari

AYY-4023Mekanik Meslek Hastaliklari

AYY-4025Afetlerde Elektromekanik Bilgisive Uygulamalar

AYY-4027Cografi Bilgi Sistemleri

8. Yanyil

Zorunlu

Secgmeli

AYY-4002 Afetlerden Korunma, OnlemeTeknikleri ve
Hareket Tarzi

AYY-4012Temel Meteoroloji Bilgisi

AYY-4004Afetlerde Risk ve Kriz Yonetimi

AYY-4014Elektrik Elektronik HaberlesmeBilgisi

AYY-4006Beden Egitimi ve VicutGelistirme VI

AYY-4016Mesleki ingilizce 11

AYY-4008 Acil Yardim ve KurtarmaGCalismalari VI

AYY-4020Proje Yonetimi

AYY-4010 Halk Egitimi

AYY-4022Halk Saghgi

AYY-4024Arazi Calismasi ||

AYY-4026Solunumsal Meslek Hastaliklari

AYY-4028Deniz Kirliligi ve Acil Mudahale

AYY-4030Duyu Egitimi

AYY-4032Afetlerde Gorintiileme, Ses
Sistemleri, Test ve Analiz Cihazlari Bilgisi
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Bu 6zgoérev ve amag gercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve égrencilerimizden gelen geribildirimler dogrultusunda,
guncel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz.

Kanit:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7171&culture=tr-TR

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yoéntemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yuze Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylUz ylze 6grenciye anlatiimaktadir. Bu slregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullaniimaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem dénem
Ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatiimasi
o6grenciye 6zguven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.

Anlasiimayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistiriimesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya &drencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapiimaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-

cevap uygulamasi yapiimaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagiimasi amaciyla proje
veya Odevler kullaniimaktadir. Proje ve Odevler ile dgrencinin oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literaturli tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini geligtirmesi ve

sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
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Onceden yapiimis calismalarin ders esnasinda anlatiimasi ve yorumlanmasi seklinde

yapilmaktadir.
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Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis

olduklari konulari ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektorin 6nde gelenleri fakiltemize davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Kanit: http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

5.3. Egitim Plani Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere program
danigmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga
gOrebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani bu bilgilerin giktilarini her dénemdgrencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sistemi'nden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danigsmanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngéruldugl bicimde uygulanmasini glvence altina almak
icin 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetc¢i olarak da buydk rol
oynamaktadirlar. Mezuniyet agsamasina gelmig tim 6grencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci
danigmanlari tarafindan baslatiimaktadir. Mezun agsamasindaki 6grencilerinsorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon uyeleri birim
web sitesinde ilan edilmigtir. Yine egitim planinin 6ngoéruldagu bicimde uygulanmasini guvence
altina almak igin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu,adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli
bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme élgitleri gibi derse 6zel bilgilerin
yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersinégretim elemani hazirlamakta ve bunu her vyil
glncellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde yer almakta ve égrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yariyil sonunda dgrencilere uygulananDers Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sistemi'nde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadidi degerlendiriimekte ve anket
sonuglari genigletiimis boélim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim
elemanlari ile paylasiimaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini
yaparak geri bildiimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin strekli gelisiminin

saglanmasi amaciyla, Olgiit 4'te Sirekli lyilestrme Cevrimleri ¢ercevesinde akademik
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kurullarimiz, mezunlarimiz, igsverenler ve
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ogrencilerimizden gelen geri Dbildirimler degerlendirilerek egitim planimizda dizenlemeler
gergeklestiriimektedir. Egitim planinin 6ngoruldigl bigcimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planinin surekli geligtirimesi amaciyla Kalite Komisyonu uyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dig paydaslardan gelen geri bildirimler i1s1ginda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadidi, guncel uluslararasi iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne
gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goéristlmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliglnin glidiminde ve Bolim Yoénetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi

ongorualmektedir.

Kanit: http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ders-degerlendirme-anketi-hakkinda-
r191.html

5.4. Egitim Plani Bilesenleri |

Egitim planlari yukaridaki olgltlerde verilen disipline 6zgi bilesenleri tim bilesenleri
icermektedir. Zorunlu derslerin yani sira segimlik derslerin igerisinde bu katkilar destekleyen
ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin  éngoérildigu bigimde
uygulanmasini givence altina alacak ve surekli geligsimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeli§i kapsaminda Gliz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modillerinin
yariyillara dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgi Olgutler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriimektedir.

Kanit: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/eqitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

5.5. Egitim Plani Bilesenleri I

Olglit 5.4'de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi (izere egitim planinda temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli
AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelik, diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢cmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda
arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is gelistirme

becerilerinin yani sira; dzellikle yaratici distinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
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de gelistirmek maksadiyla o6grencilerimize bu c¢alismalari birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinlerarasi g¢alismalari tesvik etmek amach olarak da bu tir teorik ve

uygulamal ¢calismalar igin diger boélimlerle ortak projeler yuratulebilmektedir.

5.6. Program Amagclari Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Program amagclari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin alana yénelik temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu
veya 0Ozel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli

degerlendirmeler Kalite Glivencesi Komisyonu ve Bolim Yénetim Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ana Tasarim Deneyim

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere goére birbirlerini destekleyecek
nitelikte, butlnsel bir bakis acgisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders
veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
guncellenmesi gergeklestiriimektedir. Bunun yani sira ogrenciler lisans egitimi sareleri
icerisinde staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve
becerileri kullanmak, gercekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana
tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve proje ve staj gibi calismalarla

kazandiriimaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli égrenciler yetistirmek amaciyla akademik kadrosunu surekli
glclendirmektedir. Bolumimiz kadrosunda 5 doktor dgretim Gyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2
arastirma gérevlisi kadrolu olarak gorev yapmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi
ilgili programlarindaki dersleri yiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yukimli olan tim
ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemitizerinden
surekli olarak glncellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde
yayinlanmistir. Bélimimizde yer alan 6gretim elemanlari; Dog¢ Dr. Ebru Caymaz, Dr. Ogr. Uyesi
Serkan Ozden, Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan Akyon, Dr. Og. Uyesi Ebru Inal, Dr. Ogr. Uyesi
Feyza Nur Bekler, Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Kocak, Ogr. Gér. Dr. Sevda Vurur, Ars. Gér. Dr. Goksel
Ozturk'tiir. Ayrica program dgretim elemanlari hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve
Ogretim kadrosu basligi altinda 6l¢iit 01.3'te detayh olarak verilmistir. Asagidaki tablolarda 6gretim

kadromuza yonelik bilgiler goésterilmistir.

Tablo 12. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik

. Yas Grupl
Onvan as Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E

Dog. Dr. 1

Dr. Ogr.Uyesi 1 1 1 2

Ogr. Gér. Dr. 1

Ars. Gor. Dr. 1

Tablo 12. Programda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Kadrosu Bulunan Programda Aktif Kayith Ogretim Elemani Basina
Ogretim Elemani Sayisi Ogrenci Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
8 355 39.4
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Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi

Gore

Sozlegsmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiuki ve Mevcut Ders Yuka Dagilimlari

Akademik Unvani, Adi ve En Az Mevcut Toplam Ders
Soyadi (Glz/Bahar) Yuku
(Glz + Bahar)
Dog. Dr .Ebru CAYMAZ 5 30
Dr. Ogr. Uye. Feyza Nur 10 25
BEKLER
Dr. Ogr. Uye. Serkan OZDEN |10 25
Dr. Ogr. Uye. Fehmi Volkan 10 30
AKYON
Dr. Ogr. Uye. Ebru INAL ONAL
Dr. Ogr. Uye. Hiseyin KOCAK
Ogr. Gor. Dr. Deniz UNVER
Ogr. Gor. Dr. Sevda VURUR
Ars. Gor. Dr. Goksel OZTURK |8 22
Ogr. Gor. Merve UYGUN 12 30

Kanit:

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
basligi altinda olgit 01.3'te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararasi +

Ulusal Sosyal
Hakemli Bilimler
Dergi, Alaninda ISl | Akademik
Akademik Unvani, Kongre, Toplam Atif | Indekslerine | Ders Kitabi
Adi ve Soyadi Sempozyum Sayisi Giren ve Kitap
vb. Dergilerde Boliimleri
Yayinlanan Aldiklarn Atif
Makale, Sayisi
Bildiri Sayisi
Dog. Dr. Ebru CAYMAZ 7 52 34 6
Dr. Ogr. Uye. Feyza Nur BEKLER 4 12
Dr. Ogr. Uye. Serkan OZDEN 3 5 4
Dr. Ogr. Uye. Fehmi Volkan AKYON |3 19 2 1
Dr. Ogr. Uye. Ebru INAL ONAL
Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin KOGCAK
Ogr. Gor. Dr. Deniz UNVER
Ogr. Gér. Dr. Sevda VURUR
Ars. Gér. Dr. Goksel OZTURK 5 7 7

Ogr. Gor. Merve UYGUN

Toplam
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TABLO 16. OGRETIM KADROSUNUN DETAY ANALIZzi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yil \E(Eklj;“ik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,
Son Halen | Kam | Kag¢ Ogreti | Meslek Kamu, Arastirm
Mezun Ogret | u, Yildir | m Kuruluglan | Sanayi ve ada
Oldugu im Ozel | Bu Uyeligi | nda Ozel
Kurumve | Gérii | Sekt | Kuru Siiresi Sektoére
Akademik Unvani, Yil yorsa | or, mda Verilen
Adi ve Soyadi Hangi | Sana Bilimsel
Asam | vyi, Danigmanh
ada kta
Oldu
gu
Marmara 14 4 12 Yuksek Yuksek Yuksek
Dog. Dr. Ebru CAYMAZ Universitesi
2019
Dr. Or. Uye. Feyza Nur I?ogazigi . 23 4 4 Yuksek Yuksek Yuksek
BEKLER Universitesi
2018
comu 10 9 9 Orta Orta Yiksek
Dr. Ogr. Uye. Serkan Fen Bilimleri
OZDEN Su Urinleri
2013
Marmara 35 20 15 Yuksek Yuksek Yuksek
Dr. Ogr. Uye. Fehmi Universitesi
Volkan AKYON YO ABD
2008
Dr. Ogr. Uye. Ebru INAL
ONAL
Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin
KOCAK
Ogr. Gér. Dr. Deniz
UNVER
Ogr. Gér. Dr. Sevda
VURUR
Ars. Gor. Dr. Goksel .. 12 12 Yiksek Yiksek Yiksek
AZTURK COMU 2023
Canakkale 7 2 2 Yiksek Yiksek Yiksek
Onsekiz
Ogr. Gér. Merve UYGUN Mart
Universitesi/
2020
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6.3. Atama ve Yikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim Uyesi atama ve yikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na gére yapilir. Séz konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yirirlige
girmistir. Bu cercevede genel olarak &6gretim Uyelerinin, calstiklari alanda evrensel dizeyde
arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi dizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalari ve bu sayede bilim dinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar dizenleyerek, hem kendi galismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma

ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorlige ylkseltime ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Dogentlige yikseltiime ve atama iglemleri, 2547 sayili
Kanun’'un 24. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yukseltiime ve atama igslemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kogullari aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESiI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA iGIN:
1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik

sonrasi lisansustl tezlerden Uretiimemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,
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2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak,

Yeniden atanma igin:

Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestiriimis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev slresi uzatimi igin toplam en az

150 puan, 3 yillik goérev suresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan

almak, bu puanin en az %65ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi maddelerinden almig olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale

yapmis olmak.

DOGENT KADROSUNA ATANMA iGiN:

1)

2)

3)

4)

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (érnegin: Ingiliz Dili Egitimi,
ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde
vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denkbir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu

gegcerli kabul edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-

5. maddelerinden almak (Glzel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
Bir bilimsel projede goérev almig ya da gorev aliyor olmak,

Toplam en az 1000 puan almig olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iGiN:

1)

Profesorlik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda

uygulamaya yo6nelik ¢alismalar veya uluslararasi dizeyde arastirmaya dayali 6zgiin
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2)

3)

4)

5)

bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI
Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

Docgentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik
etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden almis olmak (Guizel Sanatlar temel

alani icin 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da goérev aliyor olmak,

Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katiimak

ve sunum yapmis olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldi§i tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
stirede; yUr(rliikte olan Universitelerarasi Kurul'un gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Egitim Ogretim igin Kullanilan Tiim Alanlar

Fakiltemizde dokuz adet sinif yer almaktadir. Bu siniflardan bir adedi 200, iki adedi 120
ogrenci kapasitesine sahip blyuk siniflardir. Kalan alti adet sinif ise 80 6grenci kapasitesine
sahiptir. Ayrica bolumumuz ogretim elemanlarinin gogunlugu derslerinde goérsel malzeme
kullanmaktadirlar. Siniflarin hepsi bilgisayar ile sunu yapilmasina uygun projektorler ile
donatiimistir. Mevcut siniflarin hepsinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrencilerin egitim

aldigi siniflar ve bu siniflara ait bilgiler Tablo 22’de yer almaktadir.

Tablo 22. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sinif Bilgileri

Bulundugu Kat Derslik Adi Sira/Masa Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Zemin Kat Dz08 16 80

Zemin Kat Dz01 16 80

Zemin Kat Amfi(Z15-Z16) - 200

1.Kat D101 16 80

1.Kat D108 16 80

2.Kat D201 16 80

2.Kat D202 24 120

2.Kat D205 24 120

2.Kat D206 16 80
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Fakulltemiz kendi bunyesindeki siniflar haricinde Spor Bilimleri Fakultesi, Meslek Yuksekokulu, Deniz
Bilimleri Fakiltesi, Yabanci Diller YUksekokulu ve Troya Kultir Merkezinden destek almaktadir. Troya
Kultdr Merkezinde Troya adli sinif 120 kisilik bir kapasiteye sahiptir. Deniz Bilimleri ve Teknoloji

Fakdltesi’ ne ait 006 ve 007 kodlu siniflar 80 kKisilik 6grenci kapasitesine sahiptir.

COMU kiitiiphanesinde satin alinan ve abone olunan 8 veritabani bulunmaktadir. Ucretsiz kullanilabilen
e kitaplara ulasim icin 46 veri tabani bulunmaktadir. 3 milyon Uzerinde e-kitaba ulasilabilmektedir.
1947-2020 tarihlerinde yapilan tezlere ulasim COMU e-tezlerden saglanabilmektedir. 2014 yilinda
kullanima acilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf

uzunluguna sahip zengin basil ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari
ile Trkiye’'nin sayili arastirma kittiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez

kUtiphane, 3 Fakulte kutuphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:

Merkez Kittiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kuttiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Fakultesi Kitiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)
COMU ilahiyat Kitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

COMU Kitiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlara ulasabilmesini
amaglamaktadir. Kitliiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kitliphane web sitesinde yer

alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kutuphanede Verilen Hizmetler
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e Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

e Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
e Kituphane Otomasyonu

¢ Kataloglama

e Basili Sureli Yayinlar

¢ Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
¢ Multimedya Salonu

o Odiing Verme ve Koleksiyon

e Kiitiiphanelerarasi Is birligi

e Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

o Akilh Sinif

o Tezler

o Fotokopi Hizmeti

o Kafeterya

Universitenin égretim elemanlari bir defada en cok 45 giin sire ile en ¢ok 30 kitap ve
en ¢cok 7 gun sureyle 5 multimedya materyali; idari personel en ¢ok 30 glin sure ile en ¢ok
15 kitap ve en ¢ok 7 gun sureyle 5 multimedya materyali; ylksek lisans ve doktora
ogrencileri bir defada en ¢ok 30 glin sure ile en ¢ok 20 kitap ve en ¢ok 7 glin sireyle 5
multimedya materyali; Universitenin 6n lisans ve lisans égrencileri bir defada en ¢ok 20

gun slreyle en gok 5 kitap ve en ¢ok 7 guin sureyle 5 multimedya materyali 6duing alabilirler.

7.2. Diger Alanlar ve Altyapi

Faklltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli dizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler
bilimsel calismalarini sergileme olanagdi bulabilmektedir. Kampus alani icerisinde
ogrencilerimizin ve cahgsanlarimizin hijyenik kosullarda 06gdle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol

sahasi| mevcuttur.
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Ogrencilerimize saglik, kiltir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiltiir veSpor
(SKS) Daire Baskanhi@ tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu
Kamplsimuz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari &grencilerimize
sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
baslarken oryantasyon programlari ile fakiltemiz ve programlarimiz tanitiimaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapiimaktadir. Bahar senlikleri boyuncagok
sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki
acllardan yetkin olmalari icin ¢caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim,
iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlihdi olan entelektieller
olarak vyetismeleri hedefini de gUdilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklari

bulunmaktadir.

7.3. Teknik Altyap!

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan fakultemiz, amacina hizmet edecekdonanim, altyapi
ve mekan hazirlamay! hedefine oturtmustur. Bu baglamda Anatomi Laboratuvari ve Similasyon
Laboratuvarlarimiz 6grencilerimizin hizmetindedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla sureli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik
Universite blnyesinde yliz ylze ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiit de

karsilanmaktadir.

7.4. Kiituphane

COMU kitiiphanesinde satin alinan ve abone olunan 8 veri tabani bulunmaktadir. Ucretsiz
kullanilabilen e kitaplara ulagim ic¢in 46 veri tabani bulunmaktadir. 3 milyon Uzerinde e-kitaba
ulasilabilmektedir. 1947-2020 tarihlerinde yapilan tezlere ulasim COMU e-tezlerden
saglanabilmektedir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal
alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik

koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

COMU Kiitliphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanimve
imkanlari ile Tirkiye'nin sayill arastirma kitlphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU

kitiphaneleri 1 merkez kitiphane, 3 Fakulte kitiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir
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Ayrica Canakkale-Tibingen Troia Vakfi M. Osman Kitiiphanesi ile Universitemizkitiiphanesi
arasinda yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin tGzerindeki 6zel koleksiyon Universitemiz

kullanicilarinin hizmetine sunulmaktadir.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflamasistemi
ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlaraulasabilmesini
amaclamaktadir. Kitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiphane web sitesinde

yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kitiphanede Verilen Hizmetler

e Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

o Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
o Kutuphane Otomasyonu

o Kataloglama

e Basili Sureli Yayinlar

e Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
¢ Multimedya Salonu

e Oding Verme ve Koleksiyon

e Kitliphanelerarasi isbirlij

e Seminer Salonu ve Grup Galisma Odalari

e Akilh Sinif

o Tezler

o Fotokopi Hizmeti

o Kafeterya

Universitenin 6gretim elemanlari bir defada en ¢ok 45 giin sire ile en gok 30 kitap ve
en ¢ok 7 gun sidreyle 5 multimedya materyali; idari personel en ¢ok 30 glin stre ile en ¢ok
15 kitap ve en ¢ok 7 gun sureyle 5 multimedya materyali; yUksek lisans ve doktora
ogrencileri bir defada en ¢ok 30 gun sure ile en ¢ok 20 kitap ve en ¢ok 7 gun sureyle 5
multimedya materyali; Universitenin én lisans ve lisans égrencileri bir defada en gok 20

gun sureyle en ¢ok 5 kitap ve en gok 7 gun sureyle 5 multimedya materyali 6dung alabilirler.

7.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca guvenlik personeli gorev

yapmaktadir. Mevcut guvenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda
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degildir. Derslikler binasi koridorlarinda glvenlik kameralari yer almamaktadir. Binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan

rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek

Bolimimuzde yapilan harcamalarin temel kaynadini katma butce gelirleri olusturmaktadir. Katma
Butce Maliye Bakanlig tarafindan her yil Universitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak yilbasinda
Universitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Bitge
Komisyonu'nda Universiteler icin yapilan butce gorismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
bltce Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli
intiyag ve talepler gozetilerek dagitiimaktadir. Saglhk Bilimleri Fakultesi bunyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak igin ihtiya¢ duydugu takdirde dekanlik olanaklari élglisiinde kendisine
parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire
bagkanhgi ve strateji daire baskanligi blnyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine goére planlanmakta olup takibi rektorligimuz ve genel sekreterligimizce
yapiimaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tim personelin
egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak Uzere hizmet ici egitimler
dizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakuiltemiz yonetimi ve sekreterligince
takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun igin ise bir yazilim

tavsiye edilmektedir.

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle bltgemiz kisithdir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanhgi ve Strateji Daire Baskanligi bunyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi

rektoérligimaiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Program ogretim elemanlarinin maas ve ek ders Ucretleri Saglik Bilimleri Fakultesi bit¢esinden, déner
sermaye gelirleri ise  Rektdrlik Doéner Sermaye bltcesinden karsilanmaktadir.
Ogretim Uyelerinin maaslari 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas Ucretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek
ders Ucretleri 2547 no.lu kanunun Ek Ders Usulu ve Esaslari’'na gére dizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
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acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katihmi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere katilan akademik personelimize
bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi

saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.

Ancak 14 Kasim 2014’te ylrurlige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis
olmasi Ulkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢cekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir
tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program o6gretim elemanlarinin bazilari Gniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakl projeler ile bilimsel ¢calismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yururlige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim tyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik &duller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik
Odenegi almaktadirlar. Dlzenli olarak, ogretim Uye ve yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
kutiphaneye kitap alimlari gergeklestiriimekte, Gye olunan bilimsel veri tabani sayisi artirilarak bilimsel

yayinlara ulagim imkanlari genigletiimektedir.

8.3. Altyapi Tecghizat Destegi

Bolum igin gerekli altyapi ve techizat destegi, Universitemiz Saglik Bilimleri Faklltesi batgesinin
bolim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolim baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda altyapi ile ilgili talepler dekanlida yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiya¢ ve
talepleri Rektérlik Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanliji'na bildirerek biitce imkanlari
dahilinde bolumlerin alt yap istekleri giderilmeye c¢alisiimaktadir. Bolumlerin makinetechizat
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine muadurlige bildirilir. Dekanhk ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. llgili
talep ve ihtiyaglarin dekanhk butgesini astigi durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir.
Dekanlik butgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek butge talebinde bulunulur ve alinan
ek butge ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlan
alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBTAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan

dersliklerinde egitim ve ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak
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kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullaniimaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclari mudarlGgin ilgili
bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis bitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili

genel harcamalar. l¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Fakiltemizde 10 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Meslek Yulksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli dizeyde dizayn edildigi modern
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman Kkisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanadi bulabilmektedir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman Kkisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampus alani igerisinde dgrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol

sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sureli yayin,e-
dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve
cesitli yazilim programlarina yonelik Universite bunyesinde ylUz yuze ve online egitimler

dizenlenmektedir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Kurumun, yoénetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam Kkalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna goére
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma surecleri ihtiyac halinde idari personelin destegiyle fakulte sekreterligi

yénlendirmesinde yuritulmektedir. Ayrica;
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Universitenin  yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide

bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici

gelistirme programlari diizenlemek.

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

e Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yUksek performans ve basari Olgutleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

o Esitlik ve adalet ilkesinden 6din vermemek.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak.

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin
bilgi ve deneyimin aktariimasini sistemlestirmek.

o Elektronik Belge Yénetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

e Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim

Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek

faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumluluju idari personel agisindan dekanlik
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi acisindan énem arz etmektedir. Bu bilgiler isiginda bu
bolimde fakiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon bunyesinde goérev ve sorumluluklar bellidir. Ydénetim sorumlulugu ilgili

prosedurlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanit: i¢c Kontrol

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r112.html

Gorev Tanimlari

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/gorev-tanimlari-r91.html
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu
hikimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve

Universite Yénetim Kurulu’dur. Yiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Dedisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet
Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdekirektortin
cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayniyontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektdrlik yapilamaz. Rektor, Gniversite veya
ileri teknoloji enstitisu tlzel kisiligini temsil eder. Rektor adayi sec¢imleri gizlioyla yapilir. Oy

veren her égretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida Ogretim Uyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak segilmis sayilir. Yiksekdgretim Genel Kurulunun bu
adaylar arasindan segecegi U¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan Universitelere rektor adayi olarak
bagvuran profesérler arasindan YUksekodgretim Genel Kurulu’nun segecegi U¢ aday
Cumbhurbaskanhgina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarakatar.
Vakiflarca kurulan Universitelerde rektér adaylarinin segimi ve rektorin atanmasi ilgili matevelli
heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rekidr olarak atanmis olanlarda
gorev sureleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci cimle: 20/8/2016- 6745/14 md.)
Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikl profesorleri
arasindan en ¢ok u¢ kisiyi kendi rektorlik gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1
md.) Ancak, merkezi acgikdgretim yapmakla goérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

(1) Rektodr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
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gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Ylksekdgretim Kurulu'na bilgi verir. Goreve

vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektér atanir.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, ylksekdgretim (st kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve uUniversiteye
badl kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

(2) Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekdgretim Kurulu'na sunmak,

(4) Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gbzetim ve
denetim goérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, 6gdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
guvenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14

a) Kurulus ve igleyisi: Senato, rektdrin bagkanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar veher
fakulteden fakilte kurullarinca Gg¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorluge baglenstitu
ve yuksekokul mudurlerinden tesekkll eder. Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda
olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli goérdigu hallerde senatoyu toplantiya

cagirr.

b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
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(1) Universitenin egitim - égretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

(2) Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goris bildirmek,

(3) Rektoériin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirurlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik tGnvanlar vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki énerilerini karara baglamak,

(6) Fakilte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna tye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15

a. Kurulug ve isleyisi: Universite Yénetim Kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan,

universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin

secilecek U¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl
birimlerin &énerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige, vakif Universitelerinde ise mutevelli
heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstiti ve yiuksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim: Madde 21 — Bir fakulte ya da ylUksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim —

O0gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz. Bolim, bolim bagskani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; bolimin aylikh profesdrleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
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bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakilteye bagh
yUksekokullarda mudurin onerisi lzerine dekanca, rektorlige bagh yiksekokullarda mudirin
Onerisi Uzerine rektoérce Ug yil icin atanir. Siresi biten baskan tekrar atanabilir. Bélim baskani,
gOrevi basinda bulunamayacagi sureler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni
yontemle yeni bir bolim bagkani atanir. Bélim baskani, bélimun her diizeyde egitim — 6gretimve
arastirmalarindan ve boélume ait her turli faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde

yuruttilmesinden sorumludur. Bélim kalite sureglerini yurtitmekle sorumludur.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiritmek 6grenci kayitlarinda 6égrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini ydritmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite

sureglerini yaratmekle sorumludur.

ACIL YARDIM VE AFET YONETIMi BOLUMU 2023 YILI FAALIYET PLANI VE
KANITLARI ASAGIDA YER VERILEN LINKLERDE SUNULMUSTUR.

Egitim ve Ogretim
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ayay-bolumu-swot-analizi-hakkinda-
r169.html (Dis Paydas)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-memnuniyet-anketi-hakkinda-

r165.html (Ogrenci Memnuniyeti)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-acil-
hasta-bak-r157.html (AHB Rotasyon)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-sagligi-ve-quvenligi-farkindalik-

semineri-hk-r158.html (is Saghgi ve Guvenligi Farkindalik Semineri)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yaz-okulu-basvurulari-hakkinda-
r153.html (Yaz Okulu)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yaz-okulu-final-sinavi-tarihleri-hakkinda-
r155.html (Yaz Okulu Final Sinavi)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-
2022-2023-eqit-r154.html (2023 Ders Programi)
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https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-memnuniyet-anketi-hakkinda-r165.html%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1706735604839336%26amp;usg%3DAOvVaw2SZ80HcIYAd__hBB1ES3TD&sa=D&source=docs&ust=1706735604848602&usg=AOvVaw07mFpqEOibrJX3aI4c8vmk
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-memnuniyet-anketi-hakkinda-r165.html%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1706735604839336%26amp;usg%3DAOvVaw2SZ80HcIYAd__hBB1ES3TD&sa=D&source=docs&ust=1706735604848602&usg=AOvVaw07mFpqEOibrJX3aI4c8vmk
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-acil-hasta-bak-r157.html%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1706735604839479%26amp;usg%3DAOvVaw1YffL0B6WhipuwbfSgqGrs&sa=D&source=docs&ust=1706735604848766&usg=AOvVaw3yRQFNBGlxZGDimC45u5cF
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-acil-hasta-bak-r157.html%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1706735604839479%26amp;usg%3DAOvVaw1YffL0B6WhipuwbfSgqGrs&sa=D&source=docs&ust=1706735604848766&usg=AOvVaw3yRQFNBGlxZGDimC45u5cF
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-sagligi-ve-guvenligi-farkindalik-semineri-hk-r158.html%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1706735604839610%26amp;usg%3DAOvVaw0X1YVy_dKO2Zn1pXJ6HhDh&sa=D&source=docs&ust=1706735604848932&usg=AOvVaw0JSw5fXJ0zBniY4xUBNjdK
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-sagligi-ve-guvenligi-farkindalik-semineri-hk-r158.html%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1706735604839610%26amp;usg%3DAOvVaw0X1YVy_dKO2Zn1pXJ6HhDh&sa=D&source=docs&ust=1706735604848932&usg=AOvVaw0JSw5fXJ0zBniY4xUBNjdK
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/yaz-okulu-basvurulari-hakkinda-r153.html%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1706735604839743%26amp;usg%3DAOvVaw3-NqRzCggZciathr1XK1SF&sa=D&source=docs&ust=1706735604849097&usg=AOvVaw0VaFFHrgxon-yTmZsVgbRg
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http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/gonullu-staj-yapacak-olan-

ogrencilerimizin-dikkati-r150.html (Gonulli Staj Duyurusu)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-
2021-2022-eqit-r147.html (Hibrit Ders Programi)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-

3sinif-yangina-r139.html (3.Sinif Yangina Midahale Teknikleri Dersi Uygulama Rotasyon
Plani)

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-

ogrencileri-ic-r1146.html (AYAY Bolumua Oryantasyon Rehberi)

Toplumsal Katki

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yangin-guvenligi-ve-yangina-mudahale-

eqitimi-r178.html (Yangin Guvenligi ve Yangina Mudahale Egitimi)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-cocuklarevi-kres-ve-anaokulu-afet-
eqitimi-r185.html (COMU Cocuklarevi Kres ve Anaokulu Afet Egitimi)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-112-acil-cagri-merkezi-

mudurlugune-dis-p-r174.html (Canakkale 112 Acil Cagrn Merkezi Mudurligi’'ne Dig

Paydas Ziyareti)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/il-afet-ve-acil-durum-mudurlugu-ile-

protokol-on-ha-r171.html (il Afet ve Acil Durum MudirlGga ile Protokol On Hazirlik

Toplantisi)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-afet-ve-acil-durum-

mudurlugune-dis-pa-r172.html (Canakkale il Afet ve Acil Durum Midiirligi'ne Dis Paydas

Ziyareti)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-

ogretim-uyeler-r159.html (Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliumi Ogretim Uyeleri ve
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Ogrencileri Med MODEX Canakkale Tiirkiye Tatbikatina Katilim)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kepez-dogal-afet-bilgilendirme-calistayi-

r184.html (Kepez Dogal Afet Bilgilendirme Caligtayi)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-depreme-direncli-bir-kent-mi-

baslikli-pa-r187.html (Canakkle Depreme Direncli Bir Kent mi Paneli)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-degerleri-kapsaminda-

canakkalede-afet-ri-r127.html (Canakkale Degerleri kapsaminda ‘Canakkale’de Afet

Riskleri ve Afet Farkindaligi Paneli)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-hastanesinde-2023-vili-hastane-afet-
ve-acil-d-r190.html (Hastahane Tatbikat)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumunden-

bursa-buyu-r194.html (Bursa Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Egitim Merkezi'ne Teknik Gezi)

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-

ogrencilerinde-r189.html (iCDAS Celik Enerji Tersane ve Ulasim Sanayi A.S.'yve Teknik
Gezi)

Arastirma ve Gelistirme (Projeler dahil)

TUBITAK Kutup Bilimleri Ansiklopedisi Hk.
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-kutup-bilimleri-ansiklopedisi-hk-
r183.html

Boliim Bagkan Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin KOCAK MEB & UNICEF g Birligi ile
Gergeklestirilen Proje Toplantisina katild1.

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-baskan-yardimcimiz-dr-ogr-uyesi-

huseyin-koca-r180.html

Acil Yardim ve Afet Ydnetimi Bolimi égrencilerinin TUBITAK 2209 kapsaminda yaptiklari
4 proje kabul edildi.

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-

ogrencilerinden-tubit-r161.html
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