CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
EBELIK BOLUMU
iS SAGLIGI GUVENLIGI VE RiSK DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Is Saglig1 Giivenligi ve Risk Degerlendirme Komisyonu temel amaglari asagida siralanmustir;

Bu komisyonun amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki;

a) Is Sagligi ve Giivenligi bilincinin ve giivenli ¢alisma ortaminin olusturulmasimin saglanmak,
b) Siniflarin, laboratuvarlarin, 6gretim elemanlar1 ve idari personel ofislerinin risk analizlerini
yapmak,

¢) Kilinik uygulamada karsilagilan/karsilagilabilecek riskli olaylarin kaydini saglamak,
d) Tekrarinin 6nlenmesi igin girisimde bulunmaktir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Is Saghg Giivenligi ve Risk Degerlendirme Komisyonu’nun gérev, yetki, sorumluluk ve galisma

esaslarina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar, 09.06.2022 tarih ve 2200119656 sayili yonetim kurulu

kararina dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslar da gecen tanimlar;
a) COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,
¢) Boliim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Béliimii

d) Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bélimii Is Saghigi Giivenligi ve Risk
Degerlendirme Komisyonu’nu,

e) Uye: Risk Degerlendirme Komisyonu gorev alan 6gretim iiye ve elemanlarini

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Komisyon Toplantilar1 ve Komisyon Uyelerinin Gorevleri ile
Ilgili Hususlar

Komisyonun olusturulmasi
MADDE 5 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Is Saghig Giivenligi ve Risk

Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde olusturulur:

a)
b)

c)

d)

Komisyon, Boliim baskaninin 6nerisi ve Boliim Y6netim Kurulu karari ile kurulur.

Komisyonun faaliyet stiresi 3 yildir.

Faaliyet siiresi biten komisyon, Bolim Yonetim Kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

Ihtiyag halinde Boliim Kurulu Karartyla belirli bir faaliyet/etkinlik igin komisyonolusturulabilir.

Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon kapatilabilir.

Is Saglig1 Giivenligi ve Risk Degerlendirme Komisyonu, béliim web sitesinde ilan edilir ve bsliim

raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyon iiyelerinin gorevlendirilmesi ve siiresi

MADDE 6 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik boliimii Is Saghigi Giivenligi ve Risk

Degerlendirme Komisyonu tiyelikleri asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde gérevlendirilir:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Bo6lim bagkani tarafindan, Ebelik bolimiiniin tim o6gretim elemanlarina komisyon kurulus
duyurusu ve liyelik ¢cagrisi yapilir.

Boliim bagkani tarafindan komisyonda gorev almak isteyen 6gretim iiye ve elemanlarinin tercihleri
belirlenir.

Boliim bagkani tercihleri g6z 6niinde bulundurarak komisyonda en az bir (1) 6gretim tiyesi ve bir
arastirma gorevlisini gérevlendirir.

Boliim bagkani tarafindan komisyon iiyelerinin gérevlendirilmesi, komisyonun ilk toplant1 giinii ve
yeri yazih olarak bildirilir.

Komisyon iiyeleri boliim yonetimi tarafindan 3 yillik stireligine gorevlendirilir. Siiresi dolan {iyenin
komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil siirelidir. Siiresi

biten 6grencinin yerine 6grencileri temsil eden yeni tiye segilir.

Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun
stireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini komisyon
bagkanina ve boiim yonetimine bildirir. Bolim yonetimi mazereti géz 6ntinde bulundurarak
degerlendirme yapar ve kararim ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.

Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon iiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni iyelik talebini fakiilte

yonetimi yazili olarak bildirir.



Saghk  Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Is Saghg Giivenligi ve Risk Degerlendirme
Komisyonu Toplantilar:

MADDE 7 — (1) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii is Saghg Giivenligi ve Risk
Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde toplanti ve ¢alismalarini
gergeklestirir:

a) Komisyon, resmi gorevlendirmeden en az yedi giin sonra ilk toplantisini ger¢eklestirir.

b) Komisyon ilk toplantisinda kendi iyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini bagkan ve bir iiyesini
raportor olarak seger.

c) Komisyon ilk toplantisinda caligma usul ve esaslarni belirler ve iiyelerin gorev dagilimini
gergeklestirir.

d) Komisyon 1 yil iginde en az 2 toplant1 yapar.

e) Komisyon baskan, raportor ve en az bir iiye olmasi1 durumunda toplanir.
f) Komisyon toplantilari tiim iiyelerin katilimina agiktir.

g) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7 giin
oncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, bagkanin nerisi iizerine acil toplant: yapilabilir. Bu
durumda toplant1 en az bir giin 6nce tiyelere duyurulur.

(2) Toplant1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Komisyon adi,

b) Toplanti sira numarasi,

c) Toplanti tarihi (glini, saati),

d) Toplanti yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplant1 giindemi ve Kararlar

Baskanin gorevleri
MADDE 8 — (1) Komisyon Bagkaninin gorevleri;
a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek;
b) Komisyonun galigma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak;
c) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak;
d) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu ozel giindemli/acil toplantiya
cagirmak
e) Komisyonla ilgili her tirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulart komisyon
karartyla bolim baskanina bildirmek;
f) Her egitim — o6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve

boliim baskanina sunmak.

Raportoriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Raportoriin gorevleri;
a) Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin tiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve

komisyon karar defteri / dosyasinda tutulmasini saglamak.



b) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢alismalarin1 aksatmayacak sekilde tespiti ve komisyon
tiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.

c) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile
iletisim kurularak toplant1 igin uygun giinii belirlemek

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve

belgeleri saglamak.
Komisyonun kapsam ve faaliyetleri

Madde 11- Komisyon faaliyetleri;

a) COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii dgrencilerinin ve ¢alisanlarin okul binasi,
derslikler, laboratuvarlar ve klinik uygulama alanlarinda giivenligini ve saghigini tehdit eden tehlikelerin

tanimlanmasi

b) Ogrencilerin ve calisanlarin egitimin yiiriitiildiigii alanlarda karsilasabilecekleri tehlikeler ile ilgili

risk degerlendirmesi yapilmasi
c) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda tespit edilen riskli olaylarin nedenlerinin belirlenmesi

d) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda tespit edilen riskli olaylarin engellenmesine yonelik

Onleyici prosediirlerin belirlenmesi

e) Etkin ve giivenli laboratuvar ¢aligmasini saglamak igin laboratuvar kullanim ve uygulama

prosediiriiniin olusturulmasi ve 6grenci ve 6gretim iiyelerinin prosediire uyumunun saglanmasi

f) Ogrencilerin ve calisanlarin derslikler, laboratuvarlar ve klinik uygulama alanlarinda

karsilagabilecekleri riskler igin egitimlerin diizenlenmesi

g) Ogrencilerin ve calisanlarin derslikler, laboratuvarlar ve klinik uygulamada karsilastiklar1 veya

karsilagabilecekleri riskli olaylarin kaydinin saglanmasi

Bu prosediiriin uygulanmasinda gorevlidir:

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut Bilgi

Ars. Gor. Riiveyda Olmez Yalazi

Komisyonun kapatilmasi

Madde 15 — Komisyon kurulus asamasinda komisyonda gorev alacak iiye sayisi iicten az ise
veyayilda iki kez toplanamamigsa Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kapatilir.

Yiiriirliik
Madde 16- Bu usul ve esaslar 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yarryili’ndan itibaren gecerli

olmak {izere uygulanir.

Yiiriitme

Madde 17- Bu usul ve esaslari hiikiimlerini Fakiilte Yonetim Kurulu yiiriitiir.



