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GIRiS

Glinlimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilari da dikkate alinarak rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve Ogretim de
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikei
iniversitelerin basinda yer almak ve arastirma Universiteleri arasimna girmek vizyonuyla
iniversitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii'niin 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Bolimii’nlin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢cin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun
programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin
tespit edilmesinde ve ¢Ozlilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Amac

Bu ¢er¢evede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {niversitemizin siirdiiriilebilir
rekabet {istiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii orglin 6gretim programinit kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z
degerlendirme komisyonu {liyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin Onerileri 1s181inda
hazirlanmuistir.

Uygulama Plam

Program damigmanligimizca yiiriitilen bu siiregte 0gretim elemanlarimiz arasindan 3
kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dig
paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki
sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Dog. Dr. Ayten DINC (Baskan)
E- posta: aytendinc@comu.edu.tr Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: (18058)

Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL (Uye) Ars. Gor. Remziye GULTEPE (Uye)
E-posta: edacangol@comu.edu.tr E-posta: rgultepe@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: (18073) Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: (18051)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-ogretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitlisii, 18 Fakiilte, 4
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine
ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir. Canakkale Saglik Yiksekokulu 1996
yilinda 4 yillik Lisans egitimi vermek iizere kurulmus olup Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile
egitim Ogretime baslamistir. 2004 yilinda Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Acil Yardim ve
Afet Yonetimi lisans programu agilmasi Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun goriilmiis
olup, 2005 yilinda 20 6grenci alinmistir. 2010 yilinda AYAY boliimiinde ikinci 6gretim
programi baslamistir.

Saglik Yiiksekokulu 1996 yilindan 2011 yilina kadar sehir merkezindeki eski binasinda
akademik faaliyetlerini slirdiirmiis 2011 yilindan itibaren egitim ve Ogretim faaliyetlerine
Terzioglu Yerleskesindeki yeni binasinda devam etmistir. 17 Nisan 2019 tarihli ve 968 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan “Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte ile
Yiiksekokul Kurulmasi ve Kapatilmast Hakkinda Karar” ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (COMU) Canakkale Saglik Yiiksekokulu kapatilmistir ve yerine Saglik Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur. 2019-2020 Akademik yili itibariyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 3
adet oOrgiin Ogretim programinda (Ebelik, Hemsirelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi)
toplamda 1391 6grenci bulunmaktadir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi'nde 8 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica 1 adet mesleki beceri laboratuvari, 1 adet anatomi
laboratuvar1 ve 1 adet kadin dogum laboratuvar1 bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet amfi
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Saglk Bilimleri Fakiiltemizin
konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 200 kisilik modern bir konferans salonuna (amfi)
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel c¢aligmalarim1 sergileme olanagr bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde
Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini

yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur.



Ayrica Ogrencilerimiz {liniversitemiz biinyesinde bulunan kiitiiphane imkanlarindan da
faydalanabilmektedir.
01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar alanlarinda is firsat1 sunan,
nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmeyi amaglayan 8 yariyillik/4 yillik tam zamanl bir
lisans programidir. Programin 6rgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de
miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir. Programimiz 2020 yili verilerine gore 80
kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Program 80+2 kisilik o6rgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-
ogretime devam etmektedir. Ebelik Programi yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore 2017
YGS 2 puan tiirtiyken 2018 YKS sistemine gore sayisal puan tiirtinden 180,000 puan ve tizeri
alan O6grencilerini kabul etmektedir. Ebelik programina kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in Ongoérillen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.
Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 60 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrencilerin staj
teslim dosyalar1 stajlarini tamamlamalarinin ardindan bir sonraki akademik donemi takip eden
ve ders se¢imlerinin yapildig tarihlerde ilgili program danigmanlarina teslim edilmektedir.
01.3. Programin idari Yapist Ogretim Kadrosu

Ebelik Programimizda kadrolu olarak gdrev yapan bir Dogent, dért Doktor Ogretim
Uyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim baskami birim yoneticisine bagl
olarak gorev yapmaktadir. B6liim bagkani programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve
sinav takvimi gibi konulart aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da
anlagilacagi iizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test
ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim
paydaslart slirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabet¢i bir yapiya
sahiptir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna

yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihmi

Akademik Yas Gruplari
Unvan <30 30-39 40-49 50-59
K E K K E K E
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 1
Ars. Gor. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum Ders
Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlar:

Akademik Unvan Adi, Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Ayten DINC 10 25

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI 10 24

Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL 10 20

Dr. Ogr. Uyesi Seda SOGUT 10 20

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ferah ARSLAN 10 22

Tablo 3. Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 393 / 78,6

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemani Sayis1 5

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlaria Yénelik Istatistikleri

Uluslararas: + Toplam | Saghk Bilimleri | Akademik
Ulusal Atf Alaminda ISI Ders
Hakemli Dergi, Sayis1 | Indekslerine Kitab1 ve
Kongre, Giren Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Boliimleri

Akademik Unvan, Adi, Soyadi Yayinlanan Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi

Dog. Dr. Ayten DINC 29 makale,91 bildiri 219 47 11

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI 20 11 - -

Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL 17 makale, 25 bildiri 50 5 5

Dr. Ogr. Uyesi Seda SOGUT 15 makale, 25 bildiri 17 4 5

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ferah ARSLAN | 26 4 4 -

Ars. Gor. Remziye GULTEPE 11 - -

Genel Toplam 259 301 60 22




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok
Akademik Son Halen Kamu, Kag Yildir | Ogretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan, Ad | Mezun Ogretim Ozel Bu Uyeligi Kuruluslarinda ve
Soyad Oldugu Goriiyorsa Sektor, Kurumda Siiresi Ozel Sektore

Kurum Hangi Sanayi, Verilen

ve Y1l Asamada Bilimsel

Oldugu Damismanhkta

Dog. Dr. Ayten | Istanbul Universitesi | - 33 11 11 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
DINC Saglik Bilimleri

Enstitiisii-2004
Dr. Ogr. Uyesi Canakkale Onsekiz | - 7 7 7 Orta Yok Orta
Sadi Turgut Mart  Universitesi
BILGI Fen Bilimleri

Enstitiisti 2012
Dr. Ogr. Uyesi istanbul Universitesi | - 12 5 8 - - Orta

Eda CANGOL Saglik Bilimleri
Enstitiisii-2016

Dr. Ogr. Uyesi Istanbul Universitesi | - 12 5 8 - - Orta
Seda SOGUT Saglik Bilimleri
Enstitiisii-2016

Dr. Ogr. Marmara  Saghk | - 19 5 1 - - Orta
Uyesi Seyda Bilimleri

Ferah Enstitiisti

ARSLAN 2017

Ars. Gor. Manisa Celal | Doktora 7 5 5 - - Orta
Remziye Bayar Universitesi | Ders

GULTEPE Saglik  Bilimleri | Asamasi
Enstitiisii-2019

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Dog. Dr. Ayten DINC 3 BAP, 1 Diger Kamu Kurumlarinca Desteklenen Yiiriitiicii/ Aragtirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI 5 (BAP) Aragtirmact

Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL 2 BAP, 1 Diger Kamu Kurumlarinca Desteklenen | Yiiriitiicii/ Arastirmaci

(Kog¢ Universitesi Vehbi Kog¢ Vakfi Hemsirelik
Fonu Proje Destekleme Programi)

Dr. Ogr. Uyesi Seda SOGUT 2 BAP, 1 Diger Kamu Kurumlarinca Desteklenen | Yiiriitiicii/Arastirmaci
(Kog Universitesi Vehbi Ko¢ Vakfi Hemsirelik
Fonu Proje Destekleme Programi)

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ferah | 1tamamlanmamis AB projesi Arastirmact

ARSLAN

Ars. Gor. Remziye GULTEPE 1 tamamlanmamis TUBITAK projesi Yiiriitiicii/Arastirmaci
Tablo 7. Ogretim Elemanlariin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Dog. Dr. Ayten DINC Akademik Tesvik Odiilii 2017-2018-2019 COMU

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI Uluslararas1 Yayin Tesvik-2010-TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL Uluslararas1 Yayin Tesvik, TUBITAK Nisan 2018

Dr. Ogr. Uyesi Seda SOGUT Akademik Tegvik Odiili 2017-2018-COMU

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ferah ARSLAN Akademik Tesvik Odiilii 2018-COMU

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Dog. Dr. Ayten DINC Yok
Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI Yok
Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL Yok
Dr. Ogr. Uyesi Seda SOGUT Yok
Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ferah ARSLAN Yok
Toplam 0




01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Alaninin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis, mesleki etik
ilkelere bagli, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen Ebelik Boliimleri arasinda yer
almak.

Programin Misyonu; Toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmenin 6nemine inanan,
bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi iiretimine ve
mesleki gelisime katkida bulunan, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen, ekip ¢alismasi ruhuna
sahip, bireyin, ailenin ve toplumun degerlerine saygili, evrensel ve elestirel diisiinebilen,
arastirmaci, girisimci, nitelikli ebeler yetistirmektir.

Programin Vizgyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler;

e Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, insan haklarina saygili olmak
e Yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine sahip olmak
e Mesleki ve bilimsel alanda yetkin ebelik hizmetlerini yerine getirebilmek
e Toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek
e Bilim ve teknoloji tiretimine odakl1 olmak
e Evrensel degerlere sahip olmak
e Sorgulayabilmek ve iiretebilmek
e Ekip ¢aligmasini benimsemek
e Kanit temelli aragtirmalar yapmak
01.5. Programin Amaci

Ulkemizde ana-gocuk saghigmin korunmasi, aile planlamasi ve tedavi hizmetlerinin etkin
bicimde yiritilmesinde gorev alacak saglik profesyonellerinin yetistirildigi Ebelik
Boliimiimiiziin amaci, gebelik tamisi koyarak gerekli muayeneleri yapan, dogum Oncesi,
dogum sirasinda ve dogumdan sonra anneyi ve bebegi izleyen, normal veya riskli dogumlar
ve tiim bu agamalarla ilgili kontrol, miidahale ve gerekli bakimi yapabilen, gebelikte dahili ve
cerrahi sorunlarin bakimini yapabilen ebeler yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefleri
e Cinsel saglik ve lireme saglig1 hizmetlerinde gebelik dncesi donemde gebelige hazirlik
egitimi ile anne babalifa ve doguma hazirlik programlarinin hazirlanmasini ve
yiirlitiilmesini saglayabilen,
e Gebelik tanis1 koyarak gerekli muayeneleri yapabilen; dogum Oncesi anne ve fetiisii

izleyerek bakimini yapabilen,
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e Dogum aninda annenin bakimini yapabilen; fetiisii izleyip normalden sapmalari
belirleyebilen,
e Normal dogumda bulunan ve kadina destek veren ve gerekli hallerde epizyotomi
yapabilen,
e Acil durumlarda makat dogum yaptirabilen,
e Anne ve yeni dogandaki anormal durumlar1 belirleyebilen,
e Gerektiginde plasentayi elle ¢ikarabilen ve uterus kontrolii yapabilen,
¢ Yenidoganin bakim ve izlemini yapabilen; annenin dogum sonu dénemde bakim ve
izlemini yapabilen, riskli durumlarda sevk eden,
e Jinekoloji ve obstetri alanindaki patolojik vakalarin bakimini yapabilen,
e Aile planlamasi uygulamalarina katilan,
e (Gebelikte, dahili ve cerrahi sorunlarin bakimini baslatabilen ebeler yetistirmektir.
01.7. Kazamlan Derece
Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Ebelik alaninda Lisans derecesi almaya
hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; programda mevcut
olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamalari, 2.00-4.00
iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmalar1 ve 02.02.2008 Tarih ve 26775
Sayili Resmi Gazete’de yaymlanmig olan ilgili yonetmeligin 5. maddesindeki mezuniyet
kosullarin1 yerine getirmis olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, mezuniyet i¢in 6grencinin 60 is
giinii hastanede basarili bir staj yapmis olmas1 gerekmektedir. Staj mezuniyet 6n sart1 olmakla
birlikte programda ayrica kredilendirilmemistir.
01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smnav
yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gore SAY puan tiiriinden 180,000 puan ve iizeri
almis olmalari gerekir. Ayrica st diizeyde genel yetenege sahip, biyolojiye ilgili ve bu alanda
basarili, insanlara yardim etmekten hoslanan, sorumluluk duygusu yiiksek, ¢abuk ve dogru
karar verebilen, temiz, dikkatli, titiz, tedbirli, tertipli, sefkatli, sevecen, bedence saglikli,
dayanikli ve sogukkanli olma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim

stirecinde onlara katki saglamaktadir.
01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Programi basariyla bitiren mezunlarimiz,
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Ulusal ve uluslararast diizeyde ebenin tanimini, roliini, sorumluluklarini, etik
yonlerini ve kanun ve yasalarini agiklayabilen,

Kadin ve tireme saghigina iligkin temel kavramlari, ulusal ve uluslararas1 gostergeleri
aciklayabilen,

Bireyin tiim yasam evrelerindeki 6zelliklerini, potansiyel ve mevcut biyo-psiko-sosyal
sorunlarini bilen, bakim gereksinimlerini sdyleyebilen ve problem ¢dzme yaklasimi ile
kanita dayali ebelik bakimi verebilen,

Insan biyolojisini (anatomi, fizyoloji, patoloji, biyokimya, histoloji) aiklayabilen,
Gebeligin olusumundan doguma kadar gegen donemde normal/riskli gebe ve ailesinin
gereksinimi olan nitelikli bakimi verebilen,

Dogum eyleminde gebe ve ailesinin bakim gereksinimlerini karsilayabilen, normal
dogum evrelerine 6zgii nitelikli bakim1 verebilen ve uygun girisimleri yapabilen,
Normal veya riskli dogumlarla ilgili kontrol, miidahale ve gerekli bakimi ytiriitebilen,
Dogum sonu anne ve yeni dogan izlemini yiiriiten, normalden sapan durumlari
tanimlayarak sevk edebilen,

Ureme saghgi, dogurganhigin diizenlenmesi ve kontrasepsiyon konusunda basvurani
degerlendirebilen, danismanlik ve saglik egitimi verebilen, infertil ¢iftin tani-tedavi
segeneklerini agiklayabilen, bakim ve danismanlik yapabilen,

Kadinda sik goriilen jinekolojik sorunlari tanimlayabilen, gerekli bakim ve
girisimlerini planlayip uygulayabilen, bu konuda saglik egitimi yapabilen ebeler

olarak yetismektedirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Ebelik programmmizi genellikle Balikesir, Bursa, Canakkale, Eskisehir, Edirne, Istanbul,

[zmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen Diiz, Anadolu ve

Saglik Meslek Lisesi mezunlar tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Ebelik lisans mezunlari, birinci basamak saglik hizmetlerinde (aile saglig1 merkezlerinde,

ana ¢ocuk sagligi merkezlerinde, saglik evlerinde), tedavi edici saglik kurumlarinda, dogum

ve dogumevleri ve hastanelerin dogum kliniklerinde gorev alabilirler. Ozel kabin agarak

bagimsiz olarak calisabilirler. Akademik calisma yaparak yiiksek lisans ve doktora
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programlarina devam edebilirler. Akademik calisma yapanlar Saglik Yiiksekokullar1 veya

Saglik Bilimleri Fakiiltelerinde 6gretim elemani olarak caligabilirler.
01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalari liniversitemiz ve Saglik Bilimleri Fakiiltemiz ikili is birligi
ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su

sekilde siralanabilir:

e COMU Uygulama ve Arastirma Hastanesi

e (Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi
e Ozel Anadolu Hastanesi

e Kizilay Kan Merkezi (Canakkale, Bursa)

e (Canakkale Belediyesi Altin Yillar Yasam Merkezi
e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Canakkale Huzurevi
e (Canakkale Toplum Saglig1 Merkezi

e Cevatpasa Aile Sagligi Merkezi

e Barbaros Aile Sagligi Merkezi

e COMU Kresi

e Belediye Kresi

e Atatiirk Ilkogretim Okulu

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz
01.13. Programn lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Ebelik Programi
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Terzioglu Yerleskesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
17100 Merkez /Canakkale

Ebelik Boliim Baskani: Dog. Dr. Ayten DINC
E-posta: aytendinc@comu.edu.tr

Telefon: (0286) 218 00 18 / 18058

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim/Program Web siteleri, Ebelik Boliimii Stratejik Eylem Plam, YOK Atlas

Kamt linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/genel-bilgiler/tanitim-bilgisi.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r89.html

https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2025-stratejik-plani-r23.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/tarihcemiz.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710396

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davramislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine ahnan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik lisans programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu
tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz Ebelik Lisans Programi YKS sistemine gore AYT puan
tiirlinden 180,000 puan ve iizeri alan 6grencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program
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orgiin ogretim olarak 80+2 kisilik Orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-0gretime devam
etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve
se¢meli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Ebelik programina kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek icin Ongdriilen miifredattaki tiim dersleri almak

zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 60 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmekte ve Ggrencinin staj

yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Programi basariyla bitiren 6grencilerimiz;
e Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, insan haklarina saygili olan
e Yasam boyu 0grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine sahip olan
e Mesleki ve bilimsel alanda yetkin ebelik hizmetlerini yerine getirebilen
e Toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen
e Bilim ve teknoloji liretimine odakli olan
e Evrensel degerlere sahip olan
e Sorgulayabilen ve tiretebilen
e Ekip calismasini benimseyen
e Kanit temelli aragtirmalar yapabilen ebeler olarak yetismektedir.

Ebelik Programi 1996 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarin1 2000 yilinda
vermistir. Bu kapsamda mezun olan 6grencilerimiz, halen aktif kayitl bulunan 6grencilerimiz
ve yillara gore YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir. Ebelik

Programi 6rgiin 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikleri

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam Ogrenci 861

Sayis1

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 197 (Saglik Y.O)
196 (Fakiilte)

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 393
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Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Programin Adi Mezun Olan Ogrenci sayis
Ebelik ABD (Son 5 yil) 354
Genel Toplam 354

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Programin Adi Merkezi Yerlestirme Smavi ile Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Ebelik ABD 80+2
Toplam égrenci sayisi 393

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Program Ad1 Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Ebelik ABD (2019-2020) 290-300
Ebelik ABD (2020-2021) 290-300
Genel Ortalama 290-300

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Smavi Puanlarimiz

Programin Adi Taban Puan
Ebelik ABD (2020-2021) 321,03615
Ebelik ABD (2019-2020) 287,13105

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri tiniversitemiz 6grenci isleri daire

baskanligindan takip edilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim/Program Web siteleri, YOK Atlas, Ebelik Béliimii Stratejik Eylem Plani.

Kanit linkleri: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710396

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-plan-r89.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-11-yila-ait-taban-puanlar-r49.html

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index
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1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift anadal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanmis ve

uygulamyor olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yénetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarmna Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla

belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya bagar1 duruma gore yatay gecis ile Ebelik Programina kayit yaptirdigi
takdirde daha once kayitli bulunduklar: yliksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar
dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz Dekanligi muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili boliim bagkaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile ge¢gmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd: yapilan bir
Ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki orgiin 6gretim programlarinda
daha onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve
Notlarin Degerlendirilmesine gdre doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire

azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayith iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu veya Ozel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet

talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi
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uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22.
maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
iizerinde olan 0grencilerden {ist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yarryildan muaf
tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az yarisi
olmasi halinde; intibak ettirildigi yarty1l ve dnceki yariyillarda almadig1 ve basarisiz oldugu
dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim kurulumuz
yetkilidir. Muafiyet karariin alindigi yariyilda bagvurmast halinde, muaf oldugu

dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yarryilldan ders almis olmasi {ist yariyilda oldugu anlamina gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve 11
dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan dgrenciler miifredattaki
ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Ayrica
ogrencilerimiz ikinci iiniversite kapsaminda Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF)’nin degisik
boliimlerinde Onlisans veya lisans programlarina baslama ve devam etme olanagina da
sahiptirler. Bu yatay ge¢is uygulamalarinin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan

cift anadal, yan dal gibi uygulamalar heniiz bulunmamaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim/Program Web siteleri, Yonergeler ve yonetmelikler

Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurum-ici-r41.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi-r42.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-
r43.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdar.

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlar ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili koordinatdrliikler bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buralardan ve boliim baskanlarindan destek almaktadir. Bu konuda

ogrencilerimiz degisim programlarina bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢cok yonlii is
birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler liretip hayata gecirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerinin bir
akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki
anlagsmal1 bir yiliksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus
degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yliksekogretim kurumu biinyesinde
orgiin egitim kademelerinin herhangi birinde bir yiliksekogretim programina kayitl, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program o6grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmast gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde
ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan  link  aracihigi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rnegin 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil1 igin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda 2014 yilindan itibaren baglatilan Erasmus Programi kapsaminda

Fakiiltemizin anlagmasi olan kurumlar ve bulundugu iilkelerin listesi:

-Polytechnic Institute Of Guarda, Portekiz-
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- Novia University Of Applied Sciences, Finlandiya
- Sveuciliste U Zadru, Hirvatistan

- Panevezio Kolegija, Litvanya

- Nicolaus Copernicus University, Polonya

Anlagmalarin  detaylar1  http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/anlasmaliste.php
sayfasinda yer almaktadir. Universitemizde 2014 yilinda itibaren 6gretim eleman1 ve dgrenci

degisimi gergeklesmistir.

Farabi Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programi, Universite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda
ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya
Ogretim tiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekdgretim
kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amacglamaktadir.
Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de ek ders
o0demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programimin uygulanmasina iligskin ilkeler,
Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilartyla belirlenmistir. Farabi Degisim
Programi cercevesinde Ordu Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ahi Evran
Universitesi, Amasya Universitesi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Cukurova Universitesi

ve Biilent Ecevit Universitesi ile 6grenci degisimi yapilmustir.

Ebelik programinda 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Erasmus programi ile giden 1
Ogrenci ve Farabi degisim programi ile giden 2 Ogrenci bulunmakta ve 2020-2021 yilinda

Farabi ya da Erasmus programiyla 6grenci degisimi bulunmamaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim/Program Web siteleri, Birim ve Program Faaliyet Raporlar
Kamt Linkleri:

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/stratejik-plan-r89.html

http://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/farabi-degisim-programi.html
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http://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler-r4.html

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi.html

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.4. Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk

hizmeti verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve oOgrencilerin kayitli olduklari programi
izlemelerinde; egitim-0gretim ¢aligmalart ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
cozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program, Ogrencilerin basarisini takip etme,
danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisimin  degerlendirilmesi ve izlenmesi ogretimde amaclanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman
Ogretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek
ve takip etmek durumundadir. Fakiiltemizde tiim boliim bagkanliklarina bagli danisman
Ogretim elemanlart bulunmaktadir. Danigman olan 6gretim elemanlar1 6grencilerin sadece
staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla
arkadasca iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi dgrenciler yonlendirilmeye
calisiimakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Fakiiltemizdeki tiim Ogretim
elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari ydnlendirmektedir. Ogretim
elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de &grencilerimizin

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Haberler.
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Kanit linkleri:

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-eqgitim-ogretim-vili-ebelik-

bolumu-oryant-r61.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret smavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme

siavlart yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu

da acilabilmektedir. Yani sira 0grencilerimizin ig yiikii ve performans: Bologna sistemine

gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip

edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a)

b)

d)

Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gorisii
alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav
notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az 14 haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil
sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak
FF wverilir. Yariyll sonu smavlarn ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu simav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta o6nce ilan
edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin
katilmadig1 ara siavlar o yariyil i¢inde dgretim elemaninin belirledigi tarihte yazili
olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen &grencilere, tekrar
mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz

olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme smavina
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girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme
smavlart dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {g¢ilinclii haftada yapilir.
Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan ogrencilerimiz ig¢in 3 farkli sinav hakki daha

bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Sekiz yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan
ogrencilerin yararlandig1 simavdir.

b) Ug¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin
yararlandigi sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) biitiin

dersler igin iki ek simav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuclar1 15
giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren siav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler, o
derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.
Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin kapsadigi siireler iginde de
devamsiz sayilirlar. Ara smnav ve donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
%40’1, yarty1l sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemant tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlart 100 puan {izerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu bagari notu

harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan- BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan- BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan- CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
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60-69 Puan- CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan- DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan- DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan- FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan- FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli- YE (Katsayi1-, AKTS notu S)

Yetersiz- YS (Katsayi-, AKTS notu U)

Devamsiz- DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirliklt
not ortalamasmin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi
0.00 say1lir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa

olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle o6grencilerimizin bagsar1 durumlari, liniversitemiz smav yonetmeliginin 22.
Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyi/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlari toplamimin aym derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise tim
yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari

toplaminin tiim derslerin kredi toplamia béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
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29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su
2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su

2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanait linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulamyor olmahdir.

Fakiiltemizde ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Ebelik
programindan lisans derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (240 AKTS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin
(YE) olmast zorunludur. Ayrica her 6grenci 60 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.
GNO’su 2.00 ve tlizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

Ebelik Lisans egitiminde bir 6grencinin;

a) En az 100 dogum 6ncesi muayeneyi de igerecek sekilde gebe kadinlara danigsmanlik
yapmasi,

b) En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,

¢) En az 40 dogumu kendisinin yapmasi (Dogum yapan kadin sayisi eksikligi nedeniyle
bu sayiya ulagilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi

kosulu ile 30’a indirilebilir),
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d) Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum miimkiin olmadig:
takdirde simiilasyon yapilarak ¢alisilmalidir),

e) Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baglamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi
icerir. Dikis pratigi, epizyotomi sonrast veya basit perianal yirtilmalara  dikis
atilmasini icerir. Gerekirse bu durum simiilasyon seklinde yapilabilir),

f) Gebelik, dogum ya da dogum sonrast donemde risk altinda olan 40 kadim
izlemesi ve bakim yapmasi,

g) En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi
(muayene dahil),

h) Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta
bebekler dahil olmak iizere; yeni dogan bebek goézlemini ve bakimini yapmasi

gerekmektedir.
Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a)  Bir dgretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
ticlinciisli onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a 6gretim yili
sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 06grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak
sarttyla GNO’na gore kayitl bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte
yliksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikkce takdir belgesi ile
odillendirilir.

c) Normal O6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine
getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak
sartiyla. GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve
bu o6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur

ogrencisi takdir belgesi ile ddillendirilir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
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KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kamt linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar-r46.html

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclarn1 tamimlanms

olmahdir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclart ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sistemi aracilig1 ile 6l¢limler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina

yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide, gebelik, dogum ve
dogum sonras: donem ile ilgili bilgi ve beceriler yanm sira kadin sagligi ve hastaliklari, aile
planlamasi danismanlig1 gibi konular1 da igermektedir. Ayrica her yartyil diizenlenen seminer
ve konferanslarla 6grenim per¢inlenmektedir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler
ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ebelik egitimi amag, hedef ya da
ciktilartyla karsilagtirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenmistir. Ebelik
Programi; Toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmenin 6nemine inanan, bilimsel arastirmalar
ve yayinlar yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iiretimine ve mesleki gelisime katkida
bulunan, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen, ekip ¢aligmasi ruhuna sahip, bireyin, ailenin ve
toplumun degerlerine saygili, evrensel ve elestirel diisiinebilen, arastirmaci, girisimei, nitelikli

ebeler yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu ¢cercevede Ebelik Programi’nin Amaci;
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e Cinsel saglik ve iireme saglig1 hizmetlerinde gebelik 6ncesi donemde gebelige hazirlik
egitimi ile anne babalifa ve doguma hazirlik programlarinin hazirlanmasint ve
yiirtitiilmesini saglayabilen,

e Gebelik tanis1 koyarak gerekli muayeneleri yapabilen; dogum Oncesi anne ve fetiisii
izleyerek bakimini yapabilen,

e Dogum aninda annenin bakimini yapabilen; fetiisii izleyip normalden sapmalari
belirleyebilen,

e Normal dogumda bulunan ve kadina destek veren ve gerekli hallerde epizyotomi
yapabilen,

e Acil durumlarda makat dogum yaptirabilen,

e Anne ve yeni dogandaki anormal durumlari belirleyebilen,

e Gerektiginde plasentay: elle ¢ikarabilen ve uterus kontrolii yapabilen,

e Yenidoganin bakim ve izlemini yapabilen; annenin dogum sonu dénemde bakim ve
izlemini yapabilen, riskli durumlarda sevk eden,

e Jinekoloji ve obstetri alanindaki patolojik vakalarin bakimini yapabilen,

e Aile planlamasi uygulamalarina katilan,

e Gebelikte, dahili ve cerrahi sorunlarin bakimini baglatabilen ebeler yetistirmektir.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,

Ozgiiveni tam uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Programimiz bu baglamda 6zellikle evrensel ve kiiltiirel degerler 1s181inda, insan haklarina

saygili olan,

J Yasam boyu d6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine sahip olan,
o Mesleki ve bilimsel alanda yetkin ebelik hizmetlerini yerine getirebilen,
J Toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen,
J Bilim ve teknoloji iiretimine odakli olan,
J Evrensel degerlere sahip olan,
e Sorgulayabilen ve iiretebilen,
e  Ekip ¢aligmasin1 benimseyen,

e Kanit temelli aragtirmalar yapan 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;
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a) Birinci basamak saglik hizmetlerinde (Aile sagligi merkezlerinde, ana ¢ocuk
sagligr merkezlerinde, saglik evlerinde), tedavi edici saglik kurumlarinda, dogum ve

dogumevleri ve hastanelerin dogum kliniklerinde gorev alabilirler.
b) Ozel kabin agarak bagimsiz olarak ¢alisabilirler.

c¢) Akademik c¢alisma yaparak yiiksek lisans ve doktora programlarina devam
edebilirler. Akademik ¢alisma yapanlar Saglik Yiiksekokullar: veya fakiiltelerinde dgretim

elemani olarak ¢alisabilirler.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Birim ve Program Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim
Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

2.2. Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Ebelik Programi’nin misyonu ve egitim amaclari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip ebeler yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve
0z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve
kiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istigare
edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci toplumun sagligini koruma
ve gelistirmenin Onemine inanan, bilimsel aragtirmalar ve yaymnlar yaparak ulusal ve

uluslararas1 diizeyde bilgi liretimine ve mesleki gelisime katkida bulunan, yasam boyu
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ogrenmeyi destekleyen, ekip calismasi ruhuna sahip, bireyin, ailenin ve toplumun degerlerine

saygili, evrensel ve elestirel diislinebilen, aragtirmaci, girisimei, nitelikli ebeler yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,

e C(Cinsel saghk ve tlireme saglhigi hizmetlerinde gebelik oncesi donemde gebelige
hazirlik egitimi ile anne babaliga ve doguma hazirlik programlarinin hazirlanmasini
ve yuritiilmesini saglayabilen,

o  Gebelik tanis1 koyarak gerekli muayeneleri yapabilen; dogum 6ncesi anne ve fetiisii
izleyerek bakimini yapabilen,

e Dogum aninda annenin bakimini yapabilen; fetiisii izleyip normalden sapmalari
belirleyebilen,

e Normal dogumda bulunan ve kadina destek veren ve gerekli hallerde epizyotomi
yapabilen,

e Acil durumlarda makat dogum yaptirabilen,

e Anne ve yeni dogandaki anormal durumlari belirleyebilen,

e Gerektiginde plasentayi elle ¢ikarabilen ve uterus kontrolii yapabilen,

e Yenidoganin bakim ve izlemini yapabilen; annenin dogum sonu dénemde bakim ve
izlemini yapabilen, riskli durumlarda sevk eden,

e Jinekoloji ve obstetri alanindaki patolojik vakalarin bakimini yapabilen,

e Aile planlamasi uygulamalarina katilan,

e Gebelikte, dahili ve cerrahi sorunlarin bakimin1 baslatabilen ebeler olarak

yetismelerini hedeflemektedir.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde c¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgiiveni tam uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda
ise 6grencilere gebelik, dogum ve dogum sonrasi donem ile ilgili bilgi ve beceriler yani
sira kadin sagligir ve hastaliklari, aile planlamasi danigsmanligi gibi konular1 da igeren
teorik Dbilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler c¢alisma ortamina
hazirlanmaktadir. Ebelik programindan mezun olan G6grenciler basta birinci basamak
saglik hizmetlerinde (Aile sagligi merkezlerinde, ana ¢ocuk sagligi merkezlerinde, saglik
evlerinde), tedavi edici saglik kurumlarinda, dogum ve dogumevleri ve hastanelerin
dogum kliniklerinde gorev alabilecekleri gibi 6zel kabin acarak bagimsiz olarak

calisabilirler. Akademik ¢alisma yaparak yiiksek lisans ve doktora programlarina devam
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edebilirler. Akademik ¢aligma yapanlar Saglik Yiiksekokullar1 veya fakiiltelerinde 6gretim

elemani olarak calisabilirler.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Birim ve Program Faaliyet Raporlari, UBYS
Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelikler.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7172

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu
Kurumun, Fakiiltenin ve Boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Ebelik Programi’nin misyonu ve egitim
amaglart Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bdliimde de

acgikca aktarilmastir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve
Ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya
dontik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslartyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin

tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl, yenilik¢i ve girisimei bir

universite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsihk Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak birimimiz
meslegine goniilden bagli, meslegini ve insanlara yardim etmeyi seven; "her insanin esit,
kaliteli saglik hizmeti alma ve yagam hakki vardir" felsefesini 6ziimsemis, siirekli gelisime

acik, yasam boyu Ogrenme ilkesini benimsemis ve toplum sagliginin ve niteliginin
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tyilestirilmesinde liderlik rolii iistlenerek mesleginde profesyonellesecek saglik uzmanlar
yetistirmeyi hedefleyerek Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi
olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli

oldugumuz birimimiz ise;

e Mesleki rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye ve etik
degerlere sahip, yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen, kanitlara ulasabilen ve
kanitlart kullanabilen, ekip ile is birligi iginde ¢alisabilen yetkin mezunlar
yetistirmek,

e Bilimsel ve egitsel tim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
¢Ozlimler tiretmek,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Fakiiltemiz Ogrencilerini {iniversitemizin en 6nemli paydasi bilerek 6grencilerin
iiniversite yasamlarina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlar da
dahil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin ogrencilere karsi davranislarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlart uygulamak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek calismalart gergeklestirmek,

e Ogrencilerimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

e Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢aligmalar1 gerceklestirmek,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisii egemen kilmak ve
gerceklestirmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek,

e Ogretim elemanlarmi ve Ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle
motive ederek uluslararast diizeyde ©on plana cikabilen eserler vermelerini
saglamak,

¢ Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi ig¢in gerekli tiim destekleri

saglamak,
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e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek,

e Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yOnetim sistemimizi siirekli 1yilestirmek,

e I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan

hazirlamay1 baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan ebelik
programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z goérevlere uygun bicimde hareket
etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bicimde aktif

olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ercevede Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli Ebelik Programi’nin misyonu ise
toplumun sagligini koruma ve gelistirmenin onemine inanan, bilimsel arastirmalar ve
yayinlar yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iiretimine ve mesleki gelisime
katkida bulunan, yasam boyu Ogrenmeyi destekleyen, ekip calismast ruhuna sahip,
bireyin, ailenin ve toplumun degerlerine saygili, evrensel ve elestirel diislinebilen,

arastirmaci, girisimei, nitelikli ebeler yetistirmektir.
Programimiz bu gergevede;

e Her yil birinci sinif 6grencilerine yonelik oryantasyon programi organize etmek,

e Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerini gelistirmek amaciyla egitim-
Ogretim programlar1 kapsaminda ilgili alanlardaki 6gretim elemanlar1 nezaretinde
seminer, panel ve konferans diizenlenme ve bu etkinliklere katilim1 artirmak,

e Ogrencilerin farkli {iniversite 6grencileri ile bulusmalarini saglamak ve

arastirmaya tesvik etmek i¢in kongre, sempozyum, teknik gezi vs katilimlarini

saglamak,
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e Ogprencilerin sosyal becerilerini giiclendirmek icin dgrenci topluluk faaliyetlerine
katilimlarini artirmak ve 6zendirmek,

e Ders arag-gerec ve gereclerinin sayisal ve teknolojik acidan yeterliligini saglamak
ve Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek diizeye getirmek,

e Laboratuvar altyapisini yeterli hale getirmek,

e Her yil gelencksel olarak diizenlenen COMU ebeler mezunlar giinii
diizenlenmelerine devam etmek,

e Her yil 6grencilere yonelik sosyal aktiviteler diizenleyerek (gezi, piknik, yliriiyiis
vb) tiim siniflarin birbirleri ile kaynagmalarini saglamak,

e  Mezun 6grencilerle iletisimi devam ettirmek,

e Akademik personelin uluslararasi ve ulusal toplantilara katimini tesvik etmek,

e Akademik personelin ulusal ve uluslararasi projelere katilimini tesvik etmek,

e (Canakkale halkinin biling diizeyini artirmaya iliskin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerin artirilmasini saglamak 6z gorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci toplumun sagligin1 koruma ve gelistirmenin énemine inanan,
bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi tiretimine ve
mesleki gelisime katkida bulunan, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen, ekip calismasi
ruhuna sahip, bireyin, ailenin ve toplumun degerlerine saygili, evrensel ve elestirel
diislinebilen, aragtirmaci, girisimei, nitelikli ebeler yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrencilere gebelik, dogum ve dogum sonrasi donem ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira
kadin saghgi ve hastaliklari, aile planlamasi danismanligi gibi konular1 da iceren teorik

bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler ¢alisma ortamina hazirlanmaktadir.

Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgiiveni tam uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Goriildiigi
gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 0z gorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim
amagclarinin yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gérevleri géz oniine alinmais, tiim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, gesitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim calismalar
cercevesinde gilincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit

olarak eklenmistir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Haberler, Duyurular, Etkinlikler, Birim ve
Program Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/serbest-ebelik-ve-hypnobirthing-konulu-

konferans-r45.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/konferans-r944.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/7-uluslararasi-11-ulusal-ebelik-

ogrencileri-kongre-r52.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ebelik-bolumu-ve-tarim-ve-orman-mudurlugu-
isbirlig-r929.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-tanitim-toplantisi-r924.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ebelik-bolumune-universitemizde-7-siradan-
yuksek-p-r875.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ebeler-gunu-etkinligi-r844.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-ilk-nefes-

topl-r783.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kok-hucre-ve-kan-bagisi-bilgilendirme-

semineri-r763.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ebelik-bolumu-ogrencileri-6-uluslararasi-
10-ulusal-r48.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ebelik-bolumu-ogrencilerine-nefes-

eqgzersizleri-ve--r44.html
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http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-ebelik-bolumu-ogrencileri-
kahvaltida-bulustu-r38.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu O6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip ebeler yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boéliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla
paydaslart belirleyerek onlarin  durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 iiniversitemiz ve fakiiltemiz ikili is birligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaglarimizin baslicalari su sekilde

siralanabilir:

e COMU Uygulama ve Arastirma Hastanesi

e (Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi

e Ozel Anadolu Hastanesi

e Kizilay Kan Merkezi (Canakkale, Bursa)

e (Canakkale Belediyesi Altin Yillar Yasam Merkezi
e Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Canakkale Huzurevi
e (Canakkale Toplum Saglig1 Merkezi

e Cevatpasa Aile Sagligi Merkezi

e Barbaros Aile Sagligi1 Merkezi

e COMU Kresi

e Belediye Kresi

e Atatiirk Ilkogretim Okulu

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarmmiz
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Program amagclarina ulagsma kapsaminda Ebelik Programi’nin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak

giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gorevleri,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plant belirlenirken program ile ilgili bolim baskani, birim
yOneticisi, programdaki 6gretim elemanlart ve program Ogrencileri toplantiya cagrilarak
oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize edilmistir. Ardindan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda gelen talepler dogrultusunda program 6z goérevi ve
amaglari ilgili birim ve kurumla uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut
lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tlim c¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem ilgililere ¢ikti olarak ya da
birim web sitemiz aracilifiyla uygulanmistir. Bu da Ebelik Programi’nin amaglarina ulagsmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin acik bir gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve

linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Birim ve Program Faaliyet Raporlari
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7172

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html
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2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaglarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve

ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde
verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili b6liim baskani her donem basinda birinci ve ikinci sinifta
bulunan O6grencilerimize programimizin Ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme

kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Haberler, Birim ve Program Faaliyet Raporlar
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172
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bolumu-oryant-r61.html
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2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla

giincellenmelidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Ebelik Programi’nin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem donemde giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis
paydas danisma kurullari olusturulmustur. Program 06z gorevleri, amaclari, hedefleri ve
ogretim plani belirlenirken program ile ilgili boliim bagskani, birim yoneticisi, programdaki
Ogretim elemanlar1 ve program Ogrencileri toplantiya c¢agrilarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize edilmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen
toplantilarda gelen talepler dogrultusunda program 6z gorevi ve amaglan ilgili birim ve
kurumla uygun bigcimde giincellenmistir. Bu c¢ercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz
gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin
zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha
uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu
caligsmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere c¢iktt olarak ya da birim web sitemiz aracilifiyla

uygulanmaktadir.

Bu da Ebelik Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve
Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir

gostergesidir. Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Birim ve Program Faaliyet Raporlari
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7172

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigimi belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6l¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program ogretim

amaglarina ulasildigim kamitlariyla anlatiniz.

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve dgretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate almarak hazirlanmstir. 1lgili akademik kurullarda béliimiin  ve
programimizin daha Onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortiistiigii yine programimiz, birim yoOneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz,
liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢c ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile dlgtimler yapilmaktadir. Ayrica birimimiz akademik
kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu

toplantis1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yan1 sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dig paydas anketleri, mezun 6grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile
ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,

egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen
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bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test dl¢limlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina

dair kanitlar1 icermektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Birim ve Program Faaliyet Raporlari

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydas-memnuniyet-anketlerimiz.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r89.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/is-akis-semalari.html

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MfJDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek

program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Ebelik Programi’nin misyonu toplumun sagligimi koruma ve gelistirmenin Onemine
inanan, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi
tiretimine ve mesleki gelisime katkida bulunan, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen, ekip
caligsmasi ruhuna sahip, bireyin, ailenin ve toplumun degerlerine saygili, evrensel ve elestirel

diisiinebilen, arastirmaci, girisimci, nitelikli ebeler yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ercevede;
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Her yil birinci smif dgrencilerine yonelik oryantasyon programi organize
etmek,

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme yeteneklerini gelistirmek amaciyla
egitim- 0gretim programlar1 kapsaminda ilgili alanlardaki 6gretim elemanlar1
nezaretinde seminer, panel ve konferans diizenlenme ve bu etkinliklere
katilimi1 artirmak,

Ogrencilerin farkli iiniversite ogrencileri ile bulusmalarini saglamak ve
arastirmaya tesvik etmek icin kongre, sempozyum, teknik gezi vs
katilimlarini saglamak,

Ogrencilerin sosyal becerilerini  giiclendirmek igin 6grenci topluluk
faaliyetlerine katilimlarini artirmak ve 6zendirmek,

Ders arag-gere¢ ve gereclerinin sayisal ve teknolojik agidan yeterliligini
saglamak ve 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecek diizeye getirmek,
Laboratuvar altyapisini yeterli hale getirmek,

Her yil geleneksel olarak diizenlenen COMU ebeler mezunlar giinii
diizenlenmelerine devam etmek,

Her yil ogrencilere yonelik sosyal aktiviteler diizenleyerek (gezi, piknik,
yiirliylis vb) tiim siniflarin birbirleri ile kaynagmalarini saglamak,

Mezun 6grencilerle iletisimi devam ettirmek,

Akademik personelin uluslararasi ve ulusal toplantilara katimini tesvik etmek,
Akademik personelin ulusal ve uluslararasi projelere katilimini tegvik etmek,
Canakkale halkinin biling diizeyini artirmaya iligkin bilimsel, sosyal ve

kiiltiirel etkinliklerin artiritlmasini saglamak 6z gorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci toplumun sagligini koruma ve gelistirmenin 6nemine inanan,

bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi tiretimine ve

mesleki gelisime katkida bulunan, yasam boyu 6grenmeyi destekleyen, ekip caligsmasi

ruhuna sahip, bireyin, ailenin ve toplumun degerlerine saygili, evrensel ve elestirel

diisiinebilen, arastirmaci, girisimei, nitelikli ebeler yetistirmektir. Bu dogrultuda

ogrencilere gebelik, dogum ve dogum sonras1 donem ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira

kadin saglhigi ve hastaliklari, aile planlamasi danigmanligi gibi konular1 da igeren teorik

bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler ¢caligsma ortamina hazirlanmaktadir.
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Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgiliveni tam uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ebelik
programini bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak ebe unvani almaya hak kazanir. Ebelik
programindan mezun olan &grenciler basta birinci basamak saglik hizmetlerinde (Aile
saglig1 merkezlerinde, ana ¢ocuk sagligi merkezlerinde, saglik evlerinde), tedavi edici
saglik kurumlarinda, dogum ve dogumevleri ve hastanelerin dogum kliniklerinde gorev
alabilecekleri gibi 6zel kabin agarak bagimsiz olarak calisabilirler. Akademik caligsma
yaparak yiiksek lisans ve doktora programlarina devam edebilirler. Akademik ¢alisma

yapanlar Saglik Yiiksekokullar1 veya fakiiltelerinde 6gretim elemani olarak ¢aligabilirler.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yariyil notu olarak lisans d6grencisinin
en az (DD) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yartyil not ortalamasi en az 2.00
olan lisans Ogrencileri basarili sayilirlar. Ebelik programinda lisans derecesi elde
edebilmek i¢in Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(toplam 240 AKTS karsiligl) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi gerekir. Ayrica her 6grenci 60 giinliik

stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu 0z gorevler, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Ebelik Programi’nin
program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alimmaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman ilgili boliim baskaninin Gnerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve boliim kurulu organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim
elemanlarimin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de gorlisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde ya da 6gretim
planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla
uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilart da
giincellenmektedir. Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili boliim
bagkan1 ve komisyon tarafindan gbézden gegirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamustir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile dl¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri

tanimlar bu da egitim-0gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program
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ciktilar1 matrisinde aktif olarak gdzlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine goére Ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. Ozetle bu amag ve
hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye
uygun Olgiide teorik derslerle ve uygulamalarla saglanmaya g¢alisilmaktadir. Ayrica her
yariyll yapilan seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi’nin

program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

e TYYC-1- 1.Ulusal ve uluslararasi diizeyde ebenin tanimini, roliinii, sorumluluklarini,

etik yonlerini ve kanun ve yasalarini agiklayabilir.

e TYYC-2- 2 Kadin ve iireme saglhigina iliskin temel kavramlari, ulusal ve uluslararasi

gostergeleri agiklayabilir.

e TYYC-3- 3 Bireyin tiim yasam evrelerindeki 6zelliklerini, potansiyel ve mevcut biyo-
psiko-sosyal sorunlarini bilir, bakim gereksinimlerini sdyleyebilir ve problem ¢6zme

yaklasimu ile kanita dayali ebelik bakimi verebilir.

e TYYC-4- 4 Insan biyolojisini (anatomi, fizyoloji, patoloji, biyokimya, histoloji)
aciklayabilir.

e TYYC-5- 5 Gebeligin olusumundan doguma kadar gegen donemde normal/riskli gebe

ve ailesinin gereksinimi olan nitelikli bakimi verebilir.

e TYYC-6- 6 Dogum eyleminde gebe ve ailesinin bakim gereksinimlerini karsilayabilir,

normal dogum evrelerine 6zgii nitelikli bakimi1 verebilir ve uygun girisimleri yapabilir.

e TYYC-7- 7 Normal veya riskli dogumlarla ilgili kontrol, miidahale ve gerekli bakimi
yiirlitebilir.

e TYYC-8- 8 Dogum sonu anne ve yeni dogan izlemini yiiriitlir, normalden sapan

durumlar1 tanimlayarak sevk edebilir.

45



e TYYC-9- 9 Ureme saghgi, dogurganligin diizenlenmesi ve kontrasepsiyon konusunda
basvurani degerlendirebilir, danismanlik ve saglik egitimi verebilir. Infertil ¢iftin tani-

tedavi segeneklerini agiklayabilir, bakim ve danismanlik yapabilir.

e TYYC-10- 10 Kadinda sik goriilen jinekolojik sorunlar1 tanimlayabilir, gerekli bakim

ve girisimlerini planlayip uygulayabilir, bu konuda saglik egitimi yapabilir.

Yukarida ilgili program ciktilariyla oOrtiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme c¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program 0z gorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve dgrenme ciktilartyla program ciktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigcimde
goriilmektedir. Ayrica program ciktilart her sene rutin olarak en az bir kez gozden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu
Olctitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Programi’na ait program ¢iktilarna UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden erigim

saglayabilirler.

Ayrica program 6z gorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilariyla 6grenme ¢iktilari iliskisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili boliim
bagkani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize
teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu
linklerden, programin 6z gorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine,
program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarinin

birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Haberler
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
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http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-eqgitim-ogretim-vili-ebelik-

bolumu-oryant-r61.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/is-akis-semalari.html

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Ebelik Programi’nin
program c¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate

alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman ilgili b6liim baskaninin 6nerisiyle
toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse boliim kurulu organize edilmekte ve tiim
ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarmin  saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi’nin 28. maddesine
gore Ogrencilerin basarit durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi

toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarini dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki

anketlerle de dgrencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
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Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagart durumlarinin 6gretim iiyesi ders degerlendirme

formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklart egitimin program ¢iktilarina
iligkin oOzellikleri ne Olglide sagladigi, bununla iliskili olarak bolim olanaklarinin, boliim
ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin
program ciktilarint ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme
ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir.
Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb.
gibi 6l¢gme araglart ilizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin
program ¢iktilarini ne dl¢lide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,

ogrenci ¢aligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢lim gerceklestirilebilmektedir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Birim ve Program Faaliyet Raporlar1

Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/dis-paydas-memnuniyet-anketlerimiz.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar-r46.html

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim

sagladiklarim1 kanitlamahdir.
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Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda &grencilere gebelik, dogum ve dogum sonrasi donem ile ilgili
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler

calisma ortamina hazirlanmaktadir.

Bu durumu percinlemek icinse 6grencilerimiz 60 giinlik zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmekte ayrica seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Bdoylelikle
program ciktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi
Gazete’de yayilanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek
icin 0grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4,00 {lizerinden en az 2,00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar ile zorunlu ve
secimlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup 60 giinliik zorunlu stajlarin

tamamlamig olmalar1 zorunludur. Ayrica ebelik lisans egitiminde bir 6grencinin;

a) En az 100 dogum 6ncesi muayeneyi de igerecek sekilde gebe kadinlara danigmanlik
yapmasl,

b) En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi

c) En az 40 dogumu kendisinin yapmasi (Dogum yapan kadin sayis1 eksikligi nedeniyle
bu sayiya ulasilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi
kosulu ile 30’a indirilebilir),

d) Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum mimkiin olmadig:
takdirde simiilasyon yapilarak ¢alisilmalidir)

e) Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baslamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik
pratigi igerir. Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara dikis
atilmasini igerir. Gerekirse bu durum simiilasyon seklinde yapilabilir),

f) Gebelik, dogum ya da dogum sonrasi donemde risk altinda olan 40 kadmni
izlemesi ve bakim yapmasi,

g) En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi

(muayene dahil),
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h) Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisik dogum agirlikli veya hasta
bebekler dahil olmak {izere; yeni dogan bebek goézlemini ve bakimini yapmasi

gerekmektedir.

Ogrenim programlarin1 basar1 ile tamamlayan ogrencilere, programin tamamlanmasini
takip eden donemde diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak
iizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde

ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Birim ve Program Faaliyet Raporlari, UBYS Bilgi

Sistemi, Yonetmelik ve yonergeler.
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r89.html

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders

degerlendirme anketi, y1lda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim
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iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilara
katilim, stratejik plan olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, goérev tanimlari ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ile birim yoOneticisinin takip

sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri ve bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda Isletme Ebelik Programmin stratejik planinda, stratejik
amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i
bir arastirma {niversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesidir. Bu stratejik
amagclarimiza ulasabilmek icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi;
egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin
kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve onlimiizdeki bes yil
boyunca gerceklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda

paylasilmistir.

Program SWOT Analizi: Programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

+ Egitim-0gretim,

 Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,

 Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« ¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:
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+  Aktif 6grenci katilimli 6grenme yontemleri ve teknolojinin kullanilmasi,
* Akademik personel iletisiminin etkin olmasi,

* Boliim miifredatlarinda 6grencilerin kariyer hedeflerini gergeklestirmesini saglayacak

ve listlenecekleri rollere hazirlayan programlarin bulunmasi,
»  Etkili 6grenci danigmanligi,

+ Egitimi gelistirmeye istekli, inancli, gen¢ ve motivasyonu yiiksek, alaninda gerekli

yetkinlige sahip dgretim elemanlarina sahip olmak,
*  Mezuniyet sonrasi istihdam kolayligi,

»  Ulasilabilir ve merkezi bir konumda olmasi,

*  Modern ve gelismis bir kampiise sahip olmasi,

*  Uluslararasi1 degisim programlarinin varligi ve bu programlarin her dénem etkin bir

bi¢imde kullanilabiliyor olmasi,

*  Miifredatta cesitlilik, glincellik ve uygulamali egitime verilen 6nem,

*  Yenilik¢i, dinamik ve huzurlu bir ¢caligma ortamina sahip olmak,

« Ilgi géren ve ilerleyen bir meslek grubu yetistiriyor olmak,

* Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

+  Universitemizin biiyiik ve kapsaml1 kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampiis
dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri

tabanlarina aninda erisim saglamasi,

« Universitemizde ve fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
Programin Zayif Yonleri:
* Alt uzmanlasma dallarinin tamamlanmamis olmasi

+ Ogretim elemanlarinm yurtdisi tecriibelerinin yeterli olmamast,
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+ Ogretim elaman1 bagina diisen damsmanlik yapilacak dgrenci sayisinin fazla olmasi
+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fullbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

+ Sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi.
Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale kopriisii sayesinde mevcut
ulasim aginin gelismesi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

+ Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

» Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger {iniversite 68retim liyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmast.
Tehditler:
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

» Ogrenci sayismin fazlahig nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

* Yeterli laboratuvar ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Ogretim elemanlar1 disinda &grencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk
yapabilecek bir departmanin olmayis,

* Yeni tiniversiteler agilmasi,

* Yiiksekdgretim politikalarinin sik degismesi nedeniyle egitim kalitesinin etkilenmesi,

» Saglik alaninda yogun bilgi kirliligi,

» Ogrenci kontenjaninin artirilmasinin kaliteyi olumsuz etkilemesi,

* Saglik profesyonellerinin gorev, yetki ve sorumluluklarin belirgin olmamasi nedeniyle

mesleki alan ihlallerinin varligi,
» Kamu kurumlarinda klinik uygulamada is birliklerin kullanilamamasi,

» Ogrenci sayisinda yasanan plansiz artis ve bunun yarattig1 haksiz rekabet ortamu.
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Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar
verilmis stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket
sonuglarina gore programimizda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler ve
kamu, 6zel sektor ve liniversite is birligi projelerine 6grencilerin katilimi gibi konulara daha
fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon
egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir.
2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi
ciktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle
iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak
anketlere iligkin hazirlanan taslaklar géz oniline alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik
ici degerlendirme raporunda
SWOT analizleri
dikkate

uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum

sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi neticesinde de

degerlendirilen zayit/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler alinarak
iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel

¢Ozlim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.
Birim Stratejik Plan Ornegi: Ebelik Boliimii (2020-2025) Stratejik Plam

Tablo 14. Ebelik Boliimii Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, | Stratejik Hedef 1: Bilimsel, | Strateji 1.1. Bilimsel galismalara ev
girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite | girisimci ve ayn1 zamanda | sahipligi yapmak

olmak yenilik¢i caligmalarin | Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik
gelistirilmesi lizerine egitim faaliyetleri yapmak

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli | Stratejik Hedef 2: Egitim- | Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim

egitim ve Ogretim faaliyetleri | 6gretim faaliyetlerinin | programlariyla koordinasyon saglamak

sunmak gelistirilmesi Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina
farkli alanlardan ders ve uygulamalar
koymak

STRATEJIK AMAC 3: | Stratejik Hedef 3: | Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla

Paydaslarla olan iliskilerin | Paydaslarla olan iligkileri | ortak faaliyetler yapilmasi

gelistirilmesi etkin kilmak

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak
faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Bolgenin jeoiktisadi
ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler
yapmak
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SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar.

Kamt Linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/2020-2025-hedeflerimiz-r4.html

http://saqglikbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/kurum-swot-analizi.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/is-akis-semalari.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar-r46.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydas-memnuniyet-anketlerimiz.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayal olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ebelik Programi’nda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim boliim ogretim elemanlarint kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®onetiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢cevrimden

olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin
yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde Fakiiltemizde bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak

asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

1) Universite, Fakiilte, Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclari ve Program

Ciktilarinin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.
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2) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planiin giincellik ve

gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

3) Bir oOnceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

4) Bir Onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Ders Degerlendirme
Anketi degerlendirme sonuglart Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla

kullanilmaktadir.

5) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, boliimiin
egitim-ogretim, arastirma, proje, yayimn vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek

amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne olgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme

Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasimnin ardindan onaylanan ders plani1 senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmas1 veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama
siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay

aracilifiyla gerceklestirildiginden Planlama asamas: ile ¢akigmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglari kullanilarak gozden gegirilmektedir. Ders dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme oOlgiitleri, ders basari listesi ve dersin 6grenim ¢iktilart ile
program ¢iktilar: arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tim O0gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir.
Her Ogretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili

sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.
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Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigsilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli
iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan
toplant1, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yi1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi,
yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez
yapilan Ogrenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
ogretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilari, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde gilincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, bdliim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali

olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar.
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/2020-2025-hedeflerimiz-r4.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-r46.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/kurum-swot-analizi.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/is-akis-semalari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydas-memnuniyet-anketlerimiz.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/puko-dongusu.html
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5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaclarini1 Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarim ve program c¢iktilarim destekleyen bir
egitim plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu ol¢iitte verilen ortak bilesenler ve

disipline ozgii bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi ebelik egitimi amag, hedef ya da c¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenmistir. Programimiz 2020 akademik yilinda gergeklestirilen son
giincellemeler ile birlikte diger devlet tniversiteleri ve vakif {niversiteleriyle rekabet
edebilecek bir Ogretim planmna sahip olmustur. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir.
Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ayrica 60 giinliikk zorunlu staj ve her yartyil yapilan seminer ve
konferanslarla da bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi
donanimiyla devam etmesi noktasinda o6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim
vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, temel fizyoloji ve anatomi
bilgilerinin yani sira gebelik, normal dogum, dogum sonrasi donem, kadin sagligi, aile
planlamasi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz diger bilimlerle is

birligi halinde ¢calismay1 gerektirmektedir.

Olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, saglik sektoriinde,
0zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Ebelik Programinin amaci; toplumun sagligini koruma ve
gelistirmenin 6nemine inanan, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi iiretimine ve mesleki gelisime katkida bulunan, yasam boyu 6grenmeyi
destekleyen, ekip caligmasi ruhuna sahip, bireyin, ailenin ve toplumun degerlerine saygili,
evrensel ve elestirel diisiinebilen, arastirmaci, girisimci, nitelikli ebeler yetistirmektir. Bu
dogrultuda oOgrencilere gebelik ve dogum ile ilgili teorik bilgiler verilmekte, uygulamali

derslerle de Ogrenciler hastane ortamina hazirlanmaktadir. Mezunlarimiz, birinci basamak
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saglik hizmetlerinde (Aile sagligt merkezlerinde, ana ¢ocuk sagligi merkezlerinde, saglik
evlerinde), tedavi edici saglik kurumlarinda, dogum ve dogumevleri ve hastanelerin dogum
kliniklerinde gorev alabilirler. Ozel kabin acarak bagimsiz olarak calisabilirler. Akademik
calisma yaparak yliksek lisans ve doktora programlarina devam edebilirler. Akademik ¢aligma
yapanlar Saglik Yiiksekokullar1 veya Saglik Bilimleri Fakiiltelerinde 6gretim elemani olarak
calisabilirler. Program egitim amaglaria ve program c¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla

olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayiz:

e Evrensel ve kiiltiirel degerler 15181nda, insan haklarina saygili olan

¢ Yasam boyu 6grenme, 6gretme ve iletisim becerilerine sahip olan

e Mesleki ve bilimsel alanda yetkin ebelik hizmetlerini yerine getirebilen
e Toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen

¢ Bilim ve teknoloji iiretimine odakl1 olan

e Evrensel degerlere sahip olan

e Sorgulayabilen ve iiretebilen

e Ekip caligmasini benimseyen

e Kanit temelli arastirmalar yapan ebeler yetistirmek.

Bu 6z gorev ve amag cercevesinde Ogrenciyi mesleki kariyerine hazirlamak igin,
akademik kurullarimiz, paydaslarimiz, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri
bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayl
olarak deginilen program amaglarin1 ve program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan
da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bi¢cimde

aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 15. Program Ogretim Plami

1.Yariyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I Ortak Zorunlu 2 0 0 2 1
EBL-1001 Mikrobiyoloji Zorunlu 2 0 0 2 2
EBL-1003 Anatomi Zorunlu 4 0 0 4 5
EBL-1005 Embriyoloji ve Genetik Zorunlu 2 0 0 2 2
EBL-1007 Ebelige Giris Zorunlu 2 0 0 2 2
EBL-1009 Biyokimya Zorunlu 2 0 0 2 2
EBL-1011 Yaz Staji | Zorunlu 0 80 0 0 6
EBL-1013 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Zorunlu 2 2 0 0 2
TDIi-1001 Tiirk Dili I Zorunlu 2 0 0 2 1
YDI-1001 Ingilizce I Zorunlu 2 0 0 2 2
SEC-1011 Genel Kiiltiir Segmeli [ Boliim Segmeli 1 1
SEC-1013 1.Yariyil Se¢meli Ders Grubu Boliim Segmeli 4 4
Toplam 20 82 0 23 30
2.Yaryll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il Zorunlu 2 0 0 2 15
EBL-1002 Fizyoloji Zorunlu 2 0 0 2 21
EBL-1004 Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar Zorunlu 4 12 0 10 10
EBL-1006 Ebelik Tarihi ve Etik Zorunlu 2 0 0 2 2
EBL-1008 Kisilerarasi iligkiler Zorunlu 2 0 0 2 2
EBL-1012 Yaz Staji 11 Zorunlu 0 80 0 0 5
TDI-1002 Tiirk Dili IT Zorunlu 2 0 0 2 1
YDI-1002 Yabanci Dil II (ingilizce) Zorunlu 2 0 0 2 2
SEC-1012 Genel Kiiltiir Segmeli 1T Boliim Segmeli 1 1
SEC-1014 2. Yanyil Se¢meli Ders Grubu Boliim Segmeli 4 1
Toplam 16 92 0 27 30
3.Yaryll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-2001 Gebelikte Dahili ve Cerrahi Hastaliklar | Zorunlu 4 0 0 4 4
EBL-2003 Dogum Oncesi Dénem | Zorunlu 4 8 0 8 12
EBL-2005 Farmakoloji Zorunlu 2 0 0 2 2
EBL-2007 Yaz Staj1 I1I Zorunlu 0 80 0 0 6
SEC-2011 3. Yanyil Se¢meli Ders Grubu Boliim Segmeli 4 6
Toplam 10 88 0 18 30
4.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-2002 ik Yardim Zorunlu 2 0 0 2 2
EBL-2004 Dogum Oncesi Dénem I Zorunlu 4 8 0 8 10
EBL-2006 Aile Planlamasi Zorunlu 2 0 0 2 3
EBL-2008 Beslenme Zorunlu 2 0 0 2 3
EBL-2010 Yaz Staji IV Zorunlu 0 80 0 0 6
SEC-2012 4. Yartyil Se¢meli Ders Grubu Boliim Se¢meli 4 6
Toplam 10 88 0 18 30
5.Yariyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-3001 Biyoistatistik ve Aragtirma Yontemleri | Zorunlu 2 0 0 2 2
EBL-3003 Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Bilgisi Zorunlu 4 8 0 8 8
EBL-3005 Normal Dogum ve Dogum Sonrasi | Zorunlu 4 8 0 8 8
Donem
EBL-3007 Yaz Staji V Zorunlu 0 80 0 0 6
SEC-3011 5. Yanyil Se¢meli Ders Grubu Boliim Se¢meli 4 6
Toplam 10 96 0 22 30
6. Yariyill
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-3002 Bulagici Hastaliklar Zorunlu 2 0 0 2 3
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EBL-3004 Riskli Dogum ve Dogum Sonrast | Zorunlu 4 8 0 8 11
Doénem
EBL-3006 Ruh Saghgi Zorunlu 2 0 0 2 4
EBL-3008 Yaz Staj1 VI Zorunlu 0 80 0 0 6
SEC-3012 6. Yariy1l Secmeli Ders Grubu Boliim Se¢cmeli 4 6
Toplam 8 88 0 16 30
7. Yariyll
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-4001 Ebelikte Yonetim Zorunlu 2 0 0 2 3
EBL-4003 Toplum Ebeligi Zorunlu 4 8 0 8 11
EBL-4005 Kadin Saghgi Zorunlu 2 8 0 6 10
SEC-4011 7. Yanyil Se¢meli Ders Grubu Boliim Se¢meli 4 6
Toplam 8 16 0 20 30
8. Yanyil
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tipi Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-4002 Uygulamali Dogum Bilgisi Zorunlu 2 12 0 8 15
EBL-4004 Uygulamalt ACSAP Hizmetleri Zorunlu 2 8 0 6 9
SEC-4012 8.Yary1l Se¢meli Ders Grubu Boliim Se¢meli 4 6
Toplam 4 20 0 18 30
Genel Kiiltiir Secmeli I- SEC-1011 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad1 Torik Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
BED-1001 Beden Egitimi 1 2 0 0 0 1
MUZ-1001 Miizik 1 2 0 0 0 1
RES-1001 Resim 1 2 0 0 0 1
1.Yariyll Se¢cmeli Ders Grubu SEC-1013 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad1 Torik Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-1015 Histoloji 2 0 0 2 2
EBL-1017 Psikoloji 2 0 0 2 2
EBL-1019 Kadin Sagligina Girisg 2 0 0 2 2
EBL-1021 Is Saghg ve Giivenligi 2 0 0 2 2
Genel Kiiltiir Se¢meli II- SEC-1012 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad1 Torik Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
BED-1002 Beden Egitimi 2 2 0 0 0 1
MUZ-1002 Miizik 2 2 0 0 0 1
RES-1002 Resim 2 2 0 0 0 1
2.Yaniyl Se¢meli Ders Grubu SEC-1014 Boliim Secmeli
Ders Kodu Ders Ad1 Torik Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-1010 Biyofizik 2 0 0 2 1
EBL-1014 Madde Bagimlilig 2 0 0 2 1
EBL-1016 Patoloji 2 0 0 2 1
EBL-1018 Mikrobiyal Uremenin Kontrolii ve Hijyeni 2 0 0 2 1
EBL-1020 Bakteriyoloji 2 0 0 2 1
EBL-1022 Tibbi Terminoloji 2 0 0 2 1
3.Yariyil Secmeli Ders Grubu SEC-2011 Béliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad1 Torik Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-2009 Cinsel Saghk/Ureme Saghg1 2 0 0 2 3
EBL-2011 Radyasyon Giivenligi 2 0 0 2 3
EBL-2013 Saglik isletmelerinde Yénetim 2 0 0 2 3
EBL-2015 Hasta Haklar 2 0 0 2 3
EBL-2017 Mesleki Ingilizce 1 2 0 0 2 3
EBL-2019 Adblesan Sagligi 2 0 0 2 3
EBL-2021 Saglik Egitimi 2 0 0 2 3
EBL-2023 Parazitoloji 2 0 0 2 3
EBL-2025 Kiiltiirleraras1 Ebelik 2 0 0 2 3
EBL-2027 T1bbi Genetik 2 0 0 2 3
4.Yariyil Secmeli Ders Grubu SEC-2012 Béliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad1 Torik Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
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EBL-2012 Halk Egitimi 2 0 0 2 3
EBL-2014 Mesleki Ingilizce 11 2 0 0 2 3
EBL-2016 Kadinin Toplumsal Konumu 2 0 0 2 3
EBL-2018 Riskli Gruplarda Ureme Saglig1 2 0 0 2 3
5.Yariyil Secmeli Ders Grubu SEC-3011 Béliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Ad1 Torik Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-3009 Cinsel Yagam ve Saghk 2 0 0 2 3
EBL-3011 Saglik Isletmelerinde Y&netim ve Organizasyon 2 0 0 2 3
EBL-3013 Biiyiime Gelisme 2 0 0 2 3
EBL-3015 Ebelikte Haklar ve Sorumluluklar 2 0 0 2 3
EBL-3017 Mesleki Ingilizce ITT 2 0 0 2 3
EBL-3019 Tibbi Mikrobiyoloji 2 0 0 2 3
EBL-3021 Immiinoloji ve Tanisal Mikrobiyoloji 2 0 0 2 3
EBL-3023 Obezite 2 0 0 2 3
6.Yariyll Secmeli Ders Grubu SEC-3012 Béliim Secmeli
Ders Kodu Ders Adi Torik Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-3010 Istismar ve Thmal 2 0 0 2 3
EBL-3012 Istatistik ve Bilgisayar Uygulamalar 2 0 0 2 3
EBL-3014 Infertilite 2 0 0 2 3
EBL-3016 Ebeveynlige Hazirlik 2 0 0 2 3
EBL-3018 Mesleki Ingilizce IV 2 0 0 2 3
EBL-3020 Epidemiyoloji 2 0 0 2 3
7.Yariyll Secmeli Ders Grubu SEC-4011 Boliim Se¢meli
Ders Kodu Ders Adi Torik Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-4007 Mesleki Ingilizce V 2 0 0 2 3
EBL-4009 Doguma Hazirlik Smiflari [ 2 0 0 2 3
EBL-4011 Ebelikte Ogretim 2 0 0 2 3
EBL-4013 Dogumda Agr Yo6netimi 2 0 0 2 3
EBL-4015 Hasta ve Calisan Giivenligi 2 0 0 2 3
EBL-4017 Adli Ebelik 2 0 0 2 3
EBL-4019 Yenidogan Canlandirilmasi 2 0 0 2 3
8.Yariyil Se¢cmeli Ders Grubu SEC-4012 Boliim Se¢cmeli
Ders Kodu Ders Ad1 Torik Uygulama | Laboratuvar | Yerel AKTS
Kredi
EBL-4006 Doguma Hazirlik Siniflart I1 2 0 0 2 3
EBL-4008 Aile Planlamas1 Danismanligi 2 0 0 2 3
EBL-4010 Hastane Enfeksiyonlari 2 0 0 2 3
EBL-4012 Mesleki Ingilizce VI 2 0 0 2 3
EBL-4014 Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir 2 0 0 2 3
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Siteleri, i¢ Kontrol Raporlari.

Kamnit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

62



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172
http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html
http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,

beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz ogretim elemanlarnt tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem oOgrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acgisindan

yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlarn tarafindan tekrar edilmektedir.

Uygulama: Derste verilen konunun pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi
takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama konular1 ders

kitaplarindan veya dgrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak hazirlanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile 6grencinin Oncelikle
sorunu tanimasi, kavramasi, gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini

gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Vaka incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha onceden

yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar: Derslerde anlatilan konularin, mesleki beceri laboratuvarinda gerekli

malzemeler kullanilarak daha 1y1 pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda ¢esitli konulardaki uzmanlar fakiiltemize davet

edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler 6rgiin 6gretim olarak yiiriitiilmektedir.
Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesinin programi ve 68rencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger
boliimlerinin &gretim elemanlart veya misafir 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olugmaktadir. Dersler diginda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren Ogretim elemanlarini, ilgili bolim baskani ile
onlarin kapilarinda asili  olan Ogrenci gorlisme saatleri c¢ercevesinde rahatga

goriisebilmektedirler.

Programimizda yer alan egitim planinin hedeflerine ulasmada, ulusal ve uluslararasi
degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitimime 6nem verilmesi
onceliklidir. Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler.
Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planmin Ongdriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulundugu
sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 0gretim planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde

islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Oz degerlendirme Raporlar;, UBYS Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

64


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172
http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planmin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve

siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
danigmanlar1 tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica
damigsmanlar bu bilgilerin ¢iktilari1 her donem o6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yariy1l basindaki kayit donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini gilivence altina almak i¢in 6grenci
danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, &grenci
danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
iyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planimin 6ngoriildigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi,
ogrenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi
ders tanim bilgileri formlarin1 dersin Ogretim elemam hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yar1yil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri
ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim §gretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi
derse iligskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim
planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri
cergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen
geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Egitim planimin 6ngdriildigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli
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gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda,
egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel
uluslararas1 iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gorlisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigliniin giidiimiinde ve Bdliim

Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Siteleri, Oz degerlendirme Raporlari, UBYS Bilgi Sistemi.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar-r46.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/is-akis-semalari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydas-memnuniyet-anketlerimiz.html

5.4. Egitim Plam Bilesenleri |

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda
Gliz ve Bahar yanyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program

Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
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bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da bilgilerinize

sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar.
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

5.5. Egitim Plan Bilesenleri 11

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi

icermelidir.

Olgiit 5.4°te gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda
Saglik Bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik

verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, ¢alisma tasarlama, problem
¢Ozme, is gelistirme becerilerinin yanm sira; Ozellikle yaratici diisiinme ve takim c¢aligsmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla dgrencilerimize bu calismalart birlikte yapabilme
olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi galigmalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir

teorik ve uygulamali calismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Birim ve Program Faaliyet Raporlar1, Stratejik Planlar.
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Egitim programmn teknik icerigini Dbiitiinleyen ve program amaclan

dogrultusunda genel egitim olmahdir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin genel fizyoloji ve anatomi bilgilerinin yani sira
gebelik, dogum ve dogum sonrasi doneme iligkin konular, kadin hastaliklar1 ve aile
planlamas1 danismanlig1 konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 06zel
sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli
degerlendirmeler Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Bolim Yonetim Kurulunca

yapilmaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Stratejik Planlar, Oz Degerlendirme Raporlari.
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7172

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisans
egitimi stlreleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Bu
dersler Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar, Dogum Oncesi Dénem I, Dogum Oncesi Dénem
I, Normal Dogum ve Dogum Sonrast Dénem, Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi Donem,
Cocuk Saghig ve Hastaliklari, Uygulamali ACSAP, Kadin Sagligi, Toplum Sagligi Ebeligi,
Uygulamali Dogum Bilgisi seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim
deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve zorunlu staj gibi calismalarla

kazandirilmaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar.
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7172

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danmismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim

alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ebelik Bolimi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip

donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli giiclendirmektedir.

Boliimiimiiz kadrosunda 1 dogent, 4 doktor &gretim iiyesi ve 1 arasgtirma gorevlisi
bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel goérevi ilgili programlarindaki dersleri
yliriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6z
gecmigleri hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;

Dog. Dr. Ayten DINC, Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI, Dr. Ogr. Uyesi Eda
CANGOL, Dr. Ogr. Uyesi Seda CANGOL SOGUT ve Ars. Gor. Remziye GULTEPE dir.
Ayrica program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve 6gretim
kadrosu baslig1 altinda oSlgiit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda

ogretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 1
Ars. Gor. 1

Tablo 17. Béliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 393 / 78,6
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayis1 5
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Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi

Sozlesmeye Esas Gorev Tammmi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum Ders
Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlar:

Akademik Unvan Adi, Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Dog. Dr. Ayten DINC 0 25

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI 10 24

Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL 10 20

Dr. Ogr. Uyesi Seda SOGUT 10 20

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ferah ARSLAN 10 22

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti

Akademik Ad, Soyad Ogretim Arastirma | Diger
Unvan

Doc. Dr. Ayten DINC 25 10 -

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI 24 10 6

Dr. Ogr. Uyesi | Eda CANGOL 30 10 -

Dr. Ogr. Uyesi Seda SOGUT 30 10 -

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ferah ARSLAN 22 - -

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Siteleri, 2020-2025 Ebelik Boliimii Stratejik Eylem Plani,
AVES Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r6.html

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

https://aves.comu.edu.tr

https://avesis.comu.edu.tr/aytendinc

https://avesis.comu.edu.tr/stbilgi

https://avesis.comu.edu.tr/edacangol

https://avesis.comu.edu.tr/sedacangol

https://avesis.comu.edu.tr/sfarslan
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https://avesis.comu.edu.tr/aytendinc
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https://avesis.comu.edu.tr/sedacangol
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https://avesis.comu.edu.tr/remziye

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdar.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve &gretim

kadrosu baglig1 altinda 6lgiit 01.3°te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yaynlari

Uluslararasi + Toplam | Saghk Bilimleri | Akademik
Ulusal Auf Alaminda ISI Ders
Hakemli Dergi, Sayis1 | indekslerine Kitab1 ve
Kongre, Giren Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Boliimleri

Akademik Unvan, Adi, Soyadi Yayinlanan Makale, Aldiklan Atif
Bildiri Sayisi Sayisi

Dog. Dr. Ayten DINC 29 makale,91 bildiri 219 47 11

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI 20 11 - -

Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL 17 makale, 25 bildiri 50 5 5

Dr. Ogr. Uyesi Seda SOGUT 15 makale, 25 bildiri 17 4 5

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ferah ARSLAN | 26 4 4 -

Ars. Gér. Remziye GULTEPE 11 - - 1

Genel Toplam 259 301 60 22

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Dog. Dr. Ayten DINC 3 BAP, 1 Diger Kamu Kurumlarinca Desteklenen Yiiriitiicii/ Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI | 5 (BAP) Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL 2 BAP, 1 Diger Kamu Kurumlarinca Desteklenen | Yiiriitiicii/Arastirmaci
(Kog Universitesi Vehbi Kog¢ Vakfi Hemsirelik
Fonu Proje Destekleme Programi)
Dr. Ogr. Uyesi Seda SOGUT 2 BAP, 1 Diger Kamu Kurumlarinca Desteklenen | Yiiriitiicli/Arastirmact
(Kog Universitesi Vehbi Kog¢ Vakfi Hemsirelik
Fonu Proje Destekleme Programu)
Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ferah | 1tamamlanmams AB projesi Aragtirmact
ARSLAN
Ars. Gor. Remziye Giiltepe 1 tamamlanmamis TUBITAK projesi Yiiriitiicii/Aragtirmaci
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Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Y1l

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok

Akademik Son Halen Kamu, Kag Yildir | Ogretim Meslek Kamu, Sanayi | Arastirmada
Unvan, Ad | Mezun Ogretim Ozel Bu Uyeligi Kuruluslarinda ve
Soyad Oldugu Goriiyorsa Sektor, Kurumda | Siiresi Ozel Sektore

Kurum Hangi Sanayi, Verilen

ve Y1l Asamada Bilimsel

Oldugu Damismanhkta

Dog. Dr. Ayten | Istanbul Universitesi | - 33 11 11 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
DINC Saglik Bilimleri

Enstitiisii-2004
Dr. Ogr. Uyesi Canakkale Onsekiz 7 7 7 Orta Yok Orta
Sadi Turgut Mart Universitesi
BILGI Fen Bilimleri

Enstitiisii 2012
Dr. Ogr. Uyesi Istanbul Universitesi 12 5 8 Orta
Eda CANGOL Saglik Bilimleri

Enstitiisti-2016
Dr. Ogr. Uyesi Istanbul Universitesi 12 5 8 Orta
Seda SOGUT Saglik Bilimleri

Enstitiisii-2016
Dr. Ogr. Marmara  Saghk 19 5 1 - - Orta
Uyesi Seyda Bilimleri
Ferah Enstitiisti
ARSLAN 2017
Ars. Gor. Manisa Celal | Doktora 7 5 5 - - Orta
Remziye Bayar Universitesi | Ders
GULTEPE Saglik  Bilimleri | Asamasi

Enstitiisii-2019

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Siteleri, AVES Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r6.html

https://aves.comu.edu.tr

https://avesis.comu.edu.tr/aytendinc

https://avesis.comu.edu.tr/stbilgi

https://avesis.comu.edu.tr/edacangol

https://avesis.comu.edu.tr/sedacangol

https://avesis.comu.edu.tr/sfarslan

https://avesis.comu.edu.tr/remziye
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulamyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarma gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman: Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar gibi kriterlere bakilmaktadir.

Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri,
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Dog¢ent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yukseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢imde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1. Doktora veya tipta uzmanlik tezi kapsaminda hakemli bir dergide en az 1 adet
makalesinin yayimlanmis ya da yayima kabul edilmis olmak (Dis Hekimligi Fakdiltesi

haric),
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2. Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi en az bir tane uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide ilk isim veya sorumlu yazar olarak bilimsel yayin yapmis

olmak,

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %50’si 1-12. aras1 maddelerden olmak

iizere toplamda en az 500 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gergeklestirilmis etkinlikler dikkate

alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi igin toplam en az

%350’s1 1-17. aras1 maddelerden olmak iizere toplamda en az 200 puan almis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 3 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az

%50’si 1-17. arast maddelerden olmak {izere toplamda en az 300 puan almig olmak,

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 4 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az

%50’s1 (1-17. aras1 maddelerden olmak iizere toplamda en az 400 puan almis olmak,

4. Akademik etkinlik degerlendirmesinin 20-23. aras1t maddelerinden en az 50 puan almis

olmak,
5. En az bir bilimsel projede gorev almis ya da aliyor olmak,

6. Tip Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri kursu sertifikasi

almig olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan

kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden en az 500 puan almis olmak,

3. Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21.

maddelerinden en az 50 puan almis olmak,
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4. Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23.

maddelerinden en az 100 puan almis olmak,

5. Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden toplamda

en az 1500 puan almis olmak,

7. Doktora veya tipta uzmanliktan sonra bir yiiksekogretim kurumunda en az 1 yil

calismis olmak,
8. Egitim becerileri kursu sertifikasi almis olmak.

Not: Dis Hekimligi Fakiiltesine atanacaklar hari¢ olmak {izere, doktora veya tipta uzmanlik
sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan almis

olmak.
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1. Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir
eser yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded,

SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli

dergilerde olmak iizere toplamda en az 5 bilimsel yayin yapmis olmak,

3. Dogentlik sonrast bagvurdugu bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere,

en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteri/sanat etkinligine katilmis ve sunum yapmis olmak,

4. Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en

az 500 puan almis olmak,

5. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en

az 50 puan almis olmak,

6. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en

az 100 puan almis olmak,

7. Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 1000

puaninin 1-17. aras1 maddelerden olmasi ve toplamda en az 3000 puan almis olmak,
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8. [Egitim becerileri kursu sertifikas1 almis olmak,
9. Dogentlik sonrasi bir yiiksekogretim kurumunda en az 1 yil ¢alismis olmak,

veva vukaridaki Kriterler verine

Dogent unvanini aldig tarihten itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
slirede; yiiriirliikte olan tiniversiteler Aras1t Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi
Kanit linkleri:

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r6.html

7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6@renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Fakiilte binamiz, Universitemiz kampiisii icerinde yer almakta ve toplam 1424 m?‘lik bir
kullanim alanina sahiptir. Fakiiltemizde 520 m? ‘lik alan egitim alani, 238 m?®lik alan
konferans salonumuz, 226 m?lik alan kantin ve 440 m? lik alan 6gretim elemanlari, yonetim
ve idari kullanima aittir. Binamiz kiitiiphane, yemekhane, sosyal tesislere yiiriime
mesafesindedir. Yani sira iiniversite hastanemizin yeni binast da kampiis icerisinde ve yiiriime

mesafesindedir.

Fakiiltemizde dokuz adet sinif yer almaktadir. Bu siniflardan bir adedi 200, iki adedi 120
ogrenci kapasitesine sahip biiyiik siniflardir. Kalan alt1 adet sinif ise 80 6grenci kapasitesine
sahiptir. Ayrica bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugu derslerinde gorsel malzeme
kullanmaktadirlar. Siniflarin hepsi bilgisayar ile sunu yapilmasina uygun projektorler ile

donatilmistir. Mevcut smiflarin hepsinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemizde
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yaklagik 200 kisilik bir konferans salonu da bulunmaktadir. Bu salon hem derslik hem de
kiiciik bilimsel etkinliklerde kullanilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi kendi biinyesindeki siniflar haricinde Troya Kiiltiir Merkezi ve
Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi’nden destek almaktadir. Troya Kiiltiir Merkezinde
Troya adli sinif 120 kisilik bir kapasiteye sahiptir. Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi’ ne
ait 006 ve 007 kodlu siniflar 80 kisilik 6grenci kapasitesine sahiptir. Ayrica Spor Bilimleri
Fakiiltesi’'nde de grup calismalarinda kullandigimiz bir 70 kisilik bir Mesleki Beceri

laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Mesleki Beceri
Laboratuvari, Anatomi Laboratuvart ve Kadin Dogum Hastaliklar1 Uygulama
Laboratuvaridir. Ayrica Tip Fakiiltesi’'nden Fizyoloji, Histoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji gibi

dersler i¢cin multidisipliner laboratuvarlardan faydalanilmaktadir.
Mesleki Beceri Laboratuvart

Mesleki beceri laboratuvari, 6grencilerin temel bakim ve uygulamalarini gergek klinik
ortama ¢ikmadan burada yapacagi uygulamalar ile pekistirilmesi saglanmakta ve kaliteli bir
egitim almalarma olanak tanmmaktadir. Ogrencilere klinik ortamlarda karsilasabilecekleri
tim temel uygulamalar, klinik ortamlarda kullanilan gercek malzemeler ile 6gretilmektedir
(Tansiyon 6l¢me, yasam bulgular: takibi, IV kaniil acabilme ve kan alma becerisi, enjeksiyon
uygulama, IV sivi uygulayabilme becerisi, hastaya yeterli oksijen desteginin saglanma
becerisi, mesaneye sonda uygulama, parenteral yoldan besin destegi saglama, acil durumlara
miidahale etme becerisi, temel yasam destegi saglama egitimleri vb.). Bu sayede 6grenciler
gergek malzemeler ile maket hasta ve maket boliimler tizerinde hemsirelik uygulamalarini
bircok kez deneyerek beceri gelistirme, ekip calismasi yapma ve acil durumlarda miidahale
etme ve karar verebilme konularinda deneyim kazanmaktadirlar. Laboratuvarda 3 adet
yetiskin hasta maketi, 4 adet kalga maketi, 6 adet enjeksiyonluk kol maketi, 3 adet karyola ve

amaca uygun ¢ok sayida malzeme bulunmaktadir.
Dogum ve Kadin Saghigr Uygulama Laboratuvari

Dogum ve Kadin Saglig1 Laboratuvarinda bulunan dogum maketi, bebek maketleri, gebe
muayene maketi, dogum i¢in pelvik maket, servikal dilatasyon maketi, epizyotomi maketi ve

epizyotomi seti, meme muayene maketi gibi pek cok egitim ara¢ gereci ve malzeme ile
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ogrencilerimize uygulamali egitimler verilmekte ve 6grenciler aldiklar1 laboratuvar destekli

teorik bilgileri uygulama alanlarinda pekistirmektedirler.
Anatomi Laboratuvar:

Bunlarin yani sira anatomi laboratuvari i¢inde 1 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Bu sayede Ogrenciler kolaylikla ders sunumlarin1 ekrandan takip
edebilme olanag1 elde etmektedirler. Anatomi laboratuvarinda lisans diizeyinde verilmekte
olan anatomi egitimine uygun, yeterli sayida ve ¢esitlilikte anatomi maketi bulunmaktadir.
Laboratuvar uygulamalar1 teorik derslerle entegre sekilde yiiriitilmekte olup, 6grencilerin

teorik bilgileri gorsel materyaller ile desteklenmekte, bilginin kalicilig1 saglanmaktadir.
Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlart.
Kanit linkleri:

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Kiitiiphane: COMU Kiitiiphanesi, 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su
an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili
ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek
zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile Tiirkiye’nin
sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez
kiitliphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir. Ayrica Canakkale-Tiibingen

Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi
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anlagmasiyla 10.000 cildin {zerindeki o6zel koleksiyon {iniversitemiz kullanicilarinin
hizmetine sunulmaktadir. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulagabilmesini amacglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan
yaymlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama

sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler
e Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti
e Elektronik Yaynlar (Veri tabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
e Kiitiiphane Otomasyonu
e Kataloglama
e Basili Siireli Yayinlar
e E-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
e Multimedya Salonu
e Qdiing Verme ve Koleksiyon
e Kiitiiphaneler Arasi Is birligi
e Seminer Salonu ve Grup Caligsma Odalar1
o Alkalli Simif
o Tezler
e Fotokopi Hizmeti
o Kafeterya

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet O0grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun
ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik

kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur.
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Ogrenci Topluluklari: Ebelik Béliimiimiiziin ILK NEFES TOPULUGU adini1 tasiyan

bir adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ik Nefes Toplulugu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve tipta
uzmanlik &grencilerinin anne ve bebek sagliga iliskin bilimsel gelismelerden haberdar
olmalarini, anne ve bebek sagligi ve bakimi konusunda bilgi, tutum ve davranislar

gelistirmelerini ve konuya iliskin etkinlikler ger¢eklestirmelerini saglamaktir.

Ozetle bu élgiitte karsilanmaktadir dlgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize

sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1.
Kanit linkleri:

https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-topluluklari-r13.html

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

https://lib.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/haber-16734.html

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay: 6grenebilecekleri
olanaklann saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amacglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel

calismalan icin yeterli diizeyde olmahdir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Mesleki Beceri

Laboratuvari, Anatomi Laboratuvart ve Kadin Dogum Hastaliklar1 Uygulama
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Laboratuvaridir. Ayrica Tip Fakiiltesi’'nden Fizyoloji, Histoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji gibi

dersler i¢cin multidisipliner laboratuvarlardan faydalanilmaktadir.
Mesleki Beceri Laboratuvart

Mesleki beceri laboratuvari, 6grencilerin temel bakim ve uygulamalarin1 ger¢ek klinik
ortama ¢ikmadan burada yapacagi uygulamalar ile pekistirilmesi saglanmakta ve kaliteli bir
egitim almalarma olanak taninmaktadir. Ogrencilere klinik ortamlarda karsilasabilecekleri
tim temel uygulamalar, klinik ortamlarda kullanilan gercek malzemeler ile dgretilmektedir
(Tansiyon 6l¢me, yasam bulgular takibi, IV kaniil agabilme ve kan alma becerisi, enjeksiyon
uygulama, IV sivi uygulayabilme becerisi, hastaya yeterli oksijen desteginin saglanma
becerisi, mesaneye sonda uygulama, parenteral yoldan besin destegi saglama, acil durumlara
miidahale etme becerisi, temel yasam destegi saglama egitimleri vb.). Bu sayede 6grenciler
gercek malzemeler ile maket hasta ve maket boliimler iizerinde hemsirelik uygulamalarini
bircok kez deneyerek beceri gelistirme, ekip c¢alismasi yapma ve acil durumlarda miidahale
etme ve karar verebilme konularinda deneyim kazanmaktadirlar. Laboratuvarda 3 adet
yetiskin hasta maketi, 4 adet kalga maketi, 6 adet enjeksiyonluk kol maketi, 3 adet karyola ve

amaca uygun ¢ok sayida malzeme bulunmaktadir.
Dogum ve Kadin Saghgr Uygulama Laboratuvari

Dogum ve Kadin Sagligi Laboratuvarinda bulunan dogum maketi, bebek maketleri, gebe
muayene maketi, dogum i¢in pelvik maket, servikal dilatasyon maketi, epizyotomi maketi ve
epizyotomi seti, meme muayene maketi gibi pek cok egitim ara¢ gereci ve malzeme ile
Ogrencilerimize uygulamali egitimler verilmekte ve 0grenciler aldiklar1 laboratuvar destekli

teorik bilgileri uygulama alanlarinda pekistirmektedirler.
Anatomi Laboratuvart

Bunlarin yani sira anatomi laboratuvari iginde 1 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon
cthazt bulunmaktadir. Bu sayede Ogrenciler kolaylikla ders sunumlarimi ekrandan takip
edebilme olanag: elde etmektedirler. Anatomi laboratuvarinda lisans diizeyinde verilmekte
olan anatomi egitimine uygun, yeterli sayida ve cesitlilikte anatomi maketi bulunmaktadir.
Laboratuvar uygulamalar1 teorik derslerle entegre sekilde yiirlitiilmekte olup, 6grencilerin

teorik bilgileri gorsel materyaller ile desteklenmekte, bilginin kalicilig1 saglanmaktadir.
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Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yaymn, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz

yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &l¢iit de karsilanmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1.

Kanit linkleri:

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program

ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
personel, 6grenci ve 0gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan
dogan bilgi ihtiyaglarimi karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkinda bilgi donaniminin

artmasina katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim
Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik

koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel

donanim ve imkanlar ile Tiirkiye nin sayili aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
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COMU Kiitiiphanesi barindirdig: kitap koleksiyonu itibariyle Bat1 ve Giiney Marmara’ nin en
biiyiik kiitiiphanesidir. COMU Kiitiiphanesi’nde yaklasik 500.000 basil1 ve 250.000 elektronik
olmak tizere 750.000 binden fazla yaym bulunmaktadir. Kiitliphane veri tabanlar1 ve diger
elektronik kaynaklara erisim agisindan da Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda
yer almaktadir. Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitliphanesi ile
Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin iizerindeki

0zel koleksiyon tiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat g¢ekici performansiyla Tiirkiyenin en hizh
biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey
Decimal Classification konusal simiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
aragtirmacilarinin ~ kolaylikla  aradiklari  yayimnlara ulagabilmesini  amacglamaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online

katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Sitesi.

Kanit linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri

alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir.
Ayrica derslikler binasi1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 06gretim elemanlarmin katlara ulagmasini
saglayabilecek asansor bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda

ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba geg¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi

Kamt linkleri: http://saglikbf.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde

olmahdir.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagim1i katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Fakiilte Dekanligi olanaklar1 Gl¢iisiinde
kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi bilinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarima ve atama kriterlerine goére planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek
hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve
tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili

dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Birim / Program Web Sitesi
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Kanit linkleri: http://dsi.comu.edu.tr/

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Devlet Universitesi'ne baglh bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanli§i ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarimin maas ve ek ders Tlcretleri Saghk Bilimleri Fakiiltesi
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas tcretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 no’lu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslarina gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimin  mesleki  gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiriirliige giren Yiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi {lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamugtir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilari {iniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik

tesvik 0denegi almaktadirlar.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi.

Kamnit linkleri: http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyap: Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimm1 yapmaya ve isletmeye

yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, iiniversitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig1 biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim bagkanlar1 gelen
talepler dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik
ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Boliimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik
ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarm dekanlik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde
bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim Ogretim
elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern
bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali
derslerde ortak olarak kullanima sunulan mesleki beceri, anatomi ve kadin dogum
laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaclart  dekanhigin ilgili boéliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis  biitgesinden

karsilanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
slireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz
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yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciitte karsilanmakta olup ekteki

kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1.
Kanait linkleri:

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r23.html

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmalhidir.

Bu bolimde, fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadr.

Fakiiltemiz idari kadrosunda 9 idari personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarint esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma sliregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi

yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

» Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak.

* Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

* Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak.

* Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
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* Yoneticilerin birbirleriyle dayamisma ve destek anlayis1 igerisinde olmalarini
saglamak.
* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
* Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigini zamaninda yerine getirmek.
» Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®&netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek

faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planmimn sorumlulugu idari personel agisindan
fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Organizasyon
bilinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde

ayrintili olarak belirtilmistir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r22.html

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliilm ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarmma ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13-a) (Degisik: 17/8/1983- 2880/7 madde) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 madde) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip
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kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile toplanacak {iniversite Ogretim {lyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor adayr segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim iiyesi oy pusulasina

yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida Ogretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig: takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan secece8i 1i¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
tiniversitelere rektdr adayi olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi iic aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi
ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 madde) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢c kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990- KHK-
398/1 madde; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 madde) Ancak, merkezi agik dgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeisi segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse

yeni bir rektdr atanir.

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarimn kararlarin
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagli kuruluslar arasinda diizenli galigmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
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(3) Universitenin yatirm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve baglh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim-ogretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor

gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan

iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,
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(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik Ogretim birim ve
alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek li¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimeci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve

kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlarn

Dekan: Madde 16-a. (Degisik: 14/4/1982- 2653/2 madde) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.

Siiresi biten dekan yeniden atanabilir
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Dekan kendisine c¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 KHK-398/2 madde;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 madde) Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agik Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimecisi secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17— a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlart ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve

sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
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b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18—a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yi1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
Ogretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21— Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-

Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde doktor ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda

midiiriin Onerisi lizerine rektdrce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
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Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin 0gretim iiyelerinden
birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, bolimiin her
diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim
Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilart arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim 6rgiit semalart ekte bilgilerinize sunulmustur.
Fakiilte Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmas1 dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte
Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun
yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar

kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari
Kanait linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi’ndan
mezun olan tim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica mezun olabilmek i¢in Yiiksek
Ogretim Kurulunun Ebelik Lisans Egitimi igin belirledigi 6zel dlgiitler bulunmaktadir. Buna

gore Ebelik egitiminde bir 6grencinin
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a) En az 100 dogum oOncesi muayeneyi de igerecek sekilde gebe kadinlara
danismanlik yapmasi,

b) En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,

c) En az 40 dogumu kendisinin yapmasi (Dogum yapan kadin sayisi eksikligi
nedeniyle bu sayiya ulagilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 tane daha doguma
yardim etmesi kosulu ile 30’a indirilebilir),

d) Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum miimkiin olmadigi
takdirde simiilasyon yapilarak ¢aligilmalidir),

e) Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baglamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik
pratigi icerir. Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara
dikis atilmasini igerir. Gerekirse bu durum simiilasyon seklinde yapilabilir),

f) Gebelik, dogum ya da dogum sonrasi donemde risk altinda olan 40 kadini
izlemesi ve bakim yapmasi,

g) Enaz 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi
(muayene dahil),

h) Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisik dogum agirlikli veya
hasta bebekler dahil olmak {iizere; yeni dogan bebek gozlemini ve bakimin

yapmasi gerekmektedir.
Bu olg¢iitle ilgili kanitlar ekteki linklerde bilgilerinize sunulmustur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Program/Birim Web sitesi, Yonetmelikler.
Kamt Linkleri:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7172&culture=tr-
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen
calismalarn yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gorev tanimlart ve is akis semalar1 hazirlanmistir. Diizenli olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve degerlendirme raporlar:
ilgili birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.
Bu baglamda SWOT analizi yapilmigtir. 2020-2025 olarak hazirlanan stratejik planimiz
tiniversitemizin yeni vizyonu dogrultusunda giincellenmistir. Oz degerlendirme sonucunda
olgunlagsmamis uygulama olarak gordiiglimiiz olgiitlerin gozden gecirilerek aktif ve diizenli
bir sekilde hayata gegirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Programimizda siirekli bir akademik
ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasmin etkin bir bigimde
faaliyete gegirilmesi karar1 alinmigtir. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketlerinin yillik olarak yenilenmesi, tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin birim web
sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yaymlanmasi planlanmustir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en
az bir kez diizenledigimiz toplantilarin daha sistematik bir sekilde yapilmasina
calisilmaktadir. Biitlin bu uygulamalarin seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimizin web
sitesinde kamuya acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmasina karar verilmistir.
Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalari yapilmis ancak heniiz
uygulama sonu¢ asamasina ge¢memistir. Programda tamamen 6grencilerin mezuniyetlerine
odaklanilmayip ayni1 zamanda alinan Kararlarda ve 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir
sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim

ifadelerin raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
Dog. Dr. Ayten DINC

Oz Degerlendirme Komisyon Baskani ve Ebelik Boliim Baskani
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