T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI
EBELIK BOLUMU
KALITE GUVENCE KOMISYONU

2021 PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
DEGERLENDIRME KILAVUZU

Canakkale — 2022



ICINDEKILER

ICINDEKILER......uuceeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

TANIMLAR . .. ..coocoeeeeseeeee ettt
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU..........oceurerverernererrnee

DEGERLENDIRME KILAVUZU ....ecuvuveeresressessessessessessessessessesssessns
DEGERLENDIRME OLCUTLERI....ccovoviieereencrererennesesesssesssssesesns

OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESi

w

A. GIRIS VE PROGRAMA AiT BILGILER ..........ccceuue....

B. OGRENCILER.......oueeurieteeresessessssessessssessesessessesessesssessessssessessssessssesses
C. PROGRAMIN AMAGCLARL......ocererrerrererseressessesessesssessesssenes

D. PROGRAM CIKTILARL......cueveereenrerreersessssessessessessessessessessssessassessens
E. EGITIM PROGRAMI ........cuovteereenrerrenrenssssssessessessessessssssssssessessssens
F. OGRETIM KADROSU......couevurereresrereressessssessesessessssessessssessesessesaese
G. ALTYAPI VE OLANAKLAR ....oooivreeverieteeeeeeeseresss s

H. KURUM DESTEGI VE MALI OLANAKLAR

I. KURUMSAL YONETIM VE KARAR ALMA SURECLERI

J. SUREKLI IYILESTIRME VE SONUC

© 9 © »n w



PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

DEGERLENDIRME KILAVUZU

Ilgili Birim (Enstitii/Fakiilte/'YO/MYO): Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hazirlayan Boéliim/Program: Ebelik
Program Oz Degerlendirme Raporu Teslim Tarihi: 16.05.2022

Program Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme Tarihi: 15.12.2022

Birim Kalite Giivence ve i¢ Kontrol Komisyonu / (Degerlendirme Komisyonu) Uyeleri

Unvan/Ad, Soyad E-Posta Telefon Imza

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR rukiye.demir@ 218 00 18/
comu.edu.tr 18080

Dr. Ogr. Uyesi Bahise AYDIN bahise.aydin@ 218 00 18/
comu.edu.tr 18080

Ars. Gor. Sibel OCAK AKTURK sibel.ocakakturk@ 218 00 18/
comu.edu.tr 18051

Ars. Gor. Riiveyda OLMEZ ruveyda.olmezyalazi@ 218 00 18/

YALAZI comu.edu.tr 18080



mailto:bahise.aydin@comu.edu.tr

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Bashg: Karar Aciklama *

Oz Degerlendirme Raporu Formati: o Uygun Oz

2020 Oz Degerlendirme Raporu (1 Ocak-31Aralik) 2020 dénemini | oEksik Degerlendirme
kapsamali ve 2021 yil1 ilk 8 ay1 icerisinde hazirlanmig olmalidir. oUygun Degil Raporu istenen
Her baglikla ilgili en az bir kanit yiiklenmis ve 6rnek uygulama, formatta
olgunlasmamis uygulama ve uygulama yok seceneklerinden uygun diizenlenmistir.
olan isaretlenmis olmalidir.

ODR Raporu UMISUYBS Program Oz Degerlendirme Modiilii

ciktis1 olmahidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen

tiim programlara iligkin bilgiler Universitemizin giincel bilgileriyle

uyumlu olmalidir.

ODR A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali

ve Universitemiz Kalite Giivence Komisyonuna UBYS veya e-posta

tizerinden elektronik ortamda gonderilmelidir.

Oz Degerlendirme Raporunun seklen ve icerik olarak tutarhliga | o Uygun 0Oz

o Kismen Uygun

o Uygun Degil

Degerlendirme
Raporu sekil ve
icerik olarak

tutarhdir.

* Eksik veya Uygun Degil ise agiklama boliimiinii ilgili programa geribildirim formatinda doldurunuz.




OLCUTLERIN DEGERLENDIRILMESI

1. Cok Yetersizz ODR’nin ilgili béliimiinde 6lgiitiin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi, destekleyen
belge/kanitlarin bulunmamasi halinde isaretlenecek diizeydir (tanimli veyazili siire¢ Yok,

tanimlama gegersiz, belge/kanit yok, uygulama yok).

2. Yetersizz ODR’nin ilgili boliimiinde 6lgiitiin  karsilanmasma  iliskin  baz
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin var oldugu ancak olgiitii karsilayacak diizeyde
olmadigt  durumda isaretlenecek  diizeydir (temel siireclerin  tanimlanmamasi,

kanitlar/belgelerde ve/veya uygulanmasinda 6nemli eksiklikler olmasi vb., uygulama yok).

3. Kabul Edilebilir: ODR’nin ilgili béliimiinde olgiitiin  karsilanmasma iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  yeterince var oldugu ancak gelistirilmesi
onerilen hususlar (uygulamanin sistematik olup olmadigi, sonuglar1 goriinceye kadar yeterli
zaman ge¢ip-gecmedigi, kurumsallagsma durumu vb.) oldugu durumda isaretlenecek diizeydir.

(Olgunlasmamig uygulama)

4. Tyi: ODR’nin ilgili boliimiinde Olciitiin karsilanmasina iligkin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin  eksiksiz ~ olarak  bulundugu  durumda

isaretlenecek diizeydir. (Ornek Uygulama)

5. Cok 1Iyi: ODR’nin ilgili boliminde 6lgiitin  karsilanmasmna iliskin
tanimlamalar/uygulamalar/belgeler/kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi ve

ornek olusturacak diizeydir. (Ornek Uygulama)

* Olgiitler yukaridaki 6lgek kullanilarak degerlendirilmelidir. Gerekge siitununda verilen
degerlendirme puanim agiklayan o6zellik ya da eksiklikler ifade edilmelidir. Genel yorum
ve aciklamalar kismi doldurulmahdir. Bu béliimde biitiinsel bir degerlendirme yapilarak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence I¢ Tetkikeisi’nin ziyaretinde
kararmna esas teskil edecek ve kurumla bundan sonraki yazismalara temel olusturacak
aciklama, bilgi ve oneriler yazilmahdir.



A. GIRIS VE PROGRAMA AIT BILGILER

1) Rapor 2022 y1l1 igerisinde mi yazilmig? (Evet/Hayir)

2) Raporun (1 Ocak-31 Aralik) 2021 tarihlerini kapsadigina dair bir bilgilendirme yapilmis mi1?
(Evet/Hayir)

3) Rapor PDF formatinda UMIS c¢iktis1 m1 ve elektronik ortamda incelenebilecek diizeyde
mi? (Evet/Hayir)

4) Oz degerlendirme raporunun giris boliimiinde raporu hazirlayan komisyon iiyelerinin
iletisim bilgileri ve rapora katkilarinin hangi diizeyde oldugu belirtilmis mi? (Evet/Hayir)

Komisyon tiyelerinin rapora katkilar1 agsagida verilmistir.

1. Giris, Programa ait genel bilgiler ve genel olciitler (Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR,
Ars. Gor. Sibel OCAK AKTURK, Ars. Gér. Riiveyda OLMEZ YALAZI)

2. Ogrenciler (Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR, Ars. Gér. Riiveyda OLMEZ YALAZI)

3. Program ciktilar1 amaclar (Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR, Ars. Gor. Sibel OCAK
AKTURK, Ars. Gor. Riiveyda OLMEZ YALAZI)

4. Program ciktilar1 (Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR, Ars. Gor. Sibel OCAK AKTURK,
Ars. Gor. Riiveyda OLMEZ YALAZI)

5. Siirekli iyilestirme (Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR, Ars. Gor. Sibel OCAK AKTURK,
Ars. Gor. Riiveyda OLMEZ YALAZI)

6. Egitim plami (Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR, Ars. Gor. Sibel OCAK AKTURK, Ars.
Gor. Riiveyda OLMEZ YALAZI)

7. Ogretim kadrosu (Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR, Ars. Gér. Sibel OCAK AKTURK,
Ars. Gor. Riiveyda OLMEZ YALAZI)

8. Alt yapi (Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR, Ars. Gor. Sibel OCAK AKTURK, Ars. Gor.
Riiveyda OLMEZ YALAZI)

9. Kurum destegi ve parasal kaynaklar (Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR, Ars. Gor. Sibel
OCAK AKTURK, Ars. Gor. Riiveyda OLMEZ YALAZI)

10. Programa ézgii olciitler (Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR, Ars. Gér. Sibel OCAK
AKTURK, Ars. Gor. Riiveyda OLMEZ YALAZI)

5) Giris boliimiinde ilgili raporun amaci, kapsami, uygulama plani, ilgili fakiilte ve boliimiin
tanitict bilgileri, organizasyon semasi, fakiilte ve bdoliimiin tarihgesine yeterli diizeyde
deginilmis mi? (Evet/Hayir)

6) Bilindigi iizere rapor kanitsiz sdylemlerden olusmamalidir. YOKAK program ve kurumsal
akreditasyon siiregleri kiinyeli ve kanitli veri talep etmektedir. Akreditasyon oncesi 6z
degerlendirme raporlarinin bu minvalde incelendigi de dikkate alinacak olursa hazirlanan
raporda her baslikla ilgili en az 3 kanit yiiklenmis mi? (Evet/Hayir)
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Kanitlar1 eksik olan boliimlere ek kanitlar asagida sunulmustur.
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ekb.comu.edu.tr/

https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf Madde 40

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/gorev-tanimlari-r91.html

YV V. V V V V V

https://saglikbf.comu.edu.tr/viewer

7) Boliim gorev tanimlari, is akis semalari, stratejik plani, stratejik plan performans gostergeleri
giincel mi ve yil bazinda izlenmekte mi? Boliimiin Stratejik plan, KIDR ve ODR performans

gostergelerinin nasil izlendigine deginilmis mi? (Evet/Hayir)

8) Raporun kacinci kez yazildigina deginilerek onceki yil 6z degerlendirme raporu ile
karsilastirma yapilarak boliimiin gelismeye agik yonlerine ve gelismis alanlarina deginilmis mi?

(Evet/Hayir)

9) Rapor bolimiin ve birimin kalite giivence sekmesinde paylasilmis m1? (Evet/Hayir)

10) Programin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu gii¢lii yonlere deginilmis mi?

(Evet/Hayir)

11) Programin Bologna AKTS bilgi paketine dayali egitim amaglarina deginilmis mi? Bu

amaglar ile programin 6z gorevleri arasinda iliskilendirme yapilmis mi1? (Evet/Hayir)

12) Oz gorevler ve egitim amaglari belirlenirken i¢ ve dis paydas goriisii alindigma yonelik
kanitlar ile gerceklestirilen anket sonuglarina yonelik iyilestirmeler rapora eklenmis mi?
(Evet/Hayir)

2021 icin anketler olusturuldu. Sonuglar1 2022 ODR ‘de sunulacaktir.

13) Ders degerlendirme anketleri, 6gretim eleman1 degerlendirme anketleri, 6grenci,
akademisyen, idari personel memnuniyet anketleri, mezun 6grenci anketleri, dis paydas
anketleri, stratejik plan izleme anketleri, kalite kiiltiirii ve stire¢ liderligini 6lgmeye ydnelik

anketler yapilmali anket sonuglarina ve paydas geri bildirimlerine (dilek, oneri sikayet) gore
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ekb.comu.edu.tr/
https://ekb.comu.edu.tr/canakkale-onsekizmart-universitesi-ozel-gereksinim-r10.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/gorev-tanimlari-r91.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/viewer

gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesine yonelik siirdiiriilebilir bir siire¢ tasarlanmis ve
uygulanmakta mi1? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

2021 igin anketler planlanmistir ve stirdiirtilebilirligi saglanacaktir.

B. OGRENCILER

1) Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmayi1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi,beceri
ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip mi? Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alman gostergeler izleniyor ve bunlarin yillara gore gelisimidegerlendiriliyor mu?
(Liitfen detayl1 cevaplayiniz!)
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi,beceri ve
davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alman gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara gore
gelisimi  degerlendirilmektedir. Degerlendirmede asagidaki veriler/istatistikler
kullanilmaktadir.

> Programa Kayitli / Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari

YV V. V V V

Ayrica boliimiimiiziin son 10 yila ait taban puan verileri iiniversitemiz 6grenci isleri

daire bagkanligindan takip edilmektedir.

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2022 YKS yerlestirme sonuglarina gére en kiigiik
ve en bliyiik puanlar 331,62051 ve 366,57649 seklindedir
(https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/program-taban-puanlari-r49.html). YOK Atlas’ta iilke

genelinde tercih edilme istatistiklerin de ortalama tercih edilme siras1 8.8 olarak agiklanmustir.

2) Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor mu?
(Evet/Hayir)



3) Ortak se¢meli ders havuzu bulunmakta m1 AKTS bilgi paketi ve ilgili detaylar agiklanmig
mi1? (Evet/Hayir)

4) Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir. Belirli
bir politika ve plan ¢ercevesinde dgrencilere ulusal ve uluslararast degisim firsatlar1 sunulmus
ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir. Ulusal ve uluslararasi degisim olanaklari
konusunda duyurular yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve degisimden yararlanan
ogrenci listelerinin bulunmasi durumu. Bu O6grencilerin degisime katilmayan Ogrencilere
konferanslarla tecriibelerini aktarip onlar1 tesvik etmesi vb. Ilgili programin uluslararasilasma
kapsaminda farkli kurumlar ile gergeklestirdigi anlasmalara ve ortakliklara kanitlariyla birlikte
deginilerek program yonetiminin 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemleri
aciklanmis m1? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Kurum tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak girisimler planlanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
degisim olanaklar1 konusunda Ebelik boliimiiniin web sitesinde duyurular yapilmakta,
oryantasyon egitimlerinde degisim programlari hakkinda bilgi verilmektedir. Degisimden

yararlanan dgrenci olmadigi igin 2021 yi1l1 ODR’nde gésterilememistir.

5) Program diizeyinde Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar
konularinda ydnlendiren akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmalidir. Ogrencilerin
sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlart kullanilarak
siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz yiize ya da
elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigini, kurumsallagtirildigint ve siirekliliginin
saglandigin1 gbsteren kanitlar bulunmalidir. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayan
kurumsal bir sistem kurulmus ve isletiliyor olmalidir. Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci
temsilcileri segiminin ilgili mevzuata gore yapildigina ve dgrenci temsilcilerininkurullara
katildigina iliskin kanitlarin bulunmalidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti verildigine yonelik kanitlar sunulmus mu? (Liitfen detayli
cevaplaymiz!)

Program diizeyinde 6grencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklar1 konularinda
yonlendiren akademik damigmanlik hizmeti verilmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine
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http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/erasmus-r66.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/hemsirelik-bolumu-klinik-alan-rehber-oryantasyon-p-r41.html

erisebildikleri etkinlikler web sayfasinda gosterilmektedir. Giincel iletisim ara¢ ve ortamlari
kullanilarak stirekli ve diizenli olarak ¢esitli sosyal medya hesaplar1 iizerinden etkilesim
saglanmakta ve boliim duyurularindan haber verilmektedir. Ogrencilerle iletisim saglayan yiiz
yliize ya da elektronik haberlesme yontemlerinin kullanildigini, kurumsallastirildigini ve
stirekliliginin saglandigini gosteren kanitlar bulunmaktadir.

Nitelikli ve etkin Ogrenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmustur ve
isletilmektedir. Fakiilte, boliim, program ve sinif 6grenci temsilcileri se¢iminin ilgili mevzuata

gore yapildigina ve 6grenci temsilcilerinin kurullara katildigina iliskin kanitlar bulunmaktadir.

6) Bologna AKTS Bilgi paketi doluluk oran1 %95 olmali ve tiim derslerin AKTS Bilgi Paketleri
ogrencilere duyurulmalidir. Ogretim planindaki tiim derslerin dgrenme kazanimlari ile
program c¢iktilar1 arasindaki iliskinin dogru kurgulandigi kanitlanmalidir. (Liitfen detayh
cevaplaymiz!

Bologno iyilestirmeleri i¢in agsagidaki kilavuz takip edilmektedir. Bologna AKTS Bilgi paketi
doluluk orani %95’tir. Tiim derslerin AKTS Bilgi Paketleri 6grencilere web sitesinde

duyurulmaktadir ~ (https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/456-868-bologna-ects-egitim-

bilgi-sistemi-iyilestirme.pdf). Ogretim planindaki tim derslerin 6grenme kazanimlari ile

program ¢iktilar1 arasindaki iliskinin dogru kurgulanmistir. Fakiilte AKTS koordinatorii

degerlendirmekte ve eksiklikler ile ilgili geri doniislerde bulunmaktadir.

7) Ilgili birime ait matbu sinav formu ve sinav zarflarinin kullanildigi kamtlanmalidir. Vize,
final ve biitiinleme sinavlarinda dersin 6grenme kazanimlari ve ilgili program ¢iktilarinayonelik
sinav sorulart veya proje Odevleri verildigi kamitlanmalidir. Ogrencilerin program
kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olgiilmeli ve degerlendirilmelidir. Program diizeyinde o6l¢me degerlendirme sistemi bir
yonetmelik veya yonerge ile kurgulandigi kanitlanmali ayrica vize final 6dev proje disinda
farkli degerlendirme ve farkli 6gretme yontemleri kullanildigi 6grenme ve program ¢iktilarinm
olgmeye yonelik 6grencilere sinav sorulari soruldugu veya bu hususta 6dev proje teknik gezi
vb aktiviteler yapildigi kanitlanmalidir. Ilgili konu hakkinda i¢ paydas goriislerine gore
iyilestirme yapildigi kanitlanmalidir. Ogrenci odakli 6lgme degerlendirme sistemine ydnelik
Olgme degerlendirme kilavuzlar1 hazirlanarak tim akademik personele ve G&grencilere
duyurulmus mu? (Liitfen detayli cevaplayiniz!)

Ilgili birime ait matbu smav formu ve smav zarflarin1 kullanilmaktadir. Ogrencilerin program

kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmekte
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http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kiymetli-ogrencilerimiz-ve-mezunlarimiz-artik-yeni-r156.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ogrenci-temsilcileri-r72.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/456-868-bologna-ects-egitim-bilgi-sistemi-iyilestirme.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/denbiltek/files/456-868-bologna-ects-egitim-bilgi-sistemi-iyilestirme.pdf

ve degerlendirilmektedir. Genellikle ¢oktan se¢meli sorular tercih edilmektedir. Program
diizeyinde 6lgme degerlendirme Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yénetmeligi ve Ebelik boliimii uygulama ve staj yonergesi kullanilmaktadir.
Ogrencilerin derslerine ve klinik uygulamalariin degerlendirilmesine yonelik formlar Kalite
Giivencesi Komisyonu olusturulmus olup ilgili formlar seffaf bir sekilde boliim sitesinde yer
almaktadir. ilgili konu hakkinda i¢ paydas toplantilar1 diizenlenerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ogrenci odakli 6lgme degerlendirme sistemine yonelik dlgme degerlendirme
kilavuzlar1 hazirlanarak boliim sayfasina eklenmis olup, tim akademik personele ve
ogrencilere duyurulmaktadir. Vize, final ve biitiinleme sinavlarinda dersin 6grenme kazanimlari ve

ilgili program ¢iktilarina yonelik sinav sorular1 veya proje 6devleri verilmektedir.

8) Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Program ciktilarin1 6lgmeye yonelik ne gibi uygulamalar gerceklestirildigi kanitlanmalidir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiimkosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan kriterleri ve bu kriterlerin giivenilir oldugunu gdsteren
belge ve kanitlar sunulmalidir. Ornegin 7+1 uygulamasi, diplomalarda TYC AYC ve ECTS
etiketi vb. (Liitfen detayli cevaplayimiz!)

Program ciktilarin1 6lgmeye yonelik ve dgrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in
programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek formlar (yaz staj dosyast,
dis paydas degerlendirme anketi, ders ve Ogretimi degerlendirme anketi, uygulama
degerlendirme formlarr) bulunmaktadir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve
programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek icin kriterler ve kanitlar
vardir.

Yiiksekogretim kurumlar: 6gretim planinda gosterilen 6grenimini tamamlayip basarili olan, iki
yiiz kirk (240) AKTS kredisini saglayarak genel agirlikli not ortalamasini en az 2.00 diizeyine
cikaran ve ebelik boliimiine 6zgii mezuniyet kosullarini (02.02.20008 Tarih ve 26775 Sayili
resmi gazetede yaymlanmis olan ilgili yonetmeligin 5. maddesindeki ebelik boliimii kosullarini
yerine getirmis olmak) saglayan 6grenci, 6grenimini bitirmis sayilir ve kendisine Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Lisans Diplomasi
verilir. Ayrica, mezuniyet i¢in dgrencinin 60 is giinii hastanede basarili bir yaz staji yapmis
olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirlemek amaciyla Mezuniyet Kriterleri Komisyonu kurulmus olup,
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Outcohttps:/ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7173&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/Outcohttps:/ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7173&culture=tr-TR
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdutCVW4PvRk1ABjG8idlsu0qEFaPGVqv_rJ9cQcjn4H_irtQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnJ6pXkWT2enYqPkyyG7XQXGdc8d9ml4hqZiDqk3HinARfLA/viewform
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html

mezun olabilecek 6grencilerin mezuniyet kriter dosyalar titizlikle ve glivenilir yontemlerle

degerlendirilmektedir.

Ebelik boliimii mezuniyet kriterleri su sekildedir;

>

En az 100 dogum oncesi muayeneyi de igerecek sekilde gebe kadinlara danismanlik
yapmas,

En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,

En az 40 dogumu kendisinin yapmast

Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum miimkiin olmadig1 takdirde
simiilasyon yapilarak ¢alisiimalidir),

Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baglamas1 (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi
icerir. Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara dikis atilmasin
icerir. Gerekirse bu durum simiilasyon seklinde yapilabilir),

Gebelik, dogum ya da dogum sonras1 donemde risk altinda olan 40 kadini izlemesi ve
bakim yapmasi,

En az 100 lohusayr ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi
(muayene dahil),

En az 50 6zel bakim gerektiren, prematiire, postmatiir, diisiik dogum agirlikli veya hasta
bebekler dahil olmak iizere; yeni dogan bebek gozlemini ve bakimini yapmasi

gerekmektedir.
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B. OGRENCILER

DEGERLENDIRME

GEREKCE

9. {lgili egitim programinmamaglari,
Ozellikleri, kurumsal insan giicii ve alt
yapisina uygun olarak 6grenci sayisini
belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

ol o2 o3 I4 a5
Bu durumun talebe doniistiigiinii
gosteren belgelerin bulunmasi durumu.

Egitim programinin
amaclari, 6zellikleri,
kurumsal insan giicii ve alt
yapisina uygun olarak
0grenci sayisinin talebini
boliim olarak bildirilmekte ve
talep edilmektedir. Ancak
kayitlar istenen say1
dogrultusunda alim
apilmamaktadir.

10. Ogrencilerin kabuliindegdz 6niine
alinan gosterge(ler) izlenmeli,bunlarin
yillara gore gelisimi/degisimi
degerlendiriliyor ve bu degerlendirmeler
ic ve digpaydaslar ile paylasiliyor
olmalidir.

ol o2 o3 I4 a5
Merkezi Yerlestirme Sinavi verileri,
YOK,YOK Atlas;, OSYM verileri
temelinde gostergelerin (programin
kaginci sirada tercih edildigi, taban
puani, siralamasi, doluluk orani vb.)
degerlendirildigini ve enaz son bes
yillik degisimin izlendigini ve
paylasildigini gésteren belgelerin
bulunmasi durumu.

11. Ogrencilerin egitim- 6gretim
stireglerine iligkinhak, gérev ve
sorumluluklari tanimlanmigve ilgili
yonetmelik, yonerge ve kararlar
yayimlanmis olmalidir.

ol o2 o3 I4 o5
Ogrencilerin hak, gérev ve
sorumluluklarinitanimlayan belgelerin
bulunmasi, birim ve program web
sitesinde erisilebilir olmasi durumu.

12. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci
kabuliinde,varsa ¢ift ana dal veya yan
dalda baska kurumlardan ve/veya
programlardan alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin taninmasinda esas
alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintili
olarak tanimlanmis,elgelendirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ol o2 o3 I4 o5
Siireclere iliskin belgelerin,
karar ve uygulama 6rneklerinin
bulunmas1 durumu.

13. Belirli bir politika veplan
cercevesinde dgrencilere ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlar
sunulmus ve bukonuda idari destek
saglanmig olmalidir.

ol o2 o3 I4 o5
Ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklarikonusunda duyurular
yapilmasi, 6grencilerin ilgilendirilmesi
ve degisimdenyararlanan 6grenci
listelerinin bulunmas1 durumu.

14. Oprencileri ders ve kariyer planlamasi,
hak ve sorumluluklari konularinda
yonlendiren akademik danismanlik hizmeti
veriliyor olmalidir.

ol 02 o3 I4 o5
Akademik danigmanlik sisteminin
uygulandigina iliskin belgelerin
bulunmasi durumu.
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C. PROGRAMINAMACLARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programui igin egitim amaglar1
tanimlanmis olmalidir. Amaglar, varsa 0
alandaki program egitimamaglari
tanimina uymalidir.

Universitenin, ilgili birimin (enstitii,
fakiilte, yo, myo) 6z gorevleriyle
programin misyonu uyumlu olmalidir.
|Amaglar, siire¢ i¢erisindeprogramin i¢ ve
dis paydaglarini siirece dahil edecek
sekilde belirlenmelidir.

ol o2 o3 I4 =)
Egitim programi amaglarinin kilavuzda
belirtilen tamima uygunlukdurumu ile
egitim programi amaglarinin
iniversitenin misyonuyla uyumluluk
durumu.Alana 6zgii amaglarla uyumlu,
kolayca erisilebilir amaglarin varlig:
yeterlidir.

2. Egitim programi amaglari, kolayca
erisilebilecek sekilde kalite giivence,
boliim/programlar sekmesinde ilgili
programm UBYS Egitim Katalogu linki
verilerek yayimlanmis olmalidir.

ol o2 o3 I4 oS
Egitim programi amaglarina erisme
durumu.

3. Egitim programi amaglari, i¢ ve dis
paydaslarimin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla (3-5y1l)
giincellenmelidir.

ol o2 o3 I4 as
Egitim programi amaglarinin uygun
araliklarla giincellenme durumu.

2022 ODR’nda i¢ paydas ve
dis paydas goriis ve anket
sonuglarinin paylasilmasi
planlanmaktadir.

4. Egitim programmin amaglarina
ulagildigin1 belirlemek ve belgelemek
icin esas alinan bir degerlendirme
stireci kurulmali ve isletilmelidir. Bu
sire¢ yardimiyla programin egitim
amagclarina ulasildigi kanitlanmalidir.
[c-dis paydas goriisii, i¢-dis paydas
anketleri, akademik kurullar vb.

ol o2 o3 I4 o5
Egitim programi amaglarina ulasip
ulagsmadigini sorgulayan bir
degerlendirme sisteminin igletilmesi

2022 ODR’nda i¢ paydas ve
dis paydas goriis ve anket
sonuglarinin paylasilmasi
planlanmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERIi

B KARSILANIYOR
5 KISMEN KARSILANIYOR
5 KARSILANMIYOR
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D. PROGRAM CIKTILARI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Program ¢iktilari, Tiirkiye
Yikksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (CEP) ile uyumlu
bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
endiistri 4.0 yeterliliklerini ve
Universitemiz 2021-2025 Stratejik
Planin1 kapsayacak sekilde
tanimlanmalidir. Egitim programinin
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla
programlar kendilerine 6zgii ek
program ciktilar: tanimlayabilirler.

ol o2 o3 o4 l 5
Program ¢iktilarinin egitim
programinin amaglariyla uyum ve
kilavuzda belirtilentanima
uyumluluk durumu.

ol o2 o3 o4 I5
Program ¢iktilarinin TYYC ile
uyumdurumu.

ol o2 o3 o4 I5
Program ¢iktilarinin alan/gekirdek
programyeterlilikleri (varsa) ile uyum
durumu.

2. Program ¢iktilar1 kolayca erisilebilecek
sekilde olmali, kalitegiivence sekmesinde
veya boliim/program sekmesinde ilgili
programin UBY'S linki yayimlanmis
olmalidir.

gl o2 o3 l4 o5
Program ¢iktilarinin erigim durumu.

3. Program ¢iktilarina ulagma
diizeyini belirli araliklarla
degerlendirmek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir degerlendirme siireci
olusturulmus ve igletiliyor olmalidir.

ol o2 l 3 o4 oS5
Program ¢iktilarina erisme
diizeyinin degerlendirme matrisleri
veya belirtke tablolari seklinde
gosterilme durumu (farklidgrenme
alanlarina yonelik sinav 6rnekleri
esliginde).

ol o2 l3 o4 os
Uygulanan 6lgme araglar1 sonucunda
eldeedilen veriler dogrultusunda
yapilmis iyilestirme ¢aligmalarinin
varlik durumu ve kanitlar (komisyon
calismalari, kararlar vb.).

4. Mezuniyet agamasina gelen
0grencilerin program ciktilarinda
Ongoriilen bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandiklar1
kanitlanmalidir.

ol o2 l3 o4 o5
Mezun durumuna gelmis dgrencilere
uygulanan 6lgme araglar1 sonucunda

eldeedilen veriler dogrultusunda
yapilmig iyilestirme ¢aligmalarinin
varlik durumu ve kanitlar (komisyon
caligmalar, Kararlar vb.).

2022 ODR’na mezun
degerlendirme anketleri sonucu
eklenecektir.

GENEL YORUM VE ONERIi

o KARSILANIYOR
KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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E. EGITIM PROGRAMI

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Her programin, egitimamaclarini
ve ¢iktilarini destekleyen bir gretim
plani (miifredati) olmalidir.

ol o2 o3 l4 o5
Programin igerik yeterlilikleri
karsilama veTemel Bilimler, Mesleki
Konular, Genel Egitim ve Diger
Konular agisindan irdelenme durumu.

2. Egitim programi igerisinde yer alan
derslerindgretim planlarinda kazanim,
icerik, igeriginsunulus yontemi ve
degerlendirme siiregleriarasinda tutarlilik
bulunmalidir.

ol o2 l 3 o4 o5
Egitim Bilgi Paketi’nde tanimlandig1
haliylederslerin; kazanim, igerik,
icerigin sunulus yontemi ve
degerlendirme siirecleri
arasindaki tutarhilik durumu.

3. Kullanilan egitim programi Modeli
(Derse Dayali, Probleme Dayali,
Komite Sistemi, Entegre Egitim vb.)
tanimlanmis Oolmalidir. ATKS Bilgi
Paketi Doluluk Orani1 %95’in
lizerinde olmalidir.

ol o2 o3 I4 od
Egitim program modeli ve
yapilanmasinin her yariyil itibartyla
tanimlanmasi ve AKTS Bilgi Paketi
Doluluk Oranu.

4. Egitim programinda yeralan
derslerde 6grenme ¢iktilarina uygun
cesitli 6gretim yontem ve teknikleri
(anlatim, problem¢dzme, soru cevap,
aktif 6grenme, sunum, laboratuvar
calismasi, alan ¢alismast, grup
caligsmasi vb.) kullanilmalidir.

ol o2 o3 I4 ob
Derslerde 6grenme ciktilari ile
uyumlugesitli 6gretim yontem

ve tekniklerininkullanilmasi
durumu.

5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve
uygulamagibi 6grenme etkinlikleri
farkli yontem ve tekniklerleolgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

ol o2 I3 o4 o5
Farkli 6l¢gme ve degerlendirme yontem
vetekniklerinin kullanilmas1 durumu.

6. Egitim programinda, 6grenme-
0gretme siirecinindegerlendirilmesi i¢in
biitiinlesik bir program

ctgerlendirme sistemi isletiliyor
olmalidir.

ol o2 l3 o4 s
Program degerlendirme sisteminin
varlik durumu (smav sonuglarmin

analizi, 6grencigeribildirimi, 6gretim
iiyesi geribildirimi, mezun/diger paydas
geribildirimi olabilir).

Optik okuyucu olmadigi igin
sinav sonuglarmin analizi
yapilamamaktadir. Ogrenci
geribildirimleri alinmaktadir.

ol o2 3 o4 o5
Program degerlendirme ve ODR
sonucundaelde edilen veriler temelinde
iyilestirme yapilmas1 durumu ve buna
yonelik kanitlar.

GENEL YORUM VEONERI

o KARSILANIYOR

o I KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR

16




F. OGRETIM KADROSU

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik
bakimindan programin etkin bir
sekilde yiirtitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

) ol o2 l3 o4 o5
Ogretim kadrosunun nicelik venitelik

acisindan yeterlilik analizinin yapilmis

olmasi durumu ve verilerle
kanitlanmasi.

Ogretim elemanlarmin AVESIS
bilgileri mevcut olup 2022
ODR raporu icin &gretim
elemanlarin1 degerlendiren
anketlerin konulmasi
planlanmigtir.

2. Ogretim eleman1 atama ve
ylikseltmelerinde firsat esitligi
saglayan ve akademik liyakati
gdzetenydntem Ve dlgiitler
bulunuyor ve kullaniliyor
olmalidir. Bu konudaYOK ve
Universitemiz genelinde
belirlenen Slgiitlerin
imevzuatlarinuygulanmasi.

ol o2 I3 o4 oS
Programin yiiriitiildiigii birimde son
bes yilda yapilan atama veyiikseltme
siireglerinde kurumun atama ve
ylkseltme yontem ve Olgiitlerinin
nasil kullanildigini gosteren
belgelerin bulunmasidurumu.

3. Ogretim elemanlarina mesleki
alanda kendilerini yenilemeleri ve
arastirma yapmalari i¢in olanak
saglanmalidir.

ol o2 o3 l4 o5
Son bes yilda 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisiminindesteklendigini
gosteren belgelerin bulunmasi

durumu.(Egiticinin Egitimi, Arastirma

Yéntem ve Teknikleri, istatistiksel
Analiz, Oryantasyon vb.)

GENEL YORUM VE ONERI

0 KARSILANIYOR

I KISMEN KARSILANIYOR
0 KARSILANMIYOR
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G. ALTYAPI VE
OLANAKLAR

DEGERLENDIRME

GEREKCE

1. Biiytik ve kiigiik gruplarla yapilan
egitim-6gretim etkinlikleri i¢in siniflar,
amfiler, laboratuvarlar ve diger donanim,
egitim amaglarina veprogram giktilarina
ulasmak i¢in yeterli olmalidir.

ol o2 l 304 o5
Egitim-6gretim etkinlikleri i¢in
kullanilan amfi, derslik, seminer
odasi, 6grenci laboratuvarlar1 ve

bunlarin donanim durumunu
gosteren belgelerin bulunmasi yada
bu hususa yonelik bilgilerin
verilmis olmas1 durumu.

2. Kiitiiphane ve internet ya da diger
clektronik ortamlar iizerinden bilgiye
erisim olanaklart sunulmusg olmalidir.

ol o2 o3 l 4 o5
Ogrencilere ve dgretim elemanlarina
sunulan kiitiiphane olanaklart ile
bilgisayar ve biligimaltyapilarinin
yeterlilik durumuna yonelik bilgilerin
verilmis olmasi.

3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gereksinimlerini
kargilayan ve bu yondeki gelisimlerini
destekleyen uygun altyap1 ve olanaklar
bulunmalidir.

ol o2 o3 l 4 o5
Ogrencilerin kullanimia ayrilan
sportif, sanatsal ve sosyal alanlar ile
diger olanaklarmn varligini gosteren
belgelerin bulunmas: durumu.

4. Gereksinimleri dogrultusunda,
dezavantajli bireylerin altyapi,
donanim ve olanaklara erigimlerini
saglayacak diizenlemeler yapilmis
olmalidir.

ol o2 l 3 o4 oS
Dezavantajli bireylerin gereksinimleri
dogrultusunda yapilan diizenlemelere

yonelik kanitlar.

AsansOr ve rampa
bulunmaktadir.

2022 ODR igin yazilmasi
planlandi.

5. Ogretim elemanlarmin egitim, arastirma
ve akademik danismanlikfaaliyetlerini
yeterli diizeyde gerceklestirebilecegi
altyap1 veolanaklar saglanmis olmalidir.

ol o2 l 304 oS
Ogretim iiyelerine saglanan altyapi
ve olanaklar ile bunlarin nasil
kullanildiklarin1 gésteren belgelerin
bulunmasi durumu.

GENEL YORUM VE ONERIi

o KARSILANIYOR
I KISMEN KARSILANIYOR

o KARSILANMIYOR
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H. KURUM DESTEGI VE
MALI OLANAKLAR

DEGEBLENDHMWE
OLCEGI

GEREKCE

1. Program igin gereken altyapiy1
temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve
isletmeye yetecek mali kaynak
desteginin iist yonetim tarafindan
saglanmasi ve birim yonetimi
tarafindan sponsor, ikili is birligi,
protokol, BAP, TUBITAK vb.
tekniklerle bu kaynaklarin
elistirilmesi durumu.

ol o2 I 3 04 ob
Altyap1 ve donanimi temin etmek,
bakimini yapmak ve isletmek i¢in

saglanan mali kaynaklarin
yeterliligini irdeleyen belgelerin
bulunmast durumu.

2. Programin gereksinimlerini
karsilayacak idari, teknik ve destek
personeli ile kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

ol o2 l 3 o4 oS
Programa destek veren idari, teknik
ve destek personelin yeterliligini
nicelik ve nitelik olarak irdeleyen
belgelerin bulunmasi durumu.

Programa destek veren idari,
teknik ve destek personelin
yeterliligi gosteren nicelik ve
nitelik olarak gosteren
0zgecmis belgeleri fakiilte

ol o2 o3 P4 o5
Programa 6zgii gereksinimleri(teknik
gezi-gozlem, staj anlagmalar1 vb.)
karsilayan kurumsal hizmetlerin
varligini ve etkinligini gosteren
belgelerinbulunmasi durumu.

sekreterliginde
toplanmaktadir.

2022 ODR raporu igin web
sitesine de eklenmesi
planlanmistir. Rapora linkleri
eklenecektir. Programa 6zgii
gereksinimleri (teknik gezi-
gbzlem, staj anlagmalar1 vb.)
kargilayan kurumsal
hizmetlerin varligini ve
etkinligini gosteren belgeler
fakiilte sekreterliginde
toplanmaktadir.

GENEL YORUM VE ONERI

o KARSILANIYOR

I KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
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http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

VE SONUC

1. KURUMSAL YONETIM VE DEGERLENDIRME GEREKCE
KARAR ALMA SURECLERI
1. Yiiksekogretim kurumunun ol o2 I3 o4 o5
organizasyonu ile alt birimlerin kendi Alt birimler diizeyindeki tim
igerisindeki ve aralarindaki tiim yap1 Ve | yapive organizasyon semalarinin
karar alma siiregleri, program ve karar alma stiregleriyle ilgili
glkt}larlnm gergeklestirilmesini ve akis diyagramlarinin bulunmasi
egitim amaglarina ulagiimasini ve ornek belgelerin sunulmasi
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. durumu.
Birim yo6netimi, birim kalite giivence
komisyonu ve Bologna koordinatorliigii
bu konudaaktif ¢alismalidir.
. . o KARSILANIYOR
GENEL YORUM VE ONERI I KISMEN KARSILANIYOR
o KARSILANMIYOR
J. SUREKLI IYILESTIRME DEGERLENDIRME GEREKCE

1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme
sistemi olusturulmus vekanitlarla kay1t
altina alinmis olmalidir.

ol l2 o3 o4 oS
Tiim degerlendirme 6lgiitlerinin
diizenli araliklarla
degerlendirildigine iligkin bir
sistemin kuruldugunu ve isletildigini
(PUKO Déngiisii) gosteren
belgelerin bulunmasi durumu.
Raporun sonug kisminda
iyilestirmeye yonelik onerilerin
bulunmasi duurmu.

PUKO Dongiisii Ebelik
bolimii web sitesinde yer
almaktadir.

GENEL YORUM VE ONERIi

o KARSILANIYOR
o KISMEN KARSILANIYOR

I KARSILANMIYOR
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1219-2022-puko-sbf.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1219-2022-puko-sbf.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1219-2022-puko-sbf.pdf

