CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI EBELiK BOLUMU
KALITE GUVENCESI KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Kalite Giivencesi Komisyonu temelamaclari agsagida siralanmistir;
Bu komisyonun amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki;

a) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde “Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” kapsaminda egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetleri kapsayan kalite giivencesi sistemlerinin
gelistirilmesi, devamliliginin saglanmasi ile i¢ ve dis kalite giivence ve degerlendirme
caligmalarinin  yiiriitilmesini  saglamak amaciyla kurulan Kalite Komisyonu'nun

caligmalarini diizenlemek,

b) Birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, kalite giivence sisteminin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Bolimii Kalite Giivencesi Komisyonu’nun gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iligkin

hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar, 09.06.2022 tarih ve 2200119656 sayili yonetim kurulu

kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar
MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslar ’da gegen tanimlar;
a) COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni,
b) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi™ni,
¢) Boliim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Boliimii

d) Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Kalite Gilivencesi Komisyonu’'nun
Degerlendirme Komisyonu’'nu,



e)

Uye: Risk Degerlendirme Komisyonu gérev alan dgretim iiye ve elemanlarini ifade eder.

IKiINCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Komisyon Toplantilar1 ve Komisyon Uyelerinin Gérevleri
ile Ilgili Hususlar

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 5 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Kalite Giivencesi Komisyonu’nun

asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde olusturulur:

a)
b)
©)

d)

Komisyon, Boliim bagkaninin 6nerisi ve Boliim Y 6netim Kurulu karar ile kurulur.

Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildur.

Faaliyet siiresi biten komisyon, Boliim Yonetim Kurulu karariyla, komisyon fiyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

Ihtiyag halinde Boélim Kurulu Kararyla belirli ~ bir faaliyet/etkinlik i¢in komisyon

olusturulabilir. Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon kapatilabilir.

Kalite Giivencesi Komisyonu, boliim web sitesinde ilan edilir ve bdliim raporlarinda kayit altina

alinir.

Komisyon iiyelerinin gorevlendirilmesi ve siiresi

MADDE 6 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik boliimii Kalite Giivencesi Komisyonu’nun

tiyelikleri agagida belirtilen esaslar ¢er¢evesinde gorevlendirilir:

a)

b)

©)

d)

g)

Boliim bagkani tarafindan, Ebelik boliimiiniin tiim 6gretim elemanlarina komisyon kurulug
duyurusu ve tiyelik ¢agrist yapilir.

Bolim baskani tarafindan komisyonda goérev almak isteyen Ogretim iiye ve elemanlarmin
tercihleri belirlenir.

Boliim bagkani tercihleri géz oniinde bulundurarak komisyonda en az bir (1) 6gretim {iyesi ve bir
aragtirma gorevlisini gorevlendirir.

Boliim bagkani tarafindan komisyon {iyelerinin gorevlendirilmesi, komisyonun ilk toplant1 gilinii
ve yeri yazili olarak bildirilir.

Komisyon iiyeleri bolim yonetimi tarafindan 3 yillik siireligine gorevlendirilir. Siiresi dolan
tiyenin komisyon {iyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil

stirelidir. Stiresi biten 6grencinin yerine 6grencileri temsil eden yeni {iye segilir.

Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun
stireli raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.
Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen {iye, mazeretini belirten dilekgesini

komisyon bagkanina ve boliim yonetimine bildirir. Boliim ydnetimi mazereti gz Oniinde



h)

bulundurarak degerlendirme yapar ve kararim ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.
Komisyon, gdrev siiresi sona eren komisyon tiyelerine iligkin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini

fakiilte yonetimi yazili olarak bildirir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Kalite Giivencesi Komisyonu Toplantilar

MADDE 7 — (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Kalite Giivencesi Komisyonu

asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde toplanti ve ¢caligmalarini gerceklestirir:

a)
b)

©)

d)

g)

Komisyon, resmi gorevlendirmeden en az yedi giin sonra ilk toplantisin1 gergeklestirir.
Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini baskan ve bir liyesini
raportor olarak seger.

Komisyon ilk toplantisinda ¢aligma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev dagilimini
gerceklestirir.

Komisyon 1 y1l i¢inde en az 2 toplant1 yapar.

Komisyon bagskan, raportdr ve en az bir {iye olmas1 durumunda toplanur.

Komisyon toplantilar tiim {iyelerin katilimina agiktir.
Komisyon toplantilarmin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7 giin
oncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin énerisi iizerine acil toplant1 yapilabilir.

Budurumda toplanti en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

(2) Toplant1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Komisyon adi,

Toplant1 sira numarasi,
Toplant1 tarihi (giinil, saati),
Toplant1 yeri,

Toplantiya katilanlar,

Toplant1 giindemi ve kararlar

Baskanin gorevleri

MADDE 8 — (1) Komisyon Baskaninin gérevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon caligmalarimi yonetmek,

b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak,

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

d) Komisyon toplanti cagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil
toplantiyagagirmak,

e) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla boliim bagkanina bildirmek,

f) Her egitim — O6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve



boliim bagkanina sunmak.

Raportoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Raportoriin gorevleri;

a)

b)

d)

Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin {iyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
komisyon karar defteri / dosyasinda tutulmasini saglamak.

Toplant1 glinlerinin, diger komisyonlarin ¢caligmalarimi aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyoniiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak.

Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek

Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi

vebelgeleri saglamak.

Komisyonun kapsam ve faaliyetleri

MADDE 10- Komisyon faaliyetleri;

a)

b)

d)

e)

Universitede kalite yonetim siireglerinin uygulanmasinda katilimciliga, kaynaklari etkin ve verimli
kullanmaya, siiregleri iyilestirmeye dayali kalite kiiltlirliniin gelistirilmesini ve yaygimlagmasini

saglamak,

Her y1l diizenli olarak, bir sonraki takvim yilinin baslangicina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme
raporunu, bir sonraki yilin is takvimini ve iyilestirme planlarini olusturmak ve yiiriitmeyi

saglamak,

Birimin kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik
ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde

gerceklestirilecek faaliyetlerin ytirtitiilmesini saglamak,

Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, birimlerin egitim dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari-yOnetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik
i¢c ve dig kalite glivencesine uygun olarak birimsel gostergeleri belirlemek, bu caligmalar igeren
rapor/bilgi/belge Universite Kalite Komisyonu’na sunmak,

Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek, Birim gdstergelerini tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen
esaslar dogrultusunda yiirtitmek,

Birimin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite
gelistirme calismalarmin sonuglarini igeren rapor/bilgi/belge hazirlamak Universite Kalite

Komisyonuna gondermek ve Birim web sayfasindan kamuoyuyla paylagmak,



g) Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan calismalarm, Birim
faaliyetlerine uygulanmasini takip etmek,

h) I¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Birim i¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlamak,

i) Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin alt birimlerine duyurmak, uygulamalarina katki
saglamak ve sonuglarini izlemek,

j) Fakiiltede kalite kiiltlirtiniin gelistirilmesi i¢in gerekli egitimleri ve faaliyetleri planlamak,

k) Kurum genelinde kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesine yonelik olarak tanitim, egitim ve katilimci bir
yaklagimin benimsenmesini saglamak,

1) Universitede her diizey ve statiideki personelin, fiziksel ve zihinsel giiciinii kullanarak kurumun
performansini ve hizmet kalitesini artirmaya calismak,

m) Kalite Komisyonu tarafindan gerekli goriilen diger ¢aligmalar yiirtitmektir.
Bu prosediiriin uygulanmasinda gérevlidir:

Dr. Ogr. Uyesi Sibel OCAK AKTURK (Komisyon Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Bahise AYDIN

Ars. Gor. Dr. Remziye GULTEPE

Ars. Gor. Riiveyda OLMEZ YALAZI

Komisyonun kapatilmasi

MADDE 11 - Komisyon kurulus asamasinda komisyonda gorev alacak iiye sayisi licten az ise
veyayilda iki kez toplanamamigsa Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kapatilir.

Yiiriirlikk

MADDE 12- Bu usul ve esaslar 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1il1 Giiz Yar1 Y1li’ndan itibaren

gecerli olmak iizere uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 13- Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Fakiilte Y&netim Kurulu yiiritiir.



