CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI EBELiK BOLUMU
YASAM BOYU OGRENME, KARIYER VE MEZUN iZLEM KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Komisyon Uyelerin Gorevleri, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Gorevler

MADDE 1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Yasam Boyu Ogrenme, Kariyer ve Mezun izlem Komisyonun amac1 ve gorevleri asagida
siralanmistir;

a) Fakiiltemiz ebelik boliimii 6grencilerimizi yasam boyu 6grenme konusunda bilgilendirmek.
b) Ebelik bolimi son smif dgrencilerine mezuniyet sonrast ¢alisma alanlart ve kosullari
konusunda bilgi vermek.

c) Ebelik 6grencilerini mezuniyet sonrasi ¢alisma ortamlarina hazirlamak amaciyla egitim
programlari hazirlamak.

d) Yasam boyu 6grenme ve kariyer uygulamasina yonelik donem sonunda degerlendirmeler
yapmak.

e) Sosyal medya iizerinden kurulmus olan COMU Ebelik Mezunlar1 grubunu yénetir ve
iletisimi saglar, elde ettigi bilgileri Ebelik Boliimii internet sayfasi ve sosyal medya iizerinden
paylasima sunar.

f) Mezunlar ile iletisim halinde bulunur, COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatorliigii sistemine dahil olmalarini, mezunlar ile ilgili gilincel bilgilerin elde
edilebilmesi i¢in web ortaminda veri girilmesini saglar. (anketler vb.)

g) Mezun anketlerinin degerlendirilmesinde COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
[liskileri Koordinatérliigii ile is birligi yapar.

h) Mezunlar toplantisi diizenler: Mezunlar ile 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri en az 2 yilda 1
kez bir araya getirecek forum ya da toplant1 gibi etkinlikler diizenleyerek karsilikli fikir
aligverisi icin ortam saglar. Mezunlarin ¢alisma alanlari, kariyerleri, 6nemli projeleri ve
basarilarin1 6grencilere aktarmalarini saglayarak, rehberlik ve motivasyon saglar.

Kapsam

MADDE 2- Bu usul ve esaslar Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Yasam Boyu
Ogrenme, Kariyer ve Mezun izlem Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak



MADDE 3- Bu usul ve esaslar, 09.06.2022 tarih ve 2200119656 sayil1 yonetim kurulu kararina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu usul ve esaslar "da gegen,;

Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii Yasam Boyu Ogrenme, Kariyer ve
Mezun izlem Komisyonu,

Uye: Yasam Boyu Ogrenme, Kariyer ve Mezun Izlem komisyonu gérev alan 6gretim iiye ve
elemanlarini, idari personel ve 6grencileri ifade eder.

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 5- Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Yasam Boyu Ogrenme, Kariyer ve
Mezun Izlem Komisyonu asagida belirtilen esaslar cercevesinde olusturulur:

a) Komisyon, Boliim baskaninin 6nerisi ve Boliim Yonetim Kurulu karart ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet stiresi 3 yildir.

c) Faaliyet siiresi biten komisyon, Bo6lim Yonetim Kurulu karartyla, komisyon iiyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

d) Ihtiya¢c halinde Boliim Yonetim Kararryla belirli bir faaliyet/etkinlik i¢in komisyon
olusturulabilir. Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon kapatilabilir.

e) Yasam Boyu Ogrenme, Kariyer ve Mezun izlem Komisyonu, béliim web sitesinde ilan edilir
ve boliim raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyon iiyelerinin gorevlendirilmesi ve siiresi

MADDE 6 - (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Yasam Boyu Ogrenme, Kariyer ve
Mezun izlem Komisyonu’nun iiyelikleri asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde gorevlendirilir:
a) Boliim bagkani tarafindan, Ebelik boliimiiniin tiim 6gretim elemanlarina komisyon kurulus
duyurusu ve tiyelik ¢agris1 yapilir.

b) Boliim baskani tarafindan komisyonda gorev almak isteyen 6gretim iiye ve elemanlarinin
tercihleri belirlenir.

c¢) Bolim baskani tercihleri goz 6niinde bulundurarak komisyonda en az bir (1) 6gretim {iyesi ve
bir arastirma gorevlisini gérevlendirir.

d) Boliim bagkani tarafindan komisyon tiyelerinin gérevlendirilmesi, komisyonun ilk toplant: giinii
ve yeri yazili olarak bildirilir.

e) Komisyon tiyeleri boliim yonetimi tarafindan 3 yillik siireligine gérevlendirilir. Siiresi dolan
iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil

stirelidir. Siiresi biten 6grencinin yerine dgrencileri temsil eden yeni iiye segilir.



f) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha
uzun siireli raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.
g) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini
komisyon bagkanma ve bolim yonetimine bildirir. Bolim yonetimi mazereti goz Oniinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazil olarak bildirir.
h) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon tiiyelerine iligkin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini
fakiilte yonetimi yazili olarak bildirir.
Bu prosediiriin uygulanmasinda gorevlidir:

Dr. Ogr. Uyesi Sibel OCAK AKTURK (Komisyon Baskani)

Ars. Gor. Dr. Remziye GULTEPE

Ars. Gor. Riiveyda OLMEZ YALAZI

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boéliimii Yasam Boyu Ogrenme, Kariyer ve Mezun
Izlem Komisyonu Toplantilar

MADDE 7 — Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Yasam Boyu Ogrenme, Kariyer ve
Mezun Izlem Komisyonu asagida belirtilen esaslar gercevesinde toplanti ve calismalarini
gerceklestirir:

a) Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini baskan ve bir iiyesini
raportor olarak secer.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gérev dagilimini
gerceklestirir.

c) Komisyon 1 y1l i¢inde en az 2 toplanti yapar.

d) Komisyon bagkan, raportdr ve en az bir liye olmasi durumunda toplanir.

e) Komisyon toplantilari tiim iiyelerin katilimina aciktir.

f) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7
giin 6ncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin Onerisi iizerine acil toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin 6nce liyelere duyurulur.

Baskanin gorevleri

MADDE 8- Komisyon Bagkaninin gorevleri,

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligsmalarini yonetmek;

b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak;

c) Komisyonun belirlenen ama¢ ve faaliyet kapsamima uygun olarak verimli islemesini

saglamak;



d) Komisyon toplanti ¢agrilarint yapmak, ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak

e) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla boliim yonetimine bildirmek;

f) Her egitim — dgretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve
boliim yonetimine sunmak.

Raportoriin gorevleri

MADDE 9- Raportdriin gorevleri,

a) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini
ve komisyon karar defteri / dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin c¢alismalarin1 aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon tiiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini
saglamak.

c) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagskani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak.

MADDE 10-

Toplant:1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Komisyon adi,

b) Toplant: sira numarast,

c) Toplant1 tarihi (giinii, saati),

d) Toplant1 yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplant1 glindemi ve kararlar

Komisyonun kapsam ve faaliyetleri

MADDE 11- Komisyon faaliyetleri;

a)Boliim komisyonlar1 amag ve kapsamina uygun faaliyetleri gerceklestirirler.

b) Her yil Eyliil ayinda komisyonun o yilin egitim 6gretim ¢aligmalarinin planlanmasi ve
baslatilmas1 ve Haziran ayinda komisyon ¢alismalari ile ilgili faaliyet raporunun hazirlanmasi
icin toplant1 yapilmasi,

¢) Donem sonunda Yasam Boyu Ogrenme, Kariyer ve Mezun izlem ile ilgili yapilan
uygulamalara iliskin degerlendirmelerinin yapilmasi,

d) Degerlendirme raporlarinin boliim baskanligina sunulmasi



Komisyonun kapatilmasi

MADDE 12 — Komisyon kurulus asamasinda komisyonda gorev alacak iiye sayisi iigten az ise
veya yilda iki kez toplanamamigsa Boliim Y 6netim Kurulu karari ile kapatilir.

Yiiriirliik

MADDE 13- Bu usul ve esaslar 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yar1 Y1li’ndan itibaren
gecerli olmak tizere uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Boliim Kurulu yiiriitiir.



