CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI EBELiK BOLUMU
ORYANTASYON KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Komisyon Uyelerin Gorevleri, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Gorevler

MADDE 1- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Oryantasyon Komisyonun amaci ve gorevleri asagida siralanmustir;

a) Fakiiltemiz ebelik boliimii birinci sinif 6grencilerinin iiniversiteye, okula, boliime ve sehre
uyumunda yardime1 olmak

b) Fakiiltemiz ebelik boliimii goreve yeni baslayan 6gretim elemanlarinin iiniversiteye, okula,
boliime ve sehre uyumunda yardimer olmak

c) Fakiiltemiz ebelik bolimii &grencilerine uygulama alanlarinda destek olan klinik/alan
rehberlerin uyumuna yardimci olmak

Kapsam

MADDE 2- Bu usul ve esaslar Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Oryantasyon
Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu usul ve esaslar, 09.06.2022 tarih ve 2200119656 sayil1 yonetim kurulu kararina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu usul ve esaslar "da gegen,;

Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Oryantasyon Komisyonu,

Uye: Oryantasyon Komisyonu gérev alan dgretim iiye ve elemanlarini, idari personel ve
ogrencileri ifade eder.

Komisyonun olusturulmasi

MADDE 5- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Oryantasyon Komisyonu asagida
belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

a) Komisyon, Boliim baskaninin 6nerisi ve Boliim Yonetim Kurulu karart ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet stiresi 3 yildir.



c) Faaliyet siiresi biten komisyon, Bo6lim Yonetim Kurulu karartyla, komisyon iiyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire igin faaliyetine devam edebilir.
d) Ihtiya¢c halinde Boliim Yonetim Kararryla belirli bir faaliyet/etkinlik i¢in komisyon
olusturulabilir. Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon kapatilabilir.
e) Oryantasyon Komisyonu, boliim web sitesinde ilan edilir ve boliim raporlarinda kayit altina
alinir.
Komisyon iiyelerinin gorevlendirilmesi ve siiresi
MADDE 6 - (1) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik boliimii Oryantasyon Komisyonu nun
iiyelikleri asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde gorevlendirilir:
a) Boliim bagkani tarafindan, Ebelik boliimiiniin tiim 6gretim elemanlarina komisyon kurulus
duyurusu ve tiyelik ¢agris1 yapilir.
b) Boliim baskani tarafindan komisyonda gorev almak isteyen 6gretim iiye ve elemanlarinin
tercihleri belirlenir.
c¢) Bolim baskani tercihleri goz 6niinde bulundurarak komisyonda en az bir (1) 6gretim {iyesi ve
bir arastirma gorevlisini gérevlendirir.
d) Boliim bagkani tarafindan komisyon tiyelerinin gérevlendirilmesi, komisyonun ilk toplant: giinii
ve yeri yazili olarak bildirilir.
e) Komisyon tiyeleri boliim yonetimi tarafindan 3 yillik siireligine gérevlendirilir. Siiresi dolan
iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil
stirelidir. Siiresi biten 6grencinin yerine dgrencileri temsil eden yeni iiye segilir.
f) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha
uzun siireli raporlu ya da izinli olan {iyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.
g) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini
komisyon bagkanma ve bolim yonetimine bildirir. Bolim yonetimi mazereti goz Oniinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazil olarak bildirir.
h) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon tiiyelerine iligkin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini
fakiilte yonetimi yazili olarak bildirir.
Bu prosediiriin uygulanmasinda gorevlidir:

Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL (Komisyon bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Sibel OCAK AKTURK

Ars. Gor. Dr. Remziye GULTEPE

Ars. Gor. Riiveyda OLMEZ YALAZI



Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Oryantasyon Komisyonu Toplantilar:
MADDE 7 — Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii Oryantasyon Komisyonu asagida
belirtilen esaslar ¢ercevesinde toplanti ve ¢aligmalarini gerceklestirir:

a) Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini baskan ve bir iiyesini
raportor olarak secer.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gérev dagilimini
gerceklestirir.

c) Komisyon 1 y1l i¢inde en az 2 toplanti yapar.

d) Komisyon bagkan, raportor ve en az bir liye olmas1 durumunda toplanir.

e) Komisyon toplantilari tiim iiyelerin katilimina aciktir.

f) Komisyon toplantilarinin giin ve saati, giindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7
giin dncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin Onerisi iizerine acil toplanti
yapilabilir. Bu durumda toplanti en az bir giin dnce liyelere duyurulur.

Baskanin gorevleri

MADDE 8- Komisyon Bagkaninin gorevleri,

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligsmalarini yonetmek;

b) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak;

c) Komisyonun belirlenen ama¢ ve faaliyet kapsamima uygun olarak verimli islemesini
saglamak;

d) Komisyon toplanti ¢agrilarint yapmak, ihtiyaca gore komisyonu o6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak

e) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon
karariyla boliim yonetimine bildirmek;

f) Her egitim — 0gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve
boliim yonetimine sunmak.

Raportoriin gorevleri

MADDE 9- Raportdriin gorevleri,

a) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini
ve komisyon karar defteri / dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin c¢alismalarin1 aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon tiiyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini

saglamak.



c) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagskani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak.

MADDE 10-

Toplant:1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:

a) Komisyon adi,

b) Toplant1 sira numarast,

c) Toplant1 tarihi (giinii, saati),

d) Toplant1 yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplant1 glindemi ve kararlar

Komisyonun kapsam ve faaliyetleri

MADDE 11- Komisyon faaliyetleri;

a) Bolim komisyonlart amag ve kapsamina uygun faaliyetleri gerceklestirir.

b) Her yil eyliil ayinda komisyonun o yilin egitim Ogretim c¢aligmalarinin planlanmasi ve
baglatilmasi1 ve haziran ayimda komisyon ¢aligmalari ile ilgili faaliyet raporunun hazirlanmasi
icin toplanti yapar.

c¢) Her yilin eyliil ayinda boliime yeni baslayan 6grencilere oryantasyon programi diizenler.

d) Fakiiltemiz ebelik boliimiine yeni baslayan 6gretim elemanlarina yonelik oryantasyon
toplantis1 yapar.

e) Her donem basinda, Fakiiltemiz ebelik boliimii 6grencilerine uygulama alanlarinda destek
olan klinik/alan rehberlerine yonelik oryantasyon programi diizenler.

*Yapilan faaliyetler asagida ayrintilandirilmistir.

Fakiiltemiz Ebelik Boliimii Birinci Simif Ogrencilerinin Oryantasyonu:

a) Boliim genel tanitimi (yonetim semasi, akademik ve idari personelin tanitilmasi),

b) Program amag ve yeterliklerinin tanitilmasi,

c) Akademik takvim hakkinda bilgilendirme, (Staj baslangi¢ ve bitis tarihlerini, ara ve bitirme
sinav tarihleri, resmi tatiller),

d) Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'nin tamitilmasi (ders alma, cekilme, smavlar,
devamsizliklar)

e) UBYS’nin tanitilmast,

f) Ogrenci danismanlig1 ve danismanlik formlarmin tanitilmas,

g) Erasmus ve Farabi programinin tanitilmas,



h) Sosyal faaliyetler ve 6grenci kuliiplerinin tanitilmasi,

1) Saglik, ulagim ve konaklama, kiitiiphane imkanlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi,
j) Okulun fiziki yapisinin tanitilmast,

k) Mesleki beceri laboratuvarmin tanitilmasini kapsamaktadir.

Géreve Yeni Baslayan Ogretim Elemanlarimin Oryantasyonu:

a) Boliim genel tanitim1 (yonetim semasi, akademik ve idari personelin tanitilmasi),

b) Program amag ve yeterliklerinin tanitilmasi,

c¢) Fakiiltenin misyon, vizyon amag ve hedeflerini benimsemesini,

d) Universitenin fiziksel mekan ve sosyal olanaklar hakkinda bilgilenmesini,

e) Universitenin bilisim hizmetlerinden akademik gelisimi i¢in yararlanmasni,

f) Universitenin arastirma olanaklarin1 akademik gelisimi agisindan degerlendirmesini,

g) Fakiiltenin web sitesi kullanim1 hakkinda bilgilenmesini,

h) Fakiiltenin lisans programi hakkinda bilgilenmesini saglamaktir.

Klinik/ Alan Rehber Oryantasyonu:

a) Egitim Ogretim Y&netmeliginin tanitilmast,

b) Staj Yonetmeliginin tanitilmasi,

c¢) Y1l i¢i uygula ilkelerinin tanitilmasi ,

e) Ogrencilerden beklenen uygulama becerileri hakkinda bilgilendirilmesi,

f) Staj yerlerinin tanitilmasini,

g) Uygulama kullanilacak materyallerin tanitilmasini,

h) Klinik/ Alan Rehberin destek verecekleri donemin ilk haftasinda dersin sorumlu 6gretim
elemant ile tanigmasi ve dgretim elemani tarafindan 6grencilere tanitilmasi,

1) Destek elemanlari ile 6gretim elemanlar1 arasinda donem igerisinde koordinasyon ve iletisim
devam ettirmek amaciyla ilisim bilgilerinin paylasilmasi,

1) Sorumlu 6gretim elemanlarinin klinik/ alan rehberi ile uygulama donemi ara ve son
degerlendirme toplantisinin yapilmasini kapsamaktadir.

Komisyonun kapatilmasi

MADDE 12 — Komisyon kurulus asamasinda komisyonda gorev alacak iiye sayisi iigten az ise
veya yilda iki kez toplanamamigsa Boliim Y 6netim Kurulu karari ile kapatilir.

Yiiriirliik

MADDE 13- Bu usul ve esaslar 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yar1 Y1li’ndan itibaren
gecerli olmak tizere uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 14- Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Boliim Kurulu yiiriitiir.






