Universitemizin Ama¢ ve Hedefleri
Al. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak
H 1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H 1.2. Katma Deger Yaratan Aragtirma Ciktilarin1 Artirmak
H 1.3. Girigimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak
H 1.4. Universite-Sanayi Is Birlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

H 1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarim Desteklemek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1. Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H 2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
H 2.3. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4. Egitim- Ogretim Altyapisim Giiglendirmek

A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararmna Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H 3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirtlmasi
H 3.2. Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi

H 3.3. Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4. Universitemizin Uluslararasi Tanimirhgimi Artirmak
H 4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak

H.4.2. Uluslararasi Taninirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

AS. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek
H 5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Geligtirmek
H 5.2. Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak
H 5.3. Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siire¢lerini Gliglendirmek

H 5.4. Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek



Saghk Bilimleri Fakiiltesi Amac¢ ve Hedefleri
Al Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H.1.2. Katma Deger Yaratan Aragtirma Ciktilarini Artirmak
H 1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlagtirmak

H.1.4. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarmm Desteklemek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H.2.1. Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H.2.3. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirtlmasi

H.3.2. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4. Universitemizin Uluslararasi Tanimirhgimi Artirmak
H 4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak

H.4.2. Uluslararasi Taninirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

AS. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek
H.5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H.5.2. Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak



Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak

H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

fedefe | Han 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Y VONBIC | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1 Aragtirmacilarin
yetkinligini artirmak icin verilen
. . ) 50 20 23 26 28 32 32
egitimlerin  (proje  hazirlama,
patent, yayim vb.) sayisi
PG 1'1'2..L Argstu‘ma projelerinde 50 26 31 3 32 33 33
yer alan 6gretim elemani sayisi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmak icin ulusal ve
uluslararasi proje yazma ve bagvuru siiregleri hakkinda her yil en az bir
kez egitim diizenlemek

e Ogretim elemanlarinin arastirma ydntemleri, aragtirma etigi ve yabanci
dil becerileri konularinda kurslara katilimlarini tegvik etmek

e Proje bilgilerini Avesis’te giincel tutmak

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak

H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Artirmak

If;ﬁfsff Ba;l:;lglq 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o .2 Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin
WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayin 25 7 9 12 13 14 15
sayisl
PG 1.2.2 Ogretim elemanlarinin
WOS’ta endekslenen bilimsel yayin 25 21 24 28 32 37 39
sayisl
PG123 Unlvefsne adresli bilimsel 25 354 390 450 502 560 615
yayinlara WOS’ta yapilan atif sayis1
PG 124 Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluslar tarafindan 25 51 54 59 60 64 70
desteklenen proje sayist

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

Ogretim eleman1 bagma diisen WOS yayin sayisini artirmak; her
egitim ogretim y1l1 basina en az 3 tane
WOS yayimim tamamlamak




Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek

Universitemiz Odiil Yonergesi'ne paralel olarak Ogrenci ve
ogretim elemanlarii ddiillendirmek, rekabet ortami1 yaratmak ve is
tatminini artirmak

Lisanstistii tezlerinin nitelikli yayinlar olarak basilmasini tesvik
etmek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger

olusturmak

H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Ié‘zﬁfsff BaPII:;l o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
" FANBIC | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.1. Bagvurulan patent, faydali
model ve tasarim belge sayist 25 1 1 2 2 3 3
PG 1.3.2. Ar-Ge ve Ur-Ge sonucu
ticarilestirilen iiriin sayis1
25 - - 1 1 2 2
PG 1.3.3. Bagvurulan patent, faydali
model ve tasarim belge sayist
25 2 2 2 2 2 2
PG 1.3.4. Tescil alan patent, faydali
model ve tasarim belge sayist 25 2 2 3 3 4 4
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
e Ar-Ge ve Ur-Ge buluslariin ticarilestirilmesi icin sektdre
tanitilmas: konusunda iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi’nden destek talep etmek
Stratejiler e Patent, faydali model ve tasarim gelistirme konusunda
aragtirmacilara yonelik egitimler konusunda bilgi vermek ve
gerekli yonlendirmeleri yapmak

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger

olusturmak

H.1.4. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarim Desteklemek

}é‘zﬁéf@ 5 Plla“ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
181 avansie Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri




PG 1.4.1 Girisimcilik/ yenilikgilik
temelli derslerin verildigi program
sayisl

34

PG 1.4.2 Girisimcilik/ yenilikgilik
temelli etkinlikler ve yarigmalara
katilan 6grenci sayist

33

14 14 21 21 26 27

PG 1.4.3 Girisimcilik/ yenilikgilik
temelli konferans ve etkinlik
sayisi

33

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

Sektorden girisimeileri derslerle 6grencilerle bulusturmak

Girisimcilik ve yenilikgilik temelli etkinlikler diizenlemek

Ogrencileri TUBITAK ve diger kurum proje ¢agrilarma bagvurmalar
icin tesvik etmek; her egitim 6gretim yili basina en az 2 tane 2209-A
projesi gerceklestirmek

Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
tantyan orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi igin teknik, kiiltiirel, sosyal
ve sportif aktiviteleri artirmak; donem basina en az iki tane teknik gezi
ve en az bir tane kiltiirel gezi diizenlemek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.1. Egitim-68retim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Ié‘zl‘ifff Baplljr‘: 1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
N SO | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PS} 2. 1... 1 Ogr.etlm eleman1 basina 33 39 39 38 38 35 35
diisen 6grenci sayisi
PG 2.1.2. Akredite edilen program 34 - - - 1 1 1
sayisi
PG 2.1.3. Yandal ve ¢ift anadal 33 - - - - - -

programlarindan yararlanan
Ogrenci sayist

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

Ihtiya¢ duyulan &gretim elemani agiklarmin giderilmesi i¢in Dekanliga
bilgi vermek

Akreditasyon kosullarini saglama konusunda akredite olmus diger
birimlerden danismanlik, ve boliimlerin akreditasyonunu saglamak
Ogretim elemam ve dgreticilerin siirekli bicimde 6grenme kapasitelerini
artirici etkinliklerde bulunmasini saglamak




Internet uygulamali egitim ve sanal gerceklik faaliyetlerini gelistirmek
Engellilere yonelik egitim dgretim desteklerini gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Ié‘zl‘ifff Baplljr‘: 1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Y VANBIC | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PS} 2.2:1 Proje destegi alan 25 30 30 35 37 42 44
Ogrenci sayist
PG2.2.2.2 Kariyer Merkezi
?a}llsme}larl ke.i.psar.mnda 25 6 6 6 6 6 )
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG 2.2.3 Sosyal transkript 25 50 60 80 90 110 130
olusturan 6grenci sayis1
PG 2.2.4 Akademik, Sportif,
Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile 25 40 50 66 75 90 95
yarigmalara katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki egitimleri arttirmak ve
ogrencileri proje katilimi konusunda tesvik etmek

Ogrencileri Kariyer Merkezi olanaklar1 konusunda bilgilendirmek ve
faaliyetlere katilimlar1 konusunda tesvik etmek

Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata gegirerek
stirdiirtilebilir kilmak

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli derslerin amacina ulagmasi igin
Ogretim elemanlarmin iniversitemizin diizenleyecegi egitimlere
katilmasini saglamak

Akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan
Ogrenci sayilarini tespit etmek ve depolamak

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.3. Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Giiclendirmek




Iéiﬁfsﬁe Baplljr‘: 1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
: 3angle Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.3.1 Ogretim elemanlari igin
o0grenme Ogretme konusunda
verilen egitimlere katilan 30 37 37 37 37 37 37
yararlanict sayisi
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinin
yabanc1 dil yeterliligini
destekleyici egitimlere katilan 33 12 15 16 20 23 27
yararlanict sayisi
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve
Bologna siirecleri hakkinda 35 6 6 9 10 11 14
verilen egitim sayis1

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

Universitemiz tarafindan diizenlenen &gretim elemanlari igin grenme-
ogretme konusunda verilen egitimlere katilmak

Ogretim elamanlarina yénelik yabanci dil egitim olanaklarmi duyurmak
ve katilimlarini tesvik etmek

Kalite gelistirme ve Bologna siiregleri hakkinda iiniversitemiz internet
sayfalarinda yer alan egitim videolarm1 takip etmek, Ogretim
elemanlarinin bu egitimlere katilimini saglamak

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef H.2.4. Egitim- Ogretim Altyapisim Giiglendirmek

Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Baslangi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 2.4.1.08renci basina diisen 50 51,62 51,62 1000 2000 | 2500 | 3000
yatirim biitgesi (TL)
PG 2.4.2. Ogrenci bagina diisen egitim 50 ! ! ! ! ! !
amacli mekan biyiikligii (m?)
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

e Ogrenci basina diisen yatirrm biitesini arttirma
konusunda gerekli projeleri gelistirmek
e Bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sportif gelismelere
ayrilan yatirim biitgesini artirma konusunda gerekli
girigsimleri yapmak

A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptigi Faaliyetleri Artirmak




H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Ié‘zl‘ifff Baplljr‘: 1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
> VONBIC | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 3.1.1 Universite birimlerince
gerceklestirilen sosyal sorumluluk 34 3 5 6 7
faaliyet sayis1
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk 33 2 3 3 4
proje sayisi
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara
yonelik gerceklestirilen faaliyet 33 2 3 4 4
sayisl

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

e Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara yer
vermek

e Kamu ve 6zel sektor ile protokol anlagmalar1 yapmak

e Farkindalig1 artirmak igin sosyal medya ve diger iletisim kanallarim

etkin kullanmak

e Ogrencileri toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
bulunmalar1 i¢in tesvik etmek; her donem en az bir tane etkinlik

gergeklestirmek
e Dezavantajl bireylere yonelik projeler gelistirmek

A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

H.3.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 3.2.1. Universite birimlerince 34 4 5 7 9 11 12

gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet

say1s1

PG 3.2.2. Ogrenciler tarafindan 33 3 3 4 5 6 9

gerceklestirilen sosyal sorumluluk proje

say1s1




PG 3.2.3. Dezavantajli gruplara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

33 22 22 28 34 45 51

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

verilmek
Kamu ve 6zel sektor ile protokol anlagmalar1 yapmak
Finansal kaynak yaratmak i¢in bagis kampanyalar1 diizenlemek

Farkindalig1 artirmak igin sosyal medya ve diger iletisim kanallarim

etkin kullanmak

A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararmna Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

H.3.3. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

{edete Ba;l;::glg 204 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0 .2 Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.3.1 Siirdiiriilebilir ¢evre
kapsaminda diizenlenen etkinlik 100 5 5 8 9 10 13
Ve proje sayist

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara yer
vermek

Yenilenebilir enerji konusunda 6grenci ve Ogretim elemanlarina
egitimler vermek

Atttk ve artiklarin  degerlendirilmesine yonelik disiplinler arasi
¢aligmalarin artirtlmasini tesvik etmek

BAP ofisinden proje destekleri almak

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara yer
vermek

A4. Universitemizin Uluslararasi Tanimirhgimi Artirmak

H.4.1. Uluslararas: 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Baplljr‘: 1 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
S1angle Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara yer




PG 4.1.1 Degisim programi
kapsaminda yurt digindan gelen 20 2 3 4 4 4 4
Ogrenci sayist

PG 4.1.2 Degisim programlari
kapsaminda yurt disina giden 20 1 2 2 2 2 2
Ogrenci sayist

PG 4.1.3 Degisim programlari ile
yurtdigindan gelen 6gretim 20 1 2 2 2 2 2
elemani sayis1

PG 4.1.4 Degisim programlari ile
yurtdigina giden 6gretim elemant 20
sayisl

PG 4.1.5. Degisim programlar1 20 - - 1 1 1 1
kapsaminda uluslararasi
hareketlilikten yararlanan idari
personel sayis1

Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

e  Uluslararasi ikili/coklu anlagmalar yapmak

e ERASMUS Ofisi’nden oryantasyon egitimi talep etmek

e  Kuruma degisim programlariyla gelen 6grencilerin sorun ve ihtiyaglarim
tespit etmek ve Onerilerini almak igin anket uygulamak, periyodik

Stratejiler toplantilar yapmak

e Bolim igerisinde uluslararasi1 6grencilere yonelik tanitim ve sosyal
etkinlik sayisini artirmak

e Ogretim elemanlarinin degisim programlari ile yurt digina gitmeleri igin
tesvik etmek

A4. Universitemizin Uluslararasi Tanimirhgimi Artirmak

H.4.2. Uluslararas1 Tanimrhg: Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

}é‘zﬁfsff Baplljr‘: 1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
VONBIC | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 4.2.1 Diizenlenen uluslararasi
akademik, sosyal, sanatsal ve 25 2 2 4 4 6 8
sportif etkinlik sayis1
PG 4.2.2 Uluslararas1 akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklere katilan 6gretim 25 33 33 35 36 36 36
elemani sayis1
PG 4.2.3. Akademik, sosyal, - - 1 1 2 3
sanatsal aragtirma kapsaminda
yurtdigindan gelen 6gretim 25
elemani sayis1
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PG 4.2.4. Uluslararas1 6grenci
sayisl
25 176 187 202 203 204 205
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Béliim internet sitesinin Ingilizce kismini giincel tutmak
Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi akademik, sportif, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlik ve yarigmalara katilmalar1 konusunda tegvik etmek
Strateii e Uluslararas1 ¢evrimi¢i egitim ve sertifika platformlarinda akademik
ratejiler L = .
personelin egitim vermesini tesvik etmek
e Ulusal ve uluslararasi caligmalara ve personel degisimine Onem
verilerek ikili ve ¢oklu anlagma sayisini artirmak
e Ogretim elemanlarinin COST projelerine katilimini tesvik etmek

Amag A.S. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek

Hedef H.5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

Hed.e.fe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Baslangi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 5.1.1.08renci genel memnuniyet 34 75 75 80 85 90 95
diizeyi
PG 5.1.2. Akademik personel genel 33 77 80 85 85 90 95
memnuniyet diizeyi
PG 5.1.3. Idari personel genel 33 100 100 100 100 100 100
memnuniyet diizeyi
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Stratejiler e Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik olarak 6lgmek ve
raporlagtirmak
e Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak]
tantyan orgiitsel kiiltiirlin olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif]
aktiviteleri arttirmak, teknik ve kiiltiirel geziler diizenlemek
e  (alisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiiriinii gelistirmek ve is birligi
olusturmak
e Bolim Kalite Giivence Komisyonunca her dénem 6grenci memnuniyet]
diizeyini 6lgmek
e Politika ve stratejilere tiim personelin katilimini saglamak
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AS. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

H.5.2. Paydaslarla iletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak

fedefe | Han 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Y VONBIC | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG .5.2.1 I¢ Paydas Toplanti/ 25 6 6 7 7 8 g
faaliyet sayis1
PG .5.2.2 Dis Paydas Toplanti/ 25 6 6 7 7 8 8
faaliyet Sayis1
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayist 25 6 6 7 7 8 8
PG 5.2.4 Kalite Kiiltiirtiniin
igsellestirilmesine yonelik 25 10 10 10 11 11 12
faaliyetlerin sayis1

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

I¢ ve dis paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
diizenlemek

Kalite kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesine yonelik faaliyetler diizenlemek
Kamu ve sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans,
panel ve mesleki seminerler diizenleyerek iliskilerin siirekliligini
saglamak

Mezun iletisim birimini daha aktif ¢aligir hale getirmek

Paydaslarin 7/24 COMU vb. iletisim kanallar1 ile goriis ve Oneri
sunmasint tegvik etmek

Amac A.S. Kalite Kiiltiiriinii ve Boliim Kaynaklarim Giiclendirmek

Hedef H.5.3. Boliim Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Gii¢lendirmek

raporlarinin sayisi

PG 5.3.1. Kurumsal izleme ve analiZ

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

100 1 1 1 1 1 1

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
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Stratejiler

Boliim yonetim siire¢lerinde kullanilan dijital platformlar: arttirmak

Boliime ait verilerin depolandig1 birim sayisini arttirmak
Boliime ait verileri boylamsal analiz edilerek raporlastirmak

Dijital dontisiim kapsaminda Ogretim elemanlarina ve dgrencilere

yonelik egitimler diizenlemek

Amag A.S. Kalite Kiiltiiriinii ve Béliim Kaynaklarim Gii¢clendirmek

Hedef H.5.4. Boliim Kaynaklarini Giiclendirmek

PG 5.4.1. D1s kaynakli projelerden elde]

edilen gelir miktar1 (TL)

Hed.efe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Baslangi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
100 50000 50000 70000 | 80000 | 90000 | 100000

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

Arastirmacilart dig kaynakly/biiyiik biitceli proje gelistirme konusunda

tesvik etmek

Dis kaynakli projelerden elde edilen gelir miktarinin 6 aylik donemlerde

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na raporlamak
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