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A. PROGRAMA iLiSKIiN GENEL BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri
Adi-Soyadi : Dog¢. Dr. Seda Cangol Sogiit

Gorevi : Ebelik B61Um Baskam
is Tel

Cep Tel

Faks : 0286 218 13 79
E-Posta

2. Program Bashklari
Lisans diizeyinde egitim veren programimizi basar1 ile tamamlayan lisansiyerlere “Ebe “unvam

verilir.

3. Programin Tiirii

Orgiin Ogretim

4. Programdaki Egitim Dili

Program yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkcedir.

5. Yonetim Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii niin yonetim yapisi
2547 sayili kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlari, Rektdr, Dekan, Dekan
Yardimcilari, Boliim Baskani, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanliklar1 ve
Fakiilte Sekreteridir. Bu organizasyon semasi linkinde belirtilmistir.

6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Ebelik Boliimii, 1996 yilinda Canakkale Saglik Yiiksekokulu'nun kurulmasiyla egitime baslamistir.
1996-2011 yillar1 arasinda sehir merkezindeki eski binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
eden okulumuz, 2011 yilindan itibaren Terzioglu yerleskesindeki yeni binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ebelik Bolimumuiz; guincel mesleki bilgi ve becerilere, etik kod ve
degerlere sahip olan ve bu etik degerleri sahiplenen ebeler yetistirmeyi amaglamaktadir. (Erisim ).
Ebelik Boliimii’niin su an ki 6grenci sayist 439 olup 6gretim elemani kadrosunda; 1 Profesor,1
Docgent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Doktor Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ebelik Bolimi

sayisal puan ile 6grenci almaktadir.

7. Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik bdliimiiniin akreditasyonu


https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html
https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-r1.html

amaciyla Ebelik Egitim Programlarn Degerlendirme ve Akreditasyon Dermnegi’ne (EPDAK), heniiz
yazili bagvuruda bulunulmamistir. Ancak ilerleyen siiregte basvuru yapilmasinin planlanmasi
nedeniyle EPDAK’mn ODR Hazirlama Kilavuzunda belirtilen 6nerileri dogrultusunda ¢alismalarin
10 alt ¢aligma grubu tarafindan yiiriitiilmesi karar1 alinmistir.

ODR’nin hazirlanmas1 asamasinda 6gretim elemanlar1 tarafindan olusturulan alt calisma gruplar
kendi iginde toplantilar diizenleyerek ilgili konu bashig: ile ilgili 6n degerlendirmeler yapmis ve
ihtiya¢ duyulan Ek belge listelerini hazirlamislardir. Alt ¢alisma gruplarmin ortak Ek belgelere
erigimini tek elden saglamak amaciyla grup liderleri ve koordinasyondan sorumlu dgretim elemanlart
ile degerlendirmelerde bulunmuslardir. Daha sonraki agsamada alt ¢alisma gruplari hazirladiklari 6n
calisma raporlarini resmi olarak ilan edilen tarihlerde tiim kurul {iyelerinin katildigi toplantilarda
sunmuslardir. Sunum sirasinda kurul iiyelerinin onerileri dogrultusunda ilgili konu basligi hakkinda
goriis aligverigsinde bulunulmustur. Grup sunumlar1 sonrasi Oneriler dogrultusunda yapilan
diizenlemelerle alt ¢alisma gruplarinca son haline getirilen boliimlere ait raporlar, daha once
belirlenen ortak formata uygun olarak, ekleri ile kurula sunulmustur. Boliimlere ait raporlara son
halini vermek amaciyla 6nceden belirlenen tarihlerde, alt ¢alisma grup liderleri son sunumlarini
yapmis, bu sunum sirasinda eklerin kontrolii de yapilmistir. ODR hazirlanmasi amaciyla
gorevlendirilen alt ¢alisma gruplarina ve ¢alisma organizasyonuna bolim web sayfasindan

ulasilabilmektedir. (Erisim)

8. Oz Degerlendirme Ozeti

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen galismalari
ve iyilestirmeleri yerine getirmek i¢in gayret gostermektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 ve gorev tamimlari belirlenerek is akis semalari
olusturulmustur. Diizenli olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet
raporlar1 ve degerlendirme raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmakta ve gerekli hallerde revize edilmektedir. Bu baglamda SWOT analizi ve
stratejik planimiz Universitemizin yeni vizyonu dogrultusunda giincellenmistir. Oz degerlendirme
sonucunda gelistirilmesi gereken Ol¢iitlerin gdzden gecirilerek aktif ve diizenli bir sekilde hayata
gecirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Programimizda stirekli bir akademik ve idari performans
Olcim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi etkin bir bigimde faaliyete gegirilmistir. BOlim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmekte, tim i¢ ve dis
paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yaymlanmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az iki kere toplantilarin yapilmasina 6nem verilmektedir. Biitiin bu
uygulamalarin seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya agik bir
bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma

duzeyini belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket galigmalari yapilmakta ve gerekli


https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.ebelik/files/396-oz-degerlendirme-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslar.pdf

iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Programimiz tamamen Ogrencilerin  mezuniyetlerine
odaklanmamakta ayni zamanda alinan kararlarda ve dgrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde bulunmaktadir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tim o6lcutlerin alt
basliklaria eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

9. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Ahman Onlemler

Program EPDAK tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

B. EBELIK  LISANS EGITIM PROGRAMI  DEGERLENDIRME
OLCUTLERININ KARSILANMA DURUMU

OLCUT 1. Program Amag ve Hedefleri
T.0.1.1.  Programm &gretim amaglar1 tammlanmis olmalidir.
Ana-cocuk sagliginin korunmasi, aile planlamasi ve tedavi hizmetlerinin etkin bicimde
yiriitilmesinde gorev alacak saglik profesyonellerinin  yetistirildigi Ebelik
Bolimiimiiziin amaci, ebelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve
beceriye sahip olan, mesleki ve etik degerlere sahip olan, degisim ve gelisime uyum
saglayan, kanitlara ulagabilen ve kanitlar1 kullanabilen, ekip ile is birligi icinde ¢alisabilen
ebeler yetistirmektir.

Mezunlarin Kariyer Hedefleri

e Mezunlarimizin %60°1 mezuniyetlerinden sonraki iki yil icerisinde kamu ve 0Ozel saglik

kuruluslarinda ebe olarak goreve baslarlar.
e Mezunlarimizin %50’si mezuniyet sonrasi lisansiistii egitim programlarina devam ederler.

e Mezunlarimizin %50’si mezuniyet sonrasi ii¢ y1l i¢erisinde sertifika, kurs vb. egitimleri alirlar.

T.0. 1.2. Programin dgretim amaglari, kurumun, fakiiltenin/yiiksekokulun amaglariyla uyumlu
olmalidir.

Tablo 1.2.1. Kurumun, Fakiiltenin, Programmn Ogretim Amaclar

Kurumun Amaglarn

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

-Egitim ve 0gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayigini
benimsemis; paydaslartyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi

ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Fakultenin Amaclar

- Mesleki rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye ve etik degerlere sahip,
-Yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen,

-Kanitlara ulagabilen ve kanitlar1 kullanabilen,

-Ekip ile is birligi i¢inde ¢alisabilen yetkin mezunlar yetistirmektir.

Programin Ogretim amaclar




- Mesleki egitim laboratuvarlarini egitimin amacma uygun hale getirmek
-Ebelik dergisi ¢ikarmak
-Fiziksel kosullarm egitimin kalitesini artiracak sekilde iyilestirilmesini saglamak

-Ogretim elemanlarinin sayisin1 amaca uygun olarak artirmak

-Ebelik boliimiiniin tanmnirhigini ve mesleki etkinligini artirmaktir.

T.0. 1.3. Program dgretim amaglari i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmeli ve uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Program amaglarinin kurumun egitim siiresine uygun bigimde diizenli olarak gézden gecirilmesi ve
giincellenmesi amaciyla kurulan Miifredat Degerlendirme Komisyonu tarafindan toplantilar
yapilmakta, toplanti sonrasinda alinan kararlar dogrultusunda BOLOGNA uyum siireci, segmeli
derslerin olusturulmasi, cinsel saglik dersinin okutulmasi, toplumsal cinsiyet, engelli farkindaligi,
kadina yonelik siddet gibi konularin ders miifredatinda yer almasi i¢in zaman zaman diizenlemeler
yapilmaktadir  (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-r127.html). Bu
diizenlemeler yapilirken i¢ paydaslar (6gretim elemanlari ve zaman zaman Ogrenci temsilcisi
araciligi ile 6grenciler) ve dis paydaslarin (uygulama alanlar1 ile ilgili Baghekimlikler, Saglik Bakim
Hizmetleri Miidiirleri, i1 Saglik Miidiirliigii) goriislerine basvurulmakta yazismalar rektorliik kanali
ile gergeklestirilmektedir. Uygulamalarin basladigi donemlerde dis paydas olan klinik mentdrlerle
paydas toplantis1 yapilmaktadir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-
toplantisi-r297.html)

Egitim Katalogu

Program Tanmitimi

Miifredat Degerlendirme Komisyonu Tutanaklar:

Paydas Toplant1 Tutanaklari

T.0. 1.4. Program &gretim amaglar kolayca erisilebilecek sekilde paylasiimis olmalidir.
Programin 6gretim amaglari, program web sayfasinda yayinlanmaktadir (Erisim).

T.0.15.  Ogretim amaglarina ulasilip ulasiimadig1 degerlendirilmeli ve belgelenmelidir.
Ogrencilerin teorik ders, laboratuvar uygulamalar1 ve klinik uygulamalar1 bagarili bir sekilde
tamamlayacaklart esaslar, onceden belirlenmistir. Bu bilgilere, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Uygulama Esaslari, ilgili
derslere ait Ders Katalogunda ayrmtili olarak yer verilmis olup, yazili ve elektronik olarak
ogrencilere duyurulmaktadir (Erisim)

(Ders Katalogu)

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y &netmeligi)

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Siav

Uygulama Esaslari)

(Ogrenci Uygulama Degerlendirme Formlari)
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(Miifredat Degerlendirme Komisyonu)
(Mezun Anketi ve Di1s Paydas Anketi
(Muafiyet Usulleri)

OLCUT 2. Program Ciktilar

T.0O. 2.1. Program ciktilari, program &gretim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

P1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ebenin tanimini, roliinii, sorumluluklarini, etik yonlerini ve kanun
ve yasalarini agiklayabilir.

P2. Kadmm ve iireme sagligina iliskin temel kavramlari, ulusal ve uluslararasi gostergeleri
aciklayabilir.

P3. Bireyin tiim yasam evrelerindeki 6zelliklerini, potansiyel ve mevcut biyo-psiko-sosyal
sorunlarim bilir, bakim gereksinimlerini soyleyebilir ve problem ¢dzme yaklagimi ile kanita dayali
ebelik bakimi verebilir.

P4. Insan biyolojisini (anatomi, fizyoloji, patoloji, biyokimya, histoloji) agiklayabilir.

P5. Gebeligin olusumundan doguma kadar gecen ddnemde normal/riskli gebe ve ailesinin
gereksinimi olan nitelikli bakimi verebilir.

P6. Dogum eyleminde gebe ve ailesinin bakim gereksinimlerini karsilayabilir, normal dogum
evrelerine 6zgi nitelikli bakimi verebilir ve uygun girisimleri yapabilir.

P7. Normal veya riskli dogumlarla ilgili kontrol, miidahale ve gerekli bakim yiiriitebilir.

P8. Dogum sonu anne ve yeni dogan izlemini yiiriitiir, normalden sapan durumlari1 tanimlayarak
sevk edebilir.

P9. Ureme saghig, dogurganligim diizenlenmesi ve kontrasepsiyon konusunda basvurani
degerlendirebilir, danigmanlik ve saglik egitimi verebilir. Infertil ¢iftin tami-tedavi segeneklerini
aciklayabilir, bakim ve danigmanlik yapabilir.

P10. Kadinda sik goriilen jinekolojik sorunlari tanimlayabilir, gerekli bakim ve girigimlerini
planlayip uygulayabilir, bu konuda saglik egitimi yapabilir (Erisim)

T.O. 2.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi, periyodik olarak degerlendirilmeli ve
belgelenmelidir.

Programimiz, program ciktilarini sagladigini kanitlayabilmek i¢in 6lgme-degerlendirme ve izleme
yontemleri olarak mezuniyet kriterlerini degerlendirmektedir. Bu kriterler hem okul hem de

hastanelerde yiiz yilize uygulamalar ile saglanmaktadir

Tablo 2.1. Dersin Ogrenme Ciktilarimin Program Ciktilar ile iliskisi (Ornek Tablo)

PC1 |[PC2 |PC3 |PC4 |PC5 |PC6 |PC7 |PC8 | PC9
Dersler

Ebelikte Temel Ilke ve | 1,4 5 1,46 | 24 1,5 4 5,6 1,23
Uygulamalar 1 (2)
(OC 1-6)
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Normal Gebelik ve 1,2 1,3 4 5 1,48 | 3,7 1,56 | 1,89
Bakim (Z)

(6¢ 1-9)

Aile Planlamas: | 1, 4 5 2,3 1,2,3, 6 1,6
Danigmanlig1 (S) 4

(GC 1-6)

PC: Program Ciktisi, OC: Ogrenme Ciktis1, Z: Zorunlu Ders, S: Segmeli Ders

2.3. Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin, program ¢iktilarini sagladiklar kanitlanmalidir.
Her bir program c¢iktist igin ayri ayri olmak {izere, mezuniyet agsamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina mezuniyet kriterlerini sagladigi zaman ulagmaktadir.

Ebelik Lisans egitiminde bir 6grencinin;

a) Enaz 100 dogum 6ncesi muayeneyi de igerecek sekilde gebe kadinlara danismanlik yapmasi,
b) En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,

c) En az 40 dogumu kendisinin yaptirmasi (Dogum yapan kadin sayist eksikligi nedeniyle bu
sayitya ulasilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi kosulu ile 30’a
indirilebilir),

d) Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum miimkiin olmadig: takdirde simiilasyon
yapilarak ¢aligilmalidir),

e) Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baglamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi igerir.
Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara dikis atilmasini igerir. Gerekirse bu
durum simiilasyon seklinde yapilabilir),

f)  Gebelik, dogum ya da dogum sonrasi1 donemde risk altinda olan 40 kadini izlemesi ve bakim
yapmasl,

g) Enaz 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi (muayene dahil),
h)  Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta bebekler dahil

olmak tizere; yeni dogan bebek gézlemini ve bakimini yapmasi gerekmektedir (Erisim)

OLCUT 3. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

3.1. Ebelik programinin amaglari, hedefleri ve ¢iktilar1 ebelik programi felsefesiyle uyumludur.
Ebelik programimin amaci, kadinin sagligim1 korumak, gelistirmek ve giiclendirmek {izerine
odaklanmaktadir. Kurumumuzun Ebelik egitim programi, sagligin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,
fizyolojinin korunmasi ve hastaliklarin degil, sagligin 6n plana ¢ikarilmasi ilkesine dayanmaktadir.
Program, danigan odakli bir yaklasimi benimseyerek, kadinlarin saglik siireclerinde aktif birer
katilme1 olmalarini hedefler. Bireysel ebelik uygulamalarinda diizeltici tedavi yerine, sagligin
korunmasi ve gelistirilmesi 6n planda tutulur. Toplumsal diizeyde ise sagliin korunmasi ve
gelistirilmesi sorumlulugu tstlenilir.

Ebelik programi, kadimin saghgiyla ilgili kararlar alirken onun gii¢lendirilmesine, &zgiirliigiine ve
bagimsizligina saygi gosterilmesine odaklanir. Ebe, gebelik, dogum ve dogum sonu siire¢lerini

fizyolojik bir olgu olarak degerlendirir ve bu siire¢ boyunca kadina, yenidogana ve aileye


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

damigsmanlhik yapar. Ayrica, riskli durumlar tespit ederek, gerekli yonlendirmeleri yapma
sorumluluguna sahiptir. Ebelik egitiminin felsefesi, kadinin kendisini bilgilendirilmis sekilde
kararlar alabilen bir birey olarak gtlendirilmesi izerine kuruludur.

Tarihsel siire¢ incelendiginde, ebeligin bagimsiz rollerinin doguma bakis acgisiyla paralellik
gosterdigi goriilmektedir. Giiniimiizde tartisilan ebeligin bagimsiz rollerinin islev kaybi, normal
dogumlarin yerini sezaryenin almasi ile iliskilendirilmektedir. Modern tibbin dogum olayina, normal
bir fizyolojik olay olarak degil, riskli bir durum olarak yaklagmasi ve bu yaklagimla birlikte
miidahaleleri rutin ve protokoller halinde sunmasi bu doniisiimiin nedenleri arasinda yer almaktadir.
Ebelik, klinik alanda dogum ve kadin hastaliklar1 uzmanlari ile yakin is birligi iginde ¢alisirken, bu
uzmanlik alanindan ayrilarak bagimsiz bir rol {istlenmistir. Bu bagimsiz rollerin sinirlar1 ve iglevleri
net bir sekilde belirlenmeli, ebelik lisans egitiminde bu felsefe vurgulanmalidir. Ebelik egitim
programi, bu anlayis dogrultusunda olusturulmus olup, Ogrencilerin saglikli ve hasta bireyleri
biitiinsel bir sekilde ele alarak onlarin optimum saglik diizeyine ulasmalarini hedeflemektedir.
Program, ayrica toplum sagligini koruma ve gelistirme, bireylerin saglik gereksinimlerini karsilamak
amactyla girisimlerde bulunma becerisini kazandiracak ders ve uygulamalar igermektedir. Ayrica,
bolgesel saglik sorunlart dikkate alarak, bolgedeki Oncelikli saglik sorunlar arasinda yer alan
beslenme bozukluklari, aile planlamasi gibi konulara yonelik ders igerikleri ve uygulamalar
sunulmaktadir.

Ebelik 6grencileri, egitimleri siiresince iiniversite ve Saglik Bakanlig1 hastanelerinin yani sira, birinci
basamak saglik kuruluslarinda da pratik yaparak, toplum saglhigini iyilestirmeye yonelik dnemli
deneyimler kazanmaktadirlar. Bu egitim hem bireysel hem de toplumsal saglik diizeyini artirmaya
yonelik bir vizyonu desteklemektedir.

3.1.1.Bélgenin Bazi Oncelikli Saglik Sorunlarinin Ele Alindig1 Egitim Plam

Bu egitim plani, bolgedeki 6ncelikli saglik sorunlarini belirleyerek, bu konulara yonelik farkindaligi
artirmak ve ¢6ziim odakli yaklagimlar gelistirmek amaciyla hazirlanmistir. Egitim kapsaminda,
bolgenin demografik yapisi, yaygin hastaliklar, anne ve ¢ocuk sagligi, kronik hastaliklar, bulasici
hastaliklar ve toplum sagligini etkileyen diger faktorler ele alinmaktadir.

Egitim programi, teorik bilgilerle desteklenmis laboratuvar ¢aligmalari, vaka analizleri ve saha
uygulamalarini igermektedir. Saglik profesyonelleri ve akademisyenler rehberliginde yiiriitiilen bu
program, dgrencilerin ve katilimeilarin toplum sagligina yonelik bilinglerini artirmay1 ve etkili saglik
hizmetleri sunma becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir

Erisim 1.

Erisim II

3.1.2.Uygulama Protokolii

Programin uygulama protokolii, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri ve teorik bilgilerini
pratige dokebilmeleri amaciyla devlet hastanesi ve tip fakiiltesi hastanesinde ger¢eklestirilmektedir.

Bu kapsamda 6grenciler, dogum 6ncesi, dogum an1 ve dogum sonrasit bakim siireclerine aktif olarak
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katilarak hasta takibi, klinik degerlendirme ve bakim uygulamalarmi deneyimleme firsat1 bulurlar.
Uygulamalar, alaninda uzman egitmenler ve saglik profesyonellerinin rehberliginde yiiriitiilmekte
olup, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak planlanmaktadir.

3.1.3.Normal Dogum ve Dogum Sonras1 Bakim Uygulamalari

Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Bakim Uygulamalar1 kapsaminda belirli saatlerde laboratuvar
egitimleri gergeklestirilir. Erisim

3.1.4.Sempozyumlar

Programda belirli araliklarla sesmpozyumlar diizenlenir. Bu etkinlikler, akademik ve mesleki gelisimi
destekleyerek 6grencilerin alanindaki giincel bilgileri takip etmelerine olanak tanir. Erisim

3.1.5. Ebelik Esaslar1 Dersi Uygulamasi

Programm miifredatinda, dersin teorik egitimlerinden sonra belirli saatlerde laboratuvar egitimleri
yer alir. Bu egitimler, kurumun laboratuvarinda gergeklestirilir. Erisim

*Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerine, Erisim Linkinden ulasilabilmektedir.

Tablo 3.1. Egitim Programimmin Amaclar ve Program Ciktilarimn iliskisi (Ornek tablo)

Egitim Programinin Amaclar1 (EPA)
Program EPA 1 EPA 2 EPA 3
Ciktilan (PC)
PC1 Y
PC 2 Y
PC3 Y
PC4 Y
PC5 Y
PC6 Y
Y
Y
Y
Y
Y=

PC7
PC8
PC9
PC 10
*D= Diigiik, O=Orta,

m
>
<|<|=<|<|<|<|<|<|<|<| =%

<RR<[<K[<[<[<[<
<<<<[<[<[<[<[<[<

Yiiksek

3.2. Egitim programi, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olmalidir.

Ebelik egitim program1 Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumludur. Bu uyumu gésteren

Tablo agagida verilmistir.

Tablo 3.2. Programin Egitim Amaclarinin EUCEP Yeterlikleri ile iliskisi

Program Egitim Amaclan EUCEP Yeterlikleri

Ebelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli | EUCEP-1: Ebelik mesleginin temel bilgi ve becerilerine
bilgi, tutum ve beceriye sahip mezunlar |sahip olma. EUCEP-3: Klinik karar verme sireclerinde
yetistirmek. bilimsel kanitlar1 kullanma.

Mesleki ve etik degerlere sahip mezunlar | EUCEP-2: Etik ilkelere bagl, hasta haklarini gézeten
yetistirmek. ebelik hizmeti sunma.
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Degisim ve gelisime uyum saglayan mezunlar
yetistirmek.

EUCEP-4: Yasam boyu Ogrenmeyi benimseme ve
mesleki gelisimi siirdiirme.

Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen
mezunlar yetistirmek.

EUCEP-5: Bilimsel arastirmalara dayal: bilgi {iretme ve
mesleki uygulamalarda kanitlar1 kullanabilme.

Ekip ile is birligi iginde c¢alisabilen mezunlar
yetistirmek.

EUCEP-6: Disiplinler arasi ekip ¢alismasina katilma ve
is birligi i¢inde hizmet sunma.

Birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerine
yonelik koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici
bakim verebilen mezunlar yetistirmek.

EUCEP-7: Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici
ebelik bakimmi planlama ve uygulama.

Anne ve cocuk saghigi alaninda kaliteli hizmet
sunabilen mezunlar yetistirmek.

EUCEP-8: Anne ve cocuk saghigina yonelik kaliteli
bakim sunma.

Gebelik, dogum ve dogum sonrasi bakim
stireclerini yonetebilen mezunlar yetigtirmek.

EUCEP-9: Gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireglerde
etkin bakim sunabilme.

Toplum sagligini koruma ve gelistirme bilincine
sahip mezunlar yetistirmek.

EUCEP-10: Toplum saghigmi gelistirme ve halk saghigi
uygulamalarinda yer alma.

Jinekoloji ve tiireme sagligi alanlarinda yetkin
mezunlar yetistirmek.

EUCEP-11: Jinekoloji ve tireme sagligi hizmetlerinde
yetkin olma.

3.3. Egitim programi, ebelik uygulamalarin etkileyen bilgi ve teknolojideki degisime paralel olarak

guncellenmelidir.

Egitim programi her yil diizenlenen i¢-dis paydas toplantilarindan alinan geri doniisler dogrultusunda

guincellenmektedir Erisim Ornek transkriptler Ek 3.3.1°de verilmistir.

Tablo 3.3. Lisans Egitim Plam (Programdaki tiim dersleri kapsamaldir)

Kategori: Saat ve AKTS @

Teorik Ebelik
Y/ ve Faaliyetle | Diger
Donem Ders Kodu ve Ders Adi Teknik rine Dersler? AKTS
Egitim Iiskin
Derslerit Dersler
ZIS T u T U T U
1. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I [Z 2 0 1
Sinif Mikrobiyoloji z 2 0 2
Gz Anatomi z 4 o B
Embriyoloji ve Genetik 4 2 0 2
Ebelige Giris z 2 0 2
Biyokimya 4 2 0 2
Yaz Staji I z 0 80 6
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi |Z 2 2
Turk Dili | y4 0 1
Ingilizce I 4 0 1
Toplam Zorunlu 2 80 18 2 24
Beden Egitimi I/Resim I/Miizik I |S 0 1
Psikoloji 0 2



https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-r127.html

Histoloji

Kadin Saghigna Giris

Is Saglig1 ve Giivenligi

Toplam Se¢cmeli

Simif
Bahar

Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi IT

Fizyoloji

N

N N[ oo N

o O] ©o| ©

Ebelikte Temel Ilke ve
Uygulamalar

12

Ebelik Tarihi ve Etik

Kisilerarasi {liskiler

Yaz Staji 11

80

Tark Dili 11

Yabanci Dil II (ingilizce)

N| N| N|N| N

Toplam Zorunlu

12

80

Beden Egitimi II/Resim [I/Miizik 11

wn

Tibbi Terminoloji

Mikrobiyal Uremenin Kontrolii ve
Hijyeni

o| Ol ol o] o ©

Kariyer Planlama

Toplam Se¢meli

Simif
Gulz

Gebelikte Dahili ve
Hastaliklar

Cerrahi

z

Dogum Oncesi Dénem I

12

Farmakoloji

Yaz Staj1 111

N

80

Toplam Zorunlu

80

Tibbi Genetik

Kiiltiirleraras1 Ebelik

Parazitoloji

Adoélesan Sagligi

0nl nlnl mn

Toplam Se¢cmeli

12

Simif
Bahar

Ik Yardim

Dogum Oncesi Dénem 11

10

Aile Planlamasi

Beslenme

Yaz Staji IV

N| N| N| N[ N

80

Toplam Zorunlu

80

Kadinmn Toplumsal Konumu

Mesleki ingilizce 11

Halk Egitimi

Riskli Gruplarda Ureme Saglhig:

Toplam Se¢cmeli

12

Biyoistatistik ve
Yontemleri

Aragtirma

4




Simif Cocuk Saghgr ve HastahklarZ 8 8
Guz Bilgisi
Normal Dogum ve Dogum SonrasiZ 8 8
Donem
Yaz Staj1 V 4 80 6
Toplam Zorunlu 16 80 24
T1ibbi Mikrobiyoloji S
Immiinoloji ve Tanisal|S
Mikrobiyoloji
Cinsel Yasam ve Saglk S 2
Biiylime Geligsme S
Toplam Se¢cmeli 4 12
3. Bulasic1 Hastaliklar Z 3
gl;}l]gr Riskli Dogum ve Dogum SonrasiZ 8 11
Donem
Ruh Sagligi z 2 0
Yaz Staji1 VI 4 0 80
Toplam Zorunlu 8 0 80 4 0 24
Infertilite S 2 0
Acil Obstetrik Bakim 2 0
Toplam Se¢meli 4 0
4. Ebelikte Yonetim z 2 0
Z‘L‘f Tophum Ebeligi z 11
Kadm Saglig1 Z 10
Toplam Zorunlu 6 8 24
Ebelikte Ogretim S 2 0 3
Yenidogan Canlandirilmasi S 2 0 3
Dogumda Agr1 Yonetimi S 2 0 3
Kanita Dayal1 Ebelik S 2 0 3
Doguma Hazirlik Siniflar S 2 0 3
Hasta ve Caligan Giivenligi S 3
Toplam Se¢cmeli 10 0 18
4. Uygulamali Dogum Bilgisi 4 12 15
g‘:ﬁgr Uygulamali ACSAP Hizmetleri |2 8 9
Toplam Zorunlu 0 0 24
Aile Planlamasi Danigmanligi S 2 0 3
Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir |S 2 0 3
Hastane Enfeksiyonlar1 S 2 0 3
Toplam Se¢meli 2 0 4 0 9
Programdaki Toplam Saat
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©) Topla| Genel toplam igindeki Toplam
m orant AKTS
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati 124 |%17,87
Programdaki Toplam Uygulama Saati 570 [%82.13
MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM SAATI 694 |%100 240




1.  Yukaridaki derslerin EPDAK Standartlari'ni saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim
malzemeleri ve dgrenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

Teknik egitim dersleri ve ebelik faaliyetlerine iliskin derslerin digindaki dersler

Toplamlar hesaplanmirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise sadece egitim plaminda yer
alanlart hesaplanmalidir.

w ™

3.4. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenen merkezli egitim uygulamalar1 yer almalidir.
Bu baglamda miifredatta yer alan derslerin klinik uygulamalar1 6grenen merkezli egitim

uygulamalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Erisim I Erisim I1

3.5. Egitim programi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek Ogrenme firsatlar

saglamalidir.

Ebelik Boliimii Ogretim Planinda yer alan teorik, uygulamali ders ve staj/mesleki uygulama dersleri
yiiz ylize Orglin egitim olarak yiriitilmistir. Egitim planinin uygulanmasinda simif dersleri,

laboratuvar pratikleri, beceri egitim ve uygulamalari ve aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.

Sinif dersleri: Sinif dersleri bilgi aktarmanin klasik ve geleneksel bir yontemidir. Klinik dncesi

egitim doneminde geleneksel sinif dersleri ve olgu tartismalart seklinde uygulanir. Erisim

Laboratuvar pratikleri: Ogrencilere dgrenme konulari hakkinda dogrudan ve hizli bir sekilde
O0grenme sansi tantyan, 6grenme motivasyonunu artiran, bilimsel bir bakis acist kazandiran, teorik

bilgileri pekistiren metotlardir. Erisim

Beceri egitim ve uygulamalari: Ogrencilerimizin ebelik mesleginin gerektirdigi becerileri gercek
hastaya uygulamadan Once; insancil bir yaklagimda hata yapmaya olanak saglayan bir diizende
manken ve maketlerde uygulayarak Ogrenmelerini, belirli diizeyde ustalagtiktan sonra gergek

hastalarla ¢aligmalarin1 hedefleyen egitimlerdir. Erisim

Aktif 6grenme yontemleri: Role play, grup sunumlar1 gibi yontemlerin kullanilarak derslerin
yapildig1 isbirlik¢i bir Ogrenme teknigidir. Bu tekniklerle 6grenenin Ogrenme siirecinin
sorumlulugunu tasidigi, 6grenene Ogrenme siirecinin ¢esitli yonleriyle ilgili karar alma, 6z
diizenleme yapma, ekip isbirligi i¢inde caligabilme firsatlarinin verildigi ve 6grenme sirasinda

zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi bir 6grenme siirecidir_Erisim

Yiiz yiize egitim ile sinif dersleri, laboratuvar pratikleri, beceri egitim ve uygulamalart ve aktif

O0grenme yontemlerinin kullanilmasina agirlik verilmektedir. Erisim
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerinin derslerle iliskisi;

-Ebelik Boliimii 6gretim planinda yer alan teorik derslerin yiiriitiilmesinde geleneksel sinif dersleri

ve aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Erisim

- Mesleki derslerde teorik bilgiyi pekistirmek ve uygulamaya hazirlik (klinik uygulama
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formlarmin vakalarla tartigilmasi, 6rnek bakim planlar1) amaciyla ogrencilerle vaka ve olgu

tartisgmalarinin yapildigi laboratuvar pratikleri yapilmaktadir. Erisim

- Uygulamali dersler kapsaminda 6grenciler kliniklere ¢ikmadan 6nce gruplar halinde derse
yonelik beceri ve uygulamalar1 laboratuvarda maket ve mankenler iizerinde 6grendikten sonra

uygulamaya ¢ikmaktadir Erisim

- Uygulamalar beceri laboratuvarinda ve Saglik Bakanligina bagli kurumlarda yiiriitiilmektedir.
Erisim
3.6. Egitim programi, 0grencilerin bilimsel arastirmalara katilimimi destekleyecek ve arastirma

yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlari sunmalidir.

Boliim miifredatt dersleri, 6grencilerimizin 6gretim elemanlarimiz damismanhiginda yiiriittiikleri

arastirma 6rnekleri ve Tibitak 2209-A proje bagvurular1 web sayfamizda verilmistir Erisim

3.7. Program, mezunlarin ebelik uygulamalarinda yetkinlik kazanmalarim1 saglayacak saglik

kurumlarinda ve toplum i¢inde gerceklestirilen egitim etkinliklerini igermelidir.

Bolumiimiizde Ebelik Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Sule Bilgi¢ danismanligi ve
ogrencilerimizden Eyliil Beyaz’in kuliip baskanligimi yaptigi “Yasama Dokunus Kuliibi” 110

Ebelik Ogrenci Uyesi ile faaliyet gostermektedir.

Boliimiimiizde 6grenim goéren ogrenciler COMU Danslar Kuliibii, LOSEV Kulibi, Yeni
Egitimciler Kuliibii, Teknofest Kuluibil, Ekolojik Planlama ve Tasarlama Kullbi, Canakkale Gezi
Kuliibii, Yapay Zeka Kuliibii, Havacilik Kuliibil, izcilik Kuliibii, Bilgi ve Degerler Kuliibii, Aikoido
Kuliibii, COMU Doga ve Izcilik Kuliibii gibi kuliiplerde aktif {iyelerdir. Ogrenci kuliiplerinde kaytlt

olan ebelik boliimii 6grenci bilgilerinin bazilar1 Tablo 3.7.1.”de sunulmustur.

Tablo 3.7.1. Ogrenci Kuliiplerinde Kayith Olan Ebelik Béliimii Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Ad1 Soyad1 | Kayith Oldugu Kuliip Gorevi
COMU Danslar Kuliibii

Yenilik¢i Egitimciler Kuliibii

Teknofest Kullibi

Ekolojik Planlama ve Tasarlama Kullb
Losev Kullbi

Ganakkale Gezi Kuliibi

Yasemin Ténbe Yapay Zeka Kuliibii Uye
Havacilik Kuliibii

Izcilik Kuliibii

Bildek Kuliibi

COMU Pyk iletisim Kuliibii
Umran Tozlu Bilgi ve Degerler Kuliibii Uye
Ozgiirler Kuliibi
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Aikido Kuliibi

Comii Doga ve Izcilik Kuliibii
Genglik ve Demokrasi Kuliibi
Comi Lésev Kullibi
Canakkale Gezi Kuliibi

Adito Kullibi

Geng Liderler Kulubi
Canakkale Astronomi ve Astrofizik Sevenler Kuliibi
Com Yapay Zeka Kulubi
Comii Havacilik Kuliibii
Comu Motosiklet Kullbi

Miiberra Ozbey Ekolojik Planlama ve Tasarim Kuliibii Uye
Teknofest Kulubi
Comii Yenilik¢i Egitimciler Kuliibii
Comii Diinya Danslar1 Kuliibii
Bilgi ve Degerler Kuliibii
Gomdi Psikoloji ve Yasam Kuliibii
Tugba Essiz Geng Liderler Kullbu Sosyal Medya
Koordinatori
Sila Demirtas Geng Kizilay Kuliibii Uye
Semanur Bayram Patili Dostlar Kuliibi Uye
Bilgi ve Degerler Kuliibii
Sude Yagmur Genglik ve Demokrasi Kuliibi
Geng Liderler )
Comu Toplum Gonulluleri Uye
Seyda Giircan Bilgi ve Degerler Kuliibii Yonetim Kurulu
Uyesi
Selin Demiral Geng Liderler Kulubi Uye
Izcilik Kuliibii
Zeynep Kogak Geng Kizilay Kuliibii Uye-Vokal
Genglik ve Demokrasi Kuliibi
Kiltir ve Edebiyat Kuliibi
Psikoloji ve Yasam Kuliibii
Ilk Nefes Toplulugu
Miizikle Etkilegsim Toplulugu
Edanur Caferoglu Geng Kizilay Kuliibii Uye
Izcilik Kuliibii
Emine Yaz Bilgi ve Degerler Kuliibii Uye
Ziimra Dogru Miizikle Etkilesim Kuliibu Solist
COMU Doga ve Izcilik Kuliibii
COMU Atatirkci Gengler Kuliibi
Bilgi ve Degerler Kuliibii )
Beyza Cakaloglu COMU Diinya Danslari Kuliibii Uye
COMU Sosyal Sorumluluk Kuliibu
Bilgi ve Degerler Kuliibi
Geng Kizilay Kuliibii )
Zehra Suricu Genglik ve Demokrasi Kuliibi Uye
Gezi Kulubu
Rabia Eyidogan Bilgi ve Degerler Kuliibii Kurucu
Sevilcan Hatipoglu COMU PR Kuliibi Burs  komisyonu

baskan yardimcisi

Ummii Giilsim Colak

Geng Kizilay Kuliibii

Uye

Defne Sen

Geng Kizilay Kuliibii

Uye

Stiveyda Yigit

Geng Liderler kulubi

Uye




3.8. Ogretim elemanlart ve dgrenciler arasinda diizenli iletisim siirdiiriilmelidir.

Ogretim elemanlarimizin damsmanlik saatleri ¢alisma odalarmin kapilarinda yazili olup, dgrenciler
bu saatlerde Ogretim elemanlar1 ile yliz yiize goriigebilmektedir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlik-saatleri-r122.html). Bunun yani

sira mail ile de tim Ogretim elemanlarimiza ulagabilmektedirler

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/akademik-personel-r6.html).

3.9. Programda uzaktan egitime iliskin diizenlemeler yer almalidir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarin 6. Maddesinin c) fikrasi
uyarinca 2021-2022 bahar doneminde %40 sinirim1 gegmemek kaydiyla verilecek dersler
belirlenmis; 2023-2024 Giiz donemi i¢in yine ayn1 madde uyarinca bu oran % 0.70 seklinde (EBL-
1119 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi dersi) belirlenerek buna gore ders planlanmasi yapilmistir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ders-programi-r128.html). Uzaktan egitim yoluyla

verilen derslere iligkin uygulama siiregleri iiniversitenin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii tarafinca belirlenmis ve akademik birimlere gdnderilmistir). Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhigi Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan alman karar geregi 2022-2023
egitim ve Ogretim yilinda Orgiin Ogretim programlarmda egitimin ve sinavlarin yiiz ylize

siirdlriilmesine karar verilmistir (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-

egitim-ogretim-ve-sinav.html)

3.10. Programda, her yartyilda 6grenciler i¢in serbest ¢calisma saatlerine yer verilmelidir.

Ogrenciler kuliip caligmalari, sosyal etkinlikler/geziler, kongre ve sempozyumlara katilim gibi
serbest zamanlarini ders dist faaliyetlerle gecirebilmektedirler.

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ders-programi-r128.html)

3.11. Programda, alan dis1 segmeli derslere yer verilmelidir.

Universitemizde liniversite ortak secmeli ders havuzu bulunmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r44.html) ve  Ebelik  ders

planimiza gére mezun olmadan 6nce her 6grenci en az iki adet {iniversite ortak se¢meli ders
se¢melidir. Bunun yani sira ebelik egitim planinda bulunan alan disi se¢gmeli dersler listesi UBYS

Egitim Katalogunda verilmistir.

OLCUT 4. Ogrenciler

4.1. Egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireclerde 6grenci temsiliyeti saglanmalidir.

2023-2024 egitim-0gretim doneminde Ogrenciler ile yapilan kalite is birligi toplantis1 sonunda
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html
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Ebelik Béliimii Kalite Giivence, Oz Degerlendirme, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Izlem,
Miifredat Degerlendirme, Akran Koglugu, Olgme ve Degerlendirme, Is Saghigi Giivenligi ve Risk
Degerlendirme, Mezuniyet, Staj, Oryantasyon ve Sosyal Transkript Komisyonlarimizda 6grenciler
de yer almaktadir. Komisyonlara iiye olan 6grenciler, ilgili toplantilara katilim saglamaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-ve-

koordinatorlukler-r25.html, https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/paydas-toplanti-ve-faaliyetler-
r112.html).

4.2. Ogrenciler icin akademik ve sosyal danismanlik hizmeti sunulmalidir.

Akademik danmigmanlik hizmetleri, iiniversitenin On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeliginde Akademik Danigsmanlik basliginda belirtilmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Akademik danigsman; ders kayit, ders ekleme/¢ikarma, ders AKTS ve kredilerini tamamlama, yatay
gecis, yurtici ve yurtdisi degisim programlari, 6grencilerin kariyer planlart ve ihtiya¢ duyulan
konularda bilgilendirme yapmaktadir. Her y1l/ donem 6gretim elemani tarafindan danismanlik giin
ve saatleri belirlenir, goriiliir sekilde ilan edilir ve web sayfasinda duyurusu yapilir. Ogretim
elemanlarinin en az haftada bir saat bireysel akademik danigmanlik giinleri bulunmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlik-saatleri-r122.html ).

Ek 4.2.1. Danismanlik Gorevlendirmesi Ornek Yazisi

Ek 4.2.2 Danmismana Ait Haftalik Ders Programi

4.3. Yatay ve dikey gecisle dgrenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalar ile ilgili
politikalar tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gegis ile her yil 6grenci bagvurulan degerlendirilmekte ve Ogrenci kabul edilmektedir.
Ogrenciler genel not ortalamasi ve Ek Madde 1 merkezi yerlestirme puam olmak iizere iki sekilde

yatay gecis hakkima sahiptir. Basvurular Universite ana sayfasinda ilan edilir. Basvurular online

yapilmaktadir (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-

guz-donemi-yatay-gec-r297.html ). Gerekli bagvuru belgeleri 6grenci tarafindan sisteme yiiklenir ve
basvuru tamamlanir. Bagvuruya ait bilgiler Birim ve Program sorumlusu UBYS hesabina tanimlanir.
Basvuru belgeleri sistemden alinarak Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonuna iletilir

(https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.ebelik/files/400-yatay-gecis-muafiyet-ve-intibak-komisyonu-

calisma-.pdf ). Komisyon gerekli kontrol ve incelemelerini tamamlayarak Boliim Bagkani’na iletir.

Sonuglarin ilan1 fakiilte ana sayfasindan yapilir (https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-

2025-eqitim-ogretim, https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-merkezi-

yerlestirme-yatay-gec-r1248.html). Programda cift anadal uygulanmamaktadir. Son 5 yilda dikey

gecisle 6grenci alinmamastir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari kapsaminda ikili anlagmalarimizin oldugu giincel

egitim kurumlarina ait listeler kanitta sunulmaktadir (https://saglikbf.comu.edu.tr/ikili-isbirligi-
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anlasmalari-r147.html). Boliimde; Uluslararast iliskiler ¢ergevesinde, Litvanya'ya 1 6grenci degisim

programi ile gonderilmistir. Ayrica Farabi Degisim Programi g¢ercevesinde iilkemizdeki birgok
iniversite ile 6grenci degisimi yapilmigtir. Bunun yani sira 6grencilerimizin Ulusal ve Uluslararasi
cesitli bilimsel aktivitelere, 6grenci kongrelerine katilmalari konusunda destek olunmakta,
Ogrencilerimiz akademik basarilarint bu platformlarda da o6diil alarak gostermektedirler.

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-rl.html).

Programda, her egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda yeni kayit olan 6grencilere yonelik oryantasyon
programi diizenlemektedir. Oryantasyon programinda, tniversitenin &grencilere sagladigi
uluslararasi is birliklerine yonelik ayrintili bilgi verilmekte ve degisim programlarmin (Erasmus,
Mevlana, Farabi) bolim  koordinatorleri tarafindan  tanitimlari yapilmaktadir
(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-yili-1-sinif-oryantasyonu-
r257.html).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Uygulama Esaslari

https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-policy-statement-erasmus-hakkinda-r144.html

Yiiksek Ogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin

Yonetmelik http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/02/20090218-4.htm

4.4. Ogrenciler ders dis1 etkinliklere katilmaya tesvik etmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde kurumsal diizeyde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimleri desteklenmektedir. Universite biinyesinde yer alan genclik merkezi, amfiler, sosyal
alanlar, kuliipler ve spor tesisleri 6grencilerin kullanimina ac¢ik alanlardir. Kapali yiizme havuzu,
sagliklt yasam merkezi, 6grenci sosyal etkinlik merkezi 6grencilerin kullanimina acik sportif ve
sosyal alanlardir. ICDAS Kara Yusuf Kongre Merkezi, Troya Kiiltiir Merkezi ve Safiye Hiiseyin
Elbi Konferans Salonu cesitli kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin siirdiiriildiigii yerlerdir. Universitede,
Ogrencilerin her tiirli sportif, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel faaliyetlerini destekleyen 6grenci
kuliipleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ilgi alanlarma gére kuliiplere iiyelikleri bulunmaktadir
(https://tercihim.comu.edu.tr/merak _edilenler/ogrenci_kulupleri). Ayni zamanda mezunlar ve
Ogrenciler ile iletisim siirdlirmek, bilimsel ve sosyal etkinliklerin duyurusunu yapabilmek adina
sosyal medya hesaplari aktif olarak kullanilmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/mezunlarimiz-icin-iletisim-kanali-r114.html).

4.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler uygulaniyor olmalidir.

Bolimimizde Lisans programi bulunmaktadir. Bélimiimiizde hazirlik simifi bulunmamaktadir.
Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 240 AKTS krediyi tamamlamasi ve biitiin
derslerden geger not alarak genel agirlikli not ortalamasin1 en az 2.00 olmasi temel kosuldur.
Ogrencilerin EUCEP yeterliklerini karsilama durumlarma yonelik mezuniyet degerlendirmesi

Mezuniyet Kriterleri Degerlendirme Komisyonunca yapilmaktadir
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(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-ve-

koordinatorlukler-r25.html). Bu kriterleri degerlendirmek amaciyla Ebelik Boliimii Mezuniyet

Degerlendirme Komisyonu yilsonunda toplanarak 6grencilerin mezuniyet kriterlerini degerlendirir.
Son yillarda bu kriterlerden 6zellikle dogum sayisin1 tamamlamak giliclesmistir. Ancak bunun igin
son y1l cesitli diizenlemeler ders 6zelinde yapilmaktadir. Tiim 6grencilerin hastanelere rotasyon
yapmast ve tiim Ogrencilerin dogumhaneye rotasyon yapmasi saglanmaktadir. Dénem igerisinde
kriterlere iligkin bilgi toplanmakta ve ihtiya¢ duyuldugunda yeniden diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin  birbirine destek olmas1 tesvik edilmektedir. Ozellikle dogum kriterlerini
tamamlayamayan Ogrencilere ek uygulamalarla destek olunmaya g¢alisilmaktadir. Ayn1 zamanda
Ogrencilerin mezuniyet kriterlerini karsilayabilecek klinik becerilere sahip olmasini saglamak
amaciyla dort yil siiresince kiiciik 6grenci gruplar ile uygulama egitimleri ve degerlendirmeleri
yapilmaktadir. YOK’{in belirledigi mezuniyet kriterlerini tam olarak saglayanlar Ebe unvani ile
mezun olmaktadir. Ogrencilere mezuniyet belgesi ile aldiklari dersleri ve basari notlarini gdsteren
bir O0grenim belgesi (transkript) verilmektedir
(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=sbJpeRaOUJwom2MT !xD
DxIMWRUQ!XGGx!!XxGGx!&culture=tr-TR).

Ogrencilerin mezuniyet kriterlerini degerlendirme komisyon tutanaklari web sayfasinda verilmistir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-r127.html).

4.6. Ogrenci basarilar seffaf ve adil bir sekilde degerlendirilmelidir.
Ogrencilerin basar1 durumlarmin degerlendirilmesinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On
lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas almmaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Program o6zelinde yaz stajina iliskin usul ve esaslar ek degerlendirme Olgiitleridir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/mevzuatlar-r27.html).  Ek  olarak  basari

degerlendirmesini, sistemli ve tutarli bir sekilde ger¢eklestirmek amaciyla kurulmus ilgili program
komisyonlar1 ve calisma esaslar1 ile degerlendirme siiregleri gilivence altina alinmistir. Bu
komisyonlardan Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda &grenci temsiliyeti saglanmaktadir. Bu
komisyonlarin yiiriitiilmesine yonelik boliim kurulu karari ile usul ve esaslar olusturmus ve web

sitesinde yayinlanmigtir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-

koordinatorlukler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-r25.html).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Uygulama Esaslar

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5),

EK 4.6.1. Ogrenci uygulama degerlendirme formlari, uygulama sonu ddev ve siav 6rnekleri
Ek 4.6.2. Ogrencilerin hazirladigi sunum ve ddevlerin érnekleri

Ek 4.6.3. Klinik uygulama degerlendirme form 6rnekleri
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4.7. Ogrenci memnuniyetleri degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimiz ile dSnem basinda veya sonunda olmak iizere genel bir toplant: yapilmakta, istek ve
onerileri degerlendirmek adina memnuniyet anketi yapilmaktadir. Bu ankette bolim altyapi
olanaklari, teorik ve uygulama dersleri, bolim &gretim elemanlari, boliimiin sosyal ve kiltirel
etkinlikleri 6grenci tarafindan degerlendirilmektedir Bunlarin yani sira her donem sonunda hem
iiniversitemizin yaptig1 genel ders ve Ogretim elemani degerlendirme anketi ve bdliimiimiiziin
yapmis oldugu ogrenci ders ve Ogretim elemani memnuniyet anketi yapilan Ogrencilerden
geribildirimler alinmakta ve bu dogrultuda yeni donemde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r49.html).

OLCUT 5. Akademik ve idari Kadro
5.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye/ deneyime

sahip ve programin temel yeterlilik kazanimlarini karsilayacak nicelik ve nitelikte olmalidir.

Fakiltemizin Ebelik Boltimiinde 1 profesor, 5 doktor 6gretim tiyesi, 1 doktor aragtirma gorevlisi ve
1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Universitemizin web sitesinden ulasilmaktadir. Belirtilmistir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/akademik-personel-r6.html). Bélimiimiiz 6gretim

elemanlar1 programu yiiriitmeye iliskin bdliime 6zgii ders ve uygulamalar1 vermektedir. Ogretim
kadrosu, programin egitim verdigi tiim alanlar1 kapsayamamaktadir. Bu alanlardaki 6gretim kadrosu
i¢in liniversitemizin diger fakiiltelerinden 6gretim kadrosu saglanabilmektedir. Oniimiizdeki 5 yilda
boliimlerin 6gretim elemani sayilarinin yeterli seviyeye getirilmesiyle hedeflenmektedir. Ebelik
bir yaplya

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-plani-r4.html).

Bolimii Ogretim kadrosu geng ve dinamik sahiptir

Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiiki Ozeti

GUz BAHAR Son iki donem
Kendi Kurumu Kendi Kurumu toplam yaymn
. /Saat /Saat (SCl/SSCl V(-E ESCI
Ogretim Haftahk Haftahk Haftahk Haftahk ve ULAKBIM'de
Elemaninin Teorik Uygu|ama Teorik Uygu|ama taranan Dergilerde
Adi-Soyadi yayinlanan) sayisi
Prof. Dr. 4 0 4 1
Ayten DINC
Dr. Ogr. Uyesi 28 0 28 -
Sadi Turgut BILGI
Dr. Ogr. Uyesi 6 10 10 3
Eda CANGOL
Dog. Dr. - - 14 3
Seda SOGUT
Dr. Ogr. Uyesi 16 8 14 4
Rukiye DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi 8 8 10 1
Sibel CAK
Dr. Ogr. Uyesi Fatma | 8 8 8 20
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Sule BILGIC
Ars. Gor. Dr. 10 8 8 2
Remziye GULTEPE

Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvani 1Z Aldig1 Son Son . Mezun Deneyim Siresi
Elemaninin v<Z Derece Oldugu  Kurum
Adr* EG |(Derecenin ve Yih
(1) |alindig alan ve Ebelik  |Ogretim |Bu
anabilim dal) Deneyimi [Elemam1  |[Kurumdaki
Olarak Deneyimi
Deneyimi
Ayten Istanbul - 16 16
DINC Er: |12 Doktora Universitesi
Saghk  Bilimleri
Enstitiisi-2004
Sadi Turgut Canakkale - 12 12
BILGI B;eggr. TZ|  Doktora Onsekiz Mart
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitist 2012
Eda " Istanbul 6 10
CANGOL B;eggr. TZ|  Doktora Universitesi 13

Saghk  Bilimleri
Enstitlisu-2016

Seda SOGUT Istanbul 13 10

Universitesi
Dog.Dr. TZ|  Doktora Saglk  Bilimleri

Enstitiisi-2016

gg\%ﬁ{ Dr. Ogr| TZ| Doktora t"\\/l}é%lere?dnan 1 A p
Uyesi Vienderes
’ Universitesi,

Saghk  Bilimleri
Enstitlisu-2021

Sibel OCAK | iy Ogr| TZ| Doktora Istanbul 3 9 9
Uvesi Universitesi-
yesi
Cerrahpasa

Lisansiistii Egitim
Enstitiisi-2023

Fatma Sule | by (gr/TZ|  Doktora Istanbul 10 10 1
sicle |5

Lisansiistii Egitim
Enstitlisu-2023

Remziye Ars. T7 Doktora Manisa Celal |2 9 9
GULTEPE  |Gor. ' Bayar Universitesi
Dr. Saglik  Bilimleri

Enstitlisi-2023

Not: Tabloyu programdaki her dgretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolarin
giincel hali sunulmalidir.

TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanli atanip, belli araliklarla gorevlendirilenler belirtilmelidir)
*Programdaki 6gretim elemanlari yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Uzman, Ar.
Gor. siralamasi ile yazilmalidur.

Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Sayisinin Yillara Gére Dagilimi (Son 5 yil)



Ebelik Programi 2021 2022 2023 2024 2025
Profesor - - - 1 1
Docent - - 1 - 1
Dr. Ogretim Uyesi 4 6 5 5 5
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Aragtirma Gorevlisi 1 2 2 2 1

5.2. Ogretim eleman1 atama ve akademik yiikseltme siiregleri ile ilgili akademik liyakati ve yetkinligi
gozeten, firsat esitligi saglayan olgiitler belirlenmis ve kolayca erisim saglanacak sekilde
yayinlanmis olmalidir.

Ogretim elemanlarinin se¢im, atama ve akademik yiikseltme dlgiitleri, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin
amag ve islevlerine uygun olarak egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerini
icerecek sekilde belirlenmistir. Universitemiz dgretim eleman1 secerken, dgretim iiyesi atama
kriterleriyle belirlenen kosullar dogrultusunda yapilmaktadir. Burada belirtilen kriterlere uygun
olarak atamasii yapmaktadir. Ogretim elemam kadro istihdami yapilirken &gretim elemanlarmin
egitim, arastirma ve diger yiikleri goz oniine alinmaktadir. Bu bakimindan kurumun amaglarina gore
egitim, arastirma ve diger yiikleri karsilayacak sekilde dagitilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
gorevde yiikselmesi de bu atama kriterlerinde belirtilen kosullarin saglayanlar akademisyenler
arasindan puanina gore atamasi gerceklesmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde
dgretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri Yiiksekodgretim Kanunu ve Universite atama kriterlerine
uygun olarak yapilmaktadir. S6z konusu esaslara Universite’nin web sayfasinda personel daire
baskanligi-yonergeler basligindan da ulagilabilmektedir

(https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html ).

Fakiiltenin Ebelik Boliimii'ne iliskin kadro talepleri Rektorliikle yapilan sozel goriisme ve yazili
halde génderilmektedir. Universite Rektorliigii Fakiiltelerin ihtiyaci olan kadrolart Maliye Bakanlig
tarafindan verilen tahsis edilen kadro nispetinde dagitimini yapmaktadir. Universite web sayfasinda
ilan edilen kadrolara yapilan bagvurular, jiiri iiyeleri ve sinavlar ilgili yukarida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine gore yapilmakta ve sonu¢ degerlendirme tablosu Personel Daire Baskanligi’na
gonderilmektedir. ilan sonuglari ve ©n degerlendirme, smav sonucu degerlendirmeleri de

Universite’nin web sayfasinda yayinlanarak agiklanmaktadir.

5.3. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarmm diizenli olarak takip eden, degerlendiren,
gelistiren siirecler tanimlanmis olmalidir. Bu siirecler egitim-6gretim ilkelerine uyumlu, seffaf, etkin

ve adil bir sekilde yiiriitiilityor olmalidir.

Her donem sonunda 6gretim elemaninin koordinatorliiginii yirittigii ders ile ilgili 6grencilerden
geri bildirim alinmaktadir. Bu geri bildirim sistem tarafindan otomatik olarak 6grencilere anket
seklinde yansitilmakta olup, 6gretim elemani ve boliim baskani 6grenci isimleri goérememektedir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/degerlendirme-ve-memnuniyet-
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anketleri-r49.html). Dersin degerlendirmesi %60’in altinda olumsuz olan 6gretim elemanindan

boliim baskani bir iyilestirme plani istemekte ve boliim kurulunda goriisiilmektedir.

5.4. Ogretim elemamnim ders yiikii ve dagilimi dengesini saglayan bir programi olmalidir. Bu
program hazirken 6gretim elemaninin aragtirma, akademik gelisim, egitim siirecleri ve hizmet

yiikleri gbz 6niinde bulundurulmalidir.

Ogretim elemanlariin ders yiikleri ve dagilimlar1 dengelidir. 2023-2024 giiz ve bahar dénemine ait

ders programlart (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ders-programi-r128.html), komisyon

gorev  dagilimlari(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/akademik-

personel-gorev-dagilimlari-r126.html) ek olarak ders yiikleri Tablo 5.1.’de verilmistir.

Ayrica Ogretim {yelerinin performans degerlendirmesi Akademik Performans Bilgi Sistemi

tizerinden yapilmaktadir. (https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari).

5.5. Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi programlari
(etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim siire¢leri, iletisim, program gelistirme vb.)

olmalidir.

Ogretim elemanlarmin son 3 yilda katildig1 egitim becerilerini gelistirme programlart listeleri Tablo
5.5.°de verilmistir. Ayrica bu egitimlere yonelik katilim belgeleri ve sertifikalar1 Ek 5.5.1.°de

verilmistir.

Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarimin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlar

Egitimin Ad1 ve Diizenleyen Kurulus Egitimin Yih Egitime Katilan Ogretim
ve Suresi Elemanlarimin Adi Soyadi

Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve |09-16 Subat Dr. Ogretim Uyesi Rukiye DEMIR
Akreditasyon Dernegi (EPDAK) 2024 (1 Hafta)
Degerlendirici Egitimi.
Anne Siitinin Onemi ve Emzirme 6 Subat 2024
Danismanligi Egitimi (1 Hafta)
Afetlerde Ebelik Hizmetleri 2024 (1 Hafta)
Anne Siitiiniin Onemi ve Emzirme 6 Subat 2024 |Dr. Opretim Uyesi Sibel Ocak Aktiirk
Danismanligi Egitimi (1 Hafta)
Afetlerde Ebelik Hizmetleri 2024 (1 Hafta)
Ebeligin Kalkmmaya Katki ve Gelisim{2024 (1Gin) Dr. Ogr. Uyesi SEDA CANGOL SOGUT
Ekseninde Ebeligin Yol Haritas1 ve Gelisimi,
Oneriler ve Dayamsma Calistay1
Ebeligin Kalkinmaya Katki ve Gelisim|2024 (1Giin) Dr. Ogr. Uyesi EDA CANGOL
Ekseninde Ebeligin Yol Haritast ve Gelisimi,
Oneriler ve Dayanisma Calistay1

5.6. Ogretim elemanlarinin mesleki ve egitici gelisim programlarina (kongre, seminer, galistay, kurs

vb. etkinlikler) katilim1 tegvik edilmeli, finansal ve idari destek saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin mesleki ve egitici gelisim programlarina katilim igin idari izin verilmekte

olup finansal destek saglanmamaktadir.
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5.7. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlamali ve yazili olarak

duyurulmalidir.

Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimhdir, tiim personele egitim-
ogretim yili baslangicinda duyurulmakta olup fakiilte web sayfasindan da ulasilabilmektedir

(https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/gorev-tanimlari-r91.html).

OLCUT 6. Egitimin Yénetimi ve Yiiriitiilmesi

6.1. Egitim programin yOnetim yapisi, bagli oldugu {iniversite, fakiilte ve diger alt birimleri

kapsayacak sekilde organizasyon semasi lizerinde gosterilmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 say1l1 kanunla kurulmus olup,
biinyesinde 1996 yilinda kurulan Saglik Yiiksekokulu, 2019°da Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 ald1.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik, Acil Yardim ve Afet Y 6netimi Boliimleri olmak iizere
iic boliim ile agilmistir. Bolimler Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii'ne baghdir. Saglik bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi
Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir (https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-
ri7.htmtl).

Fakiiltede bulunan kurul ve komisyonlarin gérev tanimlar1 ve organizasyon semalar1 Fakiilte web
sayfasinda yer almaktadir (https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-rl7.html). Yoénetim
ve idari sorumlular basta olmak iizere tiim idari ve akademik personelin is tanimlar1 belirlidir ve her
egitim dgretim yili basinda tiim personele mail ile bildirilmektedir. Ogretim elemanlarmin atama
kriterleri rektorliikk tarafindan belirlenmis olup, personel bilgi sayfasindan erisilebilmektedir

(https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html ).

Ogretim elemanlarinin  gorev  dagilimlart  https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-

koordinatorlukler/akademik-personel-gorev-dagilimlari-r126.html sitesinde yer almaktadir.

Komisyon ve Kurul Kararlari bolim web sayfasinda yer almaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-r127.html). Komisyonlar

fonksiyonlarini diizenli toplantilar araciligtyla gergeklestirmektedir. Katilimcilar toplanti kararlar
raporlanarak arsivlenmektedir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-
r127.html )

6.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme siireglerine katilimini

saglamig olmalidir.

Egitim 6gretim siirecinde yilda en az bir defa i¢-dis paydas toplantisinda akademik personel ve
Ogrencilerin egitim siireclerine yonelik goriigleri alinmaktadir. Ayrica akademik personeller ve

Ogrenciler diledikleri zaman memnuniyet, sikayet ve Onerilerini kalite yonetim sistemi Uzerinden
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fakiilte ve bolim bagkanligina bildirilmektedir. Yapilan i¢ ve dis paydas toplantilarina yonelik
kanitlar bolim web sayfasinda yer almaktadir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-

toplanti-tutanaklari-r127.html).

Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini saglanmasit ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadig, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligskiler gibi konularda ne gibi
lyilestirmelerin yapilmast gerektigi gibi konular goriisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatdrliigiiniin glidiimiinde ve Boliim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim ydnetim

sistemi 6ngorulmektedir.

6.3. Egitimin yonetimi ile ilgili organizasyon semalar1 akademik ve idari personeli kapsayacak

sekilde olusturulmus, gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Yonetim ve idari sorumlular bagta olmak {izere tiim idari ve akademik personelin i tanimlari

belirlidir ve her egitim 6gretim y1l1 basinda tiim personele mail ile bildirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin atama kriterleri rektorliik tarafindan belirlenmis olup, personel bilgi
sayfasindan  erigilebilmektedir  (https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-
r7.html).

Ust yonetim ile akademik ve idari personelin yani sira 6zel gérevler igin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da ¢aligma gruplarinin etkili, verimli, birbirleri ile is birligi ve esgiidiim iginde
caligmasini saglayacak, dokiiman ve/veya bilgi ydnetim sistemine gore diizenlenmis yazili
dokiimanlar (ydnetmelikler, yonergeler, politikalar, prosediirler, kilavuzlar, belgeler, vb.) web

sitesinde sunulmustur (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-

koordinatorlukler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-r25.html ).

6.4. Programa 6zgu belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. igin gelistirilen rehber, yonerge,

yonlendirme tanimlanmus, ulasilabilir ve uygulaniyor olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2024-2028” ve “Kalite Giivence Politikas1” hazirlanmistir
ve  “Stratejik  Plan” baghigt altinda  fakiilte web  sayfasinda yaymlanmaktadir.

(https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html ). Bunun yani sira

rektorliigiin belirlemis oldugu Stratejik plan 2024-2028 tiniversitenin web sayfasinda yayinlanmigtir
(https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html). Programa 6zgi
belirlenen  amag, hedefler igin  gelistirilen staj formlari, yonlendirmeler  vs.

https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r73.html

web sitesinde yer almaktadir. Ayrica Ebelik boliimiine 6zgili yonergeler (staj, uygulama, smav vb.)
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ve amag ve hedeflerimiz, mevzuatlar, akademik kadro, fiziki imkéan ve olanaklar ile tarihngemiz web
sayfasinda yer almaktadir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/mevzuatlar-r27.html)
(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/ ).

6.5. Programin egitim, yonetim ve siirekli gelisim kayitlar1 i¢in ulasilabilir ve giincel bir arsivi

olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin arsivi vardir. Ebelik boliimiiniin fakiiltede kendine ait bir arsivi
bulunmamaktadir. Fakiiltedeki arsivde yilsonu sinav evraklar1 ve ebelik 6grencilerinin mezuniyet

kriterleri i¢in hazirlamis olduklar1 dosyalar yer almaktadir.

Egitim kurumunda/programinda dokiiman ve/veya bilgi yOnetim sisteminin yap1 ve isleyisini
tanimlayan dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemine yonelik yazili bir prosediir ve {ist yonetim
tarafindan onaylanmis yiiriirliikkteki dokiiman listesi ve yirilrlikteki tim dokiimanlarin

“https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/dokumanlar-kilavuzlar-r111.html” sitesinde yer almaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl uzaktan egitim yapan birimlerde 6n lisans ve lisans
programlart kapsaminda yapilan egitim o6gretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslari

Universite web  sitesinde  bulunmaktadir  (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-

uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html )

6.6. Boliim bagkani ayni akademik unvana sahip olan kisiler i¢inde ebelik lisans mezunu olmasi
tercih nedenidir.

Ebelik boliim bagkan1 Kadin Dogum Hemsireligi alaninda doktora derecesine sahip olup ve fakiiltede
tam zamanli olarak c¢alismaktadir. Bolim bagkanmin 6zgegmisi, egitimi, arastirma ve
uygulamalarinda yetkinlik diizeyini ve deneyimini gosteren belgeler, ebelik egitim sorunlarinin
¢oziimii icin ulusal diizeyde YOK, Saglik Bakanligi, meslek orgiitleri vb. karar vericiler ve
paydaslarla yaptiklar1 caligmalar, rektorlik diizeyinde gorev aldigi komiteler, finans ve insan
kaynaklarim1 planlama, karar verme, insan giiciinii ve biitceyi kullanma, degerlendirme yapma
yetkilerini 6zerk bigimde kullanma durumunu 6rnekler iizerinden agiklayan belge(ler), siirekli egitim

ve gelisim siireglerini agiklayan belge(ler) https://avesis.comu.edu.tr/aytendinc internet sitesinde yer

almaktadir.

OLCUT 7. Fiziki Alt Yap1 ve Olanaklar

7.1. Programim ylriitildigi egitim ortaminin fiziki alt yapisi (bina, derslik, amfi, beceri
laboratuvarlari, simiilasyon laboratuvarlari vb.), programin amag ve ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak

nitelikte ve donanimda olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin altyapt ve techizati bulunmakta olup 6grenci sayisinin fazlaligi

nedeniyle yeterli gelmemektedir. Gerekli goriilen altyap1 ve techizatlarin temini, bakimlarinin
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yapilmasi ve isletmeleri i¢in gerekli parasal kaynaklar ilgili y1l i¢in fakiilteye verilen biit¢e dahilinde
ilgili harcama kalemleri bashgmdan saglanmaktadir. ihtiyag halinde Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Rektorliik biinyesinden ek ddenek talebinde bulunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 igin

yeterli ofis olanaklar1 bulunmaktadir.

7.2. Binanin fiziki yapis1 engelli bireylerin erisim ve egitim ihtiyaglarimi saglayacak sekilde

diizenlenmis olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte engelli bireylerin yasamini
kolaylastiracak standartlar konusunda asgari kosullar yerine getirilmistir. Engelli 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda ve erigsimlerini saglayacak sekilde, engelli
rampasi, engelli asansorii gibi diizenlemeler yapilmistir. Fakiiltenin zemin katinda derslik,
merdivenlerde korkuluk bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6grenim goren
engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in 6zel durumlan ve farkliliklartyla
uyumlu idari, fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoniinde tedbirler
almak ve diizenlemeler yapmak iizere engelli dgrenci birimi kurulmustur. Universitede fakiiltemiz
ebelik boliimii 6gretim elemanlarinin da goérev aldigi Engelli Ogrenci Birimi aktif olarak

¢alismalarin siirdiirmektedir (https://ekb.comu.edu.tr/ ).

7.3. Egitim ortam1 ve yasam alanlarinda gerekli tiim giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.

Fakiltemizde tum laboratuvarlarda, asansor ve merdivenlerde giivenlik 6nlemlerine yonelik uyarict

levhalar bulunmaktadir. Asansorlerin bakimlar diizenli olarak yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde “Is Sagligi ve Giivenligi Kurum Koordinatorliigii” bulunmaktadir.
Universitemiz, fakiiltemiz biinyesinde is sagligi ve giivenligi konusunda yapilan ¢alismalarda;
Ogretim elemanlar1 ve idari personel egitimi, acil durum eylem plani, laboratuvarlarda malzeme
giivenlik bilgi formu, cihazlarin kullanma talimatlar1 degerlendirilerek rapor halinde rektorliige

sunulmustur

Mesleki uygulama alanlarinda ¢alisan ve hasta giivenligini olumsuz etkileyebilecek durumlara karsi
onlemler almmaktadir. Ogrenciler 1. sinifta uygulama alanlarina ¢ikmadan 6nce oryantasyon
egitiminde bulasic1 hastaliklar hakkinda bilgilendirilip asilanmalar1 gerektigi soylenmektedir.
Ogrencilerin bu konudaki takipleri sdzel olarak yapilmaktadir. Uygulamali derslerde her konunun
etkili bir sekilde uygulamaya aktarilabilmesi i¢in teorik ders ve uygulama ayni anda yiiriitilmektedir.
Teorik bilgisi verilmeyen konulardan O6grenci uygulamada sorumlu tutulmamaktadir. Hem
Universite Arastirma Hastanesi hem de Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesinde
ogrenciler her derse uygun kliniklerde uygulama yapabilmektedir. Temel ebelik becerileri ve diger
derslerin becerileri once laboratuvar ortaminda 6gretilip sonrasinda klinikte bir gézetmen esliginde
uygulama yapmalarina izin verilmektedir. Ogrenciler gdzetimsiz olarak hastaya herhangi bir

uygulama yapmamalar1 konusunda uyarilmaktadir. Klinik uygulamalar bir 6gretim eleman ve klinik
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ebelerinin is birligi ile glivenli sekilde siirdiiriilmektedir. Uygulama alanlarinda klinik ebelerine
formal bir sorumluluk verilmemekle birlikte tim uygulamalarda ebelerin gonulli is birligi
bulunmaktadir. Uygulamalarda ebenin tiim rolleri yerine getirilmeye caligmakla beraber 6zellikle
bakim verici, egitici ve arastirmaci rolleri iizerinde durulmaktadir. Kliniklerde 6grenciler rotasyona
alarak dersi ile ilgili daha fazla alan ve uygulamalari gormesi saglanmaktadir. Her dersin
uygulamasinda ebelikte etik ilkeler ve degerler konusu iglenerek hayata gegirilmeye ¢aligilmaktadir.
Ogrenciler bir ebelik bakim modeline gore ebelik siirecine uygun olarak bakim planlar1 yapmakta ve

ebelik girisimlerini hastalara uygulamaktadirlar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde giivenlik kameralar1 ve gilivenlik gorevlisi tarafindan 6grenciler,
akademik ve idari kadro i¢in ortamlarin gilivenligi saglanmaktadir.  Yangin sondiirmede
kullanilabilecek yangin sondiirme cihazi, suyla sondiirmek igin 25 metre yangin sondiirme hortumu
ve yangin halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Fakiilte icinde yangin
detektorleri yerlestirilmistir. Ayrica, ilk yardim c¢antasi, kaygan zemin uyari levhalart mevcuttur. Acil

durumlarda toplanmak tizere fakiilte bahcesinde “Acil Toplanma Noktalar1” belirlenmistir.

Egitim ortaminda olusan aksakliklar i¢in 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden geri-bildirimler sozel
olarak alinmakta iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler tarafindan
fiziksel altyapiya ait yapilan geri bildirimler dogrultusunda dekanligin izniyle eksiklikler
onarllmakta, yeni malzemeler alinmakta ve Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda dénem

boyunca siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

7.4. Ogrenciler icin yeterli diizeyde calisma alanlari (kiitiiphane, okuma salonu, bilgisayar

laboratuvari, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma alanlari, vb.) olmaldir.

Ogrenciler kampiis igerisindeki merkezi kiitiiphaneden erisim saglayabilmekte ve veri tabanlarindan

bilgilere ulagabilmektedirler (https:/lib.comu.edu.tr/ ). Kiitiphanede 6gretim elemanlar1 ve diger

personel, lisans ve On lisans 6grencileri icin kitaplar belirlenen siire ile ddiing verilebilmektedir.

Kampiis digindan erisimde saglanmaktadir (https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-

disi-erisim-r10.html) .

Ayrica fakiiltemizde bir adet olmak iizere kampiis icerisinde bircok kantin, kafe, restoran hizmeti

veren birim bulunmaktadir.

7.5. Egitim programiin bagli bulundugu {iniversitenin tiim d6grenci ve 6gretim elemanlari tarafindan

kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek giincel bir kiitiiphanesi olmalidir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

e Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)
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e (COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

e Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

e COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpmar Yerleskesi)

e Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane ’de)

e ilce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,

Bozcada)

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal smiflama sistemi ile kullanicilarima hizmet vererek arastirmacilarinin
kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait
kinye bilgilerine, kittiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan

erigilebilir (https:/lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html ).

7.6. Programin bagli oldugu Universitenin hem personeli hem de 6grencileri igin egitsel ve sosyal
mekanlart (kongre merkezi, spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.)

bulunmalidir.

Hem personel hem de 6grenciler i¢in fakiiltenin bulundugu kampiiste asagidaki olanaklar mevcuttur;
Spor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde atletizm, basketbol, voleybol, kayak, futbol, hentbol,
badminton, tekvando, giires, bowling, tenis, boks, dagcilik, satrang, okguluk, masa tenisi gibi bircok
spor dalinin yapilmasina imkan saglanmaktadir. Ayrica 2017 yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup bu
merkez, Spor Bilimleri alaninda disiplinler arasi is birligi ile bireylerin saglik ve performanslarini
gelistirmeye yonelik bilimsel, teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmay1, akademisyenlerin ve
arastirmacilarin arastirma/projelendirme ¢aligmalarina destek vermeyi, Merkezin bulundugu bolgede
spor bilimleri konusunda egitim/seminerler diizenlemeyi ve amatdr/profesyonel sporcularin
saglik/performans 6l¢timleri igin ihtiyag ve talepler dogrultusunda destek vermeyi hedef edinmistir

(https://spormerkez.comu.edu.tr/hakkimizda.html ).

Yemekhane: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi binyesinde toplam 17 adet yemekhane
bulunmakta olup anlagsmali firmanin ascibasi, diyetisyeni/gida miihendisi, firma yetkilisi ile
Beslenme Sube Midiirliigii diyetisyeni ile karsilikli bilgi aligverisi (depo bilgisi, 6grenci/personel
istekleri, pisirme teknikleri gibi) yaparak 6gle ve aksam yemegi meniisii ayn1 olacak sekilde aylik
olarak hazirlanmaktadir. Ocak 2024 doneminden itibaren Sube Miidiirliigiince “Yemek Meniisii
Anketi” yapilarak 6grenci ve personelimiz ile beraber meniiler olusturulmaktadir.

Yemek Meniisii Anketine {niversitemizin tiim yemekhanelerinde yer alan yemek masalar
iizerindeki kare kod veya aylik olarak Daire Bagkanligimiz internet sitesinde yayinlanan meniilerin
altindaki kare kod araciligi ile ulasilmaktadir. Yemekhanelerdeki ticretler 6grenciler agisindan

olduk¢a uygun diizeylerde olup 6gle, aksam yemekleri ile Ramazan ayinda iftar yemekleri
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verilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, genis kampiis alaninda kantin, kafe, restoran,
yemekhane ve her tlirlti fast food mekanina sahiptir. Kampiis igerisinde farkli tarz ve konsepte sahip
pek cok mekan ogrencilerimizin yeme-i¢gme ihtiyacini kargilamaktadir

(https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/beslenme-sube-tanitim-r9.html).

Alsveris: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencisi, kampiisten ¢ikmadan igerisinde yer alan
market araciligtyla her tiirlii ihtiyacini karsilayabilmektedir (https://sks.comu.edu.tr/ogrenci-sosyal-
etkinlik-merkezi-r10.html).

Kultir ve Kongre Merkezleri: Universitemiz yil igerisinde binlerce sosyal etkinlige ev sahipligi
yapmaktadir. Universitemiz biinyesindeki cesitli etkinlik alanlar1 bilimsel, Kiiltiirel ve sanatsal
iiretimin saglikli olarak gerceklestirilmesine genis imkénlar sunmaktadir

(https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar-r14.html).

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk: 2004 yili icerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 biinyesinde hizmet vermeye baslayan COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi
(PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ogrencilerinin kendilerini tanimalarina,
potansiyellerinin, yeteneklerinin farkina varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine,
problemlerini ¢dzmelerine, bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli bir
uyum saglamalarma yardimci olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak,
gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek gibi Onemli gorevler iistlenmistir Goriigmeler
merkezimizde gorevli uzman psikolojik danisman ve psikologlarimizin bireylerle birebir yaptiklar
goriigmeler/danismalar seklinde gergeklesmektedir. Yapilan tim goriismeler “gizlilik” ilkesi ile
yiiriitilmekte, bilgiler baska bir birim ya da kurumla paylagilmamaktadir. Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin sunmus oldugu hizmetlerden yararlanmak igin
birimimize bizzat gelerek ya da web sitemiz iizerinden bize ulasarak randevu alabilirsiniz.
Merkezimizde verilen hizmetler tiniversitemiz ogrencileri icin ucretsizdir

(https://pdrbr.comu.edu.tr/).

OLCUT 8. Uygulama Alanlar1 ve Olanaklar
8.1. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokolii olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Il saglik miidiirliigii arasinda uygulama alanlari

konusunda bir protokol imzalanmistir (Ek 8.1.1).

8.2. Ogrencilerin uygulama egitimlerini siirdiirdiigii saglik kurum ve kuruluglar1 (Hastane, aile
saglig1 merkezi, birim, vb.) programin amag ve hedeflerine uygun, ¢iktilarina ulagmay1 saglayacak

nitelikte olmalidir.

Klinik uygulamalar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve

Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi’nde gergeklestirilmekte olup programin amag ve
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hedeflerine uygun niteliktedir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-

donemi-klinik-uygulama-rotasyon-list-r253.html,

https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-varivili-quncel-ders-programi-

r252.htmli, https://hastane.comu.edu.tr/tr/sayfa/comu-hastane-hakkimizda-253.html,

https://canakkaledh.saglik.gov.tr/ ).

8.3. Ogrencilerin programdan mezun olmalari igin gerekli bilgi/beceri/deneyimleri kazanmalari igin

uygulama alanlari say1 ve tiir olarak yeterli olmalidir.

Canakkale ilindeki dogum oranlar1 6grencilerimizin mezuniyet kriterlerini karsilamada yetersiz olup
kriterlerin tamamlanmasi i¢in az stajlarinin dogum oranlarinin yiiksek oldugu illerde yapilmasi

tesvik edilmektedir.

8.4. Uygulama alanlarinda, 6grencilerin dgretim amaglarina ulagmalarini saglayacak giivenli ve
etkili bir 6grenme ortami olmali ve uygulama alanlar1 ig¢in se¢im kriterleri ve bir degerlendirme

sureci bulunmalidir.

Her hastanede en az bir tam zamanli 6gretim elemani ya da gorevlendirme yapilan uygulama egitimi
mentdrii gérev almaktadir. Kliniklerde uygulama egitimleri 6grenci sayilari, hastanelerin belirledigi
Ogrenci kontenjanina ve kliniklerin kapasitelerine gore ayarlanmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-klinik-uyqulama-

rotasyon-list-r253.html). Ogrencilerden degerlendirici tarafindan puanlanan klinik uygulama bakim

plan1 ve/veya raporlart toplanmaktadir ve klinik uygulama bitimi sonrasinda uygulama

degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/ogrenci-

bakim-planlari-r55.html, https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/ogrenci-degerlendirme-

formlari-r42.html). Bu plan ve raporlara geribildirim yapilarak 6grencinin eksikleri bildirilerek

kendini gelistirmesi saglanmaktadir. Klinik uygulama alaninda yetersiz kalinan beceriler i¢in
programa ait beceri laboratuvarinda yeniden uygulama yaptirimaktadir. Klinik karar verme
becerilerini gelistirmek i¢in derslerde vaka ¢oziimlemesi yapilmaktadir (Ornek ders igerigi:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=fals
e&isIntegratedCourse=false&courseld=cKJ6OAQDNdgidQDIhy!xBBx!j3g!IXGGx!!xGGx!&curric
ulumld=xRm8QfpNZGDCkhu4T2G34w!IxGGx!IxGGx!&apid=shJpeRaOUJwom2MT!XxDDx!Mw
RuQ!XGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Ebelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20-
%20EDbelik%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20L isans%20-

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20(Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bil.Fak)&culture=tr-TR

OLCUT 9. idari ve Mali Olanaklar
9.1. Programin bagli bulundugu iiniversitenin, egitsel alt yap1 olanaklarmin olusturulmasi,
strdirilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali planlamalar1 ve kaynaklari olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yeterli altyap1 ve techizati bulunmaktadir. Gerekli goriilen altyapi ve
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techizatlarin temini, bakimlarinin yapilmasi ve isletmeleri i¢in gerekli parasal kaynaklar ilgili y1l igin
fakiilteye verilen biitce dahilinde ilgili harcama kalemleri basligindan saglanmaktadir. ihtiyac
halinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorlik biinyesinden ek 6denek talebinde
bulunulmaktadir.

9.2. Yonetim nitelikli bir egitim kadrosunu kurumuna g¢ekecek, egitim ve arastirma faaliyetleri
stirdiiriilmesini destekleyecek yapida olmalidir.

Devlet {iniversitesine bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitcemiz, ilgili yasal diizenlemelere gore
olusturulmaktadir. Universitemizde ¢alisan dgretim elemanlarina gelistirme ddenegi verilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, {iniversiteler arasinda lojman sayis1 bakimindan ilk siralarda
yer almaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi oldukga iyi bir
sisteme sahiptir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2023 yilinda 12 aylik donemde toplam 880
proje destegi saglanmistir  (https://arastirma.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/faaliyet-raporlari-
rd.html).

Universitemiz Rektorliik biinyesinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma

Dekanligi (https://ardek.comu.edu.tr) tarafindan akademik personele, projelere bilimsel ve teknik

destek saglanmasi amaciyla diizenli ve planl olarak egitimler ve birebir mentdrliik faaliyetleri
iicretsiz olarak saglanmaktadir.

Universitemiz 6gretim iiyelerinin uzun siireli yurtdis1 arastirma etkinliklerine ve kisa siirekli bilimsel
etkinliklere katilimini destekleme programi, bir uygulama esaslari gercevesinde diizenlenmistir. Her
yil Canakkale Onsekiz Mart Universitesi rektorliigii tarafindan bilimsel tesvik odiilleri

dagitilmaktadir (https://www.comu.edu.tr/duyuru-23108.html).

Ayrica Rektorliik Dis Iligkiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan Mevlana, Erasmus Degisim
Programlar1 ve ikili Anlagsmalar kapsaminda, 6gretim tiiyeleri yurt disina degisim programlarina
katilabilmekte ve Ogretim iyelerinin katilimlari desteklenmektedir
(https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-erasmus-personel-hareketliligi-ilani-der-
r301.html).

9.3. Programm amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, altyapi olanaklarinin temini, bakimi ve

tyilestirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak saglanmalidir.
Ebelik boliimiine iliskin dgretim elemanlarinin harcamalar1 veya laboratuvar malzeme alimi gibi
harcama orneklerine iligkin ekler Ek 9.3.1°de verilmistir. Finansal kaynaklar ve harcamalarin yillara

gore dagilimi Tablo 9..1°de verilmistir.

Tablo 9.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l Onceki yil Basvurunun Basvurunun

(Gerceklesen) yapildig1 yil yapildig1 yil
(TL) (Butcgelenen) (Harcanan)
(TL) (TL)
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Personel Giderlerit 4.026.652.00 43.971.026,06 42.909.946,41

Sos. Giv. Kur. D. Prim Giderleri - 5.059.250,63 5.048.763,38
Mal ve Hizmet Alim Giderleri - 119.000,00 118.865,00
Seyahat Giderleri 1.910.00 - -

Hizmet Alimlari 4.501.00 - -

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari 43.727.00 - -

Demirbas Alimlari? - - -

Yap1 ve Tesisler® 29.531.00 - -
Kiigiik Bakim/Onarim - - -
Makina Techizat ve Tasit Alimlari 12.409.00 - -

Mubhtelif Arastirma Yayin - - -

Diger* - - -

Notlar: (1) Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve 6grenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.

Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir. (4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum
ve harclar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

9.4. Egitimin siirdiiriilmesinde ihtiya¢ duyulan teknik alt yap1 (internet baglantisi, uzaktan egitim
sistemleri 6gretimi, vb.) gereksinimlerinde kurumsal destek saglanmalidir.

Fakiiltemizde 1 adet Fakiilte Sekreteri, 3 adet Bilgisayar Isletmeni, 2 adet Veri Hazirlama ve Kontrol

Isletmeni, 1 adet Memur, 1 adet sef, 3 adet Temizlik Personeli statiisiinde personel bulunmaktadir

(https://saglikbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r22.html). Personeller fakiltenin teknik ve idari

islerinin (personel ve 6zliik isleri, 6grenci isleri, kiitliphane, tahakkuk, bolim sekreterligi, danigsma,
guvenlik, temizlik gorevleri vb.) yiritilmesi gorevlerini yerine getirmektedir.

Yuz ylze/karma/uzaktan egitim siireglerinde, programin gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim siireclerinde gerekli
destek Uzaktan Egitim Merkezi ve Bilgisayar Bilimleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
saglanmigtir.

Programa destek veren teknik ve idari personel sayisal olarak yeterlidir. Ayrica programa destek
veren teknik ve idari personel niteliksel olarak yeterli diizeydedir. Tim personeller niteliklerine ve

gorev tanimlarina uygun igleri yapmaktadirlar.

OLCUT 10. Siirekli Yenilenme ve Gelisim/ Kalite Gelistirme Siirecleri

10.1. Tiim 6lgiitlerin diizenli olarak degerlendirilmesini saglayan 6lgme ve degerlendirme sistemleri

olmalidir.



https://saglikbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r22.html

Tiim oSlgiitlere yonelik diizenli araliklarla siirekli yenileme ve gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fakiilte i¢i komisyon ve koordinatdrliikler kurulmustur

(https://saglikbf.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html).

YOK tavsiye karar1 dogrultusunda BOLOGNA uyum siireci, se¢meli derslerin olusturulmast, cinsel
saglik dersinin okutulmasi, toplumsal cinsiyet, engelli farkindaligi, kadina yonelik siddet gibi
konularin ders miifredatinda yer almasi i¢in zaman zaman diizenlemeler/giincellemeler
yapilmaktadir. Bu diizenlemeler yapilirken i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1 ve zaman zaman
O0grenci temsilcisi aracilign ile Ogrenciler) ve dig paydaslarin goriislerine basvurulmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-r127.html,

https://uluslararasi.yok.qgov.tr/uluslararasilasma/bologna)

Programin tasarimi ve onay1 kapsaminda; mezunlarin kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerine
uygun sekilde program olusturmak i¢in; egitim 6gretim programlarinin tasarlanmasinda i¢ ve dig
paydas goriislerinin yansitilmasi yoniinde iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yiz ylze i¢ ve dis
paydas goriisleri alinmaktadir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-
r127.html).

Ogrencilerin ve mezunlarin gériisiiniin alinmas1 ve mezun diyalogunun artirilmasi igin gerekli
etkinlikler yapilmaktadir ve mezunlarimiz igin WhatsApp ve telegram hesabi agilmigtir

(https://t. me/+RGru6hQqvJwwNmY8) telegram (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-

toplanti-tutanaklari-r127.html).

Program ¢iktilarn EUCEP’e gore diizenlenerek Ders Bilgi Paketi ile uyumlu hale getirilmistir
(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r44.html)
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/ebelik.pdf). Saglik Temel Alani’nda yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate
almarak  program yeterlilikleri belirlenmis ve sisteme entegre edilmistir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ebelik-bolumu-lisans-program-ciktilari-r9.html).

Ebelik egitim programinin amaci dogrultusunda siirekli degerlendirme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Her egitim 6gretim yili baginda programlarin gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi
planlanmis 2024 yilinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Yapilan bu giincellemelerle miifredat
degisiklikleri  yapilmistir  (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-
ra4.html).

Programlarda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir, gergekgei
Ogrenci ig ylkiiniin tespit edilmesi ve kredilerin gilincellenmesinde 6grenci geri bildirimleri
alinmistir. Ebelik programinda yiiriitiilen bazi derslere iliskin Ogrenme Ciktisi-Degerlendirme
Matrisi olusturulmustur (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-
r44.html).
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Bologna AKTS ve Olgme Degerlendirme Kilavuzlari bagligi altinda boliim web sitesinde asagidaki
bilgiler yer almaktadir ve “https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-

ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html” linkinden ulasilabilmektedir.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

e Bologha AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sistemi Iyilestirme Kilavuzu

e Osretim Yontem ve Teknikleri

e Ders Bilgi Paketlerinde “Degerlendirme”’

e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olcme ve Degerlendirme Kilavuzu

e Olcme ve Degerlendirme Ornekleri

e Program, b6lim ve birim Standard Sinav Kagidi

e Osrenci Sinav Notu itiraz Dilekcesi

e Ogretim Elemani Sinav Notu ltiraz Degerlendirme Tutanagi

e Sinav Komisyonu Not Itiraz Degerlendirme Tutanagi

10.2. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar etkin bir sekilde kullanilmalidir.

Siirekli iyilestirme c¢aligmalarindan elde edilen sonuglarin uygulamaya yansitilmasina yonelik
geribildirimlere  iliskin ~ Ornekler  https:/ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/iyilestirme-kanitlari-r51.html’de verilmistir. Yiritilen diizeltici-6nleyici faaliyetlerin

raporlar1 ve kapatilan PUKO déngiilerine iliskin drnekler https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r22.html de verilmistir. Ayrica Tablo 10.2.°de olgiitlere

yonelik siirekli iyilestirme ¢aligmalari ve sonuglar1 sunulmustur.

Tablo 10.1. Olg¢iitlere Yonelik Siirekli iyilestirme Cahismalari ve Sonuclar:

Iyilestirme Tyilestirme PUKO**
Alam Tarih Konusu
P: Planlama (Ne U: Uygulama (Ne |K: Kontrolet| O: Onlem Al
Yapilacak) Yapildi)
Ekim 2019-
Mayis 2020
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Mezunlarla Kariyer Gunii|- Ebelikte Smirlarin  Otesi -Sonuglar
Mezunlarla |iletisimin daha|Etkinligi Kariyer Giinii:|-Ogrencilerin  |hakkinda  ilgili
iletisimi daha|gucli ve etkin hale https://ebelik.saglikbf.comu.ed |blyik Ogretim
gucla ve etkin|getirilmesi u.tr/arsiv/etkinlikler/yasama- |¢cogunlugu elemanlarina ve
hale getirmek dokunus-kulubu-ve-ebelik-  |etkinlikten Ogrencilere bilgi
bolumu-is-birligiy-r378.html - [memnuniyetler|verildi.
ini ifade etti.
EK:  Etkinlik|-Veri analiz
Degerlendirme [sonuglarina gore
Raporlari iyilestirilmesi
gereken alanlara
yonelik yeni
planlamalar
yapilacaktir.
Akademik ve idariNormal Dogum|Akademik ve idari personel|Ogrenci  geril-Sonuglar
Akademik ve|personel Haftas1 Etkinligi bagliligini ve ogrenci bildirimleri hakkinda  ilgili
idari personel{baghiligini ve|Meme Kanseri|etkilesimini arttirilmast  igin Ogretim
baghhgim ve|6grenci Farkindalik Etkinligi |etkinlikler yapildi. -Ogrencilerin |elemanlarina ve
ogrenci etkilesimini Kadina Yonelik buyuk Ogrencilere bilgi
etkilesimini |arttirilmasi Siddet Etkinligi https://ebelik.saglikbf.comu.ed|¢cogunlugu verildi.
arttirmak. HIV/AIDS u.tr/arsiv/etkinlikler etkinlikten
Farkindalig: memnuniyetler|-Veri analiz
Menstrual ~ Hijyen ini ifade etti.  [sonuglarma goére
Egitimi Etkinligi iyilestirilmesi
Ebelik  Egitiminde EK: Etkinlik|gereken alanlara
Akreditasyon Degerlendirme [yonelik yeni
Kariyer Etkinligi Raporlari planlamalar
yapilacaktir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda
bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilara katilim, stratejik plan olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarm siirekli giincellenmesi ilgili bolum
baskan ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri ve boliim
degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
siirdiirmeyi asil hedef olarak &niine koymustur. Bu kapsamda Isletme Ebelik Programinin stratejik
planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girigsimci,
yenilikgi bir aragtirma iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesidir. Bu stratejik amacglarimiza

ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:

Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i c¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
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faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu

hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi

diistindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda paylasilmistir.

Program SWOT Analizi: Programimizin egitim, d6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan

incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girigimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiklerinin dagilim,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programim Gug¢li Ydnleri:

Aktif 6grenci katilimli 6grenme yontemleri ve teknolojinin kullanilmas,

Akademik personel iletisiminin etkin olmasi,

Boliim miifredatlarinda 6grencilerin kariyer hedeflerini gerceklestirmesini saglayacak ve
iistlenecekleri rollere hazirlayan programlarin bulunmasi,

Etkili 6grenci danigmanlig1,

Egitimi gelistirmeye istekli, inangli, geng ve motivasyonu yiiksek, alaninda gerekli yetkinlige
sahip O6gretim elemanlarma sahip olmak,

Mezuniyet sonrasi istihdam kolayligi,

Ulasilabilir ve merkezi bir konumda olmasi,

Modern ve gelismis bir kampiise sahip olmasi,

Uluslararast degigsim programlarinin varligir ve bu programlarin her dénem etkin bir bigimde
kullanilabiliyor olmasi,

Miifredatta cesitlilik, giincellik ve uygulamali egitime verilen 6nem,

Yenilikci, dinamik ve huzurlu bir ¢alisma ortamina sahip olmak,

Ilgi goren ve ilerleyen bir meslek grubu yetistiriyor olmak,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Universitemizin biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis disi
erisim i¢in 0grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina

aninda erigim saglamasi,



Universitemizde ve fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Programin Zayif Yo6nleri:

e Alt uzmanlagma dallarinin tamamlanmamis olmasi

e Opretim elemanlariin yurtdisi tecriibelerinin yeterli olmamast,

e Opretim elemam basina diisen danismanlik yapilacak 6grenci sayisinin fazla olmasi

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fullbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

e Sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi.

Firsatlar:

e Yeni yasal dizenlemeler,

e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
gelismesi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e  Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Boliim ve diger tiniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmas,

e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

Tehditler:

e Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

e Ogrenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi,

e Yeterli laboratuvar ve ekipmana sahip olunmamasi,

e Ogretim elemanlar1 disinda dgrencilere psikolojik damismanlik veya mentorluk yapabilecek bir
departmanin olmaysisi,

e Yeni iiniversiteler acilmasi,

e Yiiksekodgretim politikalarinin sik degismesi nedeniyle egitim kalitesinin etkilenmesi,

e Saglik alaninda yogun bilgi kirliligi,

e Ogrenci kontenjaninin artiriimasinin kaliteyi olumsuz etkilemesi,

e Saglik profesyonellerinin gorev, yetki ve sorumluluklarin belirgin olmamasi nedeniyle mesleki
alan ihlallerinin varligs,

e Kamu kurumlarinda klinik uygulamada is birliklerin kullanilamamasi,

e Oprenci sayisinda yasanan plansiz artis ve bunun yarattig1 haksiz rekabet ortami.

Sorunlara C6ziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri “Ebelik Lisans Mezun Profili ve Memnuniyet Anketi,

Ebelik Lisans Ogrencileri i¢in Ders ve Ogretimi Degerlendirme Anketi, Akademik Personel



Memnuniyet Anketi,_idari Personel Memnuniyet Anketi, Ebelik Lisans Mezunlarimizi Calistiran
Paydaglarimiz igin Memnuniyet Anketi, Ebelik Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi, Ebelik
Bolimii Dis Paydas Memnuniyet Anketi” bolim web sitesinde  bulunmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r49.html). Anket

sonuglarma gore; bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler

konularinda basarili olundugu goriilmektedir.

Universitemizin yeni kurum ici degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere
iligkin hazirlanan taslaklar goéz Oniline alinarak paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2025 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bigcimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gbézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda
uygulanmas: diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca boliim web sitesinde sunulmustur

(https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html)

Olg¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html )

10.3. Kalite gelistirme ¢aligmalari, somut verilerle ve sistematik bir sekilde sunulmalidir.

Siirekli iyilestirme ¢alismalarmin yiiriitiilmesinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisti isletilmektedir. Sonuglar ve iyilestirmeler sistematik bir sekilde diizenlenmektedir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r22.html).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ebelik Programinda onceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim bolim Ogretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gegirilmistir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol

Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plami olusturulmaktadir. Bu g¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli
toplantilar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarmin yani sira
Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Damsma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir.
Toplantt Oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve

dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

-Universite, Fakiilte, Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve Program Ciktilarmin Oz

gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

-Farklt {iniversitelerin ders planlari, oOnerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin


https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r49.html
https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html
https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html
https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r22.html

degerlendirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

-Bir Onceki toplantida alman kararlar, degisen katilimcilara bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

-Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve ders degerlendirme anketi sonuglari
egitim amaglarina ulagma diizeyini 6lgmek amaciyla; mezun durumundaki 6grenci anketi, program

c¢iktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

-Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, boliimiin egitim- 6gretim,
aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla

kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigsmalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay
stireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program
Ciktilarina ne olgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun
bicimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani senatoya sunulmakta ve
kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan
biri gerceklestiginde ¢evrim baga donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama

asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her donem sonunda miifredatta yer alan her ders i¢in hazirlanan ders
bilgi igerikleri ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin sonuglar1 gézden
gecirilmektedir. Ders bilgi igerikleri, amag, degerlendirme Olgiitleri, ders basari listesi ve dersin
ogrenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilart arasindaki iligkiyi gosteren tablo ders bilgi katalogunda yer
almaktadir. Programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigi genigletilmis toplantilarda
ders bilgi icerikleri glincellenmektedir. Her 6gretim elemamn tiim derslere iligskin degerlendirmelerin
yant sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu
iki temel c¢evrimin diginda belirli periyotlarla i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilarak paydaslarin
Onerileri alinmakta ve boliim igerisinde yapilan kurul toplantilarinda tartisilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir. Boliim i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda
bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ ve dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketinden elde edilen ¢iktilar dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yonelik veriler
giincellenerek yeni planlamalar yapilmaktadir. Ayrica yilda iki kez 6gretim iiyeleri tarafindan

ogrencileri ve ders degerlendirmektedir. Egitim-6gretim ve staj komisyonlari ile yapilan toplantilar,



akademik kurul toplantilari, birim yoneticilerinin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve
i¢ kontrol raporu olugturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve
bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesi ile elde edilen verilerde siirekli iyilestirmeye katki
saglamaktadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda

programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmektedir.

OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LiSTESI

KONTROL LIiSTESI Evet Hayir
Tiim ODR komisyonu ODR raporunu bastan sona okumus ve biitiinliigiinii \
Degerlendirmistir.
Her olgiit yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme \
yapilmistir.
Her bir 6lgiit i¢in agiklamalar yazilmig ve kanitlar sunulmustur. \/

Birden fazla olgiitte kullanilan Ek’lerde, ilk kullanilan Ek numarasi diger \
Olciitlerde de ayn1 ek numarasi ile kullanilmigtr.

Standartlara yonelik gereksiz belgelere yer verilmeden sadece kanit niteligi \/
tasiyan belgelere yer verilmistir.

Belgeler giincelligine gore tarih sirasina gére sunulmustur. \

Ana rapor ekler hari¢ 100 sayfay1 agmamuistir. \

EPDAK’a ait ODR Sablonuna gore hazirlanmis ve bunun disina \
cikilmamugtir.,

Dil ve yazim kurallarina uyulmustur. \

Cok sayfali kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlart gibi) kanit olarak \
goriilmesi istenen kistm ODR icinde sayfa ve satir numarasi ile belirtilmis
ve kanitta o kisim boyanmuistir.




Sunulan kanitlar sadece programa aittir.

Tarih: 28.01.2026




