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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU iIMKANLAR

Hemsirelik lisans programi 1996 yilinda Canakkale Saglik Yiiksekokulunun kurulmasiyla
egitim 6gretime baslamistir. Saglik Yiiksekokulu 18 Nisan 2019 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistliriilmistiir. Hemsirelik lisans
programi Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde egitim ogretim siireclerine devam
etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde ikisi 120 kisilik, altis1 80 kisilik 6grenci kapasitesine sahip, 8 derslik
mevcuttur. Tiim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemizde
bir adet 200 kisilik konferans salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Hemsirelik Simiilator Laboratuvari, Mesleki Beceri
Laboratuvari, Anatomi Laboratuvart ve Dogum ve Kadm Hastaliklart Uygulama
Laboratuvar1 olmak {izere 4 adet laboratuvar bulunmaktadir.

PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGIiTiM DiLi VE OGRENCi KABULU

Programin egitim 6gretim siireglerinde Klasik Egitim Modeli kullanilmaktadir. Bununla
birlikte egitim modeli; derslerde aktif 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, mesleki derslerin
cesitli kuram/modeller ¢ergevesinde yapilandirilmasi, ¢esitli alanlarda uygulama yapilarak
hemgsirelik becerilerinin kazandirilmasi, mesleki dersler kapsaminda yaz stajlarinin




yapilmasi, mesleki se¢meli derslere ek olarak farkli birimlerden se¢meli derslere 6gretim
planinda yer verilmesi, 6grenci odakli yOnetim anlayisinin benimsenmesi yoluyla
giiclendirilmektedir.

Programin egitim dili Tiirkge olup, zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir. Ek olarak mesleki
yabanci dil dersleri 6gretim planinda her donemde se¢meli ders olarak yer almaktadir.

Hemsirelik programina 2024 yilinda_YKS-SAY puan tiiriinden 354,86 puan ve {izeri alan
ogrenciler kabul edilmistir.

PROGRAMIN iDARI YAPISI VE OGRETIiM KADROSU

Programin yoOnetimi, bolim baskant ve iki boliim bagkan yardimcisi tarafindan
yuriitiilmektedir. Program biinyesinde 8 Anabilim Dali mevcuttur. Boliimle ilgili kararlar
Boliim Kurulu kararlariyla alinmaktadir.

Programin 6gretim kadrosu; 2 Profesr, 8 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr.,
3 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi Dr. olmak iizere toplam 22 6gretim
elemanindan olusmaktadir.

PROGRAMIN ViZYON VE MiSYONU

Programin vizyonu; egitim, arastirma ve bilimsel faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, paydaslariyla iliskilerini giiclendiren, kurumsal kiiltiiri giiglii, degisim ve
gelisime agik bir bolim olmak.

Programin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya dontik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iliskileri gozeten, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir boliim olmak.

KAZANILAN DERECE

Hemsirelik programini basar1 ile tamamlayan oOgrenciler lisans derecesine sahip olur.
Programdan mezun olabilmek i¢in; 6gretim planinda yer alan derslerden 4.00 iizerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmak ve 240 AKTS kredisini tamamlamak
zorunludur. Ayrica yaz stajlarimi belirtilen stirede ve 6zellikte tamamlamak gerekmektedir.
Genel not ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

2024 yilinda_YKS-SAY puan tiirtinden 354.86 ve {izeri puan alan 6grenciler programa kabul
edilmistir. Ayrica analitik diisiinme, ¢ok yonlii diisiinme, bireysel ve ¢evresel farkindalik,
kendini tanima, empati, problem ¢dzme becerisi, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik
atilganlik, yeniliklere ve degisime agik olma, yasam boyu 6grenme gibi 6zelliklere sahip
olmak egitim siirecinde 6grencilere katki saglayacaktir.

OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI
YETKINLIKLER




Hemsirelik programini basari ile tamamlayan mezunlar “lisans” derecesine sahip olarak
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hemsire” unvanini kazanir.
PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILIi

Programi Tiirkiye’nin her bolgesinden 6grenci tercih etmektedir. Canakkale basta olmak
iizere Tekirdag, Balikesir, Bursa, Edirne, Kirklareli gibi ¢evre illerin yan sira Istanbul, Izmir,
Aydin, Manisa illerinden gelen Ogrencilerimiz ¢ogunluktadir. Ayrica Yunanistan,
Bulgaristan, Arnavutluk, Rusya, Tiirkmenistan, Sirbistan, Makedonya, Sudan, Afganistan
gibi yabanc1 uyruklu 6grenciler bolimiimiizii tercih etmektedir.

PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILi

Mezunlar kamu ve 6zel sektorde caligma olanaklarina sahiptir. Ayrica lisansiistii programlara
kabul edilerek akademik olarak kariyerlerinde ilerleme sansina sahiptir.

PROGRAMIN PAYDASLARI

Programin degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalarina yonelik dis paydaslarla
uygulama alanlarindan beklentiler, karsilasilan giicliikler ve 1iyilestirilmesi gereken
durumlara iligkin olarak karsilikli olarak paylasimlarda bulunularak gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. I¢ paydasimiz olan &grencilerimizin egitim dgretim siiregleriyle ilgili her
donem basinda goriis ve Onerileri alinmakta ayrica donem sonunda her derse iliskin 6grenci
geri bildirimleri yazilt ve sozlii olarak alinarak ders ve programla ilgili iyilestirmeler
yapilmaktadir.

I¢ Paydaslarimz

e Ogretim elemanlar1

e Idari personeller

e Ogrenciler

e Rektorliik ve bagl akademik / idari birimler

D1s Paydaslarimiz

Mezunlar

Canakkale 18 Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Canakkale 11 Saglik Miidiirliigii

Canakkale Il Halk Saghg Miidiirliigii

Diger Universiteler

Canakkale Belediyesi

Canakkale Valiligi

Sivil Toplum Kuruluslari

Canakkale Halk1

PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI

E-posta: http://hem.syo@comu.edu.tr/

Telefon: 0(286) 218 13 97



http://hem.syo@comu.edu.tr/
http://hem.syo@comu.edu.tr/

Faks: 0(286) 218 13 79

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
17100-CANAKKALE

Kanitlar

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/yonetim-r11.html
https://nem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/ana-bilim-dallari-r26.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro-r147.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/lisans-program-tanimi-r56.htmi

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r77.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ic-paydaslar-r17.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/dis-paydaslar-r18.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/iletisim

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar:t (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

C anakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakii Itesi Hemsirelik Boliimiine
ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (O
SYM) Baskanligi ile Rektorlii k tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Saglik Bilimleri Fakdiltesi 6grenci isleri kayit
biirosu tarafindan yapilmaktadir. Hemsirelik boliimii OSYM smav yonetmeligine gore AYT
sinavi SAY puan tiiriinden 2021 yil1 314,27 puan ve iizeri, 2022 y1l1 367,71 puan ve iizeri,
2023 y1l1 373,94 puan ve tizeri, 2024 y1l1 354,85 puan ve lizeri alan 6grencilerini kabul
etmistir. Bolim orgiin 6gretim olarak 138 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-
ogretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak
zorunlu Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir.
Hemsirelik Boliimiine kayit olan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin 6ngoriilen
miifredattaki zorunlu ve se¢meli dersleri almak zorundadirlar.



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r77.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ic-paydaslar-r17.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/dis-paydaslar-r18.html

Bu programa kayit igin tiniversitenin onerecegi ve/veya tam tesekkiillii resmi bir hastaneden,
egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiiriitmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal
engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gereklidir.

Hemsirelik Boliimii Lisans Program Ciktilar

1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgilere sahiptir.

2. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiincil bir yaklasimla ve
hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

3. Hemgirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal mevzuat ¢ergevesinde gergeklestirir.

4. Hemsgirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglar.

5. Yasam boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kisisel ve mesleki gelisimini stirdiiriir.

6. Kanita dayali uygulamalari hemsirelik bakimina yansitir.

7. Insana ve gevreye yonelik temel hak ve degerlere duyarlidir.

8. Etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahiptir.

9. Saglig1 korumak, siirdiirmek ve gelistirmek i¢in birey, aile ve toplumu bilinglendirir.

10. Hemsirelik alani ile ilgili sorunlar elestirel bakis agisiyla degerlendirip, ¢6ziim odakli
yaklagir.

Programa Kayitl1 / Mezun Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler Tablo 9° da, Programdan
Mezun Olan Ogrenci Sayisma Yonelik Istatistikler Tablo 10> da, Programa Merkezi
Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis1 Tablo 11°de, Ogrencilerin Derslere
Devam Durumlar1 Tablo 12’de, Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Tablo 13’ te verilmistir.

Ayrica boliimiimiiziin son 10 yila ait taban puan verileri i niversitemiz 6grenci isleri daire
baskanligindan takip edilmektedir. 2024 AYT smnavi SAY puan tii rii nden 354,85dir. YOK
Atlas’ta iilke genelinde tercih edilme istatistiklerin de ortalama tercih edilme siras1 8.9 olarak
aciklanmustir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi son 10 yila ait taban puanlar, YOK
Atlas

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yanetmelik hitkiimlerine gore yapilir. COMU ’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma Iliskin Yénetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla
belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda ogrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Hemsirelik Boliimiine kayit
yaptirdigi takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar yii ksekégretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar: ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan
ogrencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili danigmanin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki érgiin dgretim programlarinda
daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim
ve Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore donistiiriillerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu sii re azami
siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar.
Birinci smif ile bulundugu smifin 6ncesi donemlerdeki tiim derslerini almis ve basarmis
olmasi halinde bulunduklar1 yartyil sonu itibariyla GNO’su en az 3.00 olan 6grenciler
isterlerse bir iist yariyildan da danismanlarinin onay1 ile ders alabilirler. Ust yarryildan ders
alan 6grencinin alabilecegi azami kredi miktar1 ile ilgili olarak 18 inci madde hiikiimleri
uygulanir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yarityilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her dsnemin basinda Ingilizce 1 ve
Il dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan gecer not alan ogrenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlart &grencilerin transkriptlerine
islenmektedir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Ogrenci Isleri Mevzuatlar

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=19649& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.
Bolimiimiizdeki dgrenciler, yabanci dil, mii lakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
U niversitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu ii niversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasiimaktadir. Ayrica
boli mi mi zde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir.
Erasmus programi, ise Avrupa’daki yii ksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarim1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile ortak projeler i retip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki
anlasmali bir yi ksekogretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus
ogrenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
basvurabilmesi igin 6grencilerimizin yi ksekogretim kurumu bii nyesinde 6rgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya i ¢ii ncii kademe) bir yiiksekogretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin ki
mii latif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru
donemlerinde  dgrencilerimiz basvurularimi  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-  bilgi.html) yaymnlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn.2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlagmasi
olmas1 gerekmektedir.

Boliimde; Portekiz’de Polytechnic Institute Of Guarda, Hirvatistan’da Sveuciliste U Zadru,
Litvanya’da Panevezio Kolegija, Polonya’da Nicolaus Copernicus University, italya’da
Universita degli Studi "G. d' Annunzio" Chieti, Kuzey Makedonya’da International Vision
University, Kuzey Makedonya’da University of Tetova ile erasmus anlasmalari imzalanmis
olup, 4 o6grenci degisim programu ile gonderilmistir. Farabi Degisim Programi: Farabi
Degisim Programi ¢ercevesinde Ordu Universitesi, Uludag Universitesi, Orhangazi
Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ahi Evran Universitesi, Coruh Universitesi ve
Biilent Ecevit Universitesi ile 6grenci degisimi yapilmustir.
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme, kayit
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yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar
programi izlemelerinde; egitim-ogretim ¢alismalar1 ve tniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢6zii mii nde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Bolim ogrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme
ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasmin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Basari, bireysel smav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yoénlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Danigmanlar 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik
islemleriyle degil ayni zamanda onlarla tipki bir mentor veya kog¢ gibi o6grenciler
yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira tim ogretim
elemanlar1 dgrencilerle yakn iliskiler igerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim
elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de o6grencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
Akademik danigmanlarimiz haftada iki saat olmak iizere ders programlarinda danismanlik
saatlerini belirlemekte ve bu programi ofis kapilarina gériiniir bir sekilde asarak danismanlik
gorevlerini diizenli bir sekilde yiiriitmektedirler. Akademik danismanlarimiz “Danisman
Ogrenci Goriisme Formunu” kullanarak grencileriyle yaptiklar1 gériismeleri kayit altina
almaktadir.
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli ydntemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav
mazeret siavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme siavlari yapilir. Ayrica dgrencilerimizin
talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina
gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu &gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart dénem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
savlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul mudiirliikleri tarafindan
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hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla arasinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
smavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme Smavlari: Donem sonu smavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Bii tii nleme smavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere ayrica bir sinav ag¢ilmaz. Biitiinleme siavlari donem
sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tgiincii haftada yapilir. Bii tii nleme sinavlari igin
mazeret simavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav
hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan o6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

b) Uc Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve &ncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim sii resi (8 Yariyil - 4 Y1l) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakki taninir. Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi igin bagsarmasi gereken toplam ders
sayisini, bese indiremeyen dgrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav
sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Siav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli saklanir.

Derslerde devamsizlik sinirint agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarmin kapsadig siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve dénem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyill sonu veya biitiinleme sinav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki
haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tlizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariy1l sonu bagari notu harfli ve katsayili not bigiminde takdir edilir:
Kanitlar
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

4 yillik lisans programindaki tii m derslerden ve hemsirelik uygulamasindan basarili olan ve
kredisiz derslerden (YE) alan hemsire adaylar1 mezuniyete hak kazanirlar. GNO’su 2.00 ve
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tizerinde olan ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in ogrenciler 172 Yerel Kredi/240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar.
Ogrenciler 4 yillik programda dersler (Hemsirelik Esaslar1 1, Hemsirelik Esaslar 11, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Saghigi
Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi) i¢in 10’ar isgiinii yaz staji yapmak
zorundadir. Yaz stajin1 tamamlamayan 6grenci mezun olamaz.

a. Bir ogretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasia (GNO) gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinei, ikinci
ve giincisit onur ogrencileri  olarak kabul edilir ve bu o6grenciler ilgili
Dekanlikga/Miidiirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile odillendirilir.

b. Normal 6grenim sii resi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayithh bulundugu okulunu birinci olarak bitiren  6grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler
Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

c.Normal 6grenim sii resi icerisinde ti m dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/égrenciler C anakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir
ve bu dgrenci/ogrenciler Rektorlii kee C anakkale Onsekiz Mart U niversitesi yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odullendirilir.
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclart tanimlanmis olmalidir.

PROGRAMIN AMACI

Hemsirelik programi ¢cagdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmus, etik kurallara ve degerlere
sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi amaclayan dort yillik tam zamanl
bir lisans progranudir. Hemsirelik lisans programimnin amaglar1 Universitemiz, Fakiiltemiz,
Tiirk Hemsireler Dernegi Etik Ilkeleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hedefleri, bilim ve
teknolojideki 1ilerlemeler ve degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda her yil
giincellenmektedir.
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Program Amaclari

Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip
olan (her bir mesleki dersin amacina uygun bilgi, tutum ve beceriye sahip olan, bu
bilgi, tutum ve beceriyi saglikli/hasta birey, ailesi ve topluma ydnelik saglik
davraniglarinin korunmasi, gelistirilmesi, erken tani, rehabilitasyon siirecinde etkin
kullanabilen),

Mesleki ve etik degerlere sahip olan (birey, aile ve topluma zarar vermeme-yararlilik,
ozerklik/bireye saygi, adalet ve esitlik, mahremiyet ve sir saklama ilkelerini
i¢sellestirmis olan),

Degisim ve gelisime uyum saglayan (yasam boyu 6grenmeyi benimsemis, alanindaki
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kiiresellesmenin ve sonuglarinin
farkinda olan, kisisel gelisime 6nem veren, mevzuatlari, ulusal ve uluslararasi giincel
gelismeleri takip eden),

Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen (veri tabanlarina ulasmayi bilen,
mesleki literatlir taramasi yapabilen, arastirmalari elestirel okuyabilen, arastirma
sonuclarint kullanabilen, ekip icerisinde arastirma becerisini gelistirebilen, tiim
bunlarin yani sira temel diizeyde bir arastirmay1 planlayip kanit {iretebilen),

Ekip ile is birligi icinde calisabilen (ekibin gorev tanimimna uyum saglayan,
gerektiginde ekip liderligi roliinii iistlenen, organizasyon yapabilen, sorun ¢dzen,
analitik diisiiniip karar verebilen, ekibiyle uyumlu ¢alisan) mezunlar yetigtirmektir.

PROGRAMIN HEDEFi

Programa yonelik hedefler

Hemsirelik fakiiltesi olmak.

Derslik sayisini ve kapasitesini arttirmak.

Hemsirelik simiilasyon laboratuvar sayisini arttirmak.

Mesleki beceri laboratuvarlarinin sayisini arttirmak.

Laboratuvarlar fiziksel yap1, malzeme ve teknolojik donanim yoniinden iyilestirmek.
Fiziksel alt yapiy1 egitimin kalitesini artiracak sekilde iyilestirmek.

Egitim arag, gere¢ ve materyallerini yenilemek.

Isbirligi yapilan {iniversite sayisin1 artirmak.

Hemsirelik programini akredite etmek.

Hemsirelik boliimiiniin taninirligini ve mesleki etkinligini artirmak.

Ogretim elemanlarina yonelik hedefler

Ogrenci basina diisen 6gretim eleman1 sayisini artirmak.

Ogretim iiyelerinin uluslararasi/ulusal diizeyde bilimsel ¢alismalarmi ve tanmirligm
artirmak.

Degisim programlarina katilan 6gretim liyesi sayisini artirmak.

Ogrencilere yonelik hedefler

Ogrencilerin bilimsel ve sosyal projelerde yer almasini tesvik etmek ve artirmak.
Degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak.

Ogrencilerin dgrenci topluluklarina katilimini tesvik etmek.

Ogrencilerin goriis ve dnerilerini diizenli olarak degerlendirmek.




Mezunlara yonelik hedefler

e Mezunlar1t mesleki, kariyer, lisansiistii egitim gibi alanlarda diizenli olarak izlemek.

e Mezunlarin boliim ile iliskilerini giliclendirmek (Web sayfasinda mezunlara yonelik
duyurulara, haberlere yer vermek).

e Mezunlara yonelik bulusma ve toplantilar diizenlemek.

e Mezunlarin basar1 6ykiilerine bilimsel platformlarda yer vermek.

e Mezunlarin goriis ve onerilerini diizenli olarak degerlendirmek.

Paydaslara yonelik hedefler

° 1(; ve dis paydaslara yonelik bulusma ve toplantilar diizenlemek.
e Ic¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerini diizenli olarak degerlendirmek
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaclarma ulasma kapsaminda Hemsirelik Bolimii’niin misyonu ve egitim
amaglar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip hemsireler yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmstir.
Programin bu amaglari ve 6zgorevi tim i¢ ve dis paydasglarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip gilincellenmistir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetigsmis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yaganan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yuksek, oOzgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere igletmelerin sahip olduklari para, insan giicti,
bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi
icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler meslek hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen saglik yonetimi
alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amacuyla, ilgili sektorlerle isbirligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve kurum ziyaretlerine gidilmektedir.
Boliimiimiizden mezun olan dgrenciler basta kamu olmak {izere 6zel sektor saglik kurum ve
kuruluslarinda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

Kanitlar https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/konsultasyon-liyezon-
psikiyatrisi-hemsireligi-webi-r459.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yasli-sagligi-hemsireligi-dersi-
kapsaminda-ogrenci-r425.htmi
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimiz-yasli-sagligi-hemsireligi-
dersi-kap-r424.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-
arastirma-pr-r395.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-hemsirelikte-kariyer-gunu-etkinligi-
gercekles-r389.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-
arastirma-pr-r395.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/14-15-aralik-2023-uluslararasi-yasam-
kalitesi-konf-r335.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Hemsirelik Béliimii’niin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ve Canakkale Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsiik Canakkale Saglik bilimleri Fakiiltesi olarak
Fakiiltemizin amaci, meslegine goniilden bagli, meslegini ve insanlara yardim etmeyi seven;
"her insanin esit, kaliteli saglik hizmeti alma ve yasam hakk: vardir" felsefesini 6ziimsemis,
stirekli gelisime acik, yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemis ve toplum sagliginin ve
niteliginin iyilestirilmesinde liderlik rolii iistlenerek mesleginde profesyonellesecek saglik
uzmanlar1 yetistirmektir.

VIZYONUMUZ. ise ulusal ve uluslararas1 bilim diinyasiyla baglarini gelistiren, kurumsal
kimligi ve kiiltiirti giiglii, nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

MISYON: Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini1 benimsemis; paydaslariyla stirdiirtilebilir iligkileri
gozeten; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir bolim olmak.

VIZYON olarak ise; Egitiminin kalitesi, arastirma ve bilimsel faaliyetleriyle ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tanman, benzer programlarla iliskilerini giliglendiren, kurumsal
kiiltiirti gliglii, her tiirlii degisime ve gelisime duyarl bir b6liim olmay1 hedeflemistir.

Gortldiigii gibi, boliimiimiiz 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle uyumludur. Hatta
birimimizin 6z  gorevlerinin  bircogunu  karsilamaktadir.  Egitim  amaclarmin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz oniine alinmig, tiim paydaslarla
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farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan
degerlendirmeler tartisilarak bu amagclar siirekli gelisim c¢alismalar1 ¢ergevesinde
giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Kanitlar
https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r14.html
Durum [0 Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin g¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ Paydaslarimz

Ogretim elemanlari

Idari personeller

Ogrenciler

Rektorliik ve bagli akademik / idari birimler

Dis Paydaslarimiz

Mezunlar

Canakkale 18 Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
Canakkale Il Saglik Miidiirliigii

Canakkale Il Halk Saglhig1 Miidiirliigii

Diger Universiteler

Canakkale Belediyesi

Canakkale Valiligi

Sivil Toplum Kuruluslari

Canakkale Halki

Kanitlar
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/2024-yili-mezun-bulusmasi

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’niin
misyon, amag, hedef, detayli Ogretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
Ayrica bu konuda birinci sinif dgrencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde
boliim tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri
detayli olarak aktarilmaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Hemsirelik Bolimii’niin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plami1 yukarida da
detayl1 olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine
uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem dénem de
(en gec 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma
kurullart olusturulmustur. Program 6zgdgervi, amaclari, hedefleri ve 0ogretim plam
belirlenirken program danigmani ilgili bolim bagkanini, birim ydneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriiglerinin alindig: bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen
toplantilar dogrultusunda program 06zgdrevi ve amagclart ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
anlasilir, daha dengeli ve is yagamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim caligmalar yapilmistir. Bu c¢aligmalar her akademik yil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak
ya da birim web sitemiz aracilifiyla uygulanmaktadir. Bu da Hemsirelik Yonetimi
Boliimii’niin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin
i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Gerekli tiim
kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/comu-hastane-dis-paydas

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

2.7-Test Olciitii

Boliimiimiiziin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. 1lgili akademik kurullarda bdliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basaril
oldugu, egitim ve O6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
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ortlistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna
koordinatériimiiz ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen gesitli
ic ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Ayrica programimiz,
bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla
yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri 6grencilerimizin staj
yaptig1 is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarma bilgi islem daire baskanligimiz aracilig1 ile ulasilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-0gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin birgok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online
test Olgiitleri de gelistirmek icin program baskanligimiz birim yoneticilerimiz ile birlikte
gerekli ¢aligmalari aktif olarak yiiriitmektedir.

Kanitlar
Toplant1 tutanak formlar1 béliim baskanliginda fiziksel olarak saklanmaktadir.
Anket sonuglari fiziksel olarak Olgme degerlendirme komisyonu tarafindan saklanmaktadir.

Durum O Uygulama Yok
l Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 0zglii ek program g¢iktilari
tanimlayabilirler.

HEMSIRELIK BOLUMU LISANS PROGRAM CIKTILARI

1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgilere sahiptir.

2. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklasimla ve

hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirir.

Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglar.

Yasam boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kisisel ve mesleki gelisimini

strdiirtr.

Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansitir.

Insana ve gevreye yonelik temel hak ve degerlere duyarlidir.

Etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahiptir.

Saglig1 korumak, stirdiirmek ve gelistirmek i¢in birey, aile ve toplumu bilin¢lendirir.

0. Hemsirelik alani ile ilgili sorunlar elestirel bakis agisiyla degerlendirip, ¢o6ziim
odakl1 yaklasir.

o s w

RO~




Program ¢iktilarini, giincel kaynaklar ve benzer programlarin program ¢iktilari incelenerek,
cekirdek egitim miifradindan yararlanilarak ve aktif ve mezun olan 6grencilerden geri
bildirimler alinarak bolim baskani ile 6gretim elemanlarinin donem basi ve dsnem sonunda
yaptiklar1 toplantilar da ve her dénem sonunda diizenli olarak yapilan akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Program ciktilaria o6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve diger paydaslarinda kolay
ulagilabilecegi sekilde boliimiin internet sayfasindan ve UBY'S {izerinden yayimlanmaktadir.

Kanitlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-guz-donemi-lisans-ders-
programi-8112023--r291.

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSII44kf2PvzmOrSfivCOmOQh4XKXnD576aM
402PSwY-HOMIiTug/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzB6ON9YDtY AmTOAhIsd5-
UWpFEM6WdY OclDxXCEYewHCzya/viewform

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/dis-paydaslar-r18.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ic-paydaslar-r17.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezunlar-bulusmasi-r314.html

Durum 0 Uygulama Yok
.Olgunlasmamls Uygulama

00 Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Hemsirelik Boliimii Stratejik Eylem Plan1 (2021-2025) arasinda amaclarindan biri,
iniversitemizin, fakiiltemizin ve hemsirelik bolimiimiiziin egitim ve 6gretim kalitesini
artirmaya yonelik katki saglamak seklindedir.

Hemsirelik boliimii 6l¢cme degerlendirme komisyonu bulunmaktadir. Diizenli toplantilar
yapilarak bu stratejik eylem planina ulasilmasi1 konusunda gerekli olan 6lgme degerlendirme
faaliyetleri lizerine caligmalarini siirdiirmektedir.

Kanmitlar http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-
bolumu-2021-2025-stratejik-plani-r43.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-
lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r13

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-
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lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-dis-
paydas-toplantisi-r88.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/olcme-ve-degerlendirme-egitimi-
r1178.html

Durum O Uygulama Yok
l Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin 4 yillik egitim de aldiklar1 dersler bu program
ciktilar ile iliskilidir.

Kanitlar https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!x
BBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=false&islntegratedCourse=false&courseld=29vUVx!xB
Bx!2FSY XfcVEX27XDAIXGGx!!XGGx!&curriculumld=ZJbKIuBdL0!XxBB
x!Hxe5CabKK4Q!IXGGx!!xGGx!&apid=90!XxBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!
LHoihQIXGGx!!IXxGGx!&eqd=10602& progName=Sa%C4%9FI%C4%B1k%
20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%?20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20L is
ans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=false&islntegratedCourse=false&courseld=bUjGkJVGE
FmveybOXQJEEAIXGGX!!XGGx!&curriculumld=ZJbKIuBdLO!xBBx!Hxe5
CabKK4Q!IXGGx!!xGGx!&apid=90!xBBx'hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ
IXGGX!IXGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilim
leri%20Fak%C3%BCltesi%?20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20L is
ans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=true&isintegratedCourse=false&courseld=0yLv6kL W1
R5blIXDDXx!L1V3AtKAIXGGX!IXGGx!&curriculumld=ZJbKIluBdLO!xBBx!
Hxe5CabKK4Q!IXGGx!!'xGGx!&apid=90!xBBx!hRLYBuVEaaYu!xBBx!LH
0ihQIXGGXx!IXGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9F1%C4%B1k%20
Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20L.is
ans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
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http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-r88.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=29vUVx!xBBx!2FSYXfcVEX27XDA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=29vUVx!xBBx!2FSYXfcVEX27XDA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=29vUVx!xBBx!2FSYXfcVEX27XDA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=29vUVx!xBBx!2FSYXfcVEX27XDA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=29vUVx!xBBx!2FSYXfcVEX27XDA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=29vUVx!xBBx!2FSYXfcVEX27XDA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=29vUVx!xBBx!2FSYXfcVEX27XDA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=29vUVx!xBBx!2FSYXfcVEX27XDA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=bUjGkJvGEFmveyb0XQJEEA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=bUjGkJvGEFmveyb0XQJEEA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=bUjGkJvGEFmveyb0XQJEEA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=bUjGkJvGEFmveyb0XQJEEA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=bUjGkJvGEFmveyb0XQJEEA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=bUjGkJvGEFmveyb0XQJEEA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=bUjGkJvGEFmveyb0XQJEEA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=bUjGkJvGEFmveyb0XQJEEA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=0yLv6kLW1R5bl!xDDx!L1V3AtkA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
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Durum 0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Hemsirelik Béliimiinde kalite siireclerini iyilestirmek iizere Siirekli lyilestirme Komisyonu
faaliyetine devam etmektedir. Hemsirelik Boliimii Stratejik hedefleri dogrultusunda
gerceklestirilen iyilestirmeler Boliimiin web sayfasinda Kalite Giivence ve I¢ Kontrol
Meniisii altinda yer alan Iyilestirme Kanitlar1 sekmesinde izlenebilmektedir.

Ders igerikleri acisindan iyilestirmenin saglanabilmesi icin Olgme ve degerlendirme
komisyonunun hazirladigi anket formu derse giren biitiin 6gretim elemanlar tarafindan
ogrencilerle paylasilmistir. Anket formunun igeriginde dersi degerlendirmeye yonelik
(donem basinda dersin igerigi agiklanmasi, donem basinda 6grencilerin dersten beklentileri
sorulmasi, ders mesleki gelisim acisindan yararli olup olmamasi, derste yararlanilan
kullanilan kaynaklarin dersin igerigi ile uyumu, derste kullanilan dlgme ve degerlendirme
yontemlerinin uygunlugu) ve 6gretim elemanin1 degerlendirmeye yonelik (donem basinda
dersin hedefinin ve igerigin acgiklanmasi, ders islenirken gerekli ara¢ ve gereclerin etkin
kullanilmasi, ders islenirken 6grencinin aktif katilimini saglayan yontem ve tekniklerin
kullanilmasi, derslerde iletisimin olumlu olmasi, ders icin yapilan degerlendirme ve
notlandirmada objektif bir sekilde puanlama yapilmasi) 5’11 likert tipte sorular yer almistir.
Elde edilen sonuglar; program egitim amaclarina en {ist diizeyde ulasabilmek i¢in ders
programi ve ders icerikleri kapsaminda iyilestirmelerin yapilmasi i¢in kullanilmaktadir.
Hemsirelikte Arastirma dersine yonelik 6rnek degerlendirme anketine yonelik link kanitlar
arasinda sunulmustur.

Kanitlar



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=XZCEANJ9E7OCUZ0z753X7w!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
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04112024-t-r470.html

https://docs.google.com/forms/d/13GKacDeYPr5rpcC3NB68YyXeOqgl4x00ggzyDijpVKYtk
ledit
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4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Stirekli iyilestirmenin saglanabilmesi i¢in hemsirelik boliimii 6gretim planit amagclar1 ve
ciktilar1 dogrultusunda iyilestirme c¢alismalart1 devam etmektedir. Bu amacgla program
amaglart ve ciktilar1 diizenli olarak gozden gecirilmektedir. Bolimiin bologna doluluk
oranlarinda iyilesmeler saglanmistir.

Universitemizin 2024-2028 stratejik planina uygun olarak olusturulan 2024-2028 Hemsirelik
Boliimii Stratejik Eylem Plani dogrultusunda gergeklestirilenler ve iyilestirmeye yonelik
Oneriler boliimiin web sayfasinda paylagilmistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin niteligini stirdiirebilir olarak artirmak amaciyla cesitli
kurumlarin isbirligi ile konferanslar ve webinarlar diizenlenmistir. Bu konferans ve
webinarlar ayni zamanda Ogrencilerin yetkinliklerini gelistiren faaliyetleri olarakta
degerlendirilebilir.

Ogrencilerin yetkinliklerini gelistirme amacina uygun olarak dgrencilerin dahil oldugu cesitli
aragtirmalar ve projeler gerceklestirilmistir. Ayrica Ogrencilerin dahil oldugu projeler
Tiibitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri tamtimi etkinligi ile diger
ogrencilerle paylasilmistir.

Hemsirelik boliimiinde paydaslarla iligkilerin giiclendirilmesine yonelik dis paydas
toplantilar1 yapilmistir. Bu toplantilarda derslerin ¢iktilarinin iyilestirilmesine yonelik goriis
aligverisi yapilmistir. Ayrica Mezun iligkileri komisyonu Canakkale'de kamu hastanelerinde
calisan mezunlarimiz1 ziyaret ederek onlardan goriis ve onerilerini almislardir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Indicator/Bologna

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-
2028-stratejik-plani-r43.html
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi hemsirelik egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis ve akreditasyon
hazirliklart ¢ercevesinde 2017 yilinda Hemgirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) standartlarina gére giincellenmistir.

Bolimiimiiz 2019 yilinda Fakiilte oldugundan egitim miifredati Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitimi (HUCEP) nin belirledigi standartlara gore o6grenci kazanimlari, paydaslarin ve
toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda giincellenmis, HUCEP’ in galismalar1
takip edilerek 2003, 2014 ve 2022de yapilan toplant: raporlart dogrultusunda programimiz
giincellenmistir. Ayrica yapilan HEPDAK toplantilarina katilim saglanarak egitim ile ilgili
giincellemeler takip edilmektedir.

Egitim programmin en az %70’inin HUCEP-2022’nin tamamim1 kapsayacak sekilde
diizenlenmis ve kalan kisimlar ise kurumumuzun misyonu, vizyonu ve hedefleri
dogrultusunda zorunlu ve se¢meli derslerden olusacak sekilde gelistirilmistir.

Zorunlu ve secmeli derslerin, teorik ve uygulamali derslerin agirliklan HUCEP
dogrultusunda belirlenmistir.

Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri Bolimiimiiziin program ¢iktilart ile
uygunluk goéstermektedir.
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HEMSIRELIK BOLUMU LiSANS PROGRAM CIKTILARI

1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgilere sahiptir.

2. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklasimla ve

hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirir.

Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglar.

Yasam boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kisisel ve mesleki gelisimini

stirdiiriir.

Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansitir.

Insana ve gevreye yonelik temel hak ve degerlere duyarlidir.

Etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahiptir.

Saglig1 korumak, siirdiirmek ve gelistirmek i¢in birey, aile ve toplumu bilinglendirir.

10. Hemsirelik alani ile ilgili sorunlar1 elestirel bakis agistyla degerlendirip, ¢6ziim
odakl1 yaklasir.

ok w

© N

Program ¢iktilar1 {izerinde boliim toplantisi yapilarak 2023 yilinda tiim 6gretim elemanlari
ile birlikte revize edilerek ¢iktilar yeniden diizenlenmistir (Toplant1 tutanak formlar1
fiziksel olarak boliim baskanliginda bulunmaktadir).

Hemsirelik Boliimii Ders Programi kanitlarda paylasilmig olup, verilen derslerin HUCEP
lisans egitim yeterliliklerini ve Hemsirelik Boliimi program ¢iktilarini karsilamaya yonelik
oldugu goriilmektedir.

Bologna’ya tiim derslerin icerikleri, 6grenme ciktilari, haftalik konu dagilimlar1 sorumlu
ogretim 6gretim elemani tarafindan girilmekte ve doluluk oranlar1 % 95’in tizerinde devam
etmektedir.

Kanitlar
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2014

https://hemed.org.tr/dosyalar/pdf/hucep-2014.pdf

Hemgsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2022
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-
eqitimi-programlari/hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf

Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Lisans Ders program

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-hemsirelik-
bolumu-lisans-ders-r428.html

Bologna AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sistemi Tyilestirme Kilavuzu

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-ri61.html

Giincellenen Program Ciktilar:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.html



https://hemed.org.tr/dosyalar/pdf/hucep-2014.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-hemsirelik-bolumu-lisans-ders-r428.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-hemsirelik-bolumu-lisans-ders-r428.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.html

Durum [0 Uygulama Yok

[] Olgunlasmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edilebilmelidir.

Hemsirelik lisans egitimi Klasik Egitim Modeli ile verilmektedir. Egitim programinda Klasik
Egitim Modeli kullanilmasina ragmen dersler aktif ogretim yontemleri (simiilasyon,
demonstrasyon, beyin firtinasi, istasyon teknigi, altt sapka teknigi, kavram haritasi, vaka
incelemesi ve sunumlari, video ¢ekimleri, 6dev hazirlama, rol play, senaryo, toplum temelli
saglik egitimleri, grup calismasi, seminer, ev ziyaretleri, fabrika ziyaretleri, klinik hasta ve
hasta yakini egitimleri, okul taramalari, film gésterimleri, roportajlar, kisa film ¢ekimleri vb.)
ile 6grenci odakli islenmektedir. Ayrica mesleki derslerde modellerin &gretilmesi ve
kullanilmasi, arastirma siirecinin anlatilmasi, se¢meli derslerin giincel gelismeler ve
gereksinimler dogrultusunda belirlenmesi ile klasik Egitim Modeli gii¢lendirilmektedir.
Egitim programinin amacina yonelik yiriitiilmesinde bolim baskaninin, 6gretim tyelerinin
ve dgretim gorevlilerinin tamaminin hemsirelik yiiksek lisans ve doktora mezunu olmalart;
ogretim elemanlarinin say1 olarak yetersiz kaldigi durumlarda Klinik/alan rehber
hemsirelerinden destek almalari ve tniversitenin bunun igin bir biitce ayirmasi, kadro
alimlarmin 6gretim elemani eksikliklerini gidermeye yonelik seffaf bicimde planlamasi,
uygulama alanlarina yonelik sorunlarin ¢oziimiinde rektorliigiin desteklemesi ve kurumlarla
yapilan ve planlanan isbirligi protokollerini desteklemesi giiglii yonler olarak goriilmektedir.
Fiziksel kosullar (Egitimde kullanilan goriintiilerinin gosteriminde kalitenin diisiik olmasi,
siiflarda ses sisteminin olmamasi, mikrofonun olmamasi, ses sisteminin oldugu amfide
mikrofonlarin efektif ¢aligmamasi, projektorlerin ¢ok eski ve goriintii kalitelerinin diisiik
olmasi, Ogrenci sayisina uygun yeterli biiyiiklikte smiflarin olmamasi, teknolojik
gelismelerin sinif igcinde kullanilmamis olmasi) egitim yoOntemlerinin uygulanmasinda
engeller olusturmaktadir. Ogretim elemam sayisinin  yetersiz olmasi zayif yonleri
olusturmaktadir.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri, Ogretme Yontemleri ve dersin grenme ¢iktilar programin
ogretim planinda her ders i¢in ayr1 olarak gosterilmistir. Her dersin 6grenme c¢iktilari
dogrultusunda 6grencilerin ilgili derste kazanacagi bilgi, beceri ve davranislar belirtilmistir.
Egitim dgretimde kullamlan 6lgme degerlendirme araglar1 Bloom Taksonomisi ve COMU
Kalite Giivencesi Olgme Degerlendirme Kilavuzu dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Programin 6gretim plam
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!xBBx!hRLYyBuV
EaaYu!xBBx!LHoihQ!XGGx!!XGGx!&culture=tr-TR#

Bologna AKTS ve Olgme Degerlendirme Kilavuzlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-ri39.html

Lisans 6grenci sayilari

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/Lisans

Ogretim Yontem ve Teknikleri

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r161.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Lisans
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/378-ogretim-yontem-ve-teknikleri.pdf
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI ONLIiSANS-LiSANS EGITiM
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/377-comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonet.pdf

Ders Bilgi Paketlerinde “Degerlendirme’’

https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/380-comu-kalite-guvencesi-olcme-ve-degerlendirme-
Kilav.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/379-ders-bilgi-paketlerinde-degerlendirme.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olcme ve Degerlendirme
Kilavuzu

Olcme ve Degerlendirme

https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/382-olcme-ve-degerlendirme-ornekleri.pdf

Altyapi

7.1. boliimiinde belirtilmigtir.

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama

l Ornek Uygulama

5.3-Egitim planimin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak se¢imlik derslere program
danigmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar lisans egitim
planmm ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
ulagabilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariy1l basindaki kayit désnemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danigmanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6n gorildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, Ogrenci danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Mezun olan
ogrencilerimizle siirekli ve diizenli bir iletisim sistemimiz kurulu olup bu sistem 6gretim
elemanlarimiz tarafindan takip edilmektedir. Sisteme her yil mezun olan 6grencilerimizin
katilmi tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi programin amag Ve
ciktilarina uygun olarak ¢aligma durumlari, egitim programinin yeterligini takip, mezuniyet
sonras1 programa katiliminin saglanmasi gibi konularda gerekli veriler toplanmaktadir.
Ayrica bolimiimiiz 6grencilerinin sosyal, sportif ve bilimsel etkinliklere katilimina destek
saglanmaktadir. Sosyal tanskript ile 6grencilerin sosyal calismalar1 danigmanlar tarafindan



https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/377-comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/377-comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/379-ders-bilgi-paketlerinde-degerlendirme.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/380-comu-kalite-guvencesi-olcme-ve-degerlendirme-kilav.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/380-comu-kalite-guvencesi-olcme-ve-degerlendirme-kilav.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/379-ders-bilgi-paketlerinde-degerlendirme.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/380-comu-kalite-guvencesi-olcme-ve-degerlendirme-kilav.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/380-comu-kalite-guvencesi-olcme-ve-degerlendirme-kilav.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/382-olcme-ve-degerlendirme-ornekleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/382-olcme-ve-degerlendirme-ornekleri.pdf

onaylanarak transkriptine islenmektedir. Bolimiimiiz 6grencilerinin bilimsel, sosyal, sportif
ve Kiiltiirel faaliyetlere katilimlari ve kendilerini gelistirmeleri ilgili komisyonlarca
desteklenmektedir. Bu dogrultuda komisyonlar da 2024 yilinda ¢alismalarina devam etmistir.
Bu kapsamda Ogrenci Danismanlik Komisyonu, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Komisyonu,
Sosyal Sorumluluk Komisyonu, Sosyal ve Spor Etkinlik Komisyonu, Egitim komisyonu,
Ogrenci Kariyer Planlama Komisyonu ve Mezun lliskileri Komisyonlar1 egitimi
desteklemektedir.

Kanitlar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Bolimii Web Sitesi, Birim ve
Program Faaliyet Raporlar

Akademik danmismanlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html

Bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html

Komisyonlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-
programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html

Komisyonlarin Calismalari ve iyilestirmeler
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r68.html
Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamis Uygulama

B Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin programi basariyla tamamlayarak mezun olabilmeleri igin
gerekli olan ders, siif ve okul bitirme kosullari, tamamlamalar1 gereken krediler, devam ve
devamsizlik siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi gibi kosullar
onceden tanimlanmis ve standart olarak uygulanmaktadir. 4 yillik lisans programindaki tiim
derslerden ve hemsirelik uygulamasindan basarili olan ve kredisiz derslerden yeterli (YE)
alan hemsire adaylar1 mezuniyete hak kazanirlar. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler 184
COMU/ 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar.

Kanitlar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Bélimii Web Sitesi, Birim ve
Program Faaliyet Raporlan

Egitim Katalogu
EGITIM KATALOGU

Lisans Ders programi

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-quz-donemi-hemsirelik-
bolumu-lisans-ders-r428.html

Programin Ogretim plam



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r68.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-hemsirelik-bolumu-lisans-ders-r428.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-hemsirelik-bolumu-lisans-ders-r428.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!xBBx!hRLyBuV
EaaYu!xBBx!LHoihQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#

Bologna AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sistemi Iyilestirme Kilavuzu

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r161.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Bolimimiiz egitim programi, sagligi koruma, gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama,
iletisim becerileri, grup galismasi, etik ilkeler, kanita dayali arastirma ve uygulama, sorun
cozme, elestirel disiinme, toplum gergeklerini dikkate alma, gevreci olma konularini
icermekte olup Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi HUCEP-2022 ile uyumludur.
HUCEP 2022 Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri Bélimimiiziin program
¢iktilart ile uygunluk gostermektedir. (Bakiniz Boliim 5.1). Hemsirelik beceri laboratuvarlari
ve simiilasyon laboratuvari 6grenciyi glivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek ve etkili
iletisim becerilerini kazandirabilecek niteliktedir. Ogrenciler aldiklar1 teorik bilgileri
uygulama alanlarinda bireysel ve grup calismalariyla pekistirme olanagina sahiptir.
Ogrenciler uygulamali derslere iliskin gesitli farkli klinik ve alanlarda uygulamalara devam
etmektedirler. Ogrencilerin giivenli uygulama yapabilmesi icin &gretim elemanlarinin
yetersiz kaldig1 durumlarda klinik/alan rehber hemsirelerden destek alimaktadir. Ogrenci
basarisi/performans: degerlendirmesi “bilgi alan1” yani1 sira hemsirelik mesleginin
gerektirdigi beceriler, tutumlar, davraniglar, hemsirelik bakimina iliskin sorunlari ¢6zmekte
kullanilacak verileri toplayabilme, analiz etme ve kullanmay1 icermekte ve bu alanlarda
sadece 6grenme sonuglari degil 6grenme siirecleri de ¢oklu degerlendirme yontemleri ile
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Bolimii Web Sitesi, Birim ve Program
Faaliyet Raporlar1

Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

Lisans Ders program

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-hemsirelik-
bolumu-lisans-ders-r428.html

Bologna AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sistemi Tyilestirme Kilavuzu

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r161.html

Programin Ogretim plam



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-hemsirelik-bolumu-lisans-ders-r428.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-hemsirelik-bolumu-lisans-ders-r428.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!xBBx!hRLyBuV
EaaYu!xBBx!LHoihQIXGGx!!IxGGx!&culture=tr-TR#

Bologna AKTS ve Ol¢me Degerlendirme Kilavuzlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-
deqgerlendirme-kilavuzlari-r139.html

Ogrenci rotasyon planlari ve uygulama formlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.htmi

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 kapsaminda boliimiimiiziin bir egitim plant bulunmaktadir, bu programin
teknik igerigini biitiinleyen uygulamalar asagida belirtilmistir.

® Programimizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer almasi

e Hemgirelik bolimiiniin amaglari, programin (fakiiltenin/bolimiin) ve bagli bulundugu
iniversitenin, 6zgorevleriyle uyumlu olmasi Bolim isleyisinin olusturulmus komisyon ve
koordinatorliikler tarafindan yiiritilmesi

e Derslere alaninda uzman 6gretim elemanlarinin girmesi

o Siirekli gelisen tiniversite hastanesinin olmasi ve hastanelerle isbirliginin olmasi
e Uygulama alan1 olarak ¢ok gesitli alanlarin kullanilabilmesi

® Yaz stajinin olmast

e Diploma eki etiketi olmasi

e Egitimin klasik egitim modeli olmasina ragmen aktif 6gretim yontemlerin kullanilmas,
ogrenci odakli olmasi ve mesleki derslerde modellerin 6gretilmesi ve kullanilmast

e Program Ciktilariin HEPDAK c¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC ) hedeflerini icerecek bigimde tanimli olmasi

e Ogrenci kontenjanin (yabanci uyruklu dgrenci dahil) dolu olmas1

e Yatay ve dikey gecis kontenjanlarinin dolmasi

e Ogrencilerin kendileri ile ilgili kararlara temsilci toplantilari ile katilmasi
® Yiiksek lisans programinin olmasi

e Universitenin kiitiiphane, internet baglantis1, hemsirelik alanindaki yayinlara ulasabilmesi
e Erasmus ve Farabi programlarimin aktif olmasi

e Boliimiin tamaminin hemsire akademisyenlerden olusmasi
e Biitiin kararlarin boliim kurulu tarafindan alinmasi

e Uygulamalarda klinik / alan rehber hemsirelerinin destek vermesi



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

Kanitlar:

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Bolimii Web Sitesi, Birim ve
Program Faaliyet Raporlarn

Amac ve hedefler
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r78.html
Misyon ve Vizyon
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r78.html
Ogretim elemanlar ve 6zgecmisleri
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari-r26.html

Paydas iliskileri
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r83.html
Lisansiistii programi
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisansustu/hemsirelik-tezli-yuksek-lisans-program-tanimi-
r44.html

Kiitiiphane hizmetleri

https://lib.comu.edu.tr/

Erasmus

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r66.html

Egitim katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

Ogrenci rotasyon planlari ve uygulama formlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

Oryantasyon rehberimiz
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/oryantasyon-rehberi-r130.html

Oryantasyon etkinlikleri
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-1-siniflara-yonelik-
oryantasyon-egitimi--r450.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-comu-hastanesi-uygulama-
oryantasyon-egit-r451.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-mehmet-akif-ersoy-devlet-
hastanesi-uygul-r457.html

Komisyonlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-
programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html

Formlar

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/risk-degerlendirme-formlari-r53.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/personel-icin-formlar-r6.html

Yaz staj1 icin formlar

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html

Rotasyon planlari ve uygulama formlar:
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
l Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.


https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r78.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r78.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari-r26.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r83.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisansustu/hemsirelik-tezli-yuksek-lisans-program-tanimi-r44.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisansustu/hemsirelik-tezli-yuksek-lisans-program-tanimi-r44.html
https://lib.comu.edu.tr/
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r66.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/oryantasyon-rehberi-r130.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-1-siniflara-yonelik-oryantasyon-egitimi--r450.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-1-siniflara-yonelik-oryantasyon-egitimi--r450.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-comu-hastanesi-uygulama-oryantasyon-egit-r451.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-comu-hastanesi-uygulama-oryantasyon-egit-r451.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-mehmet-akif-ersoy-devlet-hastanesi-uygul-r457.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-mehmet-akif-ersoy-devlet-hastanesi-uygul-r457.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/risk-degerlendirme-formlari-r53.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/personel-icin-formlar-r6.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Bolimiimiizde yilda iki donem olmak tizere toplam 8 dénem boyunca teorik,
uygulamali ve se¢meli dersler bulunmaktadir. Her egitim 6gretim déneminde primer olarak
en az bir Anabilim Dalimin dersi yiiriitiilmektedir (sirasiyla; Hemsirelik Esaslari, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Psikiyatri
Hemsireligi, Halk Saghg Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte Yonetim).
Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmistir. Fakiiltemizde 6gretim yontemleri olarak
anlatim, soru-cevap, tartisma, demonstrasyon, rol - play, grup 6devleri, beyin firtinasi, vaka
tartigmasi, simiilasyon, laboratuvar calismasi, 6rnek olay ve problem ¢ézme o6gretim vb.
yontemleri  kullanilmaktadir. Hemsirelik bakimin planlanmasi, uygulanmast ve
degerlendirilmesinde “NANDA” tani siniflandirma sistemi kullanilmaktadir. Ayrica
Anabilim Dallarinda 6grenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktarilabilmesi ig¢in, dis
paydaslardan, ogrencilerden ve klinik/alan rehberlerinden geri bildirimler alinarak
giincellemeler yapilmaktadir. Oneriler dogrultusunda her yil komisyonlarca iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi, Birim
ve Program Faaliyet Raporlarn

Paydas iliskileri
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r83.html
Egitim katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

Ogrenci rotasyon planlari ve uygulama formlari
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

Oryantasyon rehberimiz
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/oryantasyon-rehberi-r130.html

Oryantasyon etkinlikleri
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-1-siniflara-yonelik-
oryantasyon-egitimi--r450.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-comu-hastanesi-uygulama-
oryantasyon-eqit-r451.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-mehmet-akif-ersoy-devlet-
hastanesi-uygul-r457.html

Komisyonlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-
programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html

Komisyonlarin Calismalari ve iyilestirmeler
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r68.html
Formlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/risk-degerlendirme-formlari-r53.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/personel-icin-formlar-r6.html

Yaz staji icin formlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html

Rotasyon planlari ve uygulama formlar:
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

Durum O Uygulama Yok



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r83.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/oryantasyon-rehberi-r130.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-1-siniflara-yonelik-oryantasyon-egitimi--r450.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-1-siniflara-yonelik-oryantasyon-egitimi--r450.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-comu-hastanesi-uygulama-oryantasyon-egit-r451.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-comu-hastanesi-uygulama-oryantasyon-egit-r451.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-mehmet-akif-ersoy-devlet-hastanesi-uygul-r457.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-mehmet-akif-ersoy-devlet-hastanesi-uygul-r457.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/risk-degerlendirme-formlari-r53.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/personel-icin-formlar-r6.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

[J Olgunlasmamis Uygulama
B Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, tGiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenle

rle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica
yeterli olmalidir. Hemsirelik Bolimi ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda iki profesor, alti dogent, iki doktor 6gretim iiyesi,
ic 6gretim gorevlisi, dort arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegcmisleri
hem boliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 asagidaki sekildedir:
Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dal

Dog. Dr. Selma ATAY (Anabilim Dali Baskani)

Dog. Dr. Sengiil UZEN CURA

Ars. Gor. Meltem CIMEN

¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah

Dog. Dr. Naile ALANKAYA (Anabilim Dali Baskani)

Dog. Dr. Sevda EFiL

Ars. Gor.Dr. Hilalnur KUCUKAKGUN

Cerrahi Hastahiklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah

Dog. Dr. Araz ASKEROGLU (Anabilim Dali Bagkani)

Ogr. Gor. Arife SILAHC ILAR

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA (Anabilim Dali Baskani)

Ogr. Gor. Seyran SENVELI

Ars. Gor. Dr. Duygu GUL

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah

Dog. Dr. Nazan CALBAYRAM

Doc¢.Dr. Fatma YILMAZ KURT (Anabilim Dali1 Bagkani)

Ars. Gor. Dr. Tanju OGUL

Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi Ana Bilim Dal

Prof. Dr. Aysun BABACAN GU MUS (Anabilim Dal1 Baskani)

Ogr. Gor. Seving SIPKIN

Halk Saghg Hemsireligi Ana Bilim Dal

Prof. Dr. Giilou TANRIVERDI (Anabilim Dali Bagkani)




Dog.Dr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY

Dr. Ogr. Uyesi Ozden ERDEM

Ars. Gor. Dr. Gozde OZSEZER

Hemsirelik Boliimii (13/b-4 ile gorevlendirme)

Osr. Gor. Dr. Merve ATAC OKSUZ

Ogretim elemanlar1 hakkinda detayl bilgi programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig:
altinda 6l¢iit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica tablo 17'de 6gretim kadromuza yonelik
bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar

Bolim Web Sitesi, 2024-2028 Hemsirelik Boliimii Stratejik Eylem Plani
Kamt Linkleri:

https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus

https://avesis.comu.edu.tr/gulbu

https://avesis.comu.edu.tr/selmaatay
https://avesis.comu.edu.tr/nazancalbayram
https://avesis.comu.edu.tr/hosseinasgarpour
https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/senguluzen

https://avesis.comu.edu.tr/myalcin
https://avesis.comu.edu.tr/nailealankayahttps://avesis.comu.edu.tr/sevdaefil
https://avesis.comu.edu.tr/arifesilahcilar
https://avesis.comu.edu.tr/gakkaya

https://avesis.comu.edu.tr/1405

https://avesis.comu.edu.tr/sipKinsevinc
https://avesis.comu.edu.tr/researcher

https://avesis.comu.edu.tr/tanjuogul

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

https://avesis.comu.edu.tr/hndemir

https://avesis.comu.edu.tr/gozsezer
https://avesis.comu.edu.tr/meltem.cimen
https://avesis.comu.edu.tr/merveatac
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro-r147.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/ana-bilim-dallari-r26.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-
2028-stratejik-plani-r43.html

Durum [0 Uygulama Yok
l Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde
sirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahduir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde siirdiirii
Imesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim kadrosu nitelikleriyle



https://avesis.comu.edu.tr/merveatac
https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus
https://avesis.comu.edu.tr/gulbu
https://avesis.comu.edu.tr/selmaatay
https://avesis.comu.edu.tr/nazancalbayram
https://avesis.comu.edu.tr/hosseinasgarpour
https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/senguluzen
https://avesis.comu.edu.tr/myalcin
https://avesis.comu.edu.tr/nailealankaya
https://avesis.comu.edu.tr/sevdaefil
https://avesis.comu.edu.tr/arifesilahcilar
https://avesis.comu.edu.tr/gakkaya
https://avesis.comu.edu.tr/1405
https://avesis.comu.edu.tr/sipkinsevinc
https://avesis.comu.edu.tr/researcher
https://avesis.comu.edu.tr/tanjuogul
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/hndemir
https://avesis.comu.edu.tr/gozsezer
https://avesis.comu.edu.tr/meltem.cimen
https://avesis.comu.edu.tr/merveatac
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro-r147.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/ana-bilim-dallari-r26.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html

ilgili detay bilgiler programin idari yapist ve 6gretim kadrosu baslig: altinda 6lgiit 01.3’te,
tablo 24, tablo 25, tablo 26 'da ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

Hemsirelik Boliimii Web Sitesi, iyilestirmeler, etkinlikler

Hemsirelik Ogretim Plan,

2023-2024 Egitim Ogretim Y1ili Hemsirelik Boliimii Dis Paydas Toplantisi, “Hemsirelikte
Kariyer Giinleri, Hemgirelikte kalite giivencesi, mezunlar bulusmasi, mezunlarimizi ziyaret

https://saglikbf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r68.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r68.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r138.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1458-sbf-kalite-guvence-politikasi-1.pdf
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etKinlikler
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/4-uluslararasi-8-ulusal-temel-hemsirelik-bakim-
kon-r465.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-yili-mezun-bulusmasi-gerceklesti-
r402.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/2024-yili-mezun-bulusmasi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimizla-guclenmeye-devam-
ediyoruz-r423.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/otizm-farkindalik-paneli-duzenlendi-
r408.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsireler-qgunu-paneli-duzenlendi-
r410.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/doc-dr-sayin-memnun-seven-
massachusetts-universite-r404.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-hemsireligi-anabilim-dali-
2023-2024-e-r414.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/13-mayis-hemsirelik-haftasinda-casemder-
ebelik-hem-r417.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hastanemde-senlik-var-etKinligi-
gerceklestirdi-r391.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-hemsirelikte-kariyer-gunu-etkinligi-
gercekles-r388.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-
2732024-ta-r370.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/danismanligini-dr-ogr-uyesi-sevda-efilin-
proje-yur-r386.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-ogrencilerimizden-uluslararasi-
kongreye-r369.html

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama
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6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

6.3. Atama ve Yiikseltme Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “O gretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar1”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-r7.html

internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma
Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda
yayimlanmis olup 01.01.2024 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu cergevede genel
olarak ogretim {iyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi calismalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmasi seklinde uygulanmaktadir.

Ogretim Uyeligine Atanmak i¢cin Genel ilkeler

Madde 5. Doktor dgretim iiyesi, docent ve profesor kadrolarina basvurularda dikkate
alinacak genel ilkeler sunlardir:

1. Puanlamaya esas teskil edecek her bir gdsterge icin bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici
belge sunulmalidir.

2. Bagvuru sahiplerinin sadece alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda
degerlendirilir.

3. Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi zorunludur.

4. Dergilerde yayinlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmig olmasi
veya elektronik ortamda yaymlanmasi (cilt, say1, sayfa, yil veya erken gériintimler (pre-print,
early view) i¢cin DOI numaras1 bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir) esastir.

5. Alan indekslerine giren dergiler icin, ilgili derginin Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig
tarafindan dogentlik bagvurusunda ilgili alan i¢in kabul edilen bir alan indeksi tarafindan
taraniyor olmasi zorunludur.

6. ULAKBIM TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme
kapsaminda olabilmesi igin eserin yaymlandig1 yilda ULAKBIM TR DIZiN tarafindan
endeksleniyor olmasi zorunludur.

7. Diger uluslararas1 hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi icin en az bes
yildir yilda en az bir say1 ile yaymlaniyor olmasi, derginin editdr veya yayin kurulunun
uluslararas1 olmasi, bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil islediginin derginin
internet sayfasinda yer almasi ve derginin internet sayfasi iizerinden yayinlanmis makalelerin
kiinyelerine ulagilabilmesi gerekir.

8. Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitapg¢iklart ve
iceriginde yayimlanmus teblig dzetleri yayin kategorisinde degerlendirmeye alinir.

9.Ulusal ve uluslararast boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii kayitlarinin
degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.

10. Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlar1 veya 6zel
hukuk tiizel kisileriyle yapilan s6zlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar
dikkate alinir.



https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

11. Yalnizca sanatsal ve sanata katki saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal, gosteri,
dinleti, festival veya gosterim etkinlikleri miiracaat kapsamindadir.

12. Uluslararasi sergiler i¢in, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair boliim, ana bilim
dali veya ana sanat dali kurulu karar1 sunulmalidir.

13. Serginin gergeklestirilmis veya baglamis olmasi zorunludur.

14. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-6gretim faaliyetleri ve
ogrenci kuliip faaliyetleri jiiri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

15. Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

16. Patent is birligi anlasmasi1 kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun yazili
goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik
kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladigi ifade edilen
patentler ile Avrupa Patent S6zlesmesi kapsaminda basvurusu yapilarak Avrupa Patent Ofisi
tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

17. Atiflarda Web of Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI, AHCI,
ESCI vb.) ayrim1 yapilmaksizin dikkate alinir. Bagvuru sahibinin kendi yayinlarina veya
eserlerine yaptig1 atiflar kapsam disidir.

18. Auf faaliyet tiirliniin puanlanmasinda kisi sayis1 dikkate alinmaz, her bir bagvuru sahibi
icin ayr1 puanlama yapilir.

19. Ayn1 yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli boliimlerinde veya kisimlarinda
yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak boliim yazarlar1 farkli olan
kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan degerlendirmesi yapilir.

20. Yalnizca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararasi bilimsel konferans,
sempozyum, veya kongrede sunulan ve 0zet veya tam metin olarak yayinlanan tebligler
dikkate alinir.

21. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun
belgelendirilmis olmast (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az bir
arastirmacinin katilim sagladigini gosterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme i¢in tebligin
elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitap¢iginda yer almasi, 6zet veya tam metin
olarak yayimlanmis olmasi gerekir.

22. Tebliglerin sunuldugu yurt i¢inde veya yurt digindaki etkinligin uluslararasi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en az bes (5) farkli iilkeden sozlii teblig sunan
konusmacinin katilim saglamasi esastir.

23. Ogretim elemanmmn kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak
iizere, 6diiliin bagvuru sahibinin alani ile ilgili yapmis oldugu ¢alismalar i¢in verilmis olmasi
esastir.

24. YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, Tiirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) Odiilleri, TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii, TUBITAK Ufuk 2020/Avrupa
Programi Esik Ustii Odiilii, Yurtici veya Yurtdis1 kurum veya kuruluslardan alinan bilim
odiilii, daha 6nce en az bes (5) kez verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan
duyurulan ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya segici kurulu olan, Ulusal veya
Uluslararas jiirili stirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere
verilen ulusal/uluslararas1 derece 6diilii (mansiyon hari¢) ile mevzuati ¢ercevesinde, ilgili
kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi kuruluslar) tarafindan
stirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim,
endiistri Uriinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarismalarda derece odiilii
(mansiyon hari¢) miiracaat kapsaminda degerlendirilir.

25. Dergi hakemlikleri icin yaymevleri veya dergiler tarafindan verilen odiiller
degerlendirmeye alinmaz.




26. Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan farkli ddiiller i¢in en fazla bir defa puanlama
yapilir.

27. Profesor veya dogent kadrolarinda bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii
programlarindan en az birinde en az dort (4) yariyil, (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

28. Doktor ogretim iiyesi atama miiracaatlarinda adayin doktora/sanatta yeterlilik, dogent ve
profesor atamalarinda ise adayin dogentlik alan1 dikkate alinir.

29. Dogent kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ 1nin doktor unvani
aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir.

30. Profesor kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ min docent
unvani aldiktan sonra saglanmig olmasi gerekir.

31. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig tarafindan belirlenen ve yagmaci/saibeli say1lmayan
dergilerde yapilan yayilar dikkate alinir.

32. Aday, heniiz basilmamis ancak yayimlanmasi kabul edilmis eserler i¢in “yayimlanmak
tizere kabul edilmistir” yazisini bagvuru dosyasina eklemelidir. Yayina kabul edilmis eserler
icin DOI numarasi, ISSN / ISBN veya editérden / yaymevinden 1slak veya elektronik imzali
belge sunulmalidir. Bu kapsamda en fazla iki yayin degerlendirilir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesér Kadrolarina Atanma Olgiitleri

Madde 6. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma icin zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis
olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alanlarindan birinde baslica yazar olarak,
en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az
iki (2) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya
1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaym yapmis
olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

8. Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, c, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢aligmalariyla en az
bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az bir kere katilmig olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya
sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.




12. Doktor 6gretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024
tarthinden itibaren gecerlidir.)

13. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmas1 gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gegerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az
600 puan almig olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor ogretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar icin gerekli zorunlu
kosullar (son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1)
projede yiiriitiicii/arastirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen
puanin iki (2) katin1 saglamas1 halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP harig ulusal/uluslararasi dig kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya gorev almak.
(Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)
4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su iirlinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e,
f, g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.
5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b,
¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis
olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f), maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

7. Gilizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az {i¢ (3) yaymn yapmis olmak.

9. Adaym toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almig
olmas1 gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gecerlidir.)

10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanir.
Adayin 600 puan almas1 durumunda atamasi {i¢ (3) yi1l; 700 puan almas1 halinde ise dort (4)
yil olarak gerceklestirilir.

Madde 8. Do¢cent kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamast durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarthinden
itibaren gecerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Glizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki
(2) katim1 saglamast durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerlidir.)




3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yayin yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en
az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yaym ve 1(f)
maddesinden en az iki (2) yayin olmak {lizere toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak. (Aday
yayinlarinin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gergeklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica
yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1 (d) maddesinden en az {i¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, ¢, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yayin yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢aligmalariyla en az
ic (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az ii¢ (3) kere katilmig olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel
veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en
az 1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarthinden itibaren gecerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarthinden itibaren gecerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar

1. Dogent unvaninin alindig tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yiiksekdgretim kurumlarinda
olmak tizere alaninda bes (5) yil ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistli programlarindan en az birinde en az
dort (4) yariyil (2 yil) ders vermig/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinleraras1 programlarda biri tamamlanmis olmak {izere en
az iki (2) yuksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yOnetiyor
olmak (On lisans programlarinin kadrolarina basvurularda bu sart aranmaz). Adaymn gerekli
puanin iki (2) katin1 saglamas1 durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiirlitiicli veya
gorev almis olmak veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak.




(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katini1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Glizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki
(2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren
gecerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iic (3) yaym ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin
yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su {irlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak
kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yaym ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4)
yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iki (2) yayin ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az ii¢ (3) yayin olmak iizere
toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar
olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iic (3) yaym ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale
yaymlamis olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, c, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

12. Glizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, c, d, e, f, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yaymn yapmis olmak.

14. Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500
puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2000 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Kanitlar
COMU Personel Daire Bagkanlhigi, COMU Akademik Kadro Atama Kriterler

https://personel.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-

kriterleri.pdf

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
.C)rnek Uygulama
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7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimec1 olmalidir.

Egitim Ogretim | ¢in Kullanilan TiimAlanlar Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim
amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci olmalidir. Fakiiltemizde 120 Kisilik 2 sinif, 80 kisilik 6 sinif ve 40 kisilik
1 smif bulunmaktadir. Ayrica 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet kadin dogum laboratuvari, 1
adet hemsirelik simiilator laboratuvari, 1 adet mesleki beceri laboratuvari ve 200 kisilik Safiye
Hiiseyin Elbi Konferans salonu mevcuttur. Konferans salonunun kapasitesi sadece bir sinifin
tamamini alabildigi i¢in diger siiflarda dersler subelere ayrilarak devam ettirilmek zorunda
kalinmaktadir. Bu durum 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin artmasina neden olmaktadir.
Hemsirelik egitiminin Kkalitesini yiikseltmek amaciyla Hemsirelik Similatori Laboratuvari
kurulmus olup, laboratuvar uygulama odasi ve goézlem odasi olmak tizere iki bolimli
tasarlanmistir. Laboratuvarin ilk bolimii, gercek hasta tizerinde uygulanan hemsirelik
girisimlerinin gergege en yakin sekilde gerceklestirilebilmesine olanak veren yiiksek gerceklik
yetiskin hasta simiilatoriiniin yer aldigi uygulama boliimii; ikinci bolimii ise simiilator tizerinde
gerceklestirilen tiim egitim ve uygulamalar1 kalabalik 6grenci grubunun gorintili ve sesli
olarak izleyebilmesine olanak veren gozlem bolimii olarak diizenlenmistir. Mevcut binanin
disinda farkli birimlerden derslik ve laboratuvar olarak yararlanilmaktadir. Ancak Kiigiik
ogrenci gruplari ile ¢alisilmasi gereken durumlarda siralarin sabit olmasi nedeni ile uygun sinif
bulunmamaktadir. Ogrencilerin rol play calismalari, konferans vb. etkinlikler igin safiye
Hiiseyin Elbi konferans salonu kullanilmaktadir. Siiflarda bilgisayar, internet ulagimi,
projektor, mikrofonu, ses sistemi mevcuttur. Ayrica, Ogrenci sayisina oranla dersliklerin
kapasiteleri yeterli degildir. Hemsirelik boliimiiniin 6grenci sayisi ortalama 665°tir. Yaklasik
bir sinifin mevcudu bu dogrultuda 167°dir. Bu sayidaki 6grenci mevcudunu kaldirabilecek
kapasitede sadece Safiye Hiiseyin Elbi konferans salonu bulunmaktadir. Fakiiltemizin
bulundugu Terzioglu Yerleskesinde Hemsirelik boélimiimiiz tarafindan diizenlenen
sempozyum, panel, kongre vb etkinlikler i¢cin Troya Kiiltiir Merkezi kullanilmaktadir. Bu
merkez; 1 adet biiyiik (512 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiigiik (135 kisi kapasiteli) salonlariyla
hizmet vermektedir.

Troya Kiiltir Merkezi merkezi 1sitma - sogutma sistemli, ve her tirlii teknik alt yapiyla
donatilmistir. Kulis: 2 Adet (Aynali, Wc'li, Klimali, Duslu) Aym1 zamanda Anafartalar
Yerleskesi Siileyman Demirel Konferans Salonu da dgrenciler tarafindan kullanilmaktadir.
Salon st katiyla birlikte 350 kisi kapasitelidir. Fakiiltemiz kendi biinyesindeki smiflar
haricinde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'ndan da derslik destegi alinmaktadir.
Dersliklerin-odalarin mimari yapis1 egitim igin uygun ve program amag ve Yyeterliklerine
ulasmay1 destekleyecek niteliktedir. Universitemiz kiitiiphanesinin mimari yapisi (arastirma
yapma, okuma-galisma alanlari, vb) program amag¢ ve ¢iktilarina ulagmay1 destekleyecek
niteliktedir.

Ofislerin mimari yapist egitimciler, idari ve destek personel i¢in uygun ve program amag ve
ciktilarma ulagsmay1 destekleyecek niteliktedir. Ogretim elemanlarina ait toplam17 oda
bulunmaktadir. Odalar sadece Hemsirelik Bolimii degil Ebelik ve Acil Yardim ve Afet
Yonetimi  bolimii  6gretim  elemanlar1 tarafindan  kullanilmakta olup bdlim ayrimi
yapilmamstir. Ogretim elemanlar1 genel olarak 2 kisi olarak oturmaktadirlar. Biitiin odalar
klimali olup &gretim elemanlarinin rahat calismasi igin uygundur. Ogretim elemanlarinin
tamamina kurum tarafindan bilgisayar saglanmis olup arastirma goérevlilerinin disindaki biitiin
Ogretim elemanlarinin yazicist mevcuttur. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley
gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli
yazilim programlarma yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler




diizenlenmektedir. 1dari personele yonelik toplamda 7 oda bulunmaktadir. Programin
yiritildiigi bina artan 6grenci sayisi ile birlikte fiziksel olarak yetersiz hale gelmistir. | dari
personele yonelik toplamda 7 oda bulunmaktadir. Ayn1 zamanda kurumda 6grencilerin kampiis
icerisinde 24 saat ulasimina ag¢ik, kurumdan yiirime mesafesinde, hemsirelik yayinlari
acisindan ve ogrenci agisindan yeterli donanima sahip bir kiitiiphane bulunmaktadir. Vize ve
final haftalarinda sehir igine 24.00- 07.00 saatleri arasinda ticretsiz ulasim saglanmaktadir.
Fakiiltemiz binasinin 6n ve yan kisimlarinda akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz
ve misafirlerimizin kullanimi i¢in otopark bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ana girisinde engelli rampas1 mevcuttur. Zemin kat, birinci kat ve
ikinci katinda engelli 6grenciler igcin hem erkek hem de kadin tuvaletleri bulunmaktadir.
Simiflar ve laboratuvarlarda engellilere ait bir diizenleme bulunmamaktadir. Universitenin
Engelsiz Ogrenci Birimi olup Fakiiltemizde Engelsiz Birim Koordinatorii bulunmaktadur.
Universitenin 2018-2022 hedeflerinde “Engelsiz C OMU” c¢alismalarini etkinlestirerek
engelliler igin erisilebilir bir tiniversite ortam1 yaratmak ve engellilere yonelik egitim ve
ogretim desteklerini gelistirmek hedeflenmektedir Dersliklerin-odalarin mimari yapisi ile
icinde bulunan egitim arag-gereglerinin (bilgisayar, projeksiyon, tahta, internet, vb) sayisi ve
niteligi program amag ve ¢iktilarina ulagsmasi yoniinden diizenli araliklarla kontrol edilmekte
olup gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Laboratuvar malzemeleri (maketmankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler, vb)
laboratuvardan yararlanan 6gretim tiyeleri tarafindan her donem basinda kontrol edilip gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim egitim ortamlarinin mimari yapisi ile iginde bulunan arag-
gereclerin engelli 6grencilerin gereksinimlerinin karsilanmasi, diizenli araliklarla kontrol
edilmekle birlikte gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim ortaminin fiziksel altyapisina
iligkin Ogretim eleman1 ve oOgrencilerden alinan geri bildirimler siirekli iyilestirme
calismalarinda kullamlmaktadir. Ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesinde ve Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesinde
uygulamaya ¢ikmaktadir. Ayrica uygulama kapsaminda huzurevi, okullar, fabrika, Verem
Savas Dispanseri ve kreslere gitmektedir

KamitlarSaghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, C OMU Engelsiz Ogrenci Birimi Kanit
Linkleri:

http://ekb.comu.edu.tr/misyonumuz.html

https://sks.comu.edu.tr/  https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-
olanaklar-r15.html

Durum [0 Uygulama Yok
l Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve d6grenci-0gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphaneden faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri igin niversitemizin agik ve kapali spor alanlarindan faydalanmaktadir.
Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis
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imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Kiiltir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve
faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. 2004 yili igerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi Saglik Merkezi biinyesinde o6grencilerimize ve personelimize hizmet
vermeye baslayan COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerinin kendilerini tanimalarina, gizil giiclerinin farkina
varmalarina, kullanmalarma ve gelistirmelerine, problemlerini ¢6zmelerine, bireylerin
kendilerini gerceklestirmelerine ve c¢evrelerine dengeli bir uyum saglamalarina yardimci
olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve egitsel
programlar diizenlemek, yapilan c¢alismalar1 degerlendirmek amaciyla bir ¢ok c¢alisma
gergeklestirmektedir. Birim tim akademik, idari personelimiz ve 6grencilerimize psikolojik
danismanlik ve aile danismanlig1 ¢alismalarini 1 psikolog ve 1 psikolojik danigsman esliginde
yiriitmektedir.

Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlar ile fakiiltemiz ve programlarimiz
tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir.
Ogrencilerin mezuniyet toreni ICDAS Kongre Merkezi’nde gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 igin caba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir.

Bu amaglarla 6grenci topluluklart bulunmaktadir. Ancak yine de mevcut binamizin artik
yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz oldugundan konu hakkinda bazi
eksiklerimiz bulunmaktadir.

Universitemizde, akademik ve idari personelin ve égrencilerin sosyallesmelerini gelistirici
mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kafeterya vb) bulunmaktadir.
Binamizda da bir adet kantin ve kirtasiye mevcuttur. Sosyal Alanlar: Bina giriginde bir adet
ogrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis
alanlar1 icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, restoran ve kantinler mevcuttur

Spor aktivitelerinin gerceklestigi Hasan Mevsuf Spor Salonu, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne ait
Naim Siileymanoglu Spor Salonu, 3 adet kapali tenis kortu, Dardanos Yerleskesinde kapali
yiizme havuzu, bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahas1 ve tenis kortu mevcuttur.
Ogrenci sosyal etkinlik merkezi (OSEM) mevcuttur. Universitemizin Terzioglu
Yerleskesinde Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi
(OSEM); toplam kapal1 kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli modern bir birimimizdir.
Giris Kat “Kafedeyim” rahat ve huzurlu bir ortamda kafe hizmetleri alinabilir. Engelsiz
COMU Ogrenci Birimi; engelli 6grencilerimize egitim, barmma, beslenme gibi konularda
her tiirli ¢6ziim ve danismanlik hizmeti vermektedir. Truva, Kamil Kog, Metro, Ulusoy,
Pamukkale ve Istanbul Seyahat Turizm; 6grenci ve personelimizin merkeze gitmeye gerek
kalmaksizin sehirlerarasi otobiis biletleri teminine yardimci olmaktadir. A101'den 6grenci ve
personelimiz tim market ihtiyaglarimi1 7 giin boyunca 09:00 — 21:00 saatleri arasinda
karsilayabilir (Yaz doneminde 10:00 — 19:00 saatleri arasinda agiktir).

Universitemiz merkez yerleskelerine yemek hizmeti veren yemek firmasi kullandig1 ana
mutfak ve bulasikhane ile depolari, 5000 kisiye yemek yapilabilecek kapasite ve teknolojiye
sahiptir. 1. Kat 2 adet Akilli Kart Dolum Merkezi, giiz ve bahar doneminde 11:30-14:00 ile
16:00- 18:50 saatleri arasinda dgrenci ve personel kimlik kartlarina dolum yaparak hizmet
vermektedir (Yaz doéneminde 1 dolum merkezimiz 11:30 — 14:00 saatleri arasinda
hizmettedir). OSEM binasinda bulunan Kirtasiyeden fotokopi, kirtasiye malzemesi, gesitli
ders ve Kkiiltir kitaplari, cesitli giinlik gazete ve haftalik/aylik dergi satis hizmeti




verilmektedir. Cesitli kozmetik iiriinleri, spor giyim, COMU logolu hediyelik esya, ders ve
Kiiltiir kitaplar ile genis bir satis yelpazesine sahip COMU Kooperatifi'n 2 adet satis reyonu
bulunmaktadir. Ogrenci Bilgisayar Laboratuari-1, 11 adet bilgisayar: ile 6grenci ve
personelimize haftanin 7 giinii (H.igi 08:00 — 17:00 ve H.Sonu 09:00 — 17:00) iicretsiz
internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir. PTT Terzioglu $ ubesi ile &grenci ve
personelimizin fatura tahsilati ve havale gibi birgok postane ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
Personel Yemekhanesi'nde akademik ve idari personelimize o6gle yemegi hizmeti
verilmektedir. Bu genis ve rahat salon gesitli toplant1 ve faaliyetler i¢in de kullanilabilir.
Erkek berberi; tim 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir. 2.Kat Kampiis FM ve
COMU TV: COMU Iletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu modern
stiidyolar1 ve kaliteli programlari ile hizmet vermektedir.

Ogrenci Yemekhanesi bulunmaktadir. Universitemizin en genis yemekhanesidir. Bu biiyiik
salonda dgrencilerimize 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Kisacas1 OSEM; tiim
ogrenci ve personelimiz igin gercek bir sosyal etkinlik merkezi ve bulusma noktasidir.
Ogrenci Kulupleri : Fakiiltemiz Hemsirelik Bsliimii biinyesinde akademik danismanligini
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil Uzen Cura’nin iistlendigi Oryantiring Toplulugu bulunmaktadir.
Oryantiring; her tiirlii arazi ve iklim sartlarinda harita ve pusula yardimiyla bir noktadan diger
bir noktaya ulasabilmek igin bireyin fiziki giiciinii, taktik ve teknigini gelistiren, ani ve dogru
karar verebilme yetenegini olgunlastiran, bireysel ya da takim olarak genellikle ormanlik
alanlarda yapilmakla birlikte parklarda ve yeni baglayanlar i¢in agik alan ve spor salonlarinda
yapilabilen bir doga sporudur. Oryantiring sporunda dogru karar vermek ¢ok onemlidir.
Bunun nedeni ise yarigsmaci belirlenmis, isaretlenmis bir rota olmadan kendi belirledigi
strateji ile hedeflere ulasmak zorundadir. Bunun iginde kisa zamanda en dogru stratejiyi
belirlemesi gereklidir. Aklini, zihnini iyi kullanmayan birinin bu sporda basarili olabilmesi
olanaksizdir. I'nsanlar sosyal yasamlarinda karar verirken de bir¢ok etkenle karsilasirlar.
Zaman baskisi, stres durumlari, cevresel etkenler onlarin dogru karar vermesini
engelleyebilmektedir. Oryantiring sporu Kisilerin kendine giiven, problem ¢6zme ve dogru
karar verebilme yeteneklerinin bir biitiiniidiir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Oryantiring toplulugun amaci, Oryantiring Sporunu iiniversitemizde ve Canakkale ilinde
yayginlasmasini saglayarak ogrencilerin fiziki giiciiniin yaninda zihinsel gelisim saglamaktir
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web sayfasi,

Hemsgirelik Bolimii Web Sayfasi,

COMU SKS Daire Baskanligi Web Sayfast,

COMU Engelsiz Ogrenci Birimi,

Ogrenci Yurtlart Web Sayfasi

Dardanos Yerleskesi Web Sayfasi,

Ogrenci Sosyal Etkinlik Birimi Web Sayfasi
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7.3-Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidur.

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay: o6grenebilecekleri
olanaklarsaglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir. Saglik Bilimleri Fakiiltemizde 4 adet laboratuvar bulunmaktadir.
Bunlar Mesleki Beceri Laboratuvari, Anatomi Laboratuvar:t ve Dogum ve Kadin Sagligi
Uygulama Laboratuvar1 ve bilgisayar destekli hemsirelik similatorii laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi’nden Fizyoloji, Histoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji gibi
dersler i¢in multidisipliner laboratuvarlardan faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin bireysel olarak calisabilmeleri i¢in 10 adet ¢alisma kabini bulunmaktadir.
Mesleki Beceri Laboratuvari Mesleki beceri laboratuvari, 6grencilerin temel bakim ve
uygulamalarint gercek klinik ortama ¢ikmadan burada yapacagi uygulamalar ile
pekistirilmesi saglanmakta ve kaliteli bir egitim almalarmma olanak tanimmaktadir.
Ogrencilere Klinik ortamlarda karsilasabilecekleri tiim temel uygulamalar, klinik ortamlarda
kullanilan gergek malzemeler ile 6gretilmektedir (Tansiyon 6lgme, yasam bulgular takibi,
IV kaniil agabilme ve kan alma becerisi, enjeksiyon uygulama, IV sivi uygulayabilme
becerisi, hastaya yeterli oksijen desteginin saglanma becerisi, mesaneye sonda uygulama,
parenteral yoldan besin destegi saglama, acil durumlara miidahale etme becerisi, temel yasam
destegi saglama egitimleri vb.). Bu sayede 6grenciler gercek malzemeler ile maket hasta ve
maket boliimler tizerinde hemsirelik uygulamalarini bircok kez deneyerek beceri gelistirme,
ekip ¢alismasi yapma ve acil durumlarda miidahale etme ve karar verebilme konularinda
deneyim kazanmaktadirlar. Laboratuvarda 3 adet yetiskin hasta maketi, 4 adet kalga maketi,
6 adet enjeksiyonluk kol maketi, 3 adet karyola ve amaca uygun ¢ok sayida malzeme
bulunmaktadir. Dogum ve Kadin Sagligi Uygulama Laboratuvart Dogum ve Kadin Saghgi
Laboratuvarinda bulunan dogum maketi, bebek maketleri, gebe muayene maketi, dogum igin
pelvik maket, servikal dilatasyon maketi, epizyotomi maketi ve epizyotomi seti, meme
muayene maketi gibi pek ¢ok egitim arag gereci ve malzeme ile 6grencilerimize uygulamalt
egitimler verilmekte ve G6grenciler aldiklari laboratuvar destekli teorik bilgileri uygulama
alanlarinda pekistirmektedirler. Anatomi Laboratuvart Anatomi laboratuvarinda lisans
diizeyinde verilmekte olan anatomi egitimine uygun, yeterli sayida ve gesitlilikte anatomi
maketi bulunmaktadir. Laboratuvar uygulamalar1 teorik derslerle entegre sekilde
yiritilmekte olup, 6grencilerin teorik bilgileri gorsel materyaller ile desteklenmekte,
bilginin kalicilig1 saglanmaktadir. Bunlarin yani sira anatomi laboratuvari iginde 1 adet
bilgisayar ve 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler kolaylikla ders
sunumlarin1 ekrandan takip edebilme olanag: elde etmektedirler. Simiilasyon Laboratuvari
Hemsgirelik egitiminin kalitesini yiikseltmek amaciyla kurulan laboratuvar; uygulama odasi
ve gozlem odas1 olmak iizere iki bolimli olarak tasarlanmistir. Laboratuvarin ilk bolimi,
gercek hasta tizerinde uygulanan hemsirelik girisimlerinin gercege en yakin sekilde
gerceklestirilebilmesine olanak veren yiiksek gerceklik yetiskin hasta simiilatoriiniin yer
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aldig1 uygulama boliimi; ikinci boliimi ise simiilator tizerinde gerceklestirilen tim egitim ve
uygulamalar1 kalabalik 6grenci grubunun gorintilii ve sesli olarak izleyebilmesine olanak
veren gozlem boliimii olarak diizenlenmistir. Bu laboratuvar sayesinde 6grencilerimiz klinik
uygulamalara ¢ikmadan once, laboratuvar ortaminda hemsirelik bilgi ve becerilerini 6gretim
elamanlar tarafindan 6grenim hedeflerine uygun olarak hazirlanmig senaryolar tizerinden
gelistirme firsatina sahip olacaklardir. Boylelikle teori ile uygulamayi birlestirebilen,
ogrenme siirecine aktif olarak katilan, elestirel diisiinebilen ve etkin problem ¢6zme becerisi
kazanmis hemsireler mezun etmek amaglanmaktadir. Laboratuvarlara Ait Malzeme Listeleri
Anatomi Laboratuvar1 Malzeme Listesi Kesitsel maketler 1.Kesitsel el 2.Kesitsel ayak
3.Kesitsel dirsek 4.Kesitsel diz 5.Kesitsel omuz 6.Kesitsel kaga 7.Kesitsel medulla spinalis
8.Cranium kesitsel (tek makette iki kesitsel gériiniim) Kas maketleri 9.Alt extremite 10.Ust
extremite 11.Tim vicut | ‘¢ organ maketleri 12.Kesitsel bobrek 13.Goz 14.Karaciger 15.Kalp
16.Akciger 17.Kulak 18.Trachea+bronslar 19.Agiz+disler 20.Kadin iireme organlar1 (sagittal
kesitte) 21.Erkek iireme organlari (sagittal kesitte) 22.Bas-govde maketi (i¢ organlari
cikabilen) 23.Pelvis i¢i organlar 24.Bas maketi (2 adet) Sistem maketleri (coronal kesitte)
25.Tim viicut sinir sistemi 26.Tim viicut lenf sistemi 27.Tam viicut dolasim sistemi 28.
Boyun, thorax, pelvis biitiinsel kesit 29.Sindirim sistemi (agizdan aniise) | skelet sistemi 30.
Ayakli tiim viicut iskelet 31. Ayakli tiim viicut iskelet (origo-insertio) 32.Ayakli tiim viicut
iskelet (eski maket) 33.Pelvistfemur 34.Pelvis+fetiis basi (dogum eylemi maketi)
35.Columna vertebralis 36.Thorax iskeleti 37.Kafatasi (2 adet) 38.Femur 39.Coxa
40.Ulna+Radius 41.Vertebralar Dogum ve Kadin Sagligi Laboratuvari Malzeme Listesi 1
adet jinekolojik muayene masasi 1 adet dogum maketi (jinekolojik muayene masasi iizerinde)
1 adet gebe muayene maketi (mavi bez ¢antali) 1 adet pelvik maket (fetal bas montiirlii) 2
adet bebek 1 adet meme muayene maketi (mavi bez ¢antali) 1 adet servikal dilatasyon seti
(icinde 5 adet dilatasyon maketi) (gri kutulu) 1 adet servikal dilatasyon seti (icinde 6 adet
dilatasyon maketi) (lacivert kutulu) 2 adet pelvik muayene maketi (lacivert kutulu) 1 adet
plastik pelvis (yarim maket) PA Epizyotomi maket seti 3'lii Fetal gelisim maket seti 7'li 1
adet uterus maketi G 1 adet servikal goriiniimler plakasi E 2 adet metal spekulum 2 adet metal
valv 1 adet pelvimetre Bir ¢ift forseps 3 adet vakum cani 1 adet pediatrik steteskop 4 adet
tromel 6 adet metal kutu 2 adet metal yuvarlak kase 1 adet plastik fetoskop 1 adet plastik
bebek yikama kiiveti (pembe) 1 adet plastik kova (yesil) Sarf malzemeleri: 1 kutu serum seti,
1 kutu idrar torbasi, birkag enjektor, birkag eldiven, bistiiri) Yetiskin kalga maketi 3 adet,
yetiskin IM kal¢a maketi 3 adet,IVV damar yolu maketi 6 adet, yetiskin hasta maketi 3 adet,
karyola 3 adet, 2 yetiskin 1 bebek CPR maketi, 3 adet masa ve sandalyeler.

Kanitlar

7.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web sayfasi,

Hemsirelik Boliimi Web Sayfasi

Kanit Linkleri:
https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/mesleki-beceri-laboratuvari-r8.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/anatomi-ve-dogum-ve-kadin-sagligi-
laboratuvari-r9.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-saglik-
bilimle-r1053.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/hemsirelik-simulatoru-egitimi-susie-nursing-
simula
https://saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-saglik-bilimle
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma ulasmak
icin yeterli diizeyde olmaldir. Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin akademik program ve
bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki
halkin bilgi donanimimin artmasma katkida bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampiisii igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m2 kapali alana sahip mevcut binasina
tasinmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda
1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu
ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. C OMU Kiitiiphanesi gerek zengin
basil1 ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlar ile Tiirkiye’ nin sayili
arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. C OMU Kiitiiphanesi barindirdigi kitap
koleksiyonu itibariyle Bat1 ve Giiney Marmara’nin en biiyiik kiitiiphanesidir. ¢ OMU
Kiitiiphanesi“nde yaklasik 500.000 basili ve 250.000 elektronik olmak {izere 750.000'den
fazla yaym bulunmaktadir. Kiitiiphan veritabanlar1 ve diger elektronik kaynaklara erisim
acisindan da Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. Ayrica
Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi
arasinda yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin tzerindeki 6zel koleksiyon
{iniversitemiz kullancilarmin hizmetine sunulmustur. C OMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat
cekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. C
OMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara
ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir. 02
Aralik 2020 Carsamba itibariyle Merkez Kiitiiphanemiz HAFTA 1'C 1°10:00 — 16:00 saatleri
arasinda agiktir. YARARLANMA KOSULLARI Kitaplar agik raf diizeninde DDC (Dewey
Decimal Classification) siniflama sistemine gore yerlestirilmistir. Bu sistemde hangi
konunun hangi kod ile ifade edildigini gosteren liste kiitiiphanede mevcuttur. Ayrica raflarda
gerekli yonlendirmeler bulunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphanemiz web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan da erisilebilir.
Siireli yaymlar agik raf diizeninde alfabetik olarak yerlestirilmisti. ODUNC ALMA
KURALLARI C OMU Kiitiiphaneleri, iiniversitenin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerine ve tiniversitenin kampus kurallarina uymak kaydiyla biitiin dis kullanicilara
aciktir. ¢ OMU kiitiiphanelerinden materyal o6diing alabilecekler ve elektronik
materyallerden yararlanabilecekler; "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphaneleri
Yénergesi" 12°nci maddesinde sayilan kisilerle smirlidir. “C OMU Kiitiiphanesi Okuyucu
Kart1” yada "Personel Kimlik Kart1" yada "Ogrenci Kimlik Kart1" olmayan kullanicilar ddiing
verme hizmetinden yararlanamazlar. Danisma kaynaklari, stireli yayinlar, basili olmayan
tezler, yazma ve basma nadir eserler ve rezerv yayinlar 6diing verilmez. Kullanim siiresi asim
bedeli uygulanmasina baslanmis olan tiyeye, 6diing aldigi materyali iade etmedigi ve
tahakkuk eden kullanim siiresi asim bedeli miktarinin tamamimi 6demedigi siirece, higbir
sekilde baska bir kitap veya materyal diing verilmez. Uyelerin, kiitiiphane kapanmadan 15
dakika once 6diing alma islemlerini yaptirmalar1 gerekmektedir.
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7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir.
Ancak ayrica, derslikler binasi koridorlarinda gilivenlik kameralar1 yer almamaktadir.
Hemsirelik Boliminiin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulasmasin1 saglayabilecek engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yani sira bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampa bulunmaktadir.

Kanitlar
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sii rdii rii lebilmesini saglayacak dii zeyde olmalidir.

Devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal dii
zenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Bii tge Komisyonu'nda i niversiteler igin
yapilan biit¢e goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi Kaynaklar, nitelikli bir gretim
kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini si rdii rmesini saglayacak yeterlilikte
olmalidir.

Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji
daire baskanligi bii nyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/384-comukutuphanerehberi.pdf
https://lib.comu.edu.tr/
https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html

kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir.

Bolim ogretim elemanlarinin maas ve ek ders tcretleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi bt
tcesinden karsilanmakta olup, 6gretim tiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarmin ek ders i cretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na
gore diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi biit¢e dogrultusunda desteklenmektedir.

14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik O
denegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim elemanlarimiz proje, arastirma, yayin, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odii ller gibi akademik faaliyetleri igin akademik tesvik
odenegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin istekleri dogrultusunda
kiitiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirtlarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanlt!.ar
COMU Personel Daire Baskanligi Web Sayfasi
http://personel.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap: Techizat Destegi

Okulumuz biinyesinde bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimizin bilisimdiinyasinin
vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi icin kiitiphanemizde internet
erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atélyeler:

Hemsirelik Similasyon labaratuvari, 1 adet mesleki beceri laboratuvari, 1 adet Kadin Dogum
Uygulama ve Anatomi laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirmayapilabilmektedir.

Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla sii reli yayin, e-dergi, e-tez, egazete

ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Saglik Bilimleri Fakii Itesi Web Sayfasi, COMU Kii tii phane Web Sayfasi, COMU SKS
Web Sayfasi
https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html
http://lib.comu.edu.tr/



http://personel.comu.edu.tr/
https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html
http://lib.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
.Olgunlasmamls Uygulama
O Ornek Uygulama
8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi Program gereksinimlerini Karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi1 ve nitelikte
olmalidur.

Idari islerimizin yiiriitulmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari
kadrosunda 8 idari ve 3 temizlik personeli bulunmaktadir.

Kanzitlar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

Kanit Linkleri

https://saglikbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r22.htmi

Durum [0 Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve  egitim  amaglarina  ulasilmasim1  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ynetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki
gibidir:

Rektor:
Madde 13 —

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iniversitelerine
rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan {tiniversitelerde rektér atamasi,
miitevelli heyetinin teklifi izerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii
tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.



https://saglikbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r22.html

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi a¢ikogretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimcilar, rektor tarafindan (...) atanir. (1)

Rektdr, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmim kararlarini
uygulamak,

iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {niversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1ili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda




ve sonunda olmak tiizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarii hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - &gretim programmm ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu : Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve
alanlarmi temsil edecek sekilde 10 senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:




Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢
yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

a. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte
kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Y onetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - dgretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim
baskani; boliimiin ayliklt profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yliksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.




Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite stireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Damismani: ilgili programin faaliyetlerini yiiritmek 06grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program
kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilar arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yonetimi, aktif,
siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya caligilmaktadir.

Kanitlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, Hemsirelik Boliimii Web Sayfasi, Stratejik
Planlar, Is Akis Semalar1

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r21.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r18.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r19.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/yonetim-r11.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari-r26.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-
2024-2028-stratejik-plani-r43.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r88.html

Durum 0 Uygulama Yok
l Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilltesi Hemsirelik Boliimii
Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel ol¢iit
belirlenmemistir fakat 6zel ol¢iitleri belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r21.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r18.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r19.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/yonetim-r11.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari-r26.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r88.html

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Egitim Katalogu, Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi,
Birim Kalite Giivence Politikasi, Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri, i¢ Kontrol
Raporlar1 ve Program Faaliyet Raporlar1, Ogrenci Bilgi Sistemi, Stratejik Planlar.

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r1.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-
ogretim-bilgi-sistemi-r79.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-
r69.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-
ve-faaliyetleri-r138.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r68.html
https://ubys.comu.edu.tr/
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-
2028-stratejik-plani-r43.html

Durum 0 Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

SONUC

Hemsirelik Lisans Programi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde egitim dgretim ve arastirma faaliyetlerini yliriitmektedir. Hemsirelik Programu,
iniversitemizin “kalite odakli ve yenilik¢i bir iiniversite olmak” misyonu ve “uluslararasi
alanda giiclii bir tiniversite olmak” vizyonu dogrultusunda, kalite giivencesi c¢aligmalarini
siirdiirmektedir. Universitemizin 2024-2028 stratejik planiyla uyumlu olarak Hemsirelik
Boliimii i¢in dort yillik (2024-2028) stratejik planimiz hazirlanmigtir. Bu amagla Kalite
Giivencesi Komisyonu ve Ozdegerlendirme Komisyonu basta olmak iizere ilgili komisyonlar
kurulmus, koordinatorliikler belirlenmis, organizasyon semalari, gérev tanimlart ve is akis
semalar1 olusturulmustur. Hemsirelik Boliimii icin SWOT analizi yapilmais, programin giiclii,
zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir. Her akademik yil icinde diizenli araliklarla
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari kapsaminda lisans program ciktilari,
program Ogretim plani ve ders igerikleri giincellenmektedir. Program misyon, vizyon, amag
ve hedefleri ve program ¢iktilar1 tiniversitemiz, HUCEP, TYYC hedefleri, Tiirk Hemsireler
Dernegi Etik Ilkeleri, bilim ve teknolojideki ilerlemeler ve degisen saglik gereksinimleri
dogrultusunda giincellenmektedir. Hemsirelik programimiz tercih edilen bir program olup



https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/misyon-vizyon-r1.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
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kontenjanimiz 2024 yilinda %100 dolmustur. Ogretim plammiz giincel gelismeler ve
gereksinimler dogrultusunda zorunlu ve se¢meli dersler baglaminda 2024-2025 akademik y1il1
icin giincellenmistir. Programimizda teorik ve uygulamali dersler mesleki ve etik deger/ilkeler
dogrultusunda, hemsirelik modelleri kullanilarak, aktif 6gretim yontemleri ile desteklenerek
ogrenci odakli olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim planimizda 6grencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla 5 tane zorunlu yaz staji uygulamasi bulunmaktadir.
Hemgirelik lisans programi egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini bolimde gorevli 21
ogretim elemant ile yiiriitmektedir. Ogretim elemanlarimiz hemsirelik alaninda uzmanlasmis
olup program amag¢ ve hedefleri dogrultusunda akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Programda géreve baslayan 6gretim elemanlarina oryantasyon egitimi verilmektedir. Ogrenci
sayimmizin ¢ok fazla olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarimiz uygulama alanlarinda sayica
yetersiz kalabilmekte, yetersiz kaldigimiz bu durumlarda uygulama alanlarinda hemsirelik
alaninda en az lisans mezunu olan deneyimli klinik/alan rehber hemsireler
gorevlendirilmektedir. Ogretim elemam yetersizligi seffaf bir yonetim anlayis1 dogrultusunda
coziimlenmeye c¢alisilmaktadir. Donem i¢i uygulamali dersler, dis paydaslarimizla isbirligi
icinde yiritilmektedir. Program ciktilarina ulagilmasinda dis paydaslarimizla isbirligi
protokollerinin imzalanmast 6nemli olup bu yonde caligmalar yapilmasi hedeflerimiz
arasindadir. Hemsirelik simiilasyon laboratuvarinin kurulmasi, hemsirelik uygulamalar
oncesi Ogrencilerimizin gerekli becerileri kazanmasinda 6nemli bir kazanim olmustur.
Laboratuvarlar i¢in talep edilen malzemeler fakiiltemize ayrilan biitce dogrultusunda
alinmaktadir. Ancak fiziki alt yapi, teknik donanim ve laboratuvarlar yoniinden yetersizlikler
s06z konusu olup bu alanlarda iyilestirme yapilmasi hedeflerimiz arasindadir. Ayrica 6grenci
sayimizin ¢ok fazla olmasi nedeniyle uygulama alanlarimizda yetersizlik devam etmektedir.
Bu dogrultuda 6grenci kontenjaninin boliimiimiiziin talebi dogrultusunda 50 6grenci olarak
dikkate alinmasi uygulama alanlarimizdaki sorunlarimizin ¢oziimiine ¢ok 6nemli bir katki
saglayacaktir. Programimiz hem yurti¢i hem de yurt dis1 6grenciler tarafindan talep edilmekte,
yatay ve dikey kontenjanlarimiz dolmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Erasmus
degisim programi anlasmalarimizla degisim programlarindan faydalanabilmektedir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez olmak {izere toplantilar gerceklestirilmektedir. Mezunlarla
iliskilerimiz telegram hesabimiz iizerinden siirdiiriilmektedir. 2024 yilinda mezunlarimizla
online bulugma etkinligi gerceklestirilmistir. Hemsirelik Lisans Programi ile ilgili program
ciktilarina ulasma diizeyini daha net belirleyebilmek amaciyla 6grenci, akademik ve idari
personel, mezun ve dis paydaslarimiz igin anket ¢aligmalar1 yapilmaktadir. COMU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii web sayfasinda kalite giivencesi sekmesi altinda
“Lisans-Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri” seklinde farkli anket linkleri
olusturulmustur. Bu anket formlarindan gelen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme
caligmalarinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Programimiz 6grencilerimizin akademik
oldugu kadar sosyal yonden de aktif olmalarin1 hedeflemektedir. Boliimiin kampiis i¢inde
olmasi; birimin sosyal yasam merkezlerine, bazi 6grenci yurtlarina yiiriime mesafesinde
olmasi; mesleki agidan veri tabani giiclii ve yine yiiriime mesafesinde COMU kiitiiphanesinin
olmasi; farkli amaglarla kurulmus ¢ok sayida aktif 6grenci toplulugunun bulunmasi ve
ogrencilerimizin  diploma ekiyle mezun olmalart giligli =~ yOnlerimiz  olarak
degerlendirilmektedir. Her akademik y1l baslangicinda programimiza yeni baslayan 1. sinif]
ogrencilerimize oryantasyon programi diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz akademik
danigmanlarma, ders 6gretim elemanlarina ve yoneticilere kolayca ulasabilmekte, sinif ve
boliim temsilcilerimizle diizenli toplantilar yapilmakta, 6gretim elemanlarimiz akademik
danigmanlik saatlerini her yil ders programlarina gére 6grenci odakli olarak diizenlemekte,
birim akademik ve sosyal faaliyetlerimiz kurumsal web sayfamizdan tiim paydaslarimiza
duyurulmaktadir. Ogrencilerimiz kariyer planlamalarina yénelik 6gretim elemanlarindan
talep ettiklerinde danigmanlik alabilmekte ve bu goriismeler yazili olarak akademik danigman




tarafindan kayit altma almmaktadir. COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigli ve dis paydaslarimizla is birligi i¢inde Ogrencilerimizin kariyer
planlamalarina destek olmak icin 2024 yili i¢inde Hemsirelik Kariyer Giinii etkinligi
diizenlenmistir. Ayrica 2013 yilindan bu yana faaliyetlerini yiiriiten Hemsirelik Tezli Yiiksek
Lisans programimiz ve 1. Sif 6gretim planina zorunlu ders olarak eklenen “kariyer
planlama” dersimiz Ogrencilerimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerine katki
saglamaktadir. Ogrenciler uygulama alanlarina gitmeden once, risklere yonelik 6nlemler
konusunda rektodrliikle is birligi igerisinde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi almakta,
uygulamaya gittikleri hastanelerde Ogrencilerimize bu yodnde oryantasyon egitimleri
verilmektedir. Universitemiz kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda gerceklestirilen tiim
faaliyet ve bilgilere program web sayfasindan ulasilabilmektedir.
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