CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLiMLERi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
YATAY GECIS (MERKEZI YERLESTIRME PUANINA GORE) KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amag

Madde 1. Bu usul ve esaslarin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Yatay Gegis (merkezi yerlestirme puanina gore) Komisyonunun
calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu usul ve esaslar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii Yatay Gegis (merkezi yerlestirme puanina gore) Komisyonunun gorev,
yetki, sorumluluk ve ¢alisma ilkelerine iliskin hiikkiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar, 28.03.2025 tarih ve 2025/19 sayili Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliim Kurulu kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4. Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar sunlardir:

a) COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

b) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

¢) Boliim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
Bolimi

d) Program: Hemsirelik Boliimii Lisans Programi

e) Komisyon: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Yatay Gegis (merkezi yerlestirme puanina gére) Komisyonu

f) Komisyon Bagkani: Komisyonun belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet
gostermesinden ve koordinasyondan sorumlu komisyon iiyesi

g) Komisyon Sekreteri: Komisyonun ¢aligmalarinin sekretaryasini yiiriitmekten sorumlu
komisyon tiiyesi

h) Komisyon Uyesi: Yatay Gegis (merkezi yerlestirme puanina gore) Komisyonunda
gorev alan 6gretim elemanlari

IKINCI BOLUM
(Komisyonun Kurulmasi, Yonetim Organlari, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri)
Komisyonun kurulmasi

Madde 5. Yatay Gegis (merkezi yerlestirme puanina gore) Komisyonu, Boélim Kurulu
kararlar1 dogrultusunda Fakiilte Y 6netim Kurulu karari ile kurulur. Komisyon bagkani, sekreteri
ve tiyeleri boliim yonetim degisikligi oldugu zaman degistirilebilir. Komisyonun faaliyet siiresi
3 yildur.



Komisyonun Yonetim Organlan

Madde 6. Yatay Geg¢is (merkezi yerlestirme puanina gére) Komisyonunun ydnetim organlari
baskan, sekreter ve liyelerden olusur. Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir
iiyesini bagkan ve bir iiyesini sekreter olarak seger. Yatay Ge¢is (Merkezi yerlestirme puanina
gore) Komisyonu yonetim organlariin gorevleri sunlardir:

a)

b)

Komisyon baskanimn gorevleri: Komisyonu temsil eder ve komisyon calismalarini
yonetir. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglar. Komisyon
tiyelerinin gorev dagilimim gergeklestirir. Komisyon tiyelerinin uyumlu ve verimli bir
sekilde gérevlerini yiiriitmesini saglar. Komisyon toplantilarinin giin, saat ve giindemini
belirler. Her yil sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasindan ve bolim
baskanligina sunulmasindan sorumludur.

Komisyon sekreterinin gorevleri: Komisyonun tiim toplanti ve ¢alismalar ile ilgili
gerekli duyuru ve iletisimi saglar. Komisyon toplantilarinin giin, saat ve giindemini
iiyelere iletir. Toplanti form ve tutanaklarini hazirlar, yazar, imzalatir ve arsivler. ihtiyac
halinde toplant1 form ve tutanaklarini komisyon baskanina ve Komisyon tiyelerine iletir.
Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlar, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri temin eder.

Komisyon iiyesinin gorevleri: Komisyonun tiim toplant1 ve ¢alismalarina aktif olarak
katilir. Komisyon bagkani tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir.
Komisyonun amaglar1 dogrultusunda komisyonca alinan kararlara uyar. Komisyonun
amaglar1 dogrultusunda komisyon {iiyeleri ile is birligi ve uyum i¢inde calisir.

Komisyonun Calisma Esaslar:

Madde 7. Komisyonun Calisma Esaslari sunlardir:

a)
b)

c)

d)
e)

Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir.

Mazeretli olarak komisyon toplantisina katilamayan iiyelerin goriislerine gerektiginde
basvurulabilir.

Komisyon iiyelerinin mazeret belirtmeden {i¢ toplantiya katilmamasi, mazeret belirterek
komisyon iiyeliginden ayrilmak istemesi, gorev degisikligi olmasi durumunda tyeligi
sonlandirilabilir.

Komisyon toplantilarin tiimii tutanaga kaydedilir ve arsivlenir.

Komisyon bolim bagkanligima karst sorumludur. Komisyonun caligmalari boliim
bagkanlig1 tarafindan izlenir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 8. Komisyonun gorevleri sunlardir:

a)

b)

Komisyon merkezi yerlestirme puanina gore yatay gecis icin Hemsirelik Boliimiine
bagvuran adaylarin bagvurularini ilan edilen takvim igerisinde ve ilgili mevzuat
dogrultusunda degerlendirmek amactyla toplanir.

Komisyon, bagvurusu kabul edilen ogrencileri kaydolduklart yildaki merkezi
yerlestirme puanina gore siralar. Bu siralamaya gore kontenjan dahilinde asil /yedek
adaylari belirler ve hemsirelik boliim baskanligina yazili olarak iletir.

Kayitlanma tarihlerinde Hemsirelik Boliimiine kaydimi yaptiran &grencilerin ders
muafiyetlerini yapar ve Hemsirelik Boliim Bagkanligi’na yazili olarak iletir.



UCUNCU BOLUM
(Komisyonun Kapatilmasi ve Yiiriirliik)

Komisyonun kapatilmasi

Madde 9. Komisyon ihtiyag¢ halinde Fakiilte Y6netim Kurul Karari ile kapatilabilir.
Yiiriirlik

Madde 10. Bu usul ve esaslar, 07.05.2025 tarih ve 2025/15 toplant1 sayili Fakiilte Y6netim
Kurulu kararlari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.



