CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
SOSYAL TRANSKRIPT KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amag

Madde 1. Bu usul ve esaslarin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sosyal Transkript Komisyonunun g¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu usul ve esaslar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii Sosyal Transkript Komisyonunun gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma
ilkelerine iligskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar, 28.03.2025 tarih ve 2025/19 sayili Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliim Kurulu kararlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4. Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar sunlardir:

a) COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

b) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

¢) Boliim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
Bolimi

d) Program: Hemsirelik Boliimii Lisans Programi

e) Komisyon: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Sosyal Transkript Komisyonu

f) Komisyon Bagkani: Komisyonun belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet
gostermesinden ve koordinasyondan sorumlu komisyon iiyesi

g) Komisyon Sekreteri: Komisyonun ¢aligmalarinin sekretaryasini yiiriitmekten sorumlu
komisyon tiiyesi

h) Komisyon Uyesi: Sosyal Transkript Komisyonunda gérev alan 6gretim elemani

IKiNCi BOLUM
(Komisyonun Kurulmasi, Yonetim Organlari, Calisma Esaslar1 ve Gorevleri)
Komisyonun kurulmasi

Madde 5. Sosyal Transkript Komisyonu, Boliim Kurulu karar1 dogrultusunda Fakiilte Y 6netim
Kurulu karart ile kurulur. Komisyon baskani, sekreteri ve iiyeleri boliim yonetim degisikligi
oldugu zaman degistirilebilir. Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.

Komisyonun Yonetim Organlan

Madde 6. Sosyal Transkript Komisyonunun yonetim organlari baskan, sekreter ve liyelerden
olusur. Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir iiyesini baskan ve bir iiyesini



sekreter olarak secer. Sosyal Transkript Komisyonu yonetim organlarinin gérevleri sunlardir:

a)

b)

Komisyon baskaninin gorevleri: Komisyon baskani, komisyonu temsil eder ve
komisyon ¢alismalarini yonetir. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini
saglar ve bolim bagkanligina sunar. Komisyon {iyelerinin gorev dagilimim
gergeklestirir. Komisyon {iyelerinin uyumlu ve verimli bir sekilde gorevlerini
ylrlitmesini saglar. Komisyon toplantilarinin giin, saat ve gilindemini belirler.
Komisyonun amaci ve giindemi dogrultusunda iiniversite i¢inden veya disindan ilgilileri
komisyon toplantilarina davet edebilir. Her y1l sonunda komisyonun faaliyet raporunun
hazirlanmasindan ve boliim bagkanligina sunulmasindan sorumludur.

Komisyon sekreterinin gorevleri: Komisyon sekreteri, komisyonun tiim toplanti ve
caligmalar ile ilgili gerekli duyuru ve iletisimi saglar. Komisyon toplantilarinin giin,
saat ve glindemini iiyelere iletir. Toplant1 form ve tutanaklarini hazirlar, yazar, imzalatir
ve arsivler. Ihtiya¢ halinde toplant1 form ve tutanaklarini komisyon baskanina ve
komisyon tiyelerine iletir. Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari
hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri temin eder.

Komisyon iiyesinin gorevleri: Komisyon iiyeleri, komisyonun tim toplant1 ve
caligmalarina aktif olarak katilir. Komisyon baskani tarafindan kendisine verilen
gorevleri yerine getirir. Komisyonun amaglari dogrultusunda komisyonca alinan
kararlara uyar. Komisyonun amaglari1 dogrultusunda komisyon {iyeleri ile is birligi ve
uyum i¢inde ¢aligir.

Komisyonun Calisma Esaslar:

Madde 7. Komisyonun Calisma Esaslar1 sunlardir:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)

k)
1)

Komisyon gereksinimler dogrultusunda baskanin cagrisi ile belirlenen giin, saat ve
giindem dogrultusunda toplanir.

Komisyon bir yil i¢cinde en az iki toplant1 yapar.

Komisyon her yariyilin basinda komisyon gorevlerini yerine getirmek i¢in ¢calisma plani
hazirlar.

Komisyonun giindemi dogrultusunda alinan tavsiye kararlar1 boliim baskanligina yazili
olarak sunulur ve ihtiya¢ halinde fakiiltenin ilgili kurullarinda karara baglanir.
Komisyon ihtiya¢ halinde biinyesinde birim, komite, ¢alisma grubu olusturabilir.
Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir.

Komisyon toplantiya katilan iiye salt cogunlugu ile karar alir. Esitlik halinde konu bir
sonraki toplantida yeniden goriisiiliir. Yine esitlik halinde baskanin oyu iki oy say1lir.
Sekreterin bulunmadig1 toplantilarda sekreterlik goérevi liyelerden biri tarafindan
yiirtitiliir.

Mazeretli olarak komisyon toplantisina katilamayan iiyelerin goriislerine gerektiginde
basvurulabilir.

Komisyon iiyelerinin mazeret belirtmeden ii¢ toplantiya katilmamasi, mazeret belirterek
komisyon iiyeliginden ayrilmak istemesi, gorev degisikligi olmasi durumunda iiyeligi
sonlandirilabilir.

Komisyon toplantilariin tiimii tutanaga kaydedilir ve arsivlenir.

Komisyon bolim bagkanligima karsit sorumludur. Komisyonun caligmalari boliim
bagkanlig1 tarafindan izlenir.

m) Komisyonunun tiim faaliyetleri yillik olarak rapor haline getirilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 8. Komisyonunun Gérevleri sunlardir:



a) Komisyon ilgili mevzuat ger¢evesinde ¢alismalarini siirdiirtir.

b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Transkript Yonergesi dogrultusunda
boliim 6grencilerinin sosyal transkript taleplerinin degerlendirmelerini yapar.

c) Gerektiginde akademik danismanlar ile toplant1 yapar.

d) Yilin sonunda “Komisyon Yillik Faaliyet Raporu” hazirlayarak boliim baskanligina
sunar.

UCUNCU BOLUM
(Komisyonun Kapatilmasi ve Yiiriirliik)
Komisyonun kapatilmasi
Madde 9. Komisyon ihtiyag¢ halinde Fakiilte Y6netim Kurul Karari ile kapatilabilir.
Yiiriirliik

Madde 10. Bu usul ve esaslar, 07.05.2025 tarih ve 2025/15 toplant1 sayili Fakiilte Yonetim
Kurulu kararlar ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.



