CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
CANAKKALE SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
YASAM BOYU OGRENME VE KARIYER KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amacg

Madde 1- Canakkale Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer

Komisyonu temel amaglar1 agagida siralanmustir;

a) Yiksekokulumuzun hemsirelik bolimii 6grencilerimizi yasam boyu Ogrenme konusunda
bilgilendirmek.

b) Yiiksekokulumuzun son simif Ogrencilerine mezuniyet sonrasi caligma alanlari ve kosullart
konusunda bilgi vermek.

c) Yiiksekokulumuzun O6grencilerini mezuniyet sonrasi ¢alisma ortamlarina hazirlamak amaciyla
egitim programlar1 hazirlamak.

d) Yasam boyu 6grenme ve Kkariyer uygulamasina yonelik donem sonunda degerlendirmeler yapmak.
Kapsam

Madde 2—- Bu usul ve esaslar Canakkale Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii Yasam Boyu
Ogrenme ve Kariyer Komisyonu ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu usul ve esaslar, 03.01.2019 tarih ve 2019-01 sayil1 yonetim Kurulu kararina dayanilarak

hazirlanmustir.
Tanmmlar

Madde 4- Bu usul ve esaslar *da gegen;
Yiiksekokul: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Saglik Yiiksekokulu,

Komisyon: Canakkale Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer

Komisyonu,

Uye: Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer Komisyonunda gérev alan 6gretim iiye ve elemanlarin, idari

personel ve 6grencileri ifade eder.



Komisyonun olusturulmasi

Madde 5- Canakkale Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer

Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢er¢evesinde olusturulur:

a)
b)

c)

d)

Komisyon, Boliim bagkaninin 6nerisi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile kurulur.
Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.

Faaliyet siiresi biten komisyon, Yiksekokul Yonetim Kurulu karariyla, komisyon diyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

Ihtiyag halinde Yiiksekokul Yonetim Karariyla belirli bir faaliyet/etkinlik igin komisyon
olusturulabilir. Bu durumda komisyonun faaliyeti tamamlandiginda komisyon kapatilabilir.

Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer Komisyonu, yiiksekokul web sitesinde ilan edilir ve yiiksekokul

raporlarinda kayit altina alinir.

Komisyon iiyelerinin gorevlendirilmesi ve siiresi

Madde 6- Yiiksekokulu hemsirelik boliimii Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer Komisyonu iiyelikleri

asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde gorevlendirilir:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Yiiksekokul yonetimi tarafindan, hemsirelik bolimiiniin tiim &gretim elemanlarina komisyon
kurulus duyurusu ve iiyelik ¢cagrisi yapilir.

Yiiksekokul yonetimi tarafindan komisyonda goérev almak isteyen dgretim iiye ve elemanlarinin
tercihleri belirlenir.

Yiksekokul yonetimi tercihleri gz 6niinde bulundurarak komisyonda en az bir (1) 6gretim iiyesi
ve bir aragtirma gorevlisini gorevlendirir.

Yiiksekokul yonetimi tarafindan komisyon iiyelerinin gorevlendirilmesi, komisyonun ilk toplanti
giinii ve yeri yazili olarak bildirilir.

Komisyon iiyeleri yiiksekokul yonetimi tarafindan 3 yillik siireligine gorevlendirilir. Siiresi dolan
iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir yil

stirelidir. Siiresi biten 6grencinin yerine dgrencileri temsil eden yeni iiye segilir.

Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina ii¢ kez st liste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun
stireli raporlu ya da izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilek¢esini komisyon
bagkanina ve Yyiiksekokul yonetimine bildirir. Yiiksekokul yOnetimi mazereti goz Oniinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararmi ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.

Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon ilyelerine iligkin bilgiyi ve yeni iiyelik talebini

yiiksekokul yonetimi yazili olarak bildirir.



Canakkale Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer

Komisyonu Toplantilar:

Madde 7 — Canakkale Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer

Yonergesi Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde toplanti ve ¢aligsmalarini gergeklestirir:

a)
b)

c)

d)

9)

Komisyon, resmi gorevlendirmeden en az yedi giin sonra ilk toplantisin1 gergeklestirir.

Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir dgretim {iyesini bagkan ve bir iiyesini
raportor olarak seger.

Komisyon ilk toplantisinda calisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gdérev dagilimim
gerceklestirir.

Komisyon 1 yil i¢inde en az 2 toplant1 yapar.
Komisyon bagkan, raportor ve en az bir iiye olmasi durumunda toplanir.
Komisyon toplantilar tiim iiyelerin katilimina agiktir.

Komisyon toplantilarinin giin ve saati, gliindemi komisyon tarafindan belirlenir ve en az 7 giin
oncesinden iiyelere duyurulur. Ivedi durumda, baskanin dnerisi iizerine acil toplant: yapilabilir. Bu

durumda toplant1 en az bir giin 6nce iiyelere duyurulur.

Baskanin gorevleri

Madde 8- Komisyon Bagkaninin gérevleri;

a)
b)
c)
d)

e)

Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek;
Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak;
Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak;

Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak;

Komisyonla ilgili her tirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon
karariyla yiiksekokul yonetimine bildirmek;

Her egitim — Ogretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve

yiiksekokul Ydnetimine sunmak.

Raportoriin gorevleri

Madde 9- Raportériin gorevleri;

a)

b)

Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarm iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
komisyon karar defteri / dosyasinda tutulmasini saglamak.
Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve komisyon

iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon tiyelerine iletilmesini saglamak.



¢) Komisyonun onceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile
iletisim kurularak toplanti i¢in uygun giinii belirlemek
d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve

belgeleri saglamak.

Madde 10- Toplant1 tutanaklarinda asagidaki bilgiler yer alir:
a) Komisyon adi,

b) Toplant: sira numarasi,

c) Toplanti tarihi (giinii, saati),
d) Toplanti yeri,

e) Toplantiya katilanlar,

f) Toplant1 giindemi ve kararlar

Komisyonun kapsam ve faaliyetleri
Madde 11- Komisyon faaliyetleri;
a) Yiiksekokul komisyonlart amag ve kapsamina uygun faaliyetleri gerceklestirirler.

b) Her y1l Eyliil ayinda komisyonun o yilin egitim 6gretim ¢alismalarinin planlanmasi ve baglatilmasi
ve Haziran ayinda komisyon caligmalari ile ilgili faaliyet raporunun hazirlanmasi igin toplanti

yapilmast,

¢) Doénem sonunda Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer ile ilgili yapilan uygulamalara iliskin

degerlendirmelerinin yapilmasi,
d) Degerlendirme raporlarinin béliim baskanligina sunulmasi

Komisyonun kapatilmasi

Madde 15 — Komisyon kurulus asamasinda komisyonda gérev alacak iiye sayisi iigten az ise veya

yilda iki kez toplanamamigsa Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile kapatilir.

Yiiriirliik

Madde 16- Bu usul ve esaslar, 03.01.2019 tarih ve 2019-01 sayili yonetim kurulu karari ile kabul

edilerek yiirlirliige girmistir.
Yiiriitme

Madde 17- Bu usul ve esaslart hiitkiimlerini Yiiksekokul Yonetim Kurulu yiiriitir.



