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A.PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan
Yardimeisi, Miidiir, Midiir Yardimcisi, Boliim Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyadi : Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Gorevi : Hemsirelik Boliim Baskam

Is Tel : 0286 2018 00 18/18046
Cep Tel : 0505-704 66 32
Fax :0286218 1379

E-posta : aysungumus@comu.edu.tr

2. Programin Tiirii

Hemgirelik Boliimii Devlet Universitesi biinyesinde olup normal orgiin egitim
yiirlitmektedir.

3. Programdaki egitim dili
Programin dili Tiirkgedir.

4. Yonetim Yapisi

Programin, boliim, fakiilte ve tiniversite list yonetimiyle yonetsel iliskisini organizasyon
semasi kullanarak agiklayiniz

Hemsirelik Boliimii organizasyon semasi igerisinde dogrudan Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina, ilgili rektor yardimceisi ve rektore baghdir. (EK 2, Tablo 2.1.).

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiylik ¢apli son degisiklikleri
(daha once HEPDAK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden
itibaren olanlara agirlik vererek) aciklayiniz.

Hemgirelik lisans programi 1996 yilinda Canakkale Saglik Yiiksekokulunun kurulmasiyla
egitim Ogretime baglamistir. Saghik Yiiksekokulu 18 Nisan 2019 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriilmustiir. Hemsirelik lisans programi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim 6gretim siireglerine devam etmektedir.

Programin vizyonu; egitim, arastirma ve bilimsel faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan, paydaslariyla iliskilerini giiclendiren, kurumsal kiiltiirii giiclii, degisim ve gelisime agik

bir bolim olmak.



Programin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yliksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir boliim olmak.

Programin yonetimi, bdliim bagkani ve bir bolim bagkan yardimcisit tarafindan
yiriitiilmektedir. Program biinyesinde 8 Anabilim Dali mevcuttur. Boliimle ilgili kararlar
Boliim Kurulu kararlariyla alinmaktadir.

Programin &gretim kadrosu; 4 Profesér, 6 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr.,
3 Ogretim Gérevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Dr. ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam
22 dgretim elemanindan olusmaktadir.

Boliimde; Uluslararasi iligkiler ¢ercevesinde, Portekiz, Hirvatistan ve Finlandiya hemsirelik
okullar1 ile anlagmalar imzalanmis olup, Hirvatistan ve Finlandiya'ya 2 6grenci degisim
programi ile génderilmistir. Ayrica Farabi Degisim Programi cercevesinde Ordu Universitesi,
Uludag Universitesi, Orhangazi Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ahi Evran
Universitesi, Coruh Universitesi ve Biilent Ecevit Universitesi ile grenci degisimi yapilmustir.
Bunun yani sira 6grencilerimizin Ulusal ve Uluslararasi gesitli bilimsel aktivitelere, 6grenci
kongrelerine katilmalar1 konusunda destek olunmakta, 6grencilerimiz akademik basarilarini bu
platformlarda da 6diil alarak gostermektedirler.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Komitenin olusturmasi

ODR komisyonu boliim baskanliginin ydnetiminde 2019 yilinda kurulmustur. Her yeni
donemde de komisyon iiyelerinin giincellenmesi yapilmustir. 2024-2025 yilinda ODR
caligmas1 Boliim Kalite ve Giivence Komisyonuna devredilmis ve 2024 yilit ODR raporu
hazirlanmigtir. Komisyona 1 06grenci eklenmistir. 2025-2026 yilinda Akreditasyon
(HEPDAK) ¢alismalarinin baslatilmasina karar verilmis ve ODR komisyonu Hemsirelik
Bolim Bagkanliginin gorevlendirdigi o6gretim elemanlart ile tekrar gilincellenmistir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Lisans
Programi tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Uyeleri asagida
belirtilmistir.

Tablo 1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Lisans Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komitesi ve Gorev Dagilimlar

STANDARTLAR SORUMLU OGRETIM ELEMANLARI

STANDART 1. HEMSIRELIK | Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

LiSANS EGITIM PROGRAMI
AMACLARI Dog. Dr. Naile ALANKAYA

Ogr. Gér. Dr. Merve ATAC OKSUZ




STANDART 2. PROGRAM | Prof. Dr. Nazan CALBAYRAM

CIKTILARI o )

Dr. Ogr. Uyesi Ozden ERDEM
STANDART 3. EGITIM | Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI
PROGRAMI

Dog. Dr. Melike YALCIN GURSOY
Dr. Ogr. Uyesi Tanju OGUL

Dr. Ogr. Uyesi Gozde OZSEZER

STANDART 4. OGRENCILER Dog. Dr. Araz ASKEROGLU
Dog. Dr. Sevda ATES
Dr. Ogr. Uyesi Hilalnur KUCUKAKGUN

Ogr. Gér. Seving SIPKIN

STANDART 5. OGRETIM | Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT

ELEMANLARI ) ‘
Ogr. Gor. Arife SILAHCILAR

STANDART 6. EGITIiM | Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA

YONETIMIi )
Arag. Gor. Dr. Duygu GUL

STANDART 7. FiZIKSEL | Dog. Dr. Sengiil UZEN CURA

ALTYAPI ) _
Ogr. Gor. Seyran SENVELI

STANDART 8. SUREKLI | Prof. Dr. Selma ATAY

IYILESTIRME _
Arag. Gor. Meltem CIMEN

Calisma Sistematigi ve Kullanilan yontemler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
akreditasyon siirecine iligkin ilk c¢alisma kararin1 21.12. 2025 tarihinde Hemsirelik BSliim
toplantisinda bolim tiim 6gretim elemanlarmin onay:r ile baslanmistir. Oncelikle ODR
Komisyonu kurulmus ve gorev dagilimlari yapilmigtir. HEPDAK standartlar1 dogrultusunda bir
0z degerlendirme raporu hazirlamaya baslamistir. Bu asamadan sonra akreditasyon calisma



hedefleri dogrultusunda Program Degerlendirme ve izleme Komitesi (PDIK) olusturulacaktir.
PDIK calismalar1 kapsaminda; 2025-2026 egitim 6gretim yilindan itibaren program amag ve
ciktilarinin giincellenmesi, komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesi, giincellenen
program amag ve ¢iktilarina ulasma durumunu saptamak amaciyla ¢esitli 6lgme degerlendirme
araglariin gelistirilmesi, gelistirilen 6l¢me araglari ile 6grencilerin her yil degerlendirilmesi ve
sonuglarin fakiilte kurulunda goriisiilerek iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.
Ogrenci 6l¢gme-degerlendirmelerine iliskin sonuclar ve fakiilte kurulundan alinan onerileri
iceren Oz Degerlendirme Raporlar1 Fakiilte web sitesinde yayinlanacaktir. Hemsirelik
programina iliskin bir sonraki egitim-dgretim donemi ODR hazirlanmast siireci i¢in bir ¢alisma
sistematigi olusturulacaktir. HEPDAK standartlarina gore gorevli komisyonlar, raportorler ve
koordinatorler belirlenecek, sonuglar kaydedilecektir.

Veri Kaynaklarina Ulasma ve Veri giivenligi

ODR’de yer alan bilgiler, HEPDAK ’1n ve ziyaret ekibinin kullanim1 i¢in ilk kez hazirlanmistir.
Rapor hazirlanirken veriler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programi faaliyet raporlari, fakiilte akademik kurul kararlari, fakiilte
komisyon kararlari, iniversitenin resmi internet sitesi ve fakiilte resmi internet sitesi tanitim ve
ilgili mevzuat kullanilarak elde edilmistir.

Ogrenci, 6gretim iiyesi katilim

2024-2025 ODR Komisyonunda 15 &gretim iiyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi
yer almaktadir. 2025-2026 yili i¢in komisyona 1 &grenci ve 1 idari personelin alimi
saglanacaktir. Ogrenci ve idari personele akreditasyon calismalar1 kapsaminda bdliim
baskanlig1 tarafindan bilgilendirme yapilacaktir. i¢ paydas olarak goriis ve 6nerilerinin alinmasi
amaciyla tiim 6grencilerden de veri alinmast ve SWOT analizi yapilmasi planlanmaktadir.
Ayrica 2024-2025 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Lisans Programi kurul/komisyonlarina her siniftan en az bir 6grenci dahil edilmistir. Boylece
tiim akreditasyon siirecine 6grencilerin de katilim siirdiiriilecektir. Tlim dgretim elemanlar: ve
idari personel PDIK tarafindan yapilan toplantilarla siire¢ konusunda bilgilendirilecek, ayrica
tiim Ogretim elemanlar1 ve idari personele alt calisma gruplarinda yer verilecektir. Alt calisma
gruplarina iligkin yapilan planlamalar araciligryla ODR hazirlama siirecinde tiim fakiilte
elemanlarinin sorumluluk almasi saglanacaktir. Dis paydaslarin bu siiregte goriis ve Oneri
sunmada destegi olacaktir. Bolimiin egitim programi amaglarinin ve miifredata iliskin
onerilerin belirlenmesi amaciyla; dis paydaslar bilgilendirilecek SWOT analizi ile birlikte
gelistirilme asamasinda olan anket ve Olgekler uygulanacaktir. Ayrica kurum yoneticileri,
akademisyenler, hemsireler, farkli fakiiltelerin hemsirelik 6grencilerinden sozlii ve yazili
goriisler aliacaktir.

Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler ile ilgili degerlendirmeleri
tammmlayiniz.

Hemsirelik Programina iliskin ODR hazirlanmasinda fakiilte yonetimi, idari personel, ana bilim
dallar1 ve komisyonlarin ortak bir amag i¢in birlikte ¢calismasi, 6lgme degerlendirme sisteminin
olusturularak egitimin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, egitime ve yoOnetim siirecine
ogrencinin dahil edilmesi, HEPDAK standartlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda egitim
yontemlerinin gili¢lendirilmesi bu siirecin olumlu yodnlerini olusturmaktadir. Bu siiregte;
akademik personel sayisinin az olmasi ve ¢alisma sistematiginin yeni olusturulmasi nedeniyle
akademik personelin ¢alisma yogunlugunun artmasi siirecin zorlayici yanini olusturmaktadir.



7. Ozdegerlendirme Ozeti

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programinda 8 ana bilim dali bulunmakla birlikte biinyesinde 4 koordinatorlik ve 23
komisyon bulunmaktadir. Boliim idari siireci yonetmekte ve ana bilim dallar1 ise egitim-
ogretim faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Koordinatorliik ve komisyonlar ise yonetim ve
egitim ogretimi desteklemektedir.

HEPDAK standartlar1 dogrultusunda lisans programini degerlendirmek ve iyilestirmek
amaciyla PDIK kurulmasi planlanmaktadir. Hemsirelik Programi ODR’nin yazilmasinda
komisyonlar, raportorler, koordinatorler ve ¢ekirdek ekip tiyeleriyle aktif roller iistlenmistir.
HEPDAK ¢iktilari ile uyum saglamasi agisindan mevcut lisans programi amag ve ¢iktilarinin
giincellenmesi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin
belirlenmesi planlanmaktadir. Program amag ve ¢iktilarina ulagsma diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla Egitim Programi Degerlendirme Sistemi olusturulacaktir. Bu sistemde yer alan
Ol¢iitler program iyilestirme ve gelistirme galigmalarina yon verecektir. Fakiiltenin 6gretim
elemanlar1 8 anabilim dalinda lisans egitimi vermektedir. Teorik dersler alaninda deneyimli
Ogretim elemanlar1 tarafindan siirdiiriilmektedir. Mesleki derslerin tiimiinde laboratuvar
uygulamasi simiilasyona dayal1 egitim yontemlerini uygulamaya imkan veren donanimda
olan Simiilasyon Laboratuvarinda gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Klinik uygulamalar
ogretim elemam rehberliginde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Arastirma
Hastanesi, Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesinde siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerin dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinliklerinin gegerli ve
giivenilir yontemlerle dl¢iilmesi konusunda Olgme ve Degerlendirme alt ¢alisma grubu aktif
olarak c¢aligmaktadir. Muafiyet Komisyonu, Yatay ve Dikey gecis Komisyonu ilgili
yonetmelikler dogrultusunda ogrencilerin hemsirelik programina kabul edilmesine ve
uyumunun saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Degisim programlarina yonelik
Universite ve Boliimiimiiz biinyesinde yer alan Erasmus, Mevlana ve Farabi komisyonlari
aktif galigmakta, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Komisyonu, Ogrenci Kariyer Planlama
Komisyonu, Sosyal Sorumluluk Komisyonu, Sosyal ve Spor Etkinlik Komisyonu
ogrencilerin bu yondeki gelisimleri desteklenmektedir. Ogrencilerin
boliimiin/fakiiltenin/liniversitenin  egitim-6gretim ortamina uyumlarint kolaylagtirmak,
zorunlu ve se¢meli dersleri takip etmek, egitim-6gretim siirecinde dgrencinin sorunlarin
¢Oziimiinii desteklemek amaciyla akademik damigsmanlik sistemi bulunmaktadir.
Universitemizde fiziksel kosullar, bilimsel ve sosyal etkinliklerin gelistirilmesi ve
artirllmasina yonelik faaliyetler hizla artmaktadir. Saglk, Kiiltlir ve Spor Dairesi
Bagkanligina bagl tesisler tiim {iniversite 6grencilerinin ve iiniversite personelinin hizmetine
sunulmustur. Sosyal etkinliklerin ger¢eklestirilmesi amaciyla tiim iiniversite 6grencilerinin

-----

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmasi Yoniinde Alinan Onlemler

Bu ODR raporu ilk defa HEPDAK ODR kilavuzuna gore hazirlanmustir.



B. HEMSIRELIK LiSANS EGITIM PROGRAMI STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMU

Bu bolimde, her bir standartla ilgili degerlendirme yaparak karsilama durumunuzu
aciklayimiz. Aciklamalarinizi, eklere koyacaginiz belgelerle destekleyiniz.

Bu boliimde asagida verilen tanimlari kullanarak mutlaka tiim temel ve gelisim standartlarini
karsilama durumunuzu gézden gegirip ilgili degerlendirmelerinizi yapiniz.

Raporunuzda numaralandirilmis olarak size verilen tiim temel ve gelisim standartlarini birer
baslik yapip, her baslik altinda standard1 karsilayip karsilamadiginizi belirtip, asagida verilen
tamimlar1  kullanarak, bu degerlendirmenizi neye dayandirdiginizi metin halinde,
gerektiginde tablo ve grafiklerle destekleyerek ac¢iklayiniz.

Acgiklamaniza dayanak olarak sunmak istediginiz her tiirlii yazili, gorsel vb. materyalleri,
ekler olarak diizenleyiniz. Eklerin gdsteriminde ilgili standardin numarasini esas aliniz.
Ornegin TS.1.1 standardin 3. ekinin gosterimi Ek 1.1.3 seklinde olmal1 ve metinde parantez
icinde belirtilmelidir.

Tanmmlar:

Temel Standart (TS): Akredite olmak isteyen lisans programi tarafindan “mutlak”
karsilanmasi gereken standart.

Gelisim Standardi (GS): Mezuniyet Oncesi egitim programinin niteligini gelistirmeye
yonelik, karsilanmas1 durumunda ytiksek nitelik gdstergesi olan standart.

Aciklamalar: ilgili standardin ne anlama geldigine dair genel aciklamalar1 ve standardin
karsilanma durumunu degerlendirmek i¢in ODR metninde her standart bashg: altinda yer
almasi Onerilen igerik ve eklerin 6rneklerini kapsamaktadir.

Sunulacak Kamit Ornekleri: lgili standartta sunulmasi gereken belge ve kanit rneklerini
kapsamaktadir. Cok sayfali bir belge kanit olarak sunuldugunda kanit sayfasi belirtilmelidir.

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

1.1. Egitim Programimmin Amaclar:

TS.1.1.

E.P.A.1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve
beceriye sahip olan (her bir mesleki dersin amacina uygun bilgi, tutum ve beceriye
sahip olan, bu bilgi, tutum ve beceriyi saglikli/hasta birey, ailesi ve topluma yonelik
saglik davraniglarinin korunmasi, gelistirilmesi, erken tani, rehabilitasyon siirecinde
etkin kullanabilen),

E.P.A.2. Mesleki ve etik degerlere sahip olan (birey, aile ve topluma zarar vermeme-
yararlilik, 6zerklik/bireye saygi, adalet ve esitlik, mahremiyet ve sir saklama
ilkelerini i¢sellestirmis olan),

E.P.A.3. Degisim ve gelisime uyum saglayan (yasam boyu 6grenmeyi benimsemis,
alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kiiresellesmenin ve
sonuclarinin farkinda olan, kisisel gelisime onem veren, mevzuatlari, ulusal ve
uluslararasi giincel gelismeleri takip eden),




E.P.A.4. Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen (veri tabanlarina ulasmay1
bilen, mesleki literatiir taramasi yapabilen, arastirmalar1 elestirel okuyabilen,
arastirma sonuglarini kullanabilen, ekip igerisinde arastirma becerisini gelistirebilen,
tiim bunlarin yani sira temel diizeyde bir arastirmayi planlayip kanit iiretebilen),
E.P.A.5. Ekip ile is birligi i¢inde ¢alisabilen (ekibin gérev tanimina uyum saglayan,
gerektiginde ekip liderligi roliinii iistlenen, organizasyon yapabilen, sorun ¢ozen,
analitik diisiinilip karar verebilen, ekibiyle uyumlu ¢alisan) mezunlar yetistirmektir.

Aciklamalar

Hemsirelik Boliimii Oz Gorevi

Egitim ve oOgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve ozgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iligkileri gézeten; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir boliim olmak.

Fakiilte Oz Gorevi

Fakiiltemizin amaci, meslegine goniilden bagli, meslegini ve insanlara yardim
etmeyi seven; "her insanin esit, kaliteli saglik hizmeti alma ve yasam hakki vardir"
felsefesini 0ziimsemis, siirekli gelisime acik, yasam boyu Ogrenme ilkesini
benimsemis ve toplum saglhiginin ve niteliginin iyilestirilmesinde liderlik rolii
uistlenerek mesleginde profesyonellesecek saglik uzmanlari yetistirmektir.
Universitenin Oz Gorevi

Kurumda “Arastirma Universitesi, Ihtisaslasma Universitesi” gibi statii
farklilasmas1 durumunda, bu farklilasma hemsirelik program amacina da
yansitilmig olmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

° Program egitim amaclarinin listesi (yapilan degisiklikler tarihsel siiregte
gosterilmeli)
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/amac-ve-hedeflerimiz-r3 1.html
° Bagarim gostergelerinin tanimina yonelik agiklama metinleri
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!
xBBx!/hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&apldStr=9%0!xBBx
'hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

1.2.

Program amaclarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve duyurulmasi

T.S.1.2.

Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz oniine
alinarak olusturulmali, glincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erigebilecegi
sekilde yayimlanmig olmalidir.

Aciklamalar

Tim i¢ ve dis paydaslarnmiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile O6grenci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’nlin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders



https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/amac-ve-hedeflerimiz-r31.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci siif
Ogrencilerimize egitime bagladiklar1 ilk iki hafta icerisinde bolim tarafindan
organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli
olarak aktarilmaktadir.

COMU Hemsirelik Lisans Programi’nin amaglari, i¢ ve dis paydaslarm goriisleri
ile toplumun gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu baglamda 2019
yilindan baglayarak her egitim ve 6gretim yariyil gliz ve bahar doneminde i¢ ve
dis paydas goriisleri almmustir. I¢ paydaslar fakiiltenin dgretim elemanlar1 ve
ogrencileri; dis paydaslarimizi ise egitim ve dgretim yasantimiza devam ederken
iletisim halinde bulundugumuz, uygulama alanlarin1 kullandigimiz kurumlar ve
calisanlar1 (doktorlar, sorumlu hemsireler) olusturmustur.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Program amaglarinin:
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/teleegram-kanali-r150.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r74.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ic-paydaslar-r17.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/dis-paydaslar-r18.html

1.3.

Program amaclarinin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

TS.1.3.

Egitim programinin amaglarina ulasmayr ve basarim gostergelerini saglamayi
garanti altina almak iizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6lgme-
degerlendirme siiregleri tanimlanmali, isletilmeli ve egitim amaclarina ulasildig:
kanitlanmalidir.

Aciklamalar

Program amaglarinin belirlenmesi icin tiim katilimcilara “Lisans mezunu bir
hemsirenin sahip olmasi1 gereken Ozellikleri, yetkinlikleri (bilgi, beceri, tutum)
nelerdir?” sorusu sorulmustur. Paydas goriislerinin alinmasi i¢in anket formlarinin
yaninda, paydaslarin katilim yaptig1 toplant1 yapilmustir.

COMU Hemsirelik Fakiiltesi’nin amaglari, vizyonu, misyonu diizenli araliklarla
yapilan miifredat komitesi toplantilarindan alinan kararlar, okulun ogretim
elemanlarinin gorisleri, i¢c ve dis paydas goriisleri alinarak giincellenmektedir.
Program amaglar1 Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) déngiisii ile
uyumludur.

Ayrica, program amaglari, vizyon ve misyonunun paydaslara duyurulmasi siirecinde
COMU Hastanesi portalindan yararlanilmaktadir.

Mezun Ogrencilerimizin istihdam oranini, programin mezunu calisma hayatina
hazirlama durumunu takip etmek adina mezun telegram kanalimiz bulunmaktadir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/telegram-kanali-r150.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r74.html



https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/telegram-kanali-r150.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r74.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r74.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ic-paydaslar-r17.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/dis-paydaslar-r18.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/telegram-kanali-r150.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r74.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r74.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ic-paydaslar-r17.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/dis-paydaslar-r18.html

¢ paydas ve Dis paydaslar ile yapilan toplantilar ve kamitlar1 fiziki olarak
bulunmaktadir.

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Program Ciktilar

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK ¢iktilarini
kapsayan program ¢iktilar1 olmalidir.
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI
Bu programda mezuniyet asamasindaki 6grenci:
1. Hemsirelik rol ve iglevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgilere sahiptir.
2. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitlinciil bir yaklagimla ve
hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.
3. Hemsirelik uygulamalarint etik ilkeler ve yasal mevzuat ¢ercevesinde
gerceklestirir.
4. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglar.
5. Yasam boyu Ogrenme ilkelerini benimseyerek kisisel ve mesleki gelisimini
stirdiiriir.
6. Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansitir.
7. Insana ve gevreye yonelik temel hak ve degerlere duyarlidir.
8. Etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahiptir.
9. Saghg korumak, sirdiirmek ve gelistirmek icin birey, aile ve toplumu
bilinglendirir.
10. Hemsirelik alani ile ilgili sorunlar elestirel bakis agisiyla degerlendirip, ¢oziim
odakl1 yaklagir.

Aciklamala

r Hemsirelik Lisans Programi, 6grencilerinin mezuniyet asamasina kadar kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan kapsamli bir "Program
Ciktilar" (PC) setine sahiptir. Bu c¢iktilar, HEPDAK Hemsirelik Lisans Egitim
Programi standartlar1 ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Saglik Temel Alan1 6. Diizey yeterlilikleri ile tam uyumlu sekilde yapilandirilmistir.

2.1.1. Program Ciktilarinin Tanimlanmasi

1. Kuramsal Bilgi: Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli
olan giincel ve kanita dayali kuramsal bilgilere sahiptir.

2. Biitiinciil Bakim: Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini
biitlinciil bir yaklasimla, etik ilkeler 1s181nda ve hemsirelik siireci
dogrultusunda karsilar.

3. Etik ve Yasal Sorumluluk: Hemsirelik uygulamalarini mesleki etik ilkeler,
degerler ve ulusal/uluslararasi yasal mevzuat cergevesinde gergeklestirir.



https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ic-paydaslar-r17.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/dis-paydaslar-r18.html

4. Teknoloji ve Yenilik: Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip eder, bilisim teknolojilerini bakim siireclerinde etkin
kullanir.

5. Yasam Boyu Ogrenme: Yasam boyu dgrenme ilkelerini benimseyerek
kisisel, sosyal ve mesleki gelisimini stirdiiriir; degisen saglik
gereksinimlerine uyum saglar.

6. Kanita Dayal Uygulama: Bilimsel arastirma sonuglarini ve kanita dayali
bulgular1 hemsirelik bakimina yansitir.

7. Degerler ve Haklar: Insana, ¢evreye ve kiiltiirel cesitlilige yonelik temel
hak ve degerlere duyarlidir; savunuculuk roliinii iistlenir.

8. lletisim ve Liderlik: Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 etkili iletisim kurar, ekip
caligmasi ve liderlik becerilerini sergiler.

9. Saghgin Gelistirilmesi: Saglig1 korumak, siirdiirmek ve gelistirmek
amaciyla birey, aile ve toplumu bilinglendirerek egitim ve danismanlik
rollerini yiiriitiir.

10. Elestirel Diisiinme ve Coziim Odakhihk: Hemsirelik alani ile ilgili
sorunlart elestirel bir bakis agisiyla analiz eder, bilimsel yontemlerle ¢oziim
odakli yaklagimlar gelistirir.

2.1.2. HEPDAK ve TYYC Uyumu

Program g¢iktilarimiz, egitim amaglarimiza ulagmay1 saglayacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri dengeli bir sekilde i¢cermektedir. PC’larinin HEPDAK standartlar1 ve
TYYC alan yeterlilikleri ile uyumu, sistematik bir eslestirme matrisi ile
dogrulanmistir. Bu yap1; mesleki bilgi, kanita dayali bakim, iletisim, etik ve yasam
boyu 6grenme alanlarinda biitiinciil bir ¢er¢eve sunmaktadir.

2.1.3. Program Ciktilarinin Giincellenmesi ve Paydas Katilimi

Oz degerlendirme siiregleri kapsaminda, program ¢iktilarinin giincelligini ve ihtiyaca
uygunlugunu degerlendirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla kapsamli bir
revizyon siireci yuriitilmistiir:

e Paydas Goriisleri: Siirece dahil edilen toplam 96 dis paydastan (klinik
rehber hemsireler, yoneticiler, mezunlar ve meslek orgiitii temsilcileri)
anketler araciligiyla geri bildirim ve tavsiyeler alinmistir.

e i¢ Paydas Degerlendirmesi: Ogrenciler ve 6gretim elemanlarindan gelen
geribildirimler Boliim Kurulunda detaylica analiz edilmistir.

e Onay Siireci: Paydas onerileri dogrultusunda diizenlenen program c¢iktilari,
akademik kurul karari ile son haline getirilmis ve egitim programina entegre
edilmistir.




Sunulacak
kanit
ornekleri

Program Ciktilar
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-ri4.html

Program c¢iktilarinin listesi ve program c¢iktilarinin yayimlandigir dokiiman,
web sitesi kayitlari, vb. belgeler
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r7.html

Program ciktilarini belirleme, gézden gecirme ve gilincellemeye iligkin tarihsel
stiregleri gosteren tanimlayici belgeler, tablolar, vb.
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-
r7.html

Iyilestirme kanitlar
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-
r68.html

Tim siireglere yonelik paydas goriisleri ve bu goriislerin ¢iktilarin
iyilestirilmesinde nasil kullanildigina dair tarihsel siiregleri gosteren raporlar
ve belgeler

Ek 2.1. Béliim Kurulu Karar Ornekleri ve Toplant1 Tutanaklar fiziksel
olarak saklanmaktadir.

Program ciktilarinin, HEPDAK ¢iktilar1 ile uyumunu (HEPDAK c¢iktilarini ne
sekilde kapsadigini) ve aralarindaki iliskileri gdsteren dokiimanlar (sema,
tablo vb.)

Tablo 2.1.1: Program Ciktilar1 ve HEPDAK Ciktilar1 Eslestirme Matrisi
Program ¢iktilarinin, TYYC ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri gosteren
dokiimanlar

Tablo 2.1.2: Program Ciktilar1 ve TYYC 6. Diizey Saglik Alan
Yeterlilikleri Uyumu

Tablo 2.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik Boliimii / Lisans - Normal
Ogretim Program Ciktis1 Raporu

Program ¢iktilarinin, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

Tablo 2.1.3: Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik Boliimii / Lisans - Normal
Ogretim Program Ciktis1 Raporu

Boliim Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi son 10 yila ait taban
puanlar, YOKAtlas
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/progra

m-ciktilari-r14.htmlhttps://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-
taban-puanlari-



https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.html
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r7.html
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-r68.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/http:/hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.htmlhttps:/ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.htmlhttps:/ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Indexhttps:/yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/http:/hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.htmlhttps:/ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.htmlhttps:/ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Indexhttps:/yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/http:/hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.htmlhttps:/ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.htmlhttps:/ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Indexhttps:/yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

r49.htmlhttps://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntellicence/Home/Indexhttps:

//yvokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

Tablo 2.1.1.Program Ciktilar1 ve HEPDAK Ciktilar1 Eslestirme Matrisi

Program
Ciktilar:

(PC)

HC | HC | HC | HC | HC | HC | HC | HC | HC | HC
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PC 1:
Kuramsal
Bilgi

PC 2:
Biitiinciil
Bakim

PC 3: Etik ve
Yasal
Sorumluluk

PC 4:
Teknoloji  ve
Yenilik

PC 5: Yasam

Boyu
Ogrenme

PC 6: Kanita
Dayali
Uygulama

PC 7:
Degerler ve
Haklar



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/http:/hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.htmlhttps:/ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.htmlhttps:/ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Indexhttps:/yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403
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PC 8: iletisim X

ve Liderlik

PC 9: X X
Sagligin

Gelistirilmesi

PC 10: X X
Elestirel

Dustinme

Tablo 2.1.2: Program Ciktilar1 ve TYYC 6. Diizey Saghk Alan Yeterlilikleri Uyumu

Program Ciktilar Bilgi | Beceri | Yetkinli

k
Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgilere
sahiptir. X
Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir
yaklagimla ve hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar. X
Hemsirelik uygulamalarmi etik ilkeler ve yasal mevzuat gergevesinde
gerceklestirir. X
Hemsgirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglar.

X
Yasam boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kisisel ve mesleki gelisimini
stirdiirtr. X
Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansttir.
X

Insana ve cevreye yonelik temel hak ve degerlere duyarlidir.

X
Etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahiptir.

X
Saglig1 korumak, stirdiirmek ve gelistirmek i¢in birey, aile ve toplumu
bilin¢lendirir. X
Hemysirelik alani ile ilgili sorunlan elestirel bakis agisiyla degerlendirip,
¢oziim odakli yaklasir. X

Tablo 2.1.3: Saglhk Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik Boliimii / Lisans - Normal Ogretim

Program Ciktis1 Raporu

Saglik Bilimleri Fakdiltesi / Hemsirelik Bélimii / Lisans - Normal Ogretim Program Ciktisi Raporu

Sira | P.C-TR P.C - EN

TYYC




1 Hemsirelik rol ve islevlerini
yerine getirmek i¢in gerekli
kuramsal bilgiye sahiptir.

Has the theoretical knowledge necessary
to fulfill nursing roles and functions.

Kuramsal-Olgusal

2 Birey, aile ve toplumun
saglik bakim
gereksinimlerini  biitlinciil

yaklasimla hemsirelik stireci
dogrultusunda karsilar.

to meet health care requirements of
individual, family and public with a
holistic approach in line with nursing
process

Biligsel-Uygulamali

3 Hemsirelik alani ile ilgili Evaluates problems related to the field Alana Ozgii
sorunlari elestirel bakis agisi of nursing froma critical perspective Yetkinlik
ile degerlendirip, ¢oziimodakli and approaches solution-oriented.
yaklagir
4 Hemsirelik uygulamalarini etik Performs nursing practices within the Bagimsiz
ilkeler ve yasalmevzuatlar framework of ethical principles and Calisabilmeve
cercevesinde gerceklestirir. legal regulations. Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi
5 Hemsirelik alanindaki bilimsel Adapts to scientific and Bagimsiz
ve teknolojik degisikliklere technological changes in the field Calisabilmeve
uyumsaglar. of nursing. Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi
6 Yasamboyu 6grenme ilkelerini continues her personal and professional Ogrenme Yetkinligi
benimseyerek kisisel ve development by adopting lifelong
mesleki gelisimini siirdirtir. learning principles
7 Kanita dayal Reflects evidence-based practices Ogrenme Yetkinligi
uygulamalar1 hemsirelik into nursing care
bakimina yansitir
8 Insana ve gevreye yonelik sensitive to fundamental rights and values fletisimve
temel hak ve degerlere for humans and the environment. Sosyal Yetkinlik
duyarlidir.
9 Etkili iletisimve liderlik Has effective communication and [letisimve
becerisine sahiptir leadership skills Sosyal Yetkinlik
10 Saglig1 korumak, stirdiirmek ve raises awareness of individuals, families Alana Ozgii
gelistirmek i¢in birey, aile ve and society in order to protect, maintain Yetkinlik

toplumu bilinglendirir.

and improve health.

2.2. Program c¢iktilarinin o6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
T.S.2.2. Program ¢iktilarin1 degerlendirmek iizere bir Olgme-degerlendirme sistemi

olusturulmustur.

Aciklamalar

2.2.1. Yonetisim ve Izleme Mekanizmasi




Program ¢iktilarmin degerlendirilmesi siiregleri, Hemsirelik Boliimii Ol¢gme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Komisyon, 6grenme
siireclerinin etkinligini analiz etmekte ve Ogretim elemanlarindan gelen geri
bildirimler dogrultusunda bilgilendirme toplantilari diizenleyerek 6lgme araglarinin
niteligini artirmaktadir.

Hazirlanan analiz ve degerlendirme raporlar1 Boliim Bagkanligina sunulur. Bolim
Baskanlig1, bu verileri Fakiilte Yonetimi ile paylasarak; tespit edilen gelisim alanlari,
aksakliklar ve ihtiyag¢lar dogrultusunda ilgili komisyonlarla is birligi icinde "Stirekli
Iyilestirme Dongiisii"nii (PUKO) isletmektedir.

2.2.2. Olcme ve Degerlendirme Yontemleri

Programimizda, Ogrenci basar1 notlarinin veya anketlerin tek basina yeterli
olmayacagi ilkesinden hareketle, dogrudan ve dolayli 6lgme yontemlerini igeren ¢cok
boyutlu bir sistem uygulanmaktadir:

e Ders Diizeyinde (Dogrudan Olgiim): Program ¢iktilari ile eslestirilmis ara
smavlar, final smavlari, ddevler, projeler ve ozellikle klinik uygulama
alanlarindaki yetkinlikleri 0Olgen "Klinik Degerlendirme Formlar"
kullanilmaktadir.

e Program Diizeyinde (Dolayh Ol¢iim): Mezuniyet ve mezun izleme
anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, klinik uygulama alan1 paydas geri
bildirimleri ile i¢ ve dis paydas anketleri diizenli olarak analiz edilmektedir.

Ogrenci danigmanlar1  tarafindan O6grenci icin bireysel degerlendirme
yapilmaktadir.

2.2.3. Uygulama ve Sorumluluklar

Olgme-degerlendirme sistemi; yiiz yiize, karma veya uzaktan egitim modellerinin
tamamini kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Her donemin sonunda, ders 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilarimi karsilama oranlar1 hesaplanarak sistemin etkinligi
denetlenmektedir. Ders Sorumlu Ogretim Elemanlar1 UBYS sistemi iizerinden ders
ile iliskin veri girislerinden ve sistemin yiiriitlilmesinden sorumludur.

2.2.4. Siirekli Tyilestirme (PUKO Déngiisii)

Elde edilen 6l¢iim sonuglari, sadece istatistiksel veri olarak kalmamakta; hedeflenen
basar1 diizeyinin altinda kalan program ciktilar1 icin Diizeltici ve Onleyici
Faaliyetler (DOF) planlanmaktadir. Bu kapsamda miifredat giincellemeleri, 6gretim
yontemlerinde degisiklikler veya fiziksel altyapi iyilestirmeleri yapilarak sonuglar
bir sonraki 6l¢iim doneminde yeniden degerlendirilmektedir.




Sunulacak
kanit
ornekleri

Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu gérev tanim ve iiye listesi.
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-
yuksek-lisans-programi-komisyon-ve-koor-r133.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-
ve-oleme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html

Program ciktis1 hedef basar1 oranlarini gosteren analiz raporu

Fiziksel olarak Boliim Bagkanliginda saklanmaktadir.

Bir derse ait "Ogrenme Ciktis1 - Program Ciktis1 Matrisi" tablosu.
https://docs.google.com/document/d/14rHLC]SBJKEpAmuoscoKaUe m
ZaC3G1D/edit

Ol¢iim sonuclarina gore yapilan iyilestirmenin kamiti

Boliim Kurulu Kararlar fiziksel olarak saklanmaktadir.

2024-2028 Stratejik Eylem Plani
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-
bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html

Yiiz ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde program ¢iktilarini
degerlendirmek iizere tasarlanmis 6lgme-degerlendirme sistemini tanimlayan
dokiiman(lar); 6l¢cme-degerlendirme sistemine iliskin siirecler, sorumlu
kisiler/kurullar ve belgelendirme/kayit sistemi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-
yuksek-lisans-programi-komisyon-ve-koor-r133.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-
ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html

Program ciktilarinin, egitim programindaki se¢meli ve zorunlu derslerin
ogrenme ¢iktilar ile iliskisini gdsteren tablolar
https://docs.google.com/document/d/11vP;j-

e]MS7Lz12s7VCzSz79c6 EIRMUZG/edit?rtpof=true&tab=t.0

Her dersin 6grenme ¢iktilarinin 6l¢timiinde hangi degerlendirme bilesenlerinin
(6dev, smav, proje, uygulama, vb) kullanildigin1 gosteren sonuglar

Egitim Katalogu:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?culture=tr
-TR

Her bir program ¢iktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim dlgiitleri
ve her bir 6l¢iit icin hedeflenen basar1 degerlerinin ders bazinda belirlendigini
gosteren kanitlar

Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?culture
=tr-TR

Her bir program ¢iktisina ulasma durumunun nasil izlendigine ve ilgili
stireclere iliskin PUKO ¢evriminin en az bir kez kapatildigina ve
siirekliligine iliskin kanitlar
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/iyilestirmeler-r68.html

Boliim Web Sitesi, Ogrenci Isleri
Mevzuatlarhttp://hem.saglikbf.comu.edu.tr/https://www.mevzuat.gov.tr/me
vzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=Shttps://Www.
mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTer
tip=5
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https://docs.google.com/document/d/1IvPj-ejMS7Lz12s7VCzSz79c6EIRmUZG/edit?rtpof=true&tab=t.0
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e Hemsirelik Boliimii Dis Paydas Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

https://docs.google.com/forms/d/1 1MtjkgSNoXjMeZeMjQqKTaQD6Y qH

5-y4eLwiKd jR2w/edit

Uygulama Formlari

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html

Simav Formu

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-sinav-formu-r25.html

Ogrenci Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecOyZ12t940Qn21kl. xM4Mzt

RwxvnFOmDj7fsL. 9AXOSXCfrgow/viewform

e Hemsirelik Lisans Ogrencileri icin Ders ve Ogretimi Degerlendirme
Anketi

e https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeS 2wLMWzXInccE8XJgBI
wEJCs_SkpPap8T7R_RWyl.3WzyNw/viewform

e Mezun Memnuniyet Anketi

e https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSchkOm02 1IkKAHQELNeRoAk
S09eG3thdsgMrt8FD]EHOcvdI6 AA/viewform?pli=1

2.3. Program ciktilarina ulasma

T.S. 2.3. Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program ¢iktilarini sagladiklari
kanitlanmalidir.

Aciklamalar

Bir 0grencinin 6grenimini basari ile tamamlayarak "Hemsire" unvanini alabilmesi
icin agagidaki genel sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

e Genel Not Ortalamasi: En az 2.00 / 4.00 olmalidar.

e AKTS Yiikiimliiliigii: Hemsirelik Lisans Egitim-Ogretim Plani'nda belirtilen
tim zorunlu dersler ve se¢meli dersleri alarak toplamda 240 AKTS'yi
basartyla tamamlamis olmalidir.

e Uygulama Siirecleri: Klinik uygulamalari, ilgili yonetmelikler ve ders
kataloglarinda belirtilen siire ve igerikte tamamlamis ve bu derslerden geger
not almis olmalidir.

COMU SBF Hemsirelik Béliim Baskanligi tarafindan gérevlendirilen danisman
ogretim elemanlar1 almaktadir. {lgili danisman transkriptleri mezuniyet sartlarina
gore incelemekte ve Ogrencinin mezun olup olamayacaginin karari ile Bolim
Bagkanligi’na bildirmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Merkezi Ogrenci
Islerine gonderilmektedir. Daha sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
mezunlarin diplomalar1 hazirlanmakta ve diploma islemleri tamamlamaktadir.

Ogretim elemanlari, dgrenci ve mezunlarin programa iliskin goriisleri alinmaktadar.
Boliimde ders yili icerisinde her donem sonunda, derslere ve uygulama alanlarina
iliskin 6grencilerin goriislerini, soru ve onerilerini tartismak ve bir sonraki yil bunu
derslere yansitmak i¢in ders degerlendirmeleri yapilmaktadir. D1s paydas toplantisi,



https://docs.google.com/forms/d/11MtjkqSNoXjMeZeMjQqKTaQD6YqH5-y4eLwiKd_jR2w/edit
https://docs.google.com/forms/d/11MtjkqSNoXjMeZeMjQqKTaQD6YqH5-y4eLwiKd_jR2w/edit
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-sinav-formu-r25.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecOyZI2t94Qn2lkLxM4MztRwxvnFOmDj7fsL9AXOSXCfrgow/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecOyZI2t94Qn2lkLxM4MztRwxvnFOmDj7fsL9AXOSXCfrgow/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeS_2wLMWzXInccE8XJgBlwEJCs_5kpPap8T7R_RWyL3WzyNw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeS_2wLMWzXInccE8XJgBlwEJCs_5kpPap8T7R_RWyL3WzyNw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchk0m021kAHQELNeRoAkS09eG3thdsgMrt8FDjEH0cvdl6AA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchk0m021kAHQELNeRoAkS09eG3thdsgMrt8FDjEH0cvdl6AA/viewform?pli=1

kurum geri bildirimleri, mezun goriisleri ile Hemsirelik Boliimii egitim programinin
amaclarina ulasilip ulasilmadigini1 degerlendirilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin meslegi tanimalar1 ve meslek yasantilarina uyumlarini
saglayabilmek i¢in her yil kariyer giinleri etkinlikleri ve 2-3 kez de “Deneyim
Paylagim” toplantilar1 diizenlenmektedir. Program kapsaminda, klinikte aktif olarak
calisan hemsireler, mezunlar ve farkli saglik disiplinlerinden uzmanlar davet
edilerek; 6grencilerin mesleki kimliklerini giiclendirmek, gercek is yasamina ve
karsilasabilecekleri zorluklara iliskin i¢gorii kazanmalarini saglamak amaciyla
diizenli deneyim paylasim oturumlari ve sdylesiler diizenlenmektedir.

Arastirma Yazma Becerileri, Biyoistatistik gibi dersler ile 6grencilerin arastirma ve
gelisimlerine katki saglanmaktadir. Ayrica Ogrenciler okullar, hastaneler gibi
alanlarda sosyal sorumluluk projelerinde ve etkinliklerde yer almistir.

Sunulacak
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Tek ders Sinav bagvurusu linki
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/euz-yari-yili-tek-ders-sinav-

duyurusu-r1427.html

Ogrenci Program Ciktis1 Basar1 Grafigi

https://ubys.comu.edu.tr/

Klinik Yetkinlik Degerlendirme Formu Ornegi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ic-hastaliklari-hemsireligi-
rotasyon-ve-uygulama-f-r540.html

Mezuniyet Oncesi Uygulanan Paydas Memnuniyet Anketi Analizi

Analiz sonuglar1 Boliim Bagskanliginda fiziksel olarak saklanmaktadir.

Yiiz yiize/uzaktan/karma egitimle ulagilamayan program ¢iktilar1 ve ders
ogrenme ¢iktilariin karsilanmasi i¢in alinan 6nlemler, yapilan diizenlemeler
ve program ¢iktilarina ulagilma durumunu gosteren kanitlar

e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hemsirelikte-kariyer-
etkinligi-r586.html

e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hemsirelikte-kariyer-
gunu-etkinligine-davetlisiniz-r503.html

e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/13-kasim-2025-diyabet-
farkindaligi-paneli-daveti-r572.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/konferans-r547.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-sosyal-
sorumluluk-komisyonu-ile--r595.html

e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-sosyal-
sorumluluk-komisyonu-ile--r593.html

e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/diyabet-farkindaligi-paneli-
gerceklestirildi-r576.html

e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/her-nefes-degerli-koaha-

karsi-farkindalik-gunu-tem-r582.html
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e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/konferans-r554.html

Tablo 2.3. 2024-2025 Programa Kayith / Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kay1t Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 155
Aktif Ogrenci Sayisi 678
Mezun Ogrenci Sayisi 142

STANDART 3. EGITiM PROGRAMI

3.1.

Egitim Program Modelinin Tanimlanmasi

TS. 3.1.

Egitim programinda kullanilan egitim modelini (klasik, probleme dayali, modiiler
egitim modeli vb.) gbsteren egitim programi

Aciklamalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’nda egitim,
klasik egitim modeli temel alinarak yiiriitilmektedir. Uygulanan egitim modeli,
iniversitenin ve fakiiltenin egitim-6gretim politikalar1 ve kalite giivencesi yaklasimi
ile uyumludur. Lisans programi; yilda iki egitim-6gretim donemi olmak i{izere toplam
sekiz donemden olugmakta olup teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik ve
saha uygulamalar1 ile segmeli dersleri kapsayacak bicimde yapilandirilmistir. Her
egitim-6gretim doneminde 6grencilerin toplam is yiikii 30 AKTS, programin toplam
1 yiikii 1se 240 AKTS olarak planlanmistir. Program, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTYS) ilkeleri dogrultusunda ytiriitilmektedir. Her egitim-6gretim déneminde en
az bir anabilim dali tarafindan yiiriitiillen temel mesleki derslere yer verilmekte;
egitim siireci, kuramsal bilgi ile uygulamanin biitlinlestirildigi bir yap1 icinde
stirdliriilmektedir. Anabilim dallarina ait laboratuvar, klinik ve saha uygulamalari
aracilifiyla ogrencilerin edindikleri kuramsal bilgileri ger¢ek bakim ortamlarinda
uygulamalar1 hedeflenmektedir Programda, 6grencilerin 6grenme gereksinimlerine
uygun olarak diizenlenmis 6grenme ortamlarinda; bilissel, duyugsal ve psikomotor
O0grenme alanlartyla uyumlu, Ogrenci merkezli ve aktif 6grenme yoOntemleri
kullanilmaktadir. Bu siiregte 6gretim elemanlari, 6grencilerin profesyonel hemsirelik
rollerini etkin bicimde iistlenmelerini destekleyen rehberlik edici bir yaklagim
benimsemektedir.

Sunulacak
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e https://kalite.comu.edu.tr/egitim-politikasi-r117.html)

e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
politikasi-r69.html



https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/konferans-r554.html
https://kalite.comu.edu.tr/egitim-politikasi-r117.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r69.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r69.html

e https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=90!xB
Bx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&apldStr=90!xBBx!hRL
yBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR).

3.2

Egitim programinin icerigi

TS. 3.2.

Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarini ve
program ¢iktilarini desteklemelidir.

Aciklamalar

Hemsirelik Lisans Programi’nin igerigi, fakiiltenin misyonu ve kurumsal amaglari
dogrultusunda yapilandirilmis olup program ¢iktilarinin etkin bigimde kazanilmasini
destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Program igeriginin olusturulmasi siirecinde i¢
ve dis paydas goriisleri dikkate alinmistir.

Program kapsaminda yer alan temel mesleki dersler; Hemsirelik Esaslari, Ig
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Saghigi ve
Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saghigi Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim ve
Hemgirelikte Ogretim alanlarini kapsamaktadir. Dersler, grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve tutumlarini kademeli olarak gelistirecek bicimde sinif diizeylerine gore
planlanmistir. Birinci sinifta Genel kiiltiir se¢meli dersleri, ikinci smif birinci
yariyilinda iki tane, diger yariyillarda ticer tane olmak tizere mesleki ve meslek dis1
secmeli dersler verilmektedir. Programda yer alan tiim dersler; teorik bilgi
aktarimmin yami sira Ogrencilerin  klinik uygulama becerilerini gelistirmeyi
hedefleyecek sekilde yapilandirilmistir. Ogrenciler birinci smif birinci dénem harig
her donem 12 saat olmak tizere uygulamaya ¢ikmaktadirlar. Ders 6grenim ¢iktilari
ile program c¢iktilar1 arasindaki iligki sistematik olarak eslestirilmis ve
degerlendirilmistir.

Mesleki derslerde hemsirelik siirecinin tanilama asamasinda hemsirelik model ve
kuramlari, hemsirelik tanilarinin belirlenmesinde ise NANDA-I Hemsirelik
Tamlar kullanilmaktadir. Halk Sagligi Hemsireligi uygulamalarinda OMAHA
Siniflama sistemi kullanilmaktadir.

Program amagclar1 ve igerikleri; TYYC, HUCEP, Hemsirelik Kanunu, ilgili
yonetmelikler ve ICN etik kodlar ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Program
amaglarinin giincelligi diizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda
giincellenmektedir.

Programin yiiz yilize/uzaktan/karma egitimle yiiriitiilen derslerine iliskin egitim
politikasi olmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r77.html)

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r83.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?&isElec
tiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=zj8ROM!xDDx!iRfC!xDDx



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&apIdStr=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r77.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r83.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r83.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=zj8R0M!xDDx!iRfC!xDDx!Ub0YsC4BlA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=tyupqKbX63Iwg2c8F4DHqQ!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=zj8R0M!xDDx!iRfC!xDDx!Ub0YsC4BlA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=tyupqKbX63Iwg2c8F4DHqQ!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR

1Ub0YsC4BIAIxGGx!IxGGx! &curriculumId=tyupgKbX63Iwg2c8F4DHgQ!xGGx
11xGGx!&apid=90!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=1
0602&progName=Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%2
0-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%2
0-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR

° Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari iliskisi (Tablo 3.2.1; Tablo 3.2.2;
Tablo 3.2.3; Tablo 3.2.4)

Tablo 3.2.1. Egitim Programimn icerigi ile Programin Ozgorevinin (OG) Uyumu

Egitim Programinda Yer Programin Ozgorevi

Alan Dersler 0GI 0G2 0G3
1. Yariyll Zorunlu Dersler

ATA-1101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 0 0
I

HMS-1101 Fizyoloji 3 0 0
HMS-1103 Mikrobiyoloji 3 1 0
HMS-1105 Anatomi 3 0 0
HMS-1107 Psikoloji 3 1 0
HMS-1109 Biyokimya 3 1 0
HMS-1111 Hemgsirelige Giris ve Temel 3 1 2
Kavramlar

HMS-1113 Is Saghig ve Giivenligi 3 1 2
HMS-1115 Bilisim Teknolojileri 2 1 1
HMS-1117 Kariyer Planlama 3 0 2
TDI-1101 Tiirk Dili I 2 1 0
YDI-1101 Yabanci Dil I 3 1 0
1. Yariyil Se¢cmeli Dersler
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=zj8R0M!xDDx!iRfC!xDDx!Ub0YsC4BlA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=tyupqKbX63Iwg2c8F4DHqQ!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
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BED-1101 Beden Egitimi-I

MUZ-1101 Miizik-I

RES-1101 Resim-I

2. Yariyll Zorunlu Dersler

ATA-1102 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
1I

HMS-1102 Hemsirelik Tarihi ve Etik

HMS-1104 Hemsirelik Esaslari

HMS-1106 Insan liskileri ve Etkilesim

HMS-1108 Hemsirelik Esaslar1 Yaz Staji

TDI-1102 Tiirk Dili 1T

YDI-1102 Yabanci Dil 11

2. Yariyll Se¢cmeli Dersler

BED-1102 Beden Egitimi II

MUZ-1102 Miizik 1T

RES-1102 Resim II

3. Yariyll Zorunlu Dersler

HMS-2101 I¢ Hastaliklart Hemsireligi

HMS-2103 Farmakoloji

HMS-2107 i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Yaz
Staj1

HMS-2143 Fizyopatoloji

3. Yariyll Se¢meli Dersler

HMS-2109 Epidemiyoloji

HMS-2111 Mesleki Ingilizce 1

HMS-2113 Beslenme ve Hemsirelik




HMS-2115 Saglik Bakim Teknolojisi

HMS-2117 Addlesan Saglig

HMS-2123 Tibbi Genetik

HMS-2125 Tibbi Terminoloji

HMS-2127 Acil Hemsireligi

HMS-2129 Sistemlere iliskin Laboratuvar
Teknikleri ve Tant Yontemleri

HMS-2131 Diyaliz Hemsireligi

HMS-2135 Ev ve Laboratuvar Hayvanlari
Yetistiriciligi

HMS-2141 Hemsirelige Sosyolojik
Yaklasim

HMS-2139 Oryantiring

HMS-2137 Biyofizik

4. Yariyll Zorunlu Dersler

HMS-2102 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

HMS-2104 ik Yardm ve Hemsirelik
Uygulamalar

HMS-2106 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
Yaz Staji

4. Yariyll Se¢cmeli Dersler

HMS-2108 Mesleki Ingilizce

HMS-2110 Saglik Sosyolojisi

HMS-2112 Adli Hemsirelik

HMS-2114 Bulasict Hastaliklar Hemsireligi

HMS-2116 Dahili Birimlerde Yogun Bakim
Hemgireligi

HMS-2118 Hemsirelikte Elestirel Diisiinme




HMS-2120 Cerrahi Hastaliklarda Fiziksel
Muayene

HMS-2122 Ameliyathane Hemgsireligi

HMS-2126 Degerler Egitimi

HMS-2130 Kisisel Yeteneklerin
Gelistirilmesi

HMS-2132 Sosyal Sorumluluk

HMS-2134 Gida Endiistrisinde Hijyen

HMS-2136 Sirdurilebilir  Kalkinmada
Liderlik

HMS-2124  Cerrahi  Yogun  Bakim
Hemgireligi

5. Yariyill Zorunlu Dersler

HMS-3101 Dogum ve Kadin Saglig
Hemgireligi

HMS-3103 Hemgirelikte Aragtirma
Yontemleri

HMS-3105 Dogum ve Kadin Saghg
Hemsireligi Yaz Staji

5. Yariyil Secmeli Dersler

HMS-3109 Kiiltiirleraras1 Hemsirelik

HMS-3111 Fiziksel Tanilama

HMS-3113 Biiyiime ve Gelisme

HMS-3115 Aile Planlamasi

HMS-3117 Palyatif Bakim Hemsireligi

HMS-3119 Yara ve Stoma Bakim
Hemgireligi

HMS-3121 Diyabet Hemsireligi

HMS-3123 Hayat Boyu Ogrenme




HMS-3125 Hastanelerin Deprem Riskinin
Azaltilmas1

HMS-3127 Anadolu Kiilttirel Mirasi

HMS-3129 Teknoloji Bagimliligt

HMS-3133 Suda Can Kurtarma

HMS-3107 Mesleki Ingilizce 111

6. Yariyll Zorunlu Dersler

HMS-3102 Biyoistatistik

HMS-3104 Cocuk Saghigi ve Hastaliklar
Hemgireligi

HMS-3106 Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar
Hemsireligi Yaz Stajt

6. Yariyil Secmeli Dersler

HMS-3110 Yash Sagligi ve Hemsirelik
Bakimi

HMS-3108 Mesleki Ingilizce IV

HMS-3112 Ureme Saghig Hemsireligi

HMS-3114 Hastane Enfeksiyonlar

HMS-3116 Hasta Egitimi

HMS-3118 Madde Bagimlilig:

HMS-3120 Kanita Dayali Hemsirelik

HMS-3122 Kronik Hastaliklar ve Bakim

HMS-3124 Onkoloji Hemsireligi

HMS-3126 Dinleraras1 Hemsirelik

HMS-3128 Sitogenetik

HMS-3130 Doganin Ritmi ile Uyumlu
Yasam




HMS-3132 Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Uygulamalari

HMS-3136 Stres Yonetimi ve Farkindalik

HMS-3134 Afet Hemsireligi

7. Yariyll Zorunlu Dersler

HMS-4101 Ruh Saghgi ve Psikiyatri
Hemsireligi

HMS-4103 Hemsirelikte Ogretim

HMS-4105 Arastirma Yazma Becerileri I

7. Yariyll Secmeli Dersler

HMS-4007 Isyerinde Psikolojik Siddet ve
Mobbing

HMS-4009 Yenidogan Canlandirilmasi

HMS-4011 Mesleki ingilizce V

HMS-4013 Hemsirelikte Liderlik

HMS-4015 Hemsirelikte Vaka Etigi

HMS-4017 Hasta ve Calisan Giivenligi

HMS-4019 Hastaneye Yatan Cocuk ve
Iletisim

HMS-4021 Cocuk ve Kiiltiir

HMS-4023 Saglik Hizmetlerinde Kalite
Y 6netimi

HMS-4025 Bilgisayarl Istatistik

HMS-4027 Gida Giivenligi ve Katki
Maddeleri

HMS-4029 Canakkale Savasinda Sozel
Tarih

HMS-4031 Gerontoloji Hemsireligi




HMS-4033 Cocuklarda Hemsirelik 3 2 2
Girisimleri ve Bakimi

HMS-4041 Hemsirelikte Yetenek YoOnetimi 2 2 3
HMS-4035 Saglik Turizmi ve Hemsirelik 3 2 3
HMS-4039 Okul Sagligi Hemsireligi 3 2 3

8. Yariyll Zorunlu Dersler

HMS-4106 Halk Sagligi Hemsireligi 3 3 3
HMS-4102 Hemsirelikte YOnetim 3 3 3
HMS-4104 Arastirma Yazma Becerileri 11 3 3 3

8. Yariyil Secmeli Dersler

HMS-4108 Insan Kaynaklar Y6netimi 2 2 2
HMS-4110 Istismar ve [hmal 3 2 2
HMS-4112 Mesleki Ingilizce VI 3 2 1
HMS-4114 Toplumsal Cinsiyet 3 2 2
HMS-4116 Obezite 3 3 2
HMS-4118 Saglikl1 Cinsel Yasam 3 3 2
HMS-4120 Yenidogan Yogun Bakim 3 2 2
Hemgireligi

HMS-4122 Rehabilitasyon Hemsireligi 3 2 3
HMS-4124 Evde Bakim Hemsireligi 3 2 3
HMS-4130 Cevre Koruma 1 1 1
HMS-4132 Sportif Balikeilik 2 1 2
HMS-4134 Psikososyal Hemsirelik 3 2 2

0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=0Orta dlzeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu

OG1: Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiltirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek



0OG2: Bilimsel calismalarda uygulamaya dénik, proje odakli ve cok disiplinli arastirmalar yapma
anlayisini benimsemek

OG3: Paydaslariyla sirdiiriilebilir iliskileri gozeten, kalite odakli, yenilikci ve girisimci bir bolim olmak.

Tablo 3.2.2.Egitim Programinin icerigi ile Program Amaclarinin (PA) Uyumu

Egitim Programinda Yer Programin Amaclar
Alan Dersler PAl P PA3 | PA4 P
A2 A5
1. Yariyll Zorunlu Dersler
ATA-1101 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I 0 | 2 0 0
HMS-1101 Fizyoloji 3 0 1 1 0
HMS-1103 Mikrobiyoloji 3 1 1 2 0
HMS-1105 Anatomi 3 0 0 0 0
HMS-1107 Psikoloji 2 1 1 1 1
HMS-1109 Biyokimya 2 0 0 1 0
HMS-1111 Hemsirelige Giris ve Temel Kavramlar 3 3 2 1 2
HMS-1113 is Sagligi ve Giivenligi 2 1 2 1 1
HMS-1115 Biligim Teknolojileri 1 0 2 2 0
HMS-1117 Kariyer Planlama 1 1 3 0 1
TDI-1101 Tiirk Dili I 0 0 1 0 0
YDI-1101 Yabanci Dil I 1 0 2 1 1
1. Yaryll Secmeli Dersler
BED-1101 Beden Egitimi-I 1 0 2 0 1
MUZ-1101 Miizik-1I 0 0 1 0 1
RES-1101 Resim-I 0 0 1 0 1
2. Yariyll Zorunlu Dersler
ATA-1102 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 0 1 2 1 0




HMS-1102 Hemsirelik Tarihi ve Etik

HMS-1104 Hemsirelik Esaslari

HMS-1106 Insan Tliskileri ve Etkilesim

HMS-1108 Hemsirelik Esaslar1 Yaz Staji

TDI-1102 Tiirk Dili 1T

YDI-1102 Yabanci Dil I

2. Yariy1l Se¢meli Dersler

BED-1102 Beden Egitimi II

MUZ-1102 Miizik 11

RES-1102 Resim II

3. Yaniyll Zorunlu Dersler

HMS-2101 ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

HMS-2103 Farmakoloji

HMS-2107 i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Yaz Staji

HMS-2143 Fizyopatoloji

3. Yariyil Secmeli Dersler

HMS-2109 Epidemiyoloji

HMS-2111 Mesleki ingilizce I

HMS-2113 Beslenme ve Hemsirelik

HMS-2115 Saglik Bakim Teknolojisi

HMS-2117 Adoélesan Sagligi

HMS-2123 Tibbi Genetik

HMS-2125 Tibbi Terminoloji

HMS-2127 Acil Hemsireligi

HMS-2129 Sistemlere iliskin Laboratuvar Teknikleri
ve Tan1 Yontemleri

HMS-2131 Diyaliz Hemsireligi




HMS-2135 Ev  ve Laboratuvar Hayvanlar
Yetistiriciligi

HMS-2141 Hemsirelige Sosyolojik Yaklagim

HMS-2139 Oryantiring

HMS-2137 Biyofizik

4. Yariyll Zorunlu Dersler

HMS-2102 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsgireligi

HMS-2104 1k Yardim ve Hemsirelik Uygulamalari

HMS-2106 Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi Yaz Staji

4. Yariyll Secmeli Dersler

HMS-2108 Mesleki ingilizce

HMS-2110 Saglik Sosyolojisi

HMS-2112 Adli Hemsirelik

HMS-2114 Bulasici1 Hastaliklar Hemsireligi

HMS-2116 Dahili  Birimlerde Yogun Bakim
Hemgireligi

HMS-2118 Hemsirelikte Elestirel Diisiinme

HMS-2120 Cerrahi Hastaliklarda Fiziksel Muayene

HMS-2122 Ameliyathane Hemsireligi

HMS-2126 Degerler Egitimi

HMS-2130 Kisisel Yeteneklerin Gelistirilmesi

HMS-2132 Sosyal Sorumluluk

HMS-2134 Gida Endiistrisinde Hijyen

HMS-2136 Sirdiriilebilir Kalkinmada Liderlik

HMS-2124 Cerrahi Yogun Bakim Hemsireligi

5. Yariyll Zorunlu Dersler

HMS-3101 Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi




HMS-3103 Hemsirelikte Arastirma Ydntemleri

HMS-3105 Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi Yaz
Staji

5. Yariyil Se¢meli Dersler

HMS-3109 Kiiltiirleraras1 Hemsirelik

HMS-3111 Fiziksel Tanilama

HMS-3113 Biiyiime ve Gelisme

HMS-3115 Aile Planlamasi

HMS-3117 Palyatif Bakim Hemsireligi

HMS-3119 Yara ve Stoma Bakim Hemsireligi

HMS-3121 Diyabet Hemgireligi

HMS-3123 Hayat Boyu Ogrenme

HMS-3125 Hastanelerin Deprem Riskinin Azaltilmasi

HMS-3127 Anadolu Kiiltiirel Mirasi

HMS-3129 Teknoloji Bagimlilig:

HMS-3133 Suda Can Kurtarma

HMS-3107 Mesleki Ingilizce I11

6. Yariyll Zorunlu Dersler

HMS-3102 Biyoistatistik

HMS-3104 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi

HMS-3106 Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi
Yaz Staji

6. Yariyll Se¢cmeli Dersler

HMS-3110 Yaglh Saglig1 ve Hemsirelik Bakimi1

HMS-3108 Mesleki Ingilizce IV

HMS-3112 Ureme Sagligi Hemsireligi

HMS-3114 Hastane Enfeksiyonlari




HMS-3116 Hasta Egitimi

HMS-3118 Madde Bagimlilig1

HMS-3120 Kanita Dayali Hemsirelik

HMS-3122 Kronik Hastaliklar ve Bakim

HMS-3124 Onkoloji Hemsireligi

HMS-3126 Dinleraras1i Hemsirelik

HMS-3128 Sitogenetik

HMS-3130 Doganin Ritmi ile Uyumlu Yasam

HMS-3132  Geleneksel ve Tamamlayict Tip
Uygulamalari

HMS-3136 Stres Yo6netimi ve Farkindalik

HMS-3134 Afet Hemsireligi

7. Yariyll Zorunlu Dersler

HMS-4101 Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi

HMS-4103 Hemsirelikte Ogretim

HMS-4105 Arastirma Yazma Becerileri I

7. Yariyll Se¢meli Dersler

HMS-4007 isyerinde Psikolojik Siddet ve Mobbing

HMS-4009 Yenidogan Canlandirilmasi

HMS-4011 Mesleki Ingilizce V

HMS-4013 Hemsgirelikte Liderlik

HMS-4015 Hemsirelikte Vaka Etigi

HMS-4017 Hasta ve Calisan Giivenligi

HMS-4019 Hastaneye Yatan Cocuk ve Iletisim

HMS-4021 Cocuk ve Kiiltiir

HMS-4023 Saglik Hizmetlerinde Kalite Y6netimi

HMS-4025 Bilgisayarl Istatistik




HMS-4027 Gida Giivenligi ve Katki Maddeleri 2 1 1 1

HMS-4029 Canakkale Savasinda Sézel Tarih 0 1 2 1
HMS-4031 Gerontoloji Hemsireligi 3 2 | 1
HMS-4033 Cocuklarda Hemsirelik Girisimleri ve 3 2 1 1
Bakimi

HMS-4041 Hemsirelikte Yetenek YoOnetimi 2 2 2 0
HMS-4035 Saglik Turizmi ve Hemgirelik 2 2 3 1
HMS-4039 Okul Sagligi Hemsireligi 3 2 2 1

8. Yariyil Zorunlu Dersler

HMS-4106 Halk Sagligi Hemsireligi 3 2 2 2
HMS-4102 Hemsirelikte Yonetim 3 2 2 1
HMS-4104 Arastirma Yazma Becerileri 11 2 1 2 3

8. Yariyil Se¢meli Dersler

HMS-4108 Insan Kaynaklar1 Yonetimi 1 | 2 1
HMS-4110 Istismar ve Thmal 3 3 2 1
HMS-4112 Mesleki Ingilizce VI 1 0 2 1
HMS-4114 Toplumsal Cinsiyet 2 2 2 1
HMS-4116 Obezite 3 1 1 1
HMS-4118 Saglikli Cinsel Yasam 3 2 1 1
HMS-4120 Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi 3 2 1 1
HMS-4122 Rehabilitasyon Hemsireligi 3 2 1 1
HMS-4124 Evde Bakim Hemsireligi 3 2 2 1
HMS-4130 Cevre Koruma 1 1 2 1
HMS-4132 Sportif Balik¢ilik 0 1 1 0
HMS-4134 Psikososyal Hemsirelik 3 2 1 1

0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=0Orta diizeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu



PA1: Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip
olan, (Herbir mesleki dersin amacina uygun bilgi, tutum ve beceriye sahip olan, bu bilgi,
tutum ve beceriyi saglikli/hasta birey, ailesi ve topluma yonelik saglik davranislarinin
korunmasi, gelistirilmesi, erken tani, rehabilitasyon siirecinde etkin kullanabilen)

PA2: Mesleki ve etik degerlere sahip olan, (Birey, aile ve topluma zarar vermeme-yararlilik,
ozerklik/bireye saygi, adalet ve esitlik, mahremiyet ve sir saklama ilkelerini i¢sellestirmis
olan)

PA3: Degisim ve gelisime uyum saglayan, (Yasam boyu 6grenmeyi benimsemis, alanindaki
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kiiresellesmenin ve sonuglarinin farkinda olan,
kisisel gelisime onem veren, mevzuatlari, ulusal ve uluslararasi gilincel gelismeleri takip
eden)

PA4: Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen, (Veri tabanlarina ulagmayi bilen,
mesleki literatilir taramasi yapabilen, arastirmalari elestirel okuyabilen, aragtirma sonuglarini
kullanabilen, ekip igerisinde arastirma becerisini gelistirebilen, tiim bunlarin yani sira temel
diizeyde bir aragtirmay1 planlayip kanit iiretebilen)

PAS: Ekip ile isbirligi icinde ¢alisabilen mezunlar yetistirmektir. (Ekibin gorev tanimina
uyum saglayan, gerektiginde ekip liderligi roliinii listlenen, organizasyon yapabilen, sorun
¢ozen, analitik diisiiniip karar verebilen, ekibiyle uyumlu ¢alisan).

Tablo 3.2.3. Dersin Program Ciktilarina Katkisi

P P P P P P P |P|P P

¢ |¢ |¢ ¢ ¢ |¢|clc|c|Y

1 2 3 4 5 6 7 |8 ]9 0
?;l;ﬁl—l III (OZI) Atatiirk 1lkeleri ve Inkilap | | | 1 | 1 | | 1 |
HMS-1101 Fizyoloji (Z2) 0 2 0 3 3 3 2 10 |13 11
HMS-1103 Mikrobiyoloji (Z) 0 2 0 3 3 3 2 10 |13 |1
HMS-1105 Anatomi (Z) 0 2 0 3 3 3 2 10 |13 11
HMS-1107 Psikoloji (Z) 0 2 1 0 3 2 2 |3 11 (o0
HMS-1109 Biyokimya (Z) 0 2 0 3 3 3 2 10 |13 |1
El;:[,illnl];rl (gemsirelige Giris ve Temel 3 1 3 5 3 5 3 BERE
HMS-1113 is Saglig1 ve Giivenligi (Z) 0 0 0 3 0 0 0 0 10 |3
HMS-1115 Biligim Teknolojileri (Z)




HMS-1117 Kariyer Planlama (7)

TDi-1101 Tiirk Dili I (Z)

YDIi-1101 Yabanci Dil I (Z)

BED-1101 Beden Egitimi-I (S)

MUZ-1101 Miizik-I

RES-1101 Resim-I

ATA-1102 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
Tarihi II (Z)

HMS-1102 Hemsirelik Tarihi ve Etik (Z)

HMS-1104 Hemsirelik Esaslari (Z)

HMS-1106 Insan Iliskileri ve Etkilesim (Z)

HMS-1108 Hemsirelik Esaslar1 Yaz Staji
(2]

TDI-1102 Tiirk Dili I1 (Z)

YDI-1102 Yabanci Dil II (7)

BED-1102 Beden Egitimi II (S)

MUZ-1102 Miizik II (S)

RES-1102 Resim II (S)

HMS-2101 ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (Z)

HMS-2103 Farmakoloji (Z)

HMS-2107 I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi Yaz
Staj1 (Z)

HMS-2143 Fizyopatoloji (Z)

HMS-2109 Epidemiyoloji (S)

HMS-2111 Mesleki ingilizce I (S)

HMS-2113 Beslenme ve Hemsgirelik (S)

HMS-2115 Saglik Bakim Teknolojisi (S)

HMS-2117 Adélesan Sagligi (S)

HMS-2123 Tibbi Genetik (S)




HMS-2125
T1bbi Terminoloji (S)

HMS-2127 Acil Hemsireligi (S)

HMS-2129 Sistemlere Iliskin Laboratuvar
Teknikleri ve Tan1 Yontemleri (S)

HMS-2131 Diyaliz Hemsireligi (S)

HMS-2135 Ev ve Laboratuvar Hayvanlari
Yetistiriciligi (S)

HMS-2141 Hemsirelige Sosyolojik
Yaklagim (S)

HMS-2139 Oryantiring (S)

HMS-2137 Biyofizik (S)

HMS-2102 Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi (7)

HMS-2104 flk Yardim ve Hemsirelik
Uygulamalari (7)

HMS-2106 Cerrahi Hastaliklar:
Hemsireligi Yaz Staji (7)

HMS-2108 Mesleki Ingilizce (S)

HMS-2112 Adli Hemsirelik (S)

HMS-2114 Bulasici Hastaliklar
Hemsireligi (S)

HMS-2116 Dahili Birimlerde Yogun
Bakim Hemsireligi (S)

HMS-2118 Hemsirelikte Elestirel
Diisiinme (S)

HMS-2120 Cerrahi Hastaliklarda Fiziksel
Muayene (S)

HMS-2122 Ameliyathane Hemsireligi (S)

HMS-2126 Degerler Egitimi (S)

HMS-2130 Kisisel Yeteneklerin
Gelistirilmesi (S)

HMS-2132 Sosyal Sorumluluk (S)

HMS-2134 Gida Endiistrisinde Hijyen (S)




HMS-2136 Siurdirilebilir Kalkinmada
Liderlik (S)

HMS-2124  Cerrahi  Yogun  Bakim
Hemygireligi (S)

HMS-3101 Dogum ve Kadin Sagligi
Hemsireligi (Z2)

HMS-3103 Hemgirelikte Aragtirma
Yontemleri (Z)

HMS-3105 Dogum ve Kadin Sagligi
Hemsireligi Yaz Staj1 (2)

HMS-3109 Kiiltiirleraras1 Hemsirelik (S)

HMS-3111 Fiziksel Tanilama (S)

HMS-3113 Biiyiime ve Gelisme (S)

HMS-3115 Aile Planlamasi (S)

HMS-3117 Palyatif Bakim Hemsireligi (S)

HMS-3119 Yara ve Stoma Bakim
Hemsireligi (S)

HMS-3121 Diyabet Hemsireligi (S)

HMS-3123 Hayat Boyu Ogrenme (S)

HMS-3125 Hastanelerin Deprem Riskinin
Azaltilmasi (S)

HMS-3127 Anadolu Kiiltiirel Mirast (S)

HMS-3129 Teknoloji Bagimliligi (S)

HMS-3133 Suda Can Kurtarma (S)

HMS-3107 Mesleki ingilizce 111

HMS-3102 Biyoistatistik (2)

HMS-3104 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi (Z)

HMS-3106 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi Yaz Staj1 (Z)

HMS-3110 Yaslt Saghgi ve Hemsirelik
Bakimai (S)

HMS-3108 Mesleki Ingilizce IV (S)




HMS-3112 Ureme Sagligi Hemsireligi (S)

HMS-3114 Hastane Enfeksiyonlari (S)

HMS-3116 Hasta Egitimi (S)

HMS-3118 Madde Bagimlilig1 (S)

HMS-3120 Kanita Dayali Hemsirelik (S)

HMS-3122 Kronik Hastaliklar ve Bakim
)

HMS-3124 Onkoloji Hemsireligi (S)

HMS-3126 Dinlerarasi Hemsirelik (S)

HMS-3128 Sitogenetik (S)

HMS-3130 Doganm Ritmi ile Uyumlu
Yasam (S)

HMS-3132 Geleneksel ve Tamamlayict Tip
Uygulamalari (S)

HMS-3134 Afet Hemsireligi (S)

HMS-4101 Ruh Saghgr ve Psikiyatri
Hemsireligi (Z2)

HMS-4103 Hemsirelikte Ogretim (Z)

HMS-4105 Arastirma Yazma Becerileri 1
2)

HMS-4007 Isyerinde Psikolojik Siddet ve
Mobbing (S)

HMS-4009 Yenidogan Canlandirilmasi (S)

HMS-4011 Mesleki Ingilizce V (S)

HMS-4013 Hemsirelikte Liderlik (S)

HMS-4015 Hemsirelikte Vaka Etigi (S)

HMS-4017 Hasta ve Caligan Giivenligi (S)

HMS-4019 Hastaneye Yatan Cocuk ve
Iletisim (S)

HMS-4021 Cocuk ve Kiiltiir (S)

HMS-4023 Saglik Hizmetlerinde Kalite
Yonetimi (S)




HMS-4025 Bilgisayarli Istatistik (S) 1 1 1 1 1 1
HMS-4027 Gida Giivenligi ve Katki | | | 1 | 1
Maddeleri (S)

HMS-4029 Canakkale Savaginda Sozel | | | 1 | 1
Tarih (S)

HMS-4031 Gerontoloji Hemsireligi (S) 3 3 1 1 1 3
HMS-4033 Cocuklarda Hemsirelik 3 3 3 3 3 3
Girisimleri ve Bakimi (S)

HMS-4041 Hemsirelikte Yetenek Yonetimi 3 | 3 1 | )
)

HMS-4035 Saglik Turizmi ve Hemsirelik ) | | ) ) 1
)

HMS-4039 Okul Sagligi Hemsireligi (S) 3 3 2 2 2 2
HMS-4106 Halk Sagligi Hemsireligi (Z) 3 3 2 2 2 3
HMS-4102 Hemsirelikte Yonetim (Z) 3 1 3 2 3 3
HMS-4104 Arastirma Yazma Becerileri 11 3 | 3 3 3 3
(2]

HMS-4108 Insan Kaynaklar1 Yonetimi (S) 3 0 0 0 3 0
HMS-4110 Istismar ve Thmal (S) 1 1 1 1 1 1
HMS-4112 Mesleki Ingilizce VI (S) 1 1 1 1 1 1
HMS-4114 Toplumsal Cinsiyet (S) 3 2 1 2 3 1
HMS-4116 Obezite (S) 3 3 2 2 3 2
HMS-4118 Saglikli Cinsel Yasam (S) 3 3 2 2 2 2
HMS-'41%?' Yenidogan Yogun Bakim 3 3 3 5 5 5
Hemsireligi (S)

HMS-4122 Rehabilitasyon Hemsgireligi (S) 1 1 1 1 1 1
HMS-4124 Evde Bakim Hemsireligi (S) 3 3 3 3 2 3
HMS-4130 Cevre Koruma (S) 1 1 1 1 1 1
HMS-4132 Sportif Balikeilik (S) 0 1 0 0 2 0
HMS-4134 Psikososyal Hemsirelik (S) 1 1 1 1 1 1
HMS-4028 ) Davranisg Degistirme > 1 | 2 | 3
Danigmanligi

0-Katkist yok 1-Az katkis1 var 2-Orta diizeyde katkis1 var 3-Tam katkis1 var



Program c¢iktilar1 sayisina gore siitunlar artirilabilir.

1Tablo se¢gmeli ve zorunlu dersler i¢in doldurulmalidir.

HEMSIRELIK BOLUMU LISANS PROGRAM CIKTILARI

1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgilere sahiptir.

A

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitlinciil bir yaklagimla ve
hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirir.
Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglar.

Yasam boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kisisel ve mesleki gelisimini siirdiiriir.
Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansitir.

Insana ve gevreye yonelik temel hak ve degerlere duyarlidir.

Etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahiptir.

Saglig1 korumak, stirdiirmek ve gelistirmek i¢in birey, aile ve toplumu bilin¢lendirir.
0. Hemsirelik alani ile ilgili sorunlar elestirel bakis agisiyla degerlendirip, ¢6ziim odakli

200N O AW

yaklagir.

Tablo 3.2.4. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilari ile iliskisi

P P P [P P P
¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢
1 2 3 4 5 6

NO T
©.0 v
©.0 v
o=

ATA-1101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | (2)
(0C1-5)

HMS-1101 Fizyoloji (Z) (OG1-5)

HMS-1103 Mikrobiyoloji (Z) (OC1-8) o

=y

5 5
HMS-1105 Anatomi () (OC Tanimlanmamis)
HMS-1107 Psikoloji (Z) (OG1-5) o} o o o o} 6 |6 [0 [0 ]60

-
o
-
-
-
-
-
-
-
-

HMS-1109 Biyokimya (Z) (OG1-6) o] o] 0] o] 0 6 |6 |6 [0 |0
G c c c c c C C ¢ |C
1 2 3 1 2 1 3 2 2 4
é 4 4 é 3 4 3




HMS-1111  Hemsirelige Giris ve Temel ) ) 6 ) ) .
Kavramlar (2) (OC1-5) 0 0 G 0 ¢ 6 |6 |0 |0 |[O
c ¢ 3 ¢ 2 C C C ¢C |C
1 2 s 2 - 2 1 5 1 1
4 4
o) o)
HMS-1113 is Saglig ve Givenligi (Z) (OG1-5) ? ‘13
5 5
HMS-1115  Bilisim  Teknolojileri (Z) (OC
Tanimlanmamisg)
HMS-1117 Kariyer Planlama (Z) (OG1-5) o]
c
1
3
4
TDI-1101 Tirk Dili | (Z) (OC Tanimlanmamis)
YDI-1101 Yabanci Dil | (2) (OC1-5)
BED-1101  Beden  Egitimi-I(S)  (OC
Tanimlanmamisg)
MUZ-1101 Miizik-1 (S) (OC Tanimlanmamis)
RES-1101 Resim-I (S) (OC Tanimlanmamis)
ATA-1102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il (2)
(0C1-5)
HMS-1102 Hemsirelik Tarihi ve Etik (2) (OC1-6) o] o] 0 0] o) O o |9 |o |o
¢ ¢ |Y |¢ ¢ | ¢ |¢ |¢ ¢
1 1 2 3 5 1 5 1 1|1
S PR R PR PR E P E P
3 3 3135 |3
5 5 505 |s
6 6 6 |6 |6
) .o . o |. |o o
HMS-1104 Hemsirelik Esaslari (Z) (OG1-8) 0 C o) © C © C o] c o
¢ 1 C ¢ 2 ¢ 1 o} 1 C
1 1 1
) - 8 B - B - 1 , 8
8 8 8 7 8 8 8

HMS-1108 Hemsirelik Esaslari Yaz Staji (Z)
(OC1-6)




TDI-1102 Tiirk Dili Il (Z) (OC Tanimlanmamis)

YDIi-1102 Yabanci Dil I1(2) (6¢
Tanimlanmamisg)

BED-1102 Beden Egitimi Il (S)
(OC Tanimlanmamus)

MUZ-1102 Mizik I (S) (OC Tanimlanmamis)

RES-1102 Resim 11 (S) (OC Tanimlanmamis)

. . . . . . . " -« " " o]
HMS-2101 Ig Hastaliklari Hemsireligi (Z) (OG1- o) 0] o] (o) (o] 0] o] o] o] c
5) G ¢ ¢ c C ¢ ¢ ¢ G |5
3 1 2 1 1 3 3 1 3 B
5 5 5 5 5 5 5 5 5
HMS-2107 i¢ Hastaliklari Hemsireligi Yaz Staj 5
(2)(0C1-3) o o [o |o 6 [0 |o |6 o[
c ¢ C c c ¢ ¢ C ¢ |5
1 1 1 1 1 1 1 1 1
- - . - _ . - . . 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3
HMS-2143 Fizyopatoloji(z) (OG1-5) ¢ 0 0 0 0 0 (o} 0o 0|0
C ¢ C ¢ ¢ ¢ C C cC |C
1 3 3 3 3 3 3 3 1 3
s a4 |s |4 fa |a |a |5 |5
HMS-2103 Farmakoloji (Z) (OC1-3)
HMS-2109 Epidemiyoloji (S) (0G1-6) ¢ 0 0 0 0 0 o] o 0 |0
C C C C ¢ C ¢ ¢ ¢ |C
1 1 1 3 1 1 1 3 1 1
S U O I PR A B |
> > > - 3 s ,
4 6 5 6 ) 5 4
, , 5 ) ’
6 6 ) 6 5
6 ,
6
HMS-2111 Mesleki ingilizce | (S) (OC1-5)
0 0 o] 0 0 0 o] 0 6 |©
HMS-2113 Beslenme ve Hemsirelik (S) (OG1-5) ¢ G ¢ G G C |¢ [¢ [¢|¢C
1 2 2 1 1 2 2 2 2 5
5 4 4 5 5 4 4 4 4
HMS-2115 Saglik Bakim Teknolojisi (S) (OC1-5)
0 o) o) 0 0 o) o) o0 |©
HMS-2117 Adélesan Sagligi (S) (OC1-8) G G ¢ - ¢ ¢ ¢c |¢ |¢ |C
1 2 1 2 4 4 4 7 7
8 5 6 8 7 8 8 8
7 8
8
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HMS-2123 Tibbi Genetik (S) (OG1-6)

3
. . - - o} . 0
HMS-2125 Tibbi Terminoloji (S) (OC1-5) o f2f‘ 3 o
1 , % 2
B} - - 3 1 - - - _ -
5 , - 5
5 5
(] o o} 0 0 0 o 0 0 |0
HMS-2127 Acil Hemsireligi (S) (OC1-6) G G ¢ % ¢ c (¢ [¢ |¢ ¢
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 |2 |2 |4 |2 |2 |2 |2 |4 ]2
4 4 5 4 3 4 3 5 4
6 6 6 5 4 5 6 6 6
6 6
o) 0o o) 0o 0o 0o o) o) o |0
HMS-2129 Sistemlere iliskin Laboratuvar ? ? IC Cl: ? ? IC ? ? ?
Teknikleri ve Tani Yontemleri (S) (OG1-5) ) ) )
4 3 3 4 3 4 4 4 3 3
4 |4 4 4 |4
5 5
(e} o o} o 0o o o) o) o |0
HMS-2131 Diyaliz Hemsireligi (S) (OG1-6) G ¢ ¢ ¢ ¢ c (¢ |¢ |¢ €
1 1 1 4 1 1 1 1 1 1
6 |2 |2 |3 2 2 |2 |2 |4 |2
4 4 6 4 4 3 5 |4
6 5 6 6 6 6 6
HMS-2135 Ev ve Laboratuvar Hayvanlari
Yetistiriciligi (S) (OC1-5)
HMS-2141 Hemsirelige Sosyolojik Yaklagim o] 0 - - 0 - o [0 |- o)
(S) (OC1-5) c c ¢ ¢ c c
1 2 1 3 3 4
2 4 4 5
5
0 0 - - 0 o} o} o} 0 |0
HMS-2139 Oryantiring (S) (OG1-6 ¢ ¢ ¢ ¢ |[¢ |¢ [¢|¢
yantiring (S) (0G1-6) S O R A R
4 4 2 |8
3 5
6
o) o) o) 0 0 o} o} o} 0 |0
. ivofizi 5C1- ¢ ¢ ¢ ¢ C ¢ ¢ ¢ C |C
HMS-2137 Biyofizik (S) (OC1-5) ] ] ; I ] ; ; ; ; ;
s s s s s s |s |s |s |s
HMS-2102 Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi (2) o) 0 o] 0 0 o] o] 0 6 |©
G ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ C |C
1 1 1 1 1 1 1 1 1 |1
s 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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[6) 0 0 0 0 0 0 0 6|0
HMS-2104 itk Yardm ve Hemsirelik ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ |¢ |G |C|€C
Uygulamalari (2) (OC1-5) ! 4 8 2 ! s
3 5 5 4 5 5 5 5 5
5
0 o) o) o) o) o) o) o) e
HMS-2106 Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Yaz G ¢ ¢ ¢ C ¢ ¢ ¢ c |C
Staji (2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 |5
HMS-2108 Mesleki ingilizce (S) (OC1-5)
[6) 0 0 0 0 0 0 é) )
HMS-2112 Adli Hemsirelik (S) (OG1-5) G G ¢ ¢ ¢ ¢ [¢ |¢ |¢ |¢C
1 5 2 2 2 4 1 2 3 3
5 4 4 5 5 5 4 5 5
5 5 5
HMS-2114 Bulasici Hastaliklar Hemsireligi o) [¢) o) 0 0 ¢) 6O |6 |6 |0
(S) (6¢1-5) ¢ ¢ ¢ c c ¢ ¢ C ¢ |¢
1 2 2 1 1 1 1 2 2 |2
5 4 3 5 5 5 5 5 5 |5
5
0 [6) 6) 0 0 0 0 0 o |0
HMS-2116 Dahili Birimlerde Yogun Bakim C ¢ C C C C C ¢ |C |C
Hemsireligi (S) (OC1-5) 1 1 1 1 1 ! !
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
HMS-2118 Hemgirelikte Elestirel Diigiinme 0 0 ¢} 0 0 5} 5} 5} )
(S) (OC1-5) ¢ ¢ ¢ |¢ ¢ ¢ ¢ ¢ [¢ (¢
5 1 3 3 3 3 3 3 4 1
> |4 |s 4 |4 |2 |a 5
HMS-2120 Cerrahi Hastaliklarda Fiziksel o] o] o] o] 0 o] 6O [6 |6 |0
Muayene C G ¢ C C ¢ ¢ ¢ c |¢
(S) (OC 1-4) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
a |2 |2 |3 |a |3 |2 |2 |2 |4
4 4 4 4 4 4
HMS-2122 Ameliyathane Hemsireligi o] o] o] o] o] o) 0 |6 |6 |o
(S) (OC 1-4) ¢ G ¢ ¢ ¢ C C C ¢ |¢
1 1 1 3 1 1 1 1 1 1
4 4 4 4 2 3 3 , 2 |4
4
- - - - 0 - o |- - o)
HMS-2126 Degerler Egitimi (S) (OC1-5) 19 ? 1C
5 5 5
HMS-2130 Kisisel Yeteneklerin Gelistirilmesi
(S) (OC1-4)
HMS-2132 Sosyal Sorumluluk (S) (OG1-5)
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HMS-2134 Gida Endistrisinde Hijyen (S) (OG1-
5)

HMS-2136 Siirdiirtlebilir Kalkinmada Liderlik 0 0 - 0 0 - 6 [6 [o]0o
(S) (6C1-6) ¢ ¢ ¢ C ¢ ¢ [¢|¢
1 3 6 5 3 |2 |3 [+
5 5 5 5 |3
¢ s |6 |6 |s
6
o} 0o e} e} e} e} e} o 0 |0
HMS-2124 Cerrahi Yogun Bakim Hemsireligi (S) 19 1¢ ? ? ? ? ? ? ? ?
(O6C T1-5)
5 5 2 5 2 3 |2 [4 |2 |4
5 5 4 |5 |5
5
(o} o o} o} 0 o} 0 |06 (] o
HMS-3101 Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi ? g ? g ? g g g ‘1; ?
(2) (6C1-6) X ) _ _ I N )
6 5 5 6 3 5 |5 |6 |5 |2
5
(o} ¢} o} o} 0 o} 0 |06 (] o
HMS-3103 Hemsirelikte Arastirma Yéntemleri ? g' g ? E;; ? g 2 2 S
(2)(OC1-6) | ) )
3 6 6 6
5
6
(o} o o} o} o o} 0 |0 o o}
HMS-3105 Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ c ¢ |¢e |¢ |¢
Yaz Staji 2) (0G1-5) A IS L L (S T T I B I
5 5 5 5 5 5 |5 |5 |5 5
HMS-3109 Kiltiirlerarasi Hemsirelik (S) (OG1- 0 0 o] o] 0 6 |6 |06 o) o]
8) c c C ¢ ¢ ¢ ¢ |¢C c ¢
1 4 6 7 5 6 |1 |4 |8 5
5 6 7 7 7 |a |8 8
8 5 |8
8
(o} o o} o} o o} 0 |0 o o}
HMS-3111 Fiziksel Tanilama (S) (OC1-5) G G ¢ ¢ ¢ ¢C e ¢ [¢ |¢
1 1 1 1 1 1 |2 |1 1 3
5 3 2 2 3 3 |s |4 |2 5
5 4 5 5 |a
5 5
0 0 o) 0 0 O |0 |0 0 0o
HMS-3113 Biyiime ve Gelisme (S) (OG1-5) ¢ ¢ c ¢ ¢ c|l¢c (¢ |¢ |¢C
1 1 1 1 1 1 1|1 1 1
s 2 3 4 3 3 |2 |4 |3 |3
4| : 5 s | 5 |s
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~

5
[6) [6) 0 0 [6) 0O [o6|0o [6) 0
HMS-3115 Aile Planlamasi (S) (OG1-5) ¢ % ¢ ¢ C c ¢ |¢ |¢ |€©
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 3 3 5 2 3 5 3 4
4 4 4 4 4
5
0 0 o) o) 0 O |06 |0 o) -
HMS-3117 Palyatif Bakim Hemsireligi (S) (OG1- ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ c ¢ ¢ |¢C
5) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 |2 |2 |2 |22 |2
3o s 3 |3 {3 |3 |3 |3 |3
a4 |4 e |4 a4 |4 |4 s |
5 s s s
[6) 0 0 0 [6) 0 [6 |0O [6) 0
HMS-3119 Yara ve Stoma Bakim Hemsireligi (S) ? ? ? ? ? ? ? ‘1; ‘1; g
(6¢1-5) _ - -
5 4 4 5 5 4 4 4 4
5 5 5
[6) 0 0 0 [6) 0 [6 |0O [6) 0
HMS-3121 Diyabet Hemsireligi (S) (OG1-5 % ¢ ¢ ¢ ¢ c|¢ ¢ |¢ |[¢
y § 8IS (0c ) 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 5 5 5 5 5
[6)
HMS-3123 Hayat Boyu Ogrenme (S) (OC1-5) ?
5
HMS-3125 Hastanelerin Deprem Riskinin
Azaltilmasi (S) (OG1-5)
HMS-3127 Anadolu Kiiltiirel Mirasi (S) (OG1-5)
HMS-3129 Teknoloji Bagimulig (S) (OC1-5)
HMS-3133 Suda Can Kurtarma (S) (OG1-5)
HMS-3107 Mesleki ingilizce 111 (S) (OC1-5)
5
HMS-3102 Biyoistatistik (Z) (OC1-7) ?
7
0 0 0 0 0 O |0 |0 §) 6)
HMS-3104 Cocuk Saglg ve Hastaliklarn ]C (]; IC IC (1; IC IC ? ? C
Hemsireligi () (OG1-7) 1
2 4 2 3 2 3 |3 |2 3 5
4 f7 e s s e s e |5 |
7 7 7 7 ’5 ’7 7 7
’7
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o) 5 ) ) o) 5 o |o 5

HMS-3106 Cocuk Sagligi ve Hastaliklar G ¢ ¢ ¢ % 1 B ¢
Hemsireligi Yaz Staji (Z) (OC1-7) ! ! ! ! ! R !
7 7 7 7 7 7 7 7 7
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[6) [6) 6] 6] [6) 0O |6 |0 6) 6)
HMS-3110 Yasli Sagligi ve Hemsirelik Bakimi ? g‘ g g ? g‘ g g g E
(S) (OC1-5)
5 5 5 5 5 5 5 |5 5 5
HMS-3108 Mesleki ingilizce IV (S) (OC1-5)
0 0 0 0 0 o |6 |06 0 0
HMS-3112 Ureme Sagligi Hemsireligi (S) (OC1- G ¢ ¢ G ¢ ¢ |¢ |C c c
5) &6 $ &S O¢ 1 2 2 2 1 2 1 3 2 1
5 5 3 5 5 3 5 5 3 2
5 5 5
0 0 0 0 . O |0 |0 0 0
- i BC1- ¢ ¢ c C 0 C ¢ |C ¢ ¢
HMS-3114 Hastane Enfeksiyonlari (S) (OC1-6) ; ; ) ) c 3 ! X X X
2 , , . . .
4 2 3 3 5 3 3 4 3
5 4 5 6 5 5
6 6 6
0 0 0 0 [6) 0O |0 |O 0 0
HMS-3116 Hasta Egitimi (S) (OG1-5) G ¢ ¢ C c ¢ |¢ ¢ |¢ |[¢C
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
HMS-3118 Madde Bagimligi (S) (OC1-5)
0 [6) o) o) [6) 0 |06 |©O 0 0
HMS-3120 Kanita Dayali Hemsirelik (S) (OG1-5) ¢ ¢ ¢ c C ¢ |¢|]¢ [¢ |¢
1 3 1 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5
0 0 0 0 0 0 |06 |0 0 0
HMS-3122 Kronik Hastaliklar ve Bakim (S) % G ¢ G ¢ C |¢ |¢C C c
(OGC1-5) 1 3 3 3 3 3 |3 |3 |3 |3
3 5 4 5 5 5 5
[6) [6) 6] 6] [6) 0O |0 |O [6) 6)
HMS-3124 Onkoloji Hemsireligi (S) (OC1-5) ¢ G ¢ ¢ C ¢ (¢ |¢ [¢ ¢
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 5 4 5 5 5 5
HMS-3126 Dinlerarasi Hemsirelik (S) (OG1-5) o] o] o] - o] - 6 lo |- 0
¢ |¢ |¢ c ¢ |¢ ¢
1 3 3 1 1 3
2 5 5 5 4
5
HMS-3128 Sitogenetik (S) (OC1-5)
- 0 - - 0 - o |0 0 -
HMS-3130 Doganin Ritmi ve Uyumlu Yagam (S) G 4C C gl gl
(0G1-5) s !
5 5 5
HMS-3132 Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Uygulamalari (S) (OC1-4)
HMS-3136 Stres Yonetimi ve Farkindalik
(OC Tanimlanmamis)
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0 0 o o 0 0o 0|06 o o
HMS-3134 Afet Hemsireligi (S) (OG1-5) ¢ G ¢ G ¢ ¢c J]¢c ¢ |¢ [¢©
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
0 0 o o 0 0 o3l IKe) o 0o
HMS-4101 Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi ¢ G ¢ c ¢ ¢ ¢ |]¢ |[¢ |¢
Hemsireligi () (OC1-8) ! ! 1 1 ! 2 |6 |5 |2 |2
4 8 2 2 8 3 7 6 4 4
7 s |7 8
8 8
0 0 0 0 0 0 0|06 o (o)
, irelikte Osreti 5C1- C C C ¢ C c c |C C C
HMS-4103 Hemsirelikte Ogretim (Z) (OC1-6) 1 ; ¢ S S SIS |9 S
3 3 3 s s |3
5 4 5 6
0 0 0 o] 0 0 - o] - o]
HMS-4105 Arastirma Yazma Becerileri | ¢ ¢ (2; ¢ Y ¢ ¢ C
Hemsireligi (Z) (OG1-8) 1 1 8 1 1 8 7
3 3 8 3 3 8
4 5 8 5
7 7 7
0 - o - - - o |- - o
HMS-4007 isyerinde Psikolojik Siddet ve G ¢ G ¢
Mobbing (S) (OC1-5) ! ! ! !
5 5 5 5
0 0 0 0 0 0 0|0 0 0
HMS-4009 Yenidogan Canlandirmasi (S) (OG1- ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢c e |]¢ |¢ [¢
6) 2 1 1 2 1 I I I 1 1
5 2 4 4 2 3 s |3 |4 |3
5 4 5 5 4 5
6 6 | 6
HMS-4011 Mesleki ingilizce V (S) (OC1-5)
0 0 o o 0 0 o3l o) o o
HMS-4013 Hemsirelikte Liderlik (S) (OG1-5) ¢ G ¢ c ¢ ¢ ¢ |¢ [¢ |¢
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
HMS-4015 Hemsirelikte Vaka Etigi
(O6C Tanimlanmamus)
0 0 o o 0 o o 0 0 o
HMS-4017 Hasta ve Galisan Giivenligi (S) (OC1- ¢ G ¢ G % ¢c ¢ [¢ |¢ |¢C
5) 1 2 2 2 1 2 1 2 2 5
- , , - . o B ,
5 5 4 5 5 C 5 4
s 5
5
0 o) o) o) [6) o 0
HMS-4019 Hastaneye Yatan GCocuk ve iletisim ¢ ? g ? ? C ¢
(8) (0C1-5) Yo S R !
5 2 3 5 2 2
é , )
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4 4
5 5
HMS-4021 Cocuk ve Kiiltiir (S) (OC1-5) 0 0 o) [6) o |06 6 |06
c ¢ G c G C C G
1 3 3 3 1 3 4 5
5 5 5 5 5 |5 5
0 - o} o} 0 - o} - 0 0
HMS-4023 Saglik Hizmetlerinde Kalite Yénetimi G ¢ ¢ G ¢ 2
910615 | I A A R L
5 5 5 5 5 5 |5
0 0O 0] 0] O o o 0 0 -
Davranis Degistirme Danismanlig ¢ C ¢ ¢ C C ¢ |¢ ¢
vranig Degistir IS 181 ; ; ; 3 ; ; ; ; ;
7 6 6 |6 3
8 8 |8
HMS-4025 Bilgisayarli istatistik (S) (OC1-5)
HMS-4027 Gida Guvenligi ve Katki Maddeleri (S)
(6¢1-5)
HMS-4029 Canakkale Savasinda Sozel Tarih (S)
(6¢1-4)
HMS-4031 Gerontoloji Hemsireligi (S) (OC1-8) o] o] o] o] o] 6 |6 |06 6 |0
c c c c c c c C C ¢
1 2 2 3 8 3 4 |8 3 |8
8 3 8 8
8
o 0 o} o)
HMS-4033 Cocuklarda Hemsirelik Girigimleri ¢} ¢} C (1; 0 C 6 |06 C i
ve Bakimi (S) (OC1-7) ¢ ¢ 1 . ¢ 1 ¢ |¢ 1 o)
1 1 , . 1 - 5 |1 - C
- - 2 6 - 5 , - 5 |6
7 7 . 7 , 7 ,
6 7 7 7
0 - o) o) 0 o] 0 0 o]
HMS-4041 Hemsirelikte Yetenek Yénetimi (S) (1? (5? (3? <1? cl|¢ |¢ |[¢C
(6G1-8) : : SO S I
3 4 5 6
7 7 6
8 g
HMS-4035 Saglik Turizmi ve Hemsirelik (S) o) o) - o) o) - o [0 - 0
(6C1-6) ¢ ¢ C ¢ ¢ |¢C C
1 2 3 1 5 |2 3
3 5 4 3 4
4 6
6
0 0 o] o] 0 o] o] 0 0 o]
HMS-4039 Okul Sagligi Hemsireligi (S) (OC1-8 ¢ G ¢ G ¢ ¢ (¢ |¢ [¢ |¢C
g8 sireligi (S) (061-8) 1 3 2 1 1 5 8 |6 6 |4
2 ’ 2 2 5
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IN

7 , 7 7
5
8
[¢) [¢) 6] 6] [¢) 6] 6] o) o) 0
HMS-4106 Halk Sagligi Hemsireligi (2) (OG1-8 ¢ ¢ % ¢ ¢ C |G |¢ |C |€C
glig ¥ g (2) (¢ ) 1 2 6 5 1 5 7 3 3 1
8 4 8 8 5 8 6 8
7 6 7
8
0 0 0 0 o) 0 O |0 0 0
HMS-4102 Hemsirelikte Yonetim (2) (OC1-6) ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ C 1 [¢ [¢ [€¢
1 6 1 1 1 1|1 |1 1|
2 3 4 4 4 |a |3 |4 |3
- 6 5 6 6 |6 |6 |6 |6
6
HMS-4104 Arastirma Yazma Becerileri |l o) o) [¢) o) o) o |- o] - o)
2) (0C1-8) c c C c c c c c
1 1 2 8 1 1 8 7
3 3 8 3 3 8
7 5 8 5
7 7
o] - - - o] - o] - - 0
HMS-4108 insan Kaynaklari Yénetimi (S) (OG1- ¢ G ¢ ¢
4) 1 1 1 1
5 5 5 5
HMS-4110 istismar ve ihmal (S) (OG1-5)
HMS-4112 Mesleki ingilizce VI (S) (OG1-5)
0o 0o 0 0 0o 0 0 o) o) 0
HMS-4114 Toplumsal Cinsiyet (S) (OC1-5) G G ¢ ¢ G C |G |¢ |G |C
1 2 4 5 1 4 1 2 2 1
5 4 5 5 5 5 4 3
5 5
0 0 0 0 0o 0 0 o) o) 0
HMS-4116 Obezite (S) (OG1-5) G G ¢ ¢ G C |G |¢ |G |C
1 1 2 2 1 2 2 2 2 3
3 5 5 5 5 5 5 5 5
5
0o 0o 0 0 o) 0 0 le) le) 0
HMS-4118 Saglikli Cinsel Yagam (S) (OC1-5) G G ¢ ¢ G ¢ (¢ ]¢ [¢ [€C
1 3 4 5 1 5 1 3 3 1
5 5 5 5 5 5 5
0O 0O o) o) 0O o) o) 0 0 0O
HMS-4120 Yenidogan Yogun Bakim Hemsireligi ? ? 1C S 1C 1C 1C ‘23 ‘13 g
(S) (OG1-5) , i } , ) , ) ) _
3 3 4 4 3 |2 s |3 |4
5 5 5 5| ¢ 5
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HMS-4122 Rehabilitasyon Hemsireligi  (S) G G ¢ ¢ G C |G |¢ |G |C

(OQ’I-S) 1 1 1 1 T 1 1 1 1 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

HMS-4124 Evde Bakim Hemsireligi (S) (OC1-5) o] o] 0 0 o] 6 |06 |O 6 |©O
c c c c c c c c c c
1 1 2 4 5 5 5 1 3 5
5 5 5

HMS-4130 Gevre Koruma (OC Tanimlanmamis)

HMS-4132 Sportif Balikgilik (S) (OC1-6) O o] 0O
C ¢ C
2 2 5
s 5

HMS-4134 Psikososyal Hemsirelik (S) (OC1-6)

PC: Program Ciktis1 OC: Ogrenme Ciktis1 Z: Zorunlu Ders S: Se¢meli Ders

1Tablo programda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler i¢cin doldurulmalidar.

HEMSIRELIK BOLUMU LISANS PROGRAM CIKTILARI

1.

= © N R W

Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgilere sahiptir.
Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklagimla ve
hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal mevzuat ¢ercevesinde gergeklestirir.
Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglar.

Yasam boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kisisel ve mesleki gelisimini stirdiiriir.
Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansitir.

Insana ve gevreye yonelik temel hak ve degerlere duyarlidir.

Etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahiptir.

Saglig1 korumak, stirdiirmek ve gelistirmek i¢in birey, aile ve toplumu bilin¢lendirir.

. Hemsirelik alani ile ilgili sorunlar elestirel bakis acistyla degerlendirip, ¢6ziim odakli

yaklasir.

Tablo 3.2.5. Egitim Programinin HUCEP ile Uyumu

COMU  Hemsirelik
Lisans Programinda
icerik ve Verildigi

Ders/Modiil
Kavram/ igerik Hedefler/Ogren Temel Beceriler fcerik ve Hangi
D Modiil
Konular * me Vz:.sl/d. 3du de
Kazanimlari Hdigl
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Acil Bakim Acil bakim Acil durumlari Acil girisimleri uygulama, ik Yardim ve
gerektiren tanilama;Acil hasta monitdrizasyonu Hemgsirelik
durumlar vel durumlarda yapma, ekip ile is birligi Uygulamalar1 (Z); Ig
hemsirelik gerekli icinde yasam  destegine Hastaliklar1 ve Cerrahi
bakimi uygulamalari katilma Hastaliklar1
yapma Hemsireligi (Z); 1lk
Yardim ve Hemsirelik
Uygulamalari (Z); Acil
Hemsireligi (S); Afet
Hemsireligi (S)
Agn Agn tiirleri] Agriyr  biitlinciil Agriyt  degerlendirme  ve Hemsirelik ~ Esaslari
degerlendirme  ve yaklagimla izleme, farmakolojik ve (Z); ¢ Hastaliklar
yonetim degerlendirir  ve nonfarmakolojik yontemlerle Hemsireligi 2);
yonetir agri  yonetimi, bireye ve Cerrahi  Hastaliklari
bakim vericiye egitim verme Hemsireligi (Z)
Cerrahi Hastaliklar
Ameliyat Ameliyat oncesi Ameliyat Oncesi, Ameliyat oncesi hazirhik Hemgsireligi (Z); Cerrah
Oncesi, hazirlik, sirast  ve sonrast yapma, intraoperatif hasta Hastaliklart Hemsireligi Yaz
Sirast ve intraoperatif bakim, bakim stirecini giivenligini saglama, Staji  (Z); Ameliyathang
Sonrasi ameliyat sonras] planlama, postoperatif ~ bakim  ve Hemgsireligi  (S); Cerrah
(Perioperatif izlem vel uygulama ve komplikasyon izlemi, Yogun Bakim Hemygirelig
) Bakim komplikasyonlarin | degerlendirme Hastaya psikososyal agidan S
onlenmesi yardimci olma
Aragtirma Arastirma Aragtirma tiirlerini Giincel literatiirii takip etme, Hemgirelikte
Tiirleri, Aragtirma | agiklar; arastirma ekip iiyesi olarak aragtirma Aragtirma Yontemleri
Siireci,  Arastirma| siirecinde etik siirecine  katilma, kanita (2); Biyoistatistik (Z);
etigi, ilkelere uygun dayali uygulamalari Aragtirma Yazma
Epidemiyolojik sorumluluk  alir; gerceklestirme, saglik Becerileri I-1I  (Z);
olgiitler ve meslegi ile ilgili sorunlarmin ¢ozlimiinde Kanita Dayali
degerlendirilmesi literatiiric  takip uygun epidemiyolojik Hemsirelik S);
eder ve gilincel yontemleri kullanma. Epidemiyoloji (S);
kanitlar
hemsirelik
bakiminda
kullanir.
Bagimlilik Fiziksel, ruhsal| Bagimlh Gerekli yonlendirmeleri Ruh Saglig1 ve
ve sosyal, davramgsal davraniglart  fark yapma Psikiyatri Hemsireligi
Hemsirelik ve sanal bagimlilik | eder, risk (Z2); Psikoloji  (2);
gruplarin1  erken Madde Bagimlilig: (S);
dénemde tanimlar Teknoloji Bagimlilig:
®)
Bakim Bakimi  etkileyen| Bakimi etkileyen Hemgirelik stireci Hemsirelige Giris ve
Kavrami faktorler, biitlincli] faktorleri aciklar; dogrultusunda bireyin Temel Kavramlar (Z);
bakim bireyin gereksinimlerine uygun Hemsirelik ~ Esaslar1
gereksinimleri bakim verme; bireyin Oz- (Z); 1¢ Hastaliklar
dogrultusunda bakim gereksinimlerini (agiz, Hemsireligi (2);
koruyucu, ylz, goz, kulak, burun, el, Cerrahi  Hastaliklari
gelistirici, tedavi ayak, tirnak, sag, perine Hemsireligi ),
edici ve rehabilite bakimi ve viicut banyosu) Dogum ve Kadm
edici bakimi karsilama ve siirdiirmesini Saghigt  Hemygireligi

planlar ve uygular;

destekleme.

(Z2); Cocuk Saglig1 ve

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 -31. 03.2021)
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birey, aile ve
topluma Dbiitiinciil
yaklagimla bakim
verir; bakim
verilen bireyin 6z-
bakim
sorumlulugu
almasini destekler.

Hastaliklar:

Hemsireligi (Z); Ruh
Sagligi ve Psikiyatri
Hemsireligi (Z); Halk

Sagligi  Hemsireligi
(2); Hemsirelikte
Yonetim (2);

Hemsirelikte Ogretim
(2); Kiiltiirleraras1
Hemgirelik (S);
Dinlerarast Hemsirelik

®

Beslenme Yeterli ve dengeli Yaslara gore Beslenmeyi  izleme  ve Beslenme ve
beslenme; beslenme| yeterli ve dengeli degerlendirme; agizdan Hemgirelik (S);
yontemleri (oral| beslenmeyi saglar; beslenmeye yardim etme; Obezite (S); Gida
enteral, parenteral)] beslenme enteral tliple, gastrostomi Giivenligi ve Katki
0zel durumlarda ve bozukluklarini veya jejunostomi yoluyla Maddeleri (S); Gida
hastaliklarda tanimlar; besleme; total parenteral Endiistrisinde  Hijyen
beslenme beslenme beslenmeye katilim. S
(malniitrisyon, bozuklugu  olan
anoreksiya, obezitg bireyin
vb.) gereksinimlerine

uygun hemsirelik
girigimlerini
planlar, uygular ve
degerlendirir.

Biiyiime ve Normal yasam| Biiylime ve Biiyiime ve gelismeyi uygun Cocuk  Saghgr ve

Gelisme dongiisi; gelisim| gelismeyi yas araglar1 kullanarak izleme ve Hastaliklar
donemleri vg donemlerine gore degerlendirme. Hemsireligi (Z); Halk
ozellikleri; biiylime izler ve Saghign ~ Hemsireligi
ve gelisme degerlendirir; (Z); Bliyime ve
bozukluklari biiylime ve Gelisme (S); Okul

gelismede Saglig1 Hemsireligi (S)
normalden

sapmalart fark

eder.

Cinsel  ve Yas ve gelisiml Yas ve gelisim Cinsel saglik ve tireme saglig Dogum ve Kadm

Ureme donemlerine  gorg donemlerine 6zgii calismalaria katilma, izleme Saghigi  Hemsireligi

Sagligt cinsel saglik ve temel diizeyde ve degerlendirme (Z); Saglikli Cinsel
iireme sagligt cinsel saghk ve Yasam  (S); Aile

lireme sagligi Planlamast (S)
egitimini  planlar
ve uygular.

Cevre Birey—¢evre—saglik-{ Birey, saglik Giivenli ¢evre olusturma; Halk Saglig
hemsirelik iligkisij calisanlart ve gevrenin  insan  sagligna Hemsireligi (Z); Cevre
biyolojik, fiziksel| toplum icin etkilerine  iligkin  sosyal Koruma (S)
sosyokiiltiirel ve saglikli ve giivenli sorumluluk projelerine
ekonomik gevre;) cevre  olusturma katilma.
cevre giivenligiy] ilkelerini dikkate

¢evre okuryazarligi

alir; gevrenin
korunmasina,
stirdiiriilmesine ve
gelistirilmesine
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katkida
¢evre okuryazari

bulunur;

olur.

Cocuk Yas donemlering Yenidogan, bebek, Anne-bebek etkilesimini Cocuk  Saghgi ve

Sagligt  ve gore cocuk sagligi] ¢ocuk ve ergen destekleme; bebegi besleme; Hastaliklar1

Hemgirelik cocukluk dénemindg sagligini  korur, yas donemlerine gore saglik Hemsireligi (Z); Halk
goriilen hastaliklay gelistirir ve taramalar1 yapma; emzirmeyi Saglignt ~ Hemsireligi
ve cerrahi girisimler; siirdiiriir; saglikl, basglatma ve siirdiirme; yas (Z); Adolesan Sagligi
saglikli, riskli ve riskli ve hasta donemlerine  gére bakim S); Yenidogan
hasta ¢ocugun cocugu tanimlar; gereksinimlerini karsilama. Canlandirilmast  (S);
hemsirelik bakim1 | gereksinimlerine Cocuklarda

uygun hemsirelik Hemsirelik Girigimleri
bakimmi planlar, ve Bakimi S);
uygular ve Hastaneye Yatan
degerlendirir. Cocuk ve Iletisim (S);
Cocuk ve Kiiltiir (S)

Egitim Ogrenme-6gretme | Egitim Egitim gereksinimlerini Hemgirelikte Ogretim
stireci; egitim| etkinliklerini belirleme; egitim planlama, (Z); Halk Saghg
yontem vel 0grenme—Ogretme uygulama ve degerlendirme; Hemgsireligi (Z); Hasta
teknikleri; ¢ocuk vg siireci egitim materyali hazirlama; Egitimi (S); Hayat
yetigkin egitimij dogrultusunda egitim uygulamalari1 kayit Boyu Ogrenme (S)
klinik ogretimy planlar, uygular ve altina alma.
saglik egitimi] degerlendirir;
yasam boyu yasam boyu
Ogrenme O0grenme becerisi

kazanir.

Enfeksiyon Bagisiklik  sistemi;| Bagisiklik Bagisiklama  calismalarina Mikrobiyoloji (2);

Hastaliklar1 asepsi; enfeksiyon sistemini ve katilma; izolasyon Hemsirelik  Esaslart

ve Kontrolii hastaliklarindan enfeksiyonu onlemlerini uygulama; (Z); Halk Saghg
korunma ve etkileyen aseptik ve steril teknikleri Hemsireligi (2);
bagisiklama faktorleri agiklar; kullanma; kisisel koruyucu Bulasic1  Hastaliklar
yontemleri; bagisiklama ekipmanlar1 dogru sekilde Hemsireligi S);
enfeksiyon programlarini  ve kullanma. Hastane
hastaliklar1 ve enfeksiyon Enfeksiyonlart S);
bakimu; hastang kontroliinde Epidemiyoloji (S)
enfeksiyonlariin evrensel 6nlemleri
kontrolii ve uygular;
hemsirenin rolil enfeksiyon

hastaliklarinda
hemsirelik
bakimint planlar,
uygular ve
degerlendirir.

Etik insan ve  hastd Hemsirelik Hemsirelik bakiminda etik Hemsirelige Giris ve
haklar;; hemsirelikl uygulamalarinda davranma; profesyonel Temel Kavramlar (Z);
degerleri; mesleki insan ve hasta degerlere  uygun  tutum Hemsirelik ~ Esaslari
etik kodlar] haklarin1 dikkate sergileme. (Z); Hemgirelik Tarihi

alir; saglik

ve Etik (2);
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hemgirelikte etikl hizmetlerindeki Hemgirelikte
karar verme siireci | etik sorunlari Arastirma (2);
analiz eder; etik Hemsirelikte Vaka
ilkelere uygun Etigi  (S); Degerler
hemsirelik bakimi Egitimi (S)
verir.
Halk Sagligi

Evde Bakim Evde bakim Evde bakim Evde bakim hizmeti alan Hemsireligi (Z); Evde
hizmetleri (saglik vl gereksinimi olan bireyin bakim Bakim Hemsireligi (S)
sosyal destek] bireye evde bakim gereksinimlerini  belirleme;
hizmetleri); evdeg ekibi ile evde bakim siirecini
bakim hizmetlerindg koordinasyon planlama, uygulama ve
hemsirenin rol v¢g iginde, hemsirelik yonetme.
sorumluluklart stireci

dogrultusunda
bakim verir.

Hareket Kas ve iskelef Kas-iskelet Bireye uygun  pozisyon ?Zl;?toml (Zi’{:j;fiﬁjﬁ
sistemi;  viicudun sisteminin yap1 ve verme; bireyi yatak iginde ’ :

. . .. . Esaslar1 (2); I
kaldirag sistemi;| islevlerini kavrar; hareket ettirme; hastay1 Hastaliklart
normal postiir ve viicut mobilize etme; ROM (eklem e
denge; eklem| mekaniklerinin acikligy) egzersizlerini Hemslr.epgl (2);
hareketlerinin ilkelerini tanimlar; yaptirma; viicut OryantAlrlng S
smirlart; viicuf egzersiz ve mekaniklerine uygun hareket Rehab.lhtis yon
s e Hemsireligi (S)

mekanikleri; hareketsizligin etme.
egzersiz; yatak| organizmaya
istirahati ve etkilerini agiklar;
hareketsizlik; bireyin
egzersiz ve gereksinimine
hareketsizligin gore koruyucu
organizmaya yatis pozisyonlari
etkileri; hasta verir; yatakta
bakiminda  temel bagimli bireylerde
koruyucu basing riski olan
pozisyonlar; hastayi bolgeleri
yatak iginde ve degerlendirir;
disinda harekef hasta ve kendi
ettirme teknikleri viicut

mekaniklerini

korur.

Hemsirelik Hemsireligin tanimi] Hemsireligin Hemsirelik rol ve islevlerini Hemsirelige Giris ve
hemsireligin tarihsel tarihsel gelisimini yetkin olarak yerine getirme; Temel Kavramlar (Z);
siireci ve ve mesleki hemsirelik siirecini kullanma; Hemsirelik  Esaslari
mesleklesmesi; kimligini kavrar; hemsgirelik hizmetlerinde (Z); I¢ Hastaliklari
hemsirelerin rol ve hemsirelik rol ve elestirel diisiinmeyi Hemsireligi 2);
islevleri; islevlerini kullanma; elestirel diisiinme Cerrahi  Hastaliklart
kiiltiirlerarasi profesyonel yoluyla problem ¢6zme. Hemsireligi (2);
hemsirelik; diizeyde tanimlar; Dogum ve Kadm
hemsirelikte elestirel kiiltiirlerarasi Saghign ~ Hemsireligi
diistinme ve problem| bakim (Z); Cocuk Saglig1 ve
¢ozme; hemygirelik| gereksinimlerine Hastaliklar
stireci;  hemsirelik| duyarlilik gosterir; Hemsireligi (Z); Ruh
model ve kuramlari] hemsirelik Saghigi ve Psikiyatri
hemsirelik  egitimi uygulama, egitim, Hemsireligi; Halk
felsefesi yonetim ve Saghigt  Hemsireligi

arastirmalarinda (2); Hemgirelikte
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elestirel diisiinme
ve problem ¢dzme

Yonetim (2);
Hemsirelikte Ogretim

becerilerini (2), Kiiltiirlerarasi
kullanir. Hemsirelik (S);
Dinleraras1 Hemsirelik
S); Hemsirelikte
Elestirel Diistinme (S)
Hemsirelik Saglik bilgi Hemsirelikte Hemsirelik hizmetlerini Bilisim Teknolojileri
Bilisimi sistemleri vel uygulama, egitim, bilisim teknolojilerinden (Z); Halk Saghg
hemsirelik bilisimiy yonetim ve yararlanarak gergeklestirme; Hemsireligi;  Saglik
hemsirelikte  ortakl arastirma saglik  bilgi  sistemlerini Bakim Teknolojisi (S);
dil ve smiflama alanlarinda bilisim bakim siireglerinde kullanma. Halk Saghgi
sistemleri; teknoloji teknolojilerini Hemgsireligi (Z)
okuryazarligt; kullanir;
inovasyon hemsirelik
(yenilesim) siniflama
sistemlerini bakim
ortamlarinda
uygular; teknoloji
okuryazar1 olur ve
hemsirelik
bakiminda
yenilesim
siireglerini
destekler.
Hemsirelik Hemsgirelik Hemsirelik Hemsirelik hizmetlerini Hemsirelikte Yonetim
Hizmetlerini hizmetlerinde hizmetlerinin planlama, Orgiitleme, (2); Hemgirelikte
n Yonetimi yonetim  siiregleri; yonetim ylriitme, degerlendirme ve Liderlik (S); Saglk
liderlik; yasal siireglerini kavrar; koordine etme; hemsirelik Hizmetlerinde Kalite
diizenlemeler; saglik yonetimi etkileyen uygulamalarinda liderlik Y onetimi (S);
politikalari yasal, sosyal ve becerilerini sergileme. Hemgsirelikte Yetenek
ekonomik Yonetimi  (S); Insan
faktorleri aciklar; Kaynaklar1  Ydnetimi
liderlik  rollerini (S); Siirdiiriilebilir
tanimlar ve saglik Kalkinmada Liderlik
politikalarina (S); Halk Saghgi
iliskin farkindalik Hemsireligi (Z)
gelistirir.
flag Giivenli ilag Giivenli ilag Oral, parenteral ve topikal Hemgirelik  Esaslari
Uygulamala uygulamalari; oral| uygulama ilag  uygulama; ilaglar (Z); 1¢ Hastaliklar
11 parenteral ve topikal ilkelerine uygun giivenli sekilde hazirlama ve Hemsireligi (2);
ilaglar; ilaglarm| olarak ilaglar1 uygulama. Cerrahi  Hastaliklart
etkileri ve  yan hazirlar ve Hemsireligi (2);
etkileri uygular; ilaglarin Dogum ve Kadn
etkilerini ve yan Saghigt  Hemsireligi
etkilerini (Z); Cocuk Saglig1 ve
degerlendirir; ilag Hastaliklar

uygulamalarinda

Hemsireligi (Z); Ruh
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ekip ile ig birligi
yapar.

Sagligi ve Psikiyatri
Hemsireligi; Halk
Sagligi  Hemsireligi
(Z); Farmakoloji (Z);;
Cocuklarda
Hemsirelik Girigimleri
ve Bakimi (S) ve yaz
stajlari

Iletisim ve Kendini tanima ve Etkili iletisim Duygular1 yonetebilme; etkili Psikoloji (Z); Insan
Kisilerarasi iletigim; 0zel kurar; kisilerarasi ve terapotik iletisim iliskileri ve Etkilesim
iliskiler durumlarda iletisim| iligkileri yonetir; becerilerini kullanma. 2); Psikososyal
(¢ocuk, yasly| duygulari fark Hemsirelik (S); Ruh
fiziksel engelli] eder ve uygun Sagligi ve Psikiyatri
uygun olmayan bicimde yonetir. Hemsireligi (Z); Halk
tepki gosteren| Saglign ~ Hemsireligi
bireyler);  ¢atismal (2); Kiiltiirlerarasi
yonetimi Hemsirelik (S)
ilk Yardim Temel ilk yardim Temel ilk yardim Olay yerini degerlendirme; ik Yardim ve
ve Olagan ilkeleri ve uygulamalarini triyaj yapma; temel yasam Hemsirelik
Dis1 uygulamalart; gerceklestirir; destegi saglama; kanama Uygulamalari (Z); Acil
Durumlar olagan dis| olagan dis1 kontrolii; kirik, ¢ikik ve Hemsireligi (S); Afet
durumlarda (afetler| durumlarda burkulmalarda ilk yardim; Hemsireligi (S); Halk
kazalar, bireyin bakim yanik ve zehirlenmelerde ilk Saglig1 Hemsireligi (Z)
zehirlenmeler, gereksinimlerini yardim.
yaniklar vb.) degerlendirir;
bakimin uygun hemsirelik
planlanmasi, girigimlerini
uygulanmast ve planlar ve uygular.
degerlendirilmesi
Insan Insanin dogas1] Insanin Insan gereksinimlerine Hemsgirelige Giris ve
biyolojik, psikolojik, bireyselligini duyarlt davranma; hemgirelik Temel Kavramlar (Z);
sosyal ve kiiltiirel dikkate alir; stireci dogrultusunda Hemsirelik  Esaslar1
ozellikler; temel| insanin temel bireysellestirilmis  biitiinciil (Z);Halk Saglig1
insan gereksinimleri| gereksinimlerini bakim verme Hemsireligi (Z); Insan
tanimlar ve iliskileri ve Etkilesim
gereksinimler (2); Kiiltiirlerarasi
dogrultusunda Hemsirelik (S);
bakim verir Dinlerarast Hemsirelik
(S); Hemsirelige

Sosyolojik  Yaklagim
(S); Saglik Sosyolojisi
(S); Psikososyal
Hemsirelik (S);
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Is Saghg- Is saghg ve risk Issagligimevzuat Ise giris muayeneleri ve Halk Saglig
Giivenligi yonetimi; i§ dogrultusunda periyodik izlemleri yapma; Hemsireligi (Z)
sagligmi gelistirme c¢alisanlarin saglk caligan gilivenligine iligkin
programlart; ig risklerini ve riskleri belirleme ve risklere Is Saglig1 ve Giivenligi
sagligi  mevzuati] sorunlarini kars1 koruyucu ve onleyici 2)
meslek hastaliklar] tanimlar ve uygulamalar1 gergeklestirme;
ve 1is kazalari; iy Onlemeye yonelik is sagligt ve givenligi
saglig1 hemsireligi | girisimleri planlar; uygulamalarinda ekip ile is
is yeri ortam birligi i¢inde ¢aligma.
faktorlerini
degerlendirerek i
kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin
onlenmesine
yonelik ¢aligmalar
yapar; is saglig
hemsireligi
uygulamalarini
disiplinleraras1 i
birligi icinde
yiriitiir.
Kadin Kadin saghgmm Kadin sagligmm Kadin sagligit  sorunlarmi Dogum ve Kadn
Saglhigi  ve korunmasi, korunmasi, izleme ve degerlendirme; Saglhigt ~ Hemsireligi
Hemgirelik stirdiiriilmesi vel slirdiriilmesi  ve gebelik, dogum ve (Z); Halk Saghg
geligtirilmesi; kadin gelistirilmesine postpartum siireglerde bakim Hemsireligi (Z); Aile
saglig1 sorunlar1 yonelik bakim protokollerini uygulama; Planlamas1 (S),
verir; saglikli, kadinlara  ve  ailelerine Saglikli Cinsel Yagsam
riskli ve hasta olan danismanlik ve egitim verme. (S)
kadinlara yonelik
bakim
gereksinimlerini
degerlendirir;
gebelik, dogum ve
postpartum
donemlerde
hemsirelik
bakimint planlar,
uygular ve
degerlendirir.
Kalite Hemsgirelik Hemsirelik Hemsirelik bakimina iligkin Hemsirelikte Yonetim
Y onetimi hizmetlerinde kalitq bakiminda kalite kalite gostergelerini izleme (2); Saglik
yOnetimi; hasta gostergelerini  ve ve degerlendirme; ulusal ve Hizmetlerinde Kalite
giivenligi; risk hasta  giivenligi uluslararas1 hasta giivenligi Yonetimi (S); Hasta ve
degerlendirmesi ve ilkelerini agiklar; hedeflerini uygulama; risk Calisan Giivenligi (S);

yonetimi giivenli ve kaliteli degerlendirme ve iyilestirme Isyerinde  Psikolojik
bakim sunar; risk caligmalarina katilma. Siddet ve Mobbing (S)
yoOnetimi
siireglerine  aktif
olarak katilir.
HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 -31. 03.2021) 18




Onkoloji Kanserden korunma Kanserden Radyoterapi ve kemoterapi ic Hastaliklar:
Hemsireligi ve erken  tani] korunma ve erken alan hastalarin semptomlarini Hemsireligi (Z); Halk
epigenetik; kanser taninin  Onemini izleme ve yonetme; tedaviye Sagligit  Hemsireligi
tedavi yontemlerij agiklar; kanserden bagh yan etkileri (2); Onkoloji
sik goriilen kanserlery korunma ve erken degerlendirme; hasta ve Hemsireligi (S);
ve hemgirelikl tan1  konusunda ailesine  tedavi  siirecine Palyatif Bakim
bakimi birey ve topluma yonelik egitim ve Hemsireligi (S)
danismanlik danismanlik verme.
yapar; kanser
tanis1 alan bireyin
gereksinimlerini
degerlendirerek
hemgirelik
bakimint planlar,
uygular ve
degerlendirir.
Palyatif Palyatif bakim Palyatif bakimin Palyatif bakimda agri ve Halk Saglig
Bakim ve felsefesi ve ilkelerij felsefesini ve diger semptomlar1 izleme ve Hemsireligi (2);
Hemgirelik semptom yonetimiy temel  ilkelerini yonetme; terminal dénemde Palyatif Bakim
palyatif ~ bakimda agiklar; palyatif hastaya ve ailesine biitiinciil Hemsireligi (S)
hemsirelik  bakim| bakimda semptom bakim verme; yasam sonu
uygulamalari yonetimi ilkelerini bakim siirecinde iletisim ve
benimser; yasam destek saglama.
sonu donemindeki
bireyin
gereksinimlerine
uygun hemsirelik
bakimi verir.
Ruh Saglig Ruh saghigina iliskin) Ruh sagligini Egitim ve  danismanlik Ruh Saglig ve
Koruma- temel kavramlar ve koruma ve yapma; terapdtik iletisim ve Psikiyatri Hemsireligi
Gii¢lendirm risk faktorleri; ruhl giliglendirmeye iletisim becerilerini (Z2), Psikoloji  (Z),
e ve sagligimni koruma ve yonelik egitim ve kullanma; ruhsal belirtileri Psikososyal
Hemgirelik giiclendirme; danigmanlik verir; gbzlemleme  ve  uygun Hemsirelik (S); Stres
psikiyatri stigma ile hemsirelik girisimlerini Y 6netimi ve
hemsireligi; 6zel miicadelede uygulama. Farkindalik (S)
durumlarda ruhl iletisimin 6nemini
saglig1 ve psikiyatri fark eder;
hemsireligi; psikiyatrik
psikolojik ilk yardim| hastaligi bulunan

bireyin hemsirelik
bakimint planlar,
uygular ve
degerlendirir; 6zel
durumlara yonelik

ruh saglig
bakimini
gerceklestirir.
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Saglik

Saglik—hastalik

Hemgirelik

Antropometrik

Hemsirelige Giris ve

kavramu; saglik4 bakiminda saglik— degerlendirme (bas, bacak, Temel Kavramlar (Z);
hastalik—insan— hastalik—insan— kol, gogiis, bel, karin ve kalca Halk Saglig
gevre iliskisi ¢evre iligkisini gevresi, boy  uzunlugu Hemsireligi (Z)
sagligin dikkate alir; Ol¢timii, Beden Kiitle
degerlendirilmesi; | gelisim Indeksi); sagligin
sagligin korunmasi| donemlerine gore degerlendirilmesi  ve risk
gelistirilmesi ve bireyin  fiziksel, tanimlama kapsaminda
stirdiiriilmesi ruhsal, sosyal ve taramalara katilma ve tarama
spiritiie]l sagligini yapma; sagligm korunmasi,
degerlendirir; gelistirilmesi ve
sagligin stirdiiriilmesine yonelik
korunmasi, danismanlik verme.
gelistirilmesi ~ ve
stirdiiriilmesine
yonelik egitim ve
danigmanlik
planlar.
Sivi- Swvi-elektrolit ~ vg Sivi-elektrolit ve Sivi-elektrolit ve asit-baz Hemsirelik  Esaslart
Elektrolit asit-baz dengesiy asit-baz dengesizliklerini (2), Fizyopatoloji (Z),
Dengesi dengesizliklerin dengesizliklerini degerlendirme ve izleme; Ic Hastaliklar1
degerlendirilmesi ve kavrar; aldigi-¢ikardigr sivi takibini Hemsireligi ),
hemsirelik bakim1 | dengesizliklere yapma; inflizyon pompasi Cerrahi  Hastaliklar1
iligkin kanita kullanma; intravendz Hemsireligi (Z);
dayali hemsirelik inflizyon seti hazirlama ve
girigimlerini degistirme; intravendz sivi
planlar; ekip 1is tedavisini  baglatma, akis
birligi icinde hizin1 diizenleme ve izleme;
hemsirelik periferik intravendz kateter
bakimint uygular yerlestirme  ve  Kkateter
ve izler. bakimini saglama.
Sistem Bagisiklik  sistemiy Sistemleri Hava yolu a¢ikligini saglama Hemsirelik ~ Esaslari
Hastaliklar1 hematolojik sistem;| etkileyen ve siirdiirme; aldigi—¢ikardigt (Z); ¢ Hastaliklan
ve kalp-damar sistemi; hastaliklar1 ve bu takibini yapma; vital Hemsireligi (2);
Hemsirelik kas-iskelet sistemi; hastaliklara iligskin bulgulari izleme ve Cerrahi  Hastaliklar1
metabolik veg bakim degerlendirme; EKG ¢ekimi Hemsireligi (Z); Halk
endokrin sistem;| gereksinimlerini ve hasta monitérizasyonu; Saghgi ~ Hemsireligi
sindirim sistemiy agiklar; sistemlere insiilin uygulamalar1 ve kan (2); Fiziksel Tanilama
sinir sistemi;| iliskin sorunlarin sekeri 6l¢timii; kan alma ve (S); Bulasici
solunum  sistemiy ¢6ziimiine yonelik kan/kan irlinii transfiizyonu Hastalikalr ),
iiriner sistem; tiremel kanita dayali uygulamalari; intravendz Cerrahi Hastaliklarda
sistemi (genital hemsirelik tedavi ve Kkateter bakimi; Fiziksel Muayene (S);
sistem) girisimlerini oksijen tedavisi ve aspirasyon Sistemlere fliskin
planlar, uygular ve uygulamalart; enteral Laboratuvar
degerlendirir; beslenme ve stoma bakimi; Teknikleri ve Tam
sistemlere yonelik fiziksel muayene yaparak Yontemleri (S)
hemsirelik sistemlere  iliskin  bakim
bakimimi biitiinciil gereksinimlerini  belirleme;
yaklagimla solunum ve mobilizasyon
degerlendirir. egzersizlerini yaptirma;
sistem hastaliklarina 6zgil
hemsirelik bakim

girisimlerini uygulama.
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Sok ve Sokun  fizyolojisi{ Soku tanimlar; sok Hava yolu agikligini saglama Cerrahi  Hastaliklar1
Hemsirelik smiflandirilmas:  ve tiirlerini ayirt eder; ve stirdiirme; doku Hemsireligi (2);
sokta hemsirelikl sokta bireyin perfiizyonunu degerlendirme; Hemsirelik ~ Esaslari
bakimi1 bakim stv1 resiisitasyonunu saglama (Z); 1k Yardim ve
gereksinimlerini ve izleme; sok pozisyonu Hemgirelik
degerlendirir; sok verme; sok tirli ve klinik Uygulamalar (S); Acil
tiirline uygun ozelligine gore ekip ile is Hemsireligi S);
hemsgirelik birligi icinde hemsirelik Yogun Bakim
bakimint planlar, bakimini yiiriitme. Hemsireligi (S); klinik
uygular ve izler. uygulamalar ve yaz
stajlar1
Toplum Sagligin korunmasi| Birey, aile ve Birey, aile, toplum ve risk Halk Saglig
Saghigr  ve stirdiiriilmesi ve toplumun  saglik gruplarina yonelik egitim ve Hemsireligi (Z); Okul
Hemgirelik gelistirilmesi; gereksinimlerini danigmanlik verme; toplum Sagligt  Hemsireligi
toplum saglhigmniy risk  diizeylerine sagligma yonelik hizmetleri (S); Kiiltiirlerarasi
etkileyen faktorler] gore degerlendirir; ekip is birligi i¢inde sunma; Hemgirelik S);
hemsirenin toplum| birincil, ikincil ve okul dénemindeki gocuklara Dinlerarast Hemsirelik
sagligindaki  roliij tiglinciil koruma yonelik  saghk taramalar (S); Hemsirelige
ozel yaklagim| diizeylerinde yapma ve izleme. Sosyolojik  Yaklasim
gerektiren  gruplay bakim, egitim ve (S); Saglik Sosyolojisi
(miilteci, engelli danmigsmanlik (S)
bireyler vb.); okul hizmetleri sunar;
sagligt okul sagligi
hemsireligi
uygulamalarini
gerceklestirir.
Yara Doku zedelenmesi; Yarayr biitlinciil Basing yaralanmasi riskini Hemsirelik  Esaslar1
Bakimi yara tiirleri; yara yaklasimla degerlendirme; yaray1 (2); Cerrahi
iyilesmesi vel degerlendirir; yara sistematik olarak Hastaliklar1
komplikasyonlar; tirlerini ve degerlendirme; yara Hemgsireligi (Z); Yara
yara bakimi iyilesme evrelerini ozelliklerine uygun bakim ve Stoma Bakim
ayirt eder; yara uygulamalarini Hemsireligi (S)
tiirii ve derecesine gergeklestirme; yara
uygun hemsirelik iyilesmesini  izleme  ve
bakim komplikasyonlari erken
girisimlerini donemde fark etme.
planlar, uygular ve
degerlendirir.
Yagsam Yasam belirtileri Yasam belirtilerini Apikal ve periferik nabiz Hemsirelige Giris ve
Belirtileri (viicut sicakligl) dogru teknikle Oleiimii ve degerlendirme; Temel Kavramlar (Z);
nabiz, kan basinci) dlger, kaydeder ve kan basmnct Olgimi  ve Hemsirelik  Esaslar1
solunum, agn*)] degerlendirir; degerlendirme; solunum (Z); ¢ Hastaliklan
yagam  belirtilerini farkli yas sayma ve degerlendirme; Hemsireligi (2);
etkileyen faktorler] gruplarinda viicut sicakligini 6lgme ve Cerrahi ~ Hastaliklar
Olgiim, kayit veg normal degerleri degerlendirme; yasamsal Hemsireligi (Z); klinik
degerlendirme ve normalden bulgular1 izleme ve kayit uygulamalar ve yaz
*Agr, ilgili bashk] sapmalart  ayirt altina alma. stajlari
altinda elg eder;  yasamsal
alinmustr. bulgulardaki
degisiklikleri
yorumlar.
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Yash Yasli bakimi ve Saglik bakim Yash bireyin saglik bakim Halk Saglig
Saghigr ve geriatri  hizmetleri; gereksinimi olan gereksinimlerini  belirleme; Hemsireligi (Z); Yash
Bakim yaslt bireylerin| yash bireyleri yaslt bireylere Saglig1 ve Hemsirelik
saglik ve sosyal biitiinciil gereksinimlerine uygun Bakimi1 (S);
destek yaklagimla bakim verme ve bakim Gerontoloji
gereksinimleri; yasl] degerlendirir; stirecini yonetme; yasl birey Hemsireligi (S)
bakiminda yasli  bireylerin ve ailesine danigmanlik ve
hemsirenin rol ve gereksinimleri rehberlik saglama.
sorumluluklart dogrultusunda
hemgirelik
bakimint planlar,
uygular ve
yOnetir; yash
bireylerin
bagimsizligini  ve
yasam  kalitesini
destekler.
Tablo 3.2.6. Lisans Egitim Program Dersleri
Yil/ Ders Kodu ve Ders Kategori: Saat ve AKTS
Ad1
Dénem
Temel Bilim Mesleki Dersler Diger Dersler4 AKT
S
Dersleri2
V4 T L U T L U T L U
/S
1.
Yariyil ATA-1101 Atatiirk Z 2 0 0 2
Giiz ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I
HMS-1101 Z 2 0 0 2
Fizyoloji
HMS-1103 Z 2 0 0 2
Mikrobiyoloji
HMS-1105 Z 4 0 0 4
Anatomi
HMS-1107 Z 2 0 0 2
Psikoloji
HMS-1109 Z 2 0 0 2
Biyokimya
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2.
Yaniyll
Bahar

HMS-1111 4
Hemsirelige  Giris

ve Temel

Kavramlar

HMS-1113 Is 2
Sagligi ve

Giivenligi

HMS-1115 Bilisim 2
Teknolojileri

HMS-1117 Kariyer 2
Planlama

TDI-1101 Tiirk Dili 2
1

YDI-1101 Yabanci 2
Dil I

BED-1101 Beden 2
Egitimi-I

MUZ-1101 Miizik-T 2
RES-1101 Resim-I 2
ATA-1102 Atatiirk 2
ilkeleri ve Inkilap

Tarihi 1T

HMS-1102 2
Hemsirelik  Tarihi

ve Etik

HMS-1104 12
Hemsirelik Esaslari

HMS-1106  insan 2
iliskileri ve

Etkilesim

HMS-1108 6

Hemsirelik Esaslari
Yaz Staji
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3.
Yariyil
Giiz

TDI-1102 Tiirk Dili 2
I

YDI-1102 Yabanct 2
Dil II

BED-1102  Beden 2
Egitimi I

MUZ-1102 Miizik 2
1I

RES-1102 Resim II 2
HMS-2101 i¢ 12
Hastaliklar1

Hemsireligi

HMS-2103 3
Farmakoloji

HMS-2107 i¢ 6
Hastaliklar1

Hemsireligi  Yaz

Stajt

HMS-2143 3
Fizyopatoloji

HMS-2109 3
Epidemiyoloji

HMS-2111 Mesleki 3
Ingilizce T

HMS-2113 3
Beslenme ve

Hemsirelik

HMS-2115 Saghk 3
Bakim Teknolojisi

HMS-2117 3
Adolesan Saglig

HMS-2123  Tibbi 3

Genetik
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HMS-2125  Tibbi
Terminoloji

HMS-2127 Acil
Hemsireligi

HMS-2129
Sistemlere  Iliskin
Laboratuvar
Teknikleri ve Tani
Yontemleri

HMS-2131 Diyaliz
Hemsireligi

HMS-2135 Ev ve
Laboratuvar
Hayvanlari
Yetistiriciligi

HMS-2141
Hemsirelige
Sosyolojik
Yaklagim

HMS-2139
Oryantiring

HMS-2137
Biyofizik

4.
Yariyl
Bahar

HMS-2102 Cerrahi
Hastaliklari
Hemygireligi

12

HMS-2104 flk
Yardim ve
Hemsirelik
Uygulamalar1

HMS-2106 Cerrahi
Hastaliklari
Hemsgireligi ~ Yaz
Staji

HMS-2108 Mesleki
Ingilizce

HMS-2110 Saglk
Sosyolojisi
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HMS-2112  Adli
Hemygirelik

HMS-2114 Bulasict
Hastaliklar
Hemsireligi

HMS-2116 Dahili
Birimlerde Yogun
Bakim Hemsireligi

HMS-2118
Hemsirelikte
Elestirel Diigtinme

HMS-2120 Cerrahi
Hastaliklarda
Fiziksel Muayene

HMS-2122
Ameliyathane
Hemsireligi

HMS-2126
Degerler Egitimi

HMS-2130 Kisisel
Yeteneklerin
Gelistirilmesi

HMS-2132 Sosyal
Sorumluluk

HMS-2134  Gida
Endiistrisinde
Hijyen

HMS-2136
Stirdiiriilebilir
Kalkinmada
Liderlik

HMS-2124 Cerrahi
Yogun Bakim
Hemgireligi

5.
Yaryil
Giiz

HMS-3101 Dogum
ve Kadin Saghgi
Hemygireligi
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HMS-3103
Hemygirelikte
Arastirma
Yontemleri

HMS-3105 Dogum
ve Kadmm Sagligi
Hemsireligi  Yaz
Staj1

HMS-3109
Kiiltiirlerarast
Hemygirelik

HMS-3111 Fiziksel
Tanilama

HMS-3113 Biiyiime
ve Gelisme

HMS-3115 Aile
Planlamas1

HMS-3117 Palyatif
Bakim Hemsireligi

HMS-3119 Yara ve
Stoma Bakim
Hemygireligi

HMS-3121 Diyabet
Hemygireligi

HMS-3123 Hayat
Boyu Ogrenme

HMS-3125
Hastanelerin
Deprem  Riskinin
Azaltilmasi

HMS-3127
Anadolu  Kiiltiirel
Mirasi

HMS-3129
Teknoloji
Bagimliligi
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HMS-3133  Suda
Can Kurtarma

HMS-3107 Mesleki
Ingilizce I1I

6.
Yariyll
Bahar

HMS-3102
Biyoistatistik

HMS-3104 Cocuk
Sagligi ve
Hastaliklar1
Hemsireligi

HMS-3106 Cocuk
Saghigt ve
Hastaliklar
Hemsireligi Yaz
Staj1

HMS-3110  Yash
Sagligi ve
Hemsirelik Bakimi

HMS-3108 Mesleki
Ingilizce IV

HMS-3112 Ureme
Saglig1 Hemsireligi

HMS-3114 Hastane
Enfeksiyonlari

HMS-3116 Hasta
Egitimi

HMS-3118 Madde
Bagimliligt

HMS-3120 Kanita
Dayal1 Hemsirelik

HMS-3122 Kronik
Hastaliklar ve
Bakim
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HMS-3124
Onkoloji
Hemsireligi

HMS-3126
Dinlerarasi
Hemygirelik

HMS-3128
Sitogenetik

HMS-3130
Doganin Ritmi ile
Uyumlu Yasam

HMS-3132
Geleneksel ve
Tamamlayici  Tip
Uygulamalart

HMS-3136  Stres
Yo6netimi ve
Farkindalik

HMS-3134  Afet
Hemsireligi

7.
Yariyl
Giiz

HMS-4101 Ruh
Saglig1 ve Psikiyatri
Hemygireligi

12

HMS-4103
Hemygirelikte
Ogretim

HMS-4105
Aragtirma  Yazma
Becerileri [

HMS-4007
Isyerinde Psikolojik
Siddet ve Mobbing

HMS-4009
Yenidogan
Canlandirilmasi
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HMS-4011 Mesleki
Ingilizce V

HMS-4013
Hemsirelikte
Liderlik

HMS-4015
Hemsirelikte Vaka
Etigi

HMS-4017 Hasta ve
Calisan Giivenligi

HMS-4019
Hastaneye  Yatan
Cocuk ve Iletisim

HMS-4021 Cocuk
ve Kiiltiir

HMS-4023  Saglhk
Hizmetlerinde
Kalite Yo6netimi

HMS-4025
Bilgisayarli
Istatistik

HMS-4027  Gida
Giivenligi ve Katki
Maddeleri

HMS-4029
Canakkale
Savaginda Sozel
Tarih

HMS-4031
Gerontoloji
Hemsireligi

HMS-4033
Cocuklarda
Hemsirelik
Girisimleri ve
Bakimi
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8.
Yariyll
Bahar

HMS-4041 3
Hemygirelikte

Yetenek Yonetimi

HMS-4035 Saglik 3
Turizmi ve

Hemygirelik

HMS-4039  Okul 3
Sagligi Hemsireligi

HMS-4106  Halk 12
Sagligi Hemsireligi

HMS-4102 6
Hemygirelikte

Yonetim

HMS-4104 3
Aragtirma  Yazma

Becerileri 11

HMS-4108  Insan 3
Kaynaklart

Yonetimi

HMS-4110 Istismar 3
ve Thmal

HMS-4112 Mesleki 3
Ingilizce VI

HMS-4114 3
Toplumsal Cinsiyet

HMS-4116 Obezite 3
HMS-4118 Saglikli 3
Cinsel Yasam

HMS-4120 3
Yenidogan Yogun

Bakim Hemsireligi
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HMS-4122 S 2
Rehabilitasyon
Hemsireligi

HMS-4124  Evde S 2
Bakim Hemsireligi

HMS-4130 Cevre S
Koruma

HMS-4132  Sportif S
Balikgilik

HMS-4134 S 2
Psikososyal
Hemsirelik

1Programdaki tiim dersleri kapsamalidir.

2Entegre hemsirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

3Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalnizca egitim

planinda yer aldig1 say1 kadar1 hesaplanmalidir.
4Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler

Tablo 3.2.7. Programdaki Toplam Ders Saati

Me
zun
iyet
La Genel Genel fcin To
bor Toplam Uy Toplam To pla
Teori I¢indeki gul I¢indeki
atu . pla m
k Teorik am Uygulam
var m AK
2 Ders a a Der TS
Oranr® Orani’ s
Saa
ti
1. Yariyll Zorunlu Dersler
ATAO01101 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
Tarihi |
HMS-1101 Fizyoloji
HMS-1103 Mikrobiyoloji 2 0 0 2 2
HMS-1105 Anatomi
0 0
HMS-1107 Psikoloji 2 2 2
0 0
HMS-1109 Biyokimya 2 2 2
HMS-1111 Hemsirelige Giris ve Temel 3 0 0 3 4
Kavramlar
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HMS-1113 Is Sagligi ve Giivenligi 2

HMS-1115 Bilisim Teknolojileri

HMS-1117 Kariyer Planlama 2 0 0

TDi01101 Tiirk Dili I

YDIi01101 Yabanci Dil I

1. Yariyil Secmeli Dersler

BEDO1101 Beden Egitimi-I

MUZ01101 Miizik-I

2. Yariyil Zorunlu Dersler

RES01101 Resim-I

ATA01102 Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi ll

HMS-1102 Hemsirelik Tarihive 2 0 0
Etik

HMS-1104 Hemsirelik Esaslari 6 0 1

12

N

HMS-1106 insan iliskileri ve 2 0
Etkilesim

HMS-1108 Hemsirelik Esaslari 0 0 1
Yaz Staji 6

TDi01102 Tiirk Dili Il

YDi01102 Yabanci Dil ll

2. Yariyil Segmeli Dersler

BEDO01102 Beden Egitimi Il

MUZ01102 Miizik Il

RES01102 Resim Il

3. Yaniyil Zorunlu Dersler

HMS-2101 i¢  Hastaliklari 4 4 8
Hemsireligi
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HMS-2103 Farmakoloji

HMS-2107 i¢  Hastaliklari
Hemsireligi Yaz Staji

HMS-2143 Fizyopatoloji

3. Yariyil Se¢meli Dersler

HMS-2109 Epidemiyoloji

HMS-2111 Mesleki ingilizce |

HMS-2113 Beslenme ve
Hemsirelik

HMS-2115 Saglik Bakim
Teknolojisi

HMS-2117 Adolesan Saglig

30

HMS-2123 Tibbi Genetik

HMS-2125 Tibbi Terminoloji

HMS-2127 Acil Hemsireligi

HMS-2129 Sistemlere iliskin
Laboratuvar Teknikleri ve Tani
Yontemleri

HMS-2131 Diyaliz Hemsireligi

HMS-2135 Ev ve Laboratuvar
Hayvanlar Yetigtiriciligi

HMS-2141 Hemsirelige
Sosyolojik Yaklagim

HMS-2139 Oryantiring

HMS-2137 Biyofizik

4. Yarniyil Zorunlu Dersler

HMS-2102 Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi

HMS-2104 ilk Yardim ve
Hemesirelik Uygulamalari
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HMS-2106 Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi Yaz
Staji

4. Yarniyil Segmeli Dersler

HMS-2108 Mesleki ingilizce

HMS-2110 Saglik Sosyolojisi

HMS-2112 Adli Hemsirelik

HMS-2114 Bulasici
Hastaliklar Hemsireligi

HMS-2116 Dahili Birimlerde
Yogun Bakim Hemesireligi

HMS-2118 Hemsirelikte
Elestirel Disiinme

HMS-2120 Cerrahi
Hastaliklarda Fiziksel
Muayene

HMS-2122 Ameliyathane
Hemsireligi

HMS-2126 Degerler Egitimi

HMS-2130 Kigisel
Yeteneklerin Gelistirilmesi

HMS-2132 Sosyal Sorumluluk

HMS-2134 Gida
Endustrisinde Hijyen

HMS-2136 Surdurilebilir
Kalkinmada Liderlik

HMS-2124 Cerrahi  Yogun
Bakim Hemsireligi

5. Yariyil Zorunlu Dersler

HMS-3101 Dogum ve Kadin
Sagligi Hemsireligi

18

HMS-3103 Hemsirelikte
Arastirma Yontemleri
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Staji

HMS-3105 Dogum ve Kadin 8 8
Sagligi Hemsireligi Yaz Staji

5. Yariyil Segmeli Dersler

HMS-3109 Kulturlerarasi 0 0
Hemsirelik

HMS-3111 Fiziksel Tanilama 0 0
HMS-3113 Buyume ve 0 0
Gelisme

HMS-3115 Aile Planlamasi 0 2
HMS-3117 Palyatif Bakim 0

Hemsireligi

HMS-3119 Yara ve Stoma 2 2
Bakim Hemsireligi

HMS-3121 Diyabet 0 0
Hemsireligi

HMS-3123 Hayat Boyu 2 2
Ogrenme

HMS-3125 Hastanelerin 0 0
Deprem Riskinin Azaltilmasi

HMS-3127 Anadolu Kiiltiirel 0 0
Mirasi

HMS-3129 Teknoloji 0 0
Bagimlilig1

HMS-3133 Suda Can Kurtarma 0 0
HMS-3107 Mesleki Ingilizce 0 0
111

6. Yariyil Zorunlu Dersler

HMS-3102 Biyoistatistik 0 30
HMS-3104 Cocuk Sagligi ve 12 0
Hastaliklari Hemsireligi

HMS-3106 Cocuk Sagligi ve 8 0
Hastaliklari Hemsireligi Yaz 0

6. Yarniyil Segmeli Dersler
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Becerileri |

HMS-3110 Yasli Saglug ve 2 3
Hemsirelik Bakimi

HMS-3108 Mesleki ingilizce IV

HMS-3112 Ureme Saglig 2 3
Hemsireligi

HMS-3114 Hastane 0 3
Enfeksiyonlari

HMS-3116 Hasta Egitimi 0 3
HMS-3118 Madde Bagimulgi

HMS-3120 Kanita Dayali 0 3
Hemsirelik

HMS-3122 Kronik Hastaliklar 0 3
ve Bakim

HMS-3124 Onkoloji 0 3
Hemsireligi

HMS-3126 Dinlerarasi 0 3
Hemesirelik

HMS-3128 Sitogenetik

HMS-3130 Doganin Ritmi ile 0 3
Uyumlu Yasam

HMS-3132 Geleneksel ve 0 3
Tamamlayici Tip

Uygulamalari

HMS-3136 Stres Yonetimi ve 0 3
Farkindalik

HMS-3134 Afet Hemsireligi 0 3
7. Yariyil Zorunlu Dersler

HMS-4101 Ruh Saglg ve 18 1
Psikiyatri Hemsireligi 2
HMS-4103 Hemsirelikte 4 5
Ogretim

HMS-4105 Arastirma Yazma 0 3

7. Yariyil Segcmeli Dersler
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Hemesireligi

HMS-4007 isyerinde 0
Psikolojik Siddet ve Mobbing

HMS-4009 Yenidogan 0
Canlandirilmasi

HMS-4011 Mesleki ingilizce V 0
HMS-4013 Hemsirelikte 0
Liderlik

HMS-4015 Hemsirelikte Vaka 0
Etigi

HMS-4017 Hasta ve Calisan 2
Guvenligi

HMS-4019 Hastaneye Yatan 30
Cocuk ve iletisim

HMS-4021 Cocuk ve Kaltur 30
HMS-4023 Saglik 0
Hizmetlerinde Kalite Yonetimi

HMS-4025 Bilgisayarli 0
istatistik

HMS-4027 Gida Guvenligi ve 0
Katki Maddeleri

HMS-4029 Canakkale 0
Savasinda Sozel Tarih

HMS-4031 Gerontoloji 0
Hemsireligi

HMS-4033 Cocuklarda 2
Hemsirelik  Girisimleri  ve

Bakimi

HMS-4041 Hemsirelikte 2
Yetenek Yonetimi

HMS-4035 Saglik Turizmi ve 0
Hemsirelik

HMS-4039 Okul  Saglg 0

8. Yariyil Zorunlu Dersler
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HMS-4106  Halk  Saglg 6 0 1 12 1

Hemsireligi 2

HMS-4102 Hemsirelikte 4 0 4 4 6
Yonetim

HMS-4104 Arastirma Yazma 2 0 0 0 3
Becerileri ll

8. Yariyil Se¢meli Dersler

HMS-4108 insan Kaynaklari 2 0 0 3
Yonetimi

HMS-4110 istismar ve ihmal 2 0 0 0 3
HMS-4112 Mesleki ingilizce VI 2 0 0 0 3
HMS-4114 Toplumsal 2 0 2 2 3
Cinsiyet

HMS-4116 Obezite 2 0 2 2 3
HMS-4118 Saglukl  Cinsel 2 0 2 2 3
Yagsam

HMS-4120 Yenidogan Yogun 2 0 0 0 3

Bakim Hemsireligi

HMS-4122 Rehabilitasyon 2 0 0 0 3
Hemsireligi
HMS-4028 Davranig 2 0 30 3

Degistirme Danismanlig

HMS-4124 Evde Bakim 2 0 0 0 3
Hemsireligi

HMS-4130 Cevre Koruma

HMS-4132 Sportif Balikgilik 2 0 0 0 3
HMS-4134 Psikososyal
Hemsirelik

Programdaki Toplam Ders
Saati

1) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise sadece egitim planinda yer
alanlar1 hesaplanmalidir.

2) Laboratuvar olarak hemsirelik esaslar1 dersi, (varsa) temel bilimler dersleri, ilkyardim ve iletisim
dersi laboratuvarlari, vb. gosterilebilir. Meslek derslerinin uygulamalari ger¢ek ortamlarda (sahada)
yiiriitiilmeli ve uygulama baglig1 altinda yer almalidir.
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3) Hemsirelik egitim programinin teorik egitim siiresi toplam siirenin en az ti¢te biri, uygulama
egitim siiresi ise toplam egitim siiresinin yarisi kadar olmalidir.
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Egitim Programimin Ogrenci Is Yiikiine Dayah Kredilendirilmesi

T.S.3.3.

Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS)
belirtilen kredi tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmis olmalidir

Aciklamalar

Hemsirelik Lisans Programi’nda derslerin kredilendirilmesi, é@renci is
yiikiine dayali AKTS ilkeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Her bir ders igin
AKTS degeri; teorik dersler, laboratuvar ve klinik/saha uygulamalari,
bireysel ve grup calismalari, 6devler, projeler, sinavlara hazirlik ve 6lgme-
degerlendirme etkinlikleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Bir AKTS’nin 25-30 saatlik 6grenci is ylikiine karsilik geldigi kabul edilmekte;
her donemde 30 AKTS, program genelinde 240 AKTS olacak sekilde planlama
yapilmaktadir. Derslere ait AKTS is yiikii hesaplamalari, ders bilgi paketlerinde
ayrintili olarak tanimlanmis ve paydaslarin erisimine agilmustir.

AKTS hesaplamalarinin  giincelligi ve uygulanabilirligi, 68renci geri
bildirimleri ve program izleme c¢aligmalar1 araciligiyla diizenli olarak
degerlendirilmekte ve gerektiginde gilincellenmektedir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

° https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Course
Detail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=z;j8
ROM!xDDx!iRfC!xDDx!Ub0YsC4BIA!xGGx!!'xGGx!&curriculumlId=ty
upgKbX63Iweg2c8F4ADHgQ!xGGx!!xGGx!&apid=90!xBBx!'hRLyBuVEa
aYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!'xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9
F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%?20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20
Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR

Tablo 3.3.1. Ogrencilerin Transkript Analizi

Dersler / Ogrenci 1. 2. 2. 3. 3. 4. 4. Mez Mezu Mezu

Sayisi sinif sinif sinif sinif sinif sinif sinif un n(2) n(3)
(1 (2) (1 (2) (1 (2) (1)

Temel Bilim 6 3 3 2 2 1 1 8 8 8

Dersleri

Mesleki Dersler 2 5 5 4 4 6 6 20 20 20

Secgmeli Dersler 1 2 2 2 2 3 3 12 12 12
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=zj8R0M!xDDx!iRfC!xDDx!Ub0YsC4BlA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=tyupqKbX63Iwg2c8F4DHqQ!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=zj8R0M!xDDx!iRfC!xDDx!Ub0YsC4BlA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=tyupqKbX63Iwg2c8F4DHqQ!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR

Diger Dersler

Toplam AKTS 30 30 30 30 30 30 30 240 240 240
34. Laboratuvar Uygulamalar:
T.8.3.4. Laboratuvar uygulamalarina yonelik siireglerin tanimlanmasi
Aciklamalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’nda
laboratuvar uygulamalari, Ogrencilerin klinik ve saha uygulamalarina
¢ikmadan once temel hemsirelik bilgi ve becerilerini giivenli, kontrollii ve
etkilesimli  bir ortamda kazanmalarim1  saglamak amaciyla
yapilandirilmistir. Hemsirelik Boliimii egitim programinda yer alan derslerin
laboratuvar uygulamalari, fakiiltenin agildig: tarihten itibaren aktif olarak
kullanilan Beceri Uygulama Laboratuvarinda ytritiilmektedir. Beceri
Uygulama Laboratuvari, fakiilte binasinda yer almakta olup egitim-6gretim
faaliyetlerini destekleyecek fiziksel ve teknik altyapiya sahiptir. Kurumda
mesleki beceri laboratuar, Anatomi ve Dogum ve Kadin Sagligi Laboratuvari
(https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/anatomi-ve-dogum-ve-kadin-
sagligi-laboratuvari-r79.html) ve Simiilasyon destekli hemsirelik egitim
laboratuan ( https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/simulasyon-destekli-
hemsirelik-egitim-laboratuvari-r80.html) bulunmaktadir.

Mesleki Beceri Laboratuvarr: Hemsirelik egitiminde klinik uygulamalarda
yasanan sorunlara ¢6ziim bulma diisiincesiyle hazirlanan, mesleki beceri
laboratuvari, 6grencilerin temel hemsirelik bakim ve uygulamalarini gergek
klinikk ortamma en yakin 0zelliklere sahip olan laboratuvarimizda
gerceklestirmektedirler. Ogrencilerin derslerinde almis olduklar1 teorik
bilginin, uygulamalar ile bu laboratuvarda pekistirilmesi saglanmakta ve
kaliteli bir egitim almalarma olanak taninmaktadir. Ogrencilere klinik
ortamlarda karsilagabilecekleri tiim temel hemsirelik uygulamalari,
laboratuvarimizda klinik ortamlarda kullanilan ger¢cek malzemeler ile
ogretilmektedir (Tansiyon 6lgme, yasam bulgular takibi, IV kaniil acabilme
ve kan alma becerisi, enjeksiyon uygulama, IV sivi uygulayabilme becerisi,
hastaya yeterli oksijen desteginin saglanma becerisi, mesaneye sonda
uygulama, parenteral yoldan besin destegi saglama, acil durumlara miidahale
etme becerisi, temel yasam destegi saglama egitimleri vb.)Bu sayede
ogrenciler ger¢ek malzemeler ile maket hasta ve maket boliimler iizerinde
hemsirelik uygulamalarint bir ¢ok kez deneyerek beceri gelistirme, ekip
caligmas1 yapma ve acil durumlarda miidahale etme ve karar verebilme
konularinda deneyim kazanmaktadirlar.

Anatomi ve Dogum ve Kadin Saghg1 Laboratuvari: Laboratuvar i¢inde 1
adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bu sayede
ogrenciler kolaylikla ders sunumlarini ekrandan takip edebilme olanagi elde
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etmektedirler. 8 adet sira ve 21 adet tabure ile 61 Ogrenci kapasitesine
sahiptir. Ogrencilerin teorik bilgilerini gorsel ders ara¢ gerecleri ile
desteklemek i¢in ¢esitli maketler ile egitim verilmektedir.

Kadin Dogum Hastaliklar1 Uygulamalari i¢in normal dogum eyleminin
gosterilebilecegi maketler bulunmaktadir. Dogum eyleminin evreleri maket
iizerinde gorsel olarak anlatilmaktadir. Ogrencilere dogum &ncesi, sirasi ve
sonrasinda yapilan muayenelerde kullanilan ¢esitli arag gere¢ imkani
laboratuvarimizda sunulmakta ve 6grenciler bu sayede teorik olarak aldiklar
bilgileri uygulama alanlarinda pekistirmektedirler.

Simiilasyon destekli hemsirelik egitim laboratuvari: Hemsirelik egitiminin
kalitesini yiikseltmek amaciyla kurulan laboratuvar uygulama odasi ve
gozlem odasi olmak tizere iki boliimli olarak tasarlandi. Laboratuvarin ilk
boliimii, gercek hasta iizerinde uygulanan hemsirelik girisimlerinin gercege
en yakin sekilde gerceklestirilebilmesine olanak veren yiiksek gerceklik
yetiskin hasta simiilatoriiniin yer aldig1 uygulama boliimii; ikinci boliimii ise
simiilator lizerinde gerceklestirilen tim egitim ve uygulamalar1 kalabalik
O0grenci grubunun goriintiilii ve sesli olarak izleyebilmesine olanak veren
gozlem boliimi olarak diizenlendi. Bu laboratuvar sayesinde 6grencilerimiz
klinik uygulamalara ¢ikmadan once, laboratuvar ortaminda hemsirelik bilgi
ve becerilerini O0gretim elemanlar1 tarafindan 6grenim hedeflerine uygun
olarak hazirlanmis senaryolar {iizerinden gelistirme firsatina sahip
olacaklardir. Boylelikle teori ile uygulamay1 birlestirebilen, 6grenme siirecine
aktif olarak katilan, elestirel diistinebilen ve etkin problem ¢6zme becerisi
kazanmis hemsireler mezun etmek amaglanmaktadir.

Tiim bu laboratuvar uygulamalari, 6grencilerin klinik ve saha uygulamalarina
baslamadan once gerekli mesleki becerileri kazanmalarini desteklemektedir.
Hasta ve 0grenci gilivenliginin saglanmasi amaciyla, 6grenciler klinik ve saha
uygulamalarma ¢ikmadan 6énce zorunlu ders olan Is Saghgi ve Giivenligi
dersini haftada 2 saat olarak almaktadir.

Ayrica uygulama dncesinde 6gretim elemanlar1 ve uygulama alani yetkilileri
tarafindan Ogrencilerin uygulama hedefleri, beklentiler, veri toplama ve
degerlendirme siirecleri ile kurum kurallar1 hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

Bu yap1 sayesinde laboratuvar uygulamalari, hemsirelik mesleginin
gerektirdigi kanita dayali, giivenli ve biitiinciil bakim becerilerinin
kazandirilmasinda egitim programinin temel bilesenlerinden biri olarak islev
gormektedir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/mesleki-beceri-laboratuvari-
r78.html

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 -31. 03.2021)

42



https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/mesleki-beceri-laboratuvari-r78.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/mesleki-beceri-laboratuvari-r78.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/simulasyon-destekli-

hemsirelik-egitim-laboratuvari-r80.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail

?2&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=U1vTq71]

VhdMymCsvbCfWA!IxGGx!!xGGx! &curriculumId=tyupgKbX63Iwg2c8

F4DHgQ!xGGx!!xGGx!&apid=90!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoih

QIxGGx!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9F1%C4%B 1k%20B

ilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-

%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20

Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR

Tablo 3.4.1. Hemsirelik Programimmin Laboratuvar Uygulamalarinin Anabilim
Dallarina Gore Degerlendirilmesi

Anabilim Dén Laboratu Ogr Ogrenci  / Ogrenci / Gorevlen
Dah em var enci Ogretim Ogretim dirilen
Saati/Haf Say1 Uyesi Oram Elemam Rehber
ta s1 Oram Hemsire
Sayisi
Hemsirelik Giiz
Esaslar1 Don - - - - -
emi
Baha
. 16 130 65 433 6
Doén
emi
Ic Hast. Giiz
Hemsireligi Don 4 151 50.3 50.3 11
emi
Baha
r
Dén i i i i i
emi
Cerrahi Hast. Gliz
Hemygireligi Doén - - - - -
emi
Baha
r
Dén 4 151 151 75.5 8
emi
Kadin Saglig Giliz
ve Hast. Doén 4 153 - 153 9
Hemysireligi emi
Baha
r
Don ) ) ) ) i
emi
Cocuk Giiz
Sagligi  ve Doén - - - - -
Hast. emi
Hemysireligi Baha
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Don
emi

Ruh Sagligi
ve Hast.
Hemgireligi

Giiz
Don - - - - -
emi

Baha

Doén
emi

Halk Saglig
Hemsireligi

Giiz
Dén - - - - -
emi

Baha

Don
emi

Hemgirelikte
Yoénetim

Giiz
Don - - - - -
emi

Baha

Doén
emi

Hemsirelikte
Egitim
/Ogretim

Giiz
Doén - - - - -
emi

Baha

Don
emi

Toplam Saat

1Laboratuvar uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya

eklemelidir.

2Dersler her iki donem de veriliyorsa Giiz ve Bahar Donemi seklinde ayrilmalidir.

NOT: Laboratuvar uygulamalarinda rehber hemsire gdrevlendirmesi var ise sayis1 ODR

metni i¢inde belirtilmelidir.

3.5. Klinik ve Saha Uygulamalar:
T.S.3.5.

Klinik ve saha uygulamalarina yonelik siireclerin tanimlanmali
Aciklamalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’nda klinik
ve saha uygulamalari, 6grencilerin edindikleri kuramsal bilgi ve laboratuvar
becerilerini gercek bakim ortamlarinda biitiinciil, giivenli ve etik ilkelere
uygun bicimde uygulayabilmelerini saglamak amaciyla planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Klinik ve saha uygulamalari; dgrencilerin mesleki rol ve
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sorumluluklarini tanimalarini, ekip ¢alismasi becerilerini gelistirmelerini,
etkili iletisim kurmalarimi ve mesleki etik ilkelere uygun bakim sunma
yeterliliklerini kazanmalarin1 destekleyecek sekilde yapilandirilmistir.

Uygulama alanlarinin belirlenmesinde; programin amagclari ve ¢iktilari,
birey, aile ve toplumun saglik gereksinimleri, uygulama alanlarinin fiziksel
ve islevsel ozellikleri ile 6grenci giivenligi dikkate alinmaktadir. Klinik ve
saha uygulamalari, derslerin 6grenim ¢iktilari ve program c¢iktilariyla uyumlu
olacak bicimde planlanmakta; uygulamalarin kapsami, siiresi ve 0grenci
kazanimlar1 6nceden tamimlanmaktadir. Ogrencilerin klinik ve saha
uygulamalarinda {istlenecekleri gorev ve sorumluluklar ile uygulama
stireclerine iliskin kurallar, ilgili yonergeler dogrultusunda ytirtitiillmektedir.

Klinik ve saha uygulamalari, ilgili anabilim dallar tarafindan planlanmakta
ve uygulama siirecinde Ogrencilere 6gretim elemanlar1 ve/veya uygulama
alan1 sorumlular tarafindan rehberlik edilmektedir. Her bir uygulama alanina
basta dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 olmak tizere, arastirma gorevlileri
ve belirlenen kriterleri tagiyan destek elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ogrenci-ogretim eleman1 oranlari, uygulamanm niteligini ve &grenci
ogrenmesini destekleyecek bicimde diizenlenmekte; 6grencilerin uygulama
siireglerine  aktif katithmi  saglanmaktadir.  Ogrencilerin  uygulama
performanslari; yapilandirilmis goézlem formlari, beceri degerlendirme
formlari, bakim planlar1 ve yansitict degerlendirme c¢alismalar1 araciliiyla
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Donem baslarinda uygulama rotasyon
planlar1 web sayfasindan 6grencilerle degerlendirme formlariyla birlikte
paylasilmakta. Donemin basinda dersin Ogretim elemanlar1 ve destek
elemanlar ogrencilerle genis toplantilar yapmaktadirlar
(Ornek:https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/halk-sagligi-
hemsireligi-uygulama-rotasyonlari-ve--r487.html)

Klinik ve saha uygulamalarinin etkililigi; 6gretim elemani degerlendirmeleri,
ogrenci geri bildirimleri ve uygulama alanlarindan alman gorisler
dogrultusunda diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen bulgular, program
izleme ve degerlendirme siireglerinde ele alinarak uygulamalarin 6grenci
kazanimlar1 lizerindeki etkisini artirmaya yonelik iyilestirme g¢alismalari
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu yap1 sayesinde klinik ve saha
uygulamalari, 6grencilerin mesleki yetkinlik, klinik karar verme, problem
¢ozme ve kanita dayali bakim sunma becerilerini gelistiren temel egitim
bilesenleri olarak egitim programi i¢inde yer almaktadir.

Ogrenciler klinikler disinda ¢ok sayida farkli uygulama alanlarina derslerin
amaglar1 dogrultusunda uygulamaya ¢ikarilmaktadir.

Ornegin; Halk Saglhg Hemsireligi dersi igin 6grenciler toplumu tanima ve
kirsal hemsirelik konulari igin farkli kdylere, Toplum ruh sagligi konusu i¢in
Toplum Ruh sagligi merkezine, Tiim yas gruplarina saglik izlemi yapabilmek
icin Aile Saglig1 merkezlerine, cocuk izlemleri ve okul sagligi hemsireligi
konular1 ic¢in kreslere, anaokullarina, ilkogretime, ortadgretime adlesan
izlemi i¢in liselere, 1is saglig1 hemsireligi kapsaminda fabrikaya, yash
izlemleri i¢in huzur evi ve Belediye Altin Yillar Yasam merkezine erken tani
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ve saglik izlemleri i¢in Toplum Sagligi Merkezine, sagligi koruma ve
gelistirme i¢in Saglikli Yasam Merkezlerine uygulamaya ¢ikarilmaktadir

Sunulacak
kamit https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/yil-ici-ders-uygulamalari-ve-yaz-donemi-
ornekleri stajlari-u-r82.html,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8
&MevzuatTertip=5

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-31.pdf).

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/halk-sagligi-hemsireligi-
uygulama-rotasyonlari-ve--r487.html)

(https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/halk-sagligi-hemsireligi-
uygulama-rotasyonlari-ve--r487.html)

Tablo 3.5.1. Hemsirelik Programmmn Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim
Dallarima Gore Degerlendirilmesi

Anabilim Dah Dén Uygula Ogr Ogrenci/Ogre Ogrenci/Ogre Ogre
em ma enci tim tim nci/
Saati/H Say1 Uyesi Oram Elemam Rehb
afta s1 Oram er
Hems
ire
Oran
1
Hemsirelik Giiz
Esaslari Don - - - - -
emi
Bah
a 12 126 63 42 15.7
Doén
emi
Ic Hast. Giiz
Hemsireligi Do6n 12 151 50.3 50.3 19.3
emi
Bah
ar
Don ) ) ) ) )
emi
Cerrahi Hast. Giiz
Hemsireligi Dén - - - - -
emi
Bah
a 12 151 151 75.5 18.8
Don
emi
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Kadm Saglig: Gliz
ve Hast. Don 12 153 - 153 17
Hemgireligi emi
Bah
ar
Dén i i i i )
emi
Cocuk Sagligi Giiz
ve Hast. Doén - - - - -
Hemsireligi emi
Bah
ol 12 153 51 51 30.6
Doén
emi
Ruh Saglig1 ve Giliz
Hast. Dén 12 140 70 46.6 28
Hemgireligi emi
Bah
ar
Dén i i i i )
emi
Halk Sagligi Giiz
Hemgireligi Doén - - - - -
emi
Bah
ar
Don ) ) ) ) i
emi
Hemsirelikte Giiz
Yonetim Don - - - - -
emi
Bah
ar
Dén 4 158 158 79 -
emi
Hemsirelikte Gliz
Egitim Doén 2 149 149 74.5 -
/Ogretim emi
Bah
ar
Doén
emi
Toplam Saat

1 Intérnliik uygulamas: ve baska uygulamali dersi olan kurumlar programlarindaki bu
dersleri de tabloya eklemelidir.

2 Dersler her iki dénem de veriliyorsa Giiz ve Bahar Dénemi seklinde ayrilmalidir.

3.6. Ogrenme Etkinliklerinin Ol¢iilmesi ve Degerlendirilmesi

T.5.3.6. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme

yontemleri kullanilmalidir.
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Aciklamalar

Hemgsirelik Lisans Programi’nda 6grenme etkinliklerinin o6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi, 06grencilerin ders ve program c¢iktilarina ulagma
diizeylerini belirlemeye yonelik olarak c¢oklu ve biitiinciil 6lgme-
degerlendirme yaklasimlar1 kullamlarak vyiiriitiilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirme siireci; teorik, laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarin
kapsayacak sekilde planlanmakta ve Ogrencilerin bilgi, beceri ve tutum
kazanimlarin1  birlikte degerlendirmeyi hedeflemektedir. Uygulalara
c¢tkmadan Once her bir ana dersin uygulamalarinin nasil degerlendirilecegi
web sayfasindan Ogrencilerle paylasilmaktadir. Klinik ve saha
uygulamalarinda Ogrencilerin  performanslari, yapilandirilmis gozlem
formlar1 ve uygulama degerlendirme araglari araciligiyla izlenmekte;
degerlendirme siireci 6grencilere diizenli geri bildirim saglanacak sekilde
yuritiilmektedir. Asagida birkag ana dersin uygulama degerlendirme
formlar1 sunulmustur.

Halk Sagligi Hemsireligi

(https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/halk-sagligi-hemsireligi-
uygulama-rotasyonlari-ve--r487.html)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi

(https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/cocuk-sagligi-ve-
hastaliklari-hemsireligi-uygulama-r492.html)

Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi

(https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ruh-sagligi-ve-psikivyatri-
hemsireligi-rotasyon-ve--r538.html)

Bu dogrultuda kullanilan 6lgme araglari, derslerin 6grenim ¢iktilar1 ve
program c¢iktilar1 ile uyumlu olacak bigimde belirlenmektedir. Program
kapsaminda; yazili sinavlar, kisa sinavlar, 6devler, proje ve sunumlar, vaka
analizleri, bakim planlari, uygulama performans degerlendirme formlari,
beceri kontrol listeleri ve yansitici degerlendirme ¢alismalart gibi farklh
olgme-degerlendirme  yontemlerine yer verilmektedir. Olgme ve
degerlendirme sonuglari, 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek ve
programin etkililigini izlemek amaciyla kullanilmaktadir. Ders ve program
diizeyinde elde edilen veriler; ders degerlendirme anketleri, 68renci geri
bildirimleri ve 6gretim eleman1 degerlendirmeleri ile birlikte ele alinarak
analiz  edilmekte, sonuglar ilgili kurul ve  komisyonlarda
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda 6lgme araglari,
degerlendirme yontemleri ve 6grenme etkinlikleri gézden gecirilmekte ve
gerekli goriilen durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece dlgme ve
degerlendirme siireci, 6grenmeyi destekleyen, seffaf ve siirekli gelisimi esas
alan bir yap1 i¢inde siirdiirtilmektedir.
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Sunulacak

Kanit Halk Sagligi Hemsireligi

ornekleri ) ) o o
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/halk-sagligi-hemsireligi-
uygulama-rotasyonlari-ve--r487.html
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/cocuk-sagligi-ve-
hastaliklari-hemsireligi-uygulama-r492.html
Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ruh-sagligi-ve-psikiyatri-
hemsireligi-rotasyon-ve--r538.html

3.7. Program Degerlendirme

T.S.3.7.

Aciklamalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’nda
program degerlendirme siireci; programin amaglarina, program ¢iktilarina ve
tiniversitenin kurumsal hedeflerine ulasma diizeyinin izlenmesi ve siirekli
iyilestirilmesini saglamak amaciyla planli, sistematik ve katilimci bir
yaklagimla yiiriitiilmektedir. Program degerlendirme caligmalari; dersler,
laboratuvar ve klinik uygulamalar, 6grenciler, mezunlar ve i¢/dis paydaslar
olmak tizere ¢ok boyutlu bir yap1 i¢inde ele alinmaktadir.

Programin etkililigi; ders ve program g¢iktilarinin izlenmesi, 6lgme ve
degerlendirme sonuglarinin analizi, 6grenci ve mezun geri bildirimleri
(https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/mezunlarimiz-r80.html) dgretim eleman1 degerlendirmeleri ile i¢ ve
dis paydaslardan alman goriisler (https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r83.html) dogrultusunda
degerlendirilmektedir Bu kapsamda elde edilen nicel ve nitel veriler, boliim
kurullar1 ve ilgili komisyonlarda ele alinarak programin gii¢lii yonleri ile
gelistirilmesi  gereken alanlar  belirlenmektedir. Béliimiin ~ Olgme
Degerlendirme komisyonu tiim dersler i¢in ders ¢iktilarinin  da
degerlendirildigi bir degerlendirme formunun doldurulmasi i¢in Ogretim
elemanlarina yazi gondermekte ve final sinavi sonrasinda 6gretim elemanlari
bu formlarin degerlendirmesini yaparak komisyona geri bildirim
yapmaktadirlar. Ancak bu siireg hem komisyon hem de 6gretim elemanlari
tarafindan gelistirilebilir siirectedir. Bu siireci destekleyecek altyap1 ve insan
giicline ihtiyag duyulmaktadir (https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-
guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-
r139.html ).
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Sunulacak ° (https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kanit kontrol/mezunlarimiz-r80.html

ornekleri ° https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/paydas-iliskileri-r83.html

° https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html

3.8. Ogrencilerin Program Dis1 Ogrenmeleri

T.S.3.8.

Aciklamalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hemsirelik Lisans Programi’nda
Ogrencilerin program dis1 6grenmeleri, 6grencilerin mesleki, akademik ve
kisisel gelisimlerini destekleyen onemli bir O0grenme bileseni olarak
degerlendirilmektedir. Program dis1 Ogrenmeler; Ogrencilerin ders ve
uygulama saatleri disinda edindikleri bilgi, beceri ve deneyimlerin fark
edilmesini, desteklenmesini ve egitim siirecine katki saglayacak bi¢imde
degerlendirilmesini amaglamaktadir.

Bu kapsamda 6grencilerin; bilimsel kongreler, sempozyumlar, ¢alistaylar,
kurslar, sertifika programlari, panel ve konferanslara katilimi tesvik
edilmektedir. Ogrenciler katildiklar1 etkinlikleri sosyal transkriplerine
eklemektedirler.

Ogrenciler 2025 yili igerisinde ¢ok sayida kongre, webinar, calistaya
katilmislar, Ogretim elemanlariyla birlikte projelerde yer almislar, ,
iniversitenin sosyal sorumluluk projelerinde gorev almislardir.

Universite kapsaminda 76 aktif 6grenci kuliibii bulunmaktadr.

Ogrenciler ilk yildan itibaren bu kuliiplerde, sivil toplum kuruluslarinda yer
almaya tegvik edilmektedir. Baz1 0Ogrenciler Kiiltiirleraras1 hemsirelik
dernegi (https://www.xn--kltrlerarashemirelikdernei-
yzcc15h9089b.com/_files/ugd/427e96_19de8054eb1b4577b8tecac74ab43b

0f pdf), Ogrenci Hemsireler Dernegi gibi derneklerde aktif calismaktadirlar.

Ogrencilerin program dis1 6grenmelerini goriiniir kilmak igin senato
karariyla dgrencilere sosyal transkrip yonergesi hazirlanmistir. Ogrenciler
ders dis1 etkinliklerini sisteme kanitlartyla yiikledikten sonra bunlar
onaylanarak mezuniyette ek transkript olarak Ogrenciye verilmektedir.
Program dis1 0grenmelerin taninmasina iligskin siireglerin duyuruldugunu
gosteren kanitlar
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r80.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r83.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r83.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html
https://www.kültürlerarasıhemşirelikderneği.com/_files/ugd/427e96_f9de8054eb1b4577b8fecac74ab43b0f.pdf
https://www.kültürlerarasıhemşirelikderneği.com/_files/ugd/427e96_f9de8054eb1b4577b8fecac74ab43b0f.pdf
https://www.kültürlerarasıhemşirelikderneği.com/_files/ugd/427e96_f9de8054eb1b4577b8fecac74ab43b0f.pdf

Sunulacak
kanit
ornekleri

° (https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-
hakkinda-bilgilendirme-r519.html

° (https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-
ogrencileri-tubitak-2209-a-ile-bilim-sa-r501.html)

° (https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-
sosyal-sorumluluk-komisyonu-ile--r595.html,

° https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-
sosyal-sorumluluk-komisyonu-ile--r593.html )

o Ogrenci kuliipleri$:
(https://tercihim.comu.edu.tr/merak edilenler/ogrenci kulupleri).

° https://www.xn--kltrlerarashemirelikdernei-

yzec15h9089b.com/ files/ugd/427e¢96 19de8054ebl1b4577b8fecac74ab43
bOf.pdf),

COMU Sosyal Transcript Ynergesi

https://molbio.fen.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-yonergesi-
r602.html

Sosyal Transkript Adimlart;

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-adimlari-
1295.html

Sosyal transkript tanitim videosu (https://destek.comu.edu.tr/makale/sosyal-
transkript

Sosyal transkript bilgilendirme toplantisi
(https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1485-hemsilerik-sosyal-
transkipt-toplantisi.pdf)

Yillara gore egitim programina yonelik yapilan iyilestirme sonuclarini
gbsteren kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo SI.3.2) sunulmustur.

Tablo Si.3.1. Yillara Gore Egitim Programina Yénelik Yapilan Iyilestirme Sonuclar

Egitim Programi Hede Baslang Yil Yil Yil Yil
iyilestirme  Alani f I (2025- () () ()
(EPiA)2 Dege Degeri 2026)

r
EPIA 1 %75 %10 %50

Tum derslere yonelik
olgcme
degerlendirmenin
dersin  amaclarina
uyumlu, standart ve
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-hakkinda-bilgilendirme-r519.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-hakkinda-bilgilendirme-r519.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-ogrencileri-tubitak-2209-a-ile-bilim-sa-r501.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-ogrencileri-tubitak-2209-a-ile-bilim-sa-r501.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-sosyal-sorumluluk-komisyonu-ile--r595.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-sosyal-sorumluluk-komisyonu-ile--r595.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-sosyal-sorumluluk-komisyonu-ile--r593.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-sosyal-sorumluluk-komisyonu-ile--r593.html
https://tercihim.comu.edu.tr/merak_edilenler/ogrenci_kulupleri
https://www.kültürlerarasıhemşirelikderneği.com/_files/ugd/427e96_f9de8054eb1b4577b8fecac74ab43b0f.pdf
https://www.kültürlerarasıhemşirelikderneği.com/_files/ugd/427e96_f9de8054eb1b4577b8fecac74ab43b0f.pdf
https://www.kültürlerarasıhemşirelikderneği.com/_files/ugd/427e96_f9de8054eb1b4577b8fecac74ab43b0f.pdf
https://molbio.fen.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-yonergesi-r602.html
https://molbio.fen.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-yonergesi-r602.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-adimlari-r295.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sosyal-transkript-adimlari-r295.html
https://destek.comu.edu.tr/makale/sosyal-transkript
https://destek.comu.edu.tr/makale/sosyal-transkript
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1485-hemsilerik-sosyal-transkipt-toplantisi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1485-hemsilerik-sosyal-transkipt-toplantisi.pdf

surekli hale
getirilmesi

Basarim
Gostergesi:

Tum derslere yonelik
olcme ve
degerlendirmenin
yapildigina  yonelik
ciktilarin tutanak
altina alinmasi.

EPIA 2

Egitim programinin
olusturulmas ve
guncellenmesinde
paydas goruslerinin
dizenli bir sekilde
toplantilar  yoluyla
alinmasi

Basarim
Gostergesi:

Yilda en az birkez tim
paydaslarla duzenli
ve rapor altina
alinmis toplantilarin
yapilmasi

1 0 Bu yil
baslama
di

1 Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.

2Egitim programi iyilestirme alan1 bagarim gostergelerine gore satir sayist artirilabilir.

STANDART 4. OGRENCILER

4.1 Ogrenci sayisi
TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gdsteren belgeleri
olmalidir.
Aciklamala | Programa son bes yil i¢inde kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, puan tiirii ve
r puan siralamalari, programin kontenjani ile ilgili agiklamalar1 yapilmalidir.

Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin
degerlendirmesi yapilmalidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimii, her yil OSYM tarafindan diizenlenen YKS (Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Sinavi) sonuglarina gére 6grenci kabul etmektedir.

2025 yili kayith 6grenci sayisi toplam 656 olup, 127 6grenci kiz (%19,6), 529
ogrenci erkektir (%80,64).

Sunulacak
kanit
Ornekleri

° Son bes yilda programa alinan 6grencilerin giris puan tiirleri, siralamast,
hazirlik siifi 6grencisi (varsa), program 0grencisi (yatay-dikey gecis dahil),
ayrilan ve mezun sayilar1 (Tablo 4.1. ve Tablo 4.2)

-Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hemsirelik Programi Taban Puanlari
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html

-OSYM 2025-YKS Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html

-OSYM 2024-YKS Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/yazdir?FB9IB8599CECIF1C36C615D2FFEESDD9%4

-OSYM 2023-YKS Yerlestirme Sonuglarina iliskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR.25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html

-OSYM 2022-YKS Yerlestirme Sonuglarmna iliskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR.,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html

-OSYM 2021-YKS Yerlestirme Sonuglarina liskin Sayisal Bilgiler
https://www.osym.gov.tr/TR,21286/2021-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-
sayisal-bilgiler.html

-Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mezun Ogrenci Istatistikleri
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

-Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri
2021 yil1 https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2021-osys-istatistikleri-r129.html
2022 y1l1 https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/lisans.php?y=102710403

2023 yil1 https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=102710403

2024 y1l1 https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/lisans.php?y=102710403

2025 yili https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

-Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2025 Yili Toplam Ogrenci (Kayith
Ogrenci Sayis1)
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Lisans
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

Hemsirelik Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayis1

-2023-2024 Ogretim Y1li Yiiksekdgretim Istatistikleri’nden alinan verilere gore
2023 yili Mezun Ogrenci Sayis1 (Kayith Ogrenci Sayisi)
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/program-taban-puanlari-r49.html
https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/yazdir?FB9B8599CEC1F1C36C615D2FFEE8DD94
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,21286/2021-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://www.osym.gov.tr/TR,21286/2021-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/lisans.php?y=102710403
https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=102710403
https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/lisans.php?y=102710403
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Lisans
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

https://vokatlas.yok.gov.tr/2024/lisans.php?y=102710403

-2024-2025 Ogretim Y1li Yiiksekdgretim Istatistikleri’nden alinan verilere gore
2024 y1l1 Mezun Ogrenci Sayis1 (Kayitli Ogrenci Sayisi)
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

-Hemsirelik Boliimii Yatay Gegisle Gelen Giden Ogrenci Sayisi
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

° Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore
degisiminin degerlendirilmesine iliskin rapor, belge vb.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksekogretim Girdi Géstergeleri
igerisinde yillara gore 6grencilerle ilgili 6grenci sayilari, cinsiyet, 6grencilerin
geldikleri cografi bolgeler, taban puan siralamalart  vb. Dbilgilere
ulagilabilmektedir. Fakat Ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gore
degisiminin degerlendirilmesine iliskin rapor, belge vb. kanit  yer
almamaktadir.

-Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri
2021 yil1 https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2021-osys-istatistikleri-r129.html
2022 yil1 https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/lisans.php?y=102710403

2023 y1l1 https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=102710403

2024 yil https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/lisans.php?y=102710403

2025 yil1 https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

° Son bes yilda programa alinan Ogrenci sayisi/kontenjani hakkinda
kurum i¢i ve kurumlar arasi (liniversite-YOK) resmi yazigsmalar (Kurul,
Senato kararlari)

Son bes y1lda programa alinan 6grenci sayisi/kontenjant hakkinda kurum igi ve
kurumlar aras1 (liniversite-YOK) resmi yazigmalara (Kurul, Senato kararlar)
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

° Yatay ve dikey gegcisle 0grenci kabulii ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
kullanilan politika ve prosediirler ve uygulama ilkelerini gdsteren belgeler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeliginde diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gecis (madde 29) ve
liniversite i¢i yatay gecise (madde 30) iligskin adimlar yer almaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim
Y 6netmeligi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yatay
gecis sartlar1 ve Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
ders muafiyetlerine iligkin bilgiler yer almaktadir.
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https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/lisans.php?y=102710403
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403
https://yokatlas.yok.gov.tr/2022/lisans.php?y=102710403
https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=102710403
https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/lisans.php?y=102710403
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Yatay Gegis Sartlart
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kosullar.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii Dikey Gegis Sartlart
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/meslek-yuksekokullari-ve-acikogretim-on-
lisans-pro.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak
Islemleri Y&nergesi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-
islemleri-y.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Yatay Gegis Komisyonu merkezi yerlestirme ve basar1 puanlarina gore
yatay ge¢is icin basvuran oOgrencilerin degerlendirmesini yaparak bdoliim
baskanligina bildirmektedir. Dikey gecis komisyonu da 6grenci bagvurularini
Ogrenci basvurularini yonerge dogrultusunda belirleyerek boliim bagkanligina
bildirmektedir.

Hemsirelik Boliimii Komisyon ve Koordinatdrliikler
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/komisyon-
ve-koordinatorlukler-r13.html

Kurumlararas1 Basar1 Puanina Gére Yatay Gegis Ogrenci Kontenjani

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yvggenelbasari-r184.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-guz-donemi-
yatay-gecis-islemleri-r312.html

Kurum i¢i Basar1 Puanma Gore Yatay Gegis Ogrenci Kontenjani
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yggenelkurumici-r185.html

Tablo 4.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler

A Puan tiirii: Siralama Kayit Y D Cif Ay
k Hemsirelik Yaptir a i t ril Mez
a (programa an t k An an un
d hangi puan Ogren a e a
e tiiriinde 6grenci ci y y dal
m kabul edildigini Sayisi g
i yazimz) e
k ¢
Y is
lll En En En En
| dii i dii i

sii ks st kse

k ek k k

202 3142 378,97 139,2 75,40 123 10 >
1 7241 03 0 (yata
y)
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/komisyon-ve-koordinatorlukler-r13.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/komisyon-ve-koordinatorlukler-r13.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yggenelbasari-r184.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-guz-donemi-yatay-gecis-islemleri-r312.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2025-2026-guz-donemi-yatay-gecis-islemleri-r312.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yggenelkurumici-r185.html

202 367,7 401,45 148.,9 92,15 130 5 8
2 1949 00 0 134(okul (yata

birincisi y)

kontenja
n1 ile)

202 373,9 409,10 142,1 85,30 130 5 Yok
3 4318 20 0 134 (okul

birincisi

kontenja
ni ile)

202 3548 418,25 131,5 78,41 130 3 10
4 5529 40 2 134 (okul (yata

birincisi y)

kontenja
n1 ile)

202 383,3 417,238 120,4 79,09 100
5 3102 98 39 2 103 (okul
birincisi
kontenja
ni ile)

Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil son bes yil i¢in veriniz.

Tablo 4.2. Lisans Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l | Hazirhk Simif Ogrenci Mezun Sayilan®
@ Sayilar®
1 2 3. 4
[icinde 2025
bulunulan
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 2024 29 erkek+106
kiz=toplam 135
[2 onceki yil] 2023 33 erkek+111
kiz=toplam 144
[3 onceki yil] 2022
[4 onceki yil] 2021

Not (1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
Mevcut ve onceki bes yila iliskin kayitli olan 6grenci ve mezun sayilarint veriniz.

4.2. Degisim programlar:

TS.4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmalidir.
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Aciklamalar

Egitim kurumu, diger egitim kurumlari ile igbirligi yapacak bir politikaya sahip
olmali, bolgesel, ulusal ve uluslararasi degisim programlari i¢in olanaklar
yaratmalidir.

Boliimtimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen|
sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde
baska bir yliksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus)
ogrenci programlar: ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlasmali  oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Dis Iliskiler
Koordinatorliigic. web  sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica
boliimiimiizde ogrenci degisim programlariyla da ilgili koordinatorliik
bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus o6grenim hareketliligi i¢in, degisimin gergeklesecegi akademik yil
birinci simifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine
basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif
Ogrencisi  olmamalart  gerekmektedir. Erasmus degisim  programinal
bagvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin|
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii ¢ii ncii kademe) bir
yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir.,
Program 6grencilerimizin kiimii latif akademik not ortalamasinin (GNO) en aZz
2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde &grencilerimiz
basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel- bilgi.html) yayinlanan link aracilig
ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in bdliimiimiiz ile
Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu
arasinda ilgili akademik yilda (6rn.2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gecerli
olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

Boliimiimiizde; University of Oviedo (Ispanya), Prof. Dr. Asen Zlatarov
University (Bulgaristan), University of Tetova (Kuzey Makedonya),
International Vision University (Kuzey Makedonya), Panevezys University of
Applied Sciences (Litvanya), University of Zadar (Hirvatistan), Instituto
Politecnico da Guarda (Portekiz) Powislanska Academy of Applied Sciences
(Polonya) ile erasmus anlagmalar1 imzalanmis olup, bu zamana kadar 5 6grenci
degisim programi ile gonderilmistir.

Farabi Degisim Programi: Farabi Degisim Programi cergevesinde Orduy|
Universitesi, Uludag Universitesi, Orhangazi Universitesi, Adnan Menderes
Universitesi, Ahi Evran Universitesi, Coruh Universitesi ve Biilent Ecevit
Universitesi ile 6grenci degisimi yapilmustir.

2024-2025 Ogretim Yili Yiiksekogretim Istatistikleri’nden alinan verilere gore
degisim programi ile gelen giden 6grenci bulunmamaktadir.
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2023-2024 Ogretim Yili Yiiksekogretim Istatistikleri’nden alinan verilere gore
degisim programu ile gelen giden 6grenci bulunmamaktadir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hemsirelik Boliimii Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan degisim programina bagvuran &grencilerin
stirecleri ve resmi yazigmalar takip edilmektedir.

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/erasmus-
r66.html#:~:text=FErasmus%20koordinat%C3%B61r1%C3%BC%C4%9F%C3
%BCn%C3%BC%20b%C3%B61%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde%20
Dr.%C3%96%C4%9Fr,%C3%9Cyesi%20G%C3%BClnur%20AKKAY A%
20yapmaktad%C4%B1r.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Birimi
https://erasmus.comu.edu.tr/

Erasmus Programi Ogrenci Staj Hareketliligi
https://erasmus.comu.edu.tr/giden-ogrenci/staj-amacli-r56.html

Degisim programlarindan 6grencilerin yararlandiklarini gosteren belgeler ve
degisim programi raporlari

Degisim programlarindan dgrencilerin yararlandiklarini gosteren belgeler ve
degisim programi raporlari bulunmamaktadir.

Degisim programlarindan yararlanan o6grencilerden alinan geri bildirim
ornekleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogrenci Kariyer Planlama
Komisyonu tarafindan diizenlenen "2025 yili Hemsirelikte Kariyer Giini"
etkinligi 7 Mayis 2025 tarihinde saat 13.30'da c¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir. Hemsirelik bolimii 4. Smif Ogrencisi Miilkiye
ILBASIMIZ "Erasmus Deneyimi" konulu sunumu ile grencilerle deneyimini
paylasmis, soru ve cevaplar boliimiinde de geri bildirimlerini ifade etmistir.

2025 yili Hemsirelikte Kariyer Glinii
https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-hemsirelikte-kariyer-gunu-
r457.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunu-
etkinligi-yapildi-r506.html

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogrenci Kariyer Planlama
Komisyonu tarafindan diizenlenen “2024 Hemsirelikte Kariyer Giinii”
etkinligi 29.04.2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Hemsgirelik son simif
ogrencisi Ismail Ayyiirek “Erasmus Deneyimini” ve hemsirelik birinci sinif
ogrencisi Elif Beyza Dasci “Erasmus Basvuru ve Kabul Deneyimini”
ogrencilerle paylagmistir. .
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r66.html#:~:text=Erasmus%20koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BC%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde%20Dr.%C3%96%C4%9Fr,%C3%9Cyesi%20G%C3%BClnur%20AKKAYA%20yapmaktad%C4%B1r
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r66.html#:~:text=Erasmus%20koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BC%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde%20Dr.%C3%96%C4%9Fr,%C3%9Cyesi%20G%C3%BClnur%20AKKAYA%20yapmaktad%C4%B1r
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r66.html#:~:text=Erasmus%20koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BC%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde%20Dr.%C3%96%C4%9Fr,%C3%9Cyesi%20G%C3%BClnur%20AKKAYA%20yapmaktad%C4%B1r
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r66.html#:~:text=Erasmus%20koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BCn%C3%BC%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCzde%20Dr.%C3%96%C4%9Fr,%C3%9Cyesi%20G%C3%BClnur%20AKKAYA%20yapmaktad%C4%B1r
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-hemsirelikte-kariyer-gunu-r457.html
https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2025-hemsirelikte-kariyer-gunu-r457.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunu-etkinligi-yapildi-r506.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunu-etkinligi-yapildi-r506.html

2024 Hemgsirelikte Kariyer Giinii
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-hemsirelikte-kariyer-gunu-
etkinligi-gercekles-r1212.html

Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin yillara gére (son 5 yil), yurt
i¢ci/yurt dis1, gelen ve giden seklinde tlimiinii bir arada gosteren tablo

-Bagka kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar ile 68renci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak politikalar1 gosteren belgeler
(yonetmelik, yonergeler)
https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi-r146.html
https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-policy-statement-erasmus-hakkinda-
r144 .html

https://erasmus.comu.edu.tr/eche-2021-2027-r167.html
https://erasmus.comu.edu.tr/kal71-uluslararasi-kredi-hareketliligiicm/kal71-
nedir-r176.html
https://erasmus.comu.edu.tr/kal71-uluslararasi-kredi-hareketliligiicm/kal71-
hareketliligi-nasil-yapilir-r1 77.html

-Degisim programlar1 icin baska kurumlarla yapilan anlasmalar, kurulan
ortakliklar, egitici/0grenci isbirligi siiregleri, isbirlikleri ve projelerin
duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim ve isbirligi
programlarinin nasil yiiriitiildiigline iliskin belgeler
https://erasmus.comu.edu.tr/kal71-uluslararasi-kredi-
hareketliligiicm/basvuru-talep-formu-
r180.htmlhttps://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-
r150.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r66.html

Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin yillara gore (son 5 y1l), yurt
ici/yurt dis1, gelen ve giden seklinde tiimiinii bir arada gosteren tablo
Erasmus Programiyla Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimleri

Yil Ogrenci Degisimi  Ogretim Elemam1 Gelen
Degisimi Ogretim
Eleman

2021 2 Lisans - -

2022 2 Lisans Prof. Dr. Giilbu 4 kisi
TANRIVERDI (Portekiz)  (Portekiz)
Dr. Ogr. Uyesi Melike
YALCIN GURSOY
(Portekiz)
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https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi-r146.html
https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-policy-statement-erasmus-hakkinda-r144.html
https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-policy-statement-erasmus-hakkinda-r144.html
https://erasmus.comu.edu.tr/eche-2021-2027-r167.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligiicm/ka171-nedir-r176.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligiicm/ka171-nedir-r176.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligiicm/ka171-hareketliligi-nasil-yapilir-r177.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligiicm/ka171-hareketliligi-nasil-yapilir-r177.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligiicm/basvuru-talep-formu-r180.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligiicm/basvuru-talep-formu-r180.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ka171-uluslararasi-kredi-hareketliligiicm/basvuru-talep-formu-r180.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/erasmus-r66.html

2023 2 Lisans Dog. Dr. Sengiil UZEN Yok

Elif ilayda CURA (Portekiz)
ERDOGAN, Dr. Ogr. Uyesi Giilnur
Hirvatistan AKKAYA (Polonya)
Ismail

AYYUREK,

Portekiz

-2024-2025 Ogretim Y1l Yiiksekogretim Istatistikleri’nden alinan verilere gore
degisim programi ile gelen giden 6grenci sayist (Not: Degisim Programu ile
Giden/Gelen 6grenci bilgisi bulunmamaktadir.)
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

-2024-2025 Ogretim Yili Yiiksekogretim Istatistikleri’nden alinan verilere gore]
degisim programi ile gelen giden 6grenci sayist (Not: Degisim Programu ile
Giden/Gelen 6grenci bilgisi bulunmamaktadir.)
https://yokatlas.yok.gov.tr/2024/lisans.php?y=102710403

4.3. Akademik ve kariyer damsmanhk sistemi

TS.43 Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer damismanlik sistemi olusturulmali, isletilmeli,
o diizenli olarak raporlanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.

Aciklamalar | Hemsirelik programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu

Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir.
Hemsirelik Boliimiine kayit olan dgrenciler, programdan mezun olabilmek igin
ongoriilen miifredattaki zorunlu ve se¢meli dersleri almak zorundadirlar. Bu
programa kayit i¢in {iniversitenin Onerecegi ve/veya tam tesekkiilli resmi bir
hastaneden, egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiiriitmeyi engelleyecek
fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gereklidir.
Ogrencilerimizin, ders secimi, ders/sinif gegme, yan dal, ana dal, yatay gegis vb.
program ile ilgili akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere katilmalar1 yoniinde
danigmanlik alabilecegi, 6nceden belirlenmis ve mezun olana kadar degismeyen
akademik danismani bulunmaktadir.

Akademik Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme, kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayith
olduklar programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve liniversite yasamiyla
ilgili sorunlariin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danismanlara bélim
Ogrencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme
ve izleme sorumlulugu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
6gretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir.
Bagari, bireysel sinav notu ve simf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman 6gretim elemani 6grencileri birinci
simiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
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durumundadir. Danismanlar 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik iglemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla tipki bir mentor veya kog gibi
ogrenciler yonlendirilmeye ¢alismakta ve destek vermektedir. Bunun yani sira tiim
Ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir. Akademik danigsmanlarimiz haftada iki saat olmak fizere ders
programlarinda danismanlik saatlerini belirlemekte ve bu programi ofis kapilarina
goriiniir bir sekilde asarak danismanlik gorevlerini diizenli bir sekilde yiiriitmektedirler.
Akademik danismanlarimiz “Danisman Ogrenci Goriisme Formunu” kullanarak
ogrencileriyle yaptiklar1 gériismeleri kayit altina almaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerini desteklemek
amaciyla, is sahasindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmalarini
saglayan cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, mezunlarin ise basvuru
stireclerinde yetkinlik kazanmalarma katki sunmak bu etkinlikler kapsaminda
hedeflenmektedir. Ayrica, bu etkinliklerde mezuniyet sonrasi egitim olanaklar
(lisanstistii egitim, sertifika programlari, siirekli mesleki gelisim faaliyetleri) ile bu
egitimlerin is ve akademik yasamdaki 6nemi ve yeri 6grencilere aktarilmis, 6grencilerin
kariyer farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu tiir etkinliklerin diizenlenmesi
ve mezun 6grencilerin takibinin yapilmasi konusunda béliimiimiizde ilgili komisyonlar
bulunmaktadir (kariyer gelistirme komisyonu, mezun izlem komisyonu).

Her y1l Ogrenci Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan “Hemsirelikte Kariyer Giinii”
etkinligi gergeklestirilmektedir. Etkinlige hemsireligin uzmanlk alanlar ile ilgili
deneyimi olan konusmacilar davet edilmektedir. Ayrica Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Hemsirelik Bliimii mezunu olan hemsireler etkinlige konusmaci olarak
davet edilmekte, Ggrenci ile mezun arasinda kariyer yolculuguna iligkin koprii
olusturulmaktadir. Her yil gerceklestirilen bu etkinliklerde 6grenciler aragtirma
hastanesi, devlet hastanesi, sehir hastanesi, 6zel hastane gibi saglik hizmeti kurumlarina
iligkin ornekleri gorebilmekte, calisma kosullarina iliskin merak ettikleri sorular
sorabilmektedirler.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Akademik ve kariyer damismanlik i¢in yapilan diizenlemeleri gdsteren
belgeler (yonerge, kurul kararlar1 vb.) bulunmamaktadir. Her dénem basinda
Hemsirelik Boliim Baskanligi’ndan akademik danismanlik saatlerinin 2 saat
olarak

el programinda belirtilmesi, konu ile ilgili 6grencilere bilgi verilmesi ve el
programlarinin ofis kapisina asilmasi hususunda yaz1 gelmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilerin danigmanlari ile goriismelerini diizenleyebilmek i¢in
her donem danismanlik saati belirlenmektedir. Ogretim elemani kendi ders
programi ve danismani oldugu siniftaki 6grencinin ders programini dikkate
alarak danismanlik saatini belirlemektedir. Hemsirelik Boliim Baskanligi’na
danmismanlik saati bildirilmekte, 6grencilere bilgi verilerek ofis kapisina
danismanlik saati belirtilmektedir.
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2025 yili gliz donemi E-71451870-199-2500251272 sayil1 18.09.2025 tarihli,
“Danmismanlik Saatleri ve El Ders Programlari Hakkinda™ yazi

2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar donemi E-71451870-199-2500052537
sayili 17.02.2025 tarihli, “Danigsmanlik Saatleri ve El Ders Programlari
Hakkinda” yazi

Akademik danismanliklar ve danismanlik saatleri
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlik-saatleri-
r145.html

° Ogrencilere akademik ve kariyer damismanh@ yapildigimi, ilgili
stireclere yonelik PUKO c¢evriminin en az bir kez kapatildigina ve
stirekliligine iliskin belgeler (goriisme raporlari)

Ogrencilere akademik ve kariyer danismanhg yapildigin, ilgili siireglere
yonelik PUKO ¢evriminin en az bir kez kapatildigina ve siirekliligine iligskin
belgeler (goriisme raporlar1) bulunmamaktadir.

° Ogrencilerin is alam ve akademik alandan profesyoneller ile
bulusmasini saglayan organizasyonlar

Ogrenciler i¢in akademik danismanlik sistemi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlik-saatleri-
r145.html

Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak icin yapilan etkinlikler
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler?p=1
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler?p=1

2022 yilt Hemsirelikte Kariyer Giinii
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-hemsirelikte-kariyer-
gunu-r134.html

2023 yil1 Hemsirelikte Kariyer Giinii
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2023-hemsirelikte-kariyer-
gunu-etkinligi-gercekles-r212.html

2024 yili Hemsirelikte Kariyer Giinii
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-hemsirelikte-kariyer-
gunu-etkinligi-gercekles-r389.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hemsirelikte-kariyer-
etkinligi-r586.html

2025 yili "Hemsirelikte Kariyer Giinii" etkinligi
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-hemsirelikte-kariyer-gunu-r134.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-hemsirelikte-kariyer-gunu-etkinligi-gercekles-r389.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-hemsirelikte-kariyer-gunu-etkinligi-gercekles-r389.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hemsirelikte-kariyer-etkinligi-r586.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hemsirelikte-kariyer-etkinligi-r586.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hemsirelikte-kariyer-gunu-
etkinligine-davetlisiniz-r503.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunu-
etkinligi-yapildi-r506.html

2025-2026 Egitim Ogretim yili giiz donemi "Hemsirelikte Kariyer Giinii"
etkinligi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunu-
etkinligi-r588.html

"Her Nefes Degerli: KOAH’a Kars1 Farkindalik Giinii" temal1 stant etkinligi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/her-nefes-degerli-koaha-
karsi-farkindalik-gunu-tem-r582.html
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://toraks.org.tr/files/mf/
site/2025/12/19-kasim-2025-dunya-koah-gunu-etkinlikleri-lca-a0e7bffb.pdf

Diyabet Farkindalig1 Paneli
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/archive/news/diyabet-farkindaligi-paneli-
gerceklestirildi-r576.html

Mezun izlem sistemi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimiz-icin-artik-
veni-bir-iletisim-kanalimi-r157.html

4.4. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

TS.4.4. Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalar1 saglanmalidir.

Aciklamalar | Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri, 6grencilerin liniversite ortamina

uyum saglamasini kolaylastiracak yapida olmalidir. Egitim kurumu kendi
biinyesinde veya iiniversite tarafindan siirdiiriilen psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalari i¢in 6grencileri yonlendirmelidir.

2004 yili igerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 Saglik Merkezi
biinyesinde 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslayan COMU
Psikolojik Danigsmanlik Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi dgrencilerinin kendilerini tamimalarina, gizil giiglerinin farkina
varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine, problemlerini ¢6zmelerine,
bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine ve cevrelerine dengeli bir uyum
saglamalarina yardimer olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim
saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan ¢aligmalar
degerlendirmek amaciyla bir ¢ok calisma gergeklestirmektedir. Birim tiim
akademik, idari personelimiz ve 6grencilerimize psikolojik danismanlik ve aile
danigmanligr caligmalarim1 1 psikolog ve 1 psikolojik danisman esliginde
yiiriitmektedir. Ayrica boliimiimiizde 6grencilerimize bu konuda destek veren ve
ilgili faaliyetleri yiiriiten psikososyal destek alabilecekleri 6grenci danigsmanlik
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komisyonu kurulmustur. Bu siiregte 6grencilere dort yil boyunca psikososyal
destek verilmektedir. Her yil psikososyal durumlarimi degerlendiren anket
gonderilerek yanitlamalar1 istenmektedir. Ve izlem yapilmaktadir. Bireysel
olarak yapilan bagvurularda da 6grenci izlenmektedir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

e Psikososyal Danismanlik komisyon usul ve esaslari, yillik faaliyet raporlari fiziksel
olarak bulunmaktadir.

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/notfound

Psikolojik  danismanlik ve rehberlik igin  G&grencinin  bagvurabilecegi
kaynaklarin/hizmetin var oldugunu gosteren belgeler
https://pdrbr.comu.edu.tr/basvuru-sureci-r4.html

https://pdrbr.comu.edu.tr/

Ogrencilere bu hizmetten nasil yararlanabileceklerine iliskin bilgilerin kendilerine
sunuldugunu gosteren kanitlar
https://pdrbr.comu.edu.tr/hizmetler/ogrencilere-yonelik-hizmetler.html

Ogrencilerin bu hizmetten yararlanma durumunu gosteren kanitlar
2025 yilinda 18 kisi ile toplam 28 bireysel goriisme yapilmustir. 179 kisi ankete yanit
vermistir. Analizleri yapilmistir (Ek 1).

4.5.

Egitim programinin yonetimine 6@rencilerin katilimi

TS.4.5.

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine egitimin énemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Aciklamalar

Her egitim 6gretim y1l1 giiz ve bahar doneminde 6grencilerin goriis ve Onerileri dersin
sorumlu Ogretim elemanlar1 tarafindan sorulmaktadir. Ayrica her donem sonu
ogrencilere dersin degerlendirilmesine iliskin anket formu uygulanmakta, anket
sonuglari resmi yazi ile Hemsirelik Bolim Baskanligi’na bildirilmektedir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

e https://kalite.comu.edu.tr/memnuniyet-anketleri-ve-sonuclari-r81.html

4.6.

Ogrenci uyum program

TS.4.6.

Birinci siif 6grencileri ig¢in uyum programi olmalidir.
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Aciklamalar

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimiiniin
misyon, amag, hedef, detayli dgretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler. Ayrica Egitim-Ogretim yili baslarken boliim igerisinde bulunan
oryantasyon komisyonun faaliyetleri kapsaminda fakiiltemiz ve programlarimiz
oryantasyon programi ile tanitilmaktadir. Bu programda birinci sinif dgrencilerimize
egitime basladiklar1 ilk iki hafta icerisinde bolim tarafindan organize edilen
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir

Sunulacak
kanit
ornekleri

Oryantasyon programi etkinlikleri ({iniversite ve boliim)
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-
oryantasyon-egitim-r550.html

https://www.comu.edu.tr/duyuru-23734.html

4.7.

Ogrencilerin gelisimine destek saglama

T.S.4.7.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalar1 i¢in her
tirlii destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

Aciklamalar

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphaneden
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler
esas olarak Saglk, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan
verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri igin
tiniversitemizin agik ve kapali spor alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica,
Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal
tesisimkanlar1  6grencilerimize sunulmaktadir. Kiiltiir merkezlerinde de
ogrencilerimiz  etkinlik ve  faaliyetlerini  gergeklestirebilmektedirler.
Universitemiz biinyesinde her y1l bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
Ogrencilerin ~ mezuniyet  tdreni  ICDAS  Kongre  Merkezi'nde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 igin
caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve
tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller
olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari
bulunmaktadir.

Universitemizde, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin sosyallesmelerini
gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kafeterya vb)
bulunmaktadir. Binamizda da bir adet kantin ve kirtasiye mevcuttur. Sosyal
Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in
gerekli  oyun ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alanlart  igerisinde
Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, restoran ve kantinler mevcuttur.

Spor aktivitelerinin gergeklestigi Hasan Mevsuf Spor Salonu, Spor Bilimleri
Fakiiltesi’ne ait Naim Siileymanoglu Spor Salonu, 3 adet kapali tenis kortu,
Dardanos Yerleskesinde kapali ylizme havuzu, bir adet basketbol sahasi, bir adet
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futbol sahas1 ve tenis kortu mevcuttur. Ogrenci sosyal etkinlik merkezi (OSEM)
mevcuttur. Universitemizin Terzioglu Yerleskesinde Ocak 2005 tarihinden
itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali
kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli modern bir birimimizdir. Giris Kat
“Kafedeyim” rahat ve huzurlu bir ortamda kafe hizmetleri alinabilir. Engelsiz
COMU Ogrenci Birimi; engelli dgrencilerimize egitim, barmma, beslenme gibi
konularda her tiirlii ¢6ziim ve danigmanlik hizmeti vermektedir.

OSEM binasinda bulunan Kirtasiyeden fotokopi, kirtasiye malzemesi, ¢esitli
ders ve kiiltiir kitaplari, ¢esitli glinliik gazete ve haftalik/aylik dergi satis hizmeti
verilmektedir. Cesitli kozmetik iiriinleri, spor giyim, COMU logolu hediyelik
esya, ders ve kiiltiir kitaplar1 ile genis bir satis yelpazesine sahip COMU
Kooperatifi'n 2 adet satig reyonu bulunmaktadir. Ogrenci Bilgisayar Laboratuari-
1, 11 adet bilgisayari ile dgrenci ve personelimize haftanin 7 giinii (H.igi 08:00
—17:00 ve H.Sonu 09:00 — 17:00) {icretsiz

internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir. PTT Terzioglu Subesi ile 68renci ve
personelimizin fatura tahsilati ve havale gibi bir¢ok postane ihtiyaglar
karsilanmaktadir. Personel Yemekhanesi'nde akademik ve idari personelimize
0gle yemegi hizmeti verilmektedir. Bu genis ve rahat salon ¢esitli toplant1 ve
faaliyetler i¢in de kullanilabilir. Erkek berberi; tiim 6grenci ve personelimize
hizmet vermektedir. 2.Kat Kampiis FM ve COMU TV: COMU I letisim
Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu modern

stiidyolar1 ve kaliteli programlari ile hizmet vermektedir.

Ogrenci Yemekhanesi bulunmaktadir. Universitemizin en genis yemekhanesidir.
Bu biiyiik salonda 6grencilerimize 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir.
Kisacast OSEM; tiim grenci ve personelimiz igin gergek bir sosyal etkinlik
merkezi ve bulusma noktasidir.

Ogrenci Kulupleri: Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii biinyesinde akademik
damismanligini Dog.Dr. Sengiil Uzen Cura’nin iistlendigi Oryantiring Toplulugu
bulunmaktadir. Oryantiring; her tiirlii arazi ve iklim sartlarinda harita ve pusula
yardimuiyla bir noktadan diger bir noktaya ulasabilmek i¢in bireyin fiziki giiclind,
taktik ve teknigini gelistiren, ani ve dogru karar verebilme yetenegini
olgunlastiran, bireysel ya da takim olarak genellikle ormanlik alanlarda
yapilmakla birlikte parklarda ve yeni baslayanlar icin agik alan ve spor
salonlarinda yapilabilen bir doga sporudur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Oryantiring toplulugun amaci, Oryantiring Sporunu tiniversitemizde ve
Canakkale ilinde yayginlagmasim1 saglayarak ogrencilerin fiziki giiclinlin
yaninda zihinsel gelisim saglamaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisan Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Derslere Devam, Simavlar, Olcme ve Degerlendirme ile Ilgili Esaslar
madde 21, 3. bendinde “Kayitli oldugu birim kurulunun izniyle yurt i¢i ve yurt
dis1 resmi spor miisabakalarina, giizel sanat eserlerinin temsil etkinliklerine,
ulusal/uluslararas1 bilim etkinliklerine, bunlarin hazirlik ¢alismalarina ya da
akademik birimler tarafindan yapilan gorevlendirmelerle {ilkeyi veya
Universiteyi temsilen benzeri organizasyonlara katilan dgrencilerin,
etkinligin devami esnasinda gecirdikleri siireler, belgelendirilmek kosuluyla
devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenciler, bu siireler
icinde giremedikleri sinavlara, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
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tarihlerde girerler.” ifadesi geregi Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal,
sportif vb. faaliyetlere katilimlarini bildirmeleri durumunda 6grencilere izin
verilmektedir.

*Hemsirelik Boliimii I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali ve Tiirk Toraks
Dernegi Hemsirelik Ozel Komitesi is birligi ile 20 Kasim 2025 tarihi saat 12.00-
17.00 arasinda Diinya KOAH giinii kapsaminda "Her Nefes Degerli: KOAH’a
Kars1 Farkindalik Giini" temali stant etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte
KOAH, KOAH’ 1 yiikii, KOAH’a neden olan durumlar, KOAH’1 nasil 6nleriz,
KOAH’la miicadelede nefes egzersizleri, KOAH’la yasam, KOAH’ta beslenme,
sigara ve elektronik sigara ile ilgili bilinen dogru ve yanlislarla ilgili hazirlanan
afis ve brosiirler gosterilmis, balon sisirme dncesi ve sonrasi satiirasyon Ol¢timii
yapilmis, nefes egzersizleri gosterilmistir. Etkinlikte i¢ hastaliklar1 hemsireligi
dersini alan lisans 6grencileri ile solunum hemsireligi dersini alan yiiksek lisans
ogrencileri gorev almis, etkinlik igin gerekli afis ve brosiirlerin hazirhigi,
degerlendirme anketi hazirligi, anketin uygulamasi ve stant hazirligina iligkin
ogrenciler katki saglamstir.

*Her y1l 14 Kasim’da Diinya Diyabet Giinii ile farkindalik yaratilarak toplum
bilincinin saglanmasi amaclanmaktadir. Bugiiniin 6nemine dikkat c¢ekmek
amactyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii I¢ Hastaliklar:
Hemsireligi Anabilim Dal1 6gretim tiyeleri tarafindan “14 Kasim Diinya Diyabet
Giinti” kapsaminda 13 Kasim 2025 Persembe giinii 13:00-15:00 saatleri arasinda
Safiye Hiiseyin Elbi Konferans Salonunda “Diyabet Farkindaligi Paneli”
diizenlenmistir. Etkinlige lisans 6grencilerinin katili saglanmistir.

*Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik
Boliimii  Ogrenci Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan diizenlenen
“Hemsirelikte Kariyer” etkinligi, 5 Aralik 2025 tarthinde 13.30-17.00 saatleri
arasinda Troya Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilmistir. Etkinlik her yil lisans
ogrencilerinin kariyer planlamasi i¢in yapilmaktadir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere:
° Katilimlarimi gosteren kanitlar

Katilimlarii gosteren kanitlar

"Her Nefes Degerli: KOAH’a Kars1 Farkindalik Giinii" temali stant etkinligi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/her-nefes-degerli-koaha-
karsi-farkindalik-gunu-tem-r582.html

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://toraks.org.tr/files/mf/
site/2025/12/19-kasim-2025-dunya-koah-gunu-etkinlikleri-lca-a0e7bfftb.pdf

Diyabet Farkindalig1 Paneli
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/archive/news/diyabet-farkindaligi-paneli-
gerceklestirildi-r576.html

“Hemsirelikte Kariyer” etkinligi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hemsirelikte-kariyer-etkinligi-
r586.html
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunu-
etkinligi-r588.html

° Katilimlarin1 desteklemeye yonelik kanitlar (kurumun 6grencilerin
bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katiliminin destekledigini
gosteren belgeler, yonerge, kararlar, vb.)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisan Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

° Faaliyetlerden haberdar olmalarim1 saglayacak ve katilmak isteyen
ogrencilere rehberlik edecek bir iletisim/duyuru yonteminin tanimlanmasina
iliskin kanitlar

COMU Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii web sayfasi

° Igili yiiriitiiciiler tarafindan yonetilen bir yazili/gorsel iletisim panosu,
web sitesi gibi araclar

Canakkale Onsekiz Mart {iniversitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Etkinlikler Duyuru
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

° Universite biinyesinde kurulan kuliiplere katilimlarmna iliskin etkinlik
raporlari

Faaliyetlerden haberdar olmalarini saglayacak ve katilmak isteyen 6grencilere
rehberlik edecek bir iletisim/duyuru yodnteminin tanimlanmasina iligkin
kanitlar

https://sks.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/tr/sayfa/ogrenci-kulupleri-listesi-63.html
https://pdrbr.comu.edu.tr/
http://dardanos.comu.edu.tr/tesislerimiz/spor-tesisleri
https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-
rl15.html

https://www.comu.edu.tr/kampuste-yasam

https:// www.comu.edu.tr/haber-22918.html
https://www.comu.edu.tr/haber-22043.html

G.S4.1.

Akran yonderlik (mentorluk) sistemi

G.S4.1.

Ogrenciler igin akran yonderlik sistemi kurulmalidir.
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Aciklamalar

Boéliimiimiizde akran yonderlik komisyonu kurlacaktir. Ogrenci katilimi saglanacaktir.

Sunulacak

kamt

ornekleri

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI

5.1 Ogretim elemam kadro politikasi

TS.5.1. Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim eleman1 kadrosu ve kadro gelistirmeye
yonelik bir politikas1 tanimlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

Aciklamalar

Hemsirelik boliimiine 6zgii nitelikli egitimin siirdiiriilmesini destekleyen, yazili
ve sistematik bir 6gretim eleman1 kadro politikast heniiz bulunmamaktadir. Bu
dogrultuda, boliimiin egitim-6gretim ve arastirma gereksinimleri dogrultusunda
kadro gelistirmeye yonelik acik, izlenebilir ve yazili bir politikanin
olusturulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Universitenin 20242028 Stratejik
Plant’nda da insan kaynagiin gelistirilmesine yonelik hedef ve stratejiler yer
almakta olup, bu cergeve boliim diizeyinde kadro politikasinin gelistirilmesi
acisindan dayanak olusturmaktadir.

(https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-plani-
133.html). Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6gretim elemani atama ve
yiikseltme stiregleri, Yiiksekogretim Kurulu’nun ¢erceve mevzuati olan
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi” ile iiniversiteye 6zgii
“Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve
Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi”
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&
MevzuatTertip=5) ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri
Yonergesi (https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-
akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf) dogrultusunda yiirtitiilmektedir.
Universitenin ~ kurulusundan  itibaren  &gretim  eleman:  kadrosunun
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup, atamalar ilgili mevzuat
ve olanaklar ¢ercevesinde gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir. Bununla birlikte,
hemsirelik boliimiinde artan Ogrenci sayist ve egitim-0gretim yiikii dikkate
alindiginda, bazi anabilim dallarinda 6gretim elemani sayisinin yetersiz kaldigi
goriilmektedir. Bu durum, programin gelisime ac¢ik alanlar1 arasinda
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degerlendirilmekte  olup, mevcut  Ogretim  elemant  kadrosunun
gliclendirilmesine, yeni kadro taleplerinin siirdiiriilmesine ve boliimiin
gereksinimlerine uygun bir kadro gelistirme politikasinin tanimlanarak yazili
hale getirilmesine yonelik iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi gerekliligini
ortaya koymaktadir.

Hemgsirelik boliimiine bagli anabilim dallarindan bildirilen 6gretim elemani
kadro talepleri, belirli araliklarla ~Hemsirelik Bolim  Kurulunda
degerlendirilmekte; kurul karar1 alinmasinin ardindan Fakiilte Y6netim Kurulu
karar1 ile Rektorlige iletilmektedir
(https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1425-ogretim-uyesi-kadrolarina-

basvuru-gorev-suresi-uza.pdf)
(https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/31122025-tarihli-resmi-gazetede-
yvayimlanan-ogretim-r470.html), (https://ilan.comu.edu.tr/). Bu siireg,
yurtrliikteki ilgili mevzuat ve iiniversite diizenlemeleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. S6z konusu siirece iligkin tiim yazismalar, bagvurular ve
kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden kayit altina
alinmakta olup, izlenebilir ve erisilebilir durumdadir. Gerektiginde, ilgili
belgelere boliim bagkanligi araciligiyla ulasilabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiinde; 15 6gretim iiyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak
tizere toplam 21 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Hemsirelik Bolimii, aktif
olarak faaliyet gosteren 7 anabilim dalindan olugmaktadir. Bu anabilim dallart;
Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemgireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi ve Halk Sagligi Hemsireligi’dir.
Anabilim dallarinda gorev yapan akademik kadronun unvanlara gére dagilimi;
4 Profesér, 6 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 1 Doktor
Ogretim Gorevlisi (2547 sayilh Kanun’un 13/b-4 maddesi kapsaminda
gorevlendirme), 1 Doktor Arastirma Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi
seklindedir (Tablo 5...). Son {i¢ y1l i¢erisinde boliimde 10 gérevde yilikselme ve
1 yeni atama gergeklestirilmistir. Ogretim eleman1 kadrosunun anabilim dallari
ve akademik unvanlara gore dagiliminin son {i¢ yillik durumu Tablo 5.1.1 ve
5.1.2°de sunulmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarimin kadrolar1 kapsaminda
yuriittiikkleri dersler, mesleki deneyim siireleri ve egitim-6gretim rollerine iliskin
analizler de Tablo 5.1.4°de yer almaktadir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim
Ogretim elemanlarinin  6zge¢mislerine, fakiiltenin resmi internet sayfasi
lizerinden erigim saglanabilmektedir (https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-
bilgileri/akademik-kadro-r147.html).

Hemsirelik boliimiinde gorev yapan tiim 6gretim elemanlart, lisans ve lisanstistii
egitimlerini hemsirelik alaninda tamamlamis olup, boliimiin egitim kadrosu
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niteliksel acidan hemsirelik lisans egitim programimin amag¢ ve O6grenme
ciktilarini karsilayacak yeterliliktedir (Tablo 5.1.2.). Bununla birlikte, 6grenci
sayilarindaki stirekli artisa bagli olarak 6zellikle arastirma gorevlisi kadrolariin
niceliksel acgidan gii¢lendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda,
anabilim dallarinin egitim-6gretim ve uygulama siireglerinin etkin bigimde
stirdiiriilebilmesi amaciyla desteklenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
Uygulamali derslerde yiiriitiilen hastane ve saha uygulamalarina yonelik olarak,
anabilim dallar1 tarafindan talep edilen destek hemsire sayilar1 her egitim-
Ogretim donemi basinda gereksinimler dogrultusunda boliim bagkanligina yazili
olarak iletilmektedir. S6z konusu talepler, Hemsirelik Boliim Kurulu ve Fakiilte
Kurulunda goriisiilerek degerlendirilmekte; uygun goriilen gorevlendirmeler
ilgili kurullarin kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu siirece iliskin
yazismalar ve gorevlendirme kararlarina UBYS iizerinden erisilebilmekte olup,
fakiilte gorevlendirme belgeleri kanit olarak sunulabilmektedir.

Hemgsirelik Bolimii 6gretim planinda yer alan zorunlu derslerin biiyiik bir
boliimii, Hemsirelik Lisans Programinda gorev yapan 6gretim {iyeleri tarafindan
yiuritilmektedir. Entegre dersler kapsaminda ise, dersin igerigi ve
gereksinimleri dogrultusunda Tip Fakiiltesi ve diger fakiiltelerin &gretim
tiyelerinden saat bazinda destek alinmaktadir. Se¢meli derslerin agilmasi, boliim
icinden ve/veya boliim disindan gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin ders yiikii ve
uygunlugu ile 6grenci talepleri dogrultusunda planlanmakta olup, bu durum her
egitim-0gretim doneminde degiskenlik gosterebilmektedir. Buna ek olarak,
derse bagh klinik ve saha uygulamalarinin yliriitiillmesinde 6gretim elemani
sayisinin yetersiz kaldigi durumlarda; hastanelerde gorev yapan, en az lisans
mezunu, tercihen lisansiistii egitim diizeyine sahip ve devlet memuru statiisiinde
bulunan hemsirelerden ticretli olarak “rehber hemsire” destegi alinmaktadir. Bu
uygulama, uygulamali egitim siire¢lerinin etkin ve kesintisiz bigimde
yiirtitiilmesini desteklemeye yonelik bir 6nlem olarak degerlendirilmektedir.

Hemgirelik Boliimii’nde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda,
yatay ve dikey gecis 6grencileri dahil olmak tizere toplam 626 6grenci kayithdir
(Tablo 5.1.3). Bu 6grencilerin 1147 1. sinif, 151°1 2. sinif, 160’1 3. sinif ve 199°u
4. simif 6grencilerinden olugsmaktadir. Hemsirelik Boliimiinde kayitli bulunan
her Ogrenciye bir Ogretim elemani danisman olarak atanmakta olup, bu
dogrultuda Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ortalama 33’tiir.
Ogretim elemani sayisiin yeterli oldugu durumlarda, derslerin etkililigini ve
Ogrenci-Ogretim elemani etkilesimini artirmak amaciyla dersler igin
subelendirme uygulamasina gidilmektedir.
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Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim
Elemaninin
Adi-Soyadi

Son iki
Donemde
Verdigi
Dersler
(Dersin
Kodu/
Kredisi/
Donemi/
Yil)

Son iki Dénem Etkinlik Dagihmi

BAHAR GUzZ
ikinci Ogretimde Kendi Di1s Kurum/Saat Kendi Dis Kurum/Saat
Verdigi Dersler Kurumu Kurumu/Saat
/Saat
Haf Haft Haftal Haftahk Haft Haftah Haftahk Hafta
tah alhik 1k Uygulam ahk k Teorik hk
k Uyg Teori a Teori Uygula Uygul
Teo ula k k ma ama
rik ma

Son iki donem toplam

yayin (SCI/SSCI ve ESCI ve
ULAKBIiM'de taranan
Dergilerde yayilanan) sayisi

Not: Her égretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska bir fakiilte, Universite ve lisansiistii dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.
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Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

. Aldig1 Son Lisans
Ogretim Unvam** TZ Derece Derecesi Deneyim Siiresi
Elemaninin Adi* .
YZ D in almdusy al Aldig
(Derecenin alindig1 alan Kurum ve ) Bu
e Mezunivet Hemsirelik Ogretim Elemani Kurumdaki
EG ve anabilim dah) Y Deneyimi Olarak Deneyimi
1) -
Yih Deneyimi
Giilbu . Prof. Dr. |TZ Doktora (Halk Saglhig Atatiirk Universitesi- |4 25 21
TANRIVERDI Hemsireligi) 1992
Aysun Babacan Prof. Dr. |TZ Doktora (Psikiyatri Ege Universitesi 1996 |8 21 17
GUMUS Hemgireligi)
Selma ATAY Prof. Dr. |TZ Doktora Hacettepe Universitesi |5 25 22
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(Hemsirelik, Hemsirelik

Esaslar)
Nazan Prof. Dr. TZ
CALBAYRAM
Araz ASKEROGLU |Dog. Dr.  |TZ Doktora (Cerrahi Shahed Tehran 14
Hastaliklart Hemgireligi)  [University
Fatma Yi1lmaz KURT [Dog. Dr. TZ Doktora Karadeniz Teknik 12 y1il 16 yil 16 yil
Universitesi, 2000
(Hemsirelik, Cocuk Saglig
Ve Hastaliklar
Hemsireligi)
Naile ALANKAYA |Dog.Dr. |TZ Doktora Ege Universitesi, 1997 10 y1l 18 yil 7yl
(Hemsirelik, I¢c Hastaliklar1
Hemgireligi
Sengiil UZEN CURA |Dog. Dr.  [TZ Doktora (Hemsirelik, Istanbul Universitesi 10 y1l 10 y1l 10 y1l
Hemgirelik Esaslar1 A.D)
2017
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Melike YALCIN Dog. Dr. TZ Doktora (Halk Saglig1) Selguk Universitesi 2018 19 yil 19 yil
GURSOY
Sevda ATES Dog¢.Dr. |TZ Doktora Istanbul Universitesi, |8 yil 14 y1l 14 yil
(Hemsirelik, ¢ Hastaliklar1 |Florence Nightingale
Hemsireligi Hemygirelik Fakiiltesi-
2018
Giilnur AKKAYA  |Dr. Ogr. TZ Doktora (Yonetim Istanbul Universitesi,
Uyesi Organizasyon/insan 2007
Kaynaklar1 Yonetimi)
Ozden ERDEM Dr. Ogr. TZ Doktora (Halk Saglig1 Giilhane Askeri Tip 10 y1l 10 y1l 6 yil
Uyesi Hemygireligi) akademisi, 2007
Tanju OGUL Dr.Ogr.  |TZ Doktora Trakya Universitesi 6 yil 9 yil 4 y1l
Uyesi
(Hemsirelik, Cocuk Sagligi|2010
ve Hastaliklar
Hemgireligi)
Gozde OZSEZER  |Dr. Ogr.  |TZ Doktora (Halk Saglhig Balikesir Universitesi, |- 8 yil 8 yil
Uyesi Hemsireligi) 2016
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Hilalnur ) Dr.Ogr.  |TZ Doktora (I¢ Hastaliklar1  |Istanbul Universitesi, |1 yil 10 y1l 10 y1l
KUCUKAKGUN Uyesi Hemsireligi) 2015
Arife SILAHCILAR |Ogr. Gér.  |TZ Yiiksek Lisans Cumbhuriyet 1 yil 28 yil 28 yil
Universitesi, 1990
Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi
Seyran SENVELI  |Ogr. Gér.  |TZ Yiiksek Lisans Istanbul Universitesi |5 y1l 32yl 26 y1l
1992
Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsgireligi
Seving SIPKIN Ogr. Gor. |TZ Yiiksek Lisans Ege Universitesi 1987 |7 39 yil 21 yil
Tip Tarihi ve Deontoloji
Dr. Duygu GUL Ars. Gor.  |TZ Doktora (Hemsirelikte Sakarya Universitesi, |4 10y1l 10y1l
y6netim) 2012
Meltem CIMEN Ars. Gor.  |TZ - Manisa Celal Bayar 3.5 y1l 2 yil 2 yil
Universitesi,2020
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Merve ATAC Opgr. Gor.  |TZ Doktora (Ruh Saghgi ve | Istanbul Universitesi |7 7 7
OKSUZ Dr. Psikiyatri Hemsireligi) 2012

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim tiyesi icin doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolarin giincel hali sunulmalidir.
1 Programdaki égretim elemanlart yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Uzman, Ar. Gor. siralamasi ile yazilmalidir.

2Dr. Ogretim iiyesi icin doktorasim bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandig1 tarih; Do¢.Dr. icin Dogent unvani aldigi ve kurumunda Dogent
kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. icin Dogent unvani aldigi, kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandigi tarih belirtilmelidir.

5.TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanli atanip, belli araliklarla gorevlendirilenler belirtilmelidir)

** Dr, Ogretim iiyesi icin doktorasim bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandig1 tarih; Dog.Dr. i¢in Dogent unvani aldig1 ve kurumunda Dogent kadrosuna atandig: tarih;
Prof. Dr. i¢in Dogent unvani aldigi, kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandigi tarih belirtilmelidir.

Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Goére Sayilari (son 3 yil)

Ogretim Elemam 2025-2026 2024-2025 2023-2024
Ogretim eleman sayisi Yeni atama Ogretim elemam Yeni atama Ogretim elemam Yeni atama
sayisi sayisl
/ / /
Yiikseltme Yiikseltme Yiikseltme

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dah
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Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogr.Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogr.Gorevlisi
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Aragtirma 1
Gorevlisi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

Profesor

Docent 1 1

Dr.Ogr.Uyesi

Ogr.Gorevlisi 1 1

Aragtirma
Gorevlisi

Dogum-Kadin Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah

Profesor

Dogent
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Dr.Ogr.Uyesi 1

Ogr.Gorevlisi 1

Arastirma 1

Gorevlisi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Profesor 1 - -
Docent - 2 -
Dr.Ogr.Uyesi 1 - -
Ogr.Gorevlisi

Arastirma 1 -
Gorevlisi

Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi
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Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogr.Gorevlisi 1 1

Aragtirma
Gorevlisi

Halk Saghg Hemsireligi Anabilim Dal

Profesor 1 1
Dogent 1 1

Dr.Ogr.Uyesi 2 1 2
Ogr.Gorevlisi
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Aragtirma
Gorevlisi

Tablo 5.1.3. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi (Son 3 yil).

Dersin kodu- 2025 2024 2023
ad1
Teorik Labara Uygu Teori Labarat Uygul Teorik Lab Uygulam
tuvar lama k uvar ama ara a
tuv
ar
Giiz B |G B G B G B Giiz B G B G Bahar d B G Bah
a | u ah u a i a a il a i u| ah iz ar
h |z ar z h z h h z h z z| ar
a a a a a
T T T T T
1.yariyll
Atatirk
Ilkeleri  ve
Inkilap Tarihi
I
Mikrobiyoloji
Anatomi
82
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Psikoloji 120 1
5
6

Biyokimya

Fizyoloji

Hemsirelige 75 8

Giris ve 0

Temel

Kavramlar (A

Hemsirelige 74 8

Giris ve 0

Temel

Kavramlar

(B)

Is Saghgi ve 118 1

Giivenligi :

Bilisim

Teknolojileri

Kariyer 1138 1

Planlama 2

Tiirk Dili 1

Yabanci Dil [

Beden

Egitimi |
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Miizik I

Resim 1

2.yaryll

Atatiirk
Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi
II

Hemsirelik
Tarihi ve Etik

Hemsirelik
Esaslar1 (A)

75

80 8

S ® O W —
e

woool g 9 =

85

Hemsirelik
Esaslar1 (B)

Insan
Miskileri  ve
Etkilesim (A)

69

Insan
Mliskileri  ve
Etkilesim (B)

76

82
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Hemsirelik
Esaslar1 Yaz
Staj1 (A)

Hemsirelik
Esaslar1 Yaz
Staj1 (B)

Tiirk Dili 1T

Yabanci Dil 11

Beden
Egitimi 1T

Miizik II

Resim 11

3.yaryll

I¢ Hastaliklar
Hemsireligi
(A)

72

I¢ Hastaliklar
Hemsireligi
(B)*

85

Farmakoloji
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Fizyopatoloji

140

145

Epidemiyoloj
i

13

Mesleki
Ingilizce 1

Beslenme ve
Hemsirelik

30

Saglik Bakim
Teknolojisi

Adolesan
Sagligi

28

Tibbi Genetik

Tibbi
Terminoloji

23

Acil
Hemsireligi

30

S W

Sistemlere
Mliskin
Laboratuvar
Teknikleri ve
Tanm

Y ontemleri

30

N NN O W

V)]
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Diyaliz
Hemsireligi

30

Ev ve
Laboratuvar
Hayvanlar1
Yetistiriciligi

Biyofizik

Oryantiring

30

Hemsirelige
Sosyolojik
Yaklasim

4.yariyil

Cerrahi
Hastaliklar1
Hemsireligi

147

75

[k Yardim ve
Hemsirelik
Uygulamalar1

A A= N =
—

133

Mesleki
Ingilizce II
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Saglik
Sosyolojisi
Adli 7 - - 50
Hemsirelik 6
Bulasici 6 100
Hastaliklar 7
Hemsireligi
Dahili 20 - |- - - - 3 - - - - - - -
Birimlerde 3
Yogun Bakim
Hemsireligi
Hemsirelikte 35
Elestirel
Diistinme
A A Acilm
¢ ¢ adi
Cerrahi 1 1
Hastaliklarda 1 1
Fiziksel m m
Muayene a a
d d
1 1
Ameliyathane 3 3 30
Hemsireligi 0 0
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Cerrahi
Yogun Bakim
Hemsireligi

30

Degerler
Egitimi

Kisisel
yeteneklerin
gelistirilmesi

Sosyal
sorumluluk

Gida
endustrisinde
hijyen

Surdirilebilir
Kalkinmada
Liderlik

S.yariyil

Dogum  ve
Kadin Saghg
Hemsireligi

153

Hemsirelikte
Arastirma

76

(o N
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Y Ontemleri

(A)

Hemsirelikte
Arastirma
Y ontemleri

(B)

72 8

Mesleki
Ingilizce 111

Kiiltiirlerarasi
Hemsirelik

Fiziksel
Tanilama

Buyume ve
Gelisme

93 1

Aile
Planlanmasi

agilmadi ag

—_ N B o—_= =

Palyatif
Bakim
Hemsireligi

Yara ve
Stoma Bakim
Hemsireligi

60 2
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Diyabet
Hemsireligi

25

Hayat Boyu
Ogrenme

Hastanelerin
Deprem
Riskinin
Azaltilmasi

Anadolu
Kiiltiirel
Mirasi

Teknoloji
Bagimliligi

60

Suda Can
Kurtarma

6.yariy1l

Biyoistatistik

150

Cocuk Saglig
ve
Hastaliklar1
Hemsireligi

159
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Mesleki
Ingilizce IV

Yash Saghg
ve Hemsirelik
Bakimi

51

Ureme
Saglig
Hemsireligi

g —-os
~asg—~os

- o

50

Hastane
Enfeksiyonlar
1

Hasta Egitimi

48

Madde
Bagimliligi

Kanita Dayali
Hemsirelik

29

Kronik
Hastaliklar ve
Bakim

S | D

Onkoloji
Hemsireligi

46

(9]

Dinlerarasi
Hemsirelik
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Sitogenetik

Doganin ritmi
ile  uyumlu
yasam

Geleneksel ve

Tamamlayici

Tip

Uygulamalar1

Afet 36 3 -

Hemsireligi 6

7.yariyll

Ruh  Saghg 70 7 7 7

ve Psikiyatri 0 5 5

Hemsireligi

(A)*

Ruh  Saghig 71 7 6 6

ve Psikiyatri 1 8 8

Hemsireligi

(B)*

Hemsirelikte 152 1 1 1

Ogretim 5 3 3
2 5 5
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Aragtirma
Yazma
Becerileri 1

(A)

Arastirma
Yazma
Becerileri 1

(B)

Isyerinde
Psikolojik
Siddet ve
Mobbing

50

Yenidogan
Canlandirilm
asl

26

Mesleki
Ingilizce V

Hemsirelikte
Liderlik

26

Hemsirelikte
Vaka Etigi

Hasta ve
Calisan
Giivenligi

50
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Hastaneye
Yatan Cocuk
ve Iletisim

Cocuk ve
Kiiltiir

Saglik
Hizmetlerind
e Kalite
Y Onetimi

22

Bilgisayarl
[statistik

Gida
giivenligi ve
katki1
maddeleri

Canakkale
savasinda
sozel tarih

Gerontoloji
Hemsireligi

50

Cocuklarda
Hemsirelik
Girigimleri ve
Bakimi

46
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Saglik
Turizmi  ve
Hemsirelik

19

Okul Saghg
Hemsireligi

20

Hemsirelikte
Yetenek
Y Onetimi

50

8.yariyil

Hemsirelikte
Yonetim

136

Arastirma
Yazma
Becerileri 11
(A)

Arastirma
Yazma
Becerileri 11

(B)

Halk Sagligi
Hemsireligi

143
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(TEORIK
A/B)

Insan
Kaynaklar1
Y Onetimi

acilmi
yor

acil

yor

acilmryor

[stismar  ve
Thmal

24

Mesleki
Ingilizce VI

Toplumsal
Cinsiyet

&5

69

Obezite

51

14

Saglikli
Cinsel Yasam

75

—_— = Q| ©

70

Yenidogan
Yogun Bakim
Hemsireligi

Rehabilitasyo
n Hemsireligi

42

Evde Bakim
Hemsireligi
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Hemsirelikte acil 5 6

Vaka mad 6 5
Y 6netimi 1

Davranis

Degistirme

Danigmanligi

Cevre koruma

Sportif
balik¢ilik

1Yaz okulunda ders verilmesi durumunda benzer tablo yaz donemi igin ek olarak verilmelidir.
2Rehber hemsire sayilar: goz oniinde bulundurulmadan hesaplanmalidir.

Tablo 5.1.4. Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yilindaki Ders Yiikii Ozeti

Son iki Dénem Etkinlik Dagihm
.. Son iki
BAHAR GUZ diénem
toplam
Kendi Kurumu Dis Kurum/Saat Kendi Kurumu/Saat Dis Kurum/Saat
Ogretim Son ki Dénemde Verdigi L /Saat y;élll;SSCI
Elemaninin Dersler Lisansiistii (
. Programlarda ve ESCIv
Adr-Soyad: (Dersin Kodu/ Verdigi Dersler Haf | Haftah | Haftah | Haftahk | Haftahk | Haftahk | Haft Haftal e .
Kredisi/ Dénemi/Yilr) (Dersin KodwAKTS | tah K K Uygula Teorik Uygula alik ik ;%f“f‘
Kredisi/Yilr) k Uygul Teorik ma ma Teor Uygul ¢ fara
Teo ama ik ama nan i
rik Dergilerde
yaymlana
n) sayisl
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Giilbu .
TANRIVERDI

HMS-2141.1.A —
Hemsirelige Sosyolojik
Yaklagim

HMS-3109.1.A —
Kiiltiirleraras1 Hemsirelik

HMS-4005.1.A — Arastirma
Yazma Becerileri I

HMS-4035.1.A — Saglik
Turizmi ve Hemsirelik

HMS-4039.1.A — Okul
Saglig1 Hemsireligi

HMS-4004.1.A — Arastirma
Yazma Becerileri 1

HMS-4005.2.B — Arastirma
Yazma Becerileri 11

HMS-4006.1.A° — Halk
Saglig1 Hemsireligi
HMS-3026.1 — Dinlerarast
Hemgirelik

HMS-4004.2.B — Arastirma
Yazma Becerileri 11
HMS-4006.3.B — Halk
Saglig1 Hemsireligi

14HEM404.1 — Arastirma
Yazma Becerileri 11

HEM-5119.1 —
Temel Halk Sagligt
Hemsgireligi
HEM-5145.1 —
Kiiltiirlerarast
Hemsirelik
LEE-SE5002.A —
Seminer

LEE-UZ5000.3.A
— Uzmanlik Alani

LEE-SE5000.3.A
— Seminer

HEM-5118.1 —
Halk Saghig
Hemsireligi
HEM-5138.1 —
Hemsirelikte
Arastirma Yazma
Becerileri

26

26
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https://avesis.comu.edu.tr/gulbu

Aysun Babacan HMS-1106 Insan iliskileri ve HEM-5116 2 - 2 3
GUMUS etkilesim/2/2025-2026 Bahar Psikiyatri
HMS-4001 Ruh saglgi ve ge%s;rehg;l/w 202
psikiyatri -2025 Bahar
hemsireligi/12/2025-2026 HEM-5134
Giliz Hemsirelikte
iletisim/4/2024-
2025 Bahar
HEM-5117 Ruh
sagligt
hemsireligi/14/202
5-2026 Giiz
HEM5151 Kadin
ruh saglig/4/2025-
2026 Giiz
Selma ATAY HMS-1111 HEM5103, 12 12 7 2 TR Dizin,
HEM5139, 1 ESCI
Nazan
CALBAYRAM
Araz HMS2143 /3/Giiz HEMS5091/4/Giiz 7 10 16 2 SCI
ASKEROGLU HMS2127/3/Giiz HEMS5143 /14/Giiz 2 ESCI
HMS2129 /3/Giiz HEMS5125 /4/Giiz 2Uluslararas
HMS2131/3/Giiz HEM 1
HMS3111/3/Giiz 5052/4/Bahar
HEM5110
HMS2122 /3/Bahar 114/Bahar
HMS2124 /3/Bahar
HMS2102/14/Bahar
Fatma Yilmaz HMS 3113/4/2025- HEM 6 10 6 1 SCI, 2 TR
KURT 2026/Giiz 5039/4/2025- Dizin, 1
HMS 4009/2/2025- | 2026/Giiz ESCI
2026/Giiz HEM
HMS-3004/12/2024- 5115/4/2025-
2025/Bahar 2026/Giiz
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https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus
https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus
https://avesis.comu.edu.tr/selmaatay
https://avesis.comu.edu.tr/nazancalbayram
https://avesis.comu.edu.tr/nazancalbayram
https://avesis.comu.edu.tr/hosseinasgarpour
https://avesis.comu.edu.tr/hosseinasgarpour
https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz

HEM 5072/4/
2024-2025/Bahar

HEM 5114/ 2024-

2025/Bahar
Naile HMS-3021/2/2024- HEMS5141/4/2/202 14 10 14
ALANKAYA 2025/Giiz 4-2025/Giiz
HMS-2001/12//2024- HEM5097/2/2024-
2025/Giiz 2025/Glz
HMS-3022/2/2024- HEMS5108/4/2024-
2025/Bahar 2025/Bahar
HMS-3020/2/2024- HEM5136/4/2024-
2025/Bahar 2025/Bahar
HMS-3024/2/2024-
2025/Bahar

STR-4015/2/2/2024-
2025/Giliz

STR-4015/2/2/2024-

2025/Bahar
Sengiil UZEN HEMS5056 Kanita
CURA HMS-1004 Dayali Hemsirelik
Hemsirelik 2/4 /2024 -2025/
Esaslar1 12 /12 HEM 5101
HMS-1008 Hemsirelik ~ Siireci
Hemsirelik 2 /4 /2024 -2025/
Esaslar1 Yaz Staji I 0 /6 HEM
HMS-1013 5106
Hemsirelik Hemygirel
Esaslart Yaz Staji I 0 /6 ik Esaslar1 6/14
2024 -2025
HEM 5139
Temel
HMS-1111 o . Hemsirelik Esaslar
Hemsgirelige Girig 2024 2205
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ve Temel Kavramlar 3 /4

LEE-SE5000.9.A

Seminer
2025
HMS-2139 Gz
Oryantiring 2 /3 LEE-
UZ5000.10.A
Uzmanlik Alan
Melike 2024 Bahar 2024 Bahar 18 10 20 10
YALCIN HMS-4006 Halk Saglig HEM-5102 Evde
GURSOY Hemsireligi Bakim Hemsireligi
HEM-4024 Evde Bakim HEM-5118 Halk
Hemsireligi Saglig1
Hemsireligi
2025 Giiz
HMS-2109
Epidemiyoloji 2025 Giiz
HMS-4031 Gerontoloji HEM 5137 -
Hemsireligi Bilimsel Aragtirma
HMS-4035 Saghik Turizmi Yontemleri
ve Hemsirelik HEM 5119.1.
HMS-4039 Okul Saghg ik Tem‘?ll )
Hemsireligi alk Saghg
Hemsireligi

HMS-3003 Hemsirelikte
Arastirma Y ontemleri
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Sevda ATES

2024-2025/Giiz

HMS-2001-I¢  Hastaliklart
Hemsireligi-12/12

2024-2025/Bahar

HMS-2016-Dahili
Birimlerde Yogun Bakim
Hemsireligi/1/3

HMS-3016-Hasta Egitimi-
173

HMS-4022-Rehabilitasyon
Hemsireligi-1/3

2024-2025/Giiz

LEE-SE5000-
Seminer/0/4/

LEE-UZ5000-
Uzmanlik
Alan/0/30

HEM-5093-
Solunum
Hemygireligi/2/4

HEM-5141-Temel
I¢ Hastaliklar1
Hemygireligi/6/14

2024-2025/Bahar

LEE-SE5000-
Seminer/0/4/

LEE-UZ5000-
Uzmanlik Alan/0/3

HEM-5092-
Rehabilitasyon
Hemsireligi/2/4

HEM-5108-i¢
Hastaliklar1
hemsireligi/6/14

20

19

10

3
ulsulararasi
makale, 2
uluslararasi
kongre, 1
ulusal kitap
bolimi
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Giilnur
AKKAYA

2024 Bahar

HMS-4002 Hemsirelikte
Yonetim

HMS 3034 Afet Hemsireligi

2024 Bahar

HEMS5144
Hemsireligi

Afet
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2025 Giiz

LEEUZ5000 Alan

HMS 1113 is Saghg ve Uzmanlik
Giivenligi 2025 Giiz
HMS 1117 Kariyer Planlama HEM 5121
HMS 4003 Hemsirelikte ;I?ms{rehilﬁtf o
Ogretim onetim llkeler1
HMS 4007 s yerinde | HEM - S071
psikolojik siddet Mobbing Eieﬁseltrlzrlin de
z
HMS 4013 Hemsirelikte kalite yonetimi
Liderlik
et LEE UZ 5000 Alan
HMS 4023 Saglik uzmanlik
hizmetlerinde kalite
yonetimi
Ozden 2024 Bahar 2024 Bahar 20 11 16 1 saat
ERDEM HMS-4006-Halk  Saghg saat saat
Hemsireligi /12/12/ HEM-5118 Halk saa Lisanii
Bahar/2024-2025 (12 saat, Saghg a ¢ (Lisan _ gu 1sanus
10 saati uygulama 2 saat ) Hemsireligi -6/18 s 10 E‘L1sans :
t
(2 saat 1saatT, 1 (Li saat, saat)
Lisaniist
HMS-3102-Biyoistatistik - saat uygulama) san Lisan P
/2/3 Bahar/2024-2025 (2 s7 ustil U
" t
saat) HEM-5142 Olgek Lis | saat) saa
Uyarlama -2/4 (2 anii Tazelen
HMS -3010- Yashi Sagligi ve saat) sti I;;Zt)
Hemgirelik  Bakimi  2/3/ 13
/2024-2025 (1 saat) LEE-SE o saa
Seminer (2 saat) v
HMS -4028-Davranig
Degistirme Danismanligi — Uzmanlik Alani
2/3//2024-2025 (2 saat) (8 saat)
2025 Giiz
2025 Giiz
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AYY-2001-Epidemiyoloji-
/2/3 Giiz / 2025-2026 (1
saat)

AYY-2125-Halk Saghg 2/3
Giiz 20252026 (1 saat)

HEM S5119.1.
Temel

Halk Sagligi

Hemgireligi- 6/14

(2 saat)

HEM-5149  Fikri

Haklar -2/4
HMS-2117-Adblesan Sagligi (2 saat)
i/Giiz2025-2026 (2 saat)
— LEE-UZ5000
Tazelenme Universite Biling, Uzmanlik Alam
Zihin ve Enerji Yaklagimlar (8 saat)
(1 saat)
Tanju OGUL 12 4 2
HMS-2125/2/2025- HEM
2026/Giiz 5115/4/2025-
2026/Gliz
HMS-4033/2/2025-
2026/Gliz
HMS-3004/12/2024-
2025/Bahar
Gozde HMS-2014-Bulasici 8 10 3 SCI, 1
OZSEZER Hastaliklar Hemsireligi ESCI

/2/Bahar/2024-2025

HMS-4006-Halk Saghigt
Hemsireligi/12/Bahar/2024-
2025

HMS-2109-
Epidemiyoloji/2Giiz2025-
2026
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Hilalnur
KUCUKAKGU
N

HMS-2101- I¢ Hastaliklar
Hemsireligi.2.B/
18/Giiz/2025-2026
HMS-2101- I¢ Hastaliklar
Hemsireligi.1.A/
18/Giiz/2025-2026

16

Arife
SILAHCILAR

HMS-2113/3/2025-2026
GUz

HMS-3119/3/  2025-2026
GUz

HMS 4017/3/2025-2026
GUZ

HMS 3001/12/2025 -2026
GUz

HMS2002/12/2024-
2025BAHAR

HMS 2004/3/2024-2025
BAHAR

HMS 3010/3/2024-2025
BAHAR

HMS2012/3/2024-2025
BAHAR

HMS4016/3/2024-2025
BAHAR

10

10

Ogr. Gor.

Seyran
SENVELI

HMS4014 Toplumsal
Cinsiyet 2024-2025 BAHAR

HMS4018 Saglikli Cinsel
Yasam 2024-2025 BAHAR

HMS3001 Dogum ve Kadin
Sagligi Hemsireligi 2025-
2026 GUZ

12

12
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Ogr. Gor. HMS-1007GUZ/2024-2025 12
Seving SIPKIN HMS-4001GUZ/2024-2025
HMS-2005GUZ/2024-2025
HMS-1102Bahar
HMS-1006Bahar
HMS4001Giiz 2025-2026
HMs-1107 Giiz 2025-2026
Dr. Duygu HMS-4002 hemsirelikte 18 20 3SCI 2ESCI
GUL yonetim (2024-2025 bahar)
HMS-4003 Hemgirelikte
Ogretim (2025-2026 giiz)
HMS-4041 Hemsirelikte
yetenek yonetimi 2025-2026
giiz)
Meltem CIMEN
Ogr. Gér. Dr. HMS-4001 2025-2026 Giiz HMS-4001  Ruh 8 10 1 SCI 1 TR
Merve ATAC Donemi sagligt ve Dizin
OKSUZ HMS- 3029.2025-2026 Giiz Psikiyatri
Dénemi Hemsgireligi
AYY. 1001.1 20252026 | HMS- ~ 3029.1
Giiz Donemi Tel§n010le
Bagimliligt
EBL 1017.12025-2026 Giiz
Dénemi AYY. B 1001.1
Psikoloji
HMS 1106.1.A 2024-2025
Bahar Dénemi
EBL 1017.1
Psikoloji

HMS 3018 2024-2025 Bahar
Donemi
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EBE 3006 2024-2025 Bahar
Donemi

HMS  1106.1.A
Insan Iligkileri ve
Etkilesim

HMS 3018 Madde
Bagimlilig:

EBE 3006 Ruh
Saglig
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5.2.

Ogretim eleman1 uyum programi

TS.5.2.

Goreve yeni baglayan 6gretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmelidir.

Aciklamalar

Goreve yeni baglayan Ogretim elemanlarina yonelik yapilandirilmis ve
standartlastirilmis bir uyum programi, raporlama donemi itibariyla heniiz
sistematik bir bicimde uygulanmamaktadir. Birim biinyesinde halihazirda faaliyet
gosteren bir Oryantasyon Komisyonu bulunmakta olup, bu komisyonun
calismalari agirlikli olarak 6grenci uyum siireglerine odaklanmaktadir. Yapilan 6z
degerlendirme  sonucunda, mevcut komisyon yapisinin = gorev = ve
sorumluluklarmin akademik personelin uyum siirecini de kapsayacak sekilde
giincellenmesi  gerekliligi tespit edilmistir. Bu kapsamda, Oryantasyon
Komisyonunun gorev taniminin genisletilerek, goreve yeni baslayan 6gretim
elemanlar1 i¢in uyum programinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden
sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilmasi planlanmaktadir. Giincellenecek
komisyon yapist ile Akademik personele yonelik uyum programinin amag, igerik
ve uygulama esaslarinin belirlenmesi, Programin diizenli araliklarla uygulanmasi,
Katilimer geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi, Program etkinliginin
degerlendirilmesi ve iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, komisyon yoOnergesinin ve gorev tanimlarinin giincellenmesi,
akademik personel uyum siirecinin kurumsal ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi agisindan planlanan iyilestirme faaliyetleri arasina yerlestirilmesi
planlanmaktadir. Elde edilecek verilerin, programin siirekli iyilestirilmesi
stirecinde kullanilmas1 Ongoriilmektedir. Bu kapsamda, s6z konusu uyum
programinin ilk uygulamasinin bir sonraki akademik dénemde baslatilmasi ve
izleme—degerlendirme sonuglarina gore siirdiiriilebilir  hale getirilmesi
planlanmaktadir.

5.3.

Ogretim elemam gelisimi

TS.5.3.

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.

Aciklamalar

Ogretim elemanlarmin mesleki ve akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla, ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere (seminer, toplanti,
calistay, kongre, sempozyum vb.) katilimi, COMU Rektorliigii ve COMU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan idari agidan desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimina ydnelik olarak; Gorevlendirme
siirecleri ilgili mevzuat ve liniversite yonergeleri ¢ergevesinde ylriitiillmekte olup,
ogretim elemanlarmin 2547 sayili Kanunun 39. Maddesi uyarinca yapacaklari
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yurt i¢i ve yurt dist (yolluksuz, yevmiyesiz-yolluklu, yevmiyeli) geg¢ici
gorevlendirmeleri yapilmaktadir (https://saglikbf.comu.edu.tr/viewer).
https://saglikbf.comu.edu.tr/personel-icin-formlar-r6.html). Ogretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim izinleri 07/11/1983 tarihli ve 18214
sayil1 Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren “Yurticinde ve Yurtdisinda

Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” kapsaminda da ele
alinmaktadir (https://personel.comu.edu.tr/akademik-personelin-2547-sayili-
kanunun-39-maddesi-r53.html). Bilimsel etkinliklere katilim igin izin, ders
programi diizenlemeleri ve akademik gorev planlamasi gibi idari kolayliklar
saglanmaktadir. Ilgili siirecte yapilamayan dersler, planlanan telafi programlart
araciligiyla yiritiilmektedir. Ekonomik destekler ise dogrudan ve merkezi bir

blitce araciligiyla degil, Ogretim elemanlarinin yararlandigi bazi destek
programlar1 {izerinden saglanmaktadir. COMU &gretim elemanlari, COMU
Bilimsel  Arastirma  Projeleri ~ Birimi (COMU  BAP)  projeleri
(https://arastirma.comu.edu.tr/proieler/proieler-rl2.htrn1).YOK akademik tesvik
odenegi  (https://www.comu.edu.tr/duyuru-24001.html) ~ ve  TUBITAK
Uluslararas1 ~ Bilimsel ~ Yaymlart  Tesvik  (UBYT)  programindan
(https://www.ulakbim.gov.tr/uye/) da ¢esitli diizeylerde ekonomik desteklerden

yararlanmaktadirlar. Ogretim elemanlarinin  y1l iginde katildign  yurtici
gorevlendirmeye iligkin bilgiler ekte verilmektedir ( Tablo 5.3.1)

Buna gore 2025 yili verilerine gére; COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(COMU BAP) tarafindan... adet proje desteklenmis, bu projeler kapsaminda
ogretim elemanlar1 toplam ... TL biitceden yararlanmistir. YOK Akademik
Tesvik Odenegi kapsaminda, 6gretim elemanlarina akademik tesvik 6demesi
yapilmustir. TUBITAK Uluslararas: Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (UBYT) Programi
kapsaminda da, 6gretim elemanlar1 destek almistir. Bu destekler, 6gretim
elemanlarinin bilimsel iiretkenligini artirmayi, ulusal ve uluslararasi akademik
goriintirliigii giiclendirmeyi ve bilimsel etkinliklere katilim1 dolayli olarak tesvik
etmeyi amaclamaktadir. Ayrica Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde bildiri
sunma, panelist/konusmact olma veya diizenleme kurullarinda gorev alma gibi
faaliyetler, akademik performans degerlendirme siireclerinde dikkate
alinmaktadir (https://persis.comu.edu.tr/performans). Bunlara ek olarak, 6gretim
elemanlar1 ulusal ve/veya uluslararas1 kongre ve bilimsel toplantilara katilim
kapsaminda, kongre ve bilimsel etkinliklerin diizenleme kurullar1 tarafindan
saglanan desteklerden de yararlanmaktadir. Bu destekler arasinda; davetli

konusmaci olarak katilim saglanan bilimsel etkinliklerde konaklama giderlerinin
karsilanmasi, bazi kongre ve sempozyumlarda katilim iicretlerinin (kayit
bedellerinin) diizenleme kurullar tarafindan karsilanmasi da yer almaktadir. S6z
konusu destekler, tiniversite biit¢cesinden dogrudan saglanan ekonomik destekler
kapsaminda olmamakla birlikte, 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere
katilimini fiilen kolaylastiran ve akademik faaliyetleri tesvik eden 6nemli katkilar
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica gretim elemanlar;, TUBITAK 2224-A Yurt
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Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programi ile TUBITAK 2224-B Yurt
I¢i Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Programi kapsaminda da desteklerden
yararlanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  degisim programlarma katilimi kurum tarafindan
gorevlendirme destegi ile siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyelerinin gelisimi igin
uluslararas1 hareketliligi saglamak amaciyla Avrupa’da 6 (Polonya, Portekiz,
Bulgaristan, Italya, Litvanya, Hirvatistan ) iiniversite ile is birligi anlasmasi
imzalanmustir  (https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-
r150.html). Ogretim elemanlarinin degisim programlarina yonelik duyurular
COMU Erasmus birimi https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular tarafindan ve

ayrica Universitemiz personel daire baskanligi tarafindan internet sayfasinin
duyurular  boliimiinde (https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular)  ve
Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin son {i¢ y1lda yararlandig1 degisim programlarina katilimini gésteren
belgeler Tablo 5.3.1° de yer almaktadir.

Ogretim eleman1 degisimi i¢in baska kurumlarla yapilan anlasmalar kapsaminda
kurulan ortakliklar, ig birlikleri ve projelerin duyurularinin ne sekilde ve ne zaman
yapildigi, degisim ve is birligi programlarinin nasil yiiriitiildiigiine iligkin bilgiler
COMU Erasmus Birimi tarafindan yapilmaktadir
(https://erasmus.comu.edu.tr/akademik-birim-koordinatorleri-listesi.html).
(Tablo 5.3.2)
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Tablo 5.3. 1. Ogretim Elemanlarinin Katildiga Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Egitim-Ogretim Yih)

Ogretim Bilimsel Etkinligin Ad1 Etkinligin Yeri | Etkinligin  Tarihi | Destek Destek Mali Destek
Elemani Ad1 (Sehir/Ulke) Ve Siiresi Verilme Verilme Tiirii | Miktar1 (TL)
Soyadi-Unvam Durumu ) (Verildiyse)
(Evet/Hayrr) | (Idari/Mali)
Dr. Ogr.Uyesi Canakkale / Tiirkiye Evet Idari
Ozden Erdem
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Do¢.Dr.Fatma
YILMAZ KURT

Beykent 4th
International Health
Sciences Research Days
Congress

Afetlerde Cocuk Acil
Hemsireligi

Simiilasyon Temelli
Egitim ile  Dogum
Salonunda Erken
Kanguru Bakimim Ve
Emzirmeyi Baslatma
Kursu

Afet Hemsireligi Egitimi

Pediatrik Hastalarda
Nonfarmakolojik Agn
Yonetimi Kursu

Afetlerde Cocuk Yogun
Bakim Hemsireligi
Kursu

9. Ulusal, 5. Uluslararasi
Akdeniz ve 4,
Uluslararasi Pediatri
Hemsireligi Kongresi

istanbul/TURKIYE

Adiyaman/TURKIYE

Konya/TURKIYE

Canakkale/TURKIYE

istanbul/TURKIYE

Malatya /TURKIYE

Mersin/TURKIYE

Subat 2024/3 giin

Kasim2024/2 giin

Haziran2023/2 giin

Haziran2023/2giin

Kasim2024/2 giin

Mayis 2024/2 giin

Kasim 2025/3 giin

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

idari

idari

idari

idari

idari

idari

idari
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https://avesis.comu.edu.tr/etkinlik-organizasyonu/1f78201b-706e-49b7-909d-eb807604d33a/afet-hemsireligi-egitimi
https://avesis.comu.edu.tr/proje/9f44f23d-588c-4ef0-8719-0a173701d609/pediatrik-hastalarda-nonfarmakolojik-agri-yonetimi-kursu
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https://avesis.comu.edu.tr/proje/9255388a-8c66-46c7-ba44-2e4fef4b6093/afetlerde-cocuk-yogun-bakim-hemsireligi-kursu
https://avesis.comu.edu.tr/proje/9255388a-8c66-46c7-ba44-2e4fef4b6093/afetlerde-cocuk-yogun-bakim-hemsireligi-kursu
https://avesis.comu.edu.tr/proje/9255388a-8c66-46c7-ba44-2e4fef4b6093/afetlerde-cocuk-yogun-bakim-hemsireligi-kursu

Ogr. Gor. Arife Afet Hemsireligi Egitimi | Canakkale/ TURKIYE | Haziran2023/2giin | Evet Idari
SILAHCILAR
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Naile
ALANKAYA

-3.  Uluslararass  I¢
Hastahiklar1 Kongresi

-6th International
Acharaka Congress On
Medicine, Nursing,
Midwifery, And Health
Sciences

-6th International Izmir
Congress On Medicine,
Nursing, Midwifery, And
Health Sciences

- 8. Uluslararas1 19.
Ulusal Hemsirelik
Kongresi

-9th International
Acharaka Congress On
Medicine, Nursing,
Midwifery, And Health
Sciencesi

- Tiirk Noroloji Dernegi
Noroloji Hemsireligi
Kursw’

Izmir/Tiirkiye

Izmir/Tiirkiye

Izmir/Tiirkiye

Ankara/Tiirkiye

Izmir/Tiirkiye

(Online)

Ekim 2025/2 giin

Mart 2024/2 giin

Ekim 2024/2giin

Eyliil 2024/1 giin

Ekim 2024/2giin

Aralik 2023/2 giin

Evet

Hayir
(Online)

Hayr
(Online)

Hayr

Hayr
(Online)

idari
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Prof Dr. SELMA
ATAY

3. Uluslararas1 7. Ulusal
Temel Hemsirelik Bakim
Kongresi, izmir,

Tiirkiye, 25 Eyliil 2024,

8. Uluslararasi 19. Ulusal
Hemsirelik Kongresi,
Ankara, Tiirkiye, 25 - 28
Eyliil 2024, ss.1-2,

Istanbul Beykent 4.
Uluslararasi Saghk
Bilimleri Arastirma
Giinleri Kongresi, 01

Subat 2024,

6th International Health
Science And Lafe
Congress, Tiirkiye, 02
Ocak 2023,

Yogun Bakim

Hemsireliginde Kanit

Izmir/Tiirkiye

Ankara/Tiirkiye

Istanbul/Tiirkiye

Burdur/Tiirkiye

25 Eyliil 2024

25 - 28 Eyliil 2024,

01 Subat 2024

02 Ocak 2023,

HAYIR

IDARI iZiN
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Temelli Uygulamalar”

sempozyumu (online)

6. Ulusal 2. Uluslararasi

Temel Hemsirelik

. Bursa/Tiirkiye
Bakimi Kongresi

Trakya Universiteler
Birligi, 6. Lisansiistii
Ogrenci Kongresi

Istanbul/Tiirkiye
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https://avesis.comu.edu.tr/etkinlik-organizasyonu/d09fffbb-45e3-436c-a9bc-51570ca418fd/trakya-universiteler-birligi-6-lisansustu-ogrenci-kongresi

Ogr.Gor.Seyran Afet Hemsireligi Egitimi | Canakkale/TURKIYE | Haziran2023/2giin | Evet Idari
SENVELI
Ogr. Gor. Dr. 8. Uluslararas1 ve 12.| Diyarbakir/Tiirkiye Nisan 2025/3 giin Evet Idari
Merve  ATAC Ulusal Psikiyatri
OKSUZ Hemsireligi Kongresi
Hilalnur - 59. Ulusal Noroloji [ Online Aralik 2023/2 giin | Hayir Online
Kiiciikakgiin Kongresi/ Tiirk Noroloji

Dernegi Noroloji

Hemsireligi Kursu .

Istanbul/Tiirkiye Eyliil 2023/2giin Hayir

-2. I¢ Hastaliklan & 1. i¢

Hastaliklar1 Hemsireligi

Kongresi
Do¢. Dr. Araz Afet Hemsireligi Egitimi | Canakkale/TURKIYE | Haziran2023/2giin | Evet Idari
ASKEROGLU
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Tanju OGUL

9. Ulusal, 5. Uluslararasi
AKkdeniz ve 4.
Uluslararasi Pediatri
Hemsireligi Kongresi

12th International
Acharaka Congress on
Medicine, Nursing,
Midwifery, and Health
Sciences

5. Uluslararas1 8. Ulusal
Kiiltiirleraras:
Hemsirelik Kongresi

Mersin/Tiirkiye

Online

Online

Kasim 2025/3 giin

Eyliil/2025/3 giin

Aralik 2025/3 giin

Hayir

Hayr

Hayr

idari

idari

idari
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Do¢. Dr. Sevda
ATES

15.INTERNATIONAL
GEVHER NESIBE
HEALTH SCIENCES
CONFERENCE,
Ankara, Tiirkiye, 28 - 30
Eyliil 2025

10th INTERNATIONAL
CONGRESS ON
NURSING AND
INNOVATION,
Istanbul, Tiirkiye, 29 - 30
Kasim 2025

10. Uluslararas1 Ankara
Bilimsel  Arastirmalar
Kongresi, Ankara,
Tiirkiye, 25 - 27 Haziran
2024

Online

Online

Online

Eyliil 2025/2 giin

Kasim 2025/2 giin

Haziran 2024/3 giin

Online

Online

Online

Dr. Duygu GUL

16th ENDA Congress,
Viyana,

Viyana

Eylil/11-14

Evet

dari/Mali 50000TL

Tiibitak
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Avusturya 11-14 Eyliil
2024

Ars. Gor.

Meltem CIMEN

Trakya Universiteler
Birligi, 8.. Lisansiistii
Ogrenci Kongresi

8. Uluslararasi 19. Ulusal
Hemsirelik Kongresi

Tekirdag/ Tiirkiye

Ankara/Tiirkiye

Kasim 2024/ 2 giin

Eyliil 2024/ 2 giin

Hayir

Hayr
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https://avesis.comu.edu.tr/etkinlik-organizasyonu/d09fffbb-45e3-436c-a9bc-51570ca418fd/trakya-universiteler-birligi-6-lisansustu-ogrenci-kongresi
https://avesis.comu.edu.tr/etkinlik-organizasyonu/d09fffbb-45e3-436c-a9bc-51570ca418fd/trakya-universiteler-birligi-6-lisansustu-ogrenci-kongresi
https://avesis.comu.edu.tr/etkinlik-organizasyonu/d09fffbb-45e3-436c-a9bc-51570ca418fd/trakya-universiteler-birligi-6-lisansustu-ogrenci-kongresi

Tablo 5.3.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Elemam Sayilar: (Son 3 Egitim-Ogretim Yili)

Egitim Ogretim Yili EGITiM OGRETIM YILI EGITiM OGRETIM YILI
2024-2025 2023-2024 2022-2023
GELEN GIDEN GELEN GIDEN GELEN GIDEN
Ogretim | Geldigi Ogretim | Geldigi Ogretim | Geldigi Ogretim Geldigi Ogretim | Geldigi Ogretim | Geldigi
Elemam | Ulke/ Elemam | Ulke/ Elemam | Ulke/ Elemam Adi | Ulke/ Elemam | Ulke/ Elemam | Ulke/
Adr Universite | Adi Universite | Adi Universite | Soyad Universite | Ad Universite | Ad1 Universite
Soyadi Soyadi Soyadi Soyadi Soyadi
Dr.Ogr.Uyesi | Polonya
Glilnur
AKKAYA
Toplam Toplam Toplam Toplam 1 Toplam Toplam
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Say1 Say1 Say1 Say1 Say1 Say1
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54.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

TS.5.4

Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Aciklamalar

Akademik personelin bir {ist akademik unvana atanma ve yiikseltilme
siireclerinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Kadro Atama
Kriterleri (https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-
kadro-atama-kriterleri.pdf) dogrultusunda akademik performanslarinin izlenmesi
amactyla, Universite Senatosunun 27 Temmuz 2023 tarihli ve 10 sayili
toplantisinda alman 12 nolu karar uyarinca Performans Izleme Sistemi
(https://persis.comu.edu.tr) _olusturulmustur. Performans Izleme Sistemi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik personelinin akademik

faaliyetlerinin; 6gretim iiyeligine basvuru, gérev siiresi uzatimi, atanma ve
yiikseltilme  kriterlerine uygunlugunun sistematik ve seffaf bicimde
degerlendirildigi kurumsal bir izleme ve degerlendirme mekanizmasidir. Buna ek
olarak, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimi
tarafindan 6gretim elemanlarinin bireysel akademik performanslar diizenli olarak
degerlendirilmektedir (https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/akademik-performans-r49.html). ~ Ogretim  elemanlarmin  bilimsel
faaliyetleri, 27/6/2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda her y1l degerlendirilmekte; akademik
tiretkenligi  desteklemek amaciyla bilimsel c¢aligmalar1 bulunan Ggretim
elemanlarina ilave O6deme yoluyla tesvik saglanmaktadir
(https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Me
vzuatTertip=5 ). Bu siirece iligkin degerlendirme sonuglar1 ve ilgili belgeler boliim
baskanliginda kanit olarak temin edilebilmektedir.

5.5

Ogretim eleman egitici egitimi programi

TS.5.5.

Ogretim elemanlar1 egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla egitici
egitimi programlarina katilmalidir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
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Aciklamalar

Programda gorev yapan tim Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla, egitici egitimi etkinliklerine katilimlari
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin  egitimci
yetkinligine yénelik duyurular personel daire bagkanlig: tarafindan Universite
Bilgi Y Onetim Sistemi lizerinden yapilmaktadir
(https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular). ~ Ayrica  iiniversitenin  ana

sayfasinda yer alan duyurular kisminda tiim Ogretim elemanlarina duyurusu
yapilmaktadir (https://www.comu.edu.tr/duyurular.html). Ogretim elemanlarinin
son li¢ yil i¢inde katildig1 egitim becerileri gelistirme programlar1 Tablo 5.5’de
sunulmustur. Egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilan 6gretim
elemanlarinin katilim belgesi orneklerine Standart 5 boliim sorumlu 6gretim
elemanlarindan ulasilabilir. Bununla birlikte hemsirelik boliimii kadrosuna yeni
katilan gretim elamanlart COMU Siirekli Egitim merkezinin periyodik olarak

diizenledigi Egiticilerin Egitimi Sertifika Programindan yararlanabilmektedirler
(https://sem.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/egiticilerin-egitimi-sertifika-programi-
1274.html). HEPDAK kapsaminda 2024 yili igerisinde HEPDAK Ogrenci
Merkezli Egitim Uygulamalar1 egitimi verilmistir. Ayni yil igerisinde
tiniversitemiz tarafindan da "Kalite Giivence Sistemi Egitimi (Akademik
Personel) egitim verilmistir. Programda gorev yapan Ogretim elemanlari,
Hemgsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) tarafindan diizenlenen egitici egitimi programlarina katilim

saglamigtir. Ogretim elemanlar1 6-7 Kasim 2025 tarihlerinde gerceklestirilen
“Hemsirelik Lisans Egitimi Veren Yiiksekogretim Kurumlarina Yonelik Egitim
Calistay1”na katilim saglamistir

(https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-lisans-egitimi-veren-
yuksekogretim-kuru-r578.html). Ogretim elemanlarinin simiilasyon temelli
egitim uygulamalarina yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla,
fakiiltede bulunan simiilasyon maketlerinin kullanimina iliskin tekrarlayan
araliklarla 3 kez “Simiilasyon Egitimi” diizenlenmistir

(https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-simulatoru-egitimi-
susie-nursing-simula-r126.html). COMU SBF Hemsirelik Boliimii “Bilimsel
etkinlik komisyonu” ogretim elemanlarinin  gelisimi ic¢in cesitli egitim
programlarint bolim iginden veya farkli kurumlardan egitimci davet ederek
diizenlenmektedir  (https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/konferans-
r554.html). Egitimler web sayfasinda yer almaktadir.

Programda klinik rehber hemsire istihdam edilmekle birlikte, rehber hemsirelere
yonelik egitimlerin Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) tarafindan belirlenen
standartlar dogrultusunda yapilandirilmast heniiz = saglanamamistir. Bu
dogrultuda, ilgili standartlar esas alinarak rehber hemsire egitimlerinin
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planlanmast ve uygulanmasina yonelik iyilestirme caligsmalari baglatilmasi
planlanmaktadir.
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Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarmin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlar
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Egitimin Adi1 ve Diizenleyen Kurulus

Egitimin Y1ih ve Siiresi

Egitime Katilan Ogretim
Elemanlarimin

Adi Soyadi

Yapay Zeka Farkindahk Egitimi/ Uzaktan Egitim Kapisi

3071 sayih Dilek Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanunu/ Hazine ve maliye bakanhg

Birey ve aileler icin afet bilinci egitimi Uzaktan Egitim kapisi
HEPDAK Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalari, HEPDAK
"Kalite Giivence Sistemi Egitimi (Akademik Personel)", COMU
KVKK Farkindalik Egitimi, Tarim ve Orman Bakanhg:

Deprem Farkindahk Egitim Programina Giris, Insan Kaynag Egitim ve
Gelistirme Dairesi Baskanhgi

2025

2024

2024

2024

2024

2023

2023

Doc¢.Dr. Fatma YILMAZ KURT
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Yapay Zeka Farkindahk Egitimi/ Uzaktan Egitim Kapisi

3071 sayih Dilek Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanunu/ Hazine ve maliye bakanhg

Birey ve aileler icin afet bilinci egitimi Uzaktan Egitim kapisi
Saghkta Yapay zeka

Insan Haklar1 Temelinde is Yerinde Cinsiyet Esitligi

"Kalite Giivence Sistemi Egitimi (Akademik Personel)", COMU
KVKK Farkindalik Egitimi, Tarim ve Orman Bakanhg:

Deprem Farkindahk Egitim Programina Giris, Insan Kaynag Egitim ve
Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Catisma Yonetimi

Temel s Saghg ve Giivenligi

2025

2024

2024

2025

2024

2024

2023

2023

2024

2024

Ogr. Gor. Arife SILAHCILAR
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Yapay Zeka Farkindalk Egitimi/ Uzaktan Egitim Kapisi
"Kalite Giivence Sistemi Egitimi (Akademik Personel)", COMU
KVKK Farkindalik Egitimi, Tarim ve Orman Bakanhgi

Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris, insan Kaynag Egitim ve
Gelistirme Dairesi Baskanhg

Sanat Terapi
"NLP “Temel Seviye Egitimi

NLP ileri Seviye Egitimi

2025

2024

2023

2023

2024

2025

2025

Ogr.Gor.Seving SIPKIN
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8. i¢c Hastaliklar Hemsireligi Egitimi Calistay1 2025 Dog. Dr. Naile ALANKAYA
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi/ Uzaktan Egitim Kapisi 2025
Kamu Kurumlarinin 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na 2023
Uyumu

2024
Catisma Yonetimi(Uzaktan Egitim kapisi)

2024
Bilgi Giivenligi Egitimi(Uzaktan Egitim kapisi)

2024
"Kalite Giivence Sistemi Egitimi (Akademik Personel)", COMU

2024
Deprem Farkindahk Egitim Programina Giris, Insan Kaynag Egitim ve
Gelistirme Dairesi Baskanhg(Uzaktan Egitim kapisi)
i1k yardim egitimi sertifikasi(Uzaktan Egitim kapis) 2024
Insan Haklar1 Temelinde Isyerinde Cinsiyet Esitligi Egitimi(Uzaktan Egitim | 2024
kapisi)

2024
Temel Is Saghg ve Giivenligi (Uzaktan Egitim kapisr)

2024
Birey ve aileler icin afet bilinci egitimi (Uzaktan Egitim kapisi)

2024
Etkili ve Dogru Iletisim (Uzaktan Egitim kapisr)
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Yapay Zeka Farkindalk Egitimi/ Uzaktan Egitim Kapisi 2025 Ogr.Gor.Seyran SENVELI
3071 sayih Dilek Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanunu/ Hazine ve maliye bakanhg

2024
Birey ve aileler icin afet bilinci egitimi Uzaktan Egitim kapisi
Saghkta Yapay zeka

2024
insan Haklar1 Temelinde is Yerinde Cinsiyet Esitligi

2025
"Kalite Giivence Sistemi Egitimi (Akademik Personel)", COMU

2024
KVKK Farkindalik Egitimi, Tarim ve Orman Bakanhg

2024
Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris, insan Kaynag Egitim ve
Gelistirme Dairesi Baskanhgi 2023
Catisma Yonetimi
Temel is Saghg ve Giivenligi 2023
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi/ Uzaktan Egitim Kapisi
3071 sayih Dilek Hakkimin Kullamilmasina Dair Kanun ve 4982 sayih Bilgi
Edinme Hakki Kanunu/ Hazine ve maliye bakanhg
Birey ve aileler icin afet bilinci egitimi Uzaktan Egitim kapisi

2024
Saghkta Yapay zeka
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insan Haklar1 Temelinde is Yerinde Cinsiyet Esitligi
"Kalite Giivence Sistemi Egitimi (Akademik Personel)", COMU
KVKK Farkindalik Egitimi, Tarim ve Orman Bakanhg

Deprem Farkindalik Egitim Programina Giris, insan Kaynag Egitim ve
Gelistirme Dairesi Baskanhg

Catisma Yonetimi

Temel is Saghg ve Giivenligi

2024

202

2024

2024

2025

2024

2024

2023

2023

2024

2024

Dog. Dr. Sengiil UZEN CURA
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Mindfulness ile Tyi Uyku

Mindfulness Temelli Biligsel Terapi (MBCT) Programi ve Psikiyatri Hemsireligi
Uygulamalarinda Kullanimi1 Kursu

Kabul ve Kararlilik Terapisi

flkyardim Egitmeni Sertifikasi

Psikiyatri Hemgireliginde Psikoegitim Uygulayici Kursu; 2 Farkli Alan Ornegi ile
Cinsellik, Cinsel Terapi ve Cinsel Tedaviler

COCUK RESIMLERI ANALIZI

2024

2023

2023

2023

2022

2022

2021

Ogr. Gor. Dr. Merve ATAC
OKSUZ
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Motivasyonel Goriisme Teknikleri Egitimi

Hemsirelik Lisans Egitimi Veren Yiiksekogretim Kurumlarina Yonelik
Egitim Cahstay1

Uzaktan Egitim Kapis1 Egitimleri

*Tarimda Yapay Zeka

*Calisma Hayatinda Yapay Zeka

*Saghkta Yapay Zeka

*Deprem Ani ve Sonrasi

*Resmi Yazigsma Usul ve Esaslari (isaret Dili Destekli)
*Halkla iligkiler

*Engellilerin insan Haklari

*Gevre ve Sifir Atik

*Afet Farkindalik Egitimi (isaret Dili Destekli)

*ilk Yardim Egitimi

2020

2025

2024-2025

Dog. Dr. Sevda ATES
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*Temel is Saghg ve Giivenligi
*KVKK Farkindalik Egitimi

*insan Haklari ve Kamu Denetgiligi Kurumu Baglaminda lyi
Yénetim ilkeleri

*Calisma Yonetimi
*4734 sayill Kamu ihale Kanunu

*Kamu Kurumlarinin 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na Uyumu

*Finansta Yapay Zeka

*Boliim 2: Depremle ilgili Temel Bilgiler ve Tiirkiye’nin
Depremselligi

*Bilgi Gilivenligi Farkindahk
*Kamu ihale Mevzuati Kapsaminda Dogrudan Temin Yoéntemi
*Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Gikabilme Yollari

*Gorev Verme / Delegasyon (Yetki Devri) / Geri Bildirim Verme
| Geri Bildirim Alma

*Medya Okuryazarhigi
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*Etkili ve Dogru iletisim

*insan Haklari Temelinde is Yerinde Cinsiyet Esitligi
*Muzakere Yontemleri Egitimi

*Giivenilir Yapay Zeka: Riskler, Etik Degerler ve ilkeler
*Bolum 1: Deprem Farkindalik Egitim Programina Girig
*Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikliginde Yapay Zeka
*Galisma Hayatinda Yapay Zeka (isaret Dili Destekli)
*Enerjide Yapay Zeka

*Turkgenin Dogru Kullanimi

*Hukukta Yapay Zeka

*Boliim 3: Deprem Oncesi

*Bolim 5: Gonullii/Gorevli Olarak Deprem Sonrasi

*Kamu Duzeni ve Giivenliginde Yapay Zeka
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*Egitim sayisina gore satir eklenebilir.
**Tablo yillara gore sirali doldurulmalidir.
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STANDART 6. EGITIiM YONETIiMi

6.1. Yonetim Sistemi

T.S.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu iiniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler, 6rgiit semasi
iizerinde gdsterilmis, tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Agciklamalar | Programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine yonelik olarak kurumda 6zel gorevler icin

olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinin yapist Orgiit semasi
iizerinde gdsterilmis; kurulus ve isleyisi tanimlanmis olmalidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari sorumlulan ile tiim idari personelin gorev
paylasimlarina goére is tanimlart tanimlanmis (yetki, goérev ve sorumluluklari),
performans degerlendirme 6lgiitleri belirlenmis-ve ilgililerle paylasilmis olmalidir.

Her 6gretim elemaninin 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi statiisii
farkliliklar1 gozetilerek 2547 sayili YOK kanununda belirtilenler disindaki kuruma 6zgii
gorev ve sorumluluk tanimlamalari, atama kriterleri belirlenmis ve ilgililerle paylasilmig
olmalidur.

Biitiin kurul ve komisyonlarin is birligi ve esgiidiim i¢inde calismasini saglayacak yazili
dokiimanlar bulunmali ve bu dokiimanlar, dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemine
gore diizenlenmis olmalidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yénetim organlar1 asagidaki gibidir:
Rektor:

Madde 13 -

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine
rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan {niversitelerde rektor atamasi,
miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek {izere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 -
KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi a¢ikogretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektdr tarafindan (...) atanir. (1)

Rektdr, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektdr gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklagtiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslariin kararlarini
uygulamak,

iiniversite kurullarinin Snerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
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(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
(3) Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarim, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in se¢ilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim
yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii
hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirlige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu : Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarimi temsil edecek sekilde 10 senatoca dort yil icin secilecek ti¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilarn oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iiniversiteye bagh
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve
iic yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

a. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki goérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi {i¢ profesor, iki dogent ve bir doktor Ggretim
iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi {izerine toplanir. Yoénetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim

yapan birden fazla boliim bulunamaz. BSliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
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baskani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yliksekokullarda miidiiriin onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler icin 6gretim {iyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Bolim baskani,
boliimiin her diizeyde egitim - &gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite
stireglerini yiiritmekle sorumludur.

Program Damismani: ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danmigsmanlik etmek,
program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, B6lim Baskan Yardimcilari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim 6rgiit semalar1 ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yonetimi,
aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.

6.3. Atama ve Yiikseltme Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlart saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor
olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme,
“Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu
esaslar,Universite’nin  https:/personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-
r7.html

internet sayfasinda “Akademik kadro atama kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup
01.07.2025 itibariyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu cergevede genel olarak
Ogretim Tlyelerinin, caligtiklart alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenleyerek, hem kendi g¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel
tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmasi seklinde
uygulanmaktadir.

Ogretim Uyeligine Atanmak Icin Genel ilkeler

Madde 5. Doktor 6gretim {iyesi, dogent ve profesor kadrolarina bagvurularda dikkate
aliacak genel ilkeler sunlardir:

1. Her calisma, Tablo 1’de sadece bir boliimde puanlandirilir ve puanlama yapilacak her
bir faaliyet i¢in bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici belge sunulmalidir.

2. Doktor 6gretim liyesi, dogent ve profesor atama ve yiikseltme miiracaatlarinda, bagvuru
sahiplerinin doktora/sanatta yeterlik/dogentlik temel alan1 veya basvuru yaptig
anabilim/anasanat dali, bdliim ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alani ile

ilgili, dogrudan veya disiplinleraras1 yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda
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degerlendirilir. a. Ilk atamalarda, farkli alandan &gretim {iiyesi ihtiyacini agiklayan
gerekeeli anabilim/anasanat dali ve boliim kurul karart ile birim yonetim kurulu kararinin
bulunmasi durumunda, kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim ve birimin
bagh oldugu UAK dogentlik temel alanina bakilmaksizin, ilgili kurul kararlarinda
belirtilmis olan doktora/sanatta yeterlik /dogentlik temel alani kapsaminda degerlendirme
gerceklestirilir. Bu degerlendirmenin gerceklestirilmesi icin olusturulacak olan bilim
jiirisi iliyelerinin ¢ogunlugunun uzmanhg: ilgili kurul kararlarinda belirtilmis olan
docentlik temel alanindan olmalidir. Farkli alandan 6gretim {iyesi ihtiyacini aciklayan,
gerekeeli anabilim/anasanat dal1 ve boliim kurul karart ile birim y&netim kurulu kararinin
bulunmadigi durumlarda, adaylar kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat dali, boliim
ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel alan sartlarini saglamak zorundadir. Bu
degerlendirmenin gergeklestirilmesi icin ise olusturulacak olan bilim jiirisi iiyelerinin
cogunlugunun uzmanligi kadronun ilan edildigi boliimiin temel alanindan olmalidir. b.
Yiikseltmelerde 01.07.2025 tarihinden once Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde
kadrolu Ogretim Eleman:i veya Ogretim Uyesi olarak gorev alan adaylarin yiikseltilme
basvurularinda adayin kendi doktora/sanatta yeterlik/dogentlik temel alani veya kadronun
ilan edildigi anabilim/anasanat dal1, boliim ve birimin bagl oldugu UAK dogentlik temel
alan1 kapsaminda degerlendirme yapilir. 01.07.2025 tarihinden sonra Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nde kadrolu Ogretim Eleman1 veya Ogretim Uyesi olarak ilk kez gérev
alan adaylarin yiikseltilme basvurularinda ise kadronun ilan edildigi anabilim/anasanat
dali, bolim ve birimin bagh oldugu UAK dogentlik temel alam kapsaminda
degerlendirme yapilir.

3. Kitaplarin ISBN ve e-ISBN, dergilerin ise ISSN ve e-ISSN numaralarinin olmast
zorunludur.

4. Dergilerde yayinlanan makalelerin degerlendirilmesinde, ilgili derginin cilt, say1, sayfa
ve y1l bilgisi ile basilmis olmasi veya elektronik ortamda DOI numaras: ile yayinlanmis
olmasi esastir. Erken goriiniim (early view) makaleler i¢in de ¢aligmanin kiinyesinin, DOI
numarasi ile sunulmasi zorunludur.

5. TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda
olabilmesi igin eserin yayinlandigi yilda derginin ULAKBIM TRDizin tarafindan
indeksleniyor olmasi zorunludur.

6. Baslica yazar, puanlamada ilk yazar ile ayn1 puani alir.

7. Tablo 1°de Madde 1, 2, 3, 4, 8 ve 10’da ifade edilen faaliyetlerin hesaplamalarinda
isim sayisina gore Tablo 2’te ifade edilen oranlarda puanlama yapilir.

8. Derleme ¢aligmalarin puanlanmasinda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetleri i¢in tam
puan, diger faaliyetler i¢in ise Tablo 1°de belirtilen puanlarin yaris1 esas alinir. 9.Farkl
cok  merkezli  (farkli  {iniversitelerin  veya aym  iniversitenin  farkli
fakiilteleri/yliksekokullari/meslek yiiksekokullari) ortak bilimsel ¢aligmalarda hak edilen
puan her bir merkez i¢in ayr1 ayr kabul edilip, kendi iglerinde Tablo 2’de belirtilen
yontemle bolistiriliir.

10. Dogent ve Profesor atamalarinda, proje sartinin saglanmasi bakimindan, basari ile
tamamlanmis veya devam eden 2 (iki) adet hizli veya acil destek projesi, basar ile
tamamlanmig veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi olarak degerlendirilir. Ayrica
basvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gecmis 2 (iki) adet Ar-
Ge projesi veya basvurusu yapilmig, bilimsel degerlendirme veya ikinci agsamaya gegmis

4 (dort) adet hizli veya acil destek projesi, basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1
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(bir) adet Ar-Ge projesi olarak degerlendirilir. Her bir hizli veya acil destek projesi igin
Tablo 1°deki ilgili puanlamalarin yaris1 esas alinir ve Tablo 1, 7(c) kapsaminda yer alan
faaliyetler birbiri ile tamamlanabilir. Proje sartinin saglanmasi bakimindan, adayn, varsa
Bakanliklarda yaptigi gorevler siiresince, baghh bulundugu Bakanlik tarafindan
desteklenen projeleri degerlendirmeye alinmaz. 11. Adaylarin alani ile ilgili olarak
saglamasi gereken asgari kosullarda toplam yayin sayis1 sartina ulasmada, 1(a), 1(b), 1(c)
ve 2(a) yaymlarinda “Baglica Yazar” sarti gecerli olup, diger yayinlarda bu sart
01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girer; bu tarihe kadar adaylar toplam yayin sayisi sartini
saglamakla da yiikiimlidiir. 12. Adaylarin alani ile ilgili olarak saglamasi gereken asgari
kosullarda belirtilmis olan 1(b), 1(c) veya 2(a) kapsamindaki her bir faaliyet, 1(a) faaliyeti
ile karsilanabilir.

Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgiitleri

Madde 6. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma igin zorunlu kosullar: 1. Tipta/Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallar1 hari¢ olmak {izere
saglik bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1
(bir) yayin, 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2.
veya 3. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 3
(ti¢) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede
belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamig olmak.

2. Tipta/DigHekimliginde Uzmanlik Egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallarina
yapilacak atamalarda Tablo 1’de ifade edilen 3(a) — 3(e) faaliyetleri arasindan baglica
yazar olarak 1 (bir) yaym ve aymi tablonun 1 veya 2. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin olmak {izere toplamda baglica yazar
olarak en az 2 (iki) yayin yapmig olmak.

3. Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden
baslica yazar olarak 1 (bir) yayi ve ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak.

4. Miihendislik alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak
1 (bir) yayin ve aym tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin yapmig olmak.

5. Fen bilimleri, Matematik ve Istatistik alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a)
faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yaym ve ayni tablonun 1., 2. veya 3.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin
yapmis olmak.

6. Egitim bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin ve
ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 4 (dort) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda
bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamis olmak.

7. Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) faaliyetinden
baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1 (b) veya 1 (c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1
(bir) yaym, 1 (b) veya 1 (c) sartinin saglanamamasi durumunda 2 (a) faaliyetinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yaym ve aym tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yaym yapmis olmak. 1 (a)
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kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katini
saglamis olmak

8. Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a), 1(b), 1(c) veya 2 (a)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, bu sartin saglanamamasi durumunda 1
(d) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaym ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yayin
yapmis olmak.

9. Spor bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen 1(a) veya 1 (b) faaliyetinden baslica
yazar olarak 1 (bir) yaymn ve aym tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 4 (dort) yaym yapmis olmak. 1 (a)
veya 1 (b) kosulunun saglanamamasi durumunda bu maddede belirtilen diger kosullarin
iki katin1 saglamis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 1 (bir) yaym, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin ve
ayni tablonun 1., 2. veya 3. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 4 (dort) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda
bu maddede belirtilen diger kosullarin iki katin1 saglamig olmak.

11. Doktor o&gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek icin Tablo 1 kapsamindaki
faaliyetlerden toplam en az 75 puan almis olmak (Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik
egitimi veren Anabilim/Anasanat Dallar1 bu kosuldan muaftir).

Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in saglanmasi gereken
zorunlu kosullar (son atamadan sonra): 1. Yeniden atamalarda toplam en az 40 puan
aranir. 2. Kadrosunun bulundugu birimin bagh oldugu UAK dogentlik temel alaninda,
Tablo 1’in 1. maddesinde ifade edilen 1 (a) — 1 (e) aras1 faaliyetlerden baslica yazar olarak
en az 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1., 2. veya 4. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden
baslica yazar olarak toplam 3 (ii¢) yayin yapmis olmak. 3. Aday 40 puan ve iizerinde bir
puan almasi halinde 3 (ii¢) yilligina, 50 puan ve iizerinde bir puan almasi halinde ise dort
(4) yilligma doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanir.

Madde 8. Docent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. Doktora/Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan
sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 1
(bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d) kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam
eden en az 3 (ii¢) adet egitim projesinde Koordinator, Alt Koordinatdr, Yiiriitiicli veya
Aragtirmaci olmak zorunludur ve Tablo 1’de ifade edilen; a. Basari ile tamamlanmig veya
devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi, b. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 2
(iki) farkli hizli veya acil destek projesi, c. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme
veya ikinci asamaya gegmis 2 (iki) farkli Ar-Ge projesi, d. Bagvurusu yapilmais, bilimsel
degerlendirme veya ikinci asamaya gecmis 4 (dort) farkli hizli veya acil destek projesi
faaliyetlerinden en az birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en az 3 egitim projesi
faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartiyla 7. Bilimsel Arastirma Projesi basligi
kapsaminda adayim en az 30 puan almis olmas1 gerekmektedir. Adayin bu yonergenin 8.
maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin sartlarinin her birinin iki
katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili kosullar1 sagladig:
kabul edilir.
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2. Doktora, Sanatta yeterlik, Tipta/Dis Hekimliginde uzmanlik unvaninin alinmasindan
sonra Saglik bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar
olarak 3 (ii¢) yayin, 2 (a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayn1 tablonun
1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6
(alt1) yayin yapmis olmak.

3. Doktora unvanimin alinmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo
1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden
2 (iki) yayin ve ayni1 tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica
yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.

4. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve
ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak

5. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve
ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak
toplamda en az 5 (bes) yaymn yapmis olmak. Matematik ve Istatistik bilim alanlarinda
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve
ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak
toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.

6. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade
edilen 1(a) faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yaym, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden
baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayn1 tablonun 1.
veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5
(bes) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede
belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katini1 saglamis olmak.

7. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) veya 1 (b) faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak iizere toplam 2 (iki) yayn, 2
(a) faaliyetinden 2 (iki) yayin ve aymi tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yayin yapmis olmak.

8. Doktora unvanimin alinmasindan sonra Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo
1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, 1(b) veya 1 (c)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin veya 2 (a) faaliyetinden ii¢ii (3) baslica
yazar olmak iizere toplam 5 (bes) yayin, ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 5 (bes) yaymn yapmis olmak.
Tablo 1°de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yaymn veya 4 (b)
veya 4 (d) faaliyetlerinden en az 2 (iki) yayin yapmig olmak. 1 (a) kosulunun
saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki
katin1 saglamis olmak.

9. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve Ilahiyat alaninda Tablo 1°de
ifade edilen 2 (a) faaliyetinden ticii (3) baslica yazar olmak iizere 5 (bes) yayin veya 1(a),
1(b), 1(c) faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayn1 tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerdenbaslica yazar olarak toplamda en az 7 (yedi) yayin
yapmis olmak. Tablo 1’de ifade edilen 4 (a) veya 4 (c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yaym
yapmis olmak.
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10. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de
ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, 1(b) veya 1(c)
faaliyetlerinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni
tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 5 (bes) yayin yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu
maddede belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

11. Doktora unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 75
puan almis olmak

12. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en
az 150 puan almis olmak. Madde 9. Profesor kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar 1.
Docgent unvaninin alinmasindan sonra en az 3 (ii¢) yili yiiksekogretim kurumlarinda
olmak {izere alaninda 5 (bes) yil ¢calismis olmak. 2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans
veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az 4 (dort) yariyil (2 yil) ders vermis
olmak. 3. Dogent unvaninin alinmasindan sonra, 7(a), 7(b) veya 7(c) kapsaminda basari
ile tamamlanmis veya devam eden en az 1 (bir) adet Ar-Ge projesinde veya 7 (d)
kapsaminda basari ile tamamlanmis veya devam eden en az 3 (ii¢) adet egitim projesinde
Koordinator, Alt Koordinator, Yiiriitiicii veya Arastirmact olmak zorunludur ve Tablo
1°de ifade edilen;

a. Basar1 ile tamamlanmis veya devam eden 1 (bir) adet Ar-Ge projesi, b. Basari ile
tamamlanmig veya devam eden 2 (iki) farkli hizli veya acil destek projesi, c. Bagvurusu
yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci agamaya gecmis 2 (iki) farkli Ar-Ge projesi,
d. Bagvurusu yapilmis, bilimsel degerlendirme veya ikinci asamaya gegmis 4 (dort) farkl
hizl1 veya acil destek projesi faaliyetlerinden birinin 7(a), 7(b), 7(c) kapsaminda veya en
az 3 egitim projesi faaliyetinin 7(d) kapsaminda olmasi sartryla 7. Bilimsel Arastirma
Projesi baslig1 kapsaminda adayin en az 50 puan almis olmasi gerekmektedir. Adayin bu
yonergenin 9. maddesi kapsaminda, kendi alaninda belirtilen asgari yayin sartlariin her
birinin iki katin1 yerine getirmesi durumunda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili
kosullar1 sagladigi kabul edilir. 4. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Saglik bilimleri
alaninda Tablo 1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 3 (ii¢) yayin, 2
(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin ve aym tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin
yapmig olmak.

5. Dogent unvaninin alimmasindan sonra Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alaninda Tablo
1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayn, 2 (a) faaliyetinden
2 (iki) yayin ve ayni1 tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica
yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yaym yapmis olmak.

6. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Miihendislik alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yaymn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve
ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.

7. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Fen bilimleri alaninda Tablo 1’de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve
ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak
toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak. Matematik ve Istatistik bilim alanlarinda 1(a)

faaliyetinden baglica yazar olarak 1 (bir) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yaymn ve ayni
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tablonun 1. veya 2. basgliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda
en az 6 (alt1) yayin yapmis almak.

8. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Egitim bilimleri alaninda Tablo 1’°de ifade edilen
1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetinden baslica
yazar olarak 2 (iki) yaymn, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2.
basliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin
yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede belirtilen 1(b)
veya 1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

9. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Spor bilimleri alaninda Tablo 1°de ifade edilen
1(a) veya 1 (b) faaliyetlerinden birinde baslica yazar olmak tizere toplam 2 (iki) yayin,
2(a) faaliyetinden 3 (ii¢) yayin ve ayni tablonun 1. veya 2. bagliklarinda ifade edilen
faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak

10. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler alaninda Tablo
1’de ifade edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yaym, 1(b) veya 1(c)
faaliyetlerinden baglica yazar olarak 2 (iki) yayin veya 2(a) faaliyetinden 3’ (ligii) baslica
yazar olmak iizere toplam 5 (bes) yayin, ayni tablonun 1. veya 2. basliklarinda ifade
edilen faaliyetlerden baglica yazar olarak toplamda en az 6 (alt1) yayin yapmis olmak.
Tablo 1°de ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az 1 (bir) yayin veya 4(b) veya
4(d) faaliyetlerinden en az 2 (iki) yaym yapmis olmak. 1 (a) kosulunun saglanamamast
durumunda, bu maddede belirtilen 1(b), 1(c) veya 2(a) kosulunun iki katini saglamis
olmak.

11. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Filoloji, Hukuk ve lahiyat alaninda Tablo 1°de
ifade edilen 2 (a) faaliyetinden 3’ii (ii¢ii) baslica yazar olmak iizere 5 (bes) yayimn veya
1(a), 1(b), 1(c) faaliyetlerinden basglica yazar olarak 2 (iki) yayin ve ayni tablonun 1. veya
2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 7 (yedi)
yayin yapmis olmak. Tablo 1°de ifade edilen 4(a) veya 4(c) faaliyetlerinden en az 1 (bir)
yayi yapmig olmak.

12. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Mimarlik ve Tasarim alaninda Tablo 1’de ifade
edilen 1(a) faaliyetinden baslica yazar olarak 1 (bir) yayin, 1(b) veya 1(c) faaliyetlerinden
baslica yazar olarak 2 (iki) yayin, 2 (a) faaliyetinden 1 (bir) yayin ve ayni tablonun 1.
veya 2. bagliklarinda ifade edilen faaliyetlerden baslica yazar olarak toplamda en az 6
(alt1) yayin yapmis olmak. 1(a) kosulunun saglanamamasi durumunda, bu maddede
belirtilen 1(b) veya 1(c) kosulunun iki katin1 saglamis olmak.

13. Dogent unvaninin alinmasindan sonra Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden en az 100
puan almis olmak.

14. Profesor kadrosuna atanabilmek icin Tablo 1 kapsamindaki faaliyetlerden toplam en
az 300 puan almis olmak.

15. Bu ydnergede belirtilen kosullarla birlikte, ilgili temel alanda, UAK tarafindan
yaymmlanan giincel dogentlik bagvuru kriterlerindeki “ulusal ve uluslararasi makale”
kosullarini, dogent unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak. a. Adaylarin,
TRDizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale kosulunu
saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yayimm bu yoOnergenin 1.
tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalari sarti
aranacaktir. b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu ydnergenin 1. ve 2. tablosu
kullanilacaktir. c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda ayni
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faaliyetler ortak olarak kullanilabilir. (Yo6nergenin 9. Maddesinin 15. Fikras1 01.01.2026
tarihi itibari ile yiirlirliige girer ve 16. Fikranin yiiriirliige girmesi ile gegerliligi son bulur).
16. Bu yonergede belirtilen kosullarla birlikte, kendi lisansiistii tezlerinden yayin yapma
sart1 hari¢ olmak iizere, Universitelerarast Kurulun giincel dogentlik bagvuru sartlarini,
dogent unvaninin alinmasindan sonra bir defa daha saglamak. a. Adaylarin, TRDizin
tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale kosulunu
saglayamamalar1 durumunda, bunun yerine ayni sayidaki yayimm1 bu yonergenin 1.
tablosunda ifade edilen 1(a), 1(b) veya 1(c) faaliyetleri kapsaminda yapmis olmalar sart1
aranacaktir. b. UAK puan kosullar1 yerine getirilirken bu yénergenin 1. Tablosu ve 2.
tablosunda ifade edilen “Ortak Caligsmalar i¢in Puan Dagilimi Tablosu™ kullanilacaktir.
c. Yonergede belirtilen kosullar ve UAK kosullarinin saglanmasinda aymi faaliyetler
ortak olarak kullanilabilir. (Yonergenin 9. Maddesinin 16. Fikras1 01.07.2030 tarihi
itibari ile yiiriirliige girer). Yiiriirlik Madde 10. Adayin dosyasi kadro ilan1 ¢iktig1 tarihte
gecerli olan kriterler ile degerlendirilir. Bu kriterler 01.07.2025 tarihinden itibaren
yirilirlige girecektir ve yiirlirliige girdigi tarih itibariyla tim adaylar igin gegerlidir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge Madde 11. Universitemiz Senatosunun 29/12/2022 tarihli
ve 05/21 nolu karar ile kabul edilen “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
Yonergesi” 01.07.2025 tarihinde yiiriirlikten kaldirilmigtir. Yiiriitme Madde 12. Bu
Yénergeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

https://www.comu.edu.tr/

- https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html
- https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r1 8.html
- https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r19.html

- http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/yonetim-r1 1 .html
- https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/anabilim-dallari-r26.html
- https://saglikbf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r88.html

- https://personel.comu.edu.tr/

- https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://mezun.comu.edu.tr/kurumsal/yonetim-r8.html

6.2.

Yonetim kadrosu (Ust yonetici ve yardime1 yoneticiler)

TS.6.2.

Egitim programinin {ist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans
mezunu ve en az doktora derecesi almig bir hemsgire 6gretim {iyesi olmalidir.

Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan
yonetilmelidir.

Aciklamalar

Egitim programinin {ist yoneticisi (dekaniy/miidirivhemsirelik boliim bagkani),
hemsirelik egitim ve arastirmalarinin yiiriitiildiigii bir kurumun yoneticisi olarak egitim
kurumunda yonetimin temel adimlar olan planlama, orgiitleme, yoneltme, esgiidimii
saglama, kontrol, degerlendirme ve siirekli gelistirme siire¢lerinden sorumludur.

Ust yonetici, egitim kurumunun 6zgorevi, hedefleri ve lisans programi amag-¢iktilarina
ulagilmasimi saglamak tizere kaynaklar1 etkili ve verimli kullanabilecek yonetim ve
liderlik becerilerine sahip olmalidir.
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https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r18.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r19.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/yonetim-r11.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/anabilim-dallari-r26.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/anabilim-dallari-r26.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r88.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r88.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Ust yoneticiye bagli olan yardime1 yéneticiler, is tammlarinda belirtilen yetkinlik ve
deneyime sahip olmali; sorumlu olduklart isle ilgili uyum siirecinden ge¢mis olmali;
performans degerlendirme sonuglarina gore siirekli gelisimleri saglaniyor olmalidir.
Tim yardimci yoneticiler, sorumlu olduklar1 birimle ilgili siirecleri izleyerek
degerlendirme ve siirekli gelistirme faaliyetlerini yerine getirerek kurumun amag ve
hedefleri ile program ¢iktilarina ulasmaya katki saglamalidir.

e Akademik ve idari yardime1 yoneticilerin kurum performansi ile degerlendirme ve

Sunulacak stirekli gelistirme siireclerinde sagladig katkilar1 gosteren 6rnekler
kanmit ® - https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus
ornekleri e - https://avesis.comu.edu.tr/nailealankaya
o - https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-
gerceklestirildi-r548.html
o - https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/hemsirelik-bolumu-12-
mayis-hemsireler-gununu-kahva-r509.html
o - https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/hemsirelik-bolumu-dis-
paydas-toplantisi-04112024-t-r470.html
o - https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/konsultasyon-liyezon-
psikiyatrisi-hemsireligi-webi-r459.html
o - https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-
bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html
o - https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-
bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html
o - https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-

iliskileri-r83.html
e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-

r68.html
6.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Egitim programimin {ist yOneticisi, egitim programmin ama¢ ve ¢iktilarinin
TS.6.3. gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklar1 gergek¢i bigcimde planlamali; bu
kaynaklar etkili ve verimli bigimde yonetmelidir.
Aciklamalar
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Sunulacak Egitim programinin:

kamit Tablo 6.1

ornekleri

Tablo 6.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Yil Onceki yil Basvurunun | Sonraki yil°
Harcama (Gercgeklesen) yapildig yil (Biitcelenen)
Kalemi (TL) 2024 (Biitcelenen) | (TL) 2026
(TL) 2025
Personel Giderleri' 35.979.495,47 TL | 47.958.709,79 62.346.322.72 TL
TL

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari 34.985,02 TL 118.865,00 TL 154.524,50 TL

Demirbas Alimlari®

Yapi ve Tesisler®

Kiiciik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlart

Muhtelif Aragtirma Yayin

Diger*
Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve dgrenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4)  Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiy bir stiriimii takim iiyelerine sunulmaldir.

6.4. Uygulama yapilan kuruluslar ile is birligi

TS.6.4. Egitim programu ile uygulama yapilan kuruluglar arasinda resmi bir is birligi protokolil
olmalidir.

Agciklamalar | Egitim programi ile uygulama yapilacak her bir kurum (kurum yonetici ve ¢alisanlar ile
egitimcilerin, 6grencilerin gorev ve sorumluluklarinin agikg¢a belirtildigi, is birligi ve
uyum i¢inde calisildigi, saglikli uygulama ve 6grenme ortamlarinin varligim gosterir
Ozelliklerin garanti edildigi) arasinda karsilikli yarar saglayan, gerektiginde
yenilenebilecek, kurum yetkilileri tarafindan imzalanmis resmi bir isbirligi
sozlesme/protokolii olmalidir.

Sunulacak -Egitim programi ile uygulama yapilan kurumlar arasinda yapilmis sdzlesme/protokoller

kamit ve gereksinim dogrultusunda yenilenmis sézlesme/protokoller-(gegmis iki yil, igcinde

ornekleri bulunulan y1l ve miimkiinse gelecek yil i¢in yapilmis tiim s6zlesmeler) ve belgeler
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/protokol-hazirligi-toplantisi-r1337.html
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6.5.

Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

TS.6.5.

Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi
olmalidir.

Aciklamalar

Egitim kurumunda/programinda egitim ve yonetim siire¢lerinin siirekli izlenmesi ve
degerlendirilmesi igin tiim siirecleri kapsayan dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi
kurulmus ve isletiliyor olmalidir. ilgili siireglere ydnelik PUKO ¢evriminin en az bir kez
kapatildigina ve stirekliligine iligkin kanit sunulmalidir.

Dokiimanlarin yenilenmesi, ilgililere ulastirilmast ve imhasi ile ilgili kurallar
belirlenmelidir.

Dokiimanlarin igerigi, dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi kapsaminda belirlenen
kurallar ¢ercevesinde ve ilgili komite/caligma gruplari tarafindan hazirlanmalidir.
Ogretim eleman1 ve 6grencilere, uzaktan egitimle ilgili haklar, rol ve sorumluluklar
hakkinda ayrintili bilgi sunan kilavuzlar hazirlanmis, duyurulmus ve kurumun Web
sitesinde yayimlanmis olmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

- https://saglikbf.comu.edu.tr/personel-icin-formlar-r6.html

- https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-

dilekceler-r81.html

e - https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-
r74.html

e - https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/iyilestirmeler-

r68.html

6.6.

Risk yonetimi

TS.6.6.

Egitim programi yoOnetimi tarafindan, risk yOnetimi programi gelistirmeli ve
uygulamalidir.

Aciklamalar

Egitim programi yoOnetimi, akademik ve idari personel ile 6grenciler i¢in uygun ve
giivenli alanlar olusturmalidir. Uygun ve giivenli bir ortam olusturulabilmesi igin egitim
programi yonetiminin ¢aligma, egitim ve uygulama alanlar i¢in risk yonetim programi
(konu ile ilgili politika ve prosediirler gelistirmesi, risk degerlendirmesi yapmasi,
belirledigi riskleri en aza indirebilmek i¢in risk azaltma stratejilerini gelistirmesi, bu
stratejileri uygulamaya koymasi, sonuclarim takip etmesi) gelistirmelidir.

Uzaktan egitimde 6gretim elemani ve dgrencilerin kisisel verileri koruma altina alinmis
olmalidir.

Uzaktan egitimde bilgi iletmek ve saglamak icin kullanilan tiim sistemler giivenli ve
giivenilir olmalidir. Sistem arizas1 ve/veya ¢okmesi durumunda verileri kurtarmak igin
gerekli onlemler alinmali, acil eylem planlar1 bulunmali ve uygulanmalidir.
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Sunulacak https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/risk-degerlendirme-formlari-r53.html

kamit

ornekleri

GS.6.1. Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1. Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak iizere bir sistem olugturmalidir.

Aciklamalar | Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretmelerini ve ogrencilerin 6grenmelerini
kolaylastirmak, Ogrencilerin Ogrenmede karsilastiklar1  giigliikleri asabilmelerini
saglamak amaciyla Ogretme-0grenmeyi destekleyici ve gelistirici bir sistem
olusturmalidir.

Sunulacak eOpretim elemanlarimin dgretme ve dgrencilerin dgrenme becerilerini gelistirmeye

kanit yonelik olusturulmus sisteme iligkin belgeler (6grenme birimi/merkezi, akran

ornekleri O0grenme destegi, Ogretme iyi uygulama oOrnekleri, bireysellestirilmis O0grenme

firsatlari, acik laboratuvar uygulamasi, v.b)
eOgretim elemani ve dgrencilerin bu birimden yararlanma nedenleri ve listesi
e Universitemiz Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii bulunmaktadir.
Burada bu kapsamda o6grencilerin becerilerini gelistirebilecekleri etkinliklere
katilim firsati bulunmaktadir.
- https://mezun.comu.edu.tr/
- Miilakat teknikleri egitimi gergeklestirilmistir

https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-hafta-mulakat-teknikleri-etkinligi-

gerceklesmist-r827.html
e - Ogrencileri is yasamina hazirlamak icin CV hazirlama etkinligi

gergeklestirilmigtir https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/3-hafta-cv-

hazirlama-etkinligi-gerceklesmistir-r826.html

e https://mezun.comu.edu.tr/arsiv/haberler/medyada-yapay-zeka-kullaniminin-
hukuksal-ve-etik-b-r768.html
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STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI
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7.1. Fiziki yap1

TS.7.1. Egitim programinin yiiriitiildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi
egitime uygun, fiziksel mekanlann (derslikler, laboratuvarlar, ofisler,
kiitiiphane, vb) program amac ve ciktilarina ulasacak nitelikte olmahdir.
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Aciklamalar | Egitim programimin yiiriitiildiigii egitim ortamlarinin ve binanin mimari yapist,
programin amag ve ¢iktilarina ulagilmay1 destekleyecek nitelikte planlanmis ve
kullanilmaktadir. Fiziksel altyapi; derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane ve
sosyal alanlar olmak iizere egitim-O0gretim siireglerini destekleyecek sekilde
yapilandirilmastir.

Fakiiltemizde teorik egitimlerin yiiriitiilmesi amaciyla 130 kisilik 2 siif, 80
kisilik 6 sinif ve 30 kisilik 1 sinif bulunmaktadir. Ayrica 200 kisilik Safiye
Hiiseyin Elbi Konferans Salonu egitim ve bilimsel etkinliklerde aktif olarak
kullanilmaktadir. Derslikler ve konferans salonu projeksiyon cihazi, projeksiyon
perdesi, bilgisayar ve internet altyapisi ile donatilmistir. Konferans salonunda ses
sistemi bulunmakta olup siniflarda ses sistemi bulunmamaktadir.

Programda uygulamal1 egitimlerin yiiriitilmesi amaciyla 1 anatomi laboratuvari
ve kadin dogum laboratuvari, 1 simiilasyon destekli hemsirelik egitim
laboratuvart ve 2 mesleki beceri laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlar,
ogrencilerin derslerin uygulamalar ile iligkilendirilmis olup 6grencilerin klinik
uygulamalara c¢ikmadan o©nce gilivenli bakim becerilerini kazanmalarim
desteklemektedir.

Ogrencilerin bireysel calismalari igin fakiilte biinyesinde 10 adet calisma kabini
yer almakta olup bu alanlar zemin kat, ve ikinci katta bulunmaktadir.

Fakiilte binas1 diginda, program gereksinimleri dogrultusunda basta Troya Kiiltiir
Merkezi, gerektigi durumlarda farkli birimlerin derslik ve salonlarindan
yararlanilmaktadir. Troya Kiiltiir Merkezi, merkezi 1sitma-sogutma sistemine ve
gelismis teknik altyapiya sahip olup biiyiik ve kiigiik salonlar ile yiiksek
kapasiteli egitim ortami1 saglamaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ana girisinde engelli rampas1 bulunmakta; zemin,
birinci ve ikinci katlarda engelli 6grenciler i¢in uygun kadin ve erkek tuvaletleri
yer almaktadir. Smiflar ve laboratuvarlarda engelli 6grencilerin kullanimina
yonelik fiziksel diizenlemeler smirli  olmakla birlikte, bu alanlarin
erisilebilirliginin artirllmasi gereksinimi belirlenmis ve {iniversitenin “Engelsiz
COMU” yaklagimi dogrultusunda iyilestirme planlamalari siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemizde Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatérii gérev yapmakta olup engelli
ogrencilerin akademik ve sosyal yasama katilim1 desteklenmektedir. Bina, engelli
egitim binasi olarak hizmet vermekte olup, iiniversite biinyesinde gerceklestirilen
merkez1 sinavlarda engelli adaylarin sinav binasi olarak da kullanilmaktadir.

Fiziksel altyapi, 6grenci ve Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler
sonucunda Dbelirlenen gereksinimler dogrultusunda iyilestirme alanlarn
tammlanmakta ve planlama ¢alismalart  yiiriitilmektedir.  Iyilestirme
faaliyetlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesine yonelik siireglerin
baslatilmas: hedeflenmekte olup, bu kapsamda PUKO déngiisiiniin Planla ve
Uygula asamalar isletilmekte, Kontrol et ve Onlem al asamalarma gegis icin
hazirlik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.
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Mesleki Beceri Laboratuvart (223 No’lu Derslik): Mesleki beceri laboratuvari,
ogrencilerin temel hemsirelik bakim ve uygulamalarin1 gercek klinik ortama en
yakin  kosullarda  gerceklestirebilmeleri  amaciyla  yapilandirilmastir.
Laboratuvarda, 6grencilerin teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulama ile
pekistirmeleri saglanmaktadir. Klinik ortamlarda kullanilan gercek malzemelerle;
yasam bulgularinin degerlendirilmesi, IV kaniil agma ve kan alma, enjeksiyon
uygulamalari, IV sivi ve oksijen uygulamalari, iiriner kateterizasyon, parenteral
beslenme gibi beceriler kazandirilmaktadir. Ogrenciler maketler iizerinde tekrar
yapma olanagi bularak ekip ¢aligmasi, karar verme ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmektedir.

Anatomi/ Dogum ve Kadin Saghgi Laboratuvart (203 No’lu Derslik):
Laboratuvar, projeksiyon cihazi ve bilgisayar ile donatilmig olup 30 6grenci
kapasitesine sahiptir. Anatomi ve kadin sagligina yonelik maketler kullanilarak
teorik bilgiler gorsel ve uygulamali olarak desteklenmektedir. Dogum eylemi ve
evreleri maketler iizerinden anlatilmakta, dogum 6ncesi, sirasi ve sonrasi bakim
uygulamalarinda kullanilan arag-geregler ile 6grencilerin uygulama becerileri
gelistirilmektedir.

Simiilasyon Destekli Hemsgirelik Egitim Laboratuvari: Hemsirelik egitiminin
kalitesini yiikseltmek amaciyla kurulan laboratuvar uygulama odasi ve gozlem
odas1 olmak ftizere iki boliimlii olarak tasarlandi. Laboratuvarin ilk bolimii,
gercek hasta iizerinde uygulanan hemsirelik girisimlerinin gergeg§e en yakin
sekilde gergeklestirilebilmesine olanak veren yiiksek gerceklik yetigskin hasta
simiilatoriiniin yer aldig1 uygulama boliimii; ikinci boliimii ise simiilator {izerinde
gerceklestirilen tim egitim ve uygulamalan kalabalilk &grenci grubunun
gorilintlilii ve sesli olarak izleyebilmesine olanak veren gézlem boliimii olarak
diizenlendi. Bu laboratuvar sayesinde oOgrencilerimiz klinik uygulamalara
¢ikmadan Once, laboratuvar ortaminda hemsirelik bilgi ve becerilerini 6gretim
elamanlar1 tarafindan 6grenim hedeflerine uygun olarak hazirlanmis senaryolar
iizerinden gelistirme firsatina sahip olacaklardir. Boylelikle teori ile uygulamay1
birlestirebilen, 6grenme siirecine aktif olarak katilan, elestirel diisiinebilen ve
etkin problem ¢6zme Dbecerisi kazanmis hemsireler mezun etmek
amaclanmaktadir.

Fakiiltede dgretim elemanlarma ait toplam 18 ofis bulunmaktadir. Ogretim,
hemgirelik, ebelik ile acil yardim ve afet yonetimi bolimlerinde gérev yapan
Ogretim elemanlar tarafindan ortak kullanilmakta olup bdliim bazinda bir ayrim
yapilmamustir. Ogretim elemam ofisleri genel olarak iki kisilik olacak sekilde
diizenlenmis, tiim ofisler klima ile donatilarak dgretim elemanlarinin akademik
calismalarini rahat ve verimli bir ortamda siirdiirebilmeleri amaglanmustir.
Fakiilte biinyesinde ayrica 4 idari personel ofisi ve 1 destek personeli ofisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin  ofislerinde bireysel kullanim igin
bilgisayarlar yer almakta, bazi ofislerde yazici bulunmakta olup, ortak kullanim
amaciyla biiroda yer alan yazicilardan da yararlanilabilmektedir.

Fakiilte binasinin 6n ve yan kisimlarinda, akademik ve idari personel, 6grenciler
ve misafirlerin kullanimina agik otopark alanlar1 bulunmaktadir.
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Egitim programinda, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan zorunlu tutulan
baz1 dersler asenkron uzaktan egitim yontemiyle yiiriitilmektedir. Program
kapsamida bunun disinda zorunlu olarak uzaktan egitimle yiiriitiilen ders
bulunmamaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan teknik altyapi, asenkron ve
senkron derslerin yiiriitiilmesini destekleyecek yeterliliktedir.
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Sunulacak )
Kkamit Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fiziki Imkanlar

ornekleri
Mesleki Beceri Laboratuvar

Anatomi/Kadin Dogum Laboratuvari

https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/simulasyon-destekli-hemsirelik-
egitim-laboratuvari-r80.html

https://ekb.comu.edu.tr/

https://saglikbf.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

http://sks.comu.edu.tr/tr/sayfa/yemekhaneler-r11.html

http://sks.comu.edu.tr/fview

Tablo 7.1. Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi
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https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/anatomi-ve-dogum-ve-kadin-sagligi-laboratuvari-r79.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/simulasyon-destekli-hemsirelik-egitim-laboratuvari-r80.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/simulasyon-destekli-hemsirelik-egitim-laboratuvari-r80.html
https://ekb.comu.edu.tr/
https://saglikbf.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html
http://sks.comu.edu.tr/tr/sayfa/yemekhaneler-r11.html
http://sks.comu.edu.tr/fview

Dersin Dersin Ad1 Mevcut yilda | Subelerdeki Dersin Tiirii
Kodu ogrenci sayisi 1
acilan
sube sayisy/ Smif | Laboratuvar | Diger
Dersi
(Klinik ve alan
uygulamalan
vb.)
HMS-1111 | Hemsirelige Giris ve 2 65/62 %100 | - -
Temel Kavramlar
HMS-1107 | Psikoloji 1 120 %100 |- -
HMS-1004 | Hemsirelik Esaslar: 2 74/75 %35 %30 %35
HMS-1102 | Hemsirelik Tarihi ve 1 140 %100 |- -
Etik
HMS-1106 | insan iliskileri ve 2 69/76 %100 | - -
Etkilesim
HMS-2109 | Epidemiyoloji 1 13 %100 |- -
HMS-2113 | Beslenme ve Hemgsirelik | 1 30 %100 | - -
HMS-2125 | Tibbi Terminoloji 1 27 %100 | - -
HMS-2127 | Acil Hemsireligi 1 30 %100 | - -
HMS-2129 | Sistemlere iliskin 1 30 %100 | - -
Laboratuvar Tetkikleri
ve Tam Yontemleri
HMS-2131 | Diyaliz Hemsireligi 1 30 %100 |- -
HMS-2139 | Oryantiring 1 29 %50 |- %50
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HMS-2143 | Fizyopatoloji 140 %100 |- -

HMS-2001 | i¢ Hastaliklari 153 %35 |- %65
Hemsireligi

HMS-2002 | Cerrahi Hastaliklari 166 %35 |- %65
Hemsireligi

HMS-2004 | ilk Yardim ve 144 %100 | - -
Hemsirelik
Uygulamalar

HMS-2012 | Adli Hemsirelik 76 %100 |- -

HMS-2014 | Bulasic1 Hastaliklar 67 %100 |- -
Hemsireligi

HMS-2016 | Dahili Birimlerde Yogun 20 %30 %70 -
Bakim Hemsireligi

HMS-2022 | Ameliyathane 30 %100 | - -
Hemsireligi

HMS-2024 | Cerrahi Yogun Bakim 30 %100 | - -

HMS-3001 [ Dogum ve Kadin Saghg 153 %35 - %65
Hemsireligi

HMS-3021 | Diyabet Hemsireligi 25 %100 |- -

HMS-3029 | Teknoloji Bagimhihig: 60 %100 | - -

HMS-3111 | Fiziksel Tamlama 60 %100 | - -

HMS-3113 | Biiyiime ve Gelisme 95 %100 | - -

HMS-3119 | Yara ve Stoma Bakim 60 %100 | - -
Hemysireligi
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HMS-3004 | Cocuk Saghgi ve 156 %35 %65
Hastaliklar1 Hemsireligi

HMS-3016 | Hasta Egitimi 48 %100 -

HMS-3020 | Kanita Dayah 29 %100 -
Hemsirelik

HMS-3022 | Kronik Hastahklar ve 8 %100 -
Bakim

HMS-3024 | Onkoloji Hemsireligi 46 %100 -

HMS-3102 | Biyoistatistik 156 %100 -

HMS-3110 | Yash Saghgi ve 60 %100 -
Hemsireligi

HMS-4009 | Yenidoganin 26 %100 -
Canlandirilmasi

HMS-4001 | Ruh Saghg1 ve Psikiyatri 141 %35 %65
Hemysireligi

HMS- Davranis Degistirme 30 %100 -
Danmismanhg:

HMS-4103 | Hemsirelikte Ogretim 158 %100 -

HMS-4017 | Hasta ve Caligan 50 %100 -
Giivenligi

HMS-4019 | Hastaneye Yatan Cocuk 22 %100 -
ve fletisim

HMS-4021 | Cocuk ve Kiiltiir 11 %100 -
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HMS-4033 | Cocuklarda Hemsirelik 46 %100
Girisimi ve Bakimi

HMS-4041 | Hemsirelikte yetenek 50 %100
yonetimi

HMS-4012 | Obezite 51 %100

HMS4014 | Toplumsal Cinsiyet 85 %100

HMS-4018 | Saghkh Cinsel Yasam 75 %100

HMS-4022 | Rehabilitasyon 42 %100
Hemsireligi

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%25 sunif dersi, %25 laboratuvar,%50 uygulama gibi).
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7.2. Arac-gerecler

TS.7.2. Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amac¢ ve ciktilarinal
ulasacak sayida ve nitelikte olmali, kontrolleri yapilmah ve gerekli
diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

Agiklamalar | Egitim ortamlarinda bulunan arag-gerecler, hemsirelik lisans programinin amag ve
ciktilarinin  gerceklestirilmesini  destekleyecek nitelikte  planlanmis  ve
kullanilmaktadir. Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane ve ofislerde yer alan arag-
gereclerin sayisi ve niteligi, 6grenci ve Ogretim elemani sayisi ile egitim|
programimin yapisi dikkate alinarak belirlenmektedir.

Dersliklerde ve konferans salonlarinda projeksiyon cihazi, bilgisayar ve internet]
altyapisi bulunmakta olup bu donanimlar teorik derslerin ve bilimsel etkinliklerin|
yiiriitilmesini  desteklemektedir. Beceri ve simiilasyon laboratuvarlarinda,
ogrencilerin klinik uygulamalara hazirlanmasini saglayacak maketler, simiilatorler
ve uygulama ekipmanlar1 yer almakta; bu arag-gerecler hemsirelik bakim|
becerilerinin giivenli ortamda kazandirilmasina olanak saglamaktadir.

Egitim ortamlarinda bulunan arag-gereclerin engelli Ogrenciler tarafindan|
kullanimina iliskin fiziksel diizenlemeler simirli olmakla birlikte, bu konudal
iyilestirme gereksinimi belirlenmis ve erisilebilirligin artirilmasina yonelik
planlama ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

Arag-gereglerin bakim, onarim, kalibrasyon ve yazilim giincellemelerine iligkin
islemler, ilgili birimlerin sorumlulugunda yiiriitiilmekte olup bu siireclerin daha
sistematik ve diizenli hale getirilmesine yonelik gereksinim tanimlanmistir. Bu
kapsamda, arag-gereglerin periyodik kontrollerinin kayit altina alinmasina yonelik|
caligmalar planlanmaktadir.

Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin kullanimina agik bilgisayar ve
yazicilar fakiilte blinyesinde bulunmakta olup internet baglantisi egitim-6gretim ve
akademik faaliyetleri destekleyecek yeterliliktedir. Bu olanaklara iligkin nicel ve
nitel verilerin daha ayrintili izlenmesi ve belgelendirilmesine yonelik caligmalar
stirdiiriilmektedir.
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Sunulacak Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fiziki imkanlar
kanit
Mesleki Beceri Laboratuvar

ornekleri
Anatomi/Kadin Dogum Laboratuvari

https://saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/simulasyon-destekli-hemsirelik-
egitim-laboratuvari-r80.html

https://ekb.comu.edu.tr/

https://saglikbf.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html

http://sks.comu.edu.tr/tr/sayfa/vemekhaneler-ri11.html

http://sks.comu.edu.tr/fview
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7.3. Kiitiiphane

Egitim programinin bagh bulundugu iiniversitenin tiim 6grenci ve 6gretim
TS.7.3 elemanlar tarafindan kullanmilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek
bir kiitiiphanesi olmalidir ve siirekli giincellenmelidir.
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Agiklamalar | Egitim programmin baghi bulundugu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
bilinyesinde, tiim 6grenci ve dgretim elemanlarmin kullanimina agik, elektronik
ortamda erisilebilen ve siirekli giincellenen Merkez Kiitliphane bulunmaktadir.
Universite kiitiiphane hizmetlerine https://lib.comu.edu.tr/ adresi iizerinden erisim

saglanmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 20.10.1993 tarihinde
faaliyete baslamis olup, 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren Terzioglu
Yerleskesi’'nde yer alan binasinda hizmet vermektedir. 2014 yilinda hizmete
acilan ek bina ile birlikte Merkez Kiitiiphane, giiniimiizde toplam 8.000 m? kapali
alanda, 1.000 kisilik oturma kapasitesi ve 17 km raf uzunluguna sahip basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet sunmaktadir.

Merkez Kiitiiphane; sahip oldugu fiziki altyapi, basili ve elektronik kaynak
cesitliligi ile egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemektedir.
Kiitiiphane hizmetleri, kullanicilarin basili ve elektronik kaynaklara kolay
erisimini saglayacak sekilde diizenlenmis olup, kiitliphanede bulunan yaynlara ait
kiinye bilgilerine ¢evrim i¢i katalog tarama sistemi araciligiyla erigilebilmektedir.
Merkez Kiitiiphane, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
haftanin yedi giinii, glinlin yirmi dort saati (7/24) hizmet vermektedir.

Merkez Kiitiiphane biinyesinde; bagvuru ve enformasyon hizmetleri, elektronik
yayimlar (veri tabanlari, e-dergiler, e-kitaplar), kiitiiphane otomasyonu,
kataloglama, basili siireli yaymlar, e-yaymlar tarama salonu ve diger web
hizmetleri, multimedya salonu, 0diing verme ve koleksiyon hizmetleri,
kiitiiphaneleraras1 is birligi, seminer salonu ve grup calisma odalari, tez
koleksiyonu, kitap tarama (Bookeye) hizmeti ile kafeterya olanaklar
sunulmaktadir. Bu hizmetler araciligtyla 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
bilgiye erisimi desteklenmektedir.

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda, hemsirelik alanina yonelik basili ve
elektronik bilgi kaynaklar1 yer almakta olup, bu kaynaklar hemsirelik lisans
programinin amag ve 6grenme ¢iktilari dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma
siireglerinde kullanilmaktadir. Hemsirelik alaninda yaygin olarak kullanilan ulusal
ve uluslararasi web tabanli veri tabanlari, e-dergiler ve e-kitap koleksiyonlari
araciligiyla giincel ve bilimsel bilgiye erisim saglanmaktadir. Ogrenciler ve
Ogretim elemanlar1 bu kaynaklara iiniversite ag1 iizerinden ve uzaktan erigim
olanaklartyla ulasabilmektedir.

Merkez Kiitiiphane biinyesinde sunulan basili ve elektronik kaynaklar, bilimsel
gelismeler ve miifredat gereksinimleri dogrultusunda siirekli olarak
giincellenmekte, Ogrencilerin bilgi okuryazarlifi ve yasam boyu Ogrenme
becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.
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Sunulacak
kanit ornekleri

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/kutuphane-yonergesi.html
https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/497-
comukutuphanerehberiguncelversivon2025.pdf
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/veri-tabanlari-ve-indeksler-r23.html
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/e-Kitaplar-r21.html
https://publications.ebsco.com/?custld=s9618133&groupld=main&profilel

d=pfui

https://lib.comu.edu.tr/arastirma/e-tezler-r40.html
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/ucretsiz-e-kitaplar-ri13.html
https://acikerisim.comu.edu.tr/home

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/calisma-saatlerimiz.html
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https://lib.comu.edu.tr/arastirma/e-tezler-r40.html
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/ucretsiz-e-kitaplar-r13.html
https://acikerisim.comu.edu.tr/home
https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/calisma-saatlerimiz.html

74. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlan

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarim gerceklestirdikleri saghk kuruluslar: (hastane,
aile saghk merkezi, vb) program amac ve ¢iktilarina ulasmayi saglayacak alt
yapiya sahip olmahdir.
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Aciklamalar Hemsirelik Lisans Programi’nda yiiriitiilen uygulamali egitimler, program amag
ve Ogrenme ¢iktilar1 dogrultusunda, yalnizca hastane ortamlari ile smirh
kalmayacak sekilde birinci, ikinci ve {igiincii basamak saglik hizmeti sunan
kurumlar1 kapsayan biitiinciil bir yap1 i¢cinde planlanmistir. Ayrica toplum temelli
uygulamalar kapsaminda, okullar, sosyal hizmet kurumlar1 ve yerel uygulama
alanlar1 da egitim ortami olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasim ile
ogrencilerin farkli bakim diizeylerinde, farkli yas ve risk gruplarinda hizmet
sunma deneyimi kazanmalar1 hedeflenmektedir.
Ogrencilerin mezun hemsirede aranan iletisim becerileri, klinik bilgi ve uygulama
yeterlikleri, ekip calismasi ve liderlik gibi mesleki yetkinlikleri kazanabilmeleri
amaciyla; fakiilte bilinyesinde yer alan mesleki beceri laboratuvarlart ve
simiilasyon destekli hemsirelik egitim laboratuvarlari araciligiyla simiile ve
standardize hasta uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Bu laboratuvarlarda
kazanilan bilgi ve beceriler, klinik uygulama alanlarinda pekistirilmektedir.
Bu amagclar dogrultusunda, hemsirelik boliimii 6grencilerinin giiz ve bahar
yartyillarinda yiiriitiilen uygulamali derslerinde asagida belirtilen uygulama
alanlarindan yararlanilmaktadir. Fakiiltemizin, uygulama alanlarinin ¢esitliligini
ve siirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla Canakkale 11 Saghk Miidiirliigii ve
Canakkale II Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol g¢alismalart da devam
etmektedir.
Uygulamali egitim kapsaminda kullanilan baglica uygulama alanlari sunlardir:

e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi
Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi
Toplum Sagligi Merkezi
Toplum Ruh Sagligi Merkezi
Verem Savas Dispanseri
Kepez Aile Saglig1 Merkezi
Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl okullar
COMU Cocuklar Evi Kres ve Anaokulu
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagh Canakkale Huzurevi Yash
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi

e (Canakkale Valiligi’ne bagh koyler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi,
565 servis yatagi, 96 yatak kapasiteli yogun bakim {initesi, 16 yatakli yenidogan
yogun bakim {initesi ve 18 ameliyathanesi ile toplam 72.500 m? kapali alana sahip
olup Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri i¢in dnemli bir klinik uygulama
merkezidir. Hastanenin A ve B bloklarinda 6grencilerin kullanimia yonelik iki
adet giyinme odasi bulunmakta; uygulamalar sirasinda gerekli durumlarda
hastanenin dersliklerinden vaka tartigmalari amaciyla yararlanilmaktadir.

Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi, ikinci basamak saglik hizmeti
sunan ve farkli klinik birimlerde uygulama yapma olanag1 saglayan 6nemli bir
uygulama alamidir. Hastanede Ogrencilerin uygulama siireglerini desteklemek
amactyla uygun fiziki altyap:1 ve insan giicii bulunmaktadir. Ogrenciler igin -1.
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katta giyinme alani mevcut olup, klinik uygulamalar ilgili birim sorumlularinin
koordinasyonunda ytiriitiilmektedir.

Hemsirelik 6grencileri, her bir uygulama alanina baglamadan once, ilgili kurum
tarafindan ya da fakiilte—kurum is birligi kapsaminda yiiriitiillen oryantasyon
egitimlerine katilmaktadir. Bu egitimlerde; kurum tanitimi, ¢alisma kurallari,
hasta ve c¢alisan giivenligi, enfeksiyon kontrol oOnlemleri, etik ilkeler ve
ogrencilerin gorev ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
Oryantasyon egitimleri sayesinde Ogrencilerin uygulama alanlarmma uyumu ve
uygulama siireclerinin giivenli sekilde yiiriitiilmesi desteklenmektedir.
Uygulamalarin yiiriitildiig tim egitim ortamlari, egitim-6gretim faaliyetlerini
gergeklestirmeye uygun fiziki altyapt ve kaynaklara sahiptir. Ogrenme
olanaklarmin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasi gozetilmekte;
uygulama alanlarinin yeterliligi, uygulama siirecinde elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilerek gelistirilmesine yonelik planlama caligmalari
yliriitiilmektedir.
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Sunulacak
Kamit https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/dis-paydaslar-r18.html

ornekleri
https://canakkalekepez.asmtr.com/hizmetlerimiz

https://canakkaledh.saglik.gov.tr/TR.350628/trsm.html

https://kres.comu.edu.tr/

https://hastane.comu.edu.tr/tr/sayfa/comu-hastane-hakkimizda-253.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dogum-ve-kadin-sagligi-
hemsireligi-uygulama-formla-r544.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ic-hastaliklari-hemsireligi-
rotasyon-ve-uygulama-f-r540.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ruh-sagligi-ve-psikivatri-

hemsireligi-rotasyon-ve--r538.html

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyvurular/2022-2023-bahar-variyvili-
halk-sagligi-hemsireligi--r197.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-
gerceklestirildi-r1401.html
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https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-r1401.html
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GS.7.1. Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar1

Birimin bagh bulundugu iiniversitede, akademik ve idari personelin ve
GS.7.1. ogrencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme
havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmahdir.

Agiklamalar | Fakiiltemizin bagl bulundugu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde,
akademik ve idari personel ile Ggrencilerin dinlenme, sosyallesme, fiziksel
aktivite ve sportif etkinlik gereksinimlerini destekleyen kapsamli sosyal ve sportif
imkanlar bulunmaktadir.

Universite yerleskesinde dgrencilerin ve ¢alisanlarin kullanimina acik kantin ve
kafeteryalar ile dinlenme alanlar1 bulunmakta olup bu alanlar ders aralarinda ve
serbest zamanlarda bireylerin bir araya gelerek sosyal etkilesim kurmalarina
olanak saglamaktadir.

Universitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi koordinasyonunda;
Anafartalar Spor Salonu, Hasan Mevsuf Spor Salonu, Naim Siileymanoglu Spor
Salonu, kapali ylizme havuzu, fitness salonlari, Dardanos tesisleri ve agik spor
sahalar1 gibi modern spor tesisleri hizmet vermektedir. Bu tesisler sayesinde
Ogrenciler ve calisanlar yil boyunca fiziksel aktivite ve sportif etkinliklere
katilabilmekte ve saglikli yasam aligskanliklarini stirdiirebilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, “Spor Dostu Kampiis” programi
kapsaminda Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda ilk {ige giren kampiisler arasinda
yer almig olup, spor ve saglikli yasam kiiltiiri Giniversite politikalar1 iginde
onceliklendirilmektedir. Kampiis icinde yiiriiyiis alanlar1, kortlar ve benzeri
aktivite alanlar1 ile sporun ve sosyal yasamin desteklendigi bir ortam
sunulmaktadir.

Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler; dgrenci
kuliipleri, spor takimlart ve kampiis etkinlikleri araciligiyla yil boyunca
stirdiiriilebilmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal katilimini artirmakta,
akademik yasam ile sosyal yasamin dengelenmesine katki saglamaktadir.
Dinlenme ve sosyal etkinlik alanlarmin kullanimi, {niversite olanaklari
cergevesinde tiim Ogrenciler ve calisanlar icin erisilebilir olacak sekilde
diizenlenmis olup, bu alanlarin yeterliligi ve kullanimina iliskin geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme gereksinimleri degerlendirilmektedir.

https://www.comu.edu.tr/duyuru-23428.html
Sunulacak https://sks.comu.edu.tr/tr/savfa/spor-tesisleri-52.html
kanit 6rnekleri https://www.dardanosyerleskesihotel.com/
https://sks.comu.edu.tr/

https://sporbirligi.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/tr/sayfa/yemekhaneler-ri1.html
https://www.comu.edu.tr/kampuste-yvasam
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STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

8.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalari

TS.8.1. Tim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

Aciklamalar Egitim programi, HEPDAK standartlar1 ve 6zellikle gelismeye agik alanlara iliskin tiim
siiregleri kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi
olusturmalidir.

Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢aligmalart i¢in kullanilan siiregler ve siirekli
iyilestirme ydntem, ara¢ vb. (PUKO déngiisii, DOF, vb.) tanimlanmalidur.

Egitim programmmda HEPDAK standartlari ve egitim programi siireglerinde
iyilestirmeye alinacak konular ortaya koyacak bir izlem sistemi olusturulmalidir.

Sunulacak e Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢alismalari i¢in kullanilan siirecler ve siirekli

kamt iyilestirme ydntem, ara¢ vb (PUKO déngiisii, DOF, vb.) aciklayan belgeler

ornekleri ° Egitim program1 ve HEPDAK Standartlar ile iliskili iyilestirmeye alinacak

alanlarin ortaya konulmasina yonelik siiregleri agiklayan belgeler (standartlarla
iligkili stirekli iyilestirme alanlarin1 gosteren izlem c¢izelgesi; basarim gostergeleri
ve varsa kesme noktasi, sorumlu kisiler, izlenecek ve iyilestirmeye alinacak
durumlar, v.b)(standartlarla iligkili siirekli izlenecek ve iyilestirmeye
alinacak durumlar, v.b)

Ogrenciler igin psikososyal destek alabilecekleri 6grenci danismanlik komisyonu
kurulmustur. Bu siirecte Ogrencilere dort yil boyunca psikososyal destek
verilmektedir. Her y1l psikososyal durumlarin1 degerlendiren anket gonderilerek
yanitlamalar1 istenmektedir. Ve izlem yapilmaktadir. Bireysel olarak yapilan
basvurularda da 6grenci izlenmektedir. 2025 yilinda 18 kisi ile toplam 28 bireysel
goriisme yapilmustir. 179 kisi ankete yanit vermistir. Analizleri yapilmistir (Ek 1).
PSIKOSOSYAL DANISMANLIK KOMISYONU BASVURU TALEP

Formu
PSIKOSOYAL DANISMANLIK KOMISYONU iS AKIS SEMASI
Her y1l komisyon tarafindan hazirlanan anket formu ile yapilan degerlendirme

I¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir.

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi dersi kapsaminda &grencilere dgretim elemani
degerlendirme sorular1 ve dersin teorik ve uygulamasina iliskin degerlendirme
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anketi uygulanmistir. (tim dersler i¢in 6gretim elemani ve ders degerlendirme
anketi uygulanmistir).

8.2.

Siirekli iyilestirme programinin yiiriitiilmesi ve sonuclarinin duyurulmasi

TS.8.2.

Iyilestirme calismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuglari
degerlendirilmeli ve yapilan iyilestirme ¢aligmalari ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasiimalidir.

Aciklamalar

Yiiz ylize/uzaktan/karma egitim-6gretim siireglerinde iyilesmeye acik alanlarla ilgili
sorunlarin  ¢oziimii i¢in diizeltici-Onleyici faaliyet olarak “eylem planlar”
olusturulmalidir. Eylem planlarinda iyilestirme alanlari, sorun varsa kok nedenleri,
yapilacak diizeltici-Onleyici faaliyetler, sorumlu olan kisiler, eksiklerin tamamlanma
zamani ve siiresi belirtilmelidir.

Degerlendirme sonucunda elde edilen veriler, egitim programinin 6z gérev ve amaglarini
gergeklestirme ile programin verimliligi {izerinde geri bildirimler saglamalidir. Siirekli
iyilestirme ¢aligmalarinin sonuglari rapor halinde yazilmali ve bu sonuglar hemsirelik
egitim programlarinin gelistirilmesinde kullanilmak tizere ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

e Yiiz ylize/uzaktan/karma egitim-0gretim siireglerinde siirekli iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda yiiriitiilen diizeltici faaliyetlere iligskin (veriler geriye doniik en az ii¢
yillik olmali) eylemlerin &zeti sunulmalidir (Ornek Tablo 8.1).

e Programin yillara gore standartlarda yaptiklari iyilestirmelerin oranlarimi gdsteren
tablo (Tablo 8.2). (Diger standartlarda verilen sayisal iyilesme sonuclarini bu
tabloda 6zetleyiniz)

elyilestirme yapilan alanlara iliskin nitel ve nicel veriler

eSiirekli iyilestirme c¢alismalarindan elde edilen sonuglarin uygulamaya
yansitilmasina yonelik geribildirimlere iliskin tiim belgeler

e Her bir konu/sorun alani ile ilgili yiiriitiilen diizeltici-onleyici faaliyetlerin raporlart
(PUKO vb. kullamilan kalite gelistirme yaklasiminin basamaklar1 temel alinarak
hazirlanmig olmali) ve iligkili belgeler

e Her bir iyilestirme siireci ile ilgili sonuglarin paylasildigi kisi ve kurumlarin listeleri

Ogrencilere yonelik;

Ogrenci damismanlik komisyonu raporu ve dilekgesi

Ogrenci danismanlik komisyonu izlem raporu béliim baskanligina ve dekanlik makamina
iletildi.

Ogrenci danismanlik biriminin ¢alismalar1 igin psikososyal danismanlik odasi talep

edildi.
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Ogretim Elemanlar;

Komisyon yonergesinin ve gorev tanimlariin giincellendi,
Goreve yeni basglayan 6gretim elemanlarmin uyum programi egitimine
baslanacak
Egitim yonetimine iliskin;
11 Saglik Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol calismalarinin
stirdiiriilmesi (siire¢ devam ediyor)
Fiziksel alt yapiya iliskin;

Kiitiiphane kullanimma iliskin (Ogrencilerin hemsirelik alanina 6zgii

elektronik kaynaklara erisiminin gii¢clendirilmesi) her y1l diizenli egitim veriliyor

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/1 -sinif-ogrencilerimize-

yonelik-oryantasyon-egitim-r550.html

Spor Dostu Kampiis uygulamalarinin yayginlastirilmasi (slireg devam ediyor)
Siirekli iyilestirmeye iliskin;
5 subat 2026 tarihinde her bir standarda iliskin 6gretim elemanlar1 ile toplanti
planlandi.
Veriler geriye doniik 3 yillik olarak Tablo 8.1 ve Tablo 8.2’de sunuldu.
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Tablo 8.1. Standartlara Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalar1 ve Sonuclar*

Iyilestirme Alam Iyilestirme Konusu )
Tarih PUKO**
P: Planlama U: Uygulama (Ne Yapildi) K: Kontrol et O: Onlem Al
(Ne Yapilacak) Ekim 2019-Mayis 2020
2.Program .V ‘t,AnE_l gersler;l? -Yar1 zamanli -Yar1 zamanlt gérevlendirilen Veri Tolgzjma ,(Haz,]l;i? ?026) .—IS(.)ll?ltgvlartl.lakklnda
Ciktilan ?%l lm(fl asina cusen gorevlendirilen klinik rehber | klinik rehber hemsirelere siire¢ N gr.enc1 gerbridirm Pt ogretim
Ogrenci sayisinin fazla hemsirelere siireg egitiminin | egitimi verildi anketleri (HMS-1104, HMS- elemanlarina ve
olmasi (35-40 6grenci . . ’ 2002, HMS-2101, HMS-3004, | dgrencilere bilgi
PC 2.“Birey, aile ve verilmesi planlandi -
g bazi derslerde 70-75) Tiim egitimcilere 2026 vili HMS-310, HMS-4101 kodlar1 | verildi. (Ocak 2026)
toplumun saglik e Tiim dgretim grimetiet y -Tlim egitimcilere 2026 yil1 Mayis ve Hemsirelik Esaslari, Cerrahi
bakim Mayis ay1 igerisinde L T . o
o elemanlari Hemsirelik siireci eFitimi ay1 igerisinde Hemsirelik siireci Hastaliklar1 Hemgireligi, -Konu ile ilgili veri
g?r?kmfnmlerlm . tarafindan Verilescek g egitimi verilecek. Cocuk Saghig: ve Hastaliklar1 | toplama ve analizine
biitiinciil bir hemsirelik siirecinin | . .. Hemsireligi, i¢ hastaliklari 2025-2026 dgretim
yaklagimla ve . Ogrencilerin %80 ‘i siirece . .
ayni bigimde s N Hemsireligi, Dogum ve Kadin | yilinda da devam
hemsirelik  siireci iligkin sorun yasamadigini L o . i
uygulanmamasi . Sagligi Hemsireligi, Ruh edilecektir.
dogrultusunda belirtecek - L
. ) Sorumlu Kisi Saglig1 ve Psikiyatri
kargilar.”  (Haziran Komite /KOIfliS on Hemgireligi dersleri) -Veri analiz
2024) Y e Ogretim elemanlar sonuglarina goére
) Uygulama sorumlusu: geribildirim anketleri iyilestirilmesi gereken
Ogretim  elemanlari, Dekan/Miidiir uygulanacak alanlara yonelik yeni
klinik  egitimcilerden Yardimecisi- e Klinik uygulama planlamalar
alinan geribildirimler ve Kontrol ve énlem alma alanlarindan geribildirim yapilacaktir.
ogrencilerin sorumlusu: anketleri uygulanacak
ozdegerlendirme e Klinik uygulamalarda
raporlari Ders Yiiriitme hemsirelik siirecini
Komiteleri degerlendirmesi yapilacak
Akreditasyon Komitesi Veri Analizi: Sonu¢ (buraya ilgili
program ¢iktisina iliskin yiizde
/sayisal oran veriniz) (Temmuz
2026’da yapilacaktir )
e Egitimci geribildirimleri;
ogrencilerin %...."inde
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hemsirelik siireci/bakim plani

hazirlama becerilerinin iyi

oldugunu, %....’unda sorunun
devam ettigini gosterdi.

e  Ogrencilerin %...’i
hemsirelik siireci
olusturma becerilerinin
giiclii oldugunu ifade etti.

PC 4. “Hemsirelik
alanindaki
bilimsel ve
teknolojik
yeniliklere uyum
saglar.”

Dahili Birimlerde Yogun
Bakim Hemgireligi
dersini alan 6grenci
sayisinin iyilestirilmesi
(2023 y1l1 75, 2024 yili
30)

Simiilasyon Destekli
Hemgirelik Egitim
Laboratuvarinin aktif
kullanilmasi

Ogrenci sayisinin 20 ile
siirlandirilmasimin Simiilasyon
Destekli Hemgirelik Egitim
Laboratuvarmin aktif kullanilmasi
i¢in 6nemli oldugu belirtilerek
dilekge verildi.

Dahili Birimlerde Yogun
Bakim Hemgireligi dersini
segen 20 6grenci ile interaktif
bir sekilde dersin egitim ve
Ogretim siireci
uygulanabilmistir.

Dersin 6grenme ¢iktilar
dogrultusunda grup ¢aligmalart
gerceklestirilmistir.

Donem sonunda degerlendirme
anketi uygulanmaistir.

Dahili Birimlerde
Yogun Bakim
Hemygireligi dersinin 20
Ogrenciyle devam
etmesi siirdiiriilecektir
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Ozellikle "Hastanede Yatan

Veri Toplama (Aralik 2026)

- En zorlanilan

PC 8. "Etkili iletisim A . Ders kapsamina, simiile | - 4 farkli senaryo (kotii haber L o
. Cocuk ve Iletisim" dersinde, v N o - Simiilasyon performanslari senaryolar i¢in ek
ve liderlik J . . .| hasta (6grenci) ile zor | verme, uyumsuz aile, 6fke . . L .
oo ogrencilerin  zor/anksiyeteli . standardize bir kontrol listesi ile video materyaller
becerilerine . Y konusma senaryolarmin | kontrolii) hazirlandi. B o o
e cocuk ve ailelerle iletigimde . v .. degerlendirilecek. gelistirilecek.
sahiptir. o .| eklenmesi ve her 6grencinin N . . N T ) o
kendilerini yetersiz ; . | - Tim dgrenciler bir senaryoda rol | - Ogrencilerin 6zgiiven anketi - Klinik uygulamada
) . bu senaryoyu deneyimlemesi g e oo
hissetmeleri. ald1 ve akran geri bildirimi alindu. uygulanacak. egitimciler bu
planlandi. . e oo o
Veri Analizi: Ogrencilerin becerileri
Ogrencilerin %85'min [ 'inin "kendime giiveniyorum" | gozlemleyecek.
"kendime giiveniyorum" secenegini isaretlemedi.
segenegini isaretlemesi
hedefleniyor.
Sorumlu: Ders hocasi.
PCY. “Saghg! . 1Cocuk ve Kiiltiir" dersi Ders kapsaminda, - 4 farkl senaryo (farkl: Veri T;)plamal(Ar.ahk' 1301361),[ 1 ilOrnlek broliurler
korumak, siirdiirmek e _. _ | 6grencilerin farkl kiiltiirlerden aileler) hazirlandi. - SENALYOTAT, 1Getli, Kulture azirianaca.
. .. toplum saghgr |, = . . . uygunluk ve yaraticilik - Hastane
ve gelistirmek igin . | kiiltiirel ge¢mise sahip Y . . . . - e
. . uygulamalar1 arasmdaki | .. e - Tiim 6grenciler bir senaryoda rol kriterlerine gore igbirlikleri
birey, aile ve < B . . (6rn: miilteci, gé¢men) e _ o o
bagin giiglendirilmesi ve | . L . ald1 ve akran geri bildirimi ald1. degerlendirilecek. gelistirilerek
toplumu . - o aileler igin bir sagligi ey o
bilinglendirir.” Ogrencilerin kiilttirel gelistirme brogiirii - Sunum sonrasi akran Ogrencilerin
' duyarlilikla saglik degerlendirmesi yapilacak. ogrendiklerini
e tasarlama ve sunma ) o
egitimi verme | L cklenmesi Veri Analizi: Senaryolarin gercek hayata
deneyiminin artirilmasi. proJ ...."ln1n basarili olmasi gegirilmesi
planlandz. N
saglanacak.
Senaryolarn ~ %90"1n1in
basarili olmasi
bekleniyor.
Sorumlu: Ders
Sorumlusu,
Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemygireligi
Anabilim Dali
- 0 /7”77
179
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Halk Saghgi Hemsgireligi
Anabilim Dali.

*]yilestirmeye alan her bir konu geriye déniik ii¢ yilhk olmak iizere, ayr1 ayr1 ve detayli olarak raporlanmali ve ek dokiiman olarak sunulmalidir.
**Soruna yol actig1 belirlenen her bir neden igin ayr1 bir iyilestirme ¢alismasi (bu drnekte PUKO Déngiisii kullanilmistir) yapilabilir.

180
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Tablo 8.2. Yillara Gore Standartlarda Yapilan lyilestirmeler (Yalmzca Sayisal Veriler Sunulmalidir)

STANDARTLAR*

Hedef
Deger

Baslangi¢
Degeri

YIL
(2019)

YIL
(2020)

YIL
(2021)

YIL

YIL

Izlem Sikhg

1.PROGRAM AMACLARI
Iyilestirme alani/alanlari

1. Mezunlara ulasma oranimnin artirilmasi (Ornektir)

%90

%20

%620

%35

%50

Bu veri bize ait
degil 6rnek
oldugu i¢in
silinmistir.

2.PROGRAM CIKTILARI

Iyilestirme alani/alanlari

3.EGITIM PROGRAMI

Iyilestirme alani/alanlar

4. OGRENCILER
Iyilestirme alani/alanlari

1.
2.
3.
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5. OGRETIM ELEMANLARI

Iyilestirme alani/alanlari

1. Goreve yeni baglayan 6gretim elemanlarina yonelik standart bir uyum
programinin olmamast,

2.Mesleki ve akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla, ulusal
ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin tiniversite/dekanlik
yonetimi tarafindan ekonomik olarak desteklenmemesi

3.Rehber hemsirelere yonelik Hemgirelik Egitimi Dernegi (HEMED)
tarafindan belirlenen standartlar dogrultusunda yapilandirilnmig egitim
rehberinin olmamasi

4-Hemsirelik bolimiine 06zgli 0gretim elemanm1 kadro politikasinin
bulunmamasi.

5-Arastirma gorevlisi kadrosunun yetersiz olmasi

6-Bazi anabilim dallarinda dgretim elemant sayisinin yetersizligi

%70

%30

Komisyon
yonergesinin ve
gorev tanimlarinin
giincellenmesi,

Uyum programinin
amag, igerik ve
uygulama
esaslarmin
belirlenmesi,

Uyum programi geri
bildirim formlarinin
olusturulmasi

Bilimsel etkinliklere
katilim i¢in kurumsal
bir mali destek
mekanizmasi
olusturulmasi,

Hemsirelik Egitimi
Dernegi (HEMED)
tarafindan belirlenen
standartlar
dogrultusunda
yapilandirilmig
egitim rehberinin
olusturulmasi

Goreve yeni
baglayan 6gretim
elemanlarinin uyum
programi
belgelerinin
olusturulmasi
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Yetersiz 6gretim
elamani sorununun
¢oziilmesine yonelik
kadro taleplerinin

elektronik kaynaklara erisiminin gii¢clendirilmesi)

gerceklestirilmesi
6. EGITIM YONETIMI %20 %20 %20 [ %20 | %30hed
Iyilestirme alani/alanlari efleneni
2025 yili tiikketim mallar1 ve malzeme alimlari geemis
biitgesi 118.865,00TL ilken sehven
hedeflenen 2026 yil1 tilketim biitcesi 154.524,50 T dir. olabilir
2. 2025 yili personel giderleri 47.958.709,79 TL iken %20 %20 %20 mi
2026 hedeflenen personel biitcesi 62.3046.322,72 TL
dir %3030
Ogrencilerin uygulama alanlarinin gesitlendirilmesi, hedefle
Ogrenci sayilarmin fazla olmasi nedeniyle anabilim neni Il Saghk Miidiirliigii
dali uygulamalarinda alan derslerine yonelik %480 gecmis ve [l Milli Egitim
uygulama alanlarinin yetersiz kalmasi . Miidirligi ile
sehven protokol
olabilir calismalarinin
. stirdiiriilmesi (siire¢
mi devam ediyor)
%10
7. FIZIKSEL ALTYAPI %45 %20 %25 %25 %30 Engelsiz COMU
i . yaklasimi
lyilestirme alani/alanlart dogrultusunda
1.Engeli olan bireye yonelik erisilebilirlik eri$illeb“ir“gi“" "
(Simif ve laboratuvarlarda engelli 6grenciler i¢in fiziksel ;E;iﬁ?:pﬂ:;i
diizenlemelerin sinirlt oera51) %70 %30 %30 %040 %50 (planlanma
2 Kiitiiphane kullanimi (Ogrencilerin hemsirelik alanina 6zgi asamasinda)
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3 Klinik uygulama ¢esitliligi (Uygulama alanlarimin
cesitliliginin artirilmasi gereksinimi)

4. Sosyal alanlar (Ogrencilerin sosyal ve sportif alanlardan
yararlanmasinin izlenmesi)

5. Arag-gerec izleme (Egitim ortamlarindaki arac-gereglerin
periyodik kontrol ve kayitlarinin sistematik olmamast)

%65

%80

%70

%40

%350

%40

%45

%60

%350

%350

%70

%60

%350

%70

%60

Kiitiiphane
kullaniminin tegvik
edilmesi ve
bilgilendirme
yapilmasi
(planlandi)

Il Saghk Miidiirliigii
ve 11 Milli Egitim
Miidirligi ile
protokol
calismalarmin
stirdiiriilmesi (siire¢
devam ediyor)

Spor Dostu Kampiis
uygulamalarmin
yayginlastirilmasi
(slire¢ devam
ediyor)

Arag-gerec
envanteri ve izleme
cizelgelerinin
olusturulmasi
(planlama yapildi.)

8. SUREKLI iYILESME
Iyilestirme alani/alanlari

1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalari
2. Siirekli iyilestirme programinin yiiriitiilmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi

%60

Bilinmiyor
IITITT

Kaizen
felsefesine
uygun olarak
izlem
yapilacak

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 5.1 -31.03.2021)

184




Her bir
Standartdaki
eksikliklere
yonelik
bilgilendirme
toplantisi
planland1

Her bir
standarda
iligskin yapilan
planlarin 2026
yilinda
takibinin
yapilmasi
2026 yili izlem
sonuclari
bolim
baskanlig1 ve
dekanlikla
paylasilacaktir.

*Bir standartta birden fazla yapilan iyilestirilme ¢aligmalari igeren alanlar oldugunda yeni satirlar olusturulmalidir.
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EK I. PROGRAMA ILISKIN EK BIiLGILER

a. Ders Icerikleri
Ders igerikleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve
asagidaki hususlari icermelidir:

*  Boliim, kod ve ders ad1
*  Zorunlu/se¢cmeli ders bilgisi
*  Dersin kredisi ya da AKTS kredisi

*  Ders (katalog) icerigi
e Onsart(lar)
*  Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
*  Dersin amaglari
*  Dersin 6grenim ¢iktilari
*  Islenen konular
*  Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
*  Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
*  Bu tanmim hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi
b. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri
Ogretim iyelerinin 6zgecmislerini veriniz; yari-zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarii dahil ediniz.

Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basina ii¢ sayfayl gecmemeli ve en az asagidaki* hususlari
igermelidir.

¢. Techizat
Baslica egitim ve laboratuvar techizatini bu boliimde agiklayiniz.

d. Diger Bilgiler
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b. Akademik (")zgeg:mis*

(Ozgecmis, 10 punto, ariel, tek arahk yazilmali ve 3 sayfay1 gecmemelidir)

1. Adi Soyadi

2. Unvam

3. Ogrenim Durumu

4. Akademik Unvanlar
5.Yaymmlanan Makaleler (son S y1l)
5.1.Uluslar aras1 hakemli dergiler
5.2.Ulusal hakemli dergiler
6.Bildiriler (son 5 yil)
6.1.Uluslararas1 bilimsel toplantilar
6.2.Ulusal bilimsel toplantilar
7.Kitap veya Kitaplarda Béliim Yazarhg (son 5 yil)
8.Projeler

10. Halen Yiiriittiigii Egitim Faaliyetleri (son 2 yil)

10.1.Lisanstistii egitim programi danigmanligi:

10.2.Verilen dersler:

11. Egitim Gelisim Etkinlikleri (bu boéliimdeki bilgiler son 5 yili kapsamaldir)
11.1. Egitimle ilgili Yayinlart

11.2. Katildig1 Egitim Komisyonlar/Kurullar

11.3. Katildig1 Egitim Kongre/Sempozyum/Kurslar1 ve Nasil Katildigi

11. 4.Varsa Egitim Sertifikasi, Tarihi ve Yeri

11.5.Verdigi Derslerle Ilgili Ogrenci Geribildirim Sonuglarina Iliskin Ornekler/Ozet
11.6.Varsa Kullandig1 Yenilik¢i Ogretim Yontemleri

12. Yaym Kurulu Uyelikleri

13. Cahistigin Kurumlar ve Pozisyon

14. idari Gérevler

15. Uyesi Oldugu Mesleki Ve Bilimsel Kuruluslar

16. Odiiller
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EK II. KURUM PROFILI

Degerlendiriciler, programi yiiriiten kurum ve boliim hakkinda bazi bilgilere gereksinim duyacaklardir. Bu nedenle
Ek II-Kurum Profili, ODR’na ek olarak, ayr1 bir dokiiman bi¢iminde sunulmali ve kurum ile boliim hakkinda
bilgileri icermelidir.

Kurum kendisini istedigi gibi tanitmakta serbesttir. Ancak asagidaki yonlendirme amagl olarak verilen tablolari
kullanmak degerlendirme islemini kolaylagtiracaktir.

A-Kuruma iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Universitenin adm ve iletisim bilgilerini veriniz.

Rektdriin, rektdr yardimeilarinin ve varsa rektér danismanlarinin adlar ve gérev dagilimlarini yaziniz.

Kurumun Tiirii

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlar1 ile en son
akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baglangi¢ ve bitig tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgérevini yaziniz.

Destek Birimleri

Programlarin amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri gibi) destek birimleri
hakkinda bilgi veriniz.

B-Fakiilteye/Yiiksekokula iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Fakiiltenin/ytliksekokulun adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin/miidiiriin, dekan/miidiir yardimeilarinin ve varsa dekan/miidiir danigmanlarinin adlarini ve gérev dagilimim
veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gorevini yaziniz.

Fakiiltede/yiiksekokulda (varsa) yer alan boliimlerin ve boliim bagkanlariin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin (yiiksekokul miidiiriiniin) ve dekan yardimcilarinin (miidiir yardimcilarinin) ve fakiiltenin
(yiiksekokulun) tliniversite igerisindeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve semayi Tablo I1.1.
Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada fakiiltenin/yiliksekokulun bagli oldugu kisilerin unvanlarini
belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektdr yardimcisi, dekan gibi).

Ozgorev

Fakiiltenin/yiiksekokulun (varsa) yayimlanmis 6zgoérevini yaziniz.

Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri (Bkz. Tablo 11.2) listeleyiniz.
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Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin/Miidiiriin, dekan/miidiir yardimcilarinin ve varsa dekan/miidiir danigsmanlarinin birer 6zgegmisini veriniz.
Ozgegmisler ii¢ sayfay1 gegmemelidir.

Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara destek veren birimler hakkinda bilgi veriniz.

Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biitcesi

Fakiiltenin/Yiiksekokulun destek harcamalarin1 fakiilte/yliksekokul bazinda veriniz. Bu bilgi akreditasyon
bagvurusunun yapildigi yil ile ondan bir 6nceki ve bir sonraki {i¢ mali y1l i¢in verilmelidir. Ziyaretin yapildig1 mali
yilin ve bir sonraki yilin biitcesinin rakamlari kesin degilse, giincellesmis biiteler ziyaret 6ncesinde ya da sirasinda
verilmelidir.

C- Personel ve Personel Politikalar:

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiilte/yliksekokuldaki uygulanan atama ve yiikseltme dl¢iitleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogretim iiyelerinin {icretlerine iliskin bilgi istege bagldir. (Bkz Tablo I1.3)

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiilte/yliksekokulda uygulanan 6gretim yiikiine iligkin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim iiyesi yiikiiniin
ne oldugunu tanimlayiniz.

E-Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiilte/yliksekokulda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

F-Kredi Tanimi

Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik / uygulama saatinde
yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlart hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir. Programlarda farkli tanimlar kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

G- Kabul, Yatay ve Dikey Gec¢is ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki/yliksekokuldaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir. Degerlendirilmek
iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli,
ayrintilari ise ilgili programin Ozdegerlendirme Raporu'nda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin programlarin ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde sayildigina iligkin
bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki/yiiksekokuldaki programlara yatay ve dikey gegisle Ogrenci kabuliine ve ¢ift anadala iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri,

almmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kogullarim saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci tanimlaymiz. Bu

amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz. Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Tablo I1.1.0rganizasyon Semasi

https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html
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Tablo I1.2. Fakiilte/Yiiksekokuldaki Lisans Programlari

Programin Adi ¥ Tiirii @ Program Yoneticisinin Degerlendirme

ya da Boliim Basgkamimin icin Bagvuruda

Bulunmus ®

Mevcut, ancak
Degerlendirme icin

Bagvurmams @

Adi ve Soyadi
Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Hemsirelik
2. Ebelik
3. Acil Yardim ve Afet
Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gére fakiiltede/viiksekokulda yiiriitiilen tiim lisans programlart igin doldurunuz.
(1) Program adint iiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.
(2) Programn farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.
(4) Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo I1.3. Ogretim Elemanlarimin Ucretleri (istege bagh)

Akademik Yil
Profesor Docent Dr. Og. Uyesi | Og. Gor. Ar. Gor.
Say1
En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik

*Degerlendirilecek Her Program Igin (ek dersler dahil)
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EK III. HEPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESI

Kurum:

Program:

ODR Siiriimii:

flgili satirlarda, Eksiklik igin "E/1", Zayiflik i¢in "Z/2", Kaygi i¢in "K/3", hicbir yetersizlik ya da gozlem
yoksa "v/4" kullaniiz.

Degerlendirm
e

1. PROGRAM AMACLARI

TS.1..Egitim programinin, mezunlarimin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini, ¢alisma alanlarim1 ve bu alanlarda {istlenecekleri rolleri belirten ve mesleki
beklentileri tanimlayan amaglar1 olmalidir.

T.S.1.2(a). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri géz oOniine
alinarak olusturulmalidir.

T.S.1.2(b). Programin amagclari, programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri gz Oniine
almarak giincellenmelidir.

T.S.1.2(c). Programin amagclari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis
olmalidir.

TS.1.3(a). Egitim programinin amaglarina ulagmay1 ve basarim gostergelerini saglamay1 garanti
altina almak tizere, i¢ ve dig paydaslardan alinan veriye dayali 6lgme-degerlendirme siirecleri
tanimlanmalidir.

TS.1.3(b). Egitim programinin amaglarina ulasmay1 ve bagarim gdstergelerini saglamay1 garanti
altina almak tizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6lgme-degerlendirme siirecleri
isletilmelidir.

TS.1.3(c). Egitim amagclarina ulasildig1 kanitlanmalidir.

2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK ciktilarini kapsayan program ¢iktilari
olmalidir.

1.Mesleki rol ve islevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulasir ve kullanir.

3.Hemgirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular.

4.Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda ger¢eklestirir.

5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi tiyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi icinde ¢alisir.

7.Hemgirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir.
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8.Hemgirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diigiinme becerilerini kullanir.

9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylagir.

10.Yasam boyu ogrenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini stirdiiriir.

T.S.2.2(a). Program ¢iktilarim1 degerlendirmek {izere bir Olgme-degerlendirme sistemi
olusturulmalidir.

T.S.2.2(b). Program ¢iktilarin1 degerlendirmek {izere olusturulan Slgme-degerlendirme sistemi
isletilmelidir.

T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin biitiin program ¢iktilarim sagladiklar
kanitlanmalidir.

3. EGITIM PROGRAMI

TS. 3.1(a). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgdrevini desteklemelidir.

TS. 3.1(b). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin amaglarini desteklemelidir.

TS.3.1(¢).Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin program c¢iktilarini
desteklemelidir.

T.S.3.2.Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

T.S.3.3(a). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yapilmis olmalidir.

T.S.3.3(b). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yayimlanmig olmalidir.

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

T.S.3.5.Egitim-0gretim siirecinde kullanilan yontemler, arag ve geregler 6grencilerin program
ciktilarim (bilgi, beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.6.Egitim programimin uygulanmasinda &grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri
kullanilmalidir.

T.S.3.7.Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

T.S.3.8. Egitim programinin igeriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine
yer verilmelidir.

T.S.3.9. Egitim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer
verilmelidir.

T.S.3.10.Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel versiyon)
ile uyumlu olmalidir.

T.S.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalar1 6grenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek
nitelikte olmalidir.

T.S.3.12.Uygulamalar, o6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakimi
verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler olmak {izere 1., 2. ve 3. basamak
saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

T.S.3.13(a). Egitim kurumunda 6l¢me degerlendirme birimleri kurulmalidir.

T.S.3.13(b). Egitim kurumunda 6l¢gme degerlendirme birimleri isletilmelidir.

TS 3.14. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gegerli ve
giivenilir yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

TS 3.15.Kurumun, egitim siireclerine, program g¢iktilarma ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.
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G.S.3.1.0grencilerin program digindaki &grenmelerinin tanmmas1 icin tanimli siiregler
bulunmalidir.

4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir.

TS.4.2 (a).Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor
olmalidir.

TS.4.2(b).Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

TS.4.3(a). Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer damismanlik sistemi olusturulmalidr.

TS.4.3(b). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi isletilmelidir.

TS.4.3(c). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi diizenli olarak raporlanmali
ve sonuglar degerlendirilmelidir.

TS.4.4. Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalar saglanmalidir.

TS.4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli
paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

TS.4.6. Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalari icin her tiirlii
destek siirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

G.S.4.1. Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1(a). Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu olmalidir.

TS.5.1(b). Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye yonelik politikas1 tanimlanms
olmalidir.

TS.5.1(c). Egitim programinin kadro gelistirmeye yonelik politikasi yayimlanmis olmalidir.

TS.5.2 (a). Goreve yeni baslayan 6gretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmelidir.

TS.5.3 (a). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler idari agidan desteklenmelidir.

TS.5.3(b). Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine y&nelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinlikler ekonomik agidan desteklenmelidir.

TS.5.4(a). Ogretim eleman: performans degerlendirme sistemi olusturulmalidr.

TS.5.4(b). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi isletilmelidir.

TS.5.5. Ogretim elemanlar egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla egitici
egitimi programlarina katilmalidir.

6. EGITIM YONETIMi

T.S.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu tiniversite
icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler 6rgiit semasi iizerinde
gosterilmis ve tanimlanmig olmalidir.

TS.6.2(a). Egitim programinin iist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almig bir hemsire 6gretim iiyesi olmalidir.
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TS.6.2(b). Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin olan yardimei yoneticiler tarafindan
yonetilmelidir.

TS.6.3(a). Egitim programinin {ist yoneticisi, egitim programinin amag ve ¢iktilarmin
gergeklesmesini saglayacak finansal kaynaklart gercekei bigimde planlamalidir.

TS.6.3(b). Egitim programinin iist yoneticisi, egitim programmin amag¢ ve ¢iktilarinin
gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklar etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluglar arasinda resmi bir is birligi protokolii
olmalidir.

TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili
kisilerin bilgi gereksinimlerini kargilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.

TS.6.6(a). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirmelidir.

TS.6.6(b). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi uygulanmalidir.

GS.6.1. Program yoOnetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve dgrencilerin dgrenme becerilerini
gelistirmelerine destek olmak tizere bir sistem olusturmalidir.

7. FiZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1. Egitim programinin yiriitiildiigii egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun,
fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb) program amag ve ¢iktilarina
ulasacak nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (a). Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulagacak sayida
ve nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (b). Egitim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri yapilmal ve gerekli
diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

TS.7.3 (a). Egitim programinin bagl bulundugu iiniversitenin tiim 6grenci ve 6gretim elemanlari
tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiiphanesi olmalidir.

TS.7.3 (b). Egitim programinin bagli bulundugu {iniversitenin kiitliphanesi yeni bilgi kaynaklart
ile giincellenmelidir.

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri saglik kuruluslar (hastane, aile saglik
merkezi, vb) program amag ve ¢iktilarina ulagsmay1 saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

GS.7.1.Birimin bagli bulundugu iniversitede, akademik ve idari personelin ve Ogrencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve
kafeteryalar, vb.) bulunmalidir

8. SUREKLI iYILESTIiRME

TS.8.1. Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireglerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

TS.8.2(a). lyilestirme calismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuglar
degerlendirilmelidir.

TS.8.2(b). Yapilan iyilestirme ¢alismalarinin sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasilmalidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LISTESI

Sayin Ydnetici,

Kurumunuz tarafindan hazirlanan ODR’nda biitiinliigiin saglanmasi agisindan HEMSIS’e yiiklenmeden once
raporun tamaminin sorumlu ydnetici ya da 6gretim {iyesi tarafindan dikkatle okunmasi ve asagidaki maddelerin

uygunlugu acgisindan onaylanarak rapora eklenmesi gerekir.
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KONTROL LISTESI Evet Hay
r

En az bir kisi tarafindan tiim ODR bastan sona okunmus ve biitiinliigii degerlendirilmistir.

Her standart yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme yapilmstir.

Gelisim standartlar1 agiklanmustir.

HEPDAK Program Degerlendiricisi Raporu 2021 (sayfa 4), Egitim Plan1 Analizinde yer alan

“egitim plan1 gereksinimlerinin saglandigiin beyan edildigi” doért maddelik tablonun igerigine

uygun kanitlar ODR’unda sunulmustur.

Degerlendirme 6zeti baglig1 altinda yer alan, “program degerlendirme cizelgesi” objektif ve

ODR ile uyumlu olacak sekilde doldurulmustur.

Birden fazla standartta kullanilan EK’lerde, ilk kullanilan EK numarasi diger standartlarda da

ayni ek numarasi ile kullanilmisgtir.

Standartlara yonelik sadece ilgili ve gerekli kanitlar sunulmustur (Gereksiz belge

sunulmamastir).

Sunulan kanitlarda anabilim dallar ve ders ¢esitliligi saglanmisgtir.

Dersler ile ilgili belgeler her ders i¢in ayr1 ayri sunulmustur (biitiin dersler, bir arada tek PDF

dosyasinda verilmemistir).

Belgelerden giincelleme siiregleri izlenebilmektedir (giincelleme siirecleri tarih sirasi ile

sunulmustur)

ODR 80 sayfa olacak sekilde hazirlanmustir.

HEPDAK sayfasinda yer alan ODR sablonundaki tablolarin numaralar1 kurumun hazirladig

ODR’nda degistirilmeden korunmustur.

Dil ve yazim kurallarina titizlikle uyulmustur.

Sunulan kanitlarda tarih bilgisi mevcuttur.

Cok sayfali kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlar1 gibi) kanit olarak goriilmesi istenen kisim

ODR iginde sayfa ve satir numarasi ile belirtilmis ve kanitta o kistm boyanmustir.

Kanit olarak sunulan eklere ve linklere kisa ve 6z isim verilmistir.

Sunulan kanitlar (6rnegin; yonetim kurulu kararlar1) sadece hemsirelik programina aittir.

Tarih:

Raporu biitiin olarak okuyan(lar): Gorev, isim ve imza Belgeyi onaylayan: Gorev, isim ve imza
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