ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ STAJ KOMİSYONU
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI





Amaç

BİRİNCİ BÖLÜM
(Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar)

Madde 1. Bu usul ve esasların amacı, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Staj Komisyonunun kuruluşunu, görev alanını, çalışma biçimini, karar alma sürecini ve raporlama sorumluluklarını belirlemektir. Komisyon; öğrencilerin staj başvurularına ilişkin belgelerin incelenmesi, staj yapma uygunluklarının değerlendirilmesi ve staj süreçlerine ilişkin komisyon görevlerinin mevzuata uygun, düzenli ve şeffaf bir şekilde yürütülmesine katkı sağlar.
Kapsam
Madde 2. Bu usul ve esaslar; Hemşirelik Bölümü öğrencilerinin zorunlu ve isteğe bağlı staj başvurularına ilişkin belgelerin incelenmesi, staj yapma uygunluklarının değerlendirilmesi, staj başvuru süreçlerine ilişkin komisyon kararlarının oluşturulması, kayıt altına alınması, raporlanması ve ilgili mevzuat doğrultusunda yürütülen diğer komisyon çalışmalarını kapsar. Dayanak
Madde 3. Bu usul ve esaslar, 01.07.2026 tarih ve 2026/29 sayılı Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Kurulu kararlarına dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4. Bu usul ve esaslarda geçen tanımlar şunlardır:
a) ÇOMÜ: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini,
b) Fakülte: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,
c) Bölüm: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü,
ç) Program: Hemşirelik Bölümü Lisans Programını,
d) Komisyon: Hemşirelik Bölümü Staj Komisyonunu,

e) Komisyon Başkanı: Komisyon çalışmalarının planlanması, yürütülmesi, eşgüdümü ve bölüm başkanlığına sunulacak raporların hazırlanmasından sorumlu üyeyi,
f) Komisyon Raportörü: Toplantı duyuruları, yazışmalar, tutanaklar, karar kayıtları ve arşivleme süreçlerini yürüten üyeyi,
g) Komisyon Üyesi: Komisyonda görev alan öğretim elemanlarını ve öğrenci temsilcisini,
ğ) Mevzuat: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Uygulamalı Eğitimler Usul ve Esasları Hakkında Yönerge
h) Staj: Hemşirelik Bölümü öğrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek amacıyla, ilgili mevzuat ve bölüm tarafından belirlenen esaslar doğrultusunda sağlık kurum ve kuruluşlarında gerçekleştirdikleri uygulamalı eğitimi,
ı) Zorunlu Staj: Eğitim programında yer alan ve mezuniyet için tamamlanması gereken stajı,
i) İsteğe Bağlı Staj: Öğrencilerin kendi istekleri doğrultusunda, ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde gerçekleştirdikleri stajı,
j) Staj Başvurusu: Öğrencinin staj yapmak amacıyla gerekli belge ve formlarla birlikte yaptığı başvuruyu,
k) Staj Uygunluk Değerlendirmesi: Öğrencinin staj yapabilmesi için gerekli koşulları sağlayıp sağlamadığının komisyon tarafından incelenmesi sürecini,
l) Staj Evrakları: Staj başvuru formu, kabul belgesi, kimlik ve sigorta işlemlerine ilişkin belgeler ile staj başvurusu kapsamında talep edilen diğer belgeleri,
m) Kanıt: Komisyonun değerlendirme ve karar süreçlerine temel oluşturan dijital ve fiziksel başvuru belgeleri, transkript, ÜBYS verileri gibi diğer kayıtları ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
(Komisyonun Kurulması, Çalışma Esasları ve Görevleri) Komisyonun kurulması
Madde 5. Staj Komisyonu, Bölüm Kurulu kararı doğrultusunda kurulur. Komisyon; bir başkan, bir raportör ve üç öğretim elemanı üyeden oluşur. Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona eren üyeler yeniden görevlendirilebilir. Görev süresi dolmadan komisyondan ayrılan üyenin yerine aynı usulle yeni üye belirlenir.
Komisyonun yönetim organları ve görev paylaşımı
Madde 6. Komisyonun görev dağılımı başkan, raportör ve üyelerden oluşur.
a) Komisyon Başkanı; komisyonu temsil eder, toplantı gündemini hazırlar, çalışmaların zamanında yürütülmesini sağlar, üyeler arasında görev dağılımı yapar, staj başvurularına

ilişkin değerlendirme süreçlerini koordine eder, komisyon kararlarının raporlanmasını sağlar ve yıllık faaliyet raporunun bölüm başkanlığına sunulmasından sorumludur.
b) Komisyon Raportörü; toplantı çağrılarını ve yazışmaları yürütür, gündem ve tutanakları hazırlar, kararları kayıt altına alır, imza süreçlerini takip eder, staj başvurularına ilişkin komisyon kayıtlarını düzenli olarak arşivler ve gerektiğinde başkan ile üyelerin erişimine sunar.
c) Komisyon Üyeleri; toplantılara düzenli ve etkin biçimde katılır, staj başvurularına ilişkin belgelerin incelenmesi, öğrencilerin staj yapma uygunluklarının değerlendirilmesi, komisyon kararlarının oluşturulması ve raporlama çalışmalarında görev alır. Üyeler, komisyon çalışmalarını ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda ve iş birliği içerisinde yürütür.
Komisyonun çalışma esasları
Madde 7. Komisyon çalışmalarında aşağıdaki esaslar uygulanır:
a) Komisyon, yılda en az 2 kez ya da gerektiğinde başkanın çağrısı üzerine ek toplantılar yapabilir.
b) Toplantılar yüz yüze veya çevrim içi olarak gerçekleştirilebilir.
c) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır.
ç) Kararlar, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde başkanın oyu yönünde karar alınmış sayılır.
d) Çekimser oy kullanılmaz. Karara katılmayan üye gerekçesini tutanağa yazdırabilir.
e) Raportörün toplantıya katılamadığı durumlarda raportörlük görevi toplantıya katılan üyelerden biri tarafından yürütülür.
f) Toplantıya katılamayacak üyeler mazeretlerini başkana bildirir. Gerekli durumlarda ilgili üyenin yazılı görüşü alınabilir.
g) Toplantı gündemi, kararlar, tutanaklar, imza listeleri, staj başvurularına ilişkin değerlendirme kayıtları ve diğer ilgili belgeler düzenli biçimde dosyalanır fiziksel ve dijital ortamda arşivlenir. ğ) Komisyon, staj başvurularına ilişkin değerlendirme ve kararlarını bölüm başkanlığına yazılı olarak sunar. Gerekli görülen işlemler ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda yürütülür.
h) Komisyon, ihtiyaç duyduğu bilgi ve belgeleri bölüm başkanlığı aracılığıyla ilgili kişi ve birimlerden talep edebilir.
ı) Komisyon çalışmalarında kişisel verilerin korunmasına, etik ilkelere, tarafsızlığa, şeffaflığa ve mevzuata uygunluk esaslarına göre hareket edilir.
i) Komisyonun faaliyetleri eğitim-öğretim yılı sonunda yıllık faaliyet raporu olarak bölüm başkanlığına sunulur.

j) Komisyon üyelerinin mazeret belirtmeden üç toplantıya katılmaması, mazeret bildirerek üyelikten ayrılmak istemesi veya görev değişikliği nedeniyle komisyon çalışmalarına devam edememesi durumunda üyeliği sona erdirilebilir.
k) Komisyon bölüm başkanlığına karşı sorumludur. Komisyonun çalışmaları bölüm başkanlığı tarafından izlenir.
Komisyonun görevleri
Madde 8. Staj Komisyonunun görevleri Staj Komisyonunun görevleri şunlardır:
a) Öğrencilerin zorunlu ve isteğe bağlı staj başvurularına ilişkin evrakları ilgili mevzuat, üniversite düzenlemeleri ve bölüm uygulamaları doğrultusunda incelemek.
b) Staj başvurularında sunulan bilgi ve belgelerin eksiksiz ve uygun olup olmadığını değerlendirmek.
c) Öğrencilerin staj yapma uygunluklarını değerlendirerek karar almak ve gerekli durumlarda görüş oluşturmak.
ç) Eksik veya hatalı başvuruların düzeltilmesine yönelik gerekli bilgilendirmelerin yapılmasını sağlamak.
d) Staj başvurularına ilişkin komisyon kararlarını kayıt altına almak ve bölüm başkanlığına sunmak.
e) Staj başvurularına ilişkin yazışma, tutanak, karar ve diğer belgelerin düzenli olarak arşivlenmesini sağlamak.
f) Görev alanına giren konularda ihtiyaç duyulan bilgi ve belgeleri ilgili kişi ve birimlerden talep etmek veya talep edilmesini önermek.
g) Staj başvurularının değerlendirilmesi sürecinde ilgili mevzuat hükümlerine, etik ilkelere ve kişisel verilerin korunmasına ilişkin düzenlemelere uygun hareket etmek.
ğ) Bölüm başkanlığı tarafından staj süreçlerine ilişkin verilen diğer görevleri yürütmek. h)Yürütülen faaliyetlere ilişkin yıllık faaliyet raporu hazırlayarak bölüm başkanlığına sunmak. Raporlama ve kanıt yönetimi
Madde 9. Komisyon, yürüttüğü tüm çalışmalar için düzenli kayıt tutar. Toplantı tutanakları, kararlar, iyileştirme önerileri ve yıllık faaliyet raporları komisyon arşivinde saklanır.




Hüküm bulunmayan haller

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
(Çeşitli ve Son Hükümler)

Madde 10. Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi düzenlemeleri, fakülte ve bölüm kurulu kararları uygulanır.
Komisyonun kapatılması
Madde 11. Staj Komisyonu, bölümün ihtiyaçları doğrultusunda Bölüm Kurulu kararı ile yeniden yapılandırılabilir veya görevleri başka bir komisyona devredilmek suretiyle kapatılabilir.
Yürürlük
Madde 12. Bu usul ve esaslar Bölüm Kurulu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 13. Bu usul ve esasların yürütülmesinden Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı sorumludur.
