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HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
KARİYER VE MEZUN İZLEM KOMİSYONU
ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
(Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar)
Amaç
Madde 1. Bu usul ve esasların amacı, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Kariyer ve Mezun İzlem Komisyonunun kuruluşunu, görevlerini, yetki ve sorumluluklarını, çalışma ilkelerini, raporlama süreçlerini ve HEPDAK standartları kapsamında kanıt üretme süreçlerini düzenlemektir. Komisyon; öğrencilerin kariyer gelişimlerini desteklemeyi, mezunların istihdam ve mesleki gelişim durumlarını sistematik olarak izlemeyi, mezun-öğrenci-bölüm etkileşimini güçlendirmeyi ve elde edilen verileri program amaçları, program çıktıları ve sürekli iyileştirme çalışmalarına katkı sağlayacak şekilde raporlamayı amaçlar.
Kapsam
Madde 2. Bu usul ve esaslar, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Kariyer ve Mezun İzlem Komisyonunun öğrenci kariyer planlama, kariyer danışmanlığı, mezun izleme, mezun ve dış paydaş geri bildirimi toplama, kariyer ve mezun etkinlikleri düzenleme, verileri analiz etme, kanıt oluşturma, raporlama ve ilgili komisyonlarla iş birliği yapma süreçlerine ilişkin hükümleri kapsar.
Dayanak
Madde 3. Bu usul ve esaslar, 01.07.2026 tarih ve 2026/29 sayılı Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Kurulu kararlarına dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
Madde 4. Bu usul ve esaslarda geçen tanımlar şunlardır:
a) ÇOMÜ: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini,
b) Fakülte: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,
c) Bölüm: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü,
d) Program: Hemşirelik Bölümü Lisans Programını,
e) HEPDAK: Hemşirelik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneğini,
f) Program Amaçları: Hemşirelik lisans programı mezunlarının yakın gelecekte erişmeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanımlayan genel ifadeleri,
g) Program Çıktıları: Öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri, tutum ve davranışları,
h) İç Paydaş: Öğrenciler, öğretim elemanları, bölüm/fakülte yöneticileri ve idari personel gibi programın hazırlanması, yürütülmesi veya değerlendirilmesinden doğrudan etkilenen veya bu süreçleri etkileyen kurum içi kişi ve grupları,
i) Dış Paydaş: Mezunlar, işverenler, sağlık kurumları yöneticileri, sağlık ekibi üyeleri, meslek örgütleri, sivil toplum kuruluşları ve hizmet alan birey/aile/toplum temsilcileri gibi program dışından görüşlerine başvurulan kişi, kurum ve kuruluşları,
j) Öğrenci: Hemşirelik Bölümü Lisans Programına kayıtlı öğrencileri,
k) Mezun: Hemşirelik Bölümü Lisans Programından mezun olan bireyleri,
l) Komisyon: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Kariyer ve Mezun İzlem Komisyonunu,
m) Komisyon Başkanı: Komisyonun belirlenen hedefler doğrultusunda faaliyet göstermesinden, koordinasyonundan, raporlamasından ve bölüm başkanlığı ile iletişiminden sorumlu komisyon üyesini,
n) Komisyon Sekreteri: Komisyonun toplantı, yazışma, kayıt, arşiv ve sekretarya işlerini yürütmekten sorumlu komisyon üyesini,
o) Komisyon Üyesi: Komisyon görevlerinin yürütülmesinde sorumluluk alan öğretim elemanı, araştırma görevlisi ve öğrenci temsilcisini,
p) Kariyer Danışmanlığı: Öğrencilerin mesleki hedef belirleme, kariyer seçeneklerini tanıma, iş arama, özgeçmiş hazırlama, mülakatlara hazırlanma, lisansüstü eğitim ve yaşam boyu öğrenme fırsatlarını değerlendirme süreçlerine yönelik bireysel veya grup temelli destek faaliyetlerini,
r) Mezun İzlem: Mezunların istihdam durumu, çalışma alanı, kariyer gelişimi, lisansüstü eğitim durumu, mesleki yeterlik algısı, program çıktıları ile ilgili geri bildirimleri ve bölümle etkileşimlerinin düzenli olarak izlenmesini,
s) Kanıt: Komisyon faaliyetlerinin, alınan kararların, izleme sonuçlarının ve iyileştirme önerilerinin doğrulanmasını sağlayan toplantı tutanağı, katılım listesi, anket sonuçları, analiz raporu, etkinlik değerlendirmesi, web duyurusu, yazışma, görsel kayıt ve benzeri belgeleri,
t) Sürekli İyileştirme: Elde edilen öğrenci, mezun ve dış paydaş verilerinin analiz edilerek program amaçları, program çıktıları, kariyer danışmanlığı ve eğitim yönetimi süreçlerinin geliştirilmesi için ilgili kurullara öneri olarak sunulmasını ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM
(Komisyonun Kurulması, Yönetim Organları ve Çalışma Esasları)
Komisyonun kurulması
Madde 5. Kariyer ve Mezun İzlem Komisyonu, Bölüm Kurulu kararı doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kurulur. Komisyon; daha önce ayrı yürütülen Öğrenci Kariyer Planlama Komisyonu ile Mezun İlişkileri Komisyonunun görev alanlarını tek çatı altında birleştirir. Komisyonun faaliyet süresi üç yıldır. Komisyon başkanı, sekreteri ve üyeleri bölüm yönetim değişikliği, görev değişikliği, üyelikten ayrılma, komisyonun gereksinimleri veya ilgili kurul kararları doğrultusunda değiştirilebilir. Komisyon yapısında mümkün olduğunda öğretim elemanı, araştırma görevlisi ve öğrenci temsilcisi yer alır; mezun temsilcileri ve dış paydaşlar ise gerekli görülen toplantılara görüş bildirmek üzere davet edilebilir.
Komisyonun yönetim organları ve görevleri
Madde 6. Komisyonun yönetim organları başkan, sekreter ve üyelerden oluşur. Komisyon ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir başkan ve bir sekreter seçer. Komisyon yönetim organlarının görevleri şunlardır:
a) Komisyon başkanının görevleri: Komisyonu temsil eder ve komisyon çalışmalarını yönetir. Komisyonun çalışma usul ve esaslarının uygulanmasını sağlar. Komisyon üyelerinin görev dağılımını gerçekleştirir. Komisyon üyelerinin uyumlu ve verimli çalışmasını sağlar. Komisyon toplantılarının gün, saat ve gündemini belirler. Komisyonun amacı ve gündemi doğrultusunda üniversite içinden veya dışından ilgilileri toplantılara davet edebilir. Komisyon faaliyetlerinin HEPDAK standartları ile ilişkilendirilmesini, yıllık faaliyet raporunun hazırlanmasını ve bölüm başkanlığına sunulmasını sağlar.
b) Komisyon sekreterinin görevleri: Komisyonun toplantı ve çalışmalarıyla ilgili gerekli duyuru ve iletişimi sağlar. Toplantı gündemini üyelere iletir. Toplantı form ve tutanaklarını hazırlar, imzalatır ve arşivler. Komisyon yazışmalarını, etkinlik kayıtlarını, katılım listelerini, anket ve geri bildirim formlarını, analiz raporlarını ve kanıt dosyalarını düzenli biçimde saklar. Gerekli görülmesi halinde komisyon adına hazırlanacak yazı taslaklarını oluşturur ve ilgili bilgi-belgeleri temin eder.
c) Komisyon üyelerinin görevleri: Komisyonun toplantı ve çalışmalarına aktif olarak katılır. Komisyon başkanı tarafından verilen görevleri yerine getirir. Kariyer danışmanlığı, mezun izleme, etkinlik planlama, paydaş geri bildirimi toplama, veri analizi, raporlama ve kanıt hazırlama süreçlerinde sorumluluk alır. Komisyonun amaçları doğrultusunda alınan kararlara uyar ve diğer üyelerle iş birliği içinde çalışır.
d) Öğrenci temsilcisinin görevleri: Öğrencilerin kariyer gelişimi, etkinlik gereksinimleri ve danışmanlık hizmetlerine ilişkin görüş ve önerilerini komisyona iletir. Komisyonun öğrencilere yönelik faaliyetlerinin duyurulmasına katkı sağlar. Öğrenci katılımı ve geri bildirimlerinin kayıt altına alınmasına destek olur.
e) Mezun ve dış paydaş katılımı: Mezun temsilcileri, işverenler, klinik/saha uygulama alanı temsilcileri, meslek örgütleri ve ilgili kurum/kuruluş temsilcileri, oy hakkı olmaksızın görüş, öneri ve geri bildirim sunmak üzere komisyon toplantılarına veya etkinliklerine davet edilebilir.
Komisyonun çalışma esasları
Madde 7. Komisyonun çalışma esasları şunlardır:
a) Komisyon, gereksinimler doğrultusunda başkanın çağrısı ile belirlenen gün, saat ve gündem doğrultusunda toplanır.
b) Komisyon bir akademik yıl içinde en az iki toplantı yapar. HEPDAK kanıtlarının hazırlanması, yıllık çalışma planının oluşturulması, veri analizlerinin değerlendirilmesi veya etkinlik planlaması amacıyla ek toplantılar yapılabilir.
c) Komisyon her akademik yılın başında yıllık çalışma planı hazırlar. Bu planda kariyer etkinlikleri, mezun izleme uygulamaları, paydaş geri bildirimleri, raporlama takvimi, sorumlu üyeler ve oluşturulacak kanıtlar belirtilir.
d) Komisyon gündemi doğrultusunda alınan tavsiye kararları yazılı olarak bölüm başkanlığına sunulur; gerekli görülen konular Fakülte Yönetim Kurulu, Bölüm Kurulu veya ilgili komisyonlarda karara bağlanır.
e) Komisyon ihtiyaç halinde bünyesinde kariyer danışmanlığı, mezun izleme, dış paydaş ilişkileri, veri analizi veya etkinlik planlama gibi alt çalışma grupları oluşturabilir.
f) Komisyon üye salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğu ile karar alır. Oyların eşitliği halinde konu bir sonraki toplantıda yeniden görüşülür; eşitliğin devam etmesi durumunda başkanın oyu iki oy sayılır.
g) Sekreterin bulunmadığı toplantılarda sekretarya görevi üyelerden biri tarafından yürütülür.
h) Mazeretli olarak toplantıya katılamayan üyelerin görüşlerine gerektiğinde yazılı veya elektronik ortamda başvurulabilir.
i) Komisyon üyelerinin mazeret belirtmeden üç toplantıya katılmaması, mazeret bildirerek üyelikten ayrılmak istemesi veya görev değişikliği olması durumunda üyeliği sonlandırılabilir ve yeni üye görevlendirilmesi için bölüm başkanlığına öneri sunulur.
j) Komisyon toplantılarının tamamı tutanağa bağlanır; toplantı gündemi, katılımcılar, alınan kararlar, sorumlular, süreler ve izleme durumu tutanakta açık biçimde gösterilir.
k) Komisyon bölüm başkanlığına karşı sorumludur. Komisyon çalışmaları bölüm başkanlığı tarafından izlenir ve ilgili komisyonlarla koordineli yürütülür.
l) Komisyon faaliyetlerinde öğrenci, mezun ve dış paydaş katılımı desteklenir; geri bildirimler karar alma ve iyileştirme süreçlerinde kullanılır.
m) Komisyonun tüm faaliyetleri yıllık olarak rapor haline getirilir. Yıllık raporda faaliyetler, izleme göstergeleri, analiz sonuçları, HEPDAK kanıtları, sorun alanları, iyileştirme önerileri ve bir sonraki yılın öncelikleri yer alır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
(Komisyonun Görevleri, HEPDAK Uyum ve Raporlama)
Komisyonun görevleri
Madde 8. Komisyonun görevleri öğrenci kariyer gelişimi, mezun izleme, paydaş geri bildirimi, HEPDAK kanıt yönetimi ve sürekli iyileştirme başlıkları altında yürütülür. Komisyonun görevleri şunlardır:
a) Öğrencilerin iş yaşamı, lisansüstü eğitim, kamu ve özel sektör istihdam olanakları, ulusal/uluslararası kariyer seçenekleri ve mesleki gelişim yolları hakkında bilgi edinmelerini sağlayacak eğitim, seminer, konferans, panel, atölye ve benzeri etkinlikler düzenlemek.
b) Öğrencileri özel/kamu kurum ve kuruluşları, sağlık kurumları, meslek örgütleri, mezunlar ve farklı hemşirelik alanlarında çalışan hemşirelerle bir araya getiren kariyer günleri ve mesleki tanıtım etkinlikleri organize etmek.
c) Öğrencilerin hemşireliğin klinik, halk sağlığı, yönetim, eğitim, araştırma, bilişim, girişimcilik, akademik kariyer ve benzeri farklı çalışma alanlarını tanımalarına katkı sağlamak.
d) Özgeçmiş hazırlama, etkili iletişim, mülakat teknikleri, iş arama stratejileri, profesyonel kimlik geliştirme, mezuniyet sonrası kariyer geçişi, lisansüstü eğitim başvuruları ve yaşam boyu öğrenme konularında öğrencileri bilgilendirmek.
e) Kariyer planlama ile ilgili görüşmek isteyen öğrencilere bireysel veya grup danışmanlığı sağlamak; gereksinim halinde öğrenciyi akademik danışmanı, psikolojik danışmanlık birimi, kariyer merkezi veya ilgili diğer birimlere yönlendirmek.
f) Başarı kazanmış mezunların başarı hikâyelerini, mesleki deneyimlerini ve kariyer süreçlerini mevcut öğrencilerle paylaşabilecekleri ortak faaliyet alanları oluşturmak.
g) Mezuniyet aşamasındaki öğrencileri ÇOMÜ Mezun Bilgi Sistemi, bölüm mezun takip sistemi, mezun takip anketleri ve komisyonun iletişim kanalları hakkında bilgilendirmek; mezunların sisteme katılımını teşvik etmek.
h) Hemşirelik Bölümü mezunlarının ÇOMÜ Mezun Bilgi Sistemine ve bölümün mezun iletişim ağlarına katılımlarını desteklemek.
i) Mezun Takip Anketi veya eşdeğer izlem araçları aracılığıyla mezunların istihdam durumlarını, çalıştıkları alanları, kariyer gelişimlerini, lisansüstü eğitim durumlarını, mesleki gelişim gereksinimlerini, program çıktılarıyla ilgili öz değerlendirmelerini ve bölümle etkileşim düzeylerini düzenli olarak izlemek.
j) Mezun takip verilerinin yanıt oranını artırmak amacıyla bölüm web sayfası duyuruları, ÇOMÜ mezun bilgi sistemi, mezun iletişim grupları, e-posta, sosyal medya ve diğer uygun iletişim kanallarını kullanmak.
k) Mezun Takip Anketi ve ilgili formları gereksinimler, HEPDAK standartları, program çıktıları ve bölümün kalite iyileştirme öncelikleri doğrultusunda güncellemek.
l) Mezunlar ve öğrenciler arasındaki bağlılık, dayanışma ve mesleki rol modeli etkileşimini geliştirmek amacıyla yılda en az bir kez mezun-öğrenci buluşması düzenlemek.
m) Mezunlardan, işverenlerden, uygulama alanı temsilcilerinden, meslek örgütlerinden ve diğer dış paydaşlardan program amaçları, program çıktıları, mezun yeterlikleri, istihdam gereksinimleri ve kariyer beklentilerine ilişkin düzenli geri bildirim almak.
n) Öğrenci, mezun ve dış paydaş geri bildirimlerini analiz ederek program amaçları, program çıktıları, eğitim programı, danışmanlık hizmetleri ve mezuniyet sonrası izlem süreçlerinin geliştirilmesi için bölüm başkanlığına ve ilgili komisyonlara öneriler sunmak.
o) Program Öz Değerlendirme Raporunun hazırlanmasında Kariyer ve Mezun İzlem Komisyonunun görev alanına giren HEPDAK kanıtları ilgili komisyona sunmak.
p) Gerektiğinde ilgili diğer kurul/komisyonlarla iş birliği içinde çalışmak.
r) Yapılan çalışmaların etkililiğini değerlendirmek, elde edilen verileri yıllık faaliyet raporu haline getirerek Hemşirelik Bölüm Başkanlığına sunmak ve izleyen yılın çalışma planını bu değerlendirme sonuçlarına göre güncellemek.
HEPDAK uyum, izleme göstergeleri ve kanıt yönetimi
Madde 9. Komisyon, HEPDAK standartları kapsamında program amaçlarına ve program çıktılarına ulaşılma düzeyinin kanıtlanması, öğrenciler için kariyer danışmanlık sisteminin işletilmesi, öğrenci ve paydaş katılımının sağlanması, program değerlendirme ve bilgi-belgelendirme süreçlerinin desteklenmesi amacıyla aşağıdaki izleme göstergelerini ve kanıtları üretir:
a) Kariyer danışmanlığı ve kariyer etkinliği göstergeleri: Düzenlenen etkinlik sayısı, etkinlik türü, katılımcı öğrenci sayısı, katılım oranı, etkinlik değerlendirme sonuçları, kariyer danışmanlığı başvuru sayısı, danışmanlık türü, yönlendirme yapılan birimler ve öğrenci memnuniyeti.
b) Mezun izlem göstergeleri: Mezun takip anketi yanıt oranı, mezunların istihdam durumu, mezuniyet sonrası işe yerleşme süresi, kamu/özel sektör dağılımı, çalışma alanı, görev unvanı, lisansüstü eğitim durumu, sertifika/sürekli eğitim katılımı, mesleki gelişim gereksinimleri ve bölümle iletişim düzeyi.
c) Program amaçları ve program çıktıları göstergeleri: Mezunların program çıktıları öz değerlendirmeleri, mezun memnuniyeti, işveren/dış paydaş memnuniyeti, mezun yeterliklerine ilişkin geri bildirimler, kariyer hedeflerine ulaşma düzeyi ve mezunların mesleki gelişim örnekleri.
d) Paydaş katılımı göstergeleri: Mezun, işveren, uygulama alanı temsilcisi, meslek örgütü ve öğrenci görüşlerinin alınma sıklığı, toplantı/etkinlik katılımları, öneri sayısı ve bu önerilerin iyileştirme süreçlerine yansıtılma durumu.
e) Kanıt dosyası: Yıllık çalışma planı, toplantı tutanakları, görev dağılımı çizelgesi, etkinlik duyuruları, katılım listeleri, etkinlik değerlendirme formları, kariyer danışmanlığı kayıtları, mezun takip anketi sonuçları, işveren/dış paydaş geri bildirimleri, analiz tabloları, iyileştirme önerileri, bölüm başkanlığına sunulan yazılar ve yıllık faaliyet raporlarından oluşur.
f) Sürekli iyileştirme kaydı: Komisyon tarafından belirlenen sorun alanı, veri kaynağı, önerilen iyileştirme, sorumlu birim, hedef tarih, gerçekleştirilen işlem ve sonuç izleme bilgileri yıllık raporda açık biçimde gösterilir.
Raporlama ve iyileştirme süreci
Madde 10. Komisyon, her akademik yıl sonunda “Kariyer ve Mezun İzlem Komisyonu Yıllık Faaliyet ve İyileştirme Raporu” hazırlar. Raporda aşağıdaki başlıklar bulunur:
a) Akademik yıl çalışma planı ve gerçekleşme durumu,
b) Öğrenci kariyer planlama ve danışmanlık faaliyetleri,
c) Mezun izleme sonuçları ve mezun iletişim faaliyetleri,
d) Mezun-öğrenci buluşmaları ve dış paydaş etkinlikleri,
e) Mezun, öğrenci ve dış paydaş geri bildirimlerinin analizi,
f) HEPDAK standartlarıyla ilişkili kanıt listesi,
g) Program amaçları ve program çıktıları ile ilişkili bulgular,
h) Güçlü yönler, geliştirmeye açık alanlar ve iyileştirme önerileri,
i) Bir sonraki akademik yıl için öncelikli hedefler, sorumlular ve izleme takvimi.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
(İş Birliği, Veri Yönetimi ve Son Hükümler)
İş birliği ve paydaş katılımı
Madde 11. Komisyon; bölüm başkanlığı koordinasyonunda fakülte/bölüm komisyonları, ÇOMÜ Kariyer Merkezi, ÇOMÜ mezun birimleri, sağlık kurumları, meslek örgütleri, mezunlar, işverenler ve diğer dış paydaşlarla iş birliği içinde çalışır. Paydaş görüşleri, HEPDAK standartları doğrultusunda program değerlendirme ve sürekli iyileştirme süreçlerinde kullanılmak üzere sistematik biçimde kayıt altına alınır. Öğrencilerin komisyon faaliyetlerine katılımı desteklenir ve öğrenci temsilcisi aracılığıyla öğrencilerden düzenli geri bildirim alınır.
Veri yönetimi, gizlilik ve arşivleme
Madde 12. Komisyon tarafından yürütülen öğrenci, mezun ve paydaş izlem faaliyetlerinde kişisel verilerin korunmasına ilişkin ilgili mevzuat ve üniversite politikaları esas alınır. Kişisel veriler yalnızca komisyonun görev alanı, kalite güvencesi ve program iyileştirme süreçleri kapsamında kullanılır. Raporlarda mümkün olduğunca toplulaştırılmış ve kimliksizleştirilmiş veriler kullanılır. Komisyon kanıtları fiziksel ve/veya dijital ortamda düzenli olarak arşivlenir; arşivleme sürecinde erişim yetkileri, veri güvenliği, belge bütünlüğü ve sürdürülebilirlik ilkeleri gözetilir.
Komisyonun kapatılması
Madde 13. Komisyon ihtiyaç halinde Bölüm Kurulu önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kapatılabilir. Komisyonun kapatılması veya başka bir komisyonla yeniden yapılandırılması durumunda mevcut kayıtlar, raporlar, kanıt dosyaları ve devam eden işlerin devri bölüm başkanlığı koordinasyonunda gerçekleştirilir.
Geçici hükümler
Geçici Madde 1. Bu usul ve esasların yürürlüğe girmesiyle, daha önce ayrı yürütülen Öğrenci Kariyer Planlama Komisyonu ile Mezun İlişkileri Komisyonuna ait çalışma usul ve esasları, görevler ve kayıtlar Kariyer ve Mezun İzlem Komisyonu altında birleştirilir. Önceki komisyonlara ait arşiv, rapor, anket, toplantı tutanağı, etkinlik belgesi ve kanıt dosyaları yeni komisyon arşivine devredilir.
Yürürlük
Madde 14. Bu usul ve esaslar, …/…/2026 tarih ve … sayılı Hemşirelik Bölüm Kurulu kararı ile uygun görülerek …/…/2026 tarih ve … sayılı Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
Madde 15. Bu usul ve esasların hükümlerini Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı yürütür.
EK-1
HEPDAK Standartları ile Komisyon Kanıtlarının İlişkilendirilmesi
Aşağıdaki tablo, komisyon faaliyetlerinin HEPDAK standartları kapsamındaki kanıt üretimine nasıl katkı sağlayacağını gösterir.
	HEPDAK ilişki alanı
	Komisyonun katkısı
	Örnek kanıtlar

	Standart 1 - Program Amaçları
	Mezunların kariyer hedeflerine ulaşma durumu, istihdam örüntüleri ve dış paydaş beklentileri izlenir; sonuçlar program amaçlarının güncellenmesi ve kanıtlanmasına katkı sağlar.
	Mezun takip anketi, mezun istihdam analizleri, işveren geri bildirimi, iyileştirme önerileri.

	Standart 2 - Program Çıktıları
	Mezun ve işveren geri bildirimleri aracılığıyla mezunların program çıktılarıyla ilişkili bilgi, beceri ve tutum kazanımları değerlendirilir.
	Program çıktıları öz değerlendirme sonuçları, işveren memnuniyet formu, mezun başarı örnekleri.

	Standart 3 - Eğitim Programı / Program Değerlendirme
	Mezun izlem, kariyer etkinlikleri ve paydaş geri bildirimleri programın yapı, süreç ve sonuç bileşenlerini değerlendiren veriler üretir.
	Yıllık faaliyet ve iyileştirme raporu, analiz tabloları, ilgili komisyonlara sunulan karar/öneri yazıları.

	Standart 4 - Öğrenciler / Kariyer Danışmanlığı
	Öğrenciler için kariyer danışmanlık sistemi işletilir; öğrencilerin kariyer planlama, mezuniyet sonrası geçiş ve yaşam boyu öğrenme süreçleri desteklenir.
	Kariyer danışmanlığı kayıtları, etkinlik planı, katılım listeleri, öğrenci memnuniyeti ve etkinlik değerlendirme formları.

	Standart 4 - Öğrencilerin Yönetime Katılımı
	Öğrenci temsilcisi ve öğrenci geri bildirimleri komisyon kararlarına yansıtılır; etkinlik gereksinimleri öğrencilerle birlikte belirlenir.
	Öğrenci temsilcisi toplantı katılımı, öğrenci geri bildirim formları, toplantı tutanakları.

	Standart 7 - Eğitim Yönetimi / Bilgi ve Belgelendirme
	Komisyon faaliyetlerine ilişkin bilgi ve belgeler sistematik arşivlenir; kanıt dosyaları kalite güvencesi ve öz değerlendirme süreçlerinde kullanılmak üzere düzenlenir.
	Kanıt klasörü, tutanaklar, raporlar, veri analiz dosyaları, web duyuruları, resmi yazışmalar.


EK-2
Önerilen Form ve Kanıt Listesi
1) Kariyer ve Mezun İzlem Komisyonu Yıllık Çalışma Planı Formu
2) Komisyon Toplantı Gündemi ve Toplantı Tutanağı Formu
3) Kariyer Danışmanlığı Görüşme Kayıt Formu
4) Kariyer Etkinliği Planlama ve Değerlendirme Formu
5) Mezun Takip Anketi
6) Mezun İletişim Bilgileri Güncelleme Formu
7) Mezun-Öğrenci Buluşması Etkinlik Değerlendirme Formu
8) Yıllık Faaliyet ve İyileştirme Raporu Şablonu
9) HEPDAK Kanıt İzleme Çizelgesi
10) Sürekli İyileştirme İzlem Formu

