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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1
Lisansusti Egitim Enstitisii, 18 Fakiilte, 4 Yuksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile tiniversitemiz
toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal
haldedir ve Tirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Hemsirelik Bolumu 1996 yilinda
Canakkale Saglik Yiksekokulunun kurulmasiyla egitim 6gretime baglamistir. 1996 yilindan 2011 yilina
kadar sehir merkezindeki eski binasinda akademik faaliyetlerini sturdiren Yuksekokulumuz 2011
yilindan itibaren egitim ve Ogretim faaliyetlerine Terzioglu Yerleskesindeki yeni binasinda devam
etmektedir. Saglik Yiksekokulu 18 Nisan 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayimnlanan karar ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi olmustur. Ayrica 2013 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hemsirelik
Yuksek Lisans programi agilmistir.

Fakultemizde 8 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda bilgisayar ve projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Siniflardan, iki adedi 120 ogrenci kapasitesine sahip biiyliik siniflardir. Kalan alt1 adet
siif ise 80 ogrenci kapasitesine sahiptir. Fakiiltemizde bir adet konferans salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Konferans salonu 200 kisilik olup konferans, seminer, panel, sunum
gibi bilimsel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Konferans salonumuz fakiiltemizin bilimsel etkinlikleri
haricinde, uiniversitemizin diger birimlerinin bilimsel etkinlikleri i¢in talep edildiginde kullanilmaktadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 4 adet 5 laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar; Hemsirelik Simiilator
Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari ve Kadin Dogum Hastaliklari
Uygulama Laboratuvaridir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Hemsirelik lisans egitim programinin amaclar1 Fakiilte, Universite, Tiirk Hemsireler Dernegi Etik
Ilkeleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) hedefleri, sosyo-demografik dontisim ve kiiresellesme siirecine uygun olarak
belirlenmistir. Egitim programinda Klasik Egitim Modeli kullanilmasina ragmen dersler aktif ogretim
yontemleri ile ogrenci odakli islenmektedir. Mesleki derslerde modellerin ogretilmesi ve kullanilmast,
uc farkli ders ile arastirma stirecinin anlatilmasi, segmeli derslerin glincel gelismeler ve gereksinimler
dogrultusunda glincellenmesi yoluyla, klasik olan egitim modeli giiglendirilmektedir.

Hemsirelik Boliimii; ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, etik kurallara ve degerlerine sahip ve
bu etik degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi amaglayan dort yillik tam zamanli bir lisans
programudir.

Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir ve ek olarak mesleki yabanci
dil dersleri mifredatimizda her donemde se¢meli dersler olarak yer almaktadir. Hemsirelik bolimu
OSYM smav yonetmeligine gore 2021 AYT smavi SAY puan tiiriinden 314,27 puan ve iizeri alan
ogrencilerini kabul etmistir. Hemsirelik bolumiine kaydolan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen
mufredattaki tum dersleri almak ve 240 AKTS’yi tamamlamak zorundadirlar. Ayrica 1. 2. ve 3. sif
ogrencilerimiz mesleki bilgi ve becerilerini arttirabilmek amaciyla zorunlu yaz staji yapmaktadirlar.

01.3. Programm Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Hemsirelik BSliimiiniin akademik kadrosu 2 Profesor, 4 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi
ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam 15 ogretim elemani ile egitim ve ogretim faaliyetlerine
devam etmektedir. 4 Arastirma gorevlisi 35. Madde kapsaminda gorevlendirme ile doktora egitimlerine
farkl1 Uiniversitelerde devam etmektedir.



Hemgirelik Bolumine ait ogretim elamanlarinin meveut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki
tablolar da bilgilerinize sunulmustur (2020-2021 ODR Olgut 01 Tablo 1-8).

01.4. Programm Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu: Egitiminin kalitesi, arastirma ve bilimsel faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, benzer programlarla iligkilerini gii¢lendiren, kurumsal kulturu gicli, her turlu
degisime ve gelisime duyarli bir bolum olmak.

Programin Misyonu: Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiilturlii ve ozglveni yiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla surdurilebilir iliskileri gozeten, kalite odakli,
yenilik¢i ve girisimci bir boliim olmak.

Programimizin amaclari

e Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip olan (her bir
mesleki dersin amacina uygun bilgi, tutum ve beceriye sahip olan, bu bilgi, tutum ve beceriyi
saglikli/hasta birey, ailesi ve topluma yonelik saglik davraniglarinin korunmasi, gelistirilmesi, erken tani,
rehabilitasyon siirecinde etkin kullanabilen),

e Mesleki ve etik degerlere sahip olan (birey, aile ve topluma zarar vermeme- yararlilik, 6zerklik/bireye
saygl, adalet ve esitlik, mahremiyet ve sir saklama ilkelerini i¢sellestirmis olan),

e Degisim ve gelisime uyum saglayan (yasam boyu ogrenmeyi benimsemis, alanindaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip eden, kiiresellesmenin ve sonuglarinin farkinda olan, kisisel gelisime onem

veren, mevzuatlari, ulusal ve uluslararasi giincel gelismeleri takip eden),

e Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen (veri tabanlarina ulagsmayr bilen, mesleki literatur
taramasi yapabilen, aragtirmalari elestirel okuyabilen, arastirma sonuglarini kullanabilen, ekip ig¢erisinde
aragtirma becerisini gelistirebilen, tiim bunlarin yam sira temel diizeyde bir arastirmayr planlayip kanit
uretebilen),
e Ekip ile is birligi i¢cinde ¢alisabilen (ekibin gorev tanimina uyum saglayan, gerektiginde ekip liderligi
rolunu ustlenen, organizasyon yapabilen, sorun ¢ozen, analitik dusiinup karar verebilen, ekibiyle uyumlu
calisan) mezunlar yetistirmektir.
e Bilimsellik
e Etik
e Esitlik
e Adalet
e Sevgi

Sayg1
e Hosgoru
e Dayanisma
e Aidiyet

e Girisimcilik



isbirlikeilik

Yenilik¢ilik ve yaraticilik

Kalite ve verimlilik

Katilimeilik

Mikemmeliyeteilik
e Yasam Boyu Ogrenme
01.5. Programmn Amaci

Hemsirelik Bolimii; ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmuis, etik ilkelere ve degerlere sahip ve bu
etik ilkeleri ve degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi amaglamaktadir.

01.6. Programm Hedefi

e Mesleki beceri laboratuvarlarini egitimin amaci dogrultusunda iyilestirmek (simiilasyon vb.)

e Mesleki egitim materyallerini egitimin amaci ve 6grenci sayist dogrultusunda yenilemek ve artirmak
e Hemsirelik boliimiinu akredite etmek

e Degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak

e Degisim programlarina katilan 6gretim tiyesi sayisini artirmak

e Ogrenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisin1 artirmak

e Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dalii kurmak ve bu alanda 6 gretim iiyesi almak

e Hemsirelik Anabilim Dallarinda (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklart Hemsireligi, Ruh saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte
Yonetim) yuksek lisans programi agmak.

e Hemsirelik Anabilim Dalinda doktora programi agmak.

01.7. Kazanilan Derece

Hemsirelik bolimini bitiren Ogrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica
“hemsire” meslek elemani unvanmi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu bolimden mezun olabilmek igin
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Ayrica yaz stajlarini belirtilen siirede ve 0zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi
ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerinin yam sira OSYM smav yonetmeligine gore AYT
(2021) smmavindan SAY puan turiinden 314,27 puan ve uzeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica analitik
diisinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve
sorunlara ¢ozum onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip



olma, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 0grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acik olma, yenilikleri takip etme Ozelliklerine sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim
surecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Mezun olan oOgrenciler aldiklari egitim sonunda “hemsire” unvanini kazanmaktadir. Mezun olan
ogrenciler kamu ve 0zel sektorde calisma olanaklarina sahiptirler. Ayrica yiksek lisans ve doktora
programlarina katilip akademik olarak ilerleme sansina sahip olabilirler.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Hemen hemen her bolgeden ogrencinin tercih ettigi hemsirelik boliimiinii yogunlukla Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Aydin, Manisa, Tekirdag illerinden ve Yunanistan,
Bulgaristan, Arnavutluk, Rusya, Turkmenistan, Sirbistan, Makedonya, Sudan, Afganistan gibi iilkelerden
gelen lise mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Bolimiimuzii bitiren ogrenciler mezun olduktan sonra kamu ve 0zel sektorde calisma olanaklarina
sahiptirler. Ayrica yuksek lisans ve doktora programlarina katilip akademik olarak ilerleme sansina sahip
olabilirler.

01.12. Programin Paydaslan
Bolumiimuziin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile

donatilabilmesi ancak i¢ ve dis paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Degerlendirme ve siirekli
iyilestirme caligsmalarina yonelik dis paydaslarla uygulama alanlarindan beklentiler, karsilasilan

giclukler ve iyilestirilmesi gereken durumlara iliskin karsilikli olarak paylagimlarda bulunulmakta,
bunlara yonelik olarak dizenlemeler yapilmaktadir.

I¢ paydasimiz olan Sgrencilerimizden egitim programinin iyilestirilmesi amaciyla dénem sonunda her
derse iligkin geri bildirimler yazili ve sozlii olarak alinmakta, oOneriler degerlendirilmekte ve
gelistirilebilecek yonler sisteme entegre edilmektedir (Orn; 6dev, grup ¢alismalari, rol play, uygulama
alanlar1 vs. yonelik 6grencilerden alinan geri bildirimler).

IC PAYDASLARIMIZ

e Akademik Personel

e Idari Personel

e Mevcut Ogrenciler

e Rektorliik ve Bagli Akademik/ Idari Birimler

DIS PAYDASLARIMIZ

e Mezun Ogrenciler

e Canakkale 18 Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi
e Canakkale Il Saglik Miidiirliigi

e Canakkale il Halk Saglig1 Miidiirliigii

e Diger Universiteler



e (Canakkale Belediyesi

e (Canakkale Valiligi

e Sivil Toplum Kuruluslari

e (Canakkale Halki

01.13. Programn Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Terzioglu Kampiisi

Canakkale
Hemgsirelik Boliim Baskam

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS E-posta: aysun gumus@comu.edu.tr Telefon: +90 286 2180018
| Dahili: 18062 Faks: +90 286 2181379

KANIT )
Hemsirelik Bolimu Web sitesi, Hemsirelik Ogretim Plan1 Kanit Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-202 1 -egitim-ogretim-yili-bahar- yariyili- hemsi-
r75.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/hemsirelik-bolumu-ogretim-plani-r37.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bilimsel-etkinlikler-r12.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler

Kanitlar

01. Programa ait bilgiler .docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davramslar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen G6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongorilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
onuine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine 6grenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ile Rektorluk tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi ogrenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Hemsirelik
boliimii OSYM sinav yonetmeligine gore 2021 AYT sinavi SAY puan tiiriinden 314,27 puan ve iizeri
alan ogrencilerini kabul etmistir. Bolim orgiin 6gretim olarak 123 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/390205/1076/GostergeCevapProofFiles/01. Programa ait bilgiler .docx
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

egitim-0gretime devam etmektedir. Programimuzin egitim dili Turkge olup yabanct dil olarak zorunlu
Ingilizce ve se¢cmeli mesleki yabanc dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimiine kayit
olan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ongoriilen miifredattaki zorunlu ve se¢meli dersleri
almak zorundadirlar.

Bu programa kayit igin tiniversitenin Onerecegi ve/veya tam tesekkiilli resmi bir hastaneden, egitim
suresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiiritmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadigin
belgeleyen heyet raporu alinmasi gereklidir.

Hemsirelik Bolumu Lisans Program Ciktilar1 PA 1. Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini
gozetir.

2. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiincii yaklagimla hemsirelik stireci
dogrultusunda karsilar.
3. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

4. Mesleki etik degerleri bilir ve uygular.

5. Hemsirelikle ilgili mevzuatlar1 ve politik gelismeleri bilir.

6. Etkili iletisim becerisine sahiptir.

7. Arastirmay1 okur ve sonuglarini kullanir. Temel diizeyde bir aragtirma yazabilir.

8. Mesleki gelisim ve degisime uyum saglar.

9. Hemsirelik uygulamalarinda kiilture yonelik 6zellikleri dikkate alir.

10. Ekip ile is birligi yapar.

11. Hemsirelik programi igerisinde yer alan modelleri nasil kullanacagini bilir.
12. Birey, aile ve topluma saglik egitimleri yapar.

Programa Kayitl1 / Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler Tablo 9° da, Programdan Mezun Olan
Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler Tablo 10’ da, Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan
Ogrenci Sayis1 Tablo 11°de, Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar1 Tablo 12°de, Son 5 Yila Ait
Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz Tablo 13’ te verilmistir.

Ayrica bolumimiiziin son 10 yila ait taban puan verileri universitemiz oOgrenci isleri daire
baskanligindan takip edilmektedir. 2021 AY T smavi SAY puan tiiriinden 314,27°dir. YOK Atlas’ta iilke
genelinde tercih edilme istatistiklerin de ortalama tercih edilme siras1 9.5 olarak agiklanmistir (2020-
2021 ODR Olgiit 1 Tablo 9-13).

KANIT 1.1. ) )

Bolum Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi son 10 yila ait taban puanlar, YOK atlas
Kamt Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-12-yila-ait-

taban-puanlar-r49.html

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/mezun-ogrenci-istatistikleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

Kanitlar

1.1. Ogrenci kabulleri .docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/390205/1076/GostergeCevapProofFiles/1.1. O%CC%88g%CC%86renci kabulleri  .docx

uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tum yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bolimler arasi yatay gecisler ise, Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Pro gramlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu stireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda Sgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Hemsirelik Boliimiine kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitl
bulunduklart yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin, 6grenimine basladiklari
ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Muafiyet talebinde bulunan 0grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili danigmanin gortstini
alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardig ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22.
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu stire azami siireden distlir ve ogrenci programinda derslerini bu
kalan stire i¢erisinde tamamlar.

Birinci sinif ile bulundugu sinifin 6ncesi donemlerdeki tiim derslerini almis ve basarmis olmasi halinde
bulunduklar1 yartyil sonu itibartyla GNO’su en az 3.00 olan 6grenciler isterlerse bir st yartyildan da
damismanlarinin onayi ile ders alabilirler. Ust yariyildan ders alan dgrencinin alabilecegi azami kredi
miktari ile ilgili olarak 18 inci madde hitkiimleri uygulanir.

Ogrencinin ist yarryildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet siavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir.
So6z konusu sinavlardan geger not alan 0grenciler mufredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlari
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
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ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.
1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidur.

Bolimumuzdeki 6grenciler, yabanci dil, millakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)
ve yurt dis1 (Erasmus) &grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica bolimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorlik bulunmakta ve ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan
destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlu is birligi
yapmalarint tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler uretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus Ogrenim
hareketliligi, Yuksekogretim Kurumu ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki
donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki anlagsmali bir yiikksekogretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus ogrenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. simf ogrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi igin ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya tiglincti kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanl
ogrenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiitmulatif akademik not ortalamasinin (GNO)
en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde oOgrencilerimiz bagvurularin
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel- bilgi.html) yayinlanan link
aracilig1 ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin boliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi gerekmektedir.

Bolumde; Portekiz’de Polytechnic Institute Of Guarda, Finlandiya’da Novia University Of Applied
Sciences, Hirvatistan’da Sveuciliste U Zadru, Litvanya’da Panevezio Kolegija,

Polonya’da Nicolaus Copernicus University ile erasmus anlagmalari imzalanmis olup, 4 ogrenci
degisim programi ile gonderilmistir.

Farabi Degisim Programi: Farabi Degisim Programi gercevesinde Ordu Universitesi, Uludag
Universitesi, Orhangazi Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ahi Evran Universitesi, Coruh
Universitesi ve Biilent Ecevit Universitesi ile 6grenci degisimi yapilmistir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1..4. Damsmanlik ve Izleme
Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Danismanlar, ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve ogrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim- ogretim
caligmalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Bolim ogrencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amagclanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda damigman Ogretim
eleman1 ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Danismanlar 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik
islemleriyle degil aym zamanda onlarla tipki bir mentor veya ko¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye
calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira tim oOgretim elemanlar1 O0grencilerle yakin
iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup
destek gormek de ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir. Akademik damismanlarimiz haftada iki saat olmak tizere ders programlarinda
danismanlik saatlerini belirlemekte ve bu programi ofis kapilarina goruniir bir sekilde asarak
danigsmanlik gorevlerini diizenli bir sekilde yuriutmektedirler. Akademik danigmanlarimiz “Danigman
Ogrenci Goriisme Formunu” kullanarak dgrencileriyle yaptiklari gériismeleri kayit altina almaktadir.
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1.4. Danismanlik ve izleme .docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle olgtilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yaryll sonu sinavi ve biitiinleme smavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira Ogrencilerimizin is yuki ve performanst Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav vyiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;
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a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu ogretim elemanlarinin goristi alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta once
ilan edilmektedir.

b) Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-0gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders igin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan ogrenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basart notu olarak FF verilir. Yariyll sonu simavlar ile ilgili takvim,
birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.

Yartyll sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul mudurlukleri tarafindan hazirlamr
ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla arasinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, ogrencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyll i¢inde ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Bitiinleme Sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Buitinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 0grencilere
ayrica bir simnav a¢ilmaz. Butunleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tiguncu
haftada yapilir. Butiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigt sinavdir.

b) Uc Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig
stnavdir.

c) Ek Smavlar: Azami ogrenim siiresi (8 Yariyil - 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) buitin dersler igin iki ek sinav hakki taninir.
Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin i¢erisinde dersin
ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil sureli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi
sureler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yartyll sonu veya biitiinleme smav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili ogretim eleman
tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda Ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in o6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

4 yillik lisans programindaki tim derslerden ve hemsirelik uygulamasindan basarili olan ve kredisiz
derslerden (YE) alan hemsire adaylar1 mezuniyete hak kazanirlar. GNO’su 2.00 ve uzerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler 172
Yerel Kredi/240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar. Ogrenciler 4 yillik programda dersler (Hemsirelik
Esaslar1 I, Hemsirelik Esaslar1 11, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum
ve Kadin Sagligi Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi) i¢in 10’ar is giinil yaz staji
yapmak zorundadir. Yaz stajin1 tamamlamayan 6grenci mezun olamaz.

a. Bir ogretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezast almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinclisii onur ogrencileri olarak
kabul edilir ve bu ogrenciler ilgili Dekanlikga/Mudiirliikkge ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odullendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiikksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu oOgrenciler Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi takdir belgesi ile odullendirilir.

c.Normal 6grenim stiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorlilkge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari1 tanimlanmis olmalidir. Hemsirelik lisans
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egitim programinin amaglari, onceliklef Fakiilte ve Universitemizin amaglariyla uyumlu olarak Tiirkiye
Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alami Yeterlilikleri 6. Diizey,
Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cergevesi, Hemsirelik yasasi ve yonetmelikleri, Tiirk Hemsireler Dernegi
ilke ve sorumluluklar1 ve paydas toplantilarinda ortaya konulan goriis ve onerilerin yani sira
sosyodemografik dontisim ve kiiresellesme siireci dikkate alinarak olusturulmustur. Amaglar degisen ve
gelisen dunyanin farkinda olan ve uyum gosteren, kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen, ekip
calismasina uyumlu, bakimda bireysel farkliliklarin farkinda olan ve duyarlilik gosteren, gebelikten
oltime, biitiin yasam dongustinde bakimi Gistlenen mezunlar yetistirmeye odaklanmaistir.

Hemsirelik lisans egitim programinin amaglari bes baslik altinda verilmistir;

e Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip olan (her bir
mesleki dersin amacina uygun bilgi, tutum ve beceriye sahip olan, bu bilgi, tutum ve beceriyi
saglikli/hasta birey, ailesi ve topluma yonelik saglik davranislarinin korunmasi, gelistirilmesi, erken tani,
rehabilitasyon stirecinde etkin kullanabilen),

e Mesleki ve etik degerlere sahip olan (birey, aile ve topluma zarar vermeme-yararlilik, 6zerklik/bireye
saygl, adalet ve esitlik, mahremiyet ve sir saklama ilkelerini i¢sellestirmis olan),

Degisim ve gelisime uyum saglayan (yasam boyu Ogrenmeyi benimsemis, alanindaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip eden, kiiresellesmenin ve sonuglarinin farkinda olan, kisisel gelisime onem
veren, mevzuatlari, ulusal ve uluslararasi giincel gelismeleri takip eden),

e Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen (veri tabanlarina ulasmayr bilen, mesleki literatir
taramasi yapabilen, aragtirmalar1 elestirel okuyabilen, arastirma sonuglarin kullanabilen, ekip icerisinde
aragtirma becerisini gelistirebilen, tiim bunlarin yam sira temel diizeyde bir arastirmayi planlayip kanit
uretebilen),

e Ekip ile is birligi i¢cinde ¢alisabilen (ekibin gorev tanimina uyum saglayan, gerektiginde ekip liderligi
rolunu ustlenen, organizasyon yapabilen, sorun ¢ozen, analitik disuntip karar verebilen, ekibiyle uyumlu
calisan) mezunlar yetistirmektir.

Ayrica Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)’in 2014 yilinda belirledigi hemsirelik
programi ig¢in egitim amaglar1 asagida da verilmis olup kurumun hemsirelik egitim programinin
amaglartyla uyum gostermektedir.

e Birey, aile, grup ve toplumun sagligini etkileyebilecek her tirlii gelisim ve degisimlere duyarli
olabilecek, bunlar1 verdigi hizmete yansitabilecek,

e Saglikll ya da hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakimi gereksinimlerini tanimlayabilecek, bu
gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek icin gerekli hemsirelik bakimini
planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek,

HUCEP’in yukarida verilen iki amaci bolimiin “Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli
bilgi, tutum ve beceriye sahip olmak™ amaci1 ile uyumludur.

e Saglik ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirebilecek, (Boliimiin “Ekip
ile is birligi i¢inde ¢alisabilen mezunlar yetistirmektir’” amaci ile uyumludur).

e Hemgsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine getirirken mesleki
etik ilkeleri goz oniinde bulundurabilecek, (Bolimiin “mesleki ve etik degerlere sahip olmak™ amaci ile
uyumludur).

e Yasam boyu ogrenmeyi benimseyecek nitelikte profesyonel hemsire yetistirmeyi amaglamalidir
(Bolimin “Degisim ve gelisime uyum saglamak” amaci ile uyumludur.)
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http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/hemsirelik-bolumu-2021-2025-stratejil kO-plani-
43 .html
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33 http://hemed.org.tr/dosyalar/pdf/hucep-2014.pdf

Kanitlar

2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI .docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarmm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaglari mezunlarin yakin gelecekte istihdamlari, lisansiisti egitime devam etmeleri,
bulundugu konumdan bir st dizeye gecmeleri gibi kariyer hedeflerini karsilamaktadir. Mezunlara
yonelik yapilan c¢aligmada mezunlarin %17,7’sinin yuksek lisans %1,27’sinin doktora egitimi aldigi
belirlenmistir. Ayrica 2013 yilinda kurumda agilan yiiksek lisans Ogrencilerinin bir kismi boliimiin
mezunlar1 olusturmaktadir. Yine mezunlarin %65,43’(i mezuniyet sonrasinda hemen is buldugunu,
%18,52’si 6 ay-1 yil igerisinde is buldugunu, %4,94’1 ise 1 yildan daha uzun vadede is buldugunu
belirtmistir.

Hemsirelik bdliimiinde “Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer Komisyonu” aktif sekilde ¢alismakta ve her
yil diizenli olarak "Hemsirelikte Kariyer Gunleri" etkinligi gergeklestirmektedir. Ayrica hemsirelik
boliimiinde “Mezun izlem Komisyonu” yer almakta ve komisyon sosyal medya veya gesitli sosyal
organizasyonlar duzenleyerek mezunlarla etkilesimini devam ettirmektedir. Covid-19 pandemisi
nedeniyle Mezun Izlem Komisyonu sosyal organizasyonlarii diizenleyememistir.

KANIT
Bolum Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Yonetmelik ve Yonergeler Kamit Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/mezunlar-r30.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/202 1 -hemsirelikte-kariyer-gunleri- gerceklestirildi-
r1009.html http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-hemsirelikte-kariyer-gunu- r134.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-bolumu- komisyon-ve-
koordinatorluk-gorev-r23.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/143-mezun-izlem-komisyonu.pdf

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-hemsirelik-mezunlari-facebook- sayfasinin-adre-
1792.html

Kanitlar
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2.3 .Program Amagclarinin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu.docx
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3.Program Amaclarmn Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi amaglari
hemsirelik egitim programinin amaclariyla uyum gostermektedir (Parantez iginde Saglik Bilimleri
Fakultesi amaglariyla uyum gosteren hemsirelik egitim programinin amaglari verilmistir).

e Mesleki rol ve islevlerini yerine getirirken, gerekli bilgi, tutum, beceri ve etik degerlere sahip
(Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip olan, mesleki ve
etik degerlere sahip olan)

e Yagsam boyu 6grenme ilkesini benimseyen (Degisim ve gelisime uyum saglayan)
e Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen (Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen)

e Ekip ile is birligi i¢inde ¢aligabilen yetkin mezunlar yetistirmek (Ekip ile is birligi i¢inde calisabilen
mezunlar yetistirmek)

e Boliimiin amaglari, {iniversitenin amagclar ile de uyum gostermektedir. Universite “kalite odakls,
yenilik¢i ve girisimci bir universite olmak™ hedefini benimsemektedir.

KANIT
Bolum ve UBY'S Web Sitesi

Kanit Linkleri:

Hemsirelik lisans egitim programinin amaglar1 Hemsirelik Bolumiine ait internet sitesinde
(http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/amaclarimiz.html) ve Universitenin Egitim Bilgi
Sistemin (UBYYS) uzerinden erisilebilmektedir
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7173

Fakiiltenin amaglarina asagidaki linkten erisim saglanabilmektedir: http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-
bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/hemsirelik-bolumu-2021-2025- stratejik-plani-
43 .html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaclanmin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin amaglari ¢esitli i¢ ve dis paydaglar stirece dahil ederek belirlenmelidir. Program amaglarinin,
diizenli olarak gozden gecirilmesi ve glincellenmesi amaciyla amag ve hedef belirleme komisyonu, i¢ ve
dis paydaslar komisyonlar1 olusturulmustur. Ayrica gelistirilen online memnuniyet anketleri ile
paydaslarin hemsirelik boliimiine ait amag¢ ve beklenen ¢iktilarin ne kadar gergeklestirildigine dair
gorusleri alinmaktadir.

KANIT 2.4.
Bolum Web Sitesi, Haberler Kanit Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-r13.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslar-r17.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslar-r1 8.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-mehmet-akif-ersoy-devlet- hastanesi-ile-d-


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/390205/1076/GostergeCevapProofFiles/2.3.Program Amac%CC%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Kurum ve Birim O%CC%88z go%CC%88revlerine Uygunlug%CC%86u.docx

r90.html  http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-  saglik-
uygulam-r88.html http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-huzurevi-yasli-bakim-ve-
rehabilitasyon- m-r609.html http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/lisans-degerlendirme-ve-
memnuniyet-anketleri-r58.html

Kanitlar

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi.docx
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaclarna Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin amaglari ulusal ve uluslararasi kurumlar ile yoneticiler, 6gretim elemanlari ve 6grenciler gibi
tiim paydaslarin her an ulasabilecegi sekilde Hemsirelik Boliimiine ait web sitesinde ve COMU UBYS
uzerinde yayimlanmis ve duyurulmustur.

KANIT 2.5.

Boluim ve UBY'S Web Sitesi

Kanit Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7173

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlaglincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarnin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Programin i¢ ve dis paydaslar1 asagida siralanmaktadir.

e Programin I¢ Paydaglar1; Akademik Personel, Idari Personel, Mevcut kayitli Ogrenciler, Rektorliik ve
Bagli Akademik/ Idari Birimler

e Programin Dis Paydaslar1;; Mezun Ogrenciler, Canakkale 1 Saglik Miidiirliigii, Ogrenci Hemsireler
Dernegi, Saglik Calisanlar1 ve Emekliler Dernegi, Canakkale Kent Konseyi, Kiiltiirleraras1t Hemsirelik
Dernegi, Diger Universiteler, Muhtarliklar, Canakkale Belediyesi, Canakkale Valiligi, Aile ve Sosyal
Politikalar Miidiirliigii, Canakkale Il Milli Egitim Midiirliigii, Canakkale Halki, Medya Egitim
programlarinin amag ve hedefleri paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda genelde 2 yilda bir
gozden gecirilmekle birlikte ders ekleme c¢ikarmalarinda duruma gore bu sure daha kisa olarak
belirlenmektedir. Programdaki tiim degisiklikler mutlaka tim oOgretim elemanlarinin katilimi ile ve
paydaslardan gelen oOneriler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Her donemin basinda ogretim
elemanlarindan derslerinin igerigini glincellemeleri ve hemsirelik bolimiinin g¢iktilar1 ve amaclari
dogrultusunda gozden gecirmeleri istenmektedir. Yapilan tiim degisiklikler ve siire¢ Universitenin
elektronik bilgi sisteminden ulasilabilir niteliktedir.

KANIT 2.6.
Boluim Web Sitesi, Haberler, Duyurular

Kanit Linkleri:
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http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-r13.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslar-r17.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslar-r18.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-mehmet-akif-ersoy-devlet- hastanesi-ile-d-
r90.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi- saglik-uygulam-
r88.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-huzurevi-yasli-bakim-ve- rehabilitasyon- m-
r609.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/lisans-degerlendirme-ve-memnuniyet- anketleri-
r58.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7173 &culture=tr -TR

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-  yariyili-hemsi-
r121.html

2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amaglarma Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program ogretim amaglarina ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.

Hemsirelik lisans egitim programinin amaglari dncelikle Fakiilte ve Universitenin amaglariyla uyumlu
olarak Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alam Yeterlilikleri 6.
Diizey, Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Hemsirelik yasasi ve yonetmelikleri, Tiirk Hemsireler
Dernegi ilke ve sorumluluklar1 ve paydas toplantilarinda ortaya konulan goriis ve Onerilerin yani sira
sosyodemografik donusim ve kiresellesme sireci dikkate alinarak olusturulmustur. Egitim
programlarinin amag ve hedefleri paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda genelde 2 yilda bir
gozden gecirilmekle birlikte ders ekleme ¢ikarmalarinda duruma gore bu siire daha kisa olarak
belirlenmektedir. Programdaki tiim degisiklikler mutlaka tim ogretim elemanlarinin katilimi ile ve
paydaslardan gelen oOneriler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu toplantilarin  yan1 sira
programimizin ¢ikti olarak gercgeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde
bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve
mezun 0grenci anketleri uygulanmaktadir.

KANIT 2.7.
Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular
Kanit Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/lisans-degerlendirme-ve-memnuniyet- anketleri-
r58.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7173 &culture=tr-TR

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-hemsi-



r121.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1.Program Ciktilarmin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgu ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yeterliklerin
timuni kapsamaktadir. Program ¢iktilarin1 belirleme yontemi; Bologna stireci igerisinde her ders igin
belirlenen kriterler numaralandirilarak ders kazanimlar1 programi yeterliligi altinda 0-5 puan arasinda
degerlendirilmektedir. Her donem bast ve donem sonu dersin sorumlu Ogretim eleman: tarafindan,
ogrencilerden alinan geri bildirimler ve giincel kaynaklar dogrultusunda program ciktilari
glincellenmektedir.

Hemgsirelik Boliimii Program Ciktilar;
Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gozetir.

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklagimla ve hemsirelik stireci
dogrultusunda karsilar.

Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

Mesleki etik degerleri bilir ve uygular.

Hemsirelikle ilgili mevzuatlart ve politik gelismeleri bilir.

Etkili iletisim becerisine sahiptir.

Kanitlara ulasmay1 ve kanitlar1 kullanmayr bilir.

Mesleki gelisim ve degisime uyum saglar.

Farkli kuiltiirden bireylere kiilturel yeterli bakim sunar.

Ekip ile is birligi yapar.

Hemsirelik modellerini bilir ve kullanir.

Birey, aile ve topluma saglik egitimleri yapar.

Program ¢iktilarim1 degerlendirmek i¢in, donem baginda giincel kaynaklar

dogrultusunda, donem sonu oOgrenciden alinan geri bildirim dogrultusunda, donem basi ve donem
sonunda her oOgretim elemaninin Ogrenciler ile yaptiklari toplantilar, boliim baskani ile Ogretim
elemanlarinin donem bast ve donem sonunda yaptiklar1 toplantilar, her donem sonunda diizenli olarak

akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.

Programin ¢iktilar1 Ogretim elemani, Ogrenci, uygulamada c¢alisan hemsire ve diger saglik



profesyonelleri, hizmeti alanlar vb. gibi tum paydaslarin ulagabilecegi sekilde hem bolumiin ana
sayfasindan hem de UBY S uizerinden yayimlanmaktadir.

Lisans egitim programinin ¢iktilarinin amaglarla iliskilendirilmistir (2019-2020 ODR Olgiit 3 Tablo
14).

KANIT 3.1.
Kanit linkleri

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/lisans-degerlendirme-ve- memnuniyet-anketleri-
r58.html

https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLScobCFUwkF3eRCKeexY CEi-
enrypWRSOVKGHDEI9 hEdH4ghg/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLScnJ6pXkWT2enY qPkyyG7XQXGd
c8d9ml4hqZiDgk3HinARfLA/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSe5kFQ3eOmhcCWilOTguc4CgTQl
rYCOL6V7Q35hbfX8yt87MQ/viewform

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLSeSkFQ3eOmhcCWilOTguc4CgTQl1
rYCOL6V7Q35hbfX8yt87MQ/viewform

https://docs.google.com/forms/d/1ZkSupjHf- wXzsjAoQ6KHKEjPRM94 MdffrqxP2 XFM;j0/edit

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLSewOcMKET{8FYRdAXf55qz2 YRwU
t2sewD60rHVhhTDeko6Z-A/viewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0

https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSdutCVW4PvRk1 ABjG8idlsu0gEFa
PGVqv_1J9cQcjnd4H_irtQ/viewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7173 &culture=tr-TR
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/hemsirelik-bolumu-2021-2025-stratejik-plani-
r43.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/is-akis-semalari-r8 8.html

Kanitlar

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giuincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek igin kullanilan olgme ve degerlendirme streci mevcuttur. Program ¢iktilarini


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/390205/1076/GostergeCevapProofFiles/3.1. Program C%CC%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n Belirlenme ve Gu%CC%88ncellenme Yo%CC%88ntemi ve Amac%CC%A7lara Uygunlug%CC%86u.docx

degerlendirmek i¢in donem basinda giincel kaynaklar dogrultusunda, donem sonu 6grenciden alinan geri
bildirim dogrultusunda, donem bas1 ve donem sonunda her ogretim elemaninin 6grenciler ile yaptiklari
toplantilar, bolim baskani ile Ogretim elemanlarimin donem basi ve donem sonunda yaptiklar
toplantilar, her donem sonunda diizenli olarak akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.

Ayrica Canakkale Saglik Yiiksekokulu oldugumuz dénemde ve Egitim Fakiiltesi is birligi ile Olgme ve
Degerlendirme Kursu diizenlenmistir. Kursun igeriginde “Ol¢me ve Degerlendirmenin Onemi ve
Giincel Yaklagimlar”, “Ogretim Ilke ve Yontemleri”, “Simif Yonetimi” ve “Ol¢me ve Degerlendirme”
konular1 yer almistir. 15.01.2019 tarihinde hemsirelik boliimii Olgme Degerlendirme Komisyonu ve
Egitim Fakiltesi is birligi ile “Egitim Becerileri Kursu” diizenlenmistir. Kursta “yetiskin egitimi”,

b4

“egitimde program gelistirme”, “klasik 6lgme ve degerlendirme”, “alternatif 6lgme ve degerlendirme”,

EEE P

“rubrik ve test hazirlama”, “o0dev degerlendirme” hakkinda sunumlar gerceklestirilmistir.
KANIT

Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7173 &culture=tr -TR
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/egitim-becerileri-kursu-r803.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidr.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarim Saglama

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim- ogretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta gortilmekte hangi ogrenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir.

KANIT
Bolum Web Sitesi, Haberler, Duyurular
Kanit Linkleri:

Mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin, temel hemsirelik derslerinde program ciktilarina ulagma
diizeyleri

HMS-1004 Hemsirelik Esaslan

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?

&isElectiveCourse=false&isl

ntegratedCourse=false&courseld=107196 &curriculumld=7629&apid=7173 &eqd=null&progName=Sa%
C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi1%20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

HMS-2001 i¢c Hastahklan Hemsireligi

https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?
&isElectiveCourse=false&isl



ntegratedCourse=false&courseld=111672&curriculumld=7629&apid=7173 &eqd=null&progName=Sa%
C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

HMS-2002 Cerrahi Hastahklan Hemsireligi

https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?

&isElectiveCourse=false&isl
ntegratedCourse=false&courseld=111710&curriculumld=7629&apid=7173 &eqd=null&progName=Sa%
C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

HMS-3001 Dogum ve Kadin Saghg1 Hemsireligi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?

&isElectiveCourse=false&isl
ntegratedCourse=false&courseld=111728&curriculumld=7629&apid=7173 &eqd=null&progName=Sa%
C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

HMS-3004 Cocuk Saghgi ve Hastahklann Hemsireligi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?

&isElectiveCourse=false&isl

ntegratedCourse=false&courseld=111763 &curriculumld=7629&apid=7173 &eqd=null&progName=Sa%
C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

HMS-4001 Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail ?
&isElectiveCourse=false&isl
ntegratedCourse=false&courseld=111801&curriculumld=7629&apid=7173 &eqd=null&progName=Sa%

C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

HMS-4002 Hemsirelikte Yonetim

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?

&isElectiveCourse=false&isl
ntegratedCourse=false&courseld=111822&curriculumld=7629&apid=7173 &eqd=null&progName=Sa%
C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

HMS-4006 Halk Saghg: Hemsireligi

https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?

&isElectiveCourse=false&isl

ntegratedCourse=false&courseld=111824&curriculumld=7629 &apid=7173 &eqd=null&progName=Sa%
C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC&culture=tr-TR

KANIT 3.3.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, Hemsirelik Boliimii Web Sayfas1 Kamit Linkleri:



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-swot-analizi.html

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclannm Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin surekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda iki kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda iki kez
toplanti, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan ogretim tyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-Ogretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari
ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ile ilgili boliim baskani ve program danigmani ile
birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Bolimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Egitim ve 6gretimin kalitesini
arttirmak, ogrenci gelisimini desteklemek, arastirma Universitesi vizyonunu gliglendirecek ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yirutmek, kurum kultiruni ve kurumsallasmayi
gliclendirmek, toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek ve yasam boyu
egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

Program Swot Analizi: Fakiiltemizin ve programimizin egitim, 0gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek hemsirelik programinin giglii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Guglu Yonler
e Programimizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer almasi

e Hemysirelik boliimiiniin amaglari, programin (fakiiltenin/boliimiin) ve bagli bulundugu tniversitenin,
ozgorevleriyle uyumlu olmasi

Boliim isleyisinin olusturulmus komisyon ve koordinatorlukler tarafindan yurutulmesi

e Derslere alaninda uzman 6gretim elemanlarinin girmesi

Sturekli gelisen tiniversite hastanesinin olmasi ve hastanelerle is birliginin olmasi

Uygulama alan1 olarak c¢ok cesitli alanlarin kullanilabilmesi

Yaz stajinin olmasi

Diploma eki etiketi olmasi

Egitimin klasik egitim modeli olmasina ragmen aktif 6gretim yontemlerin
kullanilmasti, 6grenci odakli olmasi ve mesleki derslerde modellerin 6gretilmesi ve
kullanilmas1

e Program Ciktilariin HEPDAK g¢iktilar1 ve Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi (TY Y C) hedeflerini igcerecek bigimde tanimli olmasi



e Ogrenci kontenjanin (yabanci uyruklu égrenci dahil) dolu olmasi

e Yatay ve dikey gecis kontenjanlarinin dolmasi

e Ogrencilerin kendileri ile ilgili kararlara temsilci toplantilar1 ile katilmas1

e Yiksek lisans programinin olmasi

e Universitenin kiitiiphane, internet baglantis1, hemsirelik alamindaki yayinlara ulasabilmesi
e Erasmus ve Farabi programlarinin aktif olmasi

e Bolimun tamaminin hemsire akademisyenlerden olugmasi

e Butun kararlarin boliim kurulu tarafindan alinmasi

e Uygulamalarda klinik/alan rehber hemsirelerin destek vermesi

e Akademik personelimizin ve dgrencilerimizin kendilerini gelistirmeye yonelik
bilimsel etkinliklere katilmasi

e Hemsirelik simiilasyon laboratuvarinin olmasi

Zayif Yonler

e Belirli alanlarda kliniklerin artan 6grenci sayisina cevap verememesi (Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi, Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi)

e (Ogretim elemani sayimizin yetersiz olmasi
e Arastirma gorevlisi sayimizin ¢ok yetersiz olmasi

e Bazi Anabilim Dallarinda Ogretim Uyesinin bulunmamasi (Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Anabilim
Dali1 ve Hemsirelikte Yonetim)

e Laboratuvarlarimizin (Hemsirelik simiilasyon, temel beceri, anatomi, dogum ve kadin hastaliklar)
fiziki kosullarinin yetersiz olmasi

e Fakiiltemizin fiziki kosullarinin ihtiyaci karsilamada yetersiz olmasi

e Olgme degerlendirme ile ilgili komiisyon galismalarimin yetersiz olmasi
Firsatlar

o Hemsirelik Bollimiinun tercih edilen bir bolim olmast

e Doluluk oraninin % 100 olmasi

e Ogrencilerimizin bilyiik gogunlugunun issizlik problemi yasamamasi

e Programimiz 6gretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmas1 nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

e Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele



sahip olunmasi

e Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

e Istanbul ve Izmir gibi biiyiik sehirlere yakin olmak, bu kentlerden egitime kolayca destek saglamak
e Kaynaklara ve bilgiye erisim kolayliginin olmasi

Tehditler

e Her yil 0grenci kontenjaninin arttirilmasi

e Ogrenci kontenjanimizin fiziksel ve akademik olanaklarimizin ¢ok izerinde olmasi

Caligma alanlarinin ve okul binasinin fiziksel 0zelliklerinin ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Ogretim eleman1 sayisinin artan 6grenci sayis1 karsisinda diisiik kalmasi

e Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi
e Bazi Anabilim Dallarinda Ogretim Uyesinin olmamas1 (Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Anabilim Dali, Hemsirelikte Yonetim)

e [aboratuvarlarin yetersiz olmasi

e Norm kadro uygulamasi

Birim Stratejik Plan Orl}egi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolumu (2020-2024) Stratejik
Plan1 (2020-2021 ODR Olgiit 4 Tablo 16).

KANIT 4.1.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, Hemsirelik Boliimii Web Sayfas1 Kamit Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-swot-analizi.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/hemsirelik-bolumu-2021-2025-stratejik-plani-
43 .html

Kanitlar

4.1. C)lgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Strekli Mlegtirmeye Yonelik Kullanimi.docx

4.2. Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile 1lgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Surekli iyilestirme Cahsmalan

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Giugli ve zayif yonler saptanmistir. Bu dogrultuda iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara
yonelik planlamalar yapilarak uygulamaya konulmustur.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri her donemin basinda ve sonunda tim Ogretim elemanlarinin
katildigi bir toplant1 ile degerlendirilmekte, glincel segmeli derslerle zenginlestirilmekte, uygulanan yeni


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/390205/1076/GostergeCevapProofFiles/4.1. O%CC%88lc%CC%A7me ve Deg%CC%86erlendirme Sonuc%CC%A7lar%C4%B1n%C4%B1n Su%CC%88rekli I%CC%87yiles%CC%A7tirmeye Yo%CC%88nelik Kullan%C4%B1m%C4%B1.docx

yontemler ogretim elemanlar1 arasinda paylagilmakta, olumlu ve olumsuz deneyimler dogrultusunda
gerekli planlamalar yapilmaktadir. Yan1 sira her donemin basinda Ogretim elemanlarinin sorumlu
olduklar1 ders igeriklerini webde (EBS) giincellemeleri istenmektedir. Alaninda uzman bulunmayan
dersler igin Universite veya ilgili kurumlardan gorevlendirme talep edilmekte, derslerin alaninda uzman
olan kisiler tarafindan verilmesine dikkat edilmektedir. Egitim programu ile ilgili her tirlu giincelleme
paydaslarin gorebilecegi sekilde web ortaminda yaymlanmaktadir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Yoénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Ayn1 zamanda
programimiz i¢in SWOT analizi yapilmigtir. Stratejik planimiz tiniversitemizin vizyonu dogrultusunda
2018-2022 olarak guincellenmistir.

Bolimumiuzde bir 6l¢gme degerlendirme komisyonunun kurulmasi ile birlikte butiin 6gretim elemanlari
icin egitim fakultesinden talep edilen ve gergeklesen bir giinlik olgme ve degerlendirme kursu
alinmistir. Ogretim elemanlarinin bazilarimn pedagojik formasyonlarinin olmasi, bazilarmin bu egitime
mevcut durumda devam ediyor olmasi, Uiniversitenin yeni agilan

0lgme ve degerlendirme biriminin olmasi olumlu olarak degerlendirilmektedir. Hemsirelik boliimiinde
ogretim elemanlarinin sayis1 yetersiz olmakla birlikte bu acigin kapatilmasi igin gereksinim
dogrultusunda kadro talebi dizenli olarak tst yonetime yapilmakta ve olumlu geri bildirimler
alinmaktadir. Anabilim dalinda Ogretim iiyesi bulunmayan Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi
alaninda ogretim tuiyesi ac¢iginin bir yil igerisinde tamamlanmasi1 hedeflenmektedir. Talep edilen kadrolar
hakkinda boliimiin bitin ogretim elemanlar1 bilgilendirilmektedir. Uygulama alanlarinda ogretim
elemanlarinin sayica yetersiz kaldigi durumlarda ilgili kurumlardan klinik/alan rehber hemsire destegi
alinmakta, ortalama 10 Ogrenciye bir ogretim elemani ve/veya klinik/alan rehber hemsire destegi
saglanmaktadir. Bu destek konusunda iiniversite iist yonetimi boliimii desteklemektedir. Ogrenci
kontenjani bolum ve iist yonetim tarafindan okulun fiziksel olanaklar1 ve ogretim elemanlar1 sayisi
dikkate alinarak 50 olarak belirlenmekte ve istenmekle birlikte bu say1 YOK tarafindan yaklasik ii¢ kat1
seklinde degistirilmektedir. Buna yonelik 2019 kontenjanlar1 belirlenirken gerekgeli kontenjan talebi
sunulmus, ancak say1 yine talep edilenin yaklasik ti¢ kat1 seklinde gelmistir.

Artan Ogrenci sayisina yonelik ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve sayilar1 dikkate alinarak
dersler subelere ayrilarak verilmektedir. Ayni sekilde yetersiz uygulama alanlari i¢in 6grenciler gruplara
ayrilarak uygulama alanlarina goturilmektedir.

Programin yiiratildiigii bina artan ogrenci sayisi ile birlikte fiziksel olarak yetersiz hale gelmistir ancak
bu durum tniversitenin diger birimlerinden alinan dersliklerle telafi edilmektedir. Mevcut binanin
disinda dort farkli birimden derslik ve laboratuvar olarak yararlanilmaktadir. Ancak kiigiik 0grenci
gruplart ile calisilmas1 gereken durumlarda siralarin sabit olmasi nedeni ile uygun simf
bulunmamaktadir. Talep edildigi taktirde aym1 bina igerisinde egitime devam eden Yabanci Diller
Yiksekokulunun siniflart kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Fakiiltemizde bulunan konferans salonu da
sahne ihtiyact olan derslerde simif olarak kullanilmaktadir. Bu durum ekstra bir sinif olanagi
saglamaktadir.

Uygulama alanlar1 artan 6grenci sayisi ile birlikte yetersiz hale gelen Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Sagligt Hemsireligi ve Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi
uygulamalarinda alternatif alanlar olusturulmustur. Alternatif alanlar derslerin amacin en iyi sekilde
gercgeklestirebilecek yerlerden belirlenmistir.

Mezun hemsirelik 6grencilerine yonelik herhangi bir dernek bulunmamakla birlikte bolimde kurulan
Mezun Izlem Komisyonu tarafindan sosyal medya, SMS ve e-posta kanaliyla mezunlara ulasilmstir.
Ulasilan mezunlara komisyon tarafindan hazirlanan anket formu ulastirilmis ve geri bildirim alinan
mezun ogrencinin sonuglart degerlendirilmis ve web tizerinden yayinlanmistir. Hemsirelik bolumi i¢in
belirlenmis net bir biitge olmamakla birlikte Saglik Bilimleri Fakiiltesi biitgesinden talep edilen egitim-
ogretim gereksinimleri karsilanmaktadir. Ancak butge Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere
katilimimi yeteri kadar destekleyememektedir. Bolum kendi igerisinde yaptigi bazi planlama ve
uygulamalarla biitgeye katki saglamaktadir. Bilimsel etkinliklerden elde edilen gelirler ile mesleki



beceri laboratuvarlar1 gereksinimlerinin karsilanmasi; kariyer giinleri kapsaminda yapilan etkinliklerin
giderlerinin katilim saglayan kurumlar tarafindan karsilanmasi, bilimsel etkinliklerde TUBITAK tan
destek saglanmasi, BAP’tan alinan desteklerle fiziki altyapinin iyilestirmesi, 6grenci topluluklariyla
isbirligi igerisinde yapilan etkinliklerde SKS desteginin saglanmasi; meslek dernekleriyle yapilan
etkinliklerde ikram, hediye gibi desteklerin saglanmasi ornek olarak verilebilir. Ayn1 zamanda kabul
edilen projelerden Saglik Bilimleri Fakiiltesine BAP tarafindan biit¢e destegi saglanmaktadir.

KANIT 4.2.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari

Kamt Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/puko-dongusu.html http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-
saglik-yuksekokulu-ve-egitim- fakultesi-

isbirl-r852.html http://cdn.comu.edu.tr/cms/syo/files/425-ozdegerlendirme-raporu-2016-ilove-
compressed.pdf http://syo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2017-2018-egitim-ogretim-guz- yariyili-ders-
program-

r551.html http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dogum-ve-kadin-sagligi-hemsireligi-

rotasyon- planla-r896.html http://syo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydas-memnuniyet-
anketlerimiz.html http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu- 2020-2024-stratejik-plani.html
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1. Program Ciktlarnm ve Amaclannm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat) Her programin
program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir.
Egitim plan1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
hemsirelik egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis ve akreditasyon hazirliklari ¢ergevesinde
2017 wyilinda Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
standaPrtAlarina gore giincellenmistir. Bolimiimiiz 2019 yilinda Fakiilte oldugundan egitim miifredat:
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitimi (HUCEP)’nin belirledigi 2014 standartlarina gore ogrenci
kazanimlari, paydaglarin vleO toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda yeniden
giincellenmistir. HUCEP 2014’te belirlenen ana g¢erceve dogrultusunda, asagida siralanan basliklari
icerecek sekilde, bunlar1 birbirleriyle iliskilendirerek, kendi egitim programlarini hazirlamasi beklenir.

1. Egitim programinin temel dayanaklari
Hemsirelik egitiminin amaci, hemsirelik lisans programi yeterliklerinin ve egitim yillarina gore
yeterliklerin  belirlenmesi/Bologna Uyum Siireci ¢alismalart  dogrultusunda yazilan program

yeterliklerinin HUCEP 2014 dogrultusunda giincellenmesi

Egitim programinin kapsami, ana igerikleri
Egitimde kullanilacak 6gretim yontemleri
Degerlendirmede kullanilacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri

2. Zorunlu ve segmeli derslerin, teorik ve uygulamali derslerin agirliklarinin belirlenmesi



3. Egitim programinin degerlendirme ve iyilestirme stirecinin belirlenmesi ve koordinasyonu

HUCEP 2014 Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri Bolumiimiiziin program c¢iktilari ile
uygunluk gostermektedir.

HUCEP 2014 Hemsirelik Lisans Progranm Ulusal Yeterlikleri

Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icgin gerekli bilgi ve becerilere sahiptir. Mesleki
uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilir.

Birey ve meslek tiyesi olmanin gerektirdigi genel kultiir bilgisine sahiptir. Hemsirelik uygulamalarin
mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir.

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiincii yaklagimla hemsirelik siireci
dogrultusunda karsilar.

Etkili iletisim becerilerini kullanir.
Mesleki uygulama ve arastirmalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini  kullanir. Hemsirelik
uygulamalarinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglar1 ile iletisim kurar. Hemsirelik
uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

- Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.
- Hemsirelik meslegini etkileyen politikalar1 ve yasalari izler.

Hemgsirelik Bolimii Program Ciktilan

- Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gozetir.

- Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklagimla ve hemsirelik stireci
dogrultusunda karsilar.

- Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.
- Mesleki etik degerleri bilir ve uygular.

- Hemsirelikle ilgili mevzuatlar1 ve politik gelismeleri bilir.

- Etkili iletisim becerisine sahiptir.

- Kanitlara ulagsmayi ve kanitlar1 kullanmayz bilir.

- Mesleki gelisim ve degisime uyum saglar.

- Farkl1 kiiltiirden bireylere kiilturel yeterli bakim sunar.

- Ekip ile is birligi yapar.

- Hemsirelik modellerini bilir ve kullanir. Birey, aile ve topluma saglik egitimleri yapar.

Hemsirelik Bolumi 2018 oncesi Saglik Yiksekokulu biinyesinde yer alirken, 2018-2019 Egitim-
Ogretim Yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yeni 6gretim programiyla devam etmektedir.
Ogretim planlarimiz 1., 2. Ve 3. Smuflar icin Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki ogretim
programiyla 4. Siniflar i¢in de Saglik Yiiksekokulu biinyesindeki programla siirdiiriilmektedir. Ogretim
planlarimiz farkli olup erisim adresi verilmistir.



Hemsirelik Bolumi Ders Programi paylagilmis olup, verilen derslerin HUCEP lisans egitim
yeterliliklerini ve Hemsirelik Bolimii program ¢iktilarini karsilamaya yonelik oldugu gorulmektedir.
Bologna’ya tiim derslerin igerikleri, 6grenme ciktilari, haftalik konu dagilimlart sorumlu Ogretim
ogretim elemani tarafindan girilmistir.

KANIT 5.1.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Bolumii Web Sitesi, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari

Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=7173

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail? &isElectiveCour
se=false&isIntegratedCourse=false&courseld=107182&curriculumld=7629&apid=7173 &eqd
=null&progName=Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC

https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/156-sbf-hemsirelik-bolumu-ogretim- plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/158-matris.pdf
file:///C:/Users/NC/Desktop/%C3%96z%?20degerlendirme-formu/Hucep-2014.pdf

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders- ve-
uygulama-formlari.html

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planmmin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Hemsirelik lisans egitimi Klasik Egitim Modeli ile verilmektedir. Egitim programinda Klasik Egitim
Modeli kullanilmasina ragmen dersler aktif ogretim yontemleri (simiilasyon, demonstrasyon, beyin
firtinasi, istasyon teknigi, alti sapka teknigi, kavram haritasi, vaka incelemesi ve sunumlari, video
cekimleri, 6dev hazirlama, rol play, senaryo, toplum temelli saglik egitimleri, grup caligmasi, seminer,
ev ziyaretleri, fabrika ziyaretleri, klinik hasta ve hasta yakimi egitimleri, okul taramalari, film
gosterimleri, roportajlar, kisa film g¢ekimleri vb.) ile ogrenci odakli islenmektedir. Yan1 sira mesleki
derslerde modellerin 6gretilmesi vel0 kullanilmasi, arastirma siirecinin anlatilmasi, se¢meli derslerin
giincel gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda belirlenmesi yoluyla, klasik olan Egitim Modelini
gi¢lendirilmektedir. Egitim programinin amacina yonelik yiirtitilmesinde boliim baskaninin, ogretim
tyelerinin ve 0gretim gorevlilerinin tamaminin hemsirelik yiiksek lisans ve doktora mezunu olmalart;
ogretim elemanlarinin say1 olarak yetersiz kaldigi durumlarda klinik/alan rehber hemsirelerinden 10
ogrenciye bir kisi olacak sekilde destek alinmasi ve tiniversitenin bunun igin bir biit¢e ayirmasi; kadro
alimlarinin o6gretim elemani eksikliklerini gidermeye yonelik seffaf bir bigimde planlanmasi, uygulama
alanlarina yonelik sorunlarin ¢oziimiinde Rektorliigiin desteklemesi ve kurumlarla yapilan ve planlanan
isbirligi protokollerini desteklemesi; O0grenci kontenjanlarinin belirlenmesinde boliimiin taleplerinin
dikkate alinmasi1 (YOK tarafindan dikkate alinmamasina ragmen) giiclii yonler olarak goriilmektedir.

KANIT 5.2.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Bolumu Web Sitesi Kamit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-ogretim-plani.html

5.3. Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Egitim planinin on goruldiigii bicimde uygulanmasini guvence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planim ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her donem

ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyll basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6n gorildigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin
ogrenci damigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak

da bilyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim &grencilerin mezuniyet
islemleri, 0grenci danmigmanlar: tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki ogrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
ogrenci damigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir.

Mezun olan 6grencilerimizle de suirekli ve diizenli bir iletisim sistemimiz kurulu olup bu sistem boliim
ogretim elemanlarimiz tarafindan isletilmektedir. Sisteme her yil mezuniyet oncesi Ogrencilerimizin
tamammin katilim tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi programin amag ve
ciktilarina uygun olarak calisma durumlari, egitim programinin yeterligini takip, mezuniyet sonrasi
programlara katiliminin saglanmasi gibi konularda gerekli veriler toplanmaktadir.

Ayrica bolimimuz ogrencilerinin sosyal, sportif ve bilimsel etkinliklere katilimina olanak
saglanmaktadir. Bolumiimiiz ogrencﬂerlmn bilimsel, sosyal, sportif ve kiilturel faaliyetlere katilmalarim
paylasabilecekleri bir iletisim ag mevcuttur. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilmalar1 ve bu katilimlarin1 paylagsmalari bireysel ve akademik gelismelerinde onemlidir.

KANIT 5.3.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi, COMU Kalite Giivencesi Web
Sayfasi

Kamt Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/akademik-danismanlar.html http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-
kalite-guvencesi/bilimsel-etkinlikler.html http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Hemsirelik bolumi ogrencilerinin programi basariyla tamamlayarak mezun olabilmeleri igin gerekli



olan ders, sinif ve okul bitirme kosullari, tamamlamalar1 gereken krediler, devam ve devamsizlik stiresi,
tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama suresi gibi kosullar onceden tanimlanmis ve standart
olarak uygulanmaktadir. 4 yillik lisans programindaki tim derslerden ve hemsirelik uygulamasindan
basarili olan ve kredisiz derslerden yeterli (YE) alan hemsire adaylari mezuniyete hak kazanirlar.
GNO’su 2.00 ve tzerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grenciler 184 COMU/ 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar. 5.1 bolimiinde verilen
tabloda derslerin kredi ve AKTS’si ayrintili olarak erisim adresinde goriillmektedir.

KANIT 54.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi Kamt Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-ogretim-plani.html

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri IT

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (muhendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Bolimimiz egitim programi, sagligi koruma, gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama, iletisim
becerileri, grup calismasi, etik ilkeler, kanita dayali arastirma ve uygulama, sorun ¢0zme, elestirel
diisinme, toplum gergeklerini dikkate alma, ¢evreci olma konularini igermekte olup Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi HUCEP-2014 ile uyumludur. HUCEP 2014 Hemsirelik Lisans Programi
Ulusal Yeterlikleri Bolimumuzin program ¢iktilari ile uygunluk gostermektedir. (Bakiniz Bolum 5.1).

Hemsirelik beceri laboratuvarlari ve simiilasyon laboratuvart ogrenciyi guvenli bakimi vermeye
hazirlayabilecek ve etkili iletisim becerilerini kazandirabilecek niteliktedir. 1.Simf 6grencileri iletisim
becerilerini kazanmaya yonelik “Insan Iliskileri ve Etkilesim” dersi almaktadir. Ogrenciler aldiklar:
teorik bilgileri uygulama alanlarinda bireysel ve grup caligmalartyla pekistirme olanagina sahiptir.
Ogrenciler uygulamali derslere iliskin cesitli farkli klinik ve alanlarda uygulamalarma devam
etmektedirler. Ogrencilerin giivenli uygulama yapabilmesi igin dgretim elemanlariin yetersiz kaldig
durumlarda klinik/alan rehber hemsirelerden destek alinmaktadir.

Ogrenci basarisi/performans: degerlendirmesi “bilgi alan1” yan1 sira hemsirelik mesleginin gerektirdigi
beceriler, tutumlar, davranislar, hemsirelik bakimina iliskin sorunlar1 ¢ozmekte kullanilacak verileri
toplayabilme, analiz etme ve kullanmayr icermekte ve bu alanlarda sadece o0grenme sonuglar1 degil
ogrenme siirecleri de ¢oklu degerlendirme yontemleri; ¢oktan segmeli sinavlar, agik u¢lu yazili, 6dev,
proje, bireysel ve grup performans gozlenmesi ile stnanmaktadir.

KANIT S.5.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Bolumii Web Sitesi, Birim ve Program Faaliyet
Raporlari

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/staj-degerlendirme-formlari.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/rotasyon-planlari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-
uygulama-formlari.html


http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/hemsirelik-bolumu-ogretim-plani-r37.html

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Plammn Varhg:

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 kapsaminda boliimiimiiziin bir egitim plamt bulunmaktadir, bu programin teknik
igerigini butlinleyen uygulamalar agsagida belirtilmistir.

e Programimizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer almasi

e Hemsirelik bolumiiniin amaglari, programin (fakiiltenin/boliimiin) ve bagli bulundugu tniversitenin,
ozgorevleriyle uyumlu olmasi

Bolim isleyisinin olusturulmus komisyon ve koordinatorlikler tarafindan yirttilmesi

e Derslere alaninda uzman 6gretim elemanlarinin girmesi
e Siirekli gelisen Universite hastanesinin olmasi ve hastanelerle isbirliginin olmasi
e Uygulama alani olarak ¢ok cesitli alanlarin kullanilabilmesi

® Yaz stajinin olmasi
e Diploma eki etiketi olmasi

e Egitimin klasik egitim modeli olmasina ragmen aktif o6gretim yontemlerin kullanilmasi, 6grenci
odakl1 olmas1 ve mesleki derslerde modellerin 6gretilmesi ve kullanilmasi

e Program Ciktilarinin HEPDAK ¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
hedeflerini igerecek bigimde tanimli olmasi

e Ogrenci kontenjanin (yabanci uyruklu 6grenci dahil) dolu olmasi
e Yatay ve dikey gegis kontenjanlarinin dolmasi
e Ogrencilerin kendileri ile ilgili kararlara temsilci toplantilart ile katilmasi

e Yiiksek lisans programinin olmasi
e Universitenin kiitiphane, internet baglantisi, hemsirelik alanindaki yayinlara ulagabilmesi

e Erasmus ve Farabi programlarinin aktif olmasi

e Bolumiin tamaminin hemsire akademisyenlerden olusmasi

e Biitiin kararlarin bolum kurulu tarafindan alinmasi

e Uygulamalarda klinik / alan rehber hemsirelerinin destek vermesi

e Akademik personelimizin ve 0grencilerimizin kendilerini gelistirmeye yonelik bilimsel etkinliklere
katilmas1

e Hemsirelik simiilasyon laboratuvarinin olmasi

KANIT 5.6.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Bolimu Web Sitesi
Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/staj-degerlendirme-formlari.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/rotasyon-planlari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-
uygulama-formlari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolumlere-gore-oryantasyon-programlarimiz.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/risk-degerlendirme- formlari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-
uygulama-formlari.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari.html

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar: ve kosullar: igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarnm Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bolumiimuzde yilda iki donem olmak tizere toplam 8 donem boyunca teorik, uygulamali ve se¢meli
dersler bulunmaktadir. Her egitim ogretim doneminde primer olarak en az bir Anabilim Dalinin dersi
yiiriitiilmektedir (sirasiyla; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh
Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte
Yonetim). Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, butunsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir.

Fakiiltemizde ogretim yontemleri olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, demonstrasyon, rol- play, grup
odevleri, beyin firtinasi, vaka tartismasi, simiilasyon, laboratuvar ¢alismasi, ornek olay ve problem
¢ozme Ogretim vb. yontemleri kullanilmaktadir. Hemsirelik bakimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde “NANDA” tant siniflandirma sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Anabilim Dallarinda
ogrenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktarilabilmesi igin, dis paydaslardan, oOgrencilerden ve
klinik/alan rehber hemsirelerden geri bildirimler alinarak Oneriler dogrultusunda her donem
giincellemeler yapilmaktadir.

KANIT 5.7.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi
Kamt Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-
uygulama-formlari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/ogrenciler-icin-formlar.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydas-memnuniyet-anketlerimiz.html



http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolumlere-gore-oryantasyon-programlarimiz.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-ogretim-plani.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/1 58-matris.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, &grenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Hemsirelik Bolumu o6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donaniml
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Bolimiimiiz kadrosunda iki
profesor, dort dogent, bes doktor Ogretim tyesi, U¢ Ogretim gorevlisi, bes arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Dort arastirma gorevlisi 2547 sayili kanunun 35. Maddesi uyarinca doktora amaciyla
farkli tniversitelerde gorevlendirilmistir. Boliimdeki Ogretim elemanlarimin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi uizerinden stirekli olarak
giincellenmektedir. Bolimumiizde yer alan 6gretim elemanlar1 asagidaki sekildedir:

Hemsirelik Esaslann Anabilim Dah

Dog. Dr. Selma ATAY (Anabilim Dal1 Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA

I¢c Hastahklarn Hemsireligi Ana Bilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAYA (Anabilim Dal1 Baskan1)

Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL )
Ars. Gor. Hilalnur KUCUKAKGUN (35. md. ile bagka bir universitede gorevlendirilmistir)

Cerrahi Hastahklar Hemsireligi Ana Bilim Dah

Dog. Dr. Araz ASKEROGLU (Anabilim Dali Bagkani)

Ogr. Gor. Arife SILAHCILAR

Dogum ve Kadin Hastahklarn Hemsireligi Ana Bilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA (Anabilim Dali Baskani) 10 Ogr. Gér. Seyran SENVELI
Cocuk Saghgi ve Hastahklarnn Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dog. Dr. Nazan CALBAYRAM (Anabilim Dali1 Bagkant)

Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT
Ars. Gor. Tanju OGUL (35. md. ile bagka bir iniversitede gorevlendirilmistir)

Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Ana Bilim Dali

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS (Anabilim Dali1 Baskan1)



Ogr. Gor. Seving SIPKIN

Halk Saghgi Hemsireligi Ana Bilim Dah

Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI (Anabilim Dal1 Bagkam)

Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY Ars. Gor. Dr. Ozden ERDEM

Ars. Gor. Gozde OZSEZER (35. md. ile baska bir iiniversitede gorevlendirilmistir)
Hemgsirelikte Yonetim Ana Bilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Gulnur AKKAYA
Ars. Gor. Duygu GUL (35. md. ile baska bir universitede gorevlendirilmistir)

Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapis1 ve égretim kadrosu basligi altinda
olcut 01.3°te detayli olarak verilmistir. Ayrica tablo 17'de Ogretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir.

KANIT 6.1.
Bolim Web Sitesi, 2021 Hemsirelik Bolumu Stratejik Hedefleri, 2021 Bolum Performans
Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlari

Kanit Linkleri:

https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus
https://avesis.comu.edu.tr/gulbu

https://avesis.comu.edu.tr/selmaatay

https://avesis.comu.edu.tr/nazancalbayram

https://avesis.comu.edu.tr/hosseinasgarpour

https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz

https://avesis.comu.edu.tr/senguluzen

https://avesis.comu.edu.tr/myalcin

https://avesis.comu.edu.tr/nailealankaya

https://avesis.comu.edu.tr/sevdaefil

https://avesis.comu.edu.tr/arifesilahcilar

https://avesis.comu.edu.tr/gakkaya

https://avesis.comu.edu.tr/1405

https://avesis.comu.edu.tr/sipkinsevinc

https://avesis.comu.edu.tr/researcher

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/  http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/hemsirelik-bolumu-
2021-2025-stratejik-plani-r43.html http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-swot-
analizi.html  https://avesis.comu.edu.tr/  https://saglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-
r23.html http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari-r26.html

Kanitlar

6.1. ngv etim Kadrosunun Yeterliligi.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/390205/1076/GostergeCevapProofFiles/6.1. O%CC%88g%CC%86retim Kadrosunun Yeterlilig%CC%86i.docx

Ogretim  kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
surdurilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu basligi
altinda ol¢tit 01.3’te, tablo 24, tablo 25, tablo 26 'da ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

KANIT 6.2.

Hemsirelik Boliimii Web Sitesi, Hemsirelik Ogretim Plani, 2020-2021 Egitim Ogretim yili Giiz
yartyilh Hemsirelik Boliimii Klinik/Alan Oryantasyon programi, 2020- 2021 Egitim Ogretim Y1l
Hemsirelik Boliimii D1s Paydas Toplantisi, “Hemsirelikte Kariyer Guinleri (online), Hemsirelikte Kalite
Giivencesi, Hemsirelik Akreditasyonu, Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Kamt Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-mehmet-akif-
ersoy- devlet-hastanesi-ile-d-r90.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart- ~ universitesi-saglik-uygulam-
r88.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/viewer http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bilimsel-

etkinlikler-r12.html http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hemsirelik-1-sinif-ogrencileri- icin-oryantasyon-pr-
r67.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kariyer-kapisi-sikca-sorulan- sorular-r85.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-sagligi-ve-guvenligi- egitimine-katilim-listesi-
r84.html

Kanitlar

6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri- r7.html internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi
ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yurirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarim1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da calismalarimi sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina
katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmasi seklinde uygulanmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/390205/1076/GostergeCevapProofFiles/6.2.O%CC%88g%CC%86retim Kadrosunun Nitelikleri.docx
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri- r7.html

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorlige yikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin; Docentlige yiikseltilme ve atama _islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansusti
tezlerden uretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50 sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev suresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Arasi
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararast gegerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu smavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil simavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Guzel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis yada gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baglica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmast,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700



puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docgentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiirtirlikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

KANIT 6.3.
COMU Atama Kriterleri, Boluim Web Sitesi, 2021 Birim ve Program Faaliyet Raporlari
Kanit Linkleri:

COMU - Personel Daire Baskanlig (comu.edu.tr)
https://avesis.comu.edu.tr/
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari-r2 6 .html

7. ALTYAPI
7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim i¢cin Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli
ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Fakiltemizde 120 kisilik 2 smif, 80 kisilik 6 sinif ve 40 kisilik 1 simif bulunmaktadir. Ayrica 1 adet
anatomi laboratuvari, 1 adet kadin dogum laboratuvari, 1 adet hemsirelik simiilator laboratuvari, 1 adet
mesleki beceri laboratuvar1 ve 200 kisilik Safiye Huiseyin Elbi Konferans salonu mevcuttur. Konferans
salonunun kapasitesi sadece bir sinifin tamamini alabildigi igin diger siniflarda dersler subelere ayrilarak
devam ettirilmek zorunda kalinmaktadir. Bu durum o6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin artmasina
neden olmaktadir.

Hemgirelik egitiminin kalitesini yiikseltmek amaciyla Hemsirelik Simiilatorii Laboratuvart kurulmus
olup, laboratuvar uygulama odasi ve gozlem odasi olmak tizere iki boluimli tasarlanmistir.
Laboratuvarin ilk boliimu, gercek hasta tizerinde uygulanan hemsirelik girisimlerinin gergege en yakin
sekilde gerceklestirilebilmesine olanak veren yiiksek gergeklik yetigskin hasta simiilatoriiniin yer aldigi
uygulama bolumi; ikinci boliimii ise simiilator tizerinde gergeklestirilen tim egitim ve uygulamalari
kalabalik 0grenci grubunun goruntiilii ve sesli olarak izleyebilmesine olanak veren gozlem bolimil
olarak duzenlenmistir.

Mevcut binanin disinda farkli birimlerden derslik ve laboratuvar olarak yararlanilmaktadir. Ancak kuiguk
ogrenci gruplart ile calisilmasi gereken durumlarda siralarin sabit olmasi nedeni ile uygun sinif
bulunmamaktadir. Ogrencilerin rol play calismalari, konferans vb. etkinlikler icin safiye Hiiseyin Elbi
konferans salonu kullanilmaktadir. Siniflarda bilgisayar, internet ulasimi, projektor, mikrofonu, ses
sistemi mevcuttur. Ayrica, 6grenci sayisina oranla dersliklerin kapasiteleri yeterli degildir. Hemsirelik
boliimiiniin 6grenci sayisi ortalama 665°tir. Yaklasik bir sinifin mevcudu bu dogrultuda 167°dir. Bu
sayidaki 0grenci mevcudunu kaldirabilecek kapasitede sadece Safiye Hiiseyin Elbi konferans salonu
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin bulundugu Terzioglu Yerleskesinde Hemsirelik bolumiimiiz tarafindan diizenlenen



sempozyum, panel, kongre vb etkinlikler i¢cin Troya Kultir Merkezi kullanilmaktadir. Bu merkez; 1 adet
buyuk (512 kisi kapasiteli) ve 4 adet kuigik (135 kisi kapasiteli) salonlartyla hizmet vermektedir. Troya
Kiltiir Merkezi merkezi 1sitma - sogutma sistemli, ve her tiirli teknik alt yapiyla donatilmistir.

Kulis: 2 Adet (Aynali, Wc'li, Klimal1, Duslu)

Ayn1 zamanda Anafartalar Yerleskesi Siilleyman Demirel Konferans Salonu da ogrenciler tarafindan
kullanilmaktadir. Salon st katiyla birlikte 350 kisi kapasitelidir.

Fakiiltemiz kendi biinyesindeki siniflar haricinde Troya Kiltir Merkezi, Turizm Fakiiltesi ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan da derslik destegi alinmaktadir. Dersliklerin-odalarin mimari
yapis1 egitim i¢in uygun ve program amag ve yeterliklerine ulasmayi destekleyecek niteliktedir.

Universitemiz kiitiiphanesinin mimari yapis1 (arastirma yapma, okuma-calisma alanlar1, vb) program
amag ve ¢iktilarina ulagsmay: destekleyecek niteliktedir.

Ofislerin mimari yapist egitimciler, idari ve destek personel i¢in uygun ve program amag ve ¢iktilarina
ulasmay1 destekleyecek niteliktedir.

Ogretim elemanlarina ait toplam 14 oda bulunmaktadir. Odalar sadece Hemsirelik Boliimii degil Ebelik
ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimii ogretim elemanlar: tarafindan kullanilmakta olup bolim
ayrimi yapilmamistir. Ogretim elemanlar genel olarak 2 kisi olarak oturmaktadirlar. Biitiin odalar
klimali olup 6gretim elemanlarimin rahat calismasi icin uygundur. Ogretim elemanlarmin tamamina
kurum tarafindan bilgisayar saglanmis olup arastirma gorevlilerinin disindaki biitiin  6gretim
elemanlarinin yazicis1 mevcuttur. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim programlarina
yonelik iiniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Idari personele yonelik toplamda 7 oda bulunmaktadir. Programin yiritildugi bina artan 6grenci sayisi
ile birlikte fiziksel olarak yetersiz hale gelmistir. Idari personele yonelik toplamda 7 oda bulunmaktadir.

Aym zamanda kurumda ogrencilerin kampiis icerisinde 24 saat ulagimina agik, kurumdan yiirime
mesafesinde, hemsirelik yayinlart agisindan ve o6grenci agisindan yeterli donanima sahip bir kiitiiphane
bulunmaktadir. Vize ve final haftalarinda sehir i¢ine 24.00- 07.00 saatleri arasinda tucretsiz ulagim
saglanmaktadir.

Fakiiltemiz binasinin on ve yan kisimlarinda akademik ve idari personelimiz, ogrencilerimiz ve
misafirlerimizin kullanimi i¢in otopark bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ana girisinde engelli rampas1 mevcuttur. Zemin kat, birinci kat ve ikinci
katinda engelli Ogrenciler i¢in hem erkek hem de kadin tuvaletleri bulunmaktadir. Siniflar ve
laboratuvarlarda engellilere ait bir diizenleme bulunmamaktadir.

Universitenin Engelsiz Ogrenci Birimi olup Fakiiltemizde Engelsiz Birim Koordinatérii bulunmaktadir.
Universitenin 2018-2022 hedeflerinde “Engelsiz COMU” calismalarini etkinlestirerek engelliler igin
erigilebilir bir universite ortami yaratmak ve engellilere yonelik egitim ve Ogretim desteklerini
gelistirmek hedeflenmektedir

Dersliklerin-odalarin mimari yapisi ile i¢cinde bulunan egitim arag-gereglerinin (bilgisayar, projeksiyon,
tahta, internet, vb) sayis1 ve niteligi program amag ve ¢iktilarina ulagmasi yoniinden diizenli araliklarla
kontrol edilmekte olup gerekli duzenlemeler yapilmaktadir. Laboratuvar malzemeleri (maket-
mankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler, vb) laboratuvardan yararlanan 6gretim tyeleri tarafindan
her donem basinda kontrol edilip gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim egitim ortamlarinin mimari
yapist ile iginde bulunan arag-gereclerin engelli ogrencilerin gereksinimlerinin karsilanmasi, diizenli
araliklarla kontrol edilmekle birlikte gerekli diuzenlemeler yapilmaktadir. Egitim ortaminin fiziksel
altyapisina iliskin Ogretim elemani ve Ogrencilerden alinan geri bildirimler siirekli iyilestirme



caligmalarinda kullanilmaktadir.

Ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde ve
Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesinde uygulamaya ¢ikmaktadir. Uygulamalar sirasinda
vaka tartismalar1 i¢in COMU Arastirma ve Uygulama hastanesindeki dersliklerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica uygulama kapsaminda huzurevi, okullar, fabrika, Verem Savas Dispanseri ve
kreslere gitmektedir.

KANIT 7.1.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, COMU Engelsiz Ogrenci Birimi Kamt Linkleri:

http://ekb.comu.edu.tr/misyonumuz.html
https://sks.comu.edu.tr/
http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-0gretim
uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmalidir.

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphaneden faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize
saglik, kultiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig
tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin iiniversitemizin acik ve
kapali spor alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kamptisimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Il merkezinde bulunan kiltir merkezlerinde de Ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gergeklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

2004 wyili igerisinde Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Saglik Merkezi biinyesinde
ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslayan COMU Psikolojik Damismanlik Rehberlik
Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerinin kendilerini tanimalarina, gizil
guclerinin farkina varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine, problemlerini ¢ozmelerine, bireylerin
kendilerini gerceklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli bir uyum saglamalarina yardimel olmak amaciyla
bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan
calismalart degerlendirmek amaciyla bir ¢ok c¢alisma gergeklestirmektedir. Birim tim akademik, idari
personelimiz ve ogrencilerimize psikolojik danismanlik ve aile danmigmanligi ¢aligsmalarini 1 psikolog ve
1 psikolojik danisman esliginde yuritmektedir.

Egitim-Ogretim _yilt baslarken oryantasyon programlari ile fakiltemiz ve programlarimiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet téreni ICDAS Kongre Merkezi’nde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin
mesleki acilardan yetkin olmalart i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim,
iletisim ve tartisma agilarindan donanmimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak
yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklari bulunmaktadir.



Ancak yine de mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz oldugundan
konu hakkinda baz1 eksiklerimiz bulunmaktadir.

Universitemizde, akademik ve idari personelin ve Sgrencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar
(spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kafeterya vb) bulunmaktadir. Binamizda da bir adet kantin
ve kirtasiye mevcuttur.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet ogrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun ekipmanlar
mevcuttur. Kampis alanlari igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, restoran ve kantinler mevcuttur

Spor aktivitelerinin gerceklestigi Hasan Mevsuf Spor Salonu, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne ait Naim
Stileymanoglu Spor Salonu, 3 adet kapali tenis kortu, Dardanos Yerleskesinde kapali yiizme havuzu, bir
adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahas1 ve tenis kortu mevcuttur.

Ogrenci sosyal etkinlik merkezi (C")SEM)" mevcuttur. Universitemizin Terzioglu Yerleskesinde Ocak
2005 tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali
kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli modern bir birimimizdir.

Giris Kat
“Kafedeyim” rahat ve huzurlu bir ortamda kafe hizmetleri alinabilir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi; engelli 6grencilerimize egitim, barinma, beslenme gibi konularda her
turli ¢cozum ve danigmanlik hizmeti vermektedir.

Truva, Kamil Kog, Metro, Ulusoy, Pamukkale ve Istanbul Seyahat Turizm; 6grenci ve personelimizin
merkeze gitmeye gerek kalmaksizin sehirlerarasi otobiis biletleri teminine yardimci olmaktadir.

A101'den ogrenci ve personelimiz tim market ihtiyaglarimt 7 giin boyunca 09:00 — 21:00 saatleri
arasinda karsilayabilir (Yaz doneminde 10:00 — 19:00 saatleri arasinda agiktir).

Zaloglu Turizm Ins.Tem.Bil.Sist.Otom.Met.GidaPaz.Ltd.Sti. irtibat biirosu; yiiklenici firma personeli
ile liniversitemiz arasindaki iletisimi saglamaktadir.

Universitemiz merkez yerleskelerine yemek hizmeti veren yemek firmas1 kullandigi ana mutfak ve
bulagikhane ile depolar1, 5000 kisiye yemek yapilabilecek kapasite ve teknolojiye sahiptir. U¢gmayan
Balon Donerci; ogrenci ve personelimizin tavuk doner, hamburger, tost gibi yiyecek ihtiyaclarin
karsilamaktadir.

1. Kat

2 adet Akilli Kart Dolum Merkezi, giiz ve bahar doneminde 11:30-14:00 ile 16:00- 18:50 saatleri
arasinda ogrenci ve personel kimlik kartlarina dolum yaparak hizmet vermektedir (Yaz doneminde 1
dolum merkezimiz 11:30 — 14:00 saatleri arasinda hizmettedir).

Yavuz Kirtasiyeden fotokopi, kirtasiye malzemesi, ¢esitli ders ve kiiltur kitaplari,
cesitli giinliik gazete ve haftalik/aylik dergi satis hizmeti verilmektedir.
Battal Bey Cig Kofte: 0grenci ve personelimiz i¢in geg saatlere kadar hizmet vermektedir.

Cesitli kozmetik iiriinleri, spor giyim, COMU logolu hediyelik esya, ders ve kiiltiir kitaplar1 ile genis bir
sat1s yelpazesine sahip COMU Kooperatifi'n 2 adet satis reyonu bulunmaktadir.

Ogrenci Bilgisayar Laboratuari-1, 11 adet bilgisayar1 ile dgrenci ve personelimize haftanin 7 giinii
(H.I¢i 08:00 — 17:00 ve H.Sonu 09:00 — 17:00) iicretsiz internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir.

PTT Terzioglu Subesi ile 6grenci ve personelimizin fatura tahsilati ve havale gibi bir¢ok postane



ihtiyaclar1 karsilanmaktadir.
Personel Yemekhanesi'nde akademik ve idari personelimize 0gle yemegi hizmeti verilmektedir. Bu genis
ve rahat salon ¢esitli toplant1 ve faaliyetler i¢in de kullanilabilir.

Erkek berberi; tiim 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir.
2.Kat

Kampiis FM ve COMU TV: COMU Iletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu modern
stildyolar1 ve kaliteli programlar1 ile hizmet vermektedir. Ogrenci Yemekhanesi bulunmaktadir.
Universitemizin en genis yemekhanesidir. Bu biiyiik salonda &grencilerimize 6gle ve aksam yemegi
hizmeti verilmektedir.

Kisacast OSEM; tiim Ogrenci ve personelimiz igin gercek bir sosyal etkinlik merkezi ve bulusma
noktasidir.

Ogrenci Topluluklan:

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii biinyesinde akademik damsmanligini Dr. Ogr. Uyesi Sengiil Uzen
Cura’nin tistlendigi Oryantiring Toplulugu bulunmaktadir.

Oryantiring; her tiirlii arazi ve iklim sartlarinda harita ve pusula yardimiyla bir noktadan diger bir
noktaya ulagabilmek ic¢in bireyin fiziki giciinii, taktik ve teknigini gelistiren, ani ve dogru karar
verebilme yetenegini olgunlastiran, bireysel ya da takim olarak genellikle ormanlik alanlarda yapilmakla
birlikte parklarda ve yeni baglayanlar i¢in acik alan ve spor salonlarinda yapilabilen bir doga sporudur.
Oryantiring sporunda dogru karar vermek ¢ok onemlidir. Bunun nedeni ise yarigsmaci belirlenmis,
isaretlenmig bir rota olmadan kendi belirledigi strateji ile hedeflere ulagsmak zorundadir. Bunun iginde
kisa zamanda en dogru stratejiyi belirlemesi gereklidir. Aklini, zihnini iyi kullanmayan birinin bu sporda
basarili olabilmesi olanaksizdir. Insanlar sosyal yasamlarinda karar verirken de bircok etkenle
karsilasirlar. Zaman baskisi, stres durumlari, g¢evresel etkenler onlarin dogru karar vermesini
engelleyebilmektedir. Oryantiring

sporu kisilerin kendine gliven, problem ¢ozme ve dogru karar verebilme yeteneklerinin bir butintidiir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Oryantiring toplulugun amaci, Oryantiring Sporunu
universitemizde ve Canakkale ilinde yayginlagsmasini saglayarak ogrencilerin fiziki giicliniin yaninda
zihinsel gelisim saglamaktir.

KANIT 7.2.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web sayfasi, Hemsirelik Boliimii Web Sayfas, COMU SKS Daire
Baskanligi Web Sayfasi, COMU Engelsiz Ogrenci Birimi, Ogrenci Yurtlar1 Web Sayfasi Dardanos
Yerleskesi Web Sayfas1, Ogrenci Sosyal Etkinlik Birimi Web Sayfasi

Kanit Linkleri:

https://sks.comu.edu.tr/ https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/kultur-sube-tanitim-r12.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-topluluklari-r13.html https://sks.comu.edu.tr/kultur-
sube/salonlar-r14.html https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/bahar-senlikleri-r22 .html
https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.html https://sks.comu.edu.tr/psikolojik-
danismanlik-ve-rehberlik-birimi-

r33.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/simule-hasta-uygulamasi-r779.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-oryantiring-toplulugu-tanitim- toplantisi-hk-
r1034.html http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuzden- oryantiring-takiminda-yer-alan-



ogrenc-1r784.html

http://dardanos.comu.edu.tr/tesislerimiz/spor-tesisleri https://www.ardesogrenciyurdu.com/
http://dardanos.comu.edu.tr/tanitim/restaurant http://ekb.comu.edu.tr/misyonumuz.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayi 6 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar ogrencilerine modern miuthendislik araglarini kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklarsaglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve ogretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in
yeterli dizeyde olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde 4 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Mesleki Beceri Laboratuvari,
Anatomi Laboratuvart ve Dogum ve Kadin Sagligi Uygulama Laboratuvart ve bilgisayar destekli
hemsirelik simiilatorii laboratuvar: bulunmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi’'nden Fizyoloji, Histoloji,
Patoloji, Mikrobiyoloji gibi dersler ic¢in multidisipliner laboratuvarlardan faydalanilmaktadir.
Ogrencilerin bireysel olarak ¢alisabilmeleri i¢in 10 adet ¢alisma kabini bulunmaktadur.

Mesleki Beceri Laboratuvan

Mesleki beceri laboratuvari, 6grencilerin temel bakim ve uygulamalarini gergek klinik ortama ¢ikmadan
burada yapacagi uygulamalar ile pekistirilmesi saglanmakta ve kaliteli bir egitim almalarina olanak
taninmaktadir. Ogrencilere klinik ortamlarda karsilasabilecekleri tiim temel uygulamalar, klinik
ortamlarda kullanilan ger¢ek malzemeler ile ogretilmektedir (Tansiyon 6lgme, yasam bulgular: takibi,
IV kanil agabilme ve kan alma becerisi, enjeksiyon uygulama, IV sivi uygulayabilme becerisi, hastaya
yeterli oksijen desteginin saglanma becerisi, mesaneye sonda uygulama, parenteral yoldan besin destegi
saglama, acil durumlara miidahale etme becerisi, temel yasam destegi saglama egitimleri vb.). Bu sayede
ogrenciler gercek malzemeler ile maket hasta ve maket bolimler Uizerinde hemsirelik uygulamalarin
bircok kez deneyerek beceri gelistirme, ekip ¢alismasi yapma ve acil durumlarda mudahale etme ve karar
verebilme konularinda deneyim kazanmaktadirlar. Laboratuvarda 3 adet yetiskin hasta maketi, 4 adet
kalca maketi, 6 adet enjeksiyonluk kol maketi, 3 adet karyola ve amaca uygun ¢ok sayida malzeme
bulunmaktadir.

Dogum ve Kadin Saghgi Uygulama Laboratuvan

Dogum ve Kadin Sagligi Laboratuvarinda bulunan dogum maketi, bebek maketleri, gebe muayene
maketi, dogum i¢in pelvik maket, servikal dilatasyon maketi, epizyotomi maketi ve epizyotomi seti,
meme muayene maketi gibi pek cok egitim arag gereci ve malzeme ile 0grencilerimize uygulamali
egitimler verilmekte ve ogrenciler aldiklar1 laboratuvar destekli teorik bilgileri uygulama alanlarinda
pekistirmektedirler.

Anatomi Laboratuvan

Anatomi laboratuvarinda lisans diizeyinde verilmekte olan anatomi egitimine uygun, yeterli sayida ve
cesitlilikte anatomi maketi bulunmaktadir. Laboratuvar uygulamalar1 teorik derslerle entegre sekilde
yuriitiilmekte olup, 6grencilerin teorik bilgileri gorsel materyaller ile desteklenmekte, bilginin kalicilig
saglanmaktadir. Bunlarin yani sira anatomi laboratuvari

icinde 1 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bu sayede ogrenciler kolaylikla ders
sunumlarini ekrandan takip edebilme olanagi elde etmektedirler.

Simiilasyon Laboratuvan



Hemsirelik egitiminin kalitesini yukseltmek amaciyla kurulan laboratuvar; uygulama odasi ve gozlem
odas1 olmak uzere iki bolimlu olarak tasarlanmistir. Laboratuvarin ilk bolumii, gercek hasta uizerinde
uygulanan hemsirelik girisimlerinin gergege en yakin sekilde gerceklestirilebilmesine olanak veren
yuksek gerceklik yetiskin hasta simiilatoriniin yer aldigt uygulama boliimii; ikinci bolimi ise simiilator
tizerinde gerceklestirilen tiim egitim ve uygulamalar1 kalabalik 0grenci grubunun goruntilu ve sesli
olarak izleyebilmesine olanak veren gozlem bolimu olarak diizenlenmistir. Bu laboratuvar sayesinde
ogrencilerimiz klinik uygulamalara ¢ikmadan Once, laboratuvar ortaminda hemsirelik bilgi ve
becerilerini ogretim elamanlari tarafindan 6grenim hedeflerine uygun olarak hazirlanmig senaryolar
tizerinden gelistirme firsatina sahip olacaklardir. Boylelikle teori ile uygulamay: birlestirebilen, 6grenme
surecine aktif olarak katilan, elestirel dustinebilen ve etkin problem ¢ozme becerisi kazanmis hemsireler
mezun etmek amaglanmaktadir.

Laboratuvarlara Ait Malzeme Listeleri Anatomi Laboratuvart Malzeme Listesi Kesitsel maketler
1.Kesitsel el

2 Kesitsel ayak

3 .Kesitsel

dirsek

4 Kesitsel diz

5. Kesitsel

omuz

6.Kesitsel kaca

7.Kesitsel medulla spinalis

8.Cranium kesitsel (tek makette iki kesitsel gortiniim) Kas maketleri

9.Alt extremite

10.Ust extremite

11.Tiim viicut I¢ organ maketleri
12.Kesitsel bobrek

13.Goz

14.Karaciger

15.Kalp

16.Akciger

17.Kulak
18.Trachea+bronslar

19.Agiz+disler

20.Kadin iireme organlari (sagittal kesitte)
21.Erkek ureme organlar1 (sagittal kesitte)
22.Bas-govde maketi (i¢ organlar1 ¢gikabilen)
23.Pelvis i¢i organlar

24.Bag maketi (2 adet)

Sistem maketleri (coronal kesitte)

25.Tum viicut sinir sistemi

26.Tum vucut lenf sistemi

27.Tum vicut dolasim sistemi

28. Boyun, thorax, pelvis biitiinsel kesit



29.Sindirim sistemi (agi1zdan aniise) Iskelet sistemi
30. Ayakli tim vucut iskelet
31. Ayakh tim vucut iskelet (origo-insertio) 32.Ayakl1 tum viicut iskelet (eski maket)

33.Pelvistfemur

34.Pelvistfetus basi (dogum eylemi maketi)

35.Columna vertebralis

36.Thorax iskeleti

37.Kafatas1 (2 adet)

38.Femur

39.Coxa

40.Ulna+Radius

41.Vertebralar

Dogum ve Kadin Saghgi Laboratuvan Malzeme Listesi
1 adet jinekolojik muayene masasi

1 adet dogum maketi (jinekolojik muayene masasi iizerinde)

1 adet gebe muayene maketi (mavi bez ¢antalt)
1 adet pelvik maket (fetal bag monturli)

2 adet bebek

1 adet meme muayene maketi (mavi bez cantali)

1 adet servikal dilatasyon seti (iginde 5 adet dilatasyon maketi) (gri kutulu)

1 adet servikal dilatasyon seti (i¢inde 6 adet dilatasyon maketi) (lacivert kutulu)

2 adet pelvik muayene maketi (lacivert kutulu)

1 adet plastik pelvis (yarim maket) PA Epizyotomi maket seti 3'lii Fetal gelisim maket seti 7'li 1 adet
uterus maketi G 1 adet servikal goruntimler plakasi E

2 adet metal spekulum 2 adet metal valv
1 adet pelvimetre
Bir ¢ift forseps

3 adet vakum ¢ani

1 adet pediatrik

steteskop 4 adet tromel

6 adet metal kutu

2 adet metal yuvarlak kase

1 adet plastik fetoskop

1 adet plastik bebek yikama kiiveti (pembe)

1 adet plastik kova (yesil)

Sarf malzemeleri: 1 kutu serum seti, 1 kutu idrar torbasi, birka¢ enjektor, birka¢ eldiven,
bistiiri) Yetiskin kalca maketi 3 adet, yetiskin IM kalca maketi 3 adet,IV damar yolu maketi 6 adet,
yetiskin hasta maketi 3 adet, karyola 3 adet, 2 yetiskin 1 bebek CPR maketi, 3 adet masa ve sandalyeler.

KANIT 7.3.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web sayfasi, Hemsirelik Bolumii Web Sayfas1 Kamit Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/mesleki-beceri- laboratuvari.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/anatomi- laboratuvari.html



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/kadin- dogum-hastaliklari-uygulama-laboratuvari.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-saglik-bilimle-
r1053.html http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-simulatoru-egitimi-susie-nursing-
simula-r126.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-saglik-bilimle

Kanitlar

7.3.Teknik Alt Yapi.docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve
ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel aragtirmalarindan dogan bilgi ihtiyaclarim
kargilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiuisu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim ogretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m2 kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir.
2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma
alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse
fiziksel donanim ve imkanlar1 ile Turkiye’nin sayili arastirma kutiphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU Kiitiiphanesi barmndirdig kitap koleksiyonu itibariyle Bat1 ve Giiney Marmara’nin en biiyiik
kiitiiphanesidir. COMU Kiitiiphanesi“nde yaklasik 500.000 basili ve 250.000 elektronik olmak iizere
750.000'den fazla yayin bulunmaktadir. Kuttiphan

veritabanlart  ve diger elektronik kaynaklara erisim acisindan da  Tirkiye’nin  sayili
arastirma kutiuphaneleri arasinda yer almaktadir. Ayrica Canakkale-Tubingen Troia Vakfi M.
Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi anlasmastyla 10.000 cildin
lizerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz kullancilarimin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi,
gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur.
COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulagabilmesini
amaclamaktadir. Kiitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

02 Aralik 2020 Carsamba itibariyle Merkez Kiitiiphanemiz HAFTA ICI 10:00 — 16:00 saatleri arasinda
aciktir.

YARARLANMA KOSULLARI

Kitaplar acik raf diizeninde DDC (Dewey Decimal Classification) siiflama sistemine gore
yerlestirilmistir. Bu sistemde hangi konunun hangi kod ile ifade edildigini gosteren liste kiitiiphanede
mevcuttur. Ayrica raflarda gerekli yonlendirmeler bulunmaktadir. Kiituphanede bulunan yayinlara ait
kiinye bilgilerine, kiitiphanemiz web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan da
erisilebilir. Stureli yayinlar acik raf dizeninde alfabetik olarak yerlestirilmistir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/390205/1076/GostergeCevapProofFiles/7.3.Teknik Alt Yap%C4%B1.docx

ODUNC ALMA KURALLARI

COMU Kiitiiphaneleri, iiniversitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerine ve iiniversitenin
kampus kurallarina uymak kaydiyla biitiin dis kullanicilara agiktir. COMU kiitiiphanelerinden materyal
odung alabilecekler ve elektronik materyallerden yararlanabilecekler; "Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kiitiiphaneleri Yonergesi" 12’nci maddesinde sayilan kisilerle sinirlidir.

“COMU Kiitiiphanesi Okuyucu Kart1” yada "Personel Kimlik Karti" yada "Ogrenci Kimlik Kart1"
olmayan kullanicilar 6diing verme hizmetinden yararlanamazlar. Danigma kaynaklari, siireli yayinlar,
basili olmayan tezler, yazma ve basma nadir eserler ve rezerv yayinlar odiing verilmez.

Kullanim stiresi agim bedeli uygulanmasina baslanmig olan iiyeye, 6diing aldigi materyali iade etmedigi
ve tahakkuk eden kullanim stiresi asim bedeli miktarinin tamamini 6demedigi siirece, higbir sekilde
baska bir kitap veya materyal diing verilmez. Uyelerin, kiitiiphane kapanmadan 15 dakika 6nce 6diing
alma islemlerini yaptirmalar1 gerekmektedir.

KANIT 7.4.
COMU Kutuphane Web sayfasi

Kamt Linkleri:
http://lib.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html 10 https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-
olanaklar/yararlanma-kosullari.html ~  https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kullanici-egitimi-
19.html

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinnmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri almmis olmalidur.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut guivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ancak ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralari yer almamaktadir. Hemsirelik Boliminin bulundugu binada,
engelli ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek engelli asansori
bulunmaktadir. Bunun yani sira bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampa
bulunmaktadir.

KANIT 7.5.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web sayfasi, Hemsirelik Bolumii Web Sayfas1 Kamit Linkleri:
http://saglikbf.comu.edu.tr/ http://hem.saglikbf.comu.edu .tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun strduriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Butge Komisyonu'nda universiteler i¢in yapilan butcge
gortiismelerinin ardindan belirlenmektedir

Tagimir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir ogretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarimn yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorligiimiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Bolim oOgretim elemanlarinin maas ve ek ders tucretleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi biitgesinden
karsilanmakta olup, ogretim uyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlariin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, her yil ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimi biitge dogrultusunda desteklenmektedir.

14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim elemanlarimiz proje, arastirma, yayin, atiflar, teblig ve almig oldugu
akademik oduller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik odenegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, ogretim uyeleri ve ogretim gorevlilerinin istekleri dogrultusunda kiitiphaneye kitap
alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim
imkanlar1 genisletilmektedir.

KANIT 8.2.

COMU Personel Daire Baskanlig1 Web Sayfasi

Kamnit Linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap: Techizat Destegi

Okulumuz biinyesinde bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimizin bilisimdiinyasinin vazgecilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Hemsirelik Similasyon labaratuvari, 1 adet mesleki beceri, laboratuvari, 1 adet Kadin Dogum Uygulama
ve Anatomi laboratuvari



Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla sureli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

KANIT 8.3.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, COMU Kiitiiphane Web Sayfasi, COMU SKS Web Sayfas1

Kamt Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve- ~ olanaklarhtml  http://lib.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler.html

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidur.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 8
idari ve 2 temizlik personeli bulunmaktadir.

KANIT 84.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

Kamnit Linkleri: http://saglikbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tim karar alma sturegleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yuksek Ogretim Kanunu hukimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite YOonetim
Kuruludur. Yiuksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor:
Madde 13 —

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif universitelerine rektor,
Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan universitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiist tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev sureleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere,
universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlikk gorev suresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimeist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -



3614/1 md.) Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) atanir. (1)

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak,
universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - ogretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

(3)Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14 —

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b) Gorevleri: Senato, Uiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektortiin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirirliige girecek olan iiniversite veya
universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu : Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve alanlarim1 temsil edecek
sekilde10 senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1)Yuksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2)Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, butge tasarisi taslagimi incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miutevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Faklte, enstitii ve yiiksek okul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Kurulu:

Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin fakiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor
ogretim uUyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

(1) a.Fakilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiltenin, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 0gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna tiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

F akulte Yonetim Kurulu:

Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢
yil igin segecegi Ui¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.



(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigti hallerde
gecici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolum bulunamaz. Bolim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolum bagkani; boliimun aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakultelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiirin Onerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagli yiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine rektorce Ui¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan
tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tzere
ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, boltiimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her turlu faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yirttilmesinden
sorumludur. Boliim kalite stireglerini yuriitmekle sorumludur.

Program Damsman:ilgili programin faaliyetlerini yuriitmek ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, ogrencilere danismanlik etmek, program Kkalite siireglerini
yurutmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakulte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolum
Baskanliklari, Bolim Baskan Yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tum orgut semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlari
dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte YoOnetimi, aktif, sturekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacgla dizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.

KANIT 9.1.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, Hemsirelik Bolimii Web Sayfast,

Stratejik Planlar, Is Akis Semalar1
Kamnit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf  http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-
yonetimi.html http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-

kurulu.html http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-

kurulu.html http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-

baskanlari.html http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-

dallari.html http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-2020-2024-stratejik- plani.html



http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/is-akis- semalari.html

Kanitlar

9.1.Kurum Destegi Ve Parasal Kaynaklar.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

10.1. Programa Ozgii Olciitler saglanmahdur:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilltesi Hemsirelik BSliimii Programi’ndan
mezun olan tim Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 0zel olcut belirlenmemistir fakat 6zel olcutler belirlemeye yonelik
calismalar devam etmektedir.

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlart., Ickontrol raporlari, Stratejik planlar, Egitim-
Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

KANIT 10.1.
Kamit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/

Index http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-
vizyon.html https://ubys.comu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6548
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/hemsirelik-ogretim- plani.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/kalite- guvencesi-komisyonu.html

SONUC
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hemsirelik Lisans
Programu igin kalite glivencesi ¢alismalar1 kapsaminda gerekli goriilen caligmalar yerine getirilmektedir.
Bu baglamda ilgili komisyonlar kurulmus, organizasyon semalar1 yapilmus, gorev tamimlari ve is akis
semalar1 olusturulmustur. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim BilgiPaketi ¢alismalar1, yillik faaliyet
raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda programimiz icin SWOT analizi yapilmistir. Universitemizin vizyonu dogrultusunda ve 2018-
2022 stratejik planiyla uyumlu olarak Hemsirelik Lisans programi i¢in dort yillik (2020-2024) stratejik
planimiz hazirlanmistir. Hemsirelik programinin hedefleri uiniversitemiz, HUCEP, TYYC hedefleri,
Tiirk Hemsireler Dernegi Etik Ilkeleri, sosyodemografik doniisiim ve kiiresellesme siirecine uygun
olarak belirlenmistir. Hemsirelik Lisans Ogretim plam bu dogrultuda siirekli giincellenmektedir.
Programimizda dersler 6grenci odakli olarak, hemsirelik degerleri, etik ilkeleri, modelleri kullanilarak
ve aktif 0gretim yontemleri ile desteklenerek yiirutilmektedir. Se¢meli derslerimiz glincel gelismeler ve
gereksinimler dogrultusunda siirekli olarak gilincellenmektedir. Programimizda gorev yapan akademik
personellerimizin ¢ogu hemsirelik alaninda uzmanlagsmis olup egitim programimizin amaglarina uygun
olarak akademik faaliyetlerini sirdiirmektedir. Ancak 0grenci sayimizin fazla olmasi nedeniyle ogretim
elemanlarimiz uygulama alanlarinda sayica yetersiz kalabilmekte, yetersiz kaldigimiz bu durumlarda
uygulama alanlarinda hemsirelik alaninda en az lisans mezunu olan deneyimli klinik/alan rehber
hemsireler gorevlendirilmektedir. Ogretim elemani yetersizliginin seffaf bir yonetim anlayis:
dogrultusunda planlanarak ¢oziimlenmesi, uygulamali derslerin verilmesinde is birligi icinde
oldugumuz dis paydaslarimizla sorunlarin ¢oziimiinde yonetimin sorumluluk almasi ve is birligi
protokollerinin imzalanmasi hemsirelik programimizin egitim amaglarina ulagsmasinda son derece
onemlidir. Hemsirelik simulasyon laboratuvarimizin kurulmasi hemsirelik uygulamalari Oncesi
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ogrencilerimizin gerekli becerileri kazanmasinda 6nemli bir kazanim olmustur. Ancak fiziki ve teknik
yonden diger laboratuvarlarimizin iyilestirilmesi, egitim amaglarimizin gergeklestirilmesine ¢ok onemli
katki saglayacaktir. Ayrica Ogrenci sayimizin ¢ok fazla olmasi nedeniyle uygulama alanlarimizda
yetersizlik devam etmektedir. Bu dogrultuda oOgrenci kontenjanimizin bolimiimiizin talebi
dogrultusunda 50 ogrenci olarak dikkate alinmasi uygulama alanlarimizdaki sorunlarimizin ¢oziimiine
cok onemli bir katki saglayacaktir. Programimiz hem yurt i¢i hem de yurt dis1 6grenciler tarafindan talep
edilmekte, yatay ve dikey kontenjanlarimiz dolmaktadir. Erasmus ve Farabi degisim programi
anlagmalarimizla 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz degisim programlarimizdan faydalanabilmektedir. I¢
ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar dizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki
hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak yaklasik olarak iki yildir devam eden COVID-19 pandemisi
nedeniyle bu toplantilar gergeklestirilememistir. Hemsirelik Lisans Programi ile ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirleyebilmek amaciyla 6grenci, akademik ve idari personel,
mezun ve dis paydaslarimiz igin anket calismalar1 baslatilmisti. COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boluimi web sayfasinda kalite gtivencesi sekmesi altinda “Degerlendirme ve Memnuniyet
Anketleri” seklinde 7 farkli anket linki (Hemsirelik Lisans Mezun Profili ve Memnuniyet Anketi,
Hemsirelik Lisans Ogrencileri i¢in Ders ve Ogretimi Degerlendirme Anketi, Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi, Hemsirelik Lisans Mezunlarimizi Calistiran
Paydaslarimiz i¢in Memnuniyet Anketi, Hemsirelik Bolumu Stratejik Plan Degerlendirme Anketi,
Hemsirelik Bolimu Dis Paydas Memnuniyet Anketi) olusturulmustur. Ancak anket formlarinin yeterli
saylda doldurulmamis olmasi, programin zayif yoniini olusturmaktadir. Bu anket formlarinin ilgililerce
doldurulmasi sonucunda veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme caligsmalar1 gergeklestirilecektir.
Ayrica dis paydaglarin siirece katilimi  konusunda da daha yogun c¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz ogrencilerimizin akademik oldugu kadar sosyal yonden de aktif
olmalarim1 hedeflemektedir. Boliimin kampiis i¢inde olmasi; kurumun sosyal yasam merkezlerine,
ogrenci yurtlarina yirime mesafesinde olmasi; mesleki agidan veri tabani gigli ve yine ylriime
mesafesinde bir kiitiiphanesinin olmasi; farkli amaglarla kurulmus c¢ok sayida aktif ogrenci
topluluklarinin bulunmasi1 ve diploma ckiyle mezun olmalar1 6grenciler agisindan olumlu olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz akademik danmismanlarina, ders O6gretim elemanlarma ve de
yoneticilere kolayca ulasabilmekte, sinif ve bolim temsilcilerimizle duzenli toplantilar yapilmakta,
ogretim elemanlarimiz akademik danismanlik saatlerini her y1l ders programlarina gore ogrenci odakli
olarak diizenlemekte, birim akademik ve sosyal faaliyetlerimiz kurumsal web sayfamizdan
tim paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ogrencilerimiz kariyer planlamalarina yonelik 6gretim
celemanlarindan talep ettiklerinde damgsmanlik alabilmekte ve bu gorismeler yazili olarak akademik
danisman tarafindan kayit altina alinmaktadir. Yilda bir kez COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Niskileri Koordinatorliigii ve dis paydaslarimizla isbirligi i¢inde 6grencilerimizin kariyer planlamalarina
destek olmak icin Hemsirelik Kariyer Giinii etkinligi diizenlenmektedir. COVID-19 pandemisi
nedeniyle 2020 yilinda Hemsirelik Kariyer Gunleri etkinligi online olarak gergeklestirilmistir. 2013
yilinda agilan Hemsirelik Yuksek Lisans programimiz da bu anlamda oOgrencilerimizin kariyer
hedeflerini gerceklestirmelerine katki saglamaktadir. Ogrenciler uygulama alanlarina gitmeden once,
risklere yonelik onlemler konusunda rektorliikle isbirligi icerisinde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
almakta, uygulamaya gittikleri hastanelerde de Ogrencilerimize bu yonde egitimler verilmektedir.
COVID-19 pandemisi nedeniyle dgrencilerimiz egitimlere online olarak katilmislardir. Fakiiltemize
ayrilan biitce dogrultusunda hemsirelik boliimi, laboratuvarlari igin talep ettigi malzemeleri
alabilmektedir. Gelecekte Olgme ve degerlendirme alanindaki ¢alismalarin arttirilmasinin  kalite
glivencesi ¢aligmalarina katki saglayacagi diisiintilen gelismelerdir.

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS Hemsirelik Boliim Baskam
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