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T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
YIL iCi DERS UYGULAMALARI VE YAZ DONEMI STAJLARI USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde yiiriitiilmekte olan Hemsirelik, Ebelik ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans
programlarinin yil i¢i ders uygulamalar1 ve yaz donemi stajlarina dair usul ve esaslari belirler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim planlarina gore,
ogrencilerin yil i¢i ders uygulamalar1 ve yaz donemi stajlarinin sartlari ile esaslarma iliskin
hususlart kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 16’1nc1 maddesi geregince hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen tanim ve kisaltmalar asagidaki sekildedir:
a) AYAY: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Bolimi
b) Boliim Baskani: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliim
Baskanlari
¢) Boliim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Béliimleri
¢) Danisman: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci
Danigsmanlari
d) Dekanlik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
e) Fakiilte Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fakiilte Kurulu
f) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
g) Ogrenci: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne kaytli olan
ogrenciler
g) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
h) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu
1) Staj: Ogrencilerin 6grenimleri sirasinda kazandiklari bilgi ve becerileri gelistirmek ya
da pratik tecriibe kazanmalarini1 saglamak amaciyla, yurt i¢inde veya disinda kamu kurum
ve kuruluslarinda ara donem ya da yaz donemlerinde yapilan uygulamali ¢alisma.



i) Staj Basvuru Formu: Ogrencinin staj yapmak istedigi kuruma gonderdigi, 6grenci ile
ilgili bilgilerin, staj tarihi ve siiresinin belirtildigi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan
hazirlanan formu

j) Staj Komisyonu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Boliimlerine ait staj komisyonlari

k) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

[) Yonetim Kurulu: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Fakiilte Yonetim Kurulu

IKINCI BOLUM
Yil i¢ci Ders Uygulamalari ve Yaz Donemi Stajlar ile Tlgili Hususlar

Y1l i¢i ders uygulamalarinin siiresi

MADDE 5 - (1) Fakiilte boliimlerinin egitim-6gretim siiresi 4 yildir. Y1l i¢i ders
uygulamalarinin baslama ve bitis tarihleri, akademik takvime ve Fakiilte egitim-6gretim
programinda belirtilen giin ve saatlere uygun olarak Dekanlik tarafindan onaylanir.

Y1l ici ders uygulamalarinin yeri

MADDE 6 - (1) Boliim 6grencilerinin yil i¢i ders uygulamalari dersin ilgili 6gretim
elemanin belirledigi ve boliim baskanliginca uygun goriilen iiniversite, kamu kurum ve
kuruluslara bagli hastanelerde, saglik birimlerinde, staj konu ve kapsaminin gerektirdigi
kuruluslarda yapilir.

Y1l ici ders uygulamalarinin kiyafeti

MADDE 7 — (1) Bolim ogrencilerinin yil i¢i ders uygulamalart ve yaz donemi
stajlarinin  kiyafetleri kendi boliimleri tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda asagida
gosterildigi gibidir.

a) Hemsirelik Bolimii:

Hemsirelik boliimii 6grencileri yil i¢i ders uygulamalar1 ve yaz donemi stajlarinda
iiniforma giyer. Uniformanin alt1 lacivert kumas pantolon (Pantolon; yandan cepli, 6nden
fermuarl, tek ya da ¢ift pileli, klasik kesimli), iistii cerrahi yaka beyaz kisa kolludur.
Uniformanin iizerine ceket tipi kisa beyaz onliik giyer. Uniformanin altina siyah ya da lacivert
diiz ses ¢ikarmayan malzemeden ayakkabi giyer. Ogrenciler boliim, ad ve soyadi yazili yaka
kartlarin1 takmakla yilikiimlidiir. Hastane disindaki uygulama alanlarinda yil i¢i ders
uygulamasi yapan 6grenciler beyaz oOnliikk giymelidir. Alyans ve saat disinda hicbir taki
takilmamalidir. Tirnaklar kisa ve temiz olmalidir. Uniforma biitiinliigiine ve genel temizlik
kurallarina uyulmasi zorunludur.

b) Ebelik Boliimii:

Ebelik Bolimii 6grencileri uygulama alanlarinda ¢alisirken iiniforma giyer.
Uniformanin alt1 bordo kumas pantolon (Pantolon; yandan cepli, énden fermuarls, tek ya da ¢ift
pileli, klasik kesimli), {iniformanin iisti; beyaz kumas, zarf yaka, iki cepli, yarim/uzun
kolludur. Hirka; diiz beyaz, diiz siyah ya da lacivert renkte olup, diigmeler hirkayla ayn1
renktedir. Ayakkabi; deri, alt1 ses ¢ikarmayacak malzemeden yapilmis, siyah ya da lacivert
renkte olmalidir. Ogrenciler, tiim uygulamalar sirasinda gogiis iistii tek cep iizerine dgrenci
kimlik/tanitim kartin1 takmak zorundadir. Hastane disindaki uygulama alanlarinda yil i¢i ders
uygulamasi yapan Ogrenciler beyaz oOnliik giymelidir. Alyans ve saat disinda higbir taki



takilmamalidir. Tirnaklar kisa ve temiz olmalidir. Uniforma biitiinliigiine ve genel temizlik
kurallarina uyulmasi zorunludur.

¢) AYAY Boliimii:

AYAY Bolimiine kayit yaptirarak 6grenim gormekte olan tiim 6grenciler, AYAY
Boliimiinde yiiriitiilmekte olan mesleki egitimin bir geregi olarak, uygulamali derslerde, AYAY
Bagkanliginca belirlenmis olan egitim kiyafetlerini temin ederek, ilgili dersin sorumlu 6gretim
elemaninin direktifleri dogrultusunda giyerler. Bu kiyafet, kirmizi ve lacivert renklerden olusan
mont, gri renkte gomlek-tisort, lacivert pantolon, siyah bot, soloped ve ceketten olusan kirmizi-
lacivert renklerde is kiyafeti, beyaz hastane onliigli ve kirmizi-lacivert renklerde esofman
takimindan olusmaktadir. Ogrenciler, AYAY tarafindan belirlenmis olan bu kiyafetleri, 1.
sinifa kayit olurken temin etmek zorundadir. Uygulamali mesleki dersleri disindaki genel kilik-
kiyafet diizeni asagidaki gibidir:

¢) AYAY ogrencileri, sol gogiis lizerinde AYAY armast, her iki omuz iizerinde sinif ve
Ogrenci numarasini belirten apoleti tasiyan gri renkte gomlek, lacivert pantolon giyerler.
Gomlek ve pantolonun kumaslari, mevsim sartlarina gore degisebilir. Sicak havalarda, sol
gogiis lizerinde arma tasiyan gri renkte kisa kollu gdmlek veya yakali tisort giyilebilir. Uzun
kollu gébmlegin kollari, dirsek seviyesine kadar geriye katlanabilir. Gomlegin en tisteki diigmesi
acik birakilir. Pantolon ve gomlek her zaman iitiilii ve temiz olacaktir. Kot tiirlii pantolon
giyilmeyecektir. Pantolona metalik renkte tokali lacivert veya siyah kemer takilir. Kapali
mekanda kep takilmayacaktir. Digarida boliim armali lacivert renk ve kep takilir. Ayakta,
kiyafeti tamamlamak {lizere, AYAY tarafindan belirlenmis olan ayakkabi giyilir. Ayakkabi her
zaman temiz ve boyali olmalidir.

(2) Hastane uygulamalar1 sirasinda 1. maddede belirtilen gomlek veya tisort iizerine
beyaz laboratuvar gomlegi giyilir. Gomlegin sol gogiis cebi iizerinde bolim armasi ve 6grenci
kimligini belirten yaka kart1 bulunur. Altta ise, 1. maddede belirtilen pantolon ve ayakkabi1
giyilir.

(3) Erkek oOgrenciler, giinliilk sakal tiragina dikkat edeceklerdir. Sakal ve biyik
birakilmayacaktir. Saglar uzatilmayacaktir. Tirnaklar temiz, bakimli olacaktir. Tirnaklar
kesinlikle uzatilmayacaktir.

(4) Kiz ogrencilerde saclar toplu, bagli veya Orgiilii olabilir. Saglar dagimik
birakilmayacaktir. Asirt makyajdan kaginmak kaydiyla ruj ve géz far1 kullanilabilir. Tirnaklar
temiz ve bakimli olacaktir. Tirnak uzunlugu 2 mm’yi gegmeyecektir. Carpict renkler disinda
acik pastel renklerde tirnak cilasi siirtilebilir.

(5) Kiz 6grenciler, pirsing tiirli taki disinda, kulakta sallantili olmayan kiipe, boyunda
gomlek lizerine tagsmayan kolye takabilir.

(6) Tim O6grenciler, parmaklarina alyans disinda yiiziikk takmayacaktir. Bilekte saat
disinda taki bulunmayacaktir.

(7) Istisnai bir durum olarak, Beden Egitimi ve Viicut Gelistirme Dersi’nin yapilacag
giin, 6grenciler AYAY tarafindan belirlenmis olan ve AYAY armasini tagiyan esofman ile spor
ayakkab1 giymis halde derslere girebilirler.

(8) Yukarida belirtilmis olan kilik-kiyafet diizenine kasitli olarak uymayan 6grenciler
hakkinda Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin 7/ maddesi
kapsaminda islem yapilir.

On Kosullu Dersler



MADDE 8 — (1) Boliim 6grencilerinin yil i¢i ders uygulamalar1 ve yaz donemi stajlari
ile ilgili 6gretim planinda belirtilmis olan 6n kosullu dersler kendi boliimleri tarafindan
belirlenen ilkeler dogrultusunda asagida gosterildigi gibidir.

a) Hemsirelik bolimii 6n kosulu:

1) Hemsirelik bolimii 6gretim planinda yer alan 1. siif 6grencileri i¢in “Hemsirelik
Esaslar1” dersinden basarisiz olan veya devam zorunlulugunu yerine getirmeyen Ogrenci
“Hemsirelik Esaslar1 Yaz Staj1 I’ ve “Hemsirelik Esaslar1 Yaz Staji II” yaz stajin1 yapamaz.

2) Hemsirelik Esaslar1 dersi ve Hemsirelik Esaslar1 Yaz Staji I ve Il derslerinden
basarisiz olan 6grenci 6gretim planinda yer alan 2. ve 3. sinif yaz stajlarin1 yapamaz.

b) Ebelik Boliimii 6n kosulu:

1) Ebelik Boliimi 6gretim planinda belirtilmis olan 6n kosullu derslerden “Ebelikte
Temel ilke ve Uygulamalar” dersi; 2. sinif “Dogum Oncesi Dénem I” ve “Dogum Oncesi
Donem Bilgisi II” derslerinin 6n kosuludur. Bu derslerden basarili olamayan veya devam
zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grenci, 2. yil ve sonraki yil tekrarlarinda daima hem teorik
hem de uygulamaya devam zorunlulugunu yerine getirmesi gereklidir. Bu dersi hi¢ almayan
ogrenci Uist siniflardan hi¢bir uygulamali dersi alamaz.

2) Dogum Oncesi Dénem I dersi; Dogum Oncesi Dénem II dersinin &n kosuludur.
Dogum Oncesi Dénem II dersi; 3. Smif Normal Dogum ve Dogum Sonrasi dersinin
onkosuludur. Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Dersi; Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi
dersinin 6n kosuludur. Bu dersi alamayan/bagsaramayan 6grenci belirtilen dersleri alamaz.

3) 4. Smifta okutulan Uygulamali dogum bilgisi dersinin 6n kosulu 1., 2. ve 3.
siiflardaki uygulamali tiim derslerden basarili olmaktir.

Y1l i¢i ders uygulamalarinin degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Y1l i¢i ders uygulamalar1 temel meslek dersine bagli oldugu igin
isleyisten ve degerlendirmeden ilgili temel meslek dersinin 6gretim eleman1 sorumludur.

(2) Uygulamali temel meslek derslerinde bir 6grencinin yariyill sonu smavina
girebilmesi i¢in yil i¢i ders uygulama notunun Universite On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi uyarinca 100 iizerinden en az 60 puan olmas1 zorunludur.

(3) Uygulamadan yeterli notu (60/100) alamayan 6grenciler ilgili temel meslek dersinin
sorumlu Ogretim elemani tarafindan boliim baskanlhigina bir liste halinde bildirilir. Konu
hakkinda Boliim kurul karar1 uygulanir.

Staj komisyonu
MADDE 10 — (1) Fakiiltenin her béliimde 6grencilerin staj ¢caligmalarint diizenlemek
ve yiirlitmek {izere bir bolim staj komisyonu kurulur. Boliim staj komisyonlari, bdlim
bagkaninca gorevlendirilen en az 3 6gretim elemanindan olusur.
(2) Boliim staj komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,
b) Stajlar ile ilgili esaslar1 belirlemek,
c) Gelen staj dosyalarini incelemek, degerlendirmek ve sonuglari bolime sunmak.
(3) Staj Komisyonu gerekli goriildiigii durumlarda stajin amacina ve kurallarina uygun
yiiriitiilmesini dogrudan izleyebilir veya kurum ile iletisime gegerek bilgi alabilir.

Staj ile ilgili belgeler



MADDE 11 - (1) Staj yapacak dgrencilere verilecek olan staj belgelerinin (staj dosyasi ve
staj ile ilgili formlar) icerigi ve formati Boliimlerin onerisi iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bu belgeler ilgili Boliim tarafindan basili veya elektronik ortamda
ogrencilere verilir. Ogrenci, staj basvurusunda ve staj siirecinde belgeleri hazirlamak ve
tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir.

Staja basvuru

MADDE 12 — (1) Staj yapacak oOgrenciler; staj basvuru formunu doldurarak Staj
Komisyonuna teslim eder. Staj komisyonu ve Fakiilte onayindan sonra evraklar 6grenciye
teslim edilir. Ogrenci staj yapacagi kurumdan da onay almakla sorumludur.

(2) Staj yapilacak kuruma onaylatilan staj bagvuru formu staj takviminde belirtilen son
tarihten (staj baslangicindan) en ge¢ on bes (15) giin 6nce Staj Komisyonuna teslim edilir.

(3) Staj Komisyonu bu belgeleri incelendikten sonra sigorta girisi i¢in dekanliga iletir.

(4) Bu islemler 6grencinin kendi tarafindan yapilabilecegi gibi, noter vekaleti verdigi biri
tarafindan da yapilabilir.

Yaz donemi stajlarinin siireleri

MADDE 13 - (1) Fakiilte boliimlerinin egitim-6gretim siiresi 4 yildir. Yaz donemi
stajlarinin baslama ve bitis tarihleri, akademik takvime ve Fakiilte egitim-6gretim programinda
belirtilen giin ve saatlere uygun olarak Dekanlik tarafindan onaylanir. Yaz donemi stajlar
boliimler i¢in farklilik gostermektedir.

(2) Ogrencilerin &ncelikle bu Yonerge’nin 8. maddesinde yer alan 6n kosullart
karsilamas1 gerekmektedir.

(3) Hemsirelik Boliimii yaz donemi stajlari: 1. sinif 6grencileri igin Hemsirelik Esaslari
Dersi’nin staj1 olup stiresi 20 glindiir. 2. sinif 6grencilerinin yaz donemi stajlar1 toplam 20 giin
olup 10 giin I¢ hastaliklar1 Hemsireligi Dersi igin, 10 giin Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi
icin yapilir. 3. simif 6grencilerinin yaz donemi stajlar1 toplam 20 giin olup 10 giin Dogum ve
Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi icin, 10 giin Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi
Dersi igin yapilir. Ogrencilerin yaz dénemi stajlarna devam edebilmesi icin ilgili dersleri
basarmis olmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler haftada 40 saat olmak iizere giinde en fazla 8 saat
yaz donemi stajini yapabilirler. Yaz donemi stajlar1 hafta i¢i yapilmalidir. Uygulamali dersten
basarili olan 6grenci yaz donemi stajin1 donem arasinda yapabilir.

(4) Ebelik Boliimii yaz donemi stajlart: 1. simif dgrencileri igin Ebelikte Temel ilke ve
Uygulamalar Dersi’nin staj1 olup siiresi 20 giindiir. 2. sinif 6grencilerinin yaz donemi stajlari
toplam 20 giin olup Dogum Oncesi Dénem I Dersi’nden 10 giin, Dogum Oncesi Dénem 11
Dersi’nden 10 giindiir. 3 siif 6grencilerinin yaz donemi stajlari toplam 20 giin olup Normal
Dogum ve Dogum Sonrast Donem Dersi ile Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi Donem
Dersi’nden toplam 10 giin, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Bilgisi Uygulamalar1 Dersi’nden 10
giindiir. Yaz donemi stajlar1 hafta i¢i yapilmalidir. Uygulamali dersten basarili olan 6grenci yaz
donemi stajin1 donem arasinda yapabilir.

(5) Resmt tatil giinlerine gelen ve tek giinii sonraki aya devam eden stajlar 19 giin
lizerinden kabul edilir.

Yaz donemi stajlarinin yeri
MADDE 14 — (1) Fakiilte 6grencilerinin yaz donemi stajlari, dersin ilgili 6gretim
elemanin belirledigi ve bolim baskanlhifinca uygun goriilen {iniversite, kamu kurum ve



kuruluslara bagh hastanelerde, 6zel hastanelerde, saglik birimlerinde, staj konu ve kapsaminin
gerektirdigi kuruluslarda yapilir.

(2) Hemsirelik ve ebelik 6grencilerinin yaz donemi stajlarini yapacagi ders ile ilgili
hastanelerde yatakli servisin bulunmasi esastir. Stajin yapilacagi hastanenin yatak kapasitesi en
az 100 olmalidir.

(3) Yaz donemi stajinin yapilacagi yerde iniversite hastanesi olmasina ragmen,
hastanedeki yatak sayisinin yetersiz olmasi, 6grencinin yogunluktan dolay1 hastaneye ya da
uygun klinige kabul edilmemesi, hastanede staja uygun kliniklerin olmamasi nedeniyle de
ogrenci devlet hastanelerinde yaz dénemi stajini yapabilir. Ogrenciler yaz dénemi stajlarin,
Olgiitlere uygun hastanelerde ve ilgili dersin hedeflerine uygun klinik ve birimlerde
yapmamalar1 halinde yaz donemi stajlar1 gegersiz sayilir.

Yaz donemi stajlarinin kiyafeti

MADDE 15 - (1) Fakiilte dgrencilerinin yil i¢i ders uygulamalar1 ve yaz dénemi
stajlarnin kiyafetleri kendi boliimleri tarafindan belirlenmekte olup bu Yonerge’nin 7.
maddesinde aciklanmistir.

Yaz donemi stajlarinin degerlendirilmesi ve mezuniyet kriterleri

MADDE 16 — (1) Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinde, kurumlardan gelen 6grenci yaz
donemi staj raporlari, bolim baskanliklarinca olusturulan staj komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve ilgili boliim baskanligina bir raporla bildirilir.

(2) Staj Komisyonu, staj evrakint bir (1) ay i¢inde inceler. Staj Komisyonu, stajin
tamamini veya bir boliimiinii kabul ya da ret edebilir. Staj1 kabul edilen 6grenciler ve siireleri
Bolim Bagkanliginca ilan edilir.

(3) Staj1 kabul edilen dgrenciye Staj dersine kayit olmas1 durumunda YE (YETERLI)
notu verilir. Yaz Staj1 dersi, genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(4) Basarisiz bulunan 6grencilerin basarisiz bulunma gerekgeleri raporda agiklanir. Yaz
donemi stajlar1 gegersiz sayilan 6grencilerin staj1 tekrarlamasi gerekir.

(5) Ogrenci, staj kabul durumunun ilanindan sonra on bes (15) giin igerisinde Béliim
Baskanlifina itiraz edebilir. Itiraz ve komisyon karar1 Boliim Kurulu'nda gériisiiliir ve karara
baglanir. Boliim Kurulu karar1 uygulanir.

(6) Staj1 basarili bulunan o6grencilerin listesi, Bolim Baskanligi aracilifiyla ile
Dekanliga bildirilir ve 6grencinin transkriptine islenir.

(7) Staj raporlarmin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve belgelerinde tahribat
yapan veya staj yerine devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen
ogrenciler hakkinda, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde
sorusturma agilir. Stajla ilgili her tiirlii belge 6grenci dosyasinda saklanmak tlizere Boliime
teslim edilir. Staj dosyast 6grencinin ilisigi kesildikten sonra {i¢ (3) y1l siireyle saklanir.

(8) Ebelik 6grencilerinin mezuniyet kosullar1 “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilhik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yo6netmelik” tarafindan belirlenmistir.

Ogrencilerin sorumluluklar
MADDE 17 - (1) Fakiilte 6grencilerinin yil i¢i ders uygulamalari ve yaz donemi
stajlarinin sorumluluklar1 agagida maddeler halinde verilmistir.



a) Ogrenci y1l i¢i ders uygulamalarinda, uygulamali dersin sorumlu gretim elemanin
hazirladig1 rotasyon plant dogrultusunda uygun goriilen kurum ve kuruluslarda uygulamasini
yapar.

b) Yaz dénemi stajinda ise 6grenciler staj yerini kendi bulmak zorundadir. Ogrenciler
olgiitlere uygun olan hastanelerde uygulamasini yapar.

c) Staj yapacagi kurumun talep ettigi belgeleri hazirlar.

¢) Ogrenciler uygulama alanlarinda uygun gériilen kiyafeti giyer. Ogrenciler uygulama
alanlarinda giydikleri kiyafet ile hastane disinda bulunmaz.

d) Ogrenciler, boliim baskanliginca belirlenen hedefler dogrultusunda uygulamalarin
yapmakla yiikiimliidiirler.

e) Uygulamada kurum personeliyle ekip anlayisina uygun ¢alismalidirlar.

f) Uygulama yaptiklan siire i¢inde birimde uygulanmakta olan c¢alisma ve disiplin
diizenine uymakla ytlikiimlidiirler.

g) Uygulama alanlarindaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen
gostermekle ylikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii
sorumluluk 6grenciye aittir.

g) Ogrenciler, uygulama alanindan habersiz olarak ayrilamazlar. Zorunlu durumlarda
uygun goriiliirse sorumlu 6gretim elemanlarindan kisa siireler i¢in izin alabilirler.

h) Uygulama alanin1 degistiremez ve terk edemezler. Ancak gerekli durumlarda
uygulama sorumlusu 6gretim elemanin goriis ve iznini alarak uygulama yerini degistirebilirler.

1) Ogrenciler uygulamalari, klinik hemsireleri/digerleri, 6gretim elemanlar1 ve destek
olarak gorevlendirilen hemsireler/digerleri ile birlikte yapmalidirlar.

i) Ogrenciler, uygulama esnasinda veya bitiminde varsa uygulamaya iliskin &nerilerini
boliim baskanliklarina iletebilirler.

J) Y1l i¢i ders uygulamalarina iligkin hazirladiklari uygulama raporunu/bakim planlarini
ve diger raporlari dersin uygulama sorumlusu 6gretim elemaninin belirledigi sayida ve siirede
ders uygulama sorumlusuna teslim etmekle sorumludurlar.

Staj devam zorunlulugu

MADDE 18 — (1) Staj yiikiimliiliigi bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadigi
siirece mezun olamaz. Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz olarak
tamamlanir. Ancak miicbir sebeplerden dolay1 devamsizlik durumlarinda is yerinin ve staj
komisyonun da onay1 alinarak staj siiresi eksik is giinii kadar uzatilabilir.

(2) Deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmas1 durumunda, Staj Komisyonunun bilgisi
ve onay1 dahilinde 6grenciler stajlarinin kalan kismin1 staj bagvuru kosullarini yerine getirmek
sartryla baska kurumlarda siirdiirebilirler.

(3) Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Calisanin haftalik tatil giini ile resmi tatil
giinlerinde yapilan ¢alismalar staj siiresinden sayilmaz. Staj siiresince toplamda % 10’y1 asan
devamsizliklarda stajin tekrar1 gerekir. Yaz okulu ile ayn1 anda staj yapilamaz.

Staj uygulamasi

MADDE 19 - (1) Her boliimiin staj dosyalar1 kendi uygulama 6zelliklerine uygun
olarak staj komisyonu tarafindan, boliimdeki diger 6gretim elemanlarinin da goriigleri alinarak
hazirlanir. Fakiilte tarafindan dgrenci i¢in kullanilir duruma getirilir. Staj yapacak dgrenci, ilgili
dokiimanlar1 basili ya da ilgili Boliim internet sayfasindan elektronik ortamda temin eder.
Ogrenci staj dosyasim staj siiresince ¢alisti1 birim yetkilisine onaylatir. Onaylanmamis staj
dosyas1 gegersizdir ve bir stajin degerlendirmeye alinabilmesi igin staj dosyasinin kurum



yetkililerince onaylanmis olmasi zorunludur. Staj siiresince 6grenci ile kurum arasinda
yiirlirliikkteki mevzuata uygun olarak staj kosullari, izin, taraflarin gérev ve sorumluluklari,
Odenecek ticret ve gerekli goriilen diger hususlar1 da igeren bir s6zlesme imzalanabilir. Kurum
ile 6grenci arasinda dogabilecek ihtilaflarda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi taraf
gosterilemez. Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Y 6netmeligi hiikiimlerine; staj yaptig1 kurumun ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve 6331
sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda belirtilen is giivenligine iliskin kurallara ve yasal
diizenlemelere uymak zorundadir.

(2) Staj bitiminde Staj Dosyasit onaylandiktan sonra staj yapilan kurum tarafindan
fakiilteye gonderilir ve staj komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ogrenci dosya takibini
yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Ogrencinin kurumda calisma diizenini veya kurallarini bozmasi veya kuruma
maddi/manevi zarar vermesi halinde, is yerinin istegi ile staj sonlandirilarak gecersiz sayilir.
Disipline aykir1 hareketlerinden dolayi, kurum tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarini
tamamlamis olmalarina karsin is yerinden "yetersiz/basarisiz" sicil alan 6grencilerin stajlari
gegersiz  sayilir. Ayrica stajin, Ogrenimin bir parcast oldugundan disipline aykir
hareketlerinden dolay1 stajina son verilmis 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi i¢in
staj komisyonu tarafindan Fakiilteye yazi yazilir. Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumlara kars
kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlardan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi sorumlu
degildir.

Sigorta islemleri

MADDE 20 — (1) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun
5’inci maddesi b bendi uyarinca "yiliksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulacak
ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi" uygulanir ve Sigortali Ise Giris
Bildirgesi almmadan staja baglanamaz. Formda belirtilen staj bilgileri ve tarihleri
degistirilemez.

(2) Eger 6grenci kendi istegi ya da 6zel durumlardan dolay1 stajin1 zamanindan once
sonlandirdiysa bu durumu dekanliga bildirmek zorundadir. Bilgi verme islemlerini yerine
getirmezse dogacak tiim maddi ve manevi sorumlulugun tarafina ait oldugunu yazili olarak
kabul ve taahhiit eder.

Staj muafiyeti

MADDE 21 — (1) Daha 6nce herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenim goriirken
ogrencilerin bagarmis olduklar1 staj nedeniyle bolimdeki stajdan muaf olma yolundaki
bagvurular Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Staj Komisyonu ve Boliim Bagkanliginin
uygun gormesi durumunda, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve ilgili
belgeler 6grenci dosyasina konulmak tizere Dekanliga teslim edilir.

Staj takvimi
MADDE 22 — (1) Staj takvimi, her Egitim ve Ogretim Y1l1 i¢in staj komisyonu 6nerileri
dikkate alinarak Dekanlik tarafindan Aralik ayinda belirlenip ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Genel Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 23 — (1) Bu Yonerge’de yer almayan hususlar hakkinda Dekanlik kararlari,
Senato kararlari, Yiiksekdgretim Kurulu kararlart ve ilgili mevzuat hikkiimleri gegerlidir.

Yiiriirliik
MADDE 24 — (1) Bu Yénerge 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili’ndan
itibaren gecerli olmak tizere uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 25 — (1) Bu Yonerge’nin hiikiimlerini Rektor yiiriitiir. Rektdr bu yetkisini
Fakiilte Dekani’na devredebilir.



