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DEKANIMIZIN MESAJI

Degerli Ogrencilerimiz,

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, bireylerin, ailelerin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik olarak, cagdas
yaklasimlarla sekillenen bir egitim anlayisini benimsemektedir. Amacimiz, teknoloji ve insan haklarina
dayal1 bir temel {izerine insa edilmis, evrensel ve kiiltlirel degerlere saygili, cevresine duyarl bireyler
yetistirmektir. Sizleri, elestirel diisiinceye sahip, problem ¢ézme becerileri gelismis, sosyal adaleti
Onemseyen, girisimci ve yenilik¢i, yasam boyu 6grenmenin degerini benimseyen, etik ve evrensel
degerlere bagli saglik profesyonelleri olarak yetistirmek i¢in buradayiz. Egitim programlarimizi diizenli
olarak giincellemekte ve cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri igeren yontemler kullanmaktayiz.
Amacimiz, sadece bugiliniin degil, gelecegin degisen diinyasina ayak uydurabilen bireyler olarak
yetismenizi saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel gelismeleri takip ederek bilgiyi
genisletmeyi ve paylasmay1 hedeflemekteyiz. Ogrencilerimizin iclerinde var olan potansiyeli kesfederek
onlar1 gliglendirmek, karsilastiklar1 zorluklari asma konusunda destek olmak istiyoruz. Sizlerden, yapici
ve yaratic disiinebilen, saglikli ve 6zgliven sahibi, toplumsal degerlere bagli bireyler olarak mezun

olmaniz1 arzuluyoruz.

Universitemizin is diinyast ile sik1 bir isbirligi igerisinde oldugunu unutmayin. Mezuniyet sonrasinda da
yaninizda olmaya devam edecegiz. Fakiiltemiz sadece mesleki basariya odaklanmiyor, ayn1 zamanda
sosyal ve kiiltiirel sorunlara duyarli, vizyon sahibi saglik profesyonelleri yetistirmeyi amaglayan bir

misyonu benimsemistir.

Egitim ve &gretim siirecinde fakiilte olarak {izerimize diisen 6nemli sorumluluklar oldugu gibi, siz
dgrencilerimizin de bu siirecte tagidigi kritik rolii vurgulamak istiyorum. Ideallerinize sahip ¢ikmaniz,
degerlerinizden ddiin vermemeniz, bilimsel diisiinceyle donanmis, merak eden ve sorgulayan bireyler

olarak yetismeniz, kisaca dnce insan demeniz bizim i¢in biiyiik bir anlam tasiyor.

Sizleri bu heyecan verici yolculukta desteklemekten ve basarilariniza sahitlik etmekten mutluluk

duyacagimi belirtmek istiyorum.
Sevgi ve saygilarimla,

Prof. Dr. Yilmaz AKGUN



BOLUM BASKANIMIZIN MESAJI

Sevgili Ogrencilerim;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine hos

geldiniz. Boliimiimiizii tercih eden basarili 6grencilerimizi tebrik ediyorum.

Artik tiniversiteli oldunuz. Ailenizden bagimsiz, daha bireysel, 6zgiir ama farkli sorumluluklar
yerine getirmeniz gereken bir donemin baslangicindasimz. Universite yasamim keyifli kilmanm en
onemli kosulu istediginiz boliimde okumaktir. Hemsirelik dogum 6ncesi donemden baglayarak yagamin
sonuna kadar birey, aile ve topluma sagligin korunmasinda, gelistirilmesinde, hastalik durumunda
iyilestirilmesinde her ortamda hizmet veren, saglik hizmetlerinin sunumunda ¢ok 6nemli gorev ve
sorumluluklar Gistlenen bir meslektir. Sizler insanin var oldugu her yerde hizmet sunabilen ¢ok 6zel bir
meslek sectiniz. Hemsirelik meslegini segcmeniz kariyer yasaminizda sizlere ¢cok oénemli firsatlar ve

olanaklar sunacaktir. Akademik yagaminiz1 bu biling ve farkindalikla ge¢irmenizi dilerim.

Universite yasamimi verimli kilmanin bir diger kosulu iiniversite yillarmi en iyi sekilde
degerlendirmektir. Universite donemi ¢ok yonlii olarak kisinin kendisini gelistirebilecegi, pek gok firsatt
degerlendirebilecegi pek cok kazanim elde edilebilecegi bir donemdir. Biiyiik bir enerjiye ve potansiyele
sahip oldugunuz bu dénemi sadece akademik, mesleki egitim almak olarak diisiinmeyin, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerle bu siireci zenginlestirin. Sizler kampiis kiiltiiriiniin olugsmasinda
onemli bir giice sahipsiniz, bu giicii etkin olarak kullanmayi, en az bir sanatsal ve sportif faaliyetle
mesgul olmay1 ve 6grenci topluluklarina tiye olmay1 unutmayin. Umarim {iniversitemizde hayallerinizi

ve amaglarinizi gergeklestirme imkanina sahip olursunuz.

Hemsirelik Boliimii olarak alaninda uzman ve deneyimli, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
caligmalart ile kendisini kanitlamig giiclii bir akademik kadroya sahip olan Hemsirelik Boliimiimiiz

ogrenci odakli ve seffaf yonetim anlayisiyla 6grencilerimizin her zaman yanindadir.

2023-2024 akademik yilinin hepimiz i¢in saglikli ve giizel bir y1l olmasim diliyorum.

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS



Tarihce

Hemsirelik Bolimii 1996 yilinda Canakkale Saglik Yiiksekokulunun kurulmasiyla egitim

ogretime baslamistir. 1996 yilindan 2011 yilina kadar sehir merkezindeki eski binasinda
akademik faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuz 2011 yilindan itibaren egitim ve 6gretim

faaliyetlerine Terzioglu Yerleskesindeki yeni binasinda devam etmektedir.

Hemsirelik Boliimiimiiz; cagdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, etik kurallara ve
degerlerine sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Boliimde; Uluslararasi iliskiler c¢ergevesinde, Polonya, Portekiz, Hirvatistan ve Lidvanya
hemsirelik okullar1 ile anlasmalar imzalanmis olup, simdiye kadar 12 6grencimiz degisim
programi ile génderilmistir. Ayrica Farabi Degisim Programi gercevesinde Ordu Universitesi,
Uludag Universitesi, Orhangazi Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ahi Evran
Universitesi, Coruh Universitesi ve Biilent Ecevit Universitesi ile grenci degisimi yapilmustir.
Bunun yani sira 6grencilerimizin Ulusal ve Uluslararasi ¢esitli bilimsel aktivitelere, 6grenci
kongrelerine katilmalar1 konusunda destek olunmakta, 6grencilerimiz akademik basarilarini bu

platformlarda da 6diil alarak gostermektedirler.

MISYON: Egitim ve ogretimde bilgili, donanimh, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri gozeten; kalite

odakli, yenilik¢i ve girisimei bir boliim olmak.

VIZYON: Egitiminin kalitesi, arastirma ve bilimsel faaliyetleriyle ulusal ve uluslararas
diizeyde taninan, benzer programlarla iliskilerini gii¢lendiren, kurumsal kiiltiirii giicli, her tiirli

degisime ve gelisime duyarl bir boliim olmak.


https://tercihim.comu.edu.tr/videolar/hemsirelik_bolumu_tanitimi

Amaclarimiz

Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip olan, (Her
bir mesleki dersin amacina uygun bilgi, tutum ve beceriye sahip olan, bu bilgi, tutum ve beceriyi
saglikli/hasta birey, ailesi ve topluma yonelik saglik davraniglarinin korunmasi, gelistirilmesi,

erken tani, rehabilitasyon siirecinde etkin kullanabilen)

» Mesleki ve etik degerlere sahip olan, (Birey, aile ve topluma zarar vermeme-yararllik,
ozerklik/bireye saygi, adalet ve esitlik, mahremiyet ve sir saklama ilkelerini igsellestirmis olan)
* Degisim ve gelisime uyum saglayan, (Yasam boyu O0grenmeyi benimsemis, alanindaki
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kiiresellesmenin ve sonuglarinin farkinda olan,
kigisel gelisime 6nem veren, mevzuatlari, ulusal ve uluslararas: giincel gelismeleri takip eden)
» Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen, (Veri tabanlarina ulasmayi bilen, mesleki
literatlir taramasi yapabilen, arastirmalar1 elestirel okuyabilen, arastirma sonuglarini
kullanabilen, ekip igerisinde arastirma becerisini gelistirebilen, tiim bunlarin yani sira temel

diizeyde bir arastirmayi planlayip kanit tiretebilen)

* Ekip ile isbirligi i¢inde calisabilen mezunlar yetigtirmektir. (Ekibin gorev tanimina uyum
saglayan, gerektiginde ekip liderligi roliinii {istlenen, organizasyon yapabilen, sorun ¢dzen,

analitik diisiiniip karar verebilen, ekibiyle uyumlu calisan).

Hedeflerimiz

Hemsirelik Boliimiine Yonelik;

o Hemsirelik programini akredite etmek

e Mesleki egitim laboratuarlarini egitimin amacina uygun hale getirmek

o Hemsirelik Fakiiltesi olmak

o Hemsirelik dergisi ¢ikarmak

o Fiziksel kosullarin egitimin kalitesini artiracak sekilde iyilestirilmesini saglamak
o Ogretim elemanlarinin sayisin1 amaca uygun olarak artirmak

o Hemgirelik boliimiiniin taninirligini ve mesleki etkinligini artirmak
Ogretim Elemanlarina Yonelik;

o Ogretim iiyelerini degisim programlari ile gondermek

e QOgretim iiyelerinin uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alismalarini artirmak



Ogrencilerimize Yonelik;

o Erasmusla 6grenci kabul etmek

o Erasmusla giden 6grenci sayisini ve isbirligi yapilan {iniversite sayisini artirmak

o Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere katilimini tesvik etmek (arastirma, proje, kongre,
calistay, sempozyum vb)

o Ogrencilerin topluluklarda aktif yer almasini tesvik etmek ve artirmak

o Ogrencilerin toplumsal projelerde yer almasini tesvik etmek ve artirmak

e Anket formlari ile diizenli olarak 6grencilerimizin goriis ve 6nerilerini almak
Mezunlarimiza Yonelik;

e Mezunlarn izlenmesi (Mesleki, kariyer, lisansiistl egitim)

e Mezunlarin boliim ile iliskilerinin gliclendirilmesi (Web sayfasinda mezunlara yonelik
duyurularin, haberlerin olmasi)

e Mezunlar derneginin ya da sosyal paylasim aglarinin giiglendirilmesi

e Mezunlarin geleneksel bulugmasi

e Mezunlarin basar1 dykiilerine bilimsel platformlarda yer vermek

e Anket formlari ile mezunlarimizin goriis ve onerilerini almak
Paydaslarimiza Yonelik;

o Isveren/isletme Yéneticileri/Meslek Orgiitleri Temsilcilerinin gériislerini belirlemek
icin Isveren/Isletme Yoneticileri/Meslek Orgiitleri Temsilcileri Ornek Anket Formu'nu
ve Isveren/Isletme Yoneticileri/Meslek Orgiitleri Temsilcileri Goriislerini dikkate
almak

Degerlerimiz

o Bilimsellik

o Etik

o Esitlik
o Adalet
e Sevgi
o Saygi

e Hosgoru



Dayanisma

Aidiyet

Girisimcilik

Isbirlikgilik

Yenilikgilik ve yaraticilik
Kalite ve verimlilik
Katilimceilik
Miikemmeliyetgilik
Yasam Boyu Ogrenme
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8. HEMSIRELIK EGiTiM PROGRAMI HAKKINDA GENEL BiLGILER

Boliimiin egitim programi, ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda hazirlanmis olup, kuramsal
ve uygulamali derslerin igerik ve agirliklar1 Bologna siireci dogrultusunda belirlenmistir. Ayrica,
olusturulacak 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim programlari ile Ggrencilerin hastane dis1 farkli
alanlardaki mesleki uygulamalari ve hastanelerdeki hasta bakim uygulamalarin1 gézlemleme, inceleme
ve beceriler kazandirma planlanmaktadir.

Toplam 4 yillik lisans egitimini tamamlayan 6grenciler, kamuya ve 6zel sektore ait hastanelerde, toplum
sagligi merkezlerinde, okullarda, is yeri ve endiistri saglik birimlerinde, evde bakim hizmeti veren
kuruluslarda, hemsirelik egitim-arastirma kurumlarinda ve {tniversitelerde akademisyen olarak
calisabilecek yeterlilik ve yetkinlikte donanima sahip olacak sekilde mezun edilmektedirler.
Hemsirelik boliimiine sayisal puan tiirii ile kiz ve erkek 6grenciler kabul edilmektedir. Programin egitim

dili Tiirkcedir.

9 DERS PLANLARI VE KREDILENDIRME

Hemsirelik boliimii, 1.,2.,3. ve 4. siniflara ait ders planlar1 ve kredilendirme tablosu i¢in tiklayiniz.
Linke tikladiktan sonra izlenecek adimlar:

Birim ya da Program Ara alanina; Hemsirelik > Saglik Bilimleri Fakiiltesi > Hemsirelik Boliimii
yazilarak arama yapildiktan sonra yanda acilan pencereden ders planlar1 ve derslerin kredilendirme

bilgilerine ulasilabilir.

10. DERS DEVAM ZORUNLULUGU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda yer alan “Ders Devam Zorunlulugu” hakkinda ayrintili bilgi i¢in tiklayiniz.

(1) Ogrencilerin teorik derslerin en az %70’ine ve uygulamal derslerin en az %80’ine devam
etmeleri zorunludur. Derse devam kosulunu yerine getirmeyen ogrenci/0grenciler ilgili Bolim
Bagkanligi/Program Koordinatorliigii tarafindan ayni hafta i¢inde ilan edilir. Derse devam kosulunu
yerine getirmeyen Ogrenci, ara sinav, yariyil sonu ve biitiinleme sinavlarina giremez.

(2) Saglik raporu veya heyet raporu 6grencinin derslere devam yiikiimliligiini kaldirmaz. Ancak
Ogrencinin aldig1 heyet raporunun siiresi devamsizlik sinirini agiyorsa, dgrencinin mazeretinin ortaya
cikmasindan itibaren on giin i¢inde ilgili birim kurulunun uygun gérmesi halinde kay1it dondurabilir.
(3) Kayitl oldugu birim kurulunun izniyle yapilan gérevlendirmelerle iilkeyi veya Universiteyi temsilen
benzeri organizasyonlara katilan Ogrencilerin, etkinligin devamui esnasinda gecirdikleri siireler,

belgelendirilmek kosuluyla devamsizlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Ogrenciler, bu stireler

icinde giremedikleri sinavlara, ilgili Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde girerler.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

11. SINAV YONERGESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simnav Yonetmeliginin
detaylar1 i¢in tiklayimz.

Smnav esaslar1 ve diizeni

(1) Akademik takvime uygun olarak sinavlarin giin ve saatleri, sinavlardan en az iki hafta once ilgili
birim tarafindan ilan edilir.

(2) Gerekli goriilen hallerde sinavlar ilgili Boliim Bagkanlig1 karartyla Cumartesi ve Pazar giinleri de
yapilabilir.

(3) Sinava giren dgrenci, ilgili birimce belirlenen kurallara uymakla yiikiimliidiir. Ogrenci, ilan edilen
zaman ve yerde sinavlara girmek, 6grenci kimligini yaninda bulundurmak ve istendiginde yetkililere
gostermek zorundadir.

(4) Smmavlarda kopya c¢eken, kopya ¢cekme girisiminde bulunan, kopya ¢ekilmesine yardime1 olan ya da
kopya ¢ektigi sonradan anlasilan 6grenciye ilgili sinavdan (FF) sifir (0,00) notu verilir. Bu 6grenciye
ayrica Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(6) Kendi yerine bagkasini sinava sokan, baskasinin yerine sinava giren veya sinav sirasinda genel
diizeni bozan 6grenciler hakkinda tutanak tutulur, sinavlar iptal edilir ve o kisiler hakkinda yasal islem
uygulanir.

(7) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir smava girmesi halinde aldig1 not ilan edilmis olsa dahi iptal
edilir.

(8) Engelli 6grenciler i¢in d6grencinin ihtiyag belirtmesi halinde sinavla ilgili siire, mekan, materyal,
refakatci ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore gerekli sinav diizenlemeleri yapilabilir.
Smavlar

a) Ara smavlar; ilgili egitim-6gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil iginde yapilan ara
sinav/sinavlar ve/veya ders i¢inde yapilan kisa siireli sinavlar, 6devler, 6grencinin becerilerine dayanan
uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢alismalardir. Her yariyilda en az bir ara sinav uygulanir. Ara sinav
notlar1 yariyil sonu smavlarindan en az iki hafta dnce ilgili dersi alan dgrencilere OBS iizerinden ilan
edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde
yapilan sinavlardir. Her ders icin yariyill sonu sinavi yapilir. Bir dersin uygulamali ders olmasi
durumunda, teorik ile uygulamanin yartyil sonunda ayri1 siavlarla veya tek smavla degerlendirilmesine
ogretim elemaninin teklifi ve bolim baskanliginin onayiyla karar verilir ve yariyil basinda ders bilgi
formunda ilan edilir. Yarty1l sonu simavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar
notu olarak FF verilir. Yartyil sinav programi sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yartyil sonu
siavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

¢) Biitiinleme sinavlari; yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitlinleme sinavina, yariyil
sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen dgrencilerle,

girip de basarisiz duruma diisen Ggrencilerin girebildigi sinavdir. Biitiinleme smmavina girmeyen


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Ogrencilerin yariyil sonu sinavlari sonunda olusan basari notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir
smav agilmaz. Biitlinleme sinavlar1 yariyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir.
Biitlinleme sinavlari i¢cin mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil sonu basar1 notu DD ve iizeri olan 6grenciler
biitiinleme smavina giremezler.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan ve
simnavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili Y&netim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o yariyil iginde ilgili Yonetim
Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar igin
verilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen dgrencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.
d) Tek ders smavlari; diger derslerden basarili olduklari halde sadece bir dersten basarisiz olmalar
nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak iizere, akademik birimlerin
ilgili yonetim kurulu karari ile donem sonunda yapilan sinavdir.

e) Ek smavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine, basarisiz
olduklar biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini beg
derse indirenlere bu bes ders icin ii¢ yariyil, ek smnavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan
ogrencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz,
basarisiz olduklar1 dersin siavlarina girme hakki taninir.

Sinavlara katilmama mazeretleri

(1) Saglik sorunu yasayan ve bu durumu saglik raporu ile belgelendiren, birinci dereceden yakini vefat
eden 6grenciler, sinav giinlinii izleyen en gec bir hafta iginde durumlarini ilgili birime bildirmek ve
belgelemek kosuluyla sahsen ve/veya noter tasdikli yetki belgesi verdikleri vekilleri araciligiyla mazeret
sinavi talebinde bulunabilirler.

(2) Ilgili Yonetim kurulunca saglik raporu ve/veya mazereti kabul edilen dgrencilerin isimleri ve
mazeret sinav tarihleri sinavdan once ilan edilir.

(3) Ogrencinin gegerli bir gerekge ileri siirmesi durumunda mazeretli veya raporluyken girmis oldugu
ara sinavlari iptal edilip edilmeyecegine ilgili bolim Yo6netim Kurulu karar verir.

Sinav sonug¢larinin ilam ve sonuglara itiraz

(1) Ara smav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyil sonu sinavindan en az iki
hafta &nce, y1lsonu smavlari igin ise akademik takvimde belirlenen tarihlerde OBS iizerinden ilan edilir.
(2) Ogrenci; smav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en ge¢ bir hafta i¢inde bagh oldugu ilgili

akademik birime dilekce ile bagvurarak sinav kagidinin yeniden incelenmesini isteyebilir.

12. HEMSIRELIK BOLUMU YIL iCi VE YAZ DONEMi STAJ UYGULAMALARI

T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y1l i¢i Ders Uygulamalar1 ve Yaz
Donemi Stajlar1 Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonergenin detaylari igin tiklayimz.

Bu Yonerge Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim planlarina gére Hemsirelik Bolimiinii de kapsayan yil

ici ders uygulamalar1 ve yaz donemi staj sartlari ile esaslarina iliskin hususlar1 kapsamaktadir.


https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=2107-1027

Y1l ici ders uygulamalarinin siiresi

Y1l i¢i ders uygulamalarinin baslama ve bitis tarihleri, akademik takvime ve Fakiilte egitim-0gretim
programinda belirtilen giin ve saatlere uygun olarak Dekanlik tarafindan onaylanir.

Y1l i¢i ders uygulamalarimin yeri

Y1l i¢i ders uygulamalar1 tiniversite, kamu kurum ve kuruluslara bagli hastanelerde, saglik birimlerinde,
staj konu ve kapsaminin gerektirdigi kuruluglarda yapilir.

Y1l i¢i ders uygulamalarimin kiyafeti

Hemsirelik boliimi 6grencileri yil i¢i ders uygulamalart ve yaz donemi stajlarinda tiniforma giyer.
Uniformanm detaylari igin tiklayimiz.

On Kosullu Dersler

1) Hemsirelik bolimii 6gretim planinda yer alan 1. simf 6grencileri igin “Hemsirelik Esaslar1”
dersinden basarisiz olan veya devam zorunlulugunu yerine getirmeyen 6grenci “Hemsirelik Esaslari
Yaz Staj1 I’ ve “Hemsirelik Esaslar1 Yaz Staji I[I” yaz stajin1 yapamaz.

2) Hemsirelik Esaslar1 dersi ve Hemsirelik Esaslar1 Yaz Staji1 I ve II derslerinden basarisiz olan 6grenci
Ogretim planinda yer alan 2. ve 3. sinif yaz stajlarin1 yapamaz.

Y1l ici ders uygulamalarimin degerlendirilmesi

(2) Uygulamali temel meslek derslerinde bir 6grencinin yariyil sonu sinavina girebilmesi i¢in 100

uzerinden en az 60 puan olmasi zorunludur.

Yaz Stajlan

Staj komisyonu

Boliim staj komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Staj caligmasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,

b) Stajlar ile ilgili esaslar1 belirlemek,

¢) Gelen staj dosyalarini incelemek, degerlendirmek ve sonuglart boliime sunmak.

(3) Staj Komisyonu gerekli goriildiigii durumlarda stajin amacina ve kurallarina uygun yiiriitiillmesini
dogrudan izleyebilir veya kurum ile iletisime gecerek bilgi alabilir.

Staj ile ilgili belgeler

(1) Staj yapacak 6grencilere verilecek olan staj belgelerinin (staj dosyasi ve staj ile ilgili formlar) igerigi
ve format1 Boliimlerin Onerisi lizerine Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu belgeler ilgili
Béliim tarafindan basili veya elektronik ortamda 6grencilere verilir. Ogrenci, staj bagvurusunda ve staj
stirecinde belgeleri hazirlamak ve tamamlanmasini izlemekle yiikiimliidiir.

Staja basvuru

(1) Staj yapacak Ogrenciler; staj bagvuru formunu doldurarak Staj Komisyonuna teslim eder. Staj
komisyonu ve Fakiilte onayindan sonra evraklar dgrenciye teslim edilir. Ogrenci staj yapacagi kurumdan

da onay almakla sorumludur.

(2) Staj yapilacak kuruma onaylatilan staj bagvuru formu staj takviminde belirtilen son tarihten (Staj

baslangicindan) en ge¢ on bes (15) giin 6nce Staj Komisyonuna teslim edilir.


https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=2107-1027

(3) Staj Komisyonu bu belgeleri incelendikten sonra sigorta girisi i¢in dekanliga iletir.

(4) Bu islemler 6grencinin kendi tarafindan yapilabilecegi gibi, noter vekaleti verdigi biri tarafindan da
yapilabilir.

Yaz donemi stajlarin siireleri

Hemsirelik Boliimii yaz donemi stajlari: 1. sinif 6grencileri i¢in Hemsirelik Esaslar1 Dersi’nin staji olup
siiresi 20 giindiir. 2. simf égrencilerinin yaz dénemi stajlar1 toplam 20 giin olup 10 giin ¢ hastaliklart
Hemsireligi Dersi i¢in, 10 giin Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi Dersi i¢in yapilir. 3. sinif 6grencilerinin
yaz donemi stajlari toplam 20 giin olup 10 giin Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi Dersi i¢in, 10
giin Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi igin yapilir. Ogrencilerin yaz donemi stajlarina
devam edebilmesi i¢in ilgili dersleri basarmis olmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler haftada 40 saat olmak
iizere giinde en fazla 8 saat yaz donemi stajini1 yapabilirler. Yaz donemi stajlari1 hafta i¢i yapilmalidir.
Uygulamali dersten basarili olan 68renci yaz dénemi stajin1 donem arasinda yapabilir.

Resmi tatil giinlerine gelen ve tek giinii sonraki aya devam eden stajlar 19 giin {izerinden kabul edilir.
Yaz donemi stajlarimin yeri

(1) Fakiilte 6grencilerinin yaz donemi stajlari, dersin ilgili 6gretim elemanin belirledigi ve bolim
bagkanliginca uygun goriilen iiniversite, kamu kurum ve kuruluglara bagli hastanelerde, 6zel
hastanelerde, saglik birimlerinde, staj konu ve kapsaminin gerektirdigi kuruluslarda yapilir.

(2) Yaz donemi stajlarinin yapilacagi ders ile ilgili hastanelerde yatakl servisin bulunmasi esastir.
Stajin yapilacagi hastanenin yatak kapasitesi en az 100 olmalidir.

(3)Yaz donemi stajinin yapilacagi yerde iiniversite hastanesi olmasina ragmen, hastanedeki yatak
sayisinin yetersiz olmasi, dgrencinin yogunluktan dolay1 hastaneye ya da uygun klinige kabul
edilmemesi, hastanede staja uygun kliniklerin olmamasi nedeniyle de 6grenci devlet hastanelerinde
yaz donemi stajini yapabilir.

(4) Ogrenciler yaz dénemi stajlarim, dlgiitlere uygun hastanelerde ve ilgili dersin hedeflerine uygun

klinik ve birimlerde yapmamalar1 halinde yaz dénemi stajlari gegersiz sayilir.

Yaz donemi stajlarimin kiyafeti

Y1l i¢i ders uygulamalarina benzer sekilde hemsirelik boliimii 6grencileri yaz donemi stajlarinda da
{iniforma giyer. Uniformanin detaylari i¢in tiklayiniz.

Yaz donemi stajlarimin degerlendirilmesi ve mezuniyet Kriterleri

(1) Hemgsirelik Boliimiinde, kurumlardan gelen 6grenci yaz donemi staj raporlari, staj komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve B6liim Baskanligina bir raporla bildirilir.

(2) Staj Komisyonu, staj evrakini bir (1) ay i¢inde inceler. Staj Komisyonu, stajin tamamini veya bir
bolimiini kabul ya da ret edebilir. Staji kabul edilen 6grenciler ve siireleri Boliim Bagkanligi tarafindan
ilan edilir.

(3) Staj1 kabul edilen 6grenciye staj dersine kayit olmas1 durumunda YE (YETERLI) notu verilir. Yaz

staj1 dersi, genel agirlikli not ortalamasimin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
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(4) Basarisiz bulunan dgrencilerin basarisiz bulunma gerekgeleri raporda agiklanir. Yaz dénemi stajlar
gecersiz sayilan 6grencilerin staji tekrarlamasi gerekir.

(5) Ogrenci, staj kabul durumunun ilanindan sonra on bes (15) giin icerisinde Béliim Baskanligina itiraz
edebilir. Itiraz ve komisyon karar1 Bliim Kurulu'nda gériisiiliir ve karara baglanir. Boliim Kurulu karari
uygulanir.

(6) Staj1 bagarili bulunan 6grencilerin listesi, Bolim Baskanlig1 araciligiyla ile Dekanliga bildirilir ve
Ogrencinin transkriptine iglenir.

(7) Staj raporlarinin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve belgelerinde tahribat yapan veya staj
yerine devam etmedigi halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler hakkinda, Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ¢ergevesinde sorusturma agilir. Stajla ilgili her tiirlii
belge O6grenci dosyasinda saklanmak iizere Boliime teslim edilir. Staj dosyasi 6grencinin ilisigi
kesildikten sonra ti¢ (3) y1l siireyle saklanir.

Ogrencilerin sorumluluklar:

a) Ogrenci yil ici ders uygulamalarinda, uygulamali dersin sorumlu gretim elemanin hazirladig
rotasyon plani dogrultusunda uygun goriilen kurum ve kuruluglarda uygulamasini yapar.

b) Yaz donemi stajinda ise dgrenciler staj yerini kendi bulmak zorundadir. Ogrenciler dlgiitlere uygun
olan hastanelerde uygulamasini yapar.

¢) Staj yapacag1 kurumun talep ettigi belgeleri hazirlar.

¢) Ogrenciler uygulama alanlarinda uygun goriilen kiyafeti giyer. Ogrenciler uygulama alanlarinda
giydikleri kiyafet ile hastane disinda bulunmaz.

d) Ogrenciler, boliim baskanliginca belirlenen hedefler dogrultusunda uygulamalarini yapmakla
yiikiimliidiirler.

¢) Uygulamada kurum personeliyle ekip anlayigina uygun ¢alismalidirlar.

f) Uygulama yaptiklar siire i¢inde birimde uygulanmakta olan ¢aligma ve disiplin diizenine uymakla
yiikiimliidiirler.

g) Uygulama alanlarindaki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gostermekle
yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk 6grenciye
aittir.

g) Ogrenciler, uygulama alanindan habersiz olarak ayrilamazlar. Zorunlu durumlarda uygun
goriiliirse sorumlu 6gretim elemanlarindan kisa siireler i¢in izin alabilirler.

h) Uygulama alanin1 degistiremez ve terk edemezler. Ancak gerekli durumlarda uygulama sorumlusu
Ogretim elemanin goriis ve iznini alarak uygulama yerini degistirebilirler.

1) Ogrenciler uygulamalari, klinik hemsireleri/digerleri, 6gretim elemanlar1 ve destek olarak
gorevlendirilen hemsireler/digerleri ile birlikte yapmahdirlar.

i) Ogrenciler, uygulama esnasinda veya bitiminde varsa uygulamaya iliskin Onerilerini boliim

bagkanliklarina iletebilirler.



13. SINAV NOTLARI VE SAYISAL KARSILIKLARI

Basar1 notunun nasil hesaplanacag:

Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden (Uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar ve
benzeri.) alinan notlarin ortalamasinin %40°1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60
katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak
dersin yartyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya
biitiinlemE siavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun

basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Basari Notu Degerlendirme Tablosu

PUAN YARIYIL SONU KATSAYI AKTS NOTU
BASARI NOTU

S0 — 100 A 4.00 A
85 -89 BA 3.50 (=]
B0 — 84 BB 3.00
TO-T9 cB 2.50 C
60 — 69 CC 2.00
55— 59 DC 1.50 D
50 — 54 DD 1.00 E
40 — 49 FD 0.50 F
0- 39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - s
Yetersiz YS - u
Devamsiz D5 .00 MA

(Kredili Dersler
icinm)



14. AKADEMIK DANISMANLIK

Her dgrencinin Universitedeki akademik programina girisinden itibaren ilisigi kesilinceye
kadar gecen siire iginde kayit, egitim ve dgretim calismalar1 ve dgrencinin Universitedeki
hayati ile ilgili problemlerinde yardime1 olmak iizere boliim bagkanliginin 6nerisi lizerine

dekan tarafindan bir 6gretim elemani1 danisman olarak gorevlendirilir.

DANISMAN OGRENCI KAYIT YILI
Dog¢. Dr. Nazan CALBAYRAM
Dog. Dr. Naile ALANKAYA 2023

Dog. Dr. Sengiil UZEN CURA
Ogr. Gor. Seyran SENVELI
Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI 2022
Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT
Dog.Dr. Araz ASKEROGLU
Dog. Dr. Selma ATAY 2021
Ogr. Gor. Arife SILAHCILAR
Ogr. Gor. Seving SIPKIN

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA 2020
Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY
Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/viewer linke tiklayarak danigman goriisme formuna

ulasilabilir.
15. OGRENCi OLANAKLARINA iLiSKiN EK BILGILER
15.1. KUTUPHANE OLANAKLARI

Universitemize yeni katilan veya egitimini siirdiirmekte olan dgrencilerin, kiitiiphane
kaynaklarindan ve hizmetlerinden etkin bigimde yararlanmasini saglamak amaci ile yliz yiize

ya da ¢evrimi¢i olarak kullanici egitimleri diizenlenmektedir.

Kullanici egitimi programlarinda kiitliphane tanitimi, kiitliphane hizmetleri, elektronik ve
basili kaynaklarin kullanimi, arastirma teknikleri konularina yer verilmektedir. Ayrica veri

tabanlarinin  kullanimina yonelik veri tabani saglayicilar1 tarafindan diizenlenen egitim


http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/viewer

programlar1 da kiitliiphane tarafindan organize edilerek, kiitiiphane web sayfasindan duyurulari

yapilmaktadir.

Egitimler, Ogrencilerin akademik diizeyine gore (lisans, yiiksek lisans, doktora) bilgi
gereksinimlerini karsilamaya yonelik hazirlanabilecegi gibi kiitiiphane kullanicilar1 bireysel
olarak da ihtiya¢ duyduklari alanda kiitiiphaneden egitim talebinde bulunabilmektedir.

Kiitiiphaneye egitim talebinizi iletmek icin lLitfen Kiitiiphane Egitimi Talep Formu'nu

doldurulur.

Daha fazla bilgi icin (0286) 218 00 18/13000 numarali telefonu arayabilir

veya kutuphanecomu.edu.tr adresine e-posta gonderebilirsiniz.

15.2. YURT OLANAKLARI

Kredi ve Yurtlar Kurumunun mevcut erkek ve kiz yurdu binalar1 bulunmaktadir. Kredi Yurtlar
Kurumu yurtlarindan 6grencilerimiz faydalanmaktadirlar. Dordii kiz ticii erkek olmak iizere
toplam Canakkale’de yedi yurt bulunmaktadir. Kiz 6grenci yurtlarindan ikisi Terzioglu
kampiisii icerisinde yer almaktadir. Canakkale sehri 6grencilere yurt ve 6grenci evleri agisindan
yardimec1 olan bir sehirdir. Yurtlarnm kampiisiimiize uzakligi ve kapasiteleri hakkinda

https://www.kykyurtlar.com/canakkale-kyk-yurtlari/ bilgi edinebilirsiniz.



https://lib.comu.edu.tr/kullanici-egitimi-talep-formu-r64.html
mailto:kutuphane@comu.edu.tr
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15.3. BESLENME HiZMETLERI

Universitemizde tiim 6grencilerimiz ve personelimiz icin 1 dgiinde 4 ¢esit yemekten olusan
(tabldot usulii) 6gle ve aksam yemegi hizmeti sunulmaktadir. Yemekler Diyetisyen ve Gida
Miihendisi kontrolii ve gdzetiminde Universitemiz Merkez Mutfaginda pisirilerek servise
sunulmaktadir. Terzioglu yerleskesindeki OSEM yemekhanesi 800 ogrenci kapasitesine
sahiptir. Ogrenci kartina kioks cihazlarindan para yiiklemesi yapilarak 15 lira karsiliginda
yemek verilmektedir. OSEM’de 3, Dis Hekimligi Fakiiltesinde 1, Teknik Bilimler MYO’da 1,
[lahiyat Fakiiltesinde 1, Biga Agakody Yemekhanesinde 1 adet olmak iizere iiniversitede toplam
8 adet kioks cihazi bulunmaktadir. Haftanin her glinii saat 10:00-24:00 arasi1 aktiftir.
https://sks.comu.edu.tr/yemek-listesi-r3.nhtml linke tiklayarak giinliik yemek listesine

ulagilabilir.



https://sks.comu.edu.tr/yemek-listesi-r3.html

15.4. BURS OLANAKLARI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencileri Kredi Yurtlar Kurumu’nun (KYK) vermis
oldugu burs ve kredilerin yaninda vakif, dernek, 6zel sektoér ve diger kurumlardan da burs
alabilir. Ogrenciler yeni egitim 6gretim yili basladiktan sonra Fakiiltemiz internet sitesindeki
duyurular1 takip ederek burslardan haberdar olabilir. Ayrica tiniversitenin verecegi burslara
fakiiltenin 6grenci isleri panolarindan veya burs ofislerinden takip edebilirler. Burs almak i¢in
uygun durumda olan &grenciler bagvurularini internet iizerinden veya Ogrenci islerinden
yapabilirler.

Kredi Yurtlar Kurumu’nun Universitelere ayirmis oldugu burs kontenjanlar1 fakiiltelerin
sayfasinda ilan edilir. Yapilacak bagvurular KYK tarafindan Universitelere ayrilan kontenjanlar
icindir. Devlet kurumlari tarafindan verilen bu burslar1 alabilmek igin, dogrudan devlet
kurumlarina bagvuru yapilmasi gerekir. Burslarin devamu ile ilgili takibi de kurumlar kendileri
yapmaktadirlar. Burs ¢esitlerinden bazilar1 sunlardir; KYK Burs ve Kredileri; KYK Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Kontenjani; KYK Basbakanlik Bursu; KYK Ik 100 Basar1 Bursu;
MEB Bursu; TUBITAK Bursu; Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumu.

15. 5. SAGLIK KULTUR VE SPOR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi' nin amact;
ogrencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanlarint degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini saglayarak, sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak, onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari

kazandirmaktir.

Universitemiz dgrencileri tarafindan kurulan topluluklar, &grencilerin bos zamanlarini
degerlendirerek sosyo-kiiltiirel etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, spor vb.
alanlarda faaliyet gerceklestirmektedir. Universitemiz, yeni katilan dgrencilerimizin onerileri
dogrultusunda ve katilimlariyla kurulan yeni topluluklar ve kuliipler ile her gecen yil daha da

zenginlesmektedir. Universitemizde hali hazirda 137 dgrenci toplulugu faaliyet gdstermektedir.

Universitemiz Ogrenci Topluluklarmin kendilerini tanitabilmesi, yeni iiye kazanabilmesi ve
gerceklestirmek istedikleri etkinlikleri duyurabilmeleri adina giliz ve bahar dénemi dncesinde

Anafartalar Yerleskesinde ve Terzioglu Kampiisii Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezinde



(OSEM) stant acabilecekleri Ogrenci Topluluklari Tamitim Giinleri diizenlenecektir. Bu
topluluk giinlerini takip ederek istediginiz topluluga iiye olabilirsiniz.
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