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GIRiS

Giiniimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin
rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilikgi iiniversitelerin basinda yer
almak ve aragtirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Boliimii’niin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglk Bilimleri
Fakiiltesi, Hemsirelik Bolimiiniin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaglardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya
koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonu¢larini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de
ileride yapilacaktir. Zira bu raporun boliimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak

kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amacg

Bu gercevede bu raporun temel amaci; boliimiimiiziin glinlimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigiine anlaml

katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimiinii kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme komisyonu {iyeleri

tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s1g8inda hazirlanmustir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman G&gretim
elemanlarimiz arasindan 9 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tiim i¢ ve dig paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina

katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri:

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS
Dog. Dr. Nazan CALBAYRAM

Dog. Dr. Selma ATAY



Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA

Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY
Ogr. Gor. Arife SILAHCILAR

Ogr. Gor. Seyran SENVELI

Ogr. Gor. Seving SIPKIN

Ars. Gor. Gozde OZSEZER

01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile {iniversitemiz
toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal
haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Hemsirelik Bolimii 1996 yilinda
Canakkale Saglik Yiiksekokulunun kurulmasiyla egitim 6gretime baslamistir. 1996 yilindan 2011 yilina
kadar sehir merkezindeki eski binasinda akademik faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuz 2011
yilindan itibaren egitim ve Ogretim faaliyetlerine Terzioglu Yerleskesindeki yeni binasinda devam
etmektedir. Saglik Yiiksekokulu 18 Nisan 2019 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan karar ile Saglik
Bilimleri Fakiiltesi olmustur. Ayrica 2013 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hemsirelik
Yiiksek Lisans programi agilmistir.

Fakiiltemizde 8 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda bilgisayar ve projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Siniflardan, iki adedi 120 6grenci kapasitesine sahip biiyiik siniflardir. Kalan alt1 adet
smif ise 80 6grenci kapasitesine sahiptir. Fakiiltemizde bir adet konferans salonu mevcut olup, ihtiyaca
cevap verecek donanima sahiptir. Konferans salonu 200 kisilik olup konferans, seminer, panel, sunum
gibi bilimsel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Konferans salonumuz fakiiltemizin bilimsel etkinlikleri
haricinde, iniversitemizin diger birimlerinin bilimsel etkinlikleri i¢in talep edildiginde kullanilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Mesleki Beceri
Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari ve Kadin Dogum Hastaliklart Uygulama Laboratuvaridir.

2020 iiniversite yerlestirme sonuglarma gére Universitemize sayisal puanla 6grenci alan 36

boliim arasinda Hemsirelik Boliimii 6. siradan en yiiksek puanla 6grenci almistir.

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Hemsirelik lisans egitim programinin amaglar1 Fakiilte, Universite, Tiirk Hemsireler Dernegi Etik
Ilkeleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) hedefleri, sosyo-demografik doniisim ve kiiresellesme siirecine uygun olarak

belirlenmistir. Egitim programinda Klasik Egitim Modeli kullanilmasina ragmen dersler aktif 6gretim



yontemleri ile 6grenci odakl islenmektedir. Mesleki derslerde modellerin dgretilmesi ve kullanilmasi,
ii¢ farkli ders ile arastirma siirecinin anlatilmasi, se¢meli derslerin giincel gelismeler ve gereksinimler

dogrultusunda giincellenmesi yoluyla, klasik olan egitim modeli gii¢lendirilmektedir.

Hemsirelik Boliimii; ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, etik kurallara ve degerlerine
sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi amaglayan dort yillik tam zamanl bir lisans
programidir.

Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizcedir ve ek olarak mesleki
yabanci dil dersleri miifredatimizda her donemde se¢meli dersler olarak yer almaktadir. Hemsirelik
boliimii OSYM smav yénetmeligine gore 2020 AYT sinavi SAY puan tiiriinden 359,061 puan ve iizeri
alan ogrencilerini kabul etmistir. Hemsirelik boliimiine kaydolan 6grenciler, mezun olabilmek igin
Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak ve 240 AKTS’yi tamamlamak zorundadirlar. Ayrica 1. 2. ve
3. Smuf Ogrencilerimiz mesleki bilgi ve becerilerini arttirabilmek amaciyla zorunlu yaz staji

yapmaktadirlar.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Hemsirelik Boliimiiniin akademik kadrosu 2 Profesor, 4 Dogent, 5 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim
Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 15 &gretim elemani ile egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. 5 Arastirma gorevlisi 35. Madde kapsaminda gorevlendirme ile doktora
egitimlerine farkl Giniversitelerde devam etmektedir.
Hemsgirelik Boliimiine ait 6gretim elamanlarinin meveut durumuna yonelik detayli bilgiler

asagidaki tablolar da bilgilerinize sunulmustur (2020-2021 ODR Olgiit 01 Tablo 1-8).

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihmi

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 2
IDogent Dr. 3 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 2
Ogr. Gérevlisi 3
|Aras. Gor. 5 1

6



Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tamim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut
Ders Yiikii Dagihmlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS 5 28
Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI 10 37
Dog. Dr. Selma ATAY 10 30
Dog. Dr. Nazan CALBAYRAM 10 30
Dog. Dr. Araz ASKEROGLU 10 25
Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT 10 30

Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA 10 20

Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAYA 10 39

Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL 10 24

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA 10 20

Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY 10 30
Ogr. Gor. Seyran SENVELI 12 14
Ogr. Gér. Arife SILAHCILAR 12 26
Ogr. Gor. Seving SIPKIN 12 20

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl C")gren(_:_i Sayis1
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi

43

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik statistikler

Uluslararasi + Saghk
Ulusal _ Bilimler Akademik Ders
Akademik Unvan Ad, Soyad Hgkemll Alamnda.lSl Kitabi ve Kitap
Dergi, Kongre, Toplam Indexlerine e .
Sempozyum vb. Atf Sayisi Giren Boliimleri
Yaymlanan Dergilerde
Makale, Bildiri Aldiklan
Sayisi Atif Sayisi

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS 164 570 126 2
Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI 221 672 61 33
IDog. Dr. Selma ATAY 103 369 120 1
IDog. Dr. Nazan CALBAYRAM 85 145 132 9
IDog. Dr. Araz ASKEROGLU 59 68 25 9
IDog. Dr. Fatma YILMAZ KURT 67 369 36 8
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA 15 16 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAYA 36 63 15 8
Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL 26 30 20 11
Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA 3 10 - -
Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY 47 35 8 6
Ogr. Gor. Seyran SENVELI 67 - - -
Ogr. Gor. Arife SILAHCILAR 72 15
Ogr. Gor. Seving SIPKIN 3 - - -
Ars.Gor. Gozde OZSEZER 37 5 1




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen
Son Mezun - .
< Ogretim Kamu, o Kamu, Sanayi
Akademik Oldu;geu;fllllrum Goriiyorsa Ozel Kachl{J Hdir %greﬁi:l,? Meslek ve Ozel Sektore Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, Kurumda S{ire;gi Kuruluslarinda | Verilen Bilimsel $
Asamada Sanayi, Damismanhkta
Oldugu
Prof. Dr. Aysun  [Ege Universitesi- 24 13 13 Orta Yok Yiiksek
Babacan GUMUS 2007
Prof. Dr. Giilbu  [Atatiirk Universitesi- 33 16 16 Yiiksek Yok Yiiksek
TANRIVERDI 003
Dog. Dr. Selma  [Marmara Universitesi- 22 9 9 Yiiksek Yok Yiiksek
IATAY 2010
Dog. Dr. Nazan  [Erciyes Universitesi- 22 1 1 Orta Yok Yiiksek
CALBAYRAM 2013
Dog. Dr. Araz Ege Universitesi- 2010 9 2 9 Orta Yok Yiiksek
IASKEROGLU
Dog. Dr. Fatma  |Atatiirk Universitesi- 23 11 11 Orta Yok Yiksek
YILMAZ KURT 2008
Dr. Ogr. Uyesi [Istanbul Universitesi- 14 4 3 Yiiksek Yok Yiiksek
[UZEN CURA 2017
Dr. Ogr. Uyesi Ege Universitesi- 2008 23 2 11 Orta Yok Orta
Naile
IALANKAYA
Dr. Ogr. Uyesi listanbul Universitesi- 17 10 1 Yiiksek Yok Orta
Sevda EFIL 2018
Dr. Ogr. Uyesi  [istanbul Universitesi- 28 8 10 Orta Yok Orta
Giilnur AKKAYA [2007
Dr. Ogr. Uyesi Selguk Universitesi- 14 14 2 Yiiksek Yok Yiiksek
Melike YALCIN 2018
GURSOY
Ogr. Gor. Seyran  [stanbul Universitesi- 33 22 Orta Yok
SENVELI 1997
Ogr. Gor. Arife  [Marmara Universitesi- 31 24 Orta Yok
SILAHCILAR 2012
Ogr. Gor. Seving  [Trakya Universitesi- 33 16 Orta Yok
SIPKIN 1991
|Aras. Gor. Gozde [Ege Universitesi- Doktora ders 11 3 Yiiksek Yok Yiiksek
OZSEZER |Asamasi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda
Gorevi

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS 2 Y 6netici

Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI 7 IY 6netici, Arastirmaci
IDog. Dr. Selma ATAY 3 [Y Onetici, Arastirmaci
IDog. Dr. Nazan CALBAYRAM 2 [Y Onetici, Arastirmaci
Dog. Dr. Araz ASKEROGLU 2 Y 6netici

Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT 6 [Y Onetici, Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA 1 |Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAYA 3 Y énetici, Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL -

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA 3 Y 6netici

Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY 4 Y énetici, Arastirmaci
IArs.Gor. Gozde OZSEZER 3 |Arastirmact




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren
Kurum

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Akademik Performans Qdiilii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kasim 2009

Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI

Poster Bildiri Birincilik Odiilii, 2. Uluslararast 5. Ulusal Kiiltiirlerarast
Hemsirelik Kongresi Bildiri Degerlendirme Komisyonu, Kasim 2019

Sozel Bildiri Ugiinciilitk Odiilii, 2. Uluslararas: 5. Ulusal Kiiltiirleraras:
Hemsirelik Kongresi Bildiri Degerlendirme Komisyonu, Kasim 2019

Sozel Bildiri Birincilik Odiilii, 1. Uluslararasi 4. Ulusal Kiiltiirleraras1 Hemsirelik
Kongresi. Ekim 2017

Sozel Bildiri Birincilik Odiilii, 3. Uluslararasi Farkli Siddet Boyutlar1 ve
Toplumsal Algt Kongresi. Nisan 2017

En iyi poster bildiri 2. lik 6dilii, 1. Ulusal Kiiltiirleraras1 Hemsirelik ve Ebelik
Sempozyumu, Eyliil 2011

Yayin tesvik, TUBITAK, Haziran 2010

Akademik Performans Odiilii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Haziran
2010

Yayin tesvik, TUBITAK, Haziran 2006

IDog. Dr. Selma ATAY

TUBITAK Yaymn Tesvik Odiilii, 2017
POSTER IIL. liik 6diilii, 7. TSK Ulusal Hemsirelik Kongresi, Mayis 2014
TUBITAK Yayin Tesvik Odiilii, 2012

Dog. Dr. Araz ASKEROGLU

OSYM Yiiksek Lisans Hemsirelik Uzmanlik Sinavi Ulke Birinciligi Odiilii-2003

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA

Yayin tesvik, TUBITAK, 2017

Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY

Sozel Bildiri Birincilik Ozdiilii, 3. Uluslararasi Farkli Siddet Boyutlar1 ve
Toplumsal Algt Kongresi., Nisan 2017

Ars.Gor. Gozde OZSEZER

Poster Birinciligi, 2. Uluslararas1 5. Ulusal Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Kongresi,
Ekim 2019

Genel Toplam
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Tablo 8. (")gretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS Yok
Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI Yok
IDog. Dr. Selma ATAY Yok
IDog. Dr. Nazan CALBAYRAM Yok
Dog. Dr. Araz ASKEROGLU Yok
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA Yok
Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAYA Yok
Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL Yok
Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA Yok
Dr. Ogr. Uyesi Fatma YILMAZ KURT Yok
Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY Yok
|Ars.Gor. Gozde OZSEZER Yok
Toplam 0




01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu: Egitiminin kalitesi, arastirma ve bilimsel faaliyetleriyle ulusal ve

uluslararasi diizeyde taninan, benzer programlarla iliskilerini giiclendiren, kurumsal kiiltiirii giiclii, her

tiirli degisime ve gelisime duyarli bir boliim olmak.

Programin Misyonu: Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek

bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli

arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskileri gdzeten, kalite odakli,

yenilike¢i ve girisimci bir bolim olmak.

Programinuzin amaclar

Hemsirelik rol ve iglevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip olan
(her bir mesleki dersin amacina uygun bilgi, tutum ve beceriye sahip olan, bu bilgi, tutum
ve beceriyi saglikli/hasta birey, ailesi ve topluma yonelik saglik davraniglarinin korunmasi,
gelistirilmesi, erken tani, rehabilitasyon siirecinde etkin kullanabilen),

Mesleki ve etik degerlere sahip olan (birey, aile ve topluma zarar vermeme-yararlilik,
ozerklik/bireye saygi, adalet ve esitlik, mahremiyet ve sir saklama ilkelerini i¢sellestirmis
olan),

Degisim ve gelisime uyum saglayan (yasam boyu Ogrenmeyi benimsemis, alanindaki
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kiiresellesmenin ve sonuglarinin farkinda
olan, kisisel gelisime 6nem veren, mevzuatlari, ulusal ve uluslararasi giincel gelismeleri
takip eden),

Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen (veri tabanlarina ulasmay: bilen, mesleki
literatlir taramasi yapabilen, arastirmalar1 elestirel okuyabilen, arastirma sonuglarini
kullanabilen, ekip igerisinde arastirma becerisini gelistirebilen, tiim bunlarin yani sira temel
diizeyde bir arastirmayi planlayip kanit iiretebilen),

Ekip ile is birligi i¢cinde ¢alisabilen (ekibin gbérev tanimina uyum saglayan, gerektiginde
ekip liderligi rollindi {istlenen, organizasyon yapabilen, sorun ¢oézen, analitik diigiiniip karar

verebilen, ekibiyle uyumlu ¢alisan) mezunlar yetistirmektir.

Programinuzin degerleri

Bilimsellik
Etik
Esitlik
Adalet
Sevgi
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Saygi

Hosgori

Dayanisma

Aidiyet

Girisimeilik
Isbirlikgilik
Yenilikgilik ve yaraticilik
Kalite ve verimlilik
Katilimcilik
Miikemmeliyetcilik
Yasam Boyu Ogrenme

01.5. Programin Amaci

Hemsirelik Boliimii; ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilms, etik ilkelere ve degerlere

sahip ve bu etik ilkeleri ve degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi amaglamaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Mesleki beceri laboratuvarlarini egitimin amaci dogrultusunda iyilestirmek (simiilasyon
vb.)

Mesleki egitim materyallerini egitimin amaci ve 6grenci sayisi dogrultusunda yenilemek
ve artirmak

Hemsgirelik boliimiinii akredite etmek

Degisim programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak

Degisim programlarina katilan 6gretim iiyesi sayisini artirmak

Ogrenci bagina diisen 6gretim {iyesi sayisini artirmak

Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dalin1 kurmak ve bu alanda dgretim {iyesi almak
Hemsirelik Anabilim Dallarinda (Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk
Saglig1 Hemsireligi, Hemsirelikte Y &netim) yiiksek lisans programi agmak.

Hemsirelik Anabilim Dalinda doktora programi agmak.

01.7. Kazamlan Derece

Hemsirelik boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica

““hemsire’” meslek elemani unvani1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu béliimden mezun olabilmek icin

ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
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Ortalamasina sahip olmalart ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica yaz stajlarini belirtilen
sirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore

hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerinin yani sira OSYM sinav yonetmeligine gore
AYT (2020) sinavindan SAY puan tiirinden 359,061 puan ve iizeri almisg olmalar1 gerekir. Ayrica
analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6ziim oOnerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime a¢ik olma, yenilikleri takip etme 6zelliklerine sahip olmalar1 bu programda

alacaklar egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Mezun olan 6grenciler aldiklar egitim sonunda “hemsire” unvanini kazanmaktadir. Mezun olan
ogrenciler kamu ve 6zel sektorde caligma olanaklarina sahiptirler. Ayrica yiiksek lisans ve doktora

programlarina katilip akademik olarak ilerleme sansina sahip olabilirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen hemen her bdlgeden 6grencinin tercih ettigi hemsirelik boliimiinii yogunlukla Balikesir,
Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Aydin, Manisa, Tekirdag illerinden ve Yunanistan,
Bulgaristan, Arnavutluk, Rusya, Tirkmenistan, Sirbistan, Makedonya, Sudan, Afganistan gibi

tilkelerden gelen lise mezunlari tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Boliimiimiizii bitiren 6grenciler mezun olduktan sonra kamu ve 0Ozel sektorde c¢aligma
olanaklarina sahiptirler. Ayrica yliksek lisans ve doktora programlarina katilip akademik olarak ilerleme

sansina sahip olabilirler.

01.12. Programin Paydaslari

Bolimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak i¢ ve dis paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalarmma yonelik dis paydaslarla uygulama
alanlarindan beklentiler, karsilagilan gii¢liikler ve iyilestirilmesi gereken durumlara iliskin karsilikli
olarak paylagimlarda bulunulmakta, bunlara yonelik olarak diizenlemeler yapilmaktadir.

¢ paydasimiz olan 6grencilerimizden egitim programinin iyilestirilmesi amacryla donem
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13

sonunda her derse iligkin geri bildirimler yazili ve sozlii olarak alinmakta, 6neriler degerlendirilmekte
ve gelistirilebilecek yonler sisteme entegre edilmektedir (Orn; &dev, grup caligmalari, rol play,
uygulama alanlar1 vs. yonelik 6grencilerden alinan geri bildirimler).

Bu kapsamda paydaslarimizin su sekilde siralanabilir:

I¢ paydaslarimiz
J Akademik Personel
o Idari Personel
. Mevcut Ogrenciler

o Rektorliik ve Baglh Akademik/ idari Birimler
Dis paydaslarimiz
o Mezun Ogrenciler
o Canakkale 18 Mart Universitesi Saglik Uygulama Ve Arastirma Hastanesi
. Canakkale 11 Saglik Miidiirliigii
o Canakkale Il Halk Saghigi Miidiirliigii

o Tiirk Hemsireler Dernegi
o Kiiltlirleraras1t Hemsirelik Dernegi
. Diger Universiteler

o Canakkale Belediyesi
o Canakkale Valiligi
. Canakkale Halk1

01.13. Programun iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Saglik Bilimleri Fakdiltesi

Hemsirelik Boliimii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Canakkale

Hemsirelik Boliim Baskani

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS
E-posta: aysungumus@comu.edu.tr
Telefon: +90 286 2180018 | Dahili: 18062
Faks: +90 286 2181379



SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Hemsirelik Boliimii Web sitesi, Hemsirelik Ogretim Plam
Kamt Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-yarivyili-
hemsi-r75.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/hemsirelik-ogretim-plani.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/bilimsel-etkinlikler.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde gbéz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine 6grenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig
ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Hemgirelik
boliimii OSYM sinav yonetmeligine gore 2020 AYT simavi SAY puan tiiriinden 359,061 puan ve iizeri
alan 6grencilerini kabul etmistir. B6liim orgiin 6gretim olarak 123 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjaniyla
egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak zorunlu
Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimiine
kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoériilen miifredattaki zorunlu ve se¢meli
dersleri almak zorundadirlar.

Bu programa kayit i¢in tiniversitenin Onerecegi ve/veya tam tesekkiillii resmi bir hastaneden,
egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiiriitmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli
olmadigin belgeleyen heyet raporu alinmasi gereklidir.

Hemsirelik Boliimii Lisans Program Ciktilar:

1. Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gozetir.

14


http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-hemsi-r75.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili-hemsi-r75.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/hemsirelik-ogretim-plani.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/bilimsel-etkinlikler.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler
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2. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiincli yaklagimla hemsirelik siireci
dogrultusunda karsilar.

3. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgi, tutum ve beceriye
sahiptir.

4. Mesleki etik degerleri bilir ve uygular.

5. Hemsirelikle ilgili mevzuatlar1 ve politik gelismeleri bilir.

6. Etkili iletisim becerisine sahiptir.

7. Arastirmay1 okur ve sonuglarini kullanir. Temel diizeyde bir arastirma yazabilir

8. Mesleki gelisim ve degisime uyum saglar.

9. Hemgirelik uygulamalarinda kiiltiire yonelik 6zellikleri dikkate alir.

10. Ekip ile is birligi yapar.

11. Hemsirelik programi igerisinde yer alan modelleri nasil kullanacagini bilir.

12. Birey, aile ve topluma saglik egitimleri yapar.

Programa Kayitl1 / Mezun Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler Tablo 9°da, Programdan Mezun

Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler Tablo 10’da, Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit

Olan Ogrenci Sayis1 Tablo 11°de, Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari Tablo 12°de, Son 5 Yila Ait

Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz Tablo 13’de verilmistir.

Ayrica boliimiimiiziin son 10 yila ait taban puan verileri iiniversitemiz 6grenci isleri daire

baskanligindan takip edilmektedir. 2020 AYT sinavi SAY puan tiiriinden 359,061 olan taban puanimiz

son yilda yaklasik 47 puan yiikselis gostermistir. Bu durum boliimiimiize artan talebi gdstermektedir

(2019-2020 ODR Olgiit 1 Tablo 9-13).

Tablo 9. Programa Kayith / Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran 2972
Toplam Ogrenci Sayisi
IAktif Kayith Ogrenci Sayist 650

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Mezun Ogrenci Sayisi

2603

Genel Toplam

2603
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Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

2020-2021 123+2 Ek Kont. +6 Yatay Gegis 131
2019-2020 134+12 Ek Kont. +8 Yatay Gegis 154
2018-2019 115+14 Ek Kont. +10 Yatay Gegis 139
2017-2018 117+10 Ek Kont. +6 Yatay Gegis 133
2016-2017 120 +4 Ek Kont. 124

Toplam Ogrenci Sayisi 681

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Hemgirelik Bolimii (Giiz) Covid-19 Nedeniyle Saglikli Veri Toplanamamigtir
Hemsirelik Béliimii (Bahar) Covid-19 Nedeniyle Saglikli Veri Toplanamamisgtir
Genel Ortalama Covid-19 Nedeniyle Saglikli Veri Toplanamamistir

Tablo 13. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yil Puan Tiirii Yillara Gore En Kii¢iik Puanlar
2020 SAY 359,061
2019 SAY 312.429
2018 SAY 289.380
2017 YGS-2 337,192
2016 YGS-2 371,607
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 1.1.

Boliim Web Sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi son 10 yila ait taban puanlar,
YOK atlas

Kanit Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-11-yila-ait-taban-puanlar-r49.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve o6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimlanms ve

uygulamyor olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan


http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-11-yila-ait-taban-puanlar-r49.html
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710403

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore
yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca
kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla

belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Hemsirelik Boliimiine kayit yaptirdigi takdirde daha dnce
kayith bulunduklart yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler igin, dgrenimine
bagladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 06grencinin, daha oOnce almis oldugu dersleri, ilgili
danigmanin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite digindaki érgiin dgretim programlarinda daha
onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
Yo6netmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci

programinda derslerini bu kalan siire icerisinde tamamlar.

Birinci sinif ile bulundugu sinifin 6ncesi dénemlerdeki tiim derslerini almig ve bagsarmig olmasi
halinde bulunduklar1 yariyil sonu itibariyla GNO’su en az 3.00 olan dgrenciler isterlerse bir iist
yartyilldan da danismanlarmin onay1 ile ders alabilirler. Ust yartyildan ders alan &grencinin alabilecegi

azami kredi miktart ile ilgili olarak 18 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet sinavlari, her donemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri icin de
yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan Ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf

olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.
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1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler almmahdir.

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yliksekdgretim kurumunda yurt
i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) &grenci programlar ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii
web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica boliimiimiizde 6grenci degisim programlariyla da
ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri igin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 0grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanmimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. smmif Ogrencisi olmamalart gerekmektedir. Erasmus degisim programina
bagvurabilmesi i¢in dgrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {i¢iincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanl1 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru donemlerinde 6grencilerimiz bagvurularin
Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link
aracihgl ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (&rn.
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir.

Boliimde; Portekiz’de Polytechnic Institute Of Guarda, Finlandiya’da Novia University Of
Applied Sciences, Hirvatistan’da Sveuciliste U Zadru, Litvanya’da Panevezio Kolegija, Polonya’da
Nicolaus Copernicus University ile erasmus anlasmalar1 imzalanmis olup, 4 6grenci degisim programi
ile gonderilmistir.

Farabi Degisim Programi: Farabi Degisim Programi cercevesinde Ordu Universitesi, Uludag
Universitesi, Orhangazi Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ahi Evran Universitesi, Coruh

Universitesi ve Biilent Ecevit Universitesi ile 6grenci degisimi yapilmistir.
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http://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-akademik-vili-erasmusstaj-hareketliligi--
r154.html

http://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-2022-akademik-vili-quz-donemi-erasmus-

ogrenim-r153.html

http://farabi.comu.edu.tr/mevzuat/farabi-yonetmeligi.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/erasmus-ogrenci-hareketliligi-r998.html

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanlhik hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme, kayit yenileme, ders ekleme
birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-
Ogretim c¢alismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Boliim 6grencilerin basarisini takip etme, danmigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
Ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek
ve takip etmek durumundadir. Danismanlar 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders damismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler
yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yami sira tiim 6gretim elemanlart
dgrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde
rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir. Akademik danismanlarimiz haftada iki saat olmak iizere ders
programlarinda danigmanlik saatlerini belirlemekte ve bu programi ofis kapilarina goriiniir bir sekilde
asarak danmigmanlik gorevlerini diizenli bir sekilde yiriitmektedirler. Akademik danigsmanlarimiz
“Danmisman Ogrenci Goriisme Formunu” kullanarak égrencileriyle yaptiklar1 goriismeleri kayit altina

almaktadir.
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara stnav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.
Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftas1 icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisli alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki
hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yartyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlarn ile ilgili
takvim, birimlerin &nerileri alarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu smav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara smava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin
ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde
ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen ogrencilere, tekrar mazeret siavi agilmaz.

d) Biitiinleme Simavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari

derslerin biitlinleme sinavlaria girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
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Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu sinavlariin bitiminden itibaren
iiclincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari icin mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yarryili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢c dersten girilen 2010 ve Oncesi girisli 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil - 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninur.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin
ierisinde dersin ilgili gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢
yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara almmmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden
alman notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkist alinarak
ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin
ogretim elemamn tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan ilizerinden ele
almarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve
katsayili not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.
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d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basaril
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariy1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle o6grencilerimizin basart durumlari, {iniversitemiz smav yonetmeliginin 22.
Maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem
Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde
edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve {izeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’mn altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

4 yillik lisans programindaki tiim derslerden ve hemsirelik uygulamasindan bagarili olan ve
kredisiz derslerden (YE) alan hemsire adaylar1 mezuniyete hak kazanirlar. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler
172 Yerel Kredi/240 AKTS kredisini tamamlamahdirlar. Ogrenciler 4 yillik programda dersler
(Hemsirelik Esaslar1 I, Hemsirelik Esaslar1 II, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
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Hemgireligi, Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi) i¢in 10’ar
is giinii yaz staj1 yapmak zorundadir. Yaz stajin1 tamamlamayan dgrenci mezun olamaz.

a. Bir 6gretim y1li boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur dgrencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlikga/Miidiirliik¢e 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi
ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorlilkge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile odiillendirilir.

c. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektérliikce Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclan

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Hemsirelik lisans egitim programinin amagclari, &ncelikle Fakiilte ve Universitemizin
amaglartyla uyumlu olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alani
Yeterlilikleri 6. Diizey, Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cergevesi, Hemsirelik yasasi ve yonetmelikleri,
Tirk Hemsireler Dernegi ilke ve sorumluluklari ve paydas toplantilarinda ortaya konulan goriis ve
Onerilerin yani sira sosyodemografik doniisiim ve kiiresellesme siireci dikkate alinarak olusturulmustur.
Amaglar degisen ve gelisen diinyanin farkinda olan ve uyum gosteren, kanitlara ulasabilen ve kanitlari

kullanabilen, ekip calismasina uyumlu, bakimda bireysel farkliliklarin farkinda olan ve duyarlilik
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gosteren, gebelikten Oliime, biitlin yasam dongilisinde bakimi iistlenen mezunlar yetistirmeye

odaklanmustir.

Hemgsirelik lisans egitim programinin amaglari bes baslik altinda verilmistir;

Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip olan
(her bir mesleki dersin amacina uygun bilgi, tutum ve beceriye sahip olan, bu bilgi, tutum
ve beceriyi saglikli/hasta birey, ailesi ve topluma yonelik saglik davranislarinin korunmasi,
gelistirilmesi, erken tani, rehabilitasyon siirecinde etkin kullanabilen),

Mesleki ve etik degerlere sahip olan (birey, aile ve topluma zarar vermeme-yararlilik,
ozerklik/bireye saygi, adalet ve esitlik, mahremiyet ve sir saklama ilkelerini igsellestirmis
olan),

Degisim ve gelisime uyum saglayan (yasam boyu 6grenmeyi benimsemis, alanindaki
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kiiresellesmenin ve sonuglarinin farkinda olan,
kisisel gelisime 6nem veren, mevzuatlari, ulusal ve uluslararas: giincel gelismeleri takip
eden),

Kanitlara ulagabilen ve kanitlar1 kullanabilen (veri tabanlarina ulagsmay1 bilen, mesleki
literatlir taramasi yapabilen, arastirmalar1 elestirel okuyabilen, arastirma sonuglarini
kullanabilen, ekip igerisinde arastirma becerisini gelistirebilen, tiim bunlarin yan1 sira temel
diizeyde bir arastirmay planlayip kanit iiretebilen),

Ekip ile is birligi i¢inde ¢alisabilen (ekibin gorev tanimina uyum saglayan, gerektiginde ekip
liderligi roliinii iistlenen, organizasyon yapabilen, sorun ¢6zen, analitik diisiiniip karar

verebilen, ekibiyle uyumlu ¢alisan) mezunlar yetistirmektir.

Ayrica Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)’in 2014 yilinda belirledigi

hemsgirelik programi igin egitim amaclari asagida da verilmis olup kurumun hemsirelik egitim

programinin amaglariyla uyum gostermektedir.

Birey, aile, grup ve toplumun saghgim etkileyebilecek her tiirli gelisim ve degisimlere
duyarli olabilecek, bunlar1 verdigi hizmete yansitabilecek,

Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakimi gereksinimlerini
tanimlayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek ic¢in

gerekli hemsirelik bakimini planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek,

HUCEP’in yukarida verilen iki amaci1 boliimiin “Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken

gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip olmak” amaci ile uyumludur.

Saglik ekibinin etkin ve etkili bir iiyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirebilecek,
(Bolimiin “Ekip ile is birligi iginde c¢alisabilen mezunlar yetistirmektir” amaci ile

uyumludur).
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e Hemgirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlan yerine
getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6niinde bulundurabilecek, (Boliimiin “mesleki ve etik
degerlere sahip olmak” amaci ile uyumludur).

e Yasam boyu Ogrenmeyi benimseyecek nitelikte profesyonel hemsire yetistirmeyi

amaglamalidir (Boliimiin “Degisim ve gelisime uyum saglamak’ amaci ile uyumludur.)

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Béliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kamt Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7173

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

http://saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-akreditasyonu/hemsirelik-bolum-mezunlari.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/stratejik-hedeflerimiz-2017-2021.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-

degerlendirme-komi-r33.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-
komi-r489.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumuamac-ve-hedef-degerlendirme-
komis-r672.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-saglik-yuksekokulu-hemsirelik-bolumu-

ogr-r726.html
http://www.hemed.org.tr/index.php?option=com content&task=view&id=547&Itemid=178

2.2. Program Amaclarimm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; programin mezunlarmn yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tammmina uymahdir.

Programin amaglari mezunlarin yakin gelecekte istihdamlari, lisansiistii egitime devam etmeleri,
bulundugu konumdan bir st diizeye gecmeleri gibi kariyer hedeflerini karsilamaktadir. Mezunlara
yonelik yapilan ¢alismada mezunlarin %17,7’sinin yiiksek lisans %1,27’sinin doktora egitimi aldig1
belirlenmistir. Ayrica 2013 yilinda kurumda acilan yiiksek lisans 6grencilerinin bir kism1 boliimiin
mezunlart olusturmaktadir. Yine mezunlarin %65,43°i mezuniyet sonrasinda hemen is buldugunu,
%18,52’si 6 ay-1 yil igerisinde is buldugunu, %4,94’i ise 1 yildan daha uzun vadede is buldugunu
belirtmistir.

Hemsirelik boliimiinde “Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer Komisyonu” aktif sekilde calismakta

ve her yil diizenli olarak "Hemsirelikte Kariyer Glinleri" etkinligi gerceklestirmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7173
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
http://saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-akreditasyonu/hemsirelik-bolum-mezunlari.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/stratejik-hedeflerimiz-2017-2021.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r33.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r33.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r489.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r489.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumuamac-ve-hedef-degerlendirme-komis-r672.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumuamac-ve-hedef-degerlendirme-komis-r672.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-saglik-yuksekokulu-hemsirelik-bolumu-ogr-r726.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-saglik-yuksekokulu-hemsirelik-bolumu-ogr-r726.html
http://www.hemed.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=547&Itemid=178
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Ayrica hemsirelik boliimiinde “Mezun Izlem Komisyonu™” yer almakta ve komisyon sosyal

medya veya ¢esitli sosyal organizasyonlar diizenleyerek mezunlarla etkilesimini devam ettirmektedir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle Mezun Izlem Komisyonu sosyal organizasyonlarim diizenleyememistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Béliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Yonetmelik ve Yonergeler

Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/46-mezun-anket-rv10-1.pdf

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlar-bulusmasi-r516.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunleri-bu-yil-online-

olarak--r65.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/komisyonlar.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/143-mezun-izlem-komisyonu.pdf

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-hemsirelik-mezunlari-facebook-sayfasinin-

adre-r792.html

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi amagclar1 hemsirelik egitim programimin amaclartyla uyum

gostermektedir (Parantez icinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi amaglariyla uyum gosteren hemsirelik egitim

programinin amaglar1 verilmistir)

Mesleki rol ve islevlerini yerine getirirken, gerekli bilgi, tutum, beceri ve etik degerlere
sahip (Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip
olan, mesleki ve etik degerlere sahip olan)

Yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen (Degisim ve gelisime uyum saglayan)
Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen (Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen)
Ekip ile is birligi icinde galisabilen yetkin mezunlar yetistirmek (EKip ile is birligi iginde
calisabilen mezunlar yetistirmek)

Boliimiin amaglari, iiniversitenin amaglari ile de uyum gostermektedir. Universite “kalite

odakli, yenilik¢i ve girisimei bir iiniversite olmak™ hedefini benimsemektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim ve UBYS Web Sitesi


https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/46-mezun-anket-rv10-1.pdf
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlar-bulusmasi-r516.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunleri-bu-yil-online-olarak--r65.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunleri-bu-yil-online-olarak--r65.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/komisyonlar.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/143-mezun-izlem-komisyonu.pdf
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-hemsirelik-mezunlari-facebook-sayfasinin-adre-r792.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-hemsirelik-mezunlari-facebook-sayfasinin-adre-r792.html
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Kamt Linkleri:

Hemsirelik lisans egitim programinin amaglart Hemsirelik Boliimiine ait internet sitesinde

(http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/amaclarimiz.html) ve Universitenin Egitim Bilgi
Sistemin (EBS) iizerinden erisilebilmektedir

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7173 ).

Fakiiltenin amaglarina asagidaki linkten erisim saglanabilmektedir:

(http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html)

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin amaglari cesitli i¢ ve dis paydaslari siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program amaglarinin, diizenli olarak gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi amaciyla amag ve
hedef belirleme komisyonu ve dis paydaslar komisyonu olusturulmus olup, bu komisyonlarin

caligmalari dogrultusunda siire¢ yiiriitilmiistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim Web Sitesi, Haberler
Kanit Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-

degerlendirme-komi-r33.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/program-danisma-kurulu.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/komisyonlar.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ic-paydaslar.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/dis-paydaslar.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-vyili-hemsirelik-
bolumu-di-r54.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-
komi-r489.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-
r758.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydaslarla-toplanti-yapildi-r496.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/paydas-toplantisi-yapildi-r659.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-quz-variyilinda-
hems-r752.html



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/amaclarimiz.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7173
http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r33.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r33.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/program-danisma-kurulu.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ic-paydaslar.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/dis-paydaslar.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-di-r54.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-di-r54.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r489.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r489.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r758.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r758.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydaslarla-toplanti-yapildi-r496.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/paydas-toplantisi-yapildi-r659.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-hems-r752.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-hems-r752.html

2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programin amagclart ulusal ve uluslararasi kurumlar ile yoneticiler, 6gretim elemanlar1 ve
Ogrenciler gibi tiim paydaslarin her an ulasabilecegi sekilde Hemsirelik Boliimiine ait internet sitesinde

ve COMU EBS iizerinde yayimlanmis ve duyurulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim ve UBYS Web Sitesi
Kamt Linkleri:
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7173

2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Program i¢c ve dis paydaslarimn gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
Programin i¢ ve dis paydaslar1 asagida siralanmaktadir.
e Programn i¢ Paydaslari; Akademik Personel, Idari Personel, Mevcut kayith Ogrenciler,
Rektorliik ve Baglh Akademik/ idari Birimler
e Programin Dis Paydaslari; Mezun Ogrenciler, Canakkale Il Saglik Miidiirliigii, Ogrenci
Hemsireler Dernegi, Saglik Calisanlar1 ve Emekliler Dernegi, Canakkale Kent Konseyi,
Kiiltiirleraras1 Hemsirelik Dernegi, Diger Universiteler, Muhtarliklar, Canakkale
Belediyesi, Canakkale Valiligi, Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii, Canakkale il Milli
Egitim Midiirliigii, Canakkale Halki, Medya
Egitim programlarinin amag ve hedefleri paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
genelde 2 yilda bir gdzden gegirilmekle birlikte ders ekleme ¢ikarmalarinda duruma gore bu siire daha
kisa olarak belirlenmektedir. Programdaki tiim degisiklikler mutlaka tiim 6gretim elemanlarinin katilimi
ile ve paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Her donemin baginda 6gretim
elemanlarindan derslerinin igerigini giincellemeleri ve hemsirelik boliimiiniin ¢iktilar1 ve amaglar
dogrultusunda gozden gecirmeleri istenmektedir. Yapilan tim degisiklikler ve siire¢ liniversitenin

elektronik bilgi sisteminden ulasilabilir niteliktedir.
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SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Béliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular
Kamt Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-

degerlendirme-komi-r33.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/program-danisma-kurulu.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/komisyonlar.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ic-paydaslar.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/dis-paydaslar.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-
bolumu-di-r54.htmi

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-
komi-r489.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-
r758.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydaslarla-toplanti-yapildi-r496.htmil

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/paydas-toplantisi-yapildi-r659.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-
hems-r752.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-huzurevi-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-
m-r609.html

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6l¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program o6gretim amaclarina
ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Hemygirelik lisans egitim programinin amaglar1 6ncelikle Fakiilte ve Universitenin amaglarryla
uyumlu olarak Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) Saglik Temel Alani
Yeterlilikleri 6. Diizey, Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cergevesi, Hemsirelik yasasi ve yonetmelikleri,
Tirk Hemsireler Dernegi ilke ve sorumluluklar1 ve paydas toplantilarinda ortaya konulan goriis ve
Onerilerin yani sira sosyodemografik doniisiim ve kiiresellesme siireci dikkate alinarak olusturulmustur.

Egitim programlarinin amag¢ ve hedefleri paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
genelde 2 yilda bir gbzden gegirilmekle birlikte ders ekleme ¢ikarmalarinda duruma gore bu siire daha
kisa olarak belirlenmektedir. Programdaki tiim degisiklikler mutlaka tiim 6gretim elemanlarinin katilimi

ile ve paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda degerlendirilmektedir.


http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r33.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r33.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/program-danisma-kurulu.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ic-paydaslar.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/dis-paydaslar.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-di-r54.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-di-r54.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r489.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-amac-ve-hedef-degerlendirme-komi-r489.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r758.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-r758.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydaslarla-toplanti-yapildi-r496.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/paydas-toplantisi-yapildi-r659.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-hems-r752.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-hems-r752.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-huzurevi-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-m-r609.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-huzurevi-yasli-bakim-ve-rehabilitasyon-m-r609.html
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Bu toplantilarin yanm sira programimizin ¢ikt1 olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin

disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is

yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri uygulanmaktadir.

SONUC

ORNEK UYULAMA

KANIT

Hemsirelik Boliimii Web Sayfasi, Haberler, Duyurular
Kamt Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-vyili-hemsirelik-

bolumu-di-r54.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/46-mezun-anket-rv10-1.pdf

http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlar-bulusmasi-r516.html

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve

davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)

Degerlendirme Ciktilarimi da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim

amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

yeterliklerin tlimiinii kapsamaktadir. Program ¢iktilarin1 belirleme yontemi; Bologna siireci igerisinde

her ders icin belirlenen kriterler numaralandirilarak ders kazanimlar1 programi yeterliligi altinda 0-5

puan arasinda degerlendirilmektedir. Her donem basi ve donem sonu dersin sorumlu dgretim elemant

tarafindan, 6grencilerden alinan geri bildirimler ve giincel kaynaklar dogrultusunda program ¢iktilart

giincellenmektedir.

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar;

1.
2.

Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gozetir.

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklagimla ve hemsirelik
siireci dogrultusunda karsilar.

Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli kuramsal bilgi, tutum ve beceriye
sahiptir.

Mesleki etik degerleri bilir ve uygular.

Hemsirelikle ilgili mevzuatlari ve politik gelismeleri bilir.

Etkili iletisim becerisine sahiptir.


http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-di-r54.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-di-r54.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/46-mezun-anket-rv10-1.pdf
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlar-bulusmasi-r516.html

7. Kamnitlara ulagsmay1 ve kanitlar1 kullanmay bilir.

8. Mesleki gelisim ve degisime uyum saglar.

9. Farkli kiiltiirden bireylere kiiltiirel yeterli bakim sunar.
10. Ekip ile is birligi yapar.

11. Hemsirelik modellerini bilir ve kullanir.

12. Birey, aile ve topluma saglik egitimleri yapar.

Program c¢iktilarin1 degerlendirmek icin, donem basinda giincel kaynaklar dogrultusunda,
dénem sonu 6grenciden alinan geri bildirim dogrultusunda, dénem bas1 ve donem sonunda her 6gretim
elemaninin dgrenciler ile yaptiklar toplantilar, boliim bagkani ile 6gretim elemanlarinin donem basi ve

dénem sonunda yaptiklar1 toplantilar, her donem sonunda diizenli olarak akademik kurul toplantilar

yapilmaktadir.

Programin ¢iktilar1 6gretim elemani, dgrenci, uygulamada calisan hemsire ve diger saglik

profesyonelleri, hizmeti alanlar vb. gibi tim paydaslarin ulasabilecegi sekilde hem béliimiin ana

sayfasindan hem de UBYS iizerinden yayimlanmaktadur.

Lisans egitim programinin ¢iktilarmin amaglarla iliskilendirilmistir (2019-2020 ODR Olgiit 3

Tablo 14).

Tablo 14. Hemsirelik Egitim Programinin Amagclari ve Program Ciktilarinin iliskilendirilmesi

Hemsirelik Egitim Programinin Amaclar1 (HEPA)

HEPA 1 HEPA 2 HEPA 3
Hemsirelik rol ve Mesleki ve  Degisim
Program ciktilar: islevlerini yerine etik ve
PO getirirken gerekli degerlere gelisime
bilgi, tutum ve sahip uyum
beceriye sahip olmak olmak saglamak
PC1
Temel deger ve sosyal
haklarin * * *
evrenselligini gozetir.
PC 2
Birey, aile ve
toplumun saghk
bakim
gereksinimlerini + + +

biitiinciil bir
yaklasimla ve
hemsirelik siireci
dogrultusunda
karsilar.

HEPA 4 HEPA 5
Kanitlara Ekip ile
ulasabilmek ve igbirligi
kanitlari iginde
kullanabilmek  calisabilmek
+ +
+ +
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PC3
Mesleki rol ve
islevlerini yerine
getirmek icin gerekli
kuramsal bilgi, tutum
Ve beceriye sahiptir.

PC 4
Mesleki etik degerleri + +
bilir ve uygular.

PC5
Hemsirelikle ilgili
mevzuatlar ve politik
gelismeleri bilir.

PC6
Etkili iletisim + + +
becerisine sahiptir.

PC7
Kamtlara ulasmayi ve
kanitlar1 kullanmay
bilir.

PC 8
Mesleki gelisim ve +
degisime uyum saglar.
PC9
Farkh kiiltiirden

bireylere Kiiltiirel
yeterli bakim sunar.
PC 10
EKip ile is birligi + +
yapar.

PC 11
Hemsirelik
modellerini bilir ve
kullanir.

PC 12
Birey, aile ve topluma
saghk egitimleri
yapar.

Ayrica program 0z gorev, amag¢ ve hedefleri, 0gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme ¢iktilar iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem baginda oryantasyon egitiminde
aktarilmaktadir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin
0zgorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders iceriklerine, program ¢iktilarma ve derslerin
ogrenme ciktilarina, program ciktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise
ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiridiigline dair is akis semalar1 ve

stratejik planlara da erisilebilmektedir.

32



SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, Hemsirelik Boliimii Web Sayfasi, UBYS
Web Sayfasi

Kanit Linkleri:
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-2020-2024-stratejik-plani.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/is-akis-semalari.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6548

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-hemsireligi-dersi-degerlendirme-topla-
r712.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-ruh--
r753.html

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanmilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Program ¢iktilarinin her biri igin ayr1 ayri olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci mevcuttur. Program ¢iktilarim
degerlendirmek i¢in donem basinda giincel kaynaklar dogrultusunda, dénem sonu 6grenciden alinan
geri bildirim dogrultusunda, donem basi ve donem sonunda her &gretim elemaninin &grenciler ile
yaptiklari toplantilar, boliim bagkani ile 6gretim elemanlarinin donem bagi ve donem sonunda yaptiklari
toplantilar, her donem sonunda diizenli olarak akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.

Ayrica Canakkale Saglik Yiiksekokulu oldugumuz dénemde ve Egitim Fakiiltesi is birligi ile
Olg¢me ve Degerlendirme Kursu diizenlenmistir. Kursun igeriginde “Olgme ve Degerlendirmenin Onemi
ve Giincel Yaklagimlar®, “Ogretim ilke ve Yontemleri’’, “Siif Yonetimi”® ve “Olgme ve
Degerlendirme” konular1 yer almistir. 15.01.2019 tarihinde hemsirelik béliimii Olgme Degerlendirme
Komisyonu ve Egitim Fakiiltesi is birligi ile “Egitim Becerileri Kursu” diizenlenmistir. Kursta “yetiskin
egitimi”, “egitimde program gelistirme”, “klasik 6lgme ve degerlendirme”, “alternatif olgme ve
degerlendirme”, “rubrik ve test hazirlama”, “ddev degerlendirme” hakkinda sunumlar

gergeklestirilmistir.
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http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-2020-2024-stratejik-plani.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/is-akis-semalari.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6548
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-hemsireligi-dersi-degerlendirme-topla-r712.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-hemsireligi-dersi-degerlendirme-topla-r712.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-ruh--r753.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-ruh--r753.html

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular

Kanit Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-hemsireligi-dersi-degerlendirme-topla-
r712.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-ruh--
r753.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-yuksekokulunda-olcme-ve-degerlendirme-
kursu-r579.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-saglik-yuksekokulu-ve-egitim-fakultesi-
isbirl-r852.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/egitim-becerileri-kursu-r803.html

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarim kanitlamahdir.

Program c¢iktilarinin 6grenme c¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir (2019-2020 ODR Olgiit
3 Tablo 15).

Tablo 15. Mezuniyet asamasina gelmis é6grencilerin, temel hemsirelik derslerinde program

ciktilarina ulasma diizeyleri

Temel Hemsirelik Dersleri P P P P P P P P P P P P
(Anabilim ¢c ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ C1 Cl
Hemgsirelik Esaslar: 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5
i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 2 4 4 1 2 2 3 5 1 5 4 4
Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi 4 5 5 5 4 5 3 5 4 5 5 5

Dogum ve Kadin Saghg1 Hemsireligi 2 5 5 1 1 4 4 5 3 5 3 4

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi

Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi 3 5 5 3 1 5 3 3 2 4 4 4
Hemgsirelikte Yonetim 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4
Halk Saghg1 Hemsireligi 4 4 3 4 3 5 4 5 4 4 5 4
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http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-hemsireligi-dersi-degerlendirme-topla-r712.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/halk-sagligi-hemsireligi-dersi-degerlendirme-topla-r712.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-ruh--r753.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2018-2019-egitim-ogretim-yili-guz-yariyilinda-ruh--r753.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-yuksekokulunda-olcme-ve-degerlendirme-kursu-r579.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/saglik-yuksekokulunda-olcme-ve-degerlendirme-kursu-r579.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-saglik-yuksekokulu-ve-egitim-fakultesi-isbirl-r852.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-saglik-yuksekokulu-ve-egitim-fakultesi-isbirl-r852.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/egitim-becerileri-kursu-r803.html

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular
Kamt Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6548

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarmin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik
Kullanimi

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda iki kez yapilan toplant, dis paydaslarla yapilan
yilda iki kez toplanti, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, y1lda iki kez derslerde 6grencilerin bagari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve
staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari
ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ile ilgili boliim baskani ve program danismani ile
birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Boliimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Egitim ve 6gretimin
kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek, arastirma tiniversitesi vizyonunu gii¢clendirecek
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar ve projeler yiiriitmek, kurum kiiltiiriini ve
kurumsallagmay1 giiglendirmek, toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek

ve yagam boyu egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

Program Swot Analizi: Fakiiltemizin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek hemsirelik programinin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir.

Giiglii Yonler

e Programimizin yeni kurulmus Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer almast

e Hemsirelik boliimiiniin amaglari, programin (fakiiltenin/boliimiin) ve bagli bulundugu
iiniversitenin, 6zgorevleriyle uyumlu olmasi

e Boliim isleyisinin olusturulmus komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesi

e Derslere alaninda uzman 6gretim elemanlarinin girmesi

o Siirekli geligen iiniversite hastanesinin olmasi ve hastanelerle is birliginin olmasi
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Uygulama alani olarak ¢ok c¢esitli alanlarin kullanilabilmesi

Yaz stajinin olmasi

Diploma eki etiketi olmast

Egitimin klasik egitim modeli olmasma ragmen aktif 6gretim yontemlerin kullanilmas,
ogrenci odakli olmasi ve mesleki derslerde modellerin 6gretilmesi ve kullanilmasi
Program Ciktilarinin HEPDAK ciktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) hedeflerini icerecek bigimde tanimli olmasi

Ogrenci kontenjanin (yabanci uyruklu dgrenci dahil) dolu olmasi

Yatay ve dikey gecis kontenjanlarinin dolmasi

Ogrencilerin kendileri ile ilgili kararlara temsilci toplantilari ile katilmasi

Yiikseklisans programin olmasi

Universitenin kiitiiphane, internet baglantisi, hemsirelik alanindaki yayinlara ulasabilmesi
Erasmus ve Farabi programlarinin aktif olmasi

Boliimiin tamaminin hemsire akademisyenlerden olugmasi

Biitiin kararlarin boliim kurulu tarafindan alinmasi

Boliim isleyiginin olusturulmus komisyonlar tarafindan yiiriitilmesi

Uygulamalarda klinik/alan rehber hemsgirelerin destek vermesi

Akademik personelimizin ve Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmeye yonelik bilimsel

etkinliklere katilmasi

Zayif Yonler

Belirli alanlarda kliniklerin artan Ggrenci sayisina cevap verememesi (Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Psikiyatri
Hemysireligi)

Ogretim elemani sayimizin yetersiz olmasi

Arastirma gorevlisi sayimizin ¢ok yetersiz olmasi

Her Anabilim Dalinda Ogretim Uyesinin bulunmamasi (Dogum ve Kadm Hastaliklar:
Anabilim Dali)

Simiilasyon laboratuvarimizin olmamasi

Laboratuvarlarimizin  (temel beceri, anatomi, dogum ve kadin hastaliklarl) fiziki
kosullarinin yetersiz olmasi

Fakiiltemizin fiziki kosullarinin yetersiz olmasi

Ol¢me degerlendirme komitesinin fakiiltemizde yeni kurulmus olmasi

Firsatlar

Hemsirelik Boliimiiniin tercih edilen bir boliim olmasi

Doluluk oraninin % 100 olmasi
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Ogrencilerimizin bilyiik cogunlugunun issizlik problemi yasamamasi

Programimiz 6gretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmast

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi
Istanbul ve Izmir gibi biiyiik sehirlere yakin olmak, bu kentlerden egitime kolayca destek
saglamak

Kaynaklara ve bilgiye erigsim kolayliginin olmasi

Tehditler

Her gegen yil artan 6grenci sayisi

Kontenjanimizin akademik olanaklarimizin ¢ok iizerinde olmasi

Caligsma alanlarinin ve okul binasinin fiziksel 6zelliklerinin ve kapasitesinin yetersiz olmasi
Ogretim elemani sayisinin artan dgrenci sayisi karsisinda diisiik kalmasi

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin ve ders yiikiiniin fazla olmasi

Her Anabilim Dalinda Ogretim Uyesinin olmamasi (Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Anabilim
Dali)

Laboratuvarlarin yetersiz olmast

Norm kadro uygulamasi

Birim Stratejik Plan Ornegi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii (2020-2024) Stratejik Plani
(2020-2021 ODR Olgiit 4 Tablo 16):

Tablo 16. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii (2020-2024) Stratejik Plani

(Universitemizin 2018-2022 stratejik planmina uygun olarak olusturulmustur)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler

STRATEJIK HEDEF 1.1 Strateji 1.1.1. Ogretim iiye ve

Insan kaynaginin akademik elemanlarinin SCI, SSCI, SCI-

beceri, nitelik ve etkin Expanded indekslerinde taranan

arastirma yapabilme dergilerdeki Canakkale Onsekiz Mart
STRATEJIK AMAC 1 kapasitesinin arttirilmasi Universitesi adresli yayim sayismin en
Bilimsel, girigimci ve az %20 olacak sekilde arttirilmasi
yenilike¢i bir boliim olmak Strateji 1.1.2. uluslararasi ikili/goklu

anlagmalar yapmak
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Strateji 1.1.3. Ogretim elemanlarimin
ulusal ve uluslararasi kongrelere

katilimini tesvik etmek

STRATEJIK HEDEF 1.2 Strateji 1.2.1. Simiilasyon
Aragtirma ve yenilikgilik ile laboratuvarlarinin kurulmasi icin
ilgili fiziksel ve operasyonel girisimde bulunmak

altyapinin gelistirilmesi Strateji 1.2.2. Cok merkezli ve

disiplinler arasi igbirligi yapilan
arastirma ve proje sayisinin en

az %10 oraninda arttiritlmasi

STRATEJIK HEDEF 2.1 Strateji 2.1.1. Hemsirelik lisans
Egitim 6gretim programinin akreditasyonunun
programlarinin tamamlanmasi ve siirdiiriilmesi
niteliginin gelistirilmesi Strateji 2.1.2. Giincel beklenti ve
STRATEJIK AMAC 2 gereksinimlere uygun olarak,
Kaliteli egitim ve yeni egitim programlari ve yeni
Ogretim faaliyetleri dersler gelistirmek
sunmak Strateji 2.1.3. Her anabilim dalinda

yiiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasi

Strateji 2.1.4. Her anabilim dalinda
Ogretim liyesi sayisinin en az 3 olacak
sekilde arttirilmasi

Strateji 2.1.5. Okula yeni gelen
Ogrencilerin oryantasyonun
saglanmasi

Strateji 2.1.6. Uluslararasi degisim

programlarinin etkinligini artirmak

STRATEJIK HEDEF 2.2 Strateji 2.2.1. Ogretim iiyelerinin
Ogretim iiyelerinin her tiirlii teknik donanim ve altyapi
egitici niteliklerinin destegini saglamak

gelistirilmesi Strateji 2.2.2. Olgme degerlendirme,

cagdas egitim yontemleri ve kisisel
formasyon (sunum becerileri, yabanci

dil vb.) gibi konularda egiticinin

egitimi programlar1 diizenlemek
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Strateji 2.2.3. Egitimin stirekli
iyilestirilmesi kapsaminda ders
degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim

iiyelerine geri bildirim vermek

STRATEJIK AMAC 3
Paydaglarla olan

iligkilerin geligtirilmesi

STRATEJiK HEDEF 3.1
Kurum igi iletisim ve

igbirliginin ve

Strateji 3.1.1 Kuruma yeni katilan i¢
paydaslara yonelik oryantasyon

programlari diizenlemek

i¢ paydaslarin aidiyet Strateji 3.1.2. Ogretim elemanlar
duygusunun arasindaki iletisimi giiglendirecek
gelistirilmesi sosyal faaliyetleri etkinlestirmek
STRATEJIK HEDEF 3.2 Strateji 3.2.1. Ogrencilerin

Ogrencilere yonelik hizmet

kalitesinin gelistirilmesi

yararlandig1 alanlarinin fiziksel
sartlarini iyilestirmek

Strateji 3.2.2. Ogrencilere sunulan
burs olanaklarini gelistirmek
Strateji 3.2.3 Ogrencilerin
iiniversitenin gesitli

birimlerinde yar1 zamanli ¢aligma

olanaklarimi gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.3

Mezunlarla etkilesimin

Strateji 3.3.1. Mezunlar

komisyonunun toplantilarini her yil

STRATEJIK AMAC 4
Kurum kiltiirtiniin

gelistirilmesi

gelistirilmesi diizenli olarak yapmak
Strateji 3.3.2. Hemsirelik Bolimii
Mezunlar Dernegini kurmak
STRATEJIK HEDEF 4.1 Strateji 4.1.1. Her y1l mezunlar

Mezunlarla iletisimi daha giiglii

ve etkin hale getirmek

bulusma giiniiniin diizenlenmesi
Strateji 4.1.2. Mezunlar dernegini
kurmak

Strateji 4.1.3. Ogrencilerin kongre vb.
mesleki gelisim etkinliklerine
katiliminin en az %20 oraninda

arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF 4.2
Akademik ve idari personelin
kuruma aidiyetini

giiclendirmek

Strateji 4.2.1. Dénem sonu toplantilar

diizenlemek ve siirekliligini saglamak
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STRATEJIK HEDEF 4.3 Strateji 4.3.1. Boliimiin kimliginin
Kurum kiiltiiriiniin korunmasi gorlintirliigiiniin arttirtlmasi

ve siirekliliginin saglanmasi Strateji 4.3.2. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimini saglamak
Strateji 4.3.3. iletisim kanallarryla
paydaslari bilgilendirmek

Strateji 4.3.4. Calisanlar ve birimler

arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve

isbirligi olusturmak

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, Hemsirelik Boliimii Web Sayfasi
Kanit Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/is-akis-semalari.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-swot-analizi.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-2020-2024-stratejik-plani.html

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli iyilestirme Calismalan

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayal olmahdir.

Giiglii ve zayif yonler saptanmistir. Bu dogrultuda iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken
alanlara yonelik planlamalar yapilarak uygulamaya konulmustur.

Egitim programimin ama¢ ve hedefleri her donemin basinda ve sonunda tiim &gretim
elemanlarinin katildig1 bir toplant1 ile degerlendirilmekte, giincel se¢meli derslerle zenginlestirilmekte,
uygulanan yeni yontemler 6gretim elemanlari arasinda paylasilmakta, olumlu ve olumsuz deneyimler
dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Yani1 sira her donemin basinda 6gretim elemanlarinin
sorumlu olduklar1 ders igeriklerini webde (EBS) giincellemeleri istenmektedir. Alaninda uzman
bulunmayan dersler igin {iniversite veya ilgili kurumlardan goérevlendirme talep edilmekte, derslerin
alaninda uzman olan kisiler tarafindan verilmesine dikkat edilmektedir. Egitim programu ile ilgili her
tiirlii giincelleme paydaslarin gorebilecegi sekilde web ortaminda yaymlanmaktadir. Iyilestirme Siireci,
Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir.
Ayni zamanda programimiz i¢in SWOT analizi yapilmistir. Stratejik planimiz {iniversitemizin
vizyonu dogrultusunda 2018-2022 olarak giincellenmistir.

Boliimiimiizde bir dlgme degerlendirme komisyonunun kurulmas: ile birlikte biitiin 6gretim


http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/is-akis-semalari.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-swot-analizi.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-2020-2024-stratejik-plani.html

elemanlar1 i¢in egitim fakiiltesinden talep edilen ve gerceklesen bir giinlik 6l¢me ve degerlendirme
kursu alinmistir. Ogretim elemanlarinin bazilarmin pedagojik formasyonlarinin olmasi, bazilarmin bu
egitime mevcut durumda devam ediyor olmasi, iiniversitenin yeni acgilan dlgme ve degerlendirme
biriminin olmasi olumlu olarak degerlendirilmektedir.

Hemsirelik boliimiinde 6gretim elemanlarinin sayist yetersiz olmakla birlikte bu agigin
kapatilmasi i¢in gereksinim dogrultusunda kadro talebi diizenli olarak iist yonetime yapilmakta ve
olumlu geri bildirimler alinmaktadir. Anabilim dalinda 6gretim {iyesi bulunmayan Dogum ve Kadin
Sagligi Hemsireligi alaninda 6gretim iiyesi agiginin bir yil icerisinde tamamlanmas1 hedeflenmektedir.
Talep edilen kadrolar hakkinda boliimiin biitiin 6gretim elemanlar1 bilgilendirilmektedir. Uygulama
alanlarinda 6gretim elemanlarinin sayica yetersiz kaldigi durumlarda ilgili kurumlardan klinik/alan
rehber hemsire destegi alinmakta, ortalama 10 6grenciye bir 6gretim elemant ve/veya klinik/alan rehber
hemsire destegi saglanmaktadir. Bu destek konusunda iiniversite iist yonetimi boliimii desteklemektedir.

Ogrenci kontenjan1 boliim ve iist yonetim tarafindan okulun fiziksel olanaklar1 ve 6gretim
elemanlar1 sayis1 dikkate alinarak 50 olarak belirlenmekte ve istenmekle birlikte bu say1 YOK tarafindan
yaklasik li¢ kat1 seklinde degistirilmektedir. Buna yonelik 2019 kontenjanlar1 belirlenirken gerekgeli
kontenjan talebi sunulmus, ancak say1 yine talep edilenin yaklasik ii¢ kat1 seklinde gelmistir.

Artan &grenci sayisina yonelik 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve sayilar dikkate
alinarak dersler subelere ayrilarak verilmektedir. Ayni sekilde yetersiz uygulama alanlari i¢in 6grenciler
gruplara ayrilarak uygulama alanlarina gotiiriilmektedir.

Programin yiiriitiildiigii bina artan 6grenci sayisi ile birlikte fiziksel olarak yetersiz hale gelmistir
ancak bu durum tiniversitenin diger birimlerinden alinan dersliklerle telafi edilmektedir. Mevcut binanin
disinda dort farkli birimden derslik ve laboratuvar olarak yararlanilmaktadir. Ancak kiiglik 6grenci
gruplart ile c¢alisilmasi gereken durumlarda siralarin sabit olmasi nedeni ile uygun simf
bulunmamaktadir. Talep edildigi taktirde ayni bina igerisinde egitime devam eden Yabanci Diller
Yiiksekokulunun siiflart kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Fakiiltemizde bulunan konferans salonu da
sahne ihtiyacit olan derslerde siif olarak kullanilmaktadir. Bu durum ekstra bir smif olanag:
saglamaktadir.

Uygulama alanlar1 artan 0grenci sayis1 ile birlikte yetersiz hale gelen Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Sagligi1 Hemsireligi ve Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi
uygulamalarinda alternatif alanlar olusturulmustur. Alternatif alanlar derslerin amacini en iyi sekilde
gergeklestirebilecek yerlerden belirlenmistir.

Mezun hemsirelik 6grencilerine yonelik herhangi bir dernek bulunmamakla birlikte boliimde
kurulan Mezun Izlem Komisyonu tarafindan sosyal medya, SMS ve e-posta kanaliyla mezunlara
ulasilmistir. Ulagilan mezunlara komisyon tarafindan hazirlanan anket formu ulastirilmis ve geri
bildirim alinan mezun 6grencinin sonuglar1 degerlendirilmis ve web iizerinden yayinlanmaistir.

Hemsirelik boliimii i¢in belirlenmis net bir biitge olmamakla birlikte Saglik Bilimleri Fakiiltesi

biitcesinden talep edilen egitim-6gretim gereksinimleri karsilanmaktadir. Ancak biitce Ogretim
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elemanlarinin  bilimsel etkinliklere katilimin1 yeteri kadar destekleyememektedir. Bolim kendi
icerisinde yaptig1 baz1 planlama ve uygulamalarla biitceye katki saglamaktadir. Bilimsel etkinliklerden
elde edilen gelirler ile mesleki beceri laboratuvarlari gereksinimlerinin karsilanmasi; kariyer giinleri
kapsaminda yapilan etkinliklerin giderlerinin katilim saglayan kurumlar tarafindan karsilanmasi,
bilimsel etkinliklerde TUBITAK ’tan destek saglanmasi, BAP’tan alinan desteklerle fiziki altyapmin
iyilestirmesi, Ogrenci topluluklariyla isbirligi icerisinde yapilan etkinliklerde SKS desteginin
saglanmasi; meslek dernekleriyle yapilan etkinliklerde ikram, hediye gibi desteklerin saglanmasi 6rnek
olarak verilebilir. Ayn1 zamanda kabul edilen projelerden Saglik Bilimleri Fakiiltesine BAP tarafindan
biitce destegi saglanmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi, Birim ve Program
Faaliyet Raporlan

Kamt Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/puko-dongusu.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-saglik-yuksekokulu-ve-egitim-fakultesi-
isbirl-r852.html
http://cdn.comu.edu.tr/cms/syo/files/425-ozdegerlendirme-raporu-2016-ilove- compressed.pdf

http://syo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2017-2018-egitim-ogretim-guz- _yariyili-ders-program-
r551.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dogum-ve-kadin-sagligi-hemsireligi-rotasyon-
planla-r896.htmi

http://syo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydas-memnuniyet-anketlerimiz.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-2020-2024-stratejik-plani.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-swot-analizi.html

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir egitim
plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tamimlanmis ulusal ve
uluslararasi hemsgirelik egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis ve akreditasyon hazirliklari
cercevesinde 2017 yilinda Hemsirelik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(HEPDAK) standartlarina gore giincellenmistir. Béliimiimiiz 2019 yilinda Fakiilte oldugundan egitim
miifretadatt Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitimi (HUCEP) nin belirledigi 2014 standartlarina gore
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http://syo.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2017-2018-egitim-ogretim-guz-%20yariyili-ders-program-r551.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dogum-ve-kadin-sagligi-hemsireligi-rotasyon-planla-r896.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/dogum-ve-kadin-sagligi-hemsireligi-rotasyon-planla-r896.html
http://syo.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydas-memnuniyet-anketlerimiz.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-2020-2024-stratejik-plani.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-swot-analizi.html

ogrenci kazanimlari, paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda yeniden

giincellenmistir. HUCEP 2014’te belirlenen ana cergeve dogrultusunda, asagida siralanan basliklari

icerecek sekilde, bunlar1 birbirleriyle iligskilendirerek, kendi egitim programlarini hazirlamasi beklenir.

1. Egitim programinin temel dayanaklari

Hemsirelik egitiminin amaci, hemsirelik lisans programi yeterliklerinin ve egitim yillarina
gore yeterliklerin belirlenmesi/Bologna Uyum Siireci ¢aligmalart dogrultusunda yazilan
program yeterliklerinin HUCEP 2014 dogrultusunda giincellenmesi

Egitim programinin kapsami, ana igerikleri

Egitimde kullanilacak 6gretim yontemleri

Degerlendirmede kullanilacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri

2. Zorunlu ve se¢meli derslerin, teorik ve uygulamali derslerin agirliklarinin belirlenmesi

3. Egitim programinin degerlendirme ve iyilestirme siirecinin belirlenmesi ve koordinasyonu

HUCEP 2014 Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri Boliimiimiiziin program ¢iktilart

ile uygunluk gostermektedir.

HUCEP 2014 Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri

Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahiptir.
Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilir.

Birey ve meslek iiyesi olmanin gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine sahiptir.

Hemgsirelik uygulamalarin1 mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir.
Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiincli yaklagimla hemgirelik siireci
dogrultusunda karsilar.

Etkili iletisim becerilerini kullanir.

Mesleki uygulama ve aragtirmalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.
Hemsirelik uygulamalarinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Hemgsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.
Hemgirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.

Hemsirelik meslegini etkileyen politikalar1 ve yasalar1 izler.

Hemgsirelik Boliimii Program Ciktilar:

Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gozetir.
Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitlinciil bir yaklagimla ve hemsirelik

siireci dogrultusunda karsilar.
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e Mesleki rol ve iglevlerini yerine getirmek icin gerekli kuramsal bilgi, tutum ve beceriye
sahiptir.

e Mesleki etik degerleri bilir ve uygular.

e Hemgirelikle ilgili mevzuatlar1 ve politik gelismeleri bilir.

o Etkili iletisim becerisine sahiptir.

e Kanitlara ulagmay1 ve kanitlar1 kullanmay1 bilir.

o  Mesleki gelisim ve degisime uyum saglar.

e Farkl kiiltiirden bireylere kiiltiirel yeterli bakim sunar.

e Ekip ile is birligi yapar.

o Hemsirelik modellerini bilir ve kullanir. Birey, aile ve topluma saglik egitimleri yapar.

Hemsirelik Boliimii 2018 o6ncesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde yer alirken, 2018-2019
Egitim- Ogretim Yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yeni dgretim programiyla devam
etmektedir. Ogretim planlarimiz 1. ve 2. Smiflar icin Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim
programiyla 3., ve 4. Smiflar icin de Saglik Yiiksekokulu biinyesindeki programla siirdiiriilmektedir.

Ogretim planlarimiz farkli olup Tablo 17-19’da sunulmustur.
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Tablo 17. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Program Ogretim Plam

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Sadlik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimil / Lisans - Normal Ogretim  Birinci Ogretim ) Ders Plani

1. SINIF
1.¥arml 2.¥arml
Ders Ders
Kodu  Ders Adi A5 T U L KrediAKTS Kodu Ders Ad S T U L Kred AKTS

ATA- Atatlrk lkeleiive  Z 2,00 0,00 0,00 2,00 1,00
1001 Inkilap Tarihi |

HMS-  Fizyolaji Z 2,00/ 0,00 000 200 200
1001
HMS-  Mikrobiyoloji £ 2,00 0,00 000 200 200
1003
HMS-  Analomi Z 4,00 0,00 000 400 400
1005
HMS-  Psikoloji Z 2,00 0,00 000 200 200
1007
HMS-  Biyokimya £ 2,00 0,00 000 200 200
1009

HME- Hamgirahje Girg we Z 3,00 0,00 000 300 500
1011 Temal Kavramlar

HMS- Hemgiralik Esaslan £ 0,00 80,00 0,00 000 &00
1013 Yaz Staji |

HMS-  Temal Bigi Z 2,00 2,00 0,00 000 200

1015 Teknolofisi Kullanimi

TOR001 Tiirk Dili | Z 2,00 0,00 0,00 200 1,00

¥YDL1001 Inglizee | Z 200 0,00 0,00 200 200
SECMELI DERSLER

Ders

Kodu Ders Adi Z5 T U L Kred AKTS

SEC-1011 | Genel Kiiltlr Secrmeli | | BalimSecmeli 1,00
Havuzu

BED- Beden Efitimi | 5 2,00 0,000,00 0,00 1,00
1001
MOZ-  Mizik | 5 2,00 0,000,00 0,00 1,00
1001
RES- Resiml 5 2,00 0,0010,00 0,00 1,00
1001

Zoruniu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 79
Sacmeli Olarak Alnmasi Gereken AKTS Toplami 1,00
1. Yarmilda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00

ATA-  Afatirk bkelerive | Z 2,00 0,00 0,00 200 1,00
1002  Inkiap Tarihi I
HMS-  Fizyopatolol Z 2,00 0,00 0,00 200 3,00

HMS-  Hemgirelik Esaslan £ 6,00 12,00 0,00 12,00 12,00

HMS-  Insan liskilen ve Z (200 0,00 0,00 200 4,00
1006 Etkilesim
HMS-  Hemsirelik Esaslan £ 0,00 80,00 0,00 0,00 800
1008  Yaz Stjill

TOM002 Tiirk Dl I Z (200 0,00 0,00 200 1,00
YDL1002 Ingilizze I Z [2.00 0,00 0,00 200 200
SEGMELI DERSLER:

Ders
Kodu Ders Adi 25 T U L Kred AKTS

SEC-1012 | Ganel Kiiltir Secrmeli Il | Boldm Segmeli 1,00
Havizu

BED- Beden Egitimi I S 2,000,00000000 1,00
1002
MIZ- Bk I S 2,000,00000000 1,00
1002
RES- Rasim I S 200000000000 100
1002

Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam 24
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 1,00
2. Yarmplda Alinmasi Gerekan AKTS Toplami 30,00
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2. SINIF
3. arml d.¥arpl
Ders Ders
Kodu Ders Adi 5 T U L KrediAKTS Kodu Ders Ad 5 T U L Kredi AKTS
HMS- g Hastalklan Z 6001200000 1200 1200 HMS-  CerrahiMastalklan Z 6,00 12,00 0,00 12,00 12,00
001 Hemsireliji 2002 Hemgirelii
HMS-  Farmakokji Z 200 0,00 000 200 300 HMS- Nk Yardm ve Z 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00
2003 2004  Hemsirslik
HMS-  Hemgirelik Tarhive Z 2,00 0,00 0,00 200 3,00 Uyguiamalar
005  Etk HMS-  Cerrahi Hastalklan 2 0,00 80,00 0,00 0,00 6,00
HMS- g Hastalilan Z 0,00 8000000 000 600 2006  Hemgireligi Yaz
007 Hemsireligi Yaz Stajl Staji
SECMEL| DERSLER SEGMELI DERSLER
mm Dﬂm
Kodu DersAdi 25 T U L Kredi pkTs Kodu  Ders Ad 5 T U L Kred AKTS
SEC-2011 | 3.Yariyl Secmeli Ders Grubu | Balim 600 SEC-2012|4.Yariyl Secmeli Ders Grubu | BSiim 9,00
HIE 2008
HME-  Beslenme ve S 200000000200 300  HMS- SaflkScosyolojsi S 200000000200 3.00
2013 Hemsirelik 2010
HMS-  Saiik Bakm § 2000,00000200 3,00 HMS-  Adi Hemgiralik 5 200000000200 300
015  Teknobjisi 2012
HMS-  Addlesan Safli § 200000000200 3,00 HMS-  BulasiciHastalklar 5 2,000,00 0,002,000 3,00
T 204 Hemsgiredigi
HVS-  bsan Haklan § 2000,00000200 3,00 HS-  Dahili Binmlerde 5 200000000200 300
Hemirelii
HME-  Saik ve Spor S 200000000200 3,00 ireig
2101 HMS-  Hemsgirelikte Elestrel S 2,00 0,00 0,00 200 300
HMS-  Tibbi Genetik S 200000000200 300 2018 Dislnme
203 HMS-  Cerrahi Hastaliarda S 2,00 0,00 0,00 200 3,00
2020  Fiziksel Muayene
HME- ThbiTermindgji S 2,000,000,002.00 3,00 “
9005 HMS-  Ameliyathane S 200000000200 300
HMS- AciHemsiei§i S 200000000200 300 2022 Hemsireid:
007 HMS-  Cerrahi Yogun Bakom S 2,00 0,00 0,00 200 3,00
24 Hemsireli
HME- Sistemlers liskin S 2,000,000,002.00 3,00 ireig
ve Tan Yantemleri 2026
HMS- Diyaliz Hemsireligi S 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00
2081
HMS- ks Safigive Givenlgi S 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00
2033
HMS- Mesleki hgiizcel! 5 2,000,00000200 3,00
2011

Zoruniu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 24
Sacmell Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami

3. Yarmalda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00

Zorunlu Olarak Ainmasi Gerekan AKTS Toplami g
Secmell Olarak Alinmasi Gareken AKTS Toplam 9,00
4. Yarlda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00
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3. SINIF
B.¥arml 6. ¥arl
Ders Ders
Kodu DersAd A5 T U L Kredi AKTS HKodu DersAdi 5 T U L Kredi AKTS
HMS-  DojumweKadn  Z 6001200000 1200 1200 HMS-  Biyoistalisti Z 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00
001 Sadig Hemsireiis 3002
HMS-  Hamsirelikie Z 200 0,00 000 200 300 HMS- CocukSajigive  Z 6,00 12,00 0,00 12,00 12,00
003 Araglrma 3004 Hastaliklar
Yantemleri Hemgireliji
HMS-  DojumveKadn  Z 0008000000 000 600 HMS- CocukSajijive  Z 0,0080,000,00 0,00 600
005 Sajig Hemsireiid 3006  Hastalklan
Yaz Staji Haemgiralidi Yaz
Staji
SECMEL| DERSLER

Ders SECMELI DERSLER
Kodu Ders At 5 T U L Kredi AKTS Ders
SEC-2013| 5.Yaryl Secmeli Ders Grubu | Bolim 900 Kodu  DersAdi ZS T U L Kredi AKTS
Sacmeli Havuzu SEC-2014 | 6.Yarml Secmeli Ders Grubu | Baliim 5,00
HMS- Mesleki bhgiizeell S 200000000200 300  Secmeli Havuzu
3007 HMS-  Mesleki lgiizce V'S 2,000,000,00200 3,00
HME-  Kiltideraras: § 200000000200 300 008
3009 Hemsirelik HMS-  Yasl Sadldive S 200000000200 300
HMS- Fizksel Tandama S 200000000200 300 = 3010 Hemgirelk Bakmi
3011 HMS-  Oreme Sadi S 200000000200 300
HMS- Blylmeve Gelisme S 2,000,00000200 3,00 a2 Hemgirelid
3013 HMS-  Hastane S 200000000200 300
HMS-  Alle Planiamasi S 200000000200 3,00 3014 Enfeksiyoniar
3015 HMS-  Hasta Egitimi S 2,000,00000200 3,00
HMS-  Palyati Bakim § 200000000200 300 016
W7 Hemsireliy HMS- MaddeBagmligi S 200000000200 300
HMS- Yarave StomaBakm S 200000000200 300 018
019 Hemsireliy HMS-  Kanta Dayal S 200000000200 300
HMS- Diyabet Hemsirelii S 200000000200 3p0 020 Hemgireik
iy HMS-  Kronik Hastalklarve S 2,000,00 0,00 200 3,00
HMS-  Hayat Boyu Ogrenme S 200000000200 300 3022 Bakm
A3 HMS-  Onkoloj Hemgireligi S 2,000,00 0,00 200 3,00

3024

HMS-  Hemsirelk S 200000000200 300

026  Uygulamalannda Din

Zorunlu Olarak Alinmas Geraken AKTS Toplam M
Secmeli Olarak Alinmesi Gereken AKTS Toplarmi 9,00
5. Yarmlda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00

Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam !
Secrmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 8,00
6. Yarmlda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30,00
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T ¥arapl 4. ¥ arrpl
Durs Das
Kodu — Dars Ad DE T U L KedMTS Kods Dersid ZE T U L Kred AKTS
HVE-  Fun Sadidive T A00 3,00 000 1200 1200 HVE-  Hemgindie T 400 400 000 600 E00
401 Pabiyari 03 Yoomlim

Iy HVE-  AmgleraYazma 2 200 000 000 200 300
HE- g T 200 200 000 300 500 4004 Becederi ]
4003 Ogeuim HMVE-  Halk Sadigh Z B.00 2,00 0,00 1200 1200
HVE-  AraglemaWaesa 7 200 000 000 200 400 4008  Hemgidi
4005 Becarden |

sEGMEL] nERs ER
SEGM EL| DEres B0 p—
Durs Hod:  Daers Ak ZTm T U L KmdAKTS
Kodu — Ders Adi 3T U L Ked TS  gECcos) 8 Yarel Segmall Des Gruby | BSEOm 2,00
SEC-2H5 | 7.¥unyl Sagerwd Dars Grube | BOIm 00 Sageed Hiwueu
Segell Haae HVE- bsanKaeaiden S 200000000200 300
HME-  lpainda Paboijh 5 2000,00 000200 300 4003  Yoesdimi
AT G ve Moiting HVE-  bbsmer va bl & 200000 000200 300
HME-  raricodar § 200000000200 300 | 40
4000 Cardardrlin HME-  Mesbid nglizea ™ & 2,00 000 000200 300
HWE- Wkl nglecey 5 000,00 Q00200 300 402
4am HWE- Togumsal Crsbet £ 2,00 000 OO0 200 300
HME-  Humpilie Liderik 5 2000,00 000200 300 4044
o HME-  Cbaite & 2000000003200 300
HME-  Hempilide Vsl 5 2000,00 000200 300 &6
415 By HME-  Callih Crsdl Yagam & 2,00 0,00 000200 3,00
HVE- HuolwveCagas 5 200000000200 300 403
4T Cilwanlgi HWE- Yaridefan ¥odun & 200000 H,00200 300
HWE-  Halaaye Yalse 5 200000000200 300 4000 Bk Hemgieldi
4010 Geeuk v batiyim HME-  Rahabiline v & 2000000003200 300
HME- v v BN § 200000000200 300 | 432 Hewgieii
4 HAE-  Ewtis Bair & 200000000200 300
HWE- S Hemelerinds & 2000,0 000200 300 4034  Hesgieii
O3 Kalbe Yol
Zovunly Olass Shnimesi Garessn 4T3 Topam H Zowunhs Olerak M Sovakan SHTE Toplam H
Segmell Olersk Minees: Garessn 85TS Toplams 900 Seceeld Olarak Alnmasi Gerekan 8TS Toglam 900
T. Yarsakds Sanimesi Garesen 8T Topam WA B Yamds Memas Geaken AKTS Toplam 30,00
PROGRAM AKTS OZET

Tum ydlar igin Zoruniu derskerden alrmas: goreken oplam AKTS iredisi 187
Tum ydlar igin Segmell derslerden alinmas gensken boplam AKTS kreds| 53,00
Programdan mezuniyet igin gerekil AKTS kredilerinin opkam 240,00
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Tablo 18. Saghk Yiiksekokulu 3. Simf Program Ogretim Plam

3 EINIF
& Farmpl A Farrpl
Dars Darre
Eodu  Ders Adi IE T U L Head SKTS Hots D S IS T U L KredAKTE
HEML  Doglers wie Fifii T A00 300000 1200 1200 HEM-  Bissbeisik T 200 Do L0N Z00 4,00
300 Safialp Humvg ikl 0
HEML  Hang b T o0 000 003 300 200 HEM Qoo Sadiivde | 2 001200003 1200 1200
3 Aragioma 0 HhicaLad s
HEM  Doforn'vs Kt T 006600003 0,00 &0 Henrrt i
015 Safid Henglebl HEM  Cocd Sefifde | T LO0DBO00 000 000 S00
Yz Siag 06 HicaLad s
HEM:  Hemplsic Tacki Ve T 200 000 003 200 200 Him gl iz
37 ER Sia
SECEEL| DERE En BECMEL DERSLER
Dars Darre
Kol Disre Adi = T U L HeadsTs Hods Do bd Z2 T U L Kmad AKTE
SEC-300Z | A ¥areal Sepmall Ders Gnubi | BHEOmM 2,00
SEC-300 | 5 Yyl Sacevad Dars Grotas | B =00
Sarprm | Hevvuzw Barizradl Hawwe i
HEM- | Masksii hglEca Bl 5 000,00 000200 200 HEM:  Masbibd rglicen & & 200000 0,03 200 2,00
=00 A0S
HEM- KD S 2.000,00 000 F00 200 HEM.  Yagh Sadhd Va £ 2000000000200 200
W1 Hemgieakh 00 Hasropinali Babm.
HEM-  Fizhid Tardima g 200000000200 200 HEML  Cleaires S & 200000 D00200 200
iy 02 | Hareyinaligi
HEM:  Hasiaos B 3000000 D003 00
HEM-  Blrplera Vi a5 20000,00 0)00cE 00 200
HHE - 4 Erlebsiyonian
HEWE A Phivbisraiics 1 8 200 0y00 DyD0cE 00 200 HEM.  Hasia Egiimi E 200000 003200 200
=T S
HEM-  Fadyalll Babor 5 2000,00 000200 200 HEW.  Malda Bagerlinls & 200000 000200 200
HHD  Hergidd ki
HEM-  ara va Siceess Slabom 5 2,000 0,00 0000F 00 200 HEME  Farsta Carpak E 3000000 000200 200
M Hemgisekli 020 Hesveyirali
HEM- Dipubal Hemgiakd 5 200000 000200 200 HEM  Kronik Hestalklsrve = 2000000 3002 00 200
i 1t 30IF  Bakam
HEM- | Hegal Beowu Ofjsanra 5 20000000 D002 00 200 HEM.  Cmbokoi Herrpiralii & 2,00 000 000 2 00 2,00
I 3004
HEM.  Tirkdyaid Salli E 300000 D002 00 00
0 Ptk
HEML  Heasrog il E 300000 D002 00 300
02 Uygulaivalaraadi Din
Fowrundu Clarak Alnmesi Careksn S85TS Toplasm ] Foruiiis Densk Mamini Sans ke AHTE Toplam =

Sl Carek Ainenises Garesan A5TS Toplam 200 Barirrall Diarak Al Sanakan TS Topam 2200

5. Warsyibds Al G ralkon SETS Toplamn

00

B Yarmdds Maumas Gons ken SHTS Toplam

0,00
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Tablo 19. Saghk Yiiksekokulu 4. Simf Program Ogretim Plam

4. GINIF
T ¥armpl A ¥armi
Dars D
Kodu D Adi D5 T U L Heed®TS Hods  DersAd IE T U L HwdsKTS
TAHEMRIT R Sadigs v T B0 R0 000 1200 T00|  JSHEWKE Harre el Z 400 400 000 E00 400
P ikt
Hinrgirad 1SHEMEOE. Araglems Yaema | 2 200 000 000 300 200
TEHENETT Hanricadbbin 7 200 200 000 300 300 st bari |
Dyl 1SHEMDE Hab Sadld 7 |A.00 12,00 000 12,00 1600
EHEMSR Amgpiera Yazma 7 200 000 000 200 200 Hhinicy el
Bt |
BECMEL] DERELER
SEGH £ | DR En Diers Kindu s &di ZZ T U L KmdAKTE

Durs Ko Ders Ad ZE T U L KedSTS
SEC15821 | 7. Yanyl Mesbek] Seimell Devs Grubu | 2,00
Biim Segmel Havuzy

BECISEDZ | 8. Yarsal Maslakl Secmall Dars Grubu | 200
Bilm Sagrmel] Herueu
HHEMEE o Baymablin £ 200000 000200 200

1SHEMOT Koraliwsyor & 2000,00 400200 200 aemari

Liyszon Pabiyaiisl T4HEME12 it v lvmad  § 000,00 D00 200 200

Hamghaly T4HEME 14 Mushoki Inglizee W & 2,00 000 000 200 2,00
VEHEMNOG lpyseircda Pulleich & 200000 000200 200 | | e 8 Tokmsal Cinsiysl 200000 000200 200
u-lsmu.u.-i Imi & oo agg | MHEMEE Otesi & 200000000200 200
MEEMIS Mas irglizen V' 8 2000,00 Q0200 2po | | THEMASaMiCres B 20000000020 200
”E“"m"" 5 20000000200 200 | | e Mere S |8 (20000000200 200

ol L |
1-I-El.l1i;:qi'-'ﬂl 5 20000000200 200 P—— '
THEMEDS Hamgisalios Vaka & 2,00 000 000 200 2,00

1SHEMAD 1 Vikalada Problem 5§ 200 0,00 400200 200 S

0 Bt MHEME Yoriddan Yidun | © 200000 000200 200
1SHEMADS Hasta va Calgaan. 5 200000 400200 200 Bk Harras nali

Sy MHEME10 KERN Tehbae & 200000 000200 200
1S-EMEDE Haerop e 5 200000000200 200 v oo S

Proaycnic MHEMEN Retubllsnen & 200000000200 200
1SHEMET 3 Fariddogan 5 200000000200 200 —

Conlaiotnan MHEMEX) EwleBalon 5 200000000200 200
HEMLS013 Hastarspe Yalan 5 200000 400200 200 N——

Gencuk v badigirn
HEMSIZ Conkve Ky § 20000000200 200
HEMS023. Sl S 200000000200 200

Hi vl s

i it
Zowrunibu Olarss Alinrmessi Ga ok n ST Toplam = Ziveunis OHlarsk Saomas Senaken AKTE Toplam =
Sl Clarsk Sinenesi Ganshan BTS Toplam 200 Eageral Clarak Alawrnsi Serakan STS Toplam 200
T. Warrakds Alinimesi Garakan ST Toplam oot B Yeerglcs Alnimas G ken AHTS Toplam 0,000

PROGRAM SKTS OZETI

Tiim yillar igin Zonmiu dersierdon alramas gonekon oplam SKTS redisi 1965
Tl gallar igin Sogmell dersiorden alnmasa gensioen boplam SKTS kredis| 50,00
Programdan mezuniyet igin gonekll AKTS loredilkerinin toplamr 245,00
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Yukaridaki Tabloda Hemsirelik Bolimii Ders Programi paylasilmis olup, verilen derslerin
HUCEP lisans egitim yeterliliklerini ve Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarini karsilamaya yonelik
oldugu goriilmektedir. Bologna’ya tiim derslerin igerikleri, 6grenme ¢iktilari, haftalik konu dagilimlari

sorumlu dgretim dgretim elemani tarafindan girilmistir.

SONUC
KANIT
ORNEK UYGULAMA
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi, Birim ve Program
Faaliyet Raporlan
Kamt Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7173

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse
=false&isIntegratedCourse=false&courseld=107182&curriculumld=7629&apid=7173&eqd=null&pro
gName=Sa%C4%9FI%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20
%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC

https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/156-sbf-hemsirelik-bolumu-ogretim-plani.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/158-matris.pdf
file:///C:/Users/INC/Desktop/%C3%96z%20degerlendirme-formu/Hucep-2014.pdf

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-

uygulama-formlari.html

5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasin garanti edebilmelidir.

Hemsirelik lisans egitimi Klasik Egitim Modeli ile verilmektedir. Egitim programinda Klasik
Egitim Modeli kullanilmasina ragmen dersler aktif 6gretim yontemleri (simiilasyon, demonstrasyon,
beyin firtinasi, istasyon teknigi, alt1 sapka teknigi, kavram haritasi, vaka incelemesi ve sunumlari, video
cekimleri, 6dev hazirlama, rol play, senaryo, toplum temelli saglik egitimleri, grup ¢aligmasi, seminer,
ev ziyaretleri, fabrika ziyaretleri, klinik hasta ve hasta yakini egitimleri, okul taramalari, film
gosterimleri, roportajlar, kisa film ¢ekimleri vb.) ile 6grenci odakl islenmektedir. Yani sira mesleki
derslerde modellerin 6gretilmesi ve kullanilmasi, aragtirma siirecinin anlatilmasi, segmeli derslerin
giincel gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda belirlenmesi yoluyla, klasik olan Egitim Modelini
giiclendirilmektedir. Egitim programimin amacina yonelik yiiriitiilmesinde boliim baskaninin, 6gretim

iiyelerinin ve 6gretim gorevlilerinin tamaminin hemsirelik yiiksek lisans ve doktora mezunu olmalari;
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=107182&curriculumId=7629&apid=7173&eqd=null&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20%20%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=107182&curriculumId=7629&apid=7173&eqd=null&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20%20%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/156-sbf-hemsirelik-bolumu-ogretim-plani.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/158-matris.pdf
file:///C:/Users/NC/Desktop/Ã�z%20degerlendirme-formu/Hucep-2014.pdf
http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-uygulama-formlari.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-uygulama-formlari.html

Ogretim elemanlarmin say1 olarak yetersiz kaldigi durumlarda klinik/alan rehber hemsirelerinden 10
dgrenciye bir kisi olacak sekilde destek almmasi ve Universite ydnetiminin bunun igin bir biitce
ayirmast; kadro alimlarmin 6gretim elemani eksikliklerini gidermeye yonelik seffaf bir bigimde
planlanmasi, uygulama alanlarina yonelik sorunlarin ¢6ziimiinde Rektorliiglin desteklemesi ve
kurumlarla yapilan ve planlanan isbirligi protokollerini desteklemesi; 6grenci kontenjanlarinin
belirlenmesinde boliimiin taleplerinin dikkate alinmas1 (YOK tarafindan dikkate alinmamakla birlikte)

giiclii yonler olarak goriilmektedir.

SONUC
KANIT
ORNEK UYGULAMA
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi
Kamt Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-ogretim-plani.html

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Egitim plaminin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu

derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlari
tarafindan y&nlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim plamini ve derslerin
igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gérebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha
sonra kayitlar1 danigsmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin
mezuniyet islemleri, 06grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklar1, 6grenci danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir.
Mezun olan 6grencilerimizle de siirekli ve diizenli bir iletisim sistemimiz kurulu olup bu sistem boliim
Ogretim elemanlarimiz tarafindan isletilmektedir. Sisteme her yi1l mezuniyet dncesi 6grencilerimizin
tamaminin katilmi tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi programin amag ve
¢iktilarina uygun olarak ¢aligma durumlari, egitim programinin yeterligini takip, mezuniyet sonrasi
programlara katiliminin saglanmasi gibi konularda gerekli veriler toplanmaktadir.

Ayrica boliimiimiiz 6grencilerinin sosyal, sportif ve bilimsel etkinliklere katilimina olanak
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saglanmaktadir. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilmalari ve bu
katilimlarini paylasmalar1 bireysel ve akademik gelismelerinde 6nemlidir. Boliimiimiiz dgrencilerinin
bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini paylasabilecekleri bir iletisim ag1
mevcuttur. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalar1 ve bu katilimlarint

paylagmalari bireysel ve akademik gelismelerinde 6nemlidir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin programi basariyla tamamlayarak mezun olabilmeleri igin
gerekli olan ders, siif ve okul bitirme kosullari, tamamlamalari1 gereken krediler, devam ve devamsizlik
siiresi, tamamlamalar1 gereken teorik ders ve uygulama siiresi gibi kosullar 6nceden tanimlanmis ve
standart olarak uygulanmaktadir. 4 yillik lisans programindaki tiim derslerden ve hemsirelik
uygulamasindan basarili olan ve kredisiz derslerden yeterli (YE) alan hemsire adaylari mezuniyete hak
kazanirlar. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in dgrenciler 184 COMU/ 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar.

5.1 boliimiinde verilen tabloda derslerin kredi ve AKTS’si ayrintili olarak goriilmektedir (Tablo
15).
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri IT

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Boliimiimiiz egitim programi, saghigi koruma, gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama,
iletisim, ekip, etik, kanita dayali arastirma, sorun ¢6zme, elestirel diisiinme, toplum gergeklerini dikkate
alma, ¢evreci olma konularini igermekte ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 HUCEP-2014
ile uyumludur. HUCEP 2014 Hemsirelik Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri Boliimiimiiziin program
ciktilar ile uygunluk géstermektedir. (Bakiniz Boliim 5.1).

Hemsirelik beceri laboratuvarlar1 6grenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek ve etkili
iletisim becerilerini kazandirabilecek niteliktedir. 1.Sinif 6grencileri iletisim becerisini kazanmasina
yonelik “Insan iliskileri ve Etkilesim” dersi almaktadir. Aldiklar teorik bilgi laboratuvarda yapilan ekip
calismalariyla iletisim becerilerinin daha da pekismesine katki saglamaktadir. Ogrenciler uygulamali
derslere iliskin gesitli klinik ve alanlarda uygulamalarma devam etmektedirler. Ogrencilerin giivenli
uygulama yapabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin yetersiz kaldigi durumlarda klinik/alan rehber
hemsirelerden destek alinmaktadir.

Ogrenci basarisi/performans: degerlendirmesi “bilgi alan1” yam sira hemsirelik mesleginin
gerektirdigi beceriler, tutumlar, davraniglar, hemsirelik bakimina iligskin sorunlar1 ¢ozmekte kullanilacak
verileri toplayabilme, analiz etme ve kullanmay1 da i¢ermeli ve bu alanlarda sadece 6grenme sonuglari
degil 6grenme siirecleri de ¢oklu degerlendirme yontemleri; ¢oktan segmeli sinavlar, agik uglu yazili,
odev, proje, bireysel ve grup performans gozlenmesi ile sinanmaktadir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/staj-degerlendirme-formlari.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/rotasyon-planlari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-

uyqulama-formlari.html

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Plaminin Varh@

Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari1 dogrultusunda genel
egitim olmahdr.

Program amaglar1 kapsaminda bolimimiizin genel bir egitim plan1 bulunmaktadir, bu

programin teknik igerigini biitiinleyen uygulamalar agagida belirtilmistir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/staj-degerlendirme-formlari.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/rotasyon-planlari.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-uygulama-formlari.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-uygulama-formlari.html

55

e Programimizin yeni kurulmus Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer almas1

e Hemsirelik boliimiiniin amaglarinin, programin (fakiiltenin/boliimiin) ve bagli bulundugu
iiniversitenin, 6z gérevleriyle uyumlu olmasi

e Boliim isleyisinin olusturulmus komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesi

e Derslere alaninda uzman 6gretim elemanlarinin girmesi

e Siirekli gelisen iiniversite hastanesinin olmas1 ve hastanelerle is birliginin olmasi

e Uygulama alani olarak ¢ok gesitli alanlarin kullanilabilmesi

e Yaz stajinin olmasi

o Diploma eki etiketi olmasi

e Egitimin klasik egitim modeli olmasina ragmen aktif 6gretim yontemlerin kullanilmas,
ogrenci odakli olmasi ve mesleki derslerde modellerin 6gretilmesi ve kullanilmasi

e Program Ciktilarinin HEPDAK ciktilari ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) hedeflerini icerecek bigimde tanimli olmasi

e Ogrenci kontenjanin (yabanci uyruklu dgrenci dahil) dolu olmasi

e Yatay ve dikey gecis kontenjanlarinin dolmast

e Ogrencilerin kendileri ile ilgili kararlara temsilci toplantilari ile katilmasi

e Yiiksek lisans programin olmasi

e Universitenin kiitiiphane, internet baglantis1, hemsirelik alanindaki yayinlara ulagabilmesi

e FErasmus ve Farabi programlarinin aktif olmasi

e Boliimiin tamaminin hemsire akademisyenlerden olugmasi

e Biitiin kararlarin boliim kurulu tarafindan alinmasi

e Boliim isleyisinin olusturulmus komisyonlar tarafindan yiiriitiilmesi

e Uygulamalarda klinik/alan rehber hemsirelerin destek vermesi

e Akademik personelimizin ve dgrencilerimizin kendilerini gelistirmeye yonelik bilimsel

etkinliklere katilmasi

SONUC
KANIT
ORNEK UYGULAMA
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi
Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/staj-degerlendirme-formlari.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/rotasyon-planlari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-

uyqulama-formlari.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/staj-degerlendirme-formlari.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ogrenci/rotasyon-planlari.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-uygulama-formlari.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-uygulama-formlari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/bolumlere-gore-oryantasyon-programlarimiz.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/komisyonlar.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/risk-degerlendirme-

formlari.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/uygulama-ve-stajlar-ile-ilgili-formlar/hemsirelik-bolumu-ders-ve-

uygulama-formlari.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari.html

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar: icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Boliimiimiizde yilda iki donem olmak tizere toplam 8 dénem boyunca teorik, uygulamali ve
se¢meli dersler bulunmaktadir. Her egitim 6gretim doneminde primer olarak en az bir Anabilim Dalinin
dersi yiiriitiilmektedir (sirastyla; Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklar Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh
Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemgirelikte Ydnetim). Egitim planinda yer
alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla
tasarlanmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim yontemleri olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, demonstrasyon, rol-play,
grup Odevleri, beyin firtinasi, vaka tartismasi, laboratuvar ¢aligmasi, drnek olay ve problem ¢ézme
Ogretim vb. yontemleri kullanilmaktadir. Hemsirelik bakimin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde “NANDA” tam1 smiflandirma sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Anabilim
Dallarinda 6grenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktarilabilmesi igin, dis paydaslardan, 6grencilerden
ve klinik/alan rehber hemsirelerden geri bildirimler alinarak oOneriler dogrultusunda her dénem

giincellemeler yapilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iligkisini,
ogrenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmahdir.

Hemsirelik Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda iki profesor, dort dogent, bes doktor 6gretim tiyesi, iic 0gretim gorevlisi, alt1 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Bes arastirma gorevlisi 2547 sayili kanunun 35. Maddesi uyarinca farkli
iiniversitelerde gorevlendirilmistir. Bolimdeki 6gretim elemanlarimin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zge¢cmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak

giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 agsagidaki sekildedir:

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dah
Dog. Dr. Selma ATAY (Anabilim Dali Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah

Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAYA (Anabilim Dali Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL

Ars. Gor. Hilalnur KUCUKAKGUN (35. md. ile baska bir iiniversitede gorevlendirilmistir)

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dog. Dr. Araz ASKEROGLU (Anabilim Dal1 Baskani)
Ogr. Gor. Arife SILAHCILAR

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA (Anabilim Dali Baskani)
Ogr. Gér. Seyran SENVELI
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Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dali

Dog. Dr. Nazan CALBAYRAM (Anabilim Dal1 Baskant)
Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT
Ars. Gor. Tanju OGUL (35. md. ile baska bir {iniversitede gorevlendirilmistir)

Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi Ana Bilim Dah
Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS (Anabilim Dal1 Baskani)
Ogr. Gor. Seving SIPKIN

Halk Saghg1 Hemsireligi Ana Bilim Dah

Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI (Anabilim Dali Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY

Ars. Gor. Gozde OZSEZER

Ars. Gor. Ozden ERDEM (35. md. ile baska bir iiniversitede gorevlendirilmistir)
Ars. Gor. Nursel GULYENLI (35. md. ile baska bir iiniversitede gorevlendirilmistir)

Hemsirelikte Yonetim Ana Bilim Dah
Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA
Ars. Gor. Duygu GUL (35. md. ile bagka bir {iniversitede gérevlendirilmistir)

Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig

altinda 6l¢iit 01.3’te detayl olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik

bilgiler gdsterilmistir.

Tablo 20. Béliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
IProfesor 2
IDogent Dr. 3 1
Dr.Ogr.Uyesi 3 2
Ogr.Gorevlisi 3
|Aras.GOr. 5 1

Tablo 21. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayist
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 43
Eleman1 Sayisi
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Tablo 22. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Eleman1 Sayisi

43

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. IAysun BABACAN GUMUS 5 29
Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI 10 37
Dog. Dr. Selma ATAY 10 30
IDog. Dr. INazan CALBAYRAM 10 30
Dog. Dr. \Araz ASKEROGLU 10 25
Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT 10 24
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA 0 25
Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAYA 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA 10 39
Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY 10 20
Ogr. Gor. Seyran SENVELI 20 30
Ogr. Gor. Arife SILAHCILAR 12 14
Ogr. Gor. Seving SIPKIN 12 26

Tablo 24. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Aragtirma Diger
Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI 31 12 7
Prof. Dr. IAysun BABACAN GUMUS 30 2 12
Dog. Dr. Selma ATAY 39 5 3
IDog. Dr. Nazan CALBAYRAM 21 4 6
Dog. Dr. Araz ASKEROGLU 30 10 2
Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT 32 4 2
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA 30 8 2
Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAYA 19 5 8
Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL 20 6 4
Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA 28 4 2
Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY 28 10 4
Ogr. Gor. Seyran SENVELI 14 4 2
Ogr. Gor. Arife SILAHCILAR 26 4 2
Ogr. Gor. Seving SIPKIN 20 4 2
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim Web Sitesi, 2021 Hemsirelik Boliimii Stratejik Hedefleri, 2019 Boliim Performans

Gostergeleri ve Degerlendirme Anketleri, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlar:




Kanit Linkleri:

https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus

https://avesis.comu.edu.tr/qulbu

https://avesis.comu.edu.tr/selmaatay

https://avesis.comu.edu.tr/nazancalbayram

https://avesis.comu.edu.tr/hosseinasgarpour

https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz

https://avesis.comu.edu.tr/senguluzen

https://avesis.comu.edu.tr/myalcin

https://avesis.comu.edu.tr/nailealankaya

https://avesis.comu.edu.tr/sevdaefil

https://avesis.comu.edu.tr/arifesilahcilar

https://avesis.comu.edu.tr/gakkaya

https://avesis.comu.edu.tr/1405

https://avesis.comu.edu.tr/sipkinsevinc

https://avesis.comu.edu.tr/gozsezer

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/2021-stratejik-hedeflerimiz.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari.html

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
sirdiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim
kadrosu baslig1 altinda 6lgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.
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https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/senguluzen
https://avesis.comu.edu.tr/myalcin
https://avesis.comu.edu.tr/nailealankaya
https://avesis.comu.edu.tr/sevdaefil
https://avesis.comu.edu.tr/arifesilahcilar
https://avesis.comu.edu.tr/gakkaya
https://avesis.comu.edu.tr/1405
https://avesis.comu.edu.tr/sipkinsevinc
https://avesis.comu.edu.tr/gozsezer
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http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/2021-stratejik-hedeflerimiz.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
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Tablo 25. Ogretim Kadrosunun Yaynlar:
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Uluslararasi + Saghk Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda ISI .
. . Akademik
Akademik Unvan Ad, Dergi, Kongre, Indexlerlne Ders Kitabi
Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Glren ve Kita
Yaymlanan Makal Sayis1 Dergilerd P
yinana & yis grierde Béliimleri
Bildiri Sayis1 Aldiklar Atif
Sayisi

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS 164 570 126 2
Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI 221 672 61 33
Dog. Dr. Selma ATAY 103 369 120 1
IDog. Dr. Nazan CALBAYRAM 85 145 132 9
Dog. Dr. Araz ASKEROGLU 59 68 25 9
IDog. Dr. Fatma YILMAZ KURT 3 10 - -
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA 67 369 36 8
Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAYA 15 16 2 -
Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL 36 63 15 8
Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA 26 30 20 11
Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY 47 35 8 6
Ogr. Gor. Seyran SENVELI 67 - - -
Ogr. Gor. Arife SILAHCILAR 72 15
Ogr. Gor. Seving SIPKIN 3 - - -
Ars.Gor. Gozde OZSEZER 41 8 6

Tablo 26. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA,
AB, BM

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

vb. Proje Sayis1
2

Y Onetici

Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI 7 Y Onetici, Aragtirmact
IDog. Dr. Selma ATAY 3 Y Onetici, Aragtirmact
IDog. Dr. Nazan CALBAYRAM 2 Y Onetici, Aragtirmact
Dog. Dr. Araz ASKEROGLU 2 Yonetici

Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT 6 Y Onetici, Aragtirmact
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA 1 Arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAYA 3 Y 6netici, Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL -

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA 3 Y 6netici

Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY 4 Y 6netici, Arastirmact
Ars.Gor. Gozde OZSEZER 3 Arastirmact




Tablo 27. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
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Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Mezun .‘I—V|ale.n ;
) Oldugu Ogretim Kamu, Kag Ogretim Kamu, Sanayi
Akademik Unvan Goriiyorsa Ozel S0, Meslek ve Ozel
Kurum ve . . Yildir Bu Uyeligi o Arastirmada
Hangi Sektor, A Kuruluslarinda Sektore
Yili - Kurumda Siiresi -
Asamada Sanayi, Verilen
Oldugu Bilimsel
Danmismanhkta
Prof. Dr. Aysun Babacan Ege Universitesi- 24 13 13 Orta Yok Yiiksek
GUMUS 2007
Prof. Dr. Giilbu Atatiirk 33 16 16 'Yiiksek Yok 'Yiiksek
TANRIVERDI Universitesi-
2003
Dog. Dr. Selma ATAY  [Marmara 22 9 9 'Yiiksek Yok Yiiksek
[Universitesi-2010
Dog. Dr. Nazan Erciyes 22 1 1 Orta Yok 'Yiiksek
CALBAYRAM Universitesi-2013
IDog. Dr. Araz Ege Universitesi- 9 2 9 Orta Yok Yiksek
IASKEROGLU 2010
IDog. Dr. Fatma YILMAZ |Atatiirk 23 11 11 Orta Yok 'Y iksek
KURT Universitesi-2008
Dr. Ogr. Uyesi Sengiil ~ [istanbul 14 4 3 'Yiiksek Yok Yiiksek
IUZEN CURA [Universitesi-2017
Dr. Ogr. Uyesi Naile Ege Universitesi- 23 2 11 Orta Yok Orta
ALANKAYA 2008
Dr. Ogr. Uyesi Sevda  |istanbul 17 10 1 'Yiiksek Yok Orta
EFIL [Universitesi-2018
Dr. Ogr. Uyesi 1§tanbul 28 8 10 Orta Yok Orta
Giilnur AKKAYA Universitesi-2007
Dr. Ogr. Uyesi Selguk 14 14 2 'Yiiksek Yok Yiiksek
Melike YALCIN \Universitesi-2018
GURSOY
Ogr. Gér. Seyran istanbul 33 22 Orta Yok
SENVELI Universitesi- 1997
Ogr. Gor. Arife Marmara 31 24 Orta Yok
SILAHCILAR Universitesi-2012
Ogr. Gér. Seving SIPKIN [Trakya 33 16 Orta Yok
[Universitesi-1991
Aras. Gor. Gozde Ege Universitesi- |[Doktora ders 11 3 Yiiksek Yok Yiiksek
OZSEZER Asamasi
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Hemsirelik Boliimii Web Sitesi, Hemsirelik Ogretim Plani, 2019-2020 Egitim Ogretim yih

Giiz yariyth Hemsirelik Boliimii Klinik/Alan Oryantasyon programi, 2019-2020 Egitim Ogretim

Yili Hemsirelik Boliimii Dis Paydas Toplantisi, 30 Haziran 2020 “Hemsirelikte Kariyer Giinleri

(online), Hemsirelikte Kalite Giivencesi, Hemsirelik Akreditasyonu, Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi

Kanit Linkleri:

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-



http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-di-r54.html

bolumu-di-r54.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/105-ogretim-plani.pdf

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/bilimsel-etkinlikler.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/bilimsel-etkinlikler.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-hemsirelik-mezunlari-facebook-

sayfasinin-adre-r44.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-vyili-guz-yariyili-

hemsire-r49.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-qunleri-bu-yil-online-
olarak--r65.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-sagligi-ve-guvenligi-eqitimine-katilim-listesi-
r967.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gére yapilir. S6z konusu esaslar,

Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmasi seklinde
uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarmma basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama
islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.


http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-di-r54.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.hem/files/105-ogretim-plani.pdf
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/bilimsel-etkinlikler.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/bilimsel-etkinlikler.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-hemsirelik-mezunlari-facebook-sayfasinin-adre-r44.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-hemsirelik-mezunlari-facebook-sayfasinin-adre-r44.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-hemsire-r49.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2019-2020-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-hemsire-r49.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunleri-bu-yil-online-olarak--r65.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelikte-kariyer-gunleri-bu-yil-online-olarak--r65.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimine-katilim-listesi-r967.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimine-katilim-listesi-r967.html
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigcimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel
makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %>50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak,
Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanmn en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Aras1i maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale

yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en
az altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanc dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli
bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasti),

3) Bir bilimsel projede* gdrev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
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PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararast diizeyde aragtirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7.
maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak
Ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent
unvanini aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirlilkte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha

saglamis olmak.

) SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

COMU Atama Kriterleri, Bélim Web Sitesi, 2019 Birim ve Program Faaliyet
Raporlan

Kanit Linkleri:

http://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

http://saqglikbf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Fakiiltemizde 120 kisilik 2 sinif, 80 kisilik 6 sinif ve 40 kisilik 1 sinif bulunmaktadir. Ayrica 40
kisilik 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet mesleki beceri laboratuvari ve 200 kisilik bir konferans salonu
mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi, perdesi, bilgisayar ses sistemi, giincel bilgisayar
programlar1 ve internet ag1 mevcuttur. Safiye Hiiseyin Elbi Konferans salonumuzda ogretim

elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarin1 sergileme olanagi
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bulabilmektedir.

Fakiiltemizin bulundugu Terzioglu Yerleskesinde Hemgsirelik bdliimiimiiz tarafindan
diizenlenen sempozyum, panel, kongre vb etkinlikler i¢cin Troya Kiiltiir Merkezi de kullaniimaktadir. Bu
merkez; 1 adet biiyiik (512 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiiciik (135 kisi kapasiteli) salonlariyla hizmet
vermektedir. Troya Kiiltiir Merkezi merkezi 1sitma - sogutma sistemli, ve her tiirlii teknik alt yapiyla
donatilmistir.

Kulis: 2 Adet (Aynali, Wc'li, Klimali, Duslu)

Aynmi zamanda Anafartalar Yerleskesi Siileyman Demirel Konferans Salonu da 6grenciler
tarafindan kullanilmaktadir. Salon iist katiyla birlikte 350 kisi kapasitelidir.

Fakiiltemiz kendi biinyesindeki siniflar haricinde Troya Kiiltiir Merkezi, Turizm Fakiiltesi ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan da derslik destegi alinmaktadir. Dersliklerin-odalarin
mimari yapisi egitim i¢in uygun ve program amag ve yeterliklerine ulasmay1 destekleyecek niteliktedir.

Fakiiltemizde mesleki beceri laboratuvari, anatomi laboratuvari ve dogum ve kadin saghigi
uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Simiilasyon laboratuvari bulunmamaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesinin mimari yapisi (arastirma yapma, okuma-galigma alanlari, vb)
program amag ve ciktilarina ulasmay1 destekleyecek niteliktedir.

Ofislerin mimari yapisi egitimciler, idari ve destek personel i¢in uygun ve program amag ve
c¢iktilarina ulasmay1 destekleyecek niteliktedir.

Ogretim elemanlarma ait toplam 14 oda bulunmaktadir. Odalar sadece Hemsirelik Boliimii degil
Ebelik ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilmakta olup
boliim ayrimi yapilmamustir. Ogretim elemanlari genel olarak 2 kisi olarak oturmaktadirlar. Biitiin
odalar klimali olup dgretim elemanlarimin rahat galismasi igin uygundur. Ogretim elemanlariin
tamamina kurum tarafindan bilgisayar saglanmis olup Arastirma Gorevlilerinin disindaki biitiin 6gretim
elemanlarinin yazicist mevcuttur. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim programlarina
yonelik iiniversite blinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Idari personele yénelik toplamda 7 oda bulunmaktadir. Programin yiiriitiildiigii bina artan
Ogrenci sayisi ile birlikte fiziksel olarak yetersiz hale gelmistir ancak bu durum iiniversitenin diger
birimlerinden alinan dersliklerle telafi edilmektedir. Idari personele yénelik toplamda 7 oda
bulunmaktadir. Mevcut binanin disinda ¢ farkli birimden derslik ve laboratuvar olarak
yararlanilmaktadir. Ancak kiiciik 6grenci gruplarn ile galisilmasi gereken durumlarda siralarin sabit
olmasi nedeni ile uygun simf bulunmamaktadir. Ogrencilerin rol play calismalari, konferans vb.
etkinlikler i¢in amfi bulunmaktadir. Siniflarda bilgisayar, internet ulagimi, projektor, mikrofonu, ses
sistemi mevcuttur.

Ayn1 zamanda kurumda 6grencilerin Kampiis igerisinde 6grencilerin 24 saat ulagimina agik,
kurumdan yiiriime mesafesinde, hemsirelik yayinlar1 agisindan ve 6grenci agisindan yeterli donanima

sahip bir kiitiiphane bulunmaktadir. Vize ve final haftalarinda sehir igine 24.00- 07.00 saatleri arasinda
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iicretsiz ulagim saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi zemin kat, birinci kat ve ikinci katinda engelli 6grenciler icin hem
bay hem de bayan tuvaletleri bulunmaktadir. Siniflar ve laboratuvarlarda engellilere ait bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz binasinin 6n ve yan kisimlarinda akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz ve
misafirlerimizin kullanimi i¢in otopark bulunmaktadir.

Universitenin Engelsiz Ogrenci Birimi olup Fakiiltemizde Engelsiz Birim Koordinatérii
bulunmaktadir. Universitenin 2018-2022 hedeflerinde “Engelsiz COMU” ¢aligmalarii etkinlestirerek
engelliler icin erisilebilir bir iiniversite ortami yaratmak ve engellilere yonelik egitim ve 6gretim
desteklerini gelistirmek hedeflenmektedir

Dersliklerin-odalarin mimari yapisi ile iginde bulunan egitim arag-gereclerinin (bilgisayar,
projeksiyon, tahta, internet, vb) sayis1 ve niteligi program amag ve ¢iktilarina ulagmasi yoniinden diizenli
araliklarla kontrol edilmekte olup gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Laboratuvar malzemeleri (maket-
mankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler, vb) laboratuvardan yararlanan 6gretim iiyeleri tarafindan
her donem baginda kontrol edilip gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim egitim ortamlarinin mimari
yapisi ile i¢inde bulunan arag-gereglerin engelli 6grencilerin gereksinimlerinin karsilanmasi, diizenli
araliklarla kontrol edilmekle birlikte gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim ortaminin fiziksel
altyapisina iligkin Ogretim elemani ve oOgrencilerden alinan geri bildirimler siirekli iyilestirme
caligmalarinda kullanilmaktadir.

Ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
ve Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesinde uygulamaya ¢ikmaktadir. Uygulamalar sirasinda
vaka tartigmalari icin COMU Arastirma ve Uygulama hastanesindeki dersliklerden de
yararlanilmaktadir. Ayrica uygulama kapsaminda huzurevi, okullar, fabrika, Verem Savas Dispanseri

ve kreslere gitmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, COMU Engelsiz Ogrenci Birimi
Kanit Linkleri:

http://ekb.comu.edu.tr/misyonumuz.html

http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitiiphane  imkanlarimizdan
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in iiniversitemizin agik ve kapali spor alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica,
Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar
dgrencilerimize sunulmaktadir. il merkezinde bulunan kiiltiir merkezlerinde de dgrencilerimiz etkinlik
ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
baslarken oryantasyon programlari ile fakiiltemiz ve programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar genlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma
ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni ICDAS Kongre Merkezi’nde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari icin gaba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci
topluluklar1 bulunmaktadir.

Ancak yine de mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz
oldugundan konu hakkinda bazi eksiklerimiz bulunmaktadir.

Universitemizde, akademik ve idari personelin ve dgrencilerin sosyallesmelerini gelistirici
mekanlar (spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi, kafeterya vb) bulunmaktadir. Binamizda da bir

adet kantin ve kirtasiye mevcuttur.

Sosyal Alanlar:

Bina giriginde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alanlar igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, restoran ve kantinler mevcuttur

Spor aktivitelerinin gergeklestigi Hasan Mevsuf Spor Salonu, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne ait
Naim Siileymanoglu Spor Salonu, 3 adet kapali tenis kortu, Dardanos Yerleskesinde kapali yiizme
havuzu, bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahas1 ve tenis kortu mevcuttur.

Ogrenci sosyal etkinlik merkezi (OSEM) mevcuttur. Universitemizin Terzioglu Yerleskesinde
Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali

kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli modern bir birimimizdir.
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Giris Kat

e “Kafedeyim” rahat ve huzurlu bir ortamda kafe hizmetleri alinabilir.

e Engelsiz COMU Ogrenci Birimi; engelli dgrencilerimize egitim, barinma, beslenme gibi
konularda her tiirli ¢6ziim ve danismanlik hizmeti vermektedir.

e Truva, Kamil Kog, Metro, Ulusoy, Pamukkale ve Istanbul Seyahat Turizm; 6grenci ve
personelimizin merkeze gitmeye gerek kalmaksizin sehirlerarasi otobiis biletleri teminine
yardimei1 olmaktadir.

e Al0l'den 6grenci ve personelimiz tiim market ihtiyaclarini 7 giin boyunca 09:00 — 21:00
saatleri arasinda karsilayabilir (Yaz doneminde 10:00 — 19:00 saatleri arasinda agiktir).

e Zaloglu Turizm ins.Tem.Bil.Sist.Otom.Met.GidaPaz.Ltd.Sti. irtibat biirosu; yiiklenici firma
personeli ile liniversitemiz arasindaki iletisimi saglamaktadir.

e Universitemiz merkez yerleskelerine yemek hizmeti veren yemek firmas1 kullandig1 ana
mutfak ve bulagikhane ile depolari, 5000 kisiye yemek yapilabilecek kapasite ve teknolojiye
sahiptir.

e Ucmayan Balon Doénerci; 6grenci ve personelimizin tavuk doner, hamburger, tost gibi
yiyecek ihtiyaglarini karsilamaktadir.

1. Kat

e 2 adet Akilli Kart Dolum Merkezi, giiz ve bahar doneminde 11:30-14:00 ile 16:00-18:50
saatleri arasinda dgrenci ve personel kimlik kartlarina dolum yaparak hizmet vermektedir
(Yaz doneminde 1 dolum merkezimiz 11:30 — 14:00 saatleri arasinda hizmettedir).

e Yavuz Kirtasiyeden fotokopi, kirtasiye malzemesi, cesitli ders ve kiiltiir kitaplari, ¢esitli
giinliik gazete ve haftalik/aylik dergi satis hizmeti verilmektedir.

e Battal Bey Cig Kofte: 6grenci ve personelimiz i¢in gec saatlere kadar hizmet vermektedir.

e  Cesitli kozmetik iiriinleri, spor giyim, COMU logolu hediyelik esya, ders ve kiiltiir kitaplar
ile genis bir satis yelpazesine sahip COMU Kooperatifi'n 2 adet satig reyonu bulunmaktadir.

e (Ogrenci Bilgisayar Laboratuari-1, 11 adet bilgisayari ile 6grenci ve personelimize haftanin
7 giinii (H.1¢i 08:00 — 17:00 ve H.Sonu 09:00 — 17:00) iicretsiz internet ve bilgisayar hizmeti
vermektedir.

e PTT Terzioglu Subesi ile 6grenci ve personelimizin fatura tahsilati ve havale gibi bir¢ok
postane ihtiyaclari karsilanmaktadir.

e Personel Yemekhanesi'nde akademik ve idari personelimize O6gle yemegi hizmeti
verilmektedir. Bu genis ve rahat salon gesitli toplanti ve faaliyetler i¢in de kullanilabilinir.

e Erkek berberi; tiim 68renci ve personelimize hizmet vermektedir.



2. Kat
e Kampiis FM ve COMU TV: COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu

modern stiidyolar1 ve kaliteli programlari ile hizmet vermektedir.

e Ogrenci Yemekhanesi bulunmaktadir. Universitemizin en genis yemekhanesidir. Bu biiyiik

salonda 6grencilerimize 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir.

Kisacast OSEM; tiim 6grenci ve personelimiz igin gercek bir sosyal etkinlik merkezi ve bulusma
noktasidir.

Ogrenci Topluluklar:

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii biinyesinde akademik damismanlhigim Dr. Ogr. Uyesi Sevda
Efil’in iistlendigi Sinemaskop Saglik Medya Toplulugu ve akademik danismanhgim Dr. Ogr. Uyesi
Sengiil Uzen Cura’nin iistlendigi Oryantiring Toplulugu bulunmaktadir.

Sinemaskop Saglik Medya Toplulugu; sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in farkindalik
olusturmak amaci ile stratejilerinin planlanmasi, planlanan stratejilerin uygulanmasinda sosyal medya
ve kitle iletisim araglarinin kullaniminin saglanmasi, saglik iletisimi programlar1 kapsaminda toplum
saglhigini korumak i¢in hedef kitleye yeni firsatlar sunulmasi, hedef kitlede bilgilendirme saglayarak
farkindalik olusturmayi ve saglikli yasam kalitesini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayni zamanda
bireysel ve toplumsal sosyal gelisimi saglamay1 hedeflemektedir.

Oryantiring; her tiirlii arazi ve iklim sartlarinda harita ve pusula yardimiyla bir noktadan diger
bir noktaya ulasabilmek icin bireyin fiziki giiciinii, taktik ve teknigini gelistiren, ani ve dogru karar
verebilme yetenegini olgunlastiran, bireysel ya da takim olarak genellikle ormanlik alanlarda yapilmakla
birlikte parklarda ve yeni baglayanlar igin agik alan ve spor salonlarinda yapilabilen bir doga sporudur.
Oryantiring sporunda dogru karar vermek ¢ok Onemlidir. Bunun nedeni ise yarigmaci belirlenmis,
isaretlenmis bir rota olmadan kendi belirledigi strateji ile hedeflere ulasmak zorundadir. Bunun iginde
kisa zamanda en dogru stratejiyi belirlemesi gereklidir. Aklini, zihnini iyi kullanmayan birinin bu sporda
basarili olabilmesi olanaksizdir. insanlar sosyal yasamlarinda karar verirken de bircok etkenle
karsilagirlar. Zaman baskisi, stres durumlari, ¢evresel etkenler onlarin dogru karar vermesini
engelleyebilmektedir. Oryantiring sporu kisilerin kendine giiven, problem ¢6zme ve dogru karar
verebilme yeteneklerinin bir biitiintidiir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Oryantiring toplulugun amaci, Oryantiring Sporunu
iiniversitemizde ve Canakkale ilinde yayginlasmasini saglayarak dgrencilerin fiziki giicliniin yaninda
zihinsel gelisim saglamaktir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web sayfasi, Hemsirelik Boliimii Web Sayfasi, COMU SKS
Daire Baskanligi Web Sayfasi, COMU Engelsiz Ogrenci Birimi, Ogrenci Yurtlar1 Web Sayfasi,
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Dardanos Yerleskesi Web Sayfasi, Ogrenci Sosyal Etkinlik Birimi Web Sayfasi
Kanit Linkleri:

http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-topluluklari.html

https://www.comu.edu.tr/album-827.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/simule-hasta-uygulamasi-r779.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-oryantiring-toplulugu-duyurusu-r660.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mudurumuzden-oryantiring-takiminda-yer-alan-

ogrenc-r784.html

http://sks.comu.edu.tr/ogrenci-sosyal-etkinlik-merkezi.html

http://dardanos.comu.edu.tr/tesislerimiz/spor-tesisleri

https://www.ardesogrenciyurdu.com/

http://dardanos.comu.edu.tr/tanitim/restaurant

http://ekb.comu.edu.tr/misyonumuz.html

http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html

7.3. Teknik Alt Yap:

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Mesleki Beceri
Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari ve Dogum ve Kadin Sagligi Uygulama Laboratuvaridir. Ayrica Tip
Fakiiltesi’nden Fizyoloji, Histoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji gibi dersler i¢in multidisipliner
laboratuvarlardan faydalamlmaktadir. Ogrencilerin bireysel olarak calisabilmeleri igin 10 adet calisma
kabini bulunmaktadir.

Mesleki Beceri Laboratuvari

Mesleki beceri laboratuvari, 6grencilerin temel bakim ve uygulamalarini gergek klinik ortama
cikmadan burada yapacagi uygulamalar ile pekistirilmesi saglanmakta ve kaliteli bir egitim almalarina
olanak taninmaktadir. Ogrencilere klinik ortamlarda karsilasabilecekleri tiim temel uygulamalar, klinik
ortamlarda kullanilan ger¢ek malzemeler ile dgretilmektedir (Tansiyon dlgme, yasam bulgulan takibi,
IV kaniil agabilme ve kan alma becerisi, enjeksiyon uygulama, IV sivi uygulayabilme becerisi, hastaya
yeterli oksijen desteginin saglanma becerisi, mesaneye sonda uygulama, parenteral yoldan besin destegi
saglama, acil durumlara miidahale etme becerisi, temel yasam destegi saglama egitimleri vb.). Bu sayede
ogrenciler gergek malzemeler ile maket hasta ve maket boliimler ilizerinde hemsirelik uygulamalarini
bir¢cok kez deneyerek beceri gelistirme, ekip ¢alismasi yapma ve acil durumlarda miidahale etme ve

karar verebilme konularinda deneyim kazanmaktadirlar. Laboratuvarda 3 adet yetiskin hasta maketi, 4
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adet kalga maketi, 6 adet enjeksiyonluk kol maketi, 3 adet karyola ve amaca uygun ¢ok sayida malzeme
bulunmaktadir.

Dogum ve Kadin Saghg Uygulama Laboratuvari

Dogum ve Kadin Sagligi Laboratuvarinda bulunan dogum maketi, bebek maketleri, gebe
muayene maketi, dogum igin pelvik maket, servikal dilatasyon maketi, epizyotomi maketi ve epizyotomi
seti, meme muayene maketi gibi pek ¢ok egitim ara¢ gereci ve malzeme ile 6grencilerimize uygulamali
egitimler verilmekte ve 6grenciler aldiklar1 laboratuvar destekli teorik bilgileri uygulama alanlarinda
pekistirmektedirler.

Anatomi Laboratuvar:

Anatomi laboratuvarinda lisans diizeyinde verilmekte olan anatomi egitimine uygun, yeterli
sayida ve gesitlilikte anatomi maketi bulunmaktadir. Laboratuvar uygulamalari teorik derslerle entegre
sekilde yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin teorik bilgileri gérsel materyaller ile desteklenmekte, bilginin
kaliciligi saglanmaktadir. Bunlarin yani sira anatomi laboratuvar icinde 1 adet bilgisayar ve 1 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bu sayede 0grenciler kolaylikla ders sunumlarini ekrandan takip
edebilme olanagi elde etmektedirler.

Laboratuvarlara Ait Malzeme Listeleri

Anatomi Laboratuvart Malzeme Listesi

Kesitsel maketler

1.Kesitsel el

2.Kesitsel ayak

3.Kesitsel dirsek

4 Kesitsel diz

5.Kesitsel omuz

6.Kesitsel kaca

7.Kesitsel medulla spinalis

8.Cranium kesitsel (tek makette iki kesitsel goriiniim)

Kas maketleri

9.Alt extremite

10.Ust extremite

11.Tiim viicut

I¢ organ maketleri

12.Kesitsel bobrek

13.Goz

14.Karaciger

15.Kalp

16.Akciger

17.Kulak
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18.Trachea+bronglar

19.Ag1z+disler

20.Kadin tireme organlar1 (sagittal kesitte)

21.Erkek tireme organlar (sagittal kesitte)

22.Bag-gdvde maketi (i¢ organlar1 ¢ikabilen)

23.Pelvis i¢i organlar

24.Bas maketi (2 adet)

Sistem maketleri (coronal kesitte)

25.Tiim viicut sinir sistemi

26.Tiim viicut lenf sistemi

27.Tim viicut dolagim sistemi

28.Boyun, thorax, pelvis biitlinsel kesit

29.Sindirim sistemi (agizdan aniise)

Iskelet sistemi

30.Ayakl tiim viicut iskelet

31.Ayakl tiim viicut iskelet (origo-insertio)

32.Ayakl tiim viicut iskelet (eski maket)
33.Pelvis+femur

34.Pelvistfetiis basi (dogum eylemi maketi)
35.Columna vertebralis

36.Thorax iskeleti

37 Kafatasi (2 adet)

38.Femur

39.Coxa

40.Ulna+Radius

41.Vertebralar

Dogum ve Kadin Saghg1 Laboratuvari Malzeme Listesi
1 adet jinekolojik muayene masasi

1 adet dogum maketi (jinekolojik muayene masasi iizerinde)
1 adet gebe muayene maketi (mavi bez gantali)

1 adet pelvik maket (fetal bas montiirlii)

2 adet bebek

1 adet meme muayene maketi (mavi bez ¢antali)

1 adet servikal dilatasyon seti (i¢inde 5 adet dilatasyon maketi) (gri kutulu)
1 adet servikal dilatasyon seti (i¢inde 6 adet dilatasyon maketi) (lacivert kutulu)
2 adet pelvik muayene maketi (lacivert kutulu)

1 adet plastik pelvis (yarim maket)
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Epizyotomi maket seti 3'li
Fetal gelisim maket seti 7'li
1 adet uterus maketi

1 adet servikal gortinimler plakasi
2 adet metal spekulum

2 adet metal valv

1 adet pelvimetre

Bir cift forseps

3 adet vakum cani

1 adet pediatrik steteskop

4 adet tromel

6 adet metal kutu

2 adet metal yuvarlak kase
1 adet plastik fetoskop

1 adet plastik bebek yikama kiiveti (pembe)

1 adet plastik kova (yesil)

Sarf malzemeleri: 1 kutu serum seti, 1 kutu idrar torbasi, birkag enjektor, birkag eldiven, bistiiri)

Tablo 28. Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Esaslar1 Dersi Uygulama Laboratuvar: Sarf Malzeme

Listesi
Malzeme ad1 Miktar:
Derece (Oral) 3 kutu
Derece (rektal) 1 kutu
Steril eldive (9 nolu) 1 kutu
Steril eldive (8.5 nolu) 1 kutu
Steril eldive (8 nolu) 1 kutu
Steril eldiven (7.5 nolu) 1 kutu
Steril eldiven (7 nolu) 1 kutu
Disposible eldiven M 5 kutu
Disposible eldiven L 5 kutu

2 cc’lik enjektor

4 kutu (1000 adet)

5 cc’lik enjektdr

2 kutu (500 adet)

10 cc’lik enjektor

2 kutu (500 adet)

50 cc’lik enjektor

5 adet

Siyah igne ucu

2 kutu
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Sar1 intraket

2 kutu (100 adet)

Mavi intraket

5 kutu (500 adet)

Pembe intraket

2 kutu (100 adet)

Vacoteyner 1 kutu
Vakoteyner ignesi 3 kutu
Turnike 10 adet
Abeslank 2 kutu
Steril spang 100 adet
Flaster 10 adet
Ipek flaster 10 adet
Pamuk |
Alkol 500 cc’lik (2 adet)
Ag1z bakim swabi 100 adet
Kelici baticr alet kabi 10 adet
Aspirasyon kateteri 10 adet
Lavman seti 50 adet
IV mai seti 20 adet
Kan seti 20 adet
Disposible bobrek kiivet
Makas
Idrar torbos1 10 adet
3’14 musluk 1 kutu
Air strip 2 kutu
Nevresim takimi 1 adet
Idrar kab1 10 adet
Steril idrar kiiltiir kab1 10 adet
Bogaz kiiltiir tiipii 10 adet
fla¢ kadehi 10 adet
idrar sondasi (kadin-erkek-g¢ocuk) 15 kadin
15 erkek

15 ¢ocuk
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Yetiskin kalca maketi 3 adet, yetiskin IM kal¢a maketi 3 adet,IV damar yolu maketi 6 adet, yetiskin
hasta maketi 3 adet, karyola 3 adet, 2 yetiskin 1 bebek CPR maketi, 3 adet masa ve sandalyeler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web sayfasi, Hemsirelik Boliimii Web Sayfasi
Kamt Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/mesleki-beceri-laboratuvari.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/anatomi-laboratuvari.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/kadin-dogum-hastaliklari-uygulama-

laboratuvari.html

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel,
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi
ihtiyaclarin1 karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkinda bilgi donaniminin artmasina katkida
bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii igerisinde faaliyete baslamig ve 2005-2006
egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina
taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik
oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina
hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu
gerekse fiziksel donanim ve imkanlan ile Tiirkiye“nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer
almaktadir. COMU Kiitiiphanesi barindirdig1 kitap koleksiyonu itibariyle Bat1 ve Giiney Marmara“nin
en biiyiik kiitiiphanesidir. COMU Kiitiiphanesi‘nde yaklasik 500.000 basil1 ve 250.000 elektronik olmak
tizere 750.000'den fazla yaym bulunmaktadir. Kiitliphane veritabanlar1 ve diger elektronik kaynaklara
erisim agisindan da Tirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. Ayrica
Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz kullancilarinin
hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en
hizl1 biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla
aradiklar1 yayinlara ulagabilmesini amaclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait kiinye

bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
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02 Aralik 2020 Carsamba itibariyle Merkez Kiitiiphanemiz HAFTA ICI 10:00 — 16:00 saatleri
arasinda agiktir.

Yararlanma kurallari:

Merkez Kiitiiphanede bulunan okuma salonlar1 kullanima kapali1 olup 29 Haziran 2020 Pazartesi
giinlinden itibaren sadece B Blok Zemin Kat ve B Blok Bodrum Kat kullanima agiktir.

Universitemiz personeli ve dgrencileri kurumsal kimliklerini ibraz ederek giris yapabilecekler,
kurumsal kimliklerini Odiing-fade Bankosu'na teslim ederek masa numaras: alacaklardir. Pandemi
siirecinde sadece iiniversitemiz mensuplarinin kullanimina agiktir.

Bireysel Calisma Kabinleri ve Bilgisayar Laboratuvari kullanima kapalidir.

Kullanicilar raflardan kitap alamayacaktir, ihtiyag duyulan kitaplar 6diing alinmak {izere kat
gorevlileri araciligi ile temin edilmektedir.

Kullanima agik olan okuma salonlar1 hafta i¢i sabah 10:30 ile 12:30 ve 6gleden sonra 13:30 ile
15:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

B Blok Zemin Kat kullanim kapasitesi 36 kisi, Bodrum Kat kullanim kapasitesi 40 kisi ile
sinirlidir ve kullanim kapasitelerinin dolmasi halinde kullanicilar igeri alinmamaktadir.

Bina igerisine maskesiz girmek ve iceride maskesiz ¢aligmak yasaktir.

Kiitiiphane igerisindeki tiim islemler sirasinda 1.5 metre sosyal mesafe kuralina uyulmasi
gerekmektedir.

Pandemi siirecinde dis kullanicilara hizmet verilememektedir.

Kitap Odiing Alma — fade Etme ve Ilisik Kesme Islemleri

fade islemi gergeklestirmek isteyen Universitemiz personeli ve dgrencileri aldiklari kitaplari
iade etmek i¢in hafta i¢i 10:00-16:00 saatleri arasinda Kiitiiphanemiz 6diing-iade bankosuna gelebilirler.
Iade edilen kitaplar 2 giin karantina odasinda bekletildikten sonra rafa konulmaktadir.

Pandemi siirecinde Merkez Kiitiiphanemiz gegici olarak kapali raf sistemine gecmistir. Odiing
islemi gergeklestirmek isteyen Universitemiz personeli ve 6grencileri, pandemi énlemleri cergevesinde
kitap salonundaki gorevlilerden yardim isteyerek kitap ddiing alabilirler. Odiing kitap almak igin
Kiitiiphaneye gelmeden once katalog taramasi yapilmasi ve kitabin rafta bulundugu yer numarasi not
almarak 6diing iade servisine miiracaat etmeleri gerekmektedir. Gorevli kisiler kitab1 getirecek ve ddiing
verme islemleri gerceklestirilmektedir.

[lisik kesme islemleri

Mezun olacak kullanicilarin iizerinde 6diing aldiklar kitap var ise 6ncelikle onlar1 iade etmeleri
gerekmektedir. UBYS iizerinden ilisik kesme talebinde bulunan 6grencilerin iade etmesi gereken kitap
ve ddemesi gereken kitap kullanim siiresi asim bedeli yoksa ilisik kesme islemi i¢in onay verilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

COMU Kiitiiphane Web sayfasi
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Kanmit Linkleri:
http://lib.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/pandemi-surecinde-merkez-kutuphane-kullanimi-02-ar-
r408.html
7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Programimmizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ancak ayrica,
derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Hemsirelik Boliimiiniin
bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek
engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yani sira bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak

saglayan rampa bulunmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web sayfasi, Hemsirelik Boliimii Web Sayfasi
Kamit Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan
biit¢e goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi yonetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit Linkleri
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acgisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Boliim 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi biit¢esinden
karsilanmakta olup, 6gretim {iiyelerinin maaslari 657 sayilt devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslar’na gore
diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi biitce dogrultusunda desteklenmektedir.

14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim elemanlarimiz proje, arastirma, yayin, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, 6gretim {iyeleri ve dgretim gorevlilerinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara

ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
COMU Personel Daire Baskanhg Web Sayfasi
Kanit Linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/

8.3Altyap: Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Okulumuzda 120 kisilik 2 sinif, 80 kisilik 6 sinif ve 40 kisilik 1 sinif bulunmaktadir. Ayrica 40
kisilik 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet mesleki beceri odasi ve 200 kisilik bir amfi bulunmaktadir.

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane bulunmaktadir.

Okulumuz biinyesinde bir adet kantin mevcuttur.
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Ogrencilerimizin ~ bilisim  diinyasimn  vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi icin kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atélyeler:

40 kisilik 1 adet anatomi laboratuvari,

1 adet mesleki beceri laboratuvari,

1 adet Kadin Dogum Uygulama laboratuvari,

Ogretim elemanlarrmiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,

e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, COMU Kiitiiphane Web Sayfasi, COMU SKS
Web Sayfasi

Kamit Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html

http://lib.comu.edu.tr/

http://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler.html

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalhdir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz  idari

kadrosunda 8 idari ve 2 temizlik personeli bulunmaktadir.

} SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi

Kanit Linkleri:

http://saglikbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro.html



http://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html
http://lib.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro.html

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarimin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz y&netim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 -

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iniversitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kigiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev stireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek
lizere, Uiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt
olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli Giniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimeist secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektdr tarafindan (...) atanir. (1)

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarii, bagl birimlerinin ve
liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
almmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l igin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak
tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup agagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite
veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu :

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda
dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort
yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile

birlikte rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
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(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin bagkanhiginda fakiilteye bagli
boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(1) a.Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanhiginda fakiilte
kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agiris1 {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - dgretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - dgretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani;
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde

yardimcr dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin
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Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil
icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi
stireler icin O6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bolim
bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini
ylriitmekle sorumludur.

Program Damsmani: ilgili programin faaliyetlerini yliriitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite
stireglerini yliriitmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin
gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi
ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari

toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisiimaktadir.
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Sekil 1. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN
Prof. Dr. Ahmet UNVER

.

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
Sadi Turgut BILGI F. Volkan AKYON

FAKULTE SEKRETERI

(

\_

Ozer OZAY
Ogrenci Isleri Yaz isleri Staj Birimi Tasimir Kayit Béliim Dekan
Birimi Birimi Mali isler Kontrol ve Sekreterleri Sekreteri
Birimi Evrak Kayit
Giilcan SOYLU Ozlem Meryem Birimi Songiil .
Meryern BASARAN Sadi ISIK NASIROGLU ALMAC \Igi?;n;
NASIROGLU Faruk CETIN Hasan SELVI KAYA

J/




Sekil 2. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

REKTOR
Prof. Dr. Sedat MURAT

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Biinyamin BACAK Prof. Dr. Siiha OZDEN Prof. Dr. Suat UGUR

FAKULTE KURULU 4 YONETIM KURULU A
Prof. Dr. Ahmet UNVER, DEKAN _ Prof. Dr. Ahmet UNVER,
Prof. Dr. Ayzun BABACAN GUMUS Prof. Dr. Ahmet UNVER Prof Dr. Aysm BABACAN GUMUS
Dog. Dr. Selma ATAY Prof. Dr. Hirmiiz KO
Do, Dr. AytenDING Prof. Dr. Matehan UZUN
Dr. Ogr. Uyest Sadi Turgut BILGI Dog. Dr. Ayten DINC
Dr. . Uesi Serkan OZDEN © Dr Selma ATAY
COzer OZAY _Dog Dr. Selma ATAY
Dir. Ozx. Uyest Sadi Turgut BILGI

\ Ozar OZAY J/

Hemsgirelik Boliimii

Ebelik Bolimi
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlari ve is akis semalari

detayli bigimde aktarilmigtir.

) SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, Hemsirelik Boliimii Web Sayfasi, Stratejik
Planlar, is Akis Semalar1

Kanmit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanlari.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-2020-2024-stratejik-plani.html

http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/is-akis-semalari.html



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanlari.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-2020-2024-stratejik-plani.html
http://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/is-akis-semalari.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilltesi Hemsirelik Boliimii
Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program giktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar digsinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel
Ol¢iitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

SONUC

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., ickontrol raporlar,
Stratejik planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6548

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/hemsirelik-ogretim-plani.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/hemsirelik-kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-komisyonu.html

11. SONUC

Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda programimiz
gerekli goriilen tiim calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar kurulmus,
organizasyon semalar1 yapilmig, gorev tanimlar1 ve ig akis semalar1 olusturulmustur. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda programimiz i¢in SWOT
analizi yapilmustir. Stratejik planimiz iniversitemizin vizyonu dogrultusunda 2018-2022 olarak
giincellenmistir. COMU Hemsgirelik programimin hedefleri iiniversitemiz, Tiirk Hemsireler Dernegi Etik
Ilkeleri, HUCEP, TYYC hedefleri, sosyodemografik déniisiim ve kiiresellesme siirecine uygun olarak
belirlenmistir. Programimizda dersler 6grenci odakli olarak, hemsirelik degerleri, etik ilkeleri, modelleri
kullanilarak ve aktif 6gretim yontemleri ile desteklenerek islenmektedir. Se¢meli derslerimiz giincel
gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda siirekli olarak giincellenmektedir. Programimizda gorev
yapan akademik personellerimizin tiimii hemsirelik alaninda uzmanlasmis olup egitim programimizin
amaglarina uygun olarak akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrenci saymmizin fazla olmasi
nedeniyle 6gretim elemanlarimiz uygulama alanlarinda sayica yetersiz kalabilmekte, yetersiz kaldigimiz

bu durumlarda uygulama alanlarinda hemsirelik alaninda en az lisans mezunu olan deneyimli klinik/alan
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rehber hemsireler gorevlendirilmektedir. Ogretim elemam yetersizliginin seffaf bir ydnetim anlayist
dogrultusunda planlanarak ¢éziimlenmesi, uygulamali derslerin verilmesinde isbirligi icinde oldugumuz
dis paydaslarimizla sorunlarin ¢dziimiinde yonetimin sorumluluk almasi ve isbirligi protokollerinin
imzalanmasi hemsirelik programimizin egitim amaclarina ulagsmasinda son derece dnemlidir. Fiziki ve
teknik yonden laboratuvarlarimizin iyilestirilmesi, simulasyon laboratuvart kurulmasi egitim
amaglarimizin gerceklestirilmesine ¢ok dnemli katki saglayacaktir. Ayrica 6grenci sayimizin ¢ok fazla
olmasi nedeniyle uygulama alanlarimizda yetersizlik s6z konusu olmaktadir. Bu dogrultuda 6grenci
kontenjanimizin bdliimiimiiziin talebi dogrultusunda 50 &grenci olarak dikkate alinmasi uygulama
alanlarimizdaki sorunlarimizin ¢éziimiine ¢ok 6nemli bir katki saglayacaktir. Programimiz hem yurt i¢i
hem de yurt dis1 6grenciler tarafindan talep edilmekte, yatay ve dikey kontenjanlarimiz dolmaktadir.
Erasmus ve Farabi degisim programi anlagmalarimizla 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz degisim
programlarimizdan faydalanabilmektedir. ¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak yaklasik olarak
bir yildir devam eden COVID-19 pandemisi nedeniyle bu toplantilar gerceklestirilememistir.
Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirleyebilmek amaciyla 6grenci
ve mezunlar i¢in anket calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir.
Ayrica dis paydaglarin  siirece katilimi  konusunda da daha yogun galigmalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz 6grencilerimizin akademik oldugu kadar sosyal yonden de aktif
olmalarin1 hedeflemektedir. Ancak ulasilan mezunlarin hepsinin mezunlar anketini doldurmamis
olmasi; boliimiin zayif yonleri olarak degerlendirilmigtir. Boliimiin kampiis iginde olmasi; kurumun
sosyal yasam merkezlerine, 0grenci yurtlarina ylirlime mesafesinde olmasi; mesleki agidan veri tabani
giiclii ve yine yliriime mesafesinde bir kiitliphanesinin olmasi; farkli amaglarla kurulmus ¢ok sayida aktif
ogrenci topluluklarinin bulunmasi ve diploma ekiyle mezun olmalari 6grenciler agisindan olumlu olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerimiz akademik danigmanlarina, ders dgretim elemanlarma ve de
yoneticilere kolayca ulasabilmekte, sinif ve boliim temsilcilerimizle diizenli toplantilar yapilmakta,
Ogretim elemanlarimiz akademik danigmanlik saatlerini her yil ders programlarina gore 6grenci odakli
olarak diizenlemekte, birim akademik ve sosyal faaliyetlerimiz kurumsal web sayfamizdan tiim
paydaslarimiza  duyurulmaktadir.  Ogrencilerimiz ~ kariyer planlamalarina  yonelik ~ dgretim
elemanlarindan talep ettiklerinde danigmanlik alabilmekte ve bu goriismeler yazili olarak akademik
danigsman tarafindan kayit altina alinmaktadir. Yilda bir kez COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Mliskileri Koordinatorliigii ve dis paydaslarimizla isbirligi icinde dgrencilerimizin kariyer planlamalaria
destek olmak igin Hemsirelik Kariyer Giinleri etkinligi diizenlenmektedir. COVID-19 pandemisi
nedeniyle 2020 yilinda Hemsirelik Kariyer Giinleri etkinligi online olarak gergeklestirilmistir. 2013
yilinda ag¢ilan Hemsirelik Yiiksek Lisans programimmiz da bu anlamda &grencilerimizin kariyer
hedeflerini gergeklestirmelerine katki saglamaktadir. Ogrenciler uygulama alanlarina gitmeden &nce,
risklere yonelik onlemler konusunda rektorliikle isbirligi igerisinde s Sagligi ve Giivenligi Egitimi

almakta, uygulamaya gittikleri hastanelerde de Ggrencilerimize bu yonde egitimler verilmektedir.
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COVID-19 pandemisi nedeniyle dgrencilerimiz egitimlere online olarak katilmislardir. Fakiiltemize
ayrilan biitce dogrultusunda hemsirelik boliimii, laboratuvarlari i¢in talep ettigi malzemeleri alabilmekte
ve Ogretim elemanlarina yolluk yevmiye verilebilmektedir. Universitenin Olgme Degerlendirme
Koordinatérliigiiniin - kurulmus olmasi, fakiiltemizde ve birimimizde Olgme Degerlendirme
Komisyonunun kurulmasi, {iniversitemizin kalite glivencesi ¢alismalarina katki saglayacag: diisiiniilen

gelismelerdir.

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Hemsirelik Boliim Baskani

89



