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UsT YﬁNE:I'iC! SUNUSU
I-GENEL BILGILER

18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili resmi gazetede yayinlanan
Cumhurbagkani Karari geregince kurulan Faklltemiz daha dnce Saglik Yuksekokulu
olarak 1996 yilinda 4 yillik Lisans egitimi vermek Uzere kurulmus olup, Hemsirelik ve
Ebelik bolumleri ile egitim 6gretime baslamistir. 2004 yilinda Saglik Yuksekokulu
blnyesinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programi agilmasi Yiksek Ogretim
Kurumu tarafindan uygun goértlmuas olup, 2005 yilinda 20 égrenci alinmigtir. 2010
yihinda AYAY bolumunde ikinci 6gretim programi baslamistir.

Saglik Yuksekokulu Aralik-2019 itibariyle 1377 63drenciye egitim vermektedir.
Bugune kadar 2384 ogrenciyi mezun eden Yuksekokulumuzda faaliyet gosteren
Hemsirelik BolumUmuz; ¢cagdas mesleki bilgi ve beceri ile donatiimig, etik kurallara ve
degerlerine sahip ve bu etik degerleri koruyan hemgireler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bolumde; Uluslararasi iliskiler cercevesinde, Portekiz, Hirvatistan
ve Finlandiya hemsirelik okullari ile anlasmalar imzalanmis olup, Hirvatistan ve
Finlandiya’ya 2 6grenci degisim programi ile génderilmigtir. Ayrica Farabi Degisim
Programi gergevesinde Ordu Universitesi, Uludag Universitesi, Orhangazi
Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ahi Evran Universitesi, Coruh
Universitesi ve Bllent Ecevit Universitesi ile 6grenci degisimi yapilmistir. Bunun yani
sira ogrencilerimizin Ulusal ve Uluslararasi cesitli bilimsel aktivitelere, o6grenci
kongrelerine katiimalari konusunda destek olunmakta, 6grencilerimiz akademik
basarilarini bu platformlarda da 6diil alarak gdstermektedirler. Ulkemizde Ana-gocuk
saghginin korunmasi, aile planlamasi ve tedavi hizmetlerinin etkin bigimde
yuratulmesinde gorev alacak saglik elemanlarinin yetistirildigi Ebelik BolUmumuzuin
amaci ise, gebelik tanisi koyarak gerekli muayeneleri yapan, dogum oncesi, dogum
sirasinda ve dogumdan sonra anneyi ve bebedi izleyen, normal veya riskli dogumlar
ve tum bu asamalarla ilgili kontrol, mudahale ve gerekli bakimi yapabilen, gebelikte
dahili ve cerrahi sorunlarin bakimini yapabilen meslek elemani yetistirmektir. AYAY
bolima saghk kurulusu ve itfaiye tegkilati ile ilgili mudurlikler bunyesinde “uzman” ve
“yonetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri
bilen ve uygulayabilen, ayni zamanda gorev aldigi birim bunyesinde goérevli mevcut
elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagi birimi sevk ve idare
edebilme yetisine sahip uzman eleman yetistirme amacini gutmektedir.

1996 yilindan 2011 yilina kadar sehir merkezindeki eski binasinda akademik
faaliyetlerini surduren Yuksekokulumuz 2011 yilindan itibaren egitim ve ogretim
faaliyetlerine Terzioglu Yerleskesindeki yeni binasinda devam etmektedir. Bolimlerin
ogrenim dili Turkce ve 6grenim suresi 4 yildir. Dort yilhik egitim programini basari ile
tamamlayanlara lisans diplomasi verilmektedir.

Yuksekokulumuzda yuratilen egditim sisteminin temel ilkeleri édrencilerimizin

elestirel distinmelerini, profesyonel ve toplumsal sorumluluklarini ve etik karar alma
becerilerini geligtirmek ve desteklemektir.

Okulumuzda 2 Profesér Dr., 1 Dog. Dr., 16 Dr. Ogr. Uyesi, 6 Ogretim Goérevlisi
ve 6 Arastirma Gorevlisi ile toplamda 31 kisilik akademik kadrosu ile egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuzda 120 kisilik 2 sinif, 80 kigsilik 6 sinif ve 40 Kkigilk 1 sinif
bulunmaktadir. Ayrica 40 Kisilik 1 adet anatomi laboratuari ve 1 adet mesleki beceri
odasi, 1 adet 200 kisilik amfi bulunmaktadir.



Neredeyse % 100 e yakin diyebilecegimiz bir oranda ise girme potansiyeline
sahip bolumlerimizden mezun olan égrenciler buglin Ulkemizin her yerinde amaglari
dogrultusunda hizmet vermektedirler. Hemsirelik ve Ebelik Bolimlerinden mezun
olan 6grencilerimiz icin Saglik Bakanhgi bunyesinde ki hastaneler, toplum saghgi
merkezleri, alile saghgr merkezleri, 6zel hastaneler gibi pek cok istihdam alani
mevcuttur. AYAY Boliuminden mezun olan ddrencilerimiz ise Basbakanlk Afet ve
Acil Durum Yoénetimi Bagkanligi (AFAD) ve Il Afet ve Acil Midirliklerinde istihndam
edilmektedir. Yakin zamanda Saglik Bakanhdi’'nin acil yardim ve afet yonetimi ile ilgili
birimlerinden istihdam edilebilecekleri 6ngorulmektedir. Bunun yani sira butun
ogrencilerimiz alacaklari pedagojik formasyon egitimi ile Milli Egitim Bakanhgina bagh
okullarda 6gretmen olarak da galisabilmektedirler.

Mezun olan 6grencilerimizden akademik olarak ilerlemek isteyenler tlkemizin
cesitli illerinde alana yonelik YUksek Lisans ve Doktora yapma imkanlari bulunmakta
ve akademik olarak calismalarina bu Universitelerde devam edebilmektedirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglk Yiiksek Okuluna 2017 Yilinda
Yerlesen Ogrencilerin Puan Dagilimi agsagida sunulmustur.

Boliim Kontenjan | Yerlesen | YGS2 Min. Puan | YGS2 Max. Puan
Acil Yardim ve Afet 62 61 259,43298 297,30106
Yénetimi (N.O.)

Acil Yardim ve Afet 0 0 - -
Yénetimi (1.0.)

(K.K.T.C. Uyruklu)

Ebelik 82 82 287,13105 309,14953

Hemsirelik 134 134 312,42963 355,45631

Prof. Dr. Ahmet UNVER
Dekan



I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakultemizin amaci, meslegine gonulden bagli, meslegini ve insanlara yardim
etmeyi seven; “her insanin esit, kaliteli saglik hizmeti alma ve yasam hakki vardir’
felsefesini 6zUmsemis, surekli gelisime agik, yasam boyu &grenme ilkesini
benimsemis ve toplum saghginin ve niteliginin iyilestiriimesinde liderlik rolu
ustlenerek mesleginde profesyonellesecek sadlik uzmanlari yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim dinyasiyla baglarini geligtiren, kurumsal kimligi ve
kaltara gugla, nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler

* Bilimsellik

* Evrensellik

* Topluma Yararlihk
* Cagdaslik

* Yaraticilik

* Guvenirlilik

iikeler

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Aragtirmayi 6zendirmek

* Cevre ve insana saygl

* Gelismeye acik bir yonetim

* Kaynaklari yerinde kullanmak

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte Organlari

Dekan:

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, Universite icinden veya
disindan ¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca Ug¢ yil sure ile segilir ve
normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galigmalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim
dyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 -
KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi
acikogretim yapmakla goérevli Gniversitelerde, gerekli hallerde agikégretim yapmakla
gorevli fakultenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi
secilebilir.



Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ug yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini  uygulamak
ve fakulte birimleri arasinda duzenli galismayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Faklltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili oneriyi fakllte yonetim kurulunun da goérusunu
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

(4) Fakuiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik
Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yurutilmesinde, batln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakulte Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakulte kurulu, dekanin baskanhginda fakllteye bagh
bolumlerin bagkanlari ile varsa fakilteye bagl enstitl ve yuksekokul mudurlerinden
ve uc¢ yil icin faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri Ug, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordigu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakllte kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gérevleri yapar:

(1) Fakudltenin, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna Gye secmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve igleyisi: Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte
kurulunun UGg yil icin segecegi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olusur.

Fakulte yonetim kurulu dekanin gagirisi Uzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegici galisma gruplari, egitim - 6gretim
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koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

b. Gorevleri: Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakultenin egitim - ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakultenin yatirrm, program ve butge tasarisini hazirlamak,

(4)Dekanin  fakllte yonetimi ile ilgili getirecegi bitin iglerde karar
almak,

(5)Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve cikarilmalar ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Sinif 2 6 2

Bilgisayar Lab.

Diger Lab. 1

Toplam 3 6 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet (Binada bir adet, ortak kullaniliyor)
Kantin Alani : 226 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: .... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: .... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ....
Acik Spor Tesisleri Alant: ....




1.2.3.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 15 20 31
Toplam 15 300 31
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Calisma Odasi 7 20 11
Toplam 7 140 11

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: - Adet
Ambar Alani : - m2

1.5- Arsiv Alanlari

Argiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani : 15,5 m2




2- Orglit Yapisi

Yonetim Kurulu | «<——=

Dekan

ll

Fakulte Sekreteri

|

Fak.Kur..

Dekan Yrd.

J

4

Maas-Tahakkuk- Satinalma

Ogrenci isleri

g

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Microsoft Office igletim sistemi,

Windows XP isletim sistemi kullaniimaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustl bilgisayar Sayisi: 45 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 10 Adet

3.3- Kutuphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet

Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Evrak Kayit - Argiv




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagl Egitim Amacl Arastirma Amaclh
(Adet) (Adet) (Adet)
Masadustu Bilgisayar 45 11
Dizustu Bilgisayar 10
Tablet Bilgisayar -
Yazicilar 20
Tarayicilar 1
Network Cihazlar -
Projektorler 12
Projek. Perdeleri 10
Televizyonlar 1
Kameralar -
Sabit Kameralar -
Fotograf Makinesi 1
Klimalar 21
Fotokopi Makineleri 3
Telefon Cihaz Sa. 40
Telefon Hat Sa. 2
Cep Tel Cihaz Sa.
Cep Tel Hat Sa. -
Faks Hat. Sa. 1
Faks Cihaz Sayisi 1

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarm lSt.'.hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bog Toplam Zamanli Zamanli

Profesor 2 2

Docgent 1 1

Dr. Ogr. Uyesi 16 16

Ogretim Gorevlisi 6 6

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim- Ogretim ] ]

Planlamacisi

Arastirma

Goreviie 6 6

Uzman - -
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4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 0 0 9 6 14 2
Sayisi
Yizde 0 0 29 20 45 6
4.3 idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 9 - 9
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim ] ] ]
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri i i i
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 10 - 10
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
lIkdgretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 4 2
Yizde 10 30 40 20
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4—6Yil |7=10YI 11Y‘”15 16-20Y1 1 51 Uzeri
Kisi 3 1 ) 5 1 3
Sayisi
Yizde 30 10 - 20 10 30
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4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 1 - 1 2 4 2
Sayisli
Yizde 10 - 10 20 40 20
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi l. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel

E K Top. | E | K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakulteler 76 | 262 338 | - - - 262 76 338
Yuksekokullar | 256 | 748 | 1004 | 16 | 19 | 35 767 272 1039
Enstituler
Meslek
Yuksekokullari
Toplam 332 | 1010 | 1342 | 16 | 19 | 35 | 1029 | 348 1377

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
= 0SS
Birimin Adi OSS. sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen

Fakdulteler 278 277 % 99,6
Yuksekokullar
Meslek Yuksekokullar
Toplam 278 277 % 99,6
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5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bollimleri
Bolumu
Kiz Erkek Toplam

Fakulteler 32 12 44
Yuksekokullar
Enstitller
Meslek Yuksekokullar
Toplam 32 12 44

5.2-Idari Hizmetler

Yillar itibariyle 6grencilerin kayit iglemleri yapilarak 6grencilik surelerince
ozluk haklari ile ilgili gorevleri yerine getirmek. Fakultenin ihtiyaglarini satin alma
yoluyla temin etmek.

GANAKKALE SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI
SATIN ALMA ISi iLE ILGILi OLARAK SUREG AKIS SEMASI

13



intiyaclarin Tespit Edilmesi

|

Onay Belgesinin Tanzimi ve
Makama Arz

I

Yuksekokulumuz adina gérevilendirilen
kisilerce piyasa arastirmasinin yapilmasi
(Ars.Gor.Remziye Gultepe-Ars.Gor.Clneyt
Caligskan-Ars.Gor.Gozde Ozsezer Kaymak)

idarece Tetkik,
Piyasa Fiyat

Tutanadinin

Eksikler igin ilgili Yerlere
> Yazi yazilmasi

J

Belgelerin Tamamlanmasi

<

Talebin Karara Baglanmasi ve Faturanin

veya Fatura Yerine Gegen Belgenin
Temini

|

Kararin ilgili Kisi ve

:> Kuruluslara Gerekgesiyle
Bildirilmesi

Muayene Raporu ve Kati Girig

Belgesinin Tanzimi (Sadi ISIK -
Ars.Gor.Goksel OZTURK-Faruk
GETIN)

A

|8

-Tasinir Islem Fisinin Diizenlenmesi _
-Mallarin Ambar Giriginin Temini (Am.Memuru.Faruk CETIN)

|

ilailinin Hesap Numarasina Havale Dilekcesinin Temini

I

Odeme Emri Belgesinin Muhasebe Gorevlisi Sadi ISIK Tarafindan Tanzimi
Gergeklestirme Gorevlisi Ozer OZAY, Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Ahmet UNVER
Tarafindan Kontrolii ile imzalanarak

Odenmek Uzere Muhasebe Birimine Zimmet Karsihg Tevdii.
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II- AMAC ve HEDEFLER
1 Bilimsel Amaglar

1.1 Arastirma faaliyetlerinde bulunmak
1.2 Nitelikli yayin yapmak
1.3 Bilimsel amagli toplantilara katilimi 6zendirmek

2 Egitsel Amaglar

2.1 Okulumuzun egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore yenileyerek,
gelistirmek
2.2 Uluslararasi egitim programlarina entegre olmak

3 Kurumsal iligkilere Yénelik Amaglar

3.1 Ulkemizdeki ayni branstaki Yiksekokullar ile igbirligini gelistirmek

3.2 Mezuniyet sonrasi baglari guglendirmek

3.3 Yoresel kalkinmaya fayda saglayabilecek projeler gelistirmek

3.4 Bolgesel ihtiyaglar arastirilarak, bu dogrultuda programlar agmak

3.5 Ders igeriklerinin tumdnin ayni branstaki egitim programlari ile uygun
olarak gincellenmesi

4 Kurumsal Gelisime Yonelik Amaglar
4.1 Kurum kimligi ve kalturandan gelisimini saglamak

4.2 Rehberlik hizmetlerinde bulunmak
4.3 Etkili bir idari yap1 kurmak

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag—1 Arastirma faaliyetlerin | Hedef—1 TUBITAK, DPT, proje sayilarini
gelistirmek arttirmak
Stratejik Amag—2 Yayin sayisini ve Hedef-1 Sonuglanan bilimsel neticeleri
niteligini arttirmak yurt iginde ve yurtdigi toplantilarda
sunmak.

Hedef-2 Projelerden elde edilen bilimsel
neticelerin yurt icinde ve uluslararasi
endekslerce taranan dergilerde
yayinlanmasini tegvik etmek

Hedef-3 SCI-SSCI kapsamindaki
dergilerde yapilan yayin sayisini arttirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1-insana odaklanma
2-Ekip caligmasi
3-Surekli 6grenme

4-Darustluk
15




ll- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Butge Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

2019
BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

2019
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEK.
ORANI

YTL

YTL

%

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI 1.645.710,00

1.645.670,01

99,9

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET

PRiMi GIDERLERI 48.320,00

48.301,62

99,9

03 - MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 14.680,00

14.558,23

99,1

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

46

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

I~ |O1

Soylesi

Tiyatro

Konser

Serqgi

Turnuva

Teknik Gezi

Gezi, Ziyaret, Yurtdigi Katilim

Sinema, Dans, Halkoyunlari, Festival, Dinleti

Calistay, Toplanti, Kutlama ve Anma

Proje ve Dergi Basimi
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Yayin 44
Ulusal Yayin 16
Kitap Bolim 19

1.3. Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

2019

Onceki

PROJELER Yildan

Devreden
Proje

Yil iginde Yil iginde
Eklenen | Toplam | Tamamlanan
Proje Proje

Toplam Odenek
YTL

KALKINMA
BAKANLIGI - - - - -

TUBITAK - - - - -

SANTEZ - - - - -

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI - - 11 - -

DIGER - - - - -

TOPLAM - - 11 - -
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

* Her U¢ boélimiinde OSYM sinavlarinda tercih edilen bolimler olmasi,

* Kontenjanlarin her yil dolmasi,

* Gergek bir ekip anlayisinin olmasi,

* Butun kararlarin ortak olmasi ve kendileri ile ilgili kararlarda s6z hakki
verilmesi,

* Yeniliklere acgik bir kadroya sahip olma,

* Huzurlu bir ortamin olmasi,

* Geng ve dinamik personele sahip olma,

* Kurumsallagsma yoninde kurum igi demokrasinin isletilmesi icin idarecilerin
sergiledigi kararli tutum,

*Ana hizmet birimleri arasinda ulagimin kolay olmasi,

*Mezunlarimizin hepsinin is bulmalari,

*Bilimsel etkinliklerin 6grencileri icine alacak sekikde duzenli olarak yapiimasi,
*Qgrenci topluluklarina ilginin yiksek olmasi.

B-Zayifliklar

* Akademik ve idari personel sayisinin azlig,
* Fiziki altyapinin eksikligi (Sinif,Lab)

C-Degerlendirme
FIRSATLAR

* [stanbul ve izmir gibi biiyiik sehirlere yakin olmak, bu kentlerden egitime
kolayca destek saglamak.

TEHDITLER

* Artan 6grenci kontenjanina ragmen 6gretim elemani, idari personel ve
fiziksel alt yapinin ayni kalmasi.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 23 /01 /2020

Prof. Dr. Ahmet UNVER
Dekan
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