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Fakiiltemiz kalite giivencesi faaliyetleri kapsaminda 2021 y1l1 i¢in Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu’nda fakiilteye ait bilgiler kilavuza uygun ve yeterli diizeyde hazirlanmistir. Raporun amaci,
kapsami, uygulama planu, ilgili fakiilte ve boliimlerin tanitici bilgileri, organizasyon semasi, fakiilte
ve bolimlerin tarihgesine yeterli diizeyde deginilmistir. Her baslikla ilgili yeterli sayida kanit
ylklenmistir. Fakiiltenin akademik kadrosu ve bu kadronun sahip oldugu giiglii yonlere
deginilmistir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci, akademisyen, idari personel memnuniyet
anketleri, dis paydas anketleri, stratejik plan izleme anketleri, kalite kiiltiirii ve siire¢ liderligini
Olgmeye yonelik ¢aligsmalara 2022 yilinda baglanmasi planlanmaktadir. Paydas geri bildirimlerine

gore gerekli tyilestirmelerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilere ait bilgiler kilavuza uygun ve yeterli diizeyde hazirlanmistir. Fakiilteye kabul
edilen 6grenciler, boliimlerin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahiptir. Se¢meli ders havuzu var olup gelistirilmesi
planlanmaktadir. Fakiilteye ait matbu smav formu kullanilmaktadir. Ogrenciler ile ilgili kontrol
listesinde yer alan maddeler baglaminda kismen gelistirilmesi gereken hususlar bulunmakla
birlikte bu maddeler yeterli diizeyde karsilanmaktadir. Boliimlerin amaglari ile ilgili maddeler

yeterli bulunmakla birlikte dis paydas anket ¢aligsmalar1 yapilmalidir. Egitim programi miifredat



giincellenmesi yapilmakta ve tespit edilen eksikler tamamlanmakta olup ilgili maddeler yeterli

diizeydedir.

Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programlarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayacak yeterliliktedir. Altyapi ve olanaklari genel olarak
kargilanmakta olmakla beraber laboratuvar ortamlar1 gelistirilmelidir. Mali kaynaklarin artmasi ve
tyilestirilmesi i¢in iist birimle yazigsmalar yapilmaktadir. Birimle ilgili olusturulan organizasyon
semalar1 ve karar alma is akis siiregleri olusturulmustur. Bu siireglere iliskin komisyonlar
olusturulmustur. Bununla beraber organizasyon semalarinin gézden gegirilip giincellenmesi ve
iyilestirilmesi gerekmektedir. Siirekli iyilestirme ve sonu¢ alaninda PUKO dongiisii ve
degerlendirme sistemi olusturulmus olmakla beraber iyilestirmeye yonelik daha fazla oneriye ve

kanita ihtiya¢ duyulmaktadir.
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