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CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SWOT ANALIiZi

COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Planinin olusturulmas: siirecinde siz degerli paydaslarin
goriislerine bagvurulmaktadir. Fakiiltemize yonelik olumlu faktdrler “giicli” yonleri, olumsuz faktorler “zayif”
yonleri ifade ederken, kurum disindan ancak kurumu olumlu veya olumsuz etkileyen faktdrler ise “firsat” ve

“tehdit” lerdir.

Bu amagla asagidaki tablolarda belirtilen maddeleri tek tek degerlendirip, eklemek istediginiz goriisleriniz

varsa liitfen yaziniz.

1. Ogrenci (%57,4; n=54)

2. Mezun 6grenci (%26,6; n=25)

3. Akademik personel (%14,9; n=14)

4. Idaripersonel.....................c.oooiiii

5. Veli

6. Kurum dis1 katilimer (%1,1; n=1)

T DA
Giiclii Yonler Evet Hayir
Her ii¢ boliimiin de OSYM smavlarinda tercih edilen béliimler olmasi %94,7 (n=89) %S5,3 (n=5)

Kontenjanlarin her yil dolmasi

%80,6 (n=75)

%19.4 (n=18)

Anabilim dallarinin tamaminda, alaninda yetkin 6gretim elemanlarimin
bulunmasti

%75,8 (n=69)

%24,2 (n=22)

Akademik ve
uygulanmasi

idari yapilanmada katilimer  yOnetim anlayiginin

%67,7 (n=63)

%32,3 (n=30)

Geng, dinamik ve yeniliklere a¢ik bir kadroya sahip olma

%73,1 (n=68)

%26,9 (n=25)

Kurum i¢i ve kurum dist iligkilerin dinamik ve ulasilabilir iligkiler
kurulmast

%76,3 (n=71)

%23,7 (n=22)

Paydaslar ile iligkilerin siirekliliginin saglanmasi

%76,1 (n=70)

%23,9 (n=22)

Mezuniyet sonrasi istihdam kolaylig

%70,2 (n=66)

%27,7 (n=26)

Ogrencilerin bilimsel ve sosyal etkinliklerde 6gretim elemanlariyla
birlikte ¢aligmasi

%86,2 (n=81)

%13,8 (n=13)

Fakiiltenin yer aldig1 kampiis i¢erisinde personel ve 6grenciler igin
yemekhane, kiitiiphane, fotokopi merkezi, kafe ve sosyal alanlarin
bulunmast

%82,8 (n=77)

%17,2 (n=16)

Farkli tilkelerden fakiiltemize gelen dgrenci sayisindaki artig

%90,3 (n=84)

%9.7 (n=9)

Se¢meli ders havuzunun tiim boliimlerde cesitlilik gostermesi ve farkl
alanlardan hocalarin fakiiltede se¢meli ders vermesi

%783 (n=72)

%21,7 (n=20)

Her ii¢ boliim igin de ERASMUS anlagmalarinin olmasi

%73,1 (n=68)

%26,9 (n=25)

Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve
kamuya bagli egitim kurumlart ve saglik kuruluglari ile yakin iliskilerin
olmasi

%78,7 (n=74)

%21,3 (n=20)

Siirekli geligen iiniversite hastanesinin olmasi

%89,4 (n=84)

%10,6 (n=10)

Mesleki egitim beceri kazandirmaya yonelik uygulama alanlarinin
cesitlilik gdstermesi

%76,4 (n=68)

%23,6 (n=21)

Goriisleriniz:
e Universite hastanesinin gelismis oldugunu diisiinmiiyorum.

mevcut.

e Her {i¢ boliimiinde giiclii yonlerini artirmak icin laboratuvar kosullariin daha iyi hale getirilmesinin
ogrencilerin meslek hayatinda daha kolaylik yasamalarina olanak saglar.
e Okul gelisim ve yeniliklere agik olup kisisel olarak bireyin yetkinligini artirmak ic¢in ¢alismalar




e Okulda egitim kalitesinin artmasi ig¢in ayrimecilik yapilmadan 6grenci iliskilerinin olmasini ve
ogretmenlerimizin slayt okuyarak degil deneyimlerini aktararak ders yapmalar1 hem O6grencileri

bambaska seviyeye getirir hemde ezberci sistemden ¢ikilir.

e  Uygulamali derslerin laboratuvar ortaminda ve yeterli seviyede malzeme ve gereglerin olmasini arzu

ederdim.

Zayif Yonler

Evet

Hayir

Dersliklerin mevcut 6grenci kapasitesine gore yetersiz kalmasi ve egitim-
Ogretim faaliyetleri icin elverigsiz olmasi

%80,6 (n=75)

%19,4 (n=18)

Yeterli sayida akademik kadronun bulunmamasi nedeniyle ogretim
elemani basina diigen ders yiikiiniin fazla olmasi

%65,2 (n=60)

%34.8 (n=32)

Yeterli sayida idari kadronun bulunmamasi

%60,9 (n=56)

%239,1 (n=36)

Fiziki altyapiin eksikligi (Sinif/Teknoloji, Laboratuvar, Uygulama Alan
ve Techizat Eksikligi)

%88,2 (n=82)

%I11,8 (n=11)

Uygulama alanlarinin 6grenci sayisi i¢in yetersiz olmasi

%89,2 (n=83)

%10.8 (n=10)

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fullbright,ve
ERASMUS gibi programlara yeterli ilgi gosterilmemis olmasi

%90,2 (n=83)

%9,8 (n=9)

Arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi

%72,5 (n=66)

%27,5 (n=25)

Idari personel sayisindaki yetersizlik

%358,9 (n=53)

%41,1 (n=37)

Sehir merkezi ve yerleske arasindaki ulasim imkanlarindaki gii¢liikler

%66.3 (n=61)

%33.7 (n=31)

Teknolojik araglarla ilgili teknik eleman yetersizligi

%77.2 (n=71)

%22.8 (n=21)

Ogretim elemanlarinim ders yiikiiniin fazla olmasi

%73.9 (n=68)

%26,1 (n=24)

Hizla artan 6grenci sayist ve dgretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayisinin yiiksek olmasi

%89,2 (n=83)

%10,8 (n=10)

Goriisleriniz:

e Dersliklerde dgrenci sayisinin fazla olmasi ders esnasinda yeterince verimin alinmamasina sebebiyet
vermekte olup 6gretim elemani i¢in sinif dinamiginin saglanmasinda yetersiz kalmaktadir

e Daha fazla laboratuvar ve 6grenci bagina 6gretmen sayisinin artirilmasi

e  Uygulamali derslerin laboratuvar ortaminda ve yeterli seviyede malzeme ve gereglerin olmasini arzu

ederdim.
Firsatlar Evet Hayir
TUBITAK ve diger proje sayilarinda artis olmasi %87,0 (n=80) %13,0 (n=12)
Canakkale’nin giivenli ve huzurlu yapisi %90,4 (n=85) %3,3 (n=5)

Uluslararas1 akademisyen hareketliligine elverisli sosyoekonomik bir
kiiltiir cografyasinda bulunmasi

%88.3 (n=83)

%11,7 (n=11)

Canakkale’nin dogal giizellikleri ve kiiltiirel olanaklarinin fazla olmasi

%95,7 (n=90)

%4.,3 (n=4)

Tamamlanan 1915 Canakkale kopriisii ve tiineller ile birlikte izmir ve
Istanbul gibi biiyiik sehirlere ulasimin kolaylasmasi

%872 (n=82)

%12,8 (n=12)

Goriisleriniz:

Tehditler Evet Hayir
Fakiilte binasinin artan 6grenci sayist i¢in her gegen yil daha yetersiz hale | %92,5 (n=86) %7,5 (n=7)
gelmesi
Siirekli arttirilan 6grenci kontenjanlari %91,4 (n=85) %8,6 (n=8)
Mali kaynaklarin kisitli kalmasi %90,4 (n=85) %9,6 (n=9)

Kentsel altyapinin yetersiz olusu

%78,7 (n=74)

%21,3 (n=20)

Goriisleriniz:
e  Akademik basar1 bursunun verilmemesi




