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*E-71451870-109.04-2400133865 28.05.2024 say1li, Sosyal Transkript hakkinda konulu yaziya
istinaden Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslarinin belirlenmesi

TOPLANTI AKISI

* Komisyonu COMU’nin 26.10.2023 tarihli ve 18 nolu toplantisinda alman Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi sosyal transkript yonergesi okundu,

*Yonerge dogrultusunda Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslarmnin

belirlendi.

ALINAN KARARLAR

*Hazirlanan Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslarinin hemsirelik boliim

baskanlig1 araciligr ile akademik danismanlara iletilmesi
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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
SOSYAL TRANSKRIiPT DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM
(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

Amacg

Madde 1. Bu usul ve esaslarin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma usul
ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu usul ve esaslar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimii Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonunun gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢aligma ilkelerine iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3. Bu usul ve esaslar, ......... tarih ...... sayilt Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim
Kurulu kararlarina dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
Madde 4. Bu usul ve esaslarda gegen tanimlar sunlardir:

a) COMU: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

b) Fakiilte: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi '

¢) Bolim: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik

- Bolumi

d) Program: Hemsirelik Boliimii Lisans Programi

e) Komisyon: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu

f) Komisyon Bagskani: Komisyonun belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyet
gostermesinden ve koordinasyondan sorumlu komisyon tiyesi

g) Komisyon Sekreteri: Komisyonun ¢aligmalarinin sekretaryasini yiiriitmekten sorumlu
komisyon iiyesi

h) Komisyon Uyesi: Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonunda gérev alan dgretim
elemani

IKINCi BOLUM
(Komisyonun Kurulmasi, Yonetim Organlari, Calisma Esaslari ve Gorevleri)
Komisyonun kurulmasi

Madde 5. Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu, Boliim Kurulu karar1 dogrultusunda
Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kurulur. Komisyon bagkani, sekreteri ve iiyeleri bélim
yonetim degisikligi oldugu zaman degistirilebilir. Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.

Komisyonun Yénetim Organlan

Madde 6. Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonunun yoénetim orga r" baskan,




sekreter ve iiyelerden olusur. Komisyon ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasindan bir iiyesini
bagkan ve bir iliyesini sekreter olarak secer. Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu
yonetim organlarinin gérevleri sunlardir:

a) Komisyon baskanmm gorevleri: Komisyon bagkam, komisyonu temsil eder ve
komisyon c¢alismalarimi yonetir. Komisyonun c¢alisma usul ve esaslarinin
belirlenmesini saglar ve bolim baskanhigima sunar. Komisyon iiyelerinin gorev
dagilmimi gergeklestirir. Komisyon iiyelerinin uyumlu ve verimli bir sekilde
gorevlerini yiirlitmesini saglar. Komisyon toplantilarinin giin, saat ve giindemini
belirler. Komisyonun amact ve giindemi dogrultusunda {iniversite iginden veya
disindan ilgilileri komisyon toplantilarina davet edebilir. Her y1l sonunda komisyonun
faaliyet raporunun hazirlanmasindan ve béliim baskanliina sunulmasindan
sorumludur.

b) Komisyon sekreterinin gorevleri: Komisyon sekreteri, komisyonun tiim toplanti ve
calismalart ile ilgili gerekli duyuru ve iletigsimi saglar. Komisyon toplantilarimin giin,
saat ve gilindemini {liyelere iletir. Toplanti form ve tutanaklarinmi hazirlar, yazar,
imzalatir ve argivler. Ihtiyag halinde toplanti form ve tutanaklarm komisyon
bagkanina ve komisyon iiyelerine iletir. Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina
yazilacak yazilar1 hazirlar, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri temin eder.

¢) Komisyon iiyesinin gorevleri: Komisyon iiyeleri, komisyonun tiim toplanti ve
caligmalarina aktif olarak katilir. Komisyon bagkam tarafindan kendisine verilen
gorevleri yerine getirir. Komisyonun amaglar1 dogrultusunda komisyonca alinan
kararlara uyar. Komisyonun amaglar1 dogrultusunda komisyon iiyeleri ile is birligi ve
uyum i¢inde ¢alisir.

Komisyonun Calisma Esaslar:
Madde 7. Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonun Calisma Esaslari sunlardir:

a) Hemgsirelik bolimii Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu COMU’nin
26.10.2023 tarihli ve 18 nolu toplantisinda alinan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi sosyal transkript yonergesi kapsaminda ¢alismalarini siirdiiriir.

b) Ogrencilerin akademik damismanlari tarafindan; 6grencinin sosyal transkriptine esas
beyan ettigi faaliyetler ile kanitlarini gosterir belgeleri bir rapor haline getirerek
hemsgirelik b6liim baskanligina iletir.

c) Hemgirelik bolim baskanligi akademik danigmanlar tarafindan iletilen raporlar
degerlendirme siireci bagslangicinda sosyal transkript degerlendirme komisyonuna
gonderir.

d) Komisyon degerlendirme siirecini yilda iki kez yapar.

e) Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu 6grencilerin sosyal faaliyetlerine iligkin
basvurularin1 sunduklari kamitlar ¢ergevesinde degerlendirir.

f) Degerlendirme akademik takvimin her yartyil igin belirlenen final ve biitiinleme sinav
tarihleri arasinda yapilir.

g) Degerlendirme sonuglarmi hemsirelik béliim bagkanhgi araciligiyla akademik
danigmanlara iletir.

h) Sosyal faaliyetlere itiraz ve diizeltme talepleri mezun durumundaki 6grenciler icin
otuz (30) is gilinii igerisinde, mezun durumunda olmayan 6grenciler igin ise en geg bir
sonraki degerlendirme doneminde tamamlanur. /

i) Komisyonun giindemi dogrultusunda alinan tavsiye kararlari béliim askanhgma
yazili olarak sunulur ve ihtiyag halinde fakiiltenin ilgili kurullarinda karayd baglanir.

j) Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir. /TN




k)

D

Komisyon toplantiya katilan iiye salt cogunlugu ile karar alir. Esitlik halinde bagkanin
oyu iki oy sayilir.

Sekreterin bulunmadifi toplantilarda sekreterlik gorevi iiyelerden biri tarafindan
yliriitiiliir.

m) Mazeretli olarak komisyon toplantisina katilamayan iiyelerin gériislerine gerektiginde

n)

0)
P

Q)

basvurulabilir.

Komisyon tiyelerinin mazeret belirtmeden ii¢ toplantiya katilmamasi, mazeret
belirterek komisyon {Uyeliginden ayrilmak istemesi, gorev degisikligi olmasi
durumunda tiyeligi sonlandirilabilir. '

Komisyon toplantilarinin tiimii tutanaga kaydedilir ve arsivlenir.

Komisyon bolim bagkanligina karst sorumludur. Komisyonun c¢aligmalari boliim
basgkanlig: tarafindan izlenir.

Komisyonunun tiim faaliyetleri y1llik olarak rapor haline getirilir.

Komisyonun Gérevleri

Madde 8. Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonunun Gérevleri sunlardir:

a)
b)

c)
d)

Ogrencilerin sosyal transkriptine iliskin beyan edilen faaliyetleri degerlendirir.
Gerektiginde akademik danigmanlar ile toplant: talep eder.

Her yariyil i¢in akademik takvimde belirlenen final ve biitiinleme smav tarihleri
arasinda degerlendirmelerini yapar.

Yilin sonunda “Komisyon Yillik Faaliyet Raporu” hazirlayarak boliim baskanhigina
sunar.

UCUNCU BOLUM
(Komisyonun Kapatilmasi ve Yiiriirliik)

Komisyonun kapatilmasi

Madde 9. Komisyon ihtiya¢ halinde Fakiilte Yonetim Kurul Karar ile kapatilabilir.

Yiiriirhik

Madde 10. Bu usul ve esaslar, .........
ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.




