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1. Birim Yöneticisi Sunuşu 

 

 

“Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı” iç ve dış paydaşlarımızın kalite güvencesi 

süreçlerimize aktif katılımlarıyla hazırlanmıştır. Fakültemiz, Sağlık Yüksekokulu olarak kurulduğu 

1996 yılından bu yana eğitim, öğretim ve akademik etkinliklerde sürekli iyileştirme temel saikiyle 

hareket etmektedir. 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yerine getiren bir Yükseköğretim birimi olarak; Üniversitemiz, 

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) ve paydaşlarımızın stratejileri ile uyumlu hareket etmek 

en temel amacımızdır. Öğrenci odaklı eğitim anlayışı, öğrenci dostu yerleşke, öğrenci dostu eğitim- 

öğretim altyapısı ve sosyal faaliyetlerde öğrenci merkezli bir ekosistem anlayışı tüm 

faaliyetlerimizde temel yaklaşımımızdır. Bu minvalde fakültemizin ve paydaşlarımızın, değişen 

sosyo-ekonomik koşullara, güncel jeopolitik ve teknolojik gelişmelere uyum sağlayabilmesi büyük 

önem taşımaktadır. 

Bir önceki stratejik plan döneminde meydana gelen COVID-19 salgını, Rusya-Ukrayna Savaşı ve 

Kahramanmaraş merkezli depremler ülkemizi olduğu gibi bölgemizi de derinden etkilemiştir. Bir 

önceki stratejik plan döneminde (2021-2025) Fakültemiz akademik ve idari personeliyle eğitim ve 

öğretim faaliyetlerinde özenle hareket etmiş; bahsi geçen dönemde stratejik amaç ve hedeflerde yer 

alan hedef göstergeler ölçülebilir olarak belirlenmediğinden, kalite ve akreditasyon çalışmalarına 

yönelik olarak planın “yenilenmesi” ihtiyacı bu çalışmanın yapılmasını gerektirmiş ve 2023 yılı 

itibarıyla tüm hedef göstergeler açık, şeffaf ve ölçülebilirliği temel alan gerçekçi hedeflerle 

güncellenmiştir. 

Fakültemizin 2024-2028 arası dönemde yürüteceği faaliyetler ile ilgili temel bir kılavuz niteliğinde 

olan yeni stratejik plan günümüz koşullarına uygun olarak hazırlanmıştır. Planın hazırlanmasında 

iç ve paydaşlara danışılarak onların beklenti, öneri ve görüşleri baz alınarak gerekli güncellemeler 

yapılmıştır. Sağlık Bilimleri Fakültesi Stratejik Plan Raporu’nun paydaşlara faydalı olmasını diler, 

raporun hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim. 

Prof. Dr. M. Yılmaz AKGÜN 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V. 



2. Amaç 

Üniversitemizin halihazırda devam eden 2021-2025 Stratejik Planı hedefler şablonunun; 

YÖKAK’ın Kurumsal izleme kılavuzlarında 2022 yılından itibaren getirdiği yenilikler sonrası 

yeniden düzenlenmesi gerekliliği ortaya çıkmıştır. Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik 

Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğin, “Yenileme” başlıklı 16’ıncı maddesinde belirtilen üst yönetici değişikliği 

çerçevesinde, 14.08.2023 Üst Yönetici onayı ve 04.09.2023 tarihli Cumhurbaşkanlığı uygun görüşü 

ile birlikte hazırlık çalışmaları başlamıştır. Kurum düzeyinde yürütülen çalışmaların ardından 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planı Birim düzeyinde hazırlanmıştır. 

3. Kapsam 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planının kapsamını; Fakültemizde 

yürütülmekte olan idari, akademik ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin söz konusu dönem içerisinde 

optimal verimlilikte yürütme amacıyla izlenecek yolun belirlenmesi oluşturmaktadır. 

4. Stratejik Plan Hazırlık Süreci 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2024-2028 Stratejik Planının oluşturulması süreci aşağıdaki 

adımlarla tamamlanmıştır. 

-Taslak Planının Oluşturulması 

-Taslak Planının Paydaşlarla Paylaşılması 

-Taslak Planın Düzenlenmesi 

-Taslak Planın Düzenlenmiş Versiyonunun Paydaşlarla Paylaşılması 

-Raporun Yayınlanması 

5. Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Tanıtımı 

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayılı kanunla kurulan Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi, 1992-1993 Eğitim-Öğretim yılında Trakya Üniversitesi'nden devredilen Çanakkale 

Eğitim Fakültesi, Çanakkale Meslek Yüksekokulu ve Biga Meslek Yüksekokulu ile eğitim-öğretim 

hayatına başlamıştır. 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılında Fen Edebiyat Fakültesi, Turizm 

İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 1994-1995 

Eğitim-Öğretim yılında Biga İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Ayvacık, Bayramiç, Çan, Ezine, 

Gelibolu ve Yenice Meslek Yüksekokulları ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitüsü, 1995- 

1996 Eğitim Öğretim yılında Ziraat, Su Ürünleri, İlahiyat ve Mühendislik-Mimarlık Fakülteleri, 



1996-1997 Eğitim Öğretim yılında Sağlık Yüksekokulu ve Güzel Sanatlar Fakültesi, 1998-1999 

Eğitim-Öğretim yılında Gökçeada Meslek Yüksekokulu ile Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 

2000-2001 Eğitim Öğretim yılında da Lâpseki Meslek Yüksekokulu ve Tıp Fakültesi eğitimine 

başlamıştır. 2008-2009 Eğitim-Öğretim yılında Gökçeada Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, 

2009-2010 Eğitim-Öğretim yılında Yabancı Diller Yüksekokulu, 2010-2011 Eğitim Öğretim 

yılında Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Sağlık Bilimleri Enstitüsü, İletişim Fakültesi ve Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu Eğitim-Öğretime 5/97 başlamışlardır. 2012 yılında kurulan ve 2012-2013 

Eğitim Öğretim yılında faaliyete başlayan Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Çan Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (2016 yılında Siyasal Bilgiler 

Fakültesine dönüştürülmüştür) ve Çanakkale Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ile 2013 yılı 

içinde kurulan Çanakkale Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek 

Yüksekokulu ve 2015 yılında 4 Bakanlar Kurulu Kararıyla kurulan Diş Hekimliği Fakültesi, 2017 

yılında Biga Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve 

2020 yılında dört Enstitümüzün de tek çatı altında birleştirilerek daha güçlü kurumsal bir yapı 

oluşturulmasıyla Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kurulmuştur. 2022 yılında ise 1993-1994 Eğitim- 

Öğretim yılında öğretime başlamış olan Fen Edebiyat Fakültesi kapatılarak Fen Fakültesi ile İnsan 

ve Toplum Bilimleri Fakültesi adında iki yeni fakülte kurulmuştur. 

Bununla birlikte, 2012 yılında kurulan Çan Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 2022 yılında 

Çan Uygulamalı Bilimler Fakültesine dönüştürülmüştür. İlgili akademik birimlerin kurulması ile 

birlikte zaman içerisinde Üniversitemizde birçok akademik birim ve araştırma merkezi açılmıştır. 

Üniversitemiz akademik birimleri ve uygulama araştırma merkezleri dışında süreç içerisinde birçok 

idari birimde kurulmuştur, iyileştirme çalışmalarına katkı sunması amacıyla kurulmaya da devam 

etmektedir. 2021 ve 2022 yıllarında Üniversitemiz üst yönetimi Kalite Güvence Komisyonu 

önerisiyle uygulama ve araştırma merkezlerine işlevsellik kazandırılması adına Uygulama ve 

Araştırma Merkezleri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü kurmuş ve merkezleri 

gruplandırarak üç Rektör yardımcısına paylaştırmıştır. Ayrıca Üniversitemizde Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü ve Sosyal Sorumluluk Birimi de kurulmuştur. Ana yerleşkemiz, Çanakkale-İzmir 

karayolu birinci kilometresinde yer alan Hüseyin Akif Terzioğlu Yerleşkesidir. Üniversitemizin 

pek çok fakülte, yüksekokul ve birimi Terzioğlu Yerleşkesinde bulunmaktadır. Yerleşke, denize 

sadece birkaç yüz metre uzaklıkta, sırtını Radar Tepesi’ne vermiş, ormanların içine gömülü çok 

ayrıcalıklı doğal güzelliğe sahip bir konumdadır. Çanakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar 

Yerleşkemiz ise Eğitim Fakültesi ve Devlet Konservatuvarına ev sahipliği yapmaktadır. Yerleşke 

kent üniversite kucaklaşmasının en güzel örneklerinden birini sergilemektedir. 



Diğer önemli bir yerleşkemiz olan Dardanos Yerleşkemiz’de, herhangi bir okulumuz 

bulunmamakta (2022 yılında Spor Bilimleri Fakültesinin Yeni Binasının temeli atılmıştır.), alan 

daha çok uygulama sahalarıyla dikkat çekmektedir. Ayrıca Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

(ÇOMÜ) ’nün ana sosyal tesisleri de bu yerleşkededir. Orman ve denizin iç içe girdiği yerleşke 

aynı zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalıntılarını içermektedir. Kent merkezinde yer alan 

dördüncü yerleşkemiz, Çanakkale Bursa Karayolu üzerinde bulunan Sarıcaeli Yerleşkesidir. Bu 

yerleşkemizde; Teknopark faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakültesinin uygulamaları sürmektedir. 

Çanakkale-Bursa Karayolu üzerinde beşinci yerleşkemiz olan Çanakkale Şehitleri Yerleşkemiz ise; 

İlahiyat Fakültesi, İÇDAŞ Kongre Merkezi ve Deniz Teknolojileri Meslek Yüksekokulunu 

içerisinde barındırmaktadır. Şehir merkezi en yakın belde olan Kepez’de Diş Hekimliği Fakültemiz, 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezimiz bulunmaktadır. Çanakkale Şehir 

Merkezinde bulunan Nedime Hanım yerleşkesinde de bazı birimlerimiz bulunmaktadır. Ayrıca 

Terzioğlu Yerleşkesinin olduğu sırtın en zirve noktasında yer alan radar tepesinde, Astrofizik 

Araştırma Merkezi ve Ulupınar Gözlemevi bulunmaktadır. Gözlemevi Dünya literatüründe önemli 

bir yer tutan güçlü bir teleskopa sahiptir. Bunların dışında; Biga’da, Biga İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi, Biga Uygulamalı Bilimler Fakültesi ve Biga Meslek Yüksekokulu'nun bulunduğu 

Ramazan Aydın Yerleşkesi bulunmaktadır. Ayrıca; Ayvacık, Bayramiç, Çan, Ezine (Yahya Çavuş 

Yerleşkesi), Yenice, Lâpseki, Gelibolu ve Gökçeada’da, genel olarak Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokullarımızın adıyla kurulu yerleşkelerimiz bulunmaktadır. Çanakkale, milletçe tarih 

yazdığımız özel ve ayrıcalıklı bir yere sahiptir. 

Milli mücadelemizin ve Cumhuriyetimizin bir anlamda önsözüdür. Üniversitemizin 

kurulduğu 1992 yılından beri öğrencilerimiz de bu kıymetli şehirde, bu ruhla; huzurlu, güven dolu 

bir öğrencilik dönemi yaşamaktadır. ÇOMÜ; böyle bir potansiyelin yanında Çanakkale Savaşları, 

Assos, Truya, Çanakkale Boğazı, Kaz Dağları vb. birçok tarihi, kültürel ve turistik 6/97 değerlere 

duyarlı etkinlikler gerçekleştirmeyi de görev edinmiş bir kurumdur. Eğitim- öğretimin yanı sıra 

araştırma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararası alanda ülkemizi başarıyla temsil eden ÇOMÜ; 

sosyal, kültürel ve bilimsel anlamda da ilimize yeni ve sürekli katkılar sağlamaktadır. Kentiyle ve 

toplumuyla bütünleşmeyi, bilimsel faaliyetlerinin ürününü kaliteli hizmet olarak yansıtmayı, 

ülkemizin daha çağdaş seviyelere ulaştırılması için öncülük etmeyi görev edinen Üniversitemiz, 

yeni ve dinamik bir neslin gelişimi için çalışmalarını tüm hızıyla sürdürmektedir. Üniversitemiz 

bugün önemi her geçen gün artan ve Dünya tarihinin akışını değiştiren bu topraklarda, 5 ecdada 

yakışır bir üniversite sorumluluğu ve gayreti içerisinde öncelikle kendi öğrencilerimize sonra da 

Balkan öğrencilerine olmak üzere dünyanın her yerinden öğrenciyi bünyesine katma hedefiyle hızla 

büyümektedir. 



ÇOMÜ olarak hedefimiz hem personel hem de öğrenci açısından kalite odaklı, sürekli 

gelişen, araştıran, yeniliklere açık bir üniversite olmaktır. Bu amaçla her yıl sağlanan kaynaklar ve 

elde edilen öz gelirler ile üniversitemizin gelişiminin en verimli şekilde sağlanmasına 

çalışılmaktadır. Gelişen ve aynı zamanda yerel dinamiklerin gelişimine de katkı sağlayan ÇOMÜ 

olarak hedefimiz akademik ve idari personelin çabalarıyla kurumsal performansımızı, 

üstlendiğimiz misyon ve sorumluluklara yakışır şekilde her geçen yıl daha üst seviyelere çıkararak 

bir dünya üniversitesi olabilmektir. Üniversitemiz 31.12.2022 tarihi itibariyle 144.318 mezun, 

48.156 öğrenci, 2290 uluslararası öğrenci, 1936 akademik personel, 2.310 (4d dâhil) idari personel 

olmak üzere yaklaşık 478.865,43 m2 kapalı alan 5.000.000m2 açık alanda hizmet vermektedir. 

Üniversitemize bağlı 18 yerleşke bulunmaktadır. Bunlardan 9 tanesi kent merkezinde 9 tanesi ise 

ilçelerde bulunmaktadır. 31.12.2022 tarihi itibariyle Üniversitemizde 1 Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü, 20 Fakülte, 3 Yüksekokul, 13 Meslek Yüksekokulu, 45 Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Rektörlük idari yapısında ise, 8 Daire Başkanlığı, 3 

Bölüm Başkanlığı ve Üniversitemiz Genel Sekreterliği bünyesinde ise 11 Koordinatörlük 

bulunmaktadır. Buradaki verilerden de anlaşılacağı üzere kurum akademik ve idari personel sayıları 

geçtiğimiz son üç yıla kıyasla istikrarlı biçimde giderek artış göstermekte olup kurumun öncelikli 

alanları ve ihtiyaçları doğrultusunda imkanlar dâhilinde gerekli personel ihtiyacı planlı bir şekilde 

giderilmeye çalışılmaktadır. 

6. Üniversitemiz Misyon, Vizyon ve Temel Değerleri 

Misyon 

Çağdaş, sürdürülebilir ve kapsayıcı eğitim yaklaşımı ile yetkin bireyler yetiştirmek; ürettiği 

bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerçekleştirdiği kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve 

uluslararası düzeyde topluma katkı sunmaktır. 

Vizyon 

Yetiştirdiği yenilikçi ve girişimci bireyler ile toplumun yaşam kalitesine katkıda bulunan 

bilim, teknoloji, sanat, spor ve kültürel alanlarda öncü bir üniversite olmak. 

Temel Değerlerimiz 

ÇOMÜ; bulunduğu değerli coğrafya içerisinde kuruluşundan bugüne kadar elde ettiği tüm 

kazanımları ile yüksek değerlere sahip bir üniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu değerler; 

- Adalet ve liyakat 

- Akademik yetkinlik 

- Kurumsal aidiyet ve katılımcılık 



- Topluma ve doğaya duyarlılık 

- Etik değerlere duyarlılık 

- İnsana ve farklılıklara saygı 

- Girişimcilik, yenilikçilik ve yaratıcılık 

- Erişilebilirlik, şeffaflık ve hesap verebilirlik 

 

 

7. Sağlık Bilimleri Fakültesi Tanıtımı 

2019 yılında Sağlık Bilimleri Fakültesi olan Sağlık Yüksekokulu, 1996 yılında 4 yıllık 

Lisans eğitimi vermek üzere kurulmuş olup Hemşirelik ve Ebelik bölümleri ile eğitim ve 

öğretime başlamıştır. 2005 yılında Yüksekokul bünyesinde Acil Yardım ve Afet Yönetimi 

lisans programı açılmış ve 2010-2014 yılları arasında ikinci öğretim programı aktif olmuştur. 

Günümüzde tüm bölümlerimiz örgün öğretimine devam etmektedir. 

Fakültemizde faaliyet gösteren Hemşirelik Bölümümüz; çağdaş mesleki bilgi ve beceri 

ile donatılmış, etik kurallara ve değerlerine sahip ve bu etik değerleri koruyan hemşireler 

yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bölümde; Uluslararası ilişkiler çerçevesinde, Portekiz, 

Hırvatistan ve Finlandiya hemşirelik okulları ile anlaşmalar imzalanmış olup, Hırvatistan ve 

Finlandiya'ya 2 öğrenci değişim programı ile gönderilmiştir. Ayrıca Farabi Değişim Programı 

çerçevesinde Ordu Üniversitesi, Uludağ Üniversitesi, Orhangazi Üniversitesi, Adnan Menderes 

Üniversitesi, Ahi Evran Üniversitesi, Çoruh Üniversitesi ve Bülent Ecevit Üniversitesi ile 

öğrenci değişimi yapılmıştır. Bunun yanı sıra öğrencilerimizin Ulusal ve Uluslararası çeşitli 

bilimsel aktivitelere, öğrenci kongrelerine katılmaları konusunda destek olunmakta, 

öğrencilerimiz akademik başarılarını bu platformlarda da ödül alarak göstermektedirler. 

Ülkemizde ana-çocuk sağlığının korunması, aile planlaması ve tedavi hizmetlerinin etkin 

biçimde yürütülmesinde görev alacak sağlık elemanlarının yetiştirildiği Ebelik Bölümümüzün 

amacı ise, gebelik tanısı koyarak gerekli muayeneleri yapan, doğum öncesi, doğum sırasında ve 

doğumdan sonra anneyi ve bebeği izleyen, normal veya riskli doğumlar ve tüm bu aşamalarla 

ilgili kontrol, müdahale ve gerekli bakımı yapabilen, gebelikte dahili ve cerrahi sorunların 

bakımını yapabilen meslek elemanı yetiştirmektir. AYAY bölümü sağlık kuruluşu ve itfaiye 

teşkilatı ile ilgili müdürlükler bünyesinde ''uzman'' ve ''yönetici'' pozisyonlarında görev 

alabilecek, bu alanda uygulanan temel yöntemleri bilen ve uygulayabilen, aynı zamanda görev 

aldığı birim bünyesinde görevli mevcut elemanlara konunun gerektirdiği eğitimi verebilen, 

görev alacağı birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman yetiştirme amacını 

gütmektedir. 



1996 yılından 2011 yılına kadar şehir merkezindeki eski binasında akademik 

faaliyetlerini sürdüren Yüksekokulumuz 2011 yılından itibaren eğitim ve öğretim faaliyetlerine 

Terzioğlu Yerleşkesi’ndeki yeni binasında devam etmektedir. Bölümlerin öğrenim dili 

Türkçe’dir. 

İletişim Bilgileri 

 

Prof. Dr. Mehmet Yılmaz AKGÜN, Dekan 

 

Doç.Dr. Şengül ÜZEN CURA, Kalite Güvencesinden Sorumlu Dekan Yardımcısı 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı Terzioğlu 

Yerleşkesi Çanakkale 

Tel: 0 286 218 00 18 

 

Faks: 0 286 218 37 38 

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Değerleri 

Misyonumuz 

Fakültemizin amacı, mesleğine gönülden bağlı, mesleğini ve insanlara yardım etmeyi seven; ''her 

insanın eşit, kaliteli sağlık hizmeti alma ve yaşam hakkı vardır'' felsefesini özümsemiş, sürekli 

gelişime açık, yaşam boyu öğrenme ilkesini benimsemiş ve toplum sağlığının ve niteliğinin 

iyileştirilmesinde liderlik rolü üstlenerek mesleğinde profesyonelleşecek sağlık uzmanları 

yetiştirmektir. 

 

Vizyonumuz 

Ulusal ve uluslararası bilim dünyasıyla bağlarını geliştiren, kurumsal kimliği ve kültürü güçlü, 

nitelikli bir eğitim kurumu olmaktır. 

 

 

Temel Değerlerimiz 

 

Ortak Akıl ve Katılımcılık 

Etik Değerlere Bağlılık 

Kurumsal Aidiyet 

Yenilikçilik ve Girişimcilik 

Çevreye Saygı ve Duyarlılık 

Evrensel ve Toplumsal Değerlere Saygı 

Yerel ve Toplumsal Kalkınmaya Destek 



9. Birim Paydaş Analizi 

 

 

Paydaş etkileşimi günümüzde giderek önem kazanan bir husustur. Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak 

sağlamakta olduğumuz eğitimin kalitesinin arttırılması, modern eğitimdeki dönüşüm ve 

gelişimlerin sağladığı farklılaşmanın hem fikir hem de teknoloji bakımından fakültemizin 

portföyüne katılabilmesi adına çeşitli paydaşların etkileşimine ihtiyaç duyulmaktadır. Bu 

kapsamda: 

• Valilik, kaymakamlık, il-ilçe belediyeleri ve diğer resmî kuruluşlar, 

• Yüksek Öğretim Kurulu, Türkiye Bilimsel ve Teknik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK), 

• Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı (ÜAK), 

• Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları, 

• Özel Sektör Kuruluşları, 

• Sivil Toplum Kuruluşları (STK), 

• Akademik personelimiz, 

• İdari personelimiz, 

• Öğrencilerimiz, 

• Mezunlarımız 

Fakültemizin paydaşlarıdır. 

Fakültemizde planlama ve iyileştirme süreçlerinde paydaşların katılımına ve paydaşlardan gelen 

geri bildirime önem verilmektedir. Bu kapsamda iç paydaşlarımız olan akademik ve idari 

personelimizin yanı sıra öğrencilerin de gerek temsilcileri yoluyla karar alımına katılımları, gerek 

belirli periyotlarda gerçekleştirilen anketler yoluyla karar mekanizmalarına katılımı 

gerçekleştirilmektedir. 

Dış paydaşlarımızın ise fakültede başta eğitim öğretim faaliyetleri olmak üzere faaliyet ve karar 

süreçleri hakkında görüşleri anketler ve toplantılar vasıtasıyla alınmaktadır. Gerçekleştirilen 

anketlerden elde edilen sonuçlar ve ilgili yıl içerisinde iç ve dış paydaşlarla yapılan toplantılar 

sonucunda ortaya çıkabilecek eksiklikler kontrol edilmekte, geliştirilmesi gerektiği tespit edilen 

faaliyet alanlarıyla ilgili önlemler hakkında kalite birimince gerekli değerlendirmeler yapılıp, bir 

sonraki döneme ilişkin iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. İç paydaşların yönetime katılma 

süreciyle alakalı olarak Fakültemizde hem bölümler bazında hem de fakülte çapında Öğrenci Kalite 

Temsilcisi seçilmektedir. Öğrenci temsilciliklerinin yanı sıra kalite odaklı ortaya koyulan bu 

temsilcilikler, doğrudan doğruya öğrenci taleplerinin fakülte yönetiminde dile getirilmesine ve 

karar sürecinde öğrencilerimizin bakış açısının ortaya koyulmasına olanak sağlamaktadır. 



10. Sağlık Bilimleri Fakültesi Durum Analizi 

 

 

1996 yılında Yüksekokul olarak kurulan fakültemiz aktif olarak akademik, eğitim ve 

öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu bölümü takip eden başlıklarda fakültemizin mevcut 

akademik, idari ve öğrenci sayıları ve altyapısı ile ilgili veriler yer almakta ve genel durum analizi 

yapılmaktadır. 

 

11. Akademik Alt Yapı (2023 Yılı Verileri) 

a. Akademik Kadro Dağılımı 
 

b. Akademik Performans Analizi 
 

12. İdari Altyapı (Teşkilat Şeması) 



Fakülte 

Sekreteri 

Özer ÖZAY Fakülte Sekreteri 2180018 / 

18081 

ozaycomu.edu.tr 

Görevi Personel Adı Görev Tanımları İletişim Mail 

Mutemet Sadi IŞIK • 1.Muhasebe ve mutemetlik işleri, 

(öğretim elemanlarının ek ders ücreti ve 

yolluklu yevmiyeli görevlendirme işlemleri) 

• 2.Maaş işlemleri, 

• 3.31.nci madde görevlendirmeleri ile 

ilgili işlemlerin yapılması, 

• 4.31.nci madde ek ders ödemeleri ile ilgili 

işlemler, (SGK işlemleri, e-beyanname ve 

diğer işlemler), 

• 5.Satınalma ve yolluk işlemleri, 

• 6.4/d puantaj işlemleri, personel 

izinlerinin takibi, 

• 7.Übys, kep ve iyem birim sorumlusu, 

• İzin veya rapor döneminde yerine Faruk 

Çetin vekalet edecektir. 

2180018 / 

18091 

sadiisikcomu.edu.tr 

Öğrenci İşleri Gülcan 

SOYL

U 

Özlem 

BAŞARAN 

Songül 

ALMA

Ç 

• Öğrenci İşleri 

• 1.Öğrenci işleri birim sorumlusu, 

(Hemşirelik ve AYAY bölümü) 

• (Öğrencilerin dosyalarının kabulü, kayıt 

sonrası öğrenci kimliklerinin dağıtılması, 

• Öğrencilerle ilgili yönetim kurulu 

kararlarının hazırlanması, öğrencilerle ilgili 

yazışmalar, 

• Öğrencilerin diplomalarının 

hazırlanması ve öğrencilere verilmesi, kısmi 

zamanlı öğrenci puantajları.) 

• İzin veya rapor döneminde yerine Özlem 

Başaran vekalet edecektir. 

2180018 / 

18090 

gsoylucomu.edu.tr 

ozlem.basaranhotmail.com 

barty90hotmail.com 

Bölüm Sekreteri Hasan SELVİ Ebelik ABD Sekreteri 

• 1.Ebelik bölüm başkanlığı sekreterliği, 

(Ebelik bölümünün yazışmalarının yapılması) 

• 2. Hemşirelik bölümü anabilim dalı 

sekreterliği (ABD’nın her türlü yazışmalarının 

yapılması) 

• 3. Büro makinalarının kullanımı 

(Fotokopi ve baskı makinası) 

• İzin veya rapor döneminde yerine Songül 

Almaç vekalet edecektir. 

2180018 / 

18088 

black_075hotmail.com 



Bölüm Sekreteri Muhteşem 

ÖZTÜRK 

SÖZEN 

Hemşirelik ve AYAY Bölüm Sekreteri 

• 1.Hemşirelik bölüm başkanlığı 

sekreterliği (Hemşirelik bölümünün her türlü 

yazışmalarının yapılması) 

• 2. AYAY bölüm başkanlığı sekreterliği 

(AYAY bölümünün yazışmalarının yapılması) 

• 3.Birim arşiv görevlisi, 

• 4. Büro makinalarının kullanımı 

(Fotokopi ve baskı makinası) 

• İzin veya rapor döneminde yerine Hasan 

Selvi vekalet edecektir. 

2180018 / 

18087 

muhtesemsozenhotmail.com 

Taşınır Birim 

Sorumlusu 

Faruk ÇETİN Taşınır Birim Sorumlusu 

• 1.İç hizmetler birim sorumlusu, 

• 2.Evrak birim sorumlusu (Gelen-giden 

evrak kayıt, postalama ve kargo işleri) 

• 3.Taşınır kayıt yetkilisi, 

• 4.Büro makinalarının kullanımı 

(Fotokopi ve baskı makinası), 

• İzin veya rapor döneminde yerine Sadi Işık 

vekalet edecektir. 

2180018 / 

18085 

cetinfarukcomu.edu.tr 

Yazı İşleri 

Sekreter 

SİBEL 

ÖZDEMİR 

• Dekan Sekreteri 

• 1.Yazı işleri birim sorumlusu, 

• 2.Arşiv sorumlusu, 

• 3.Fakülte e-mail ve fax sorumlusu, 

• 4. Fakülte dekan sekreterliği (Dekanlığın 

toplantı, görüşme ve randevularının 

düzenlenmesi). 

• İzin veya rapor döneminde yerine yazı 

işlerinde Sadi Işık, dekan sekreterliğinde 

Songül Almaç vekalet edecektir. 

2180018 / 

18083 

sibelozdemircomu.edu.tr 

Temizlik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Yeşim KILIÇ • 1.Temizlik ve destek hizmetleri, (Sınıflar ve 

koridorlar ve wclerin temizliği) 

• İzin veya rapor döneminde yerine Vahide 

Ergin vekalet edecektir. 

  

Temizlik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Vahide ERGİN • 1.Temizlik ve destek hizmetleri, 

(Akademik ve idari personel odalar ile 

  



  
koridorlar ve wclerin temizliği, 

Laboratuvarların temizliği) 

• İzin veya rapor döneminde yerine Yeşim 

Kılıç vekalet edecektir. 

  

Temizlik ve 

Destek 

Hizmetleri 

Adem 

ARSLAN 

• 1.Temizlik ve destek hizmetleri, (Bahçe 

temizliği konferans salonunun temizlenmesi) 

• İzin veya rapor döneminde yerine Yeşim 

Erdal-Vahide Ergin vekalet edecektir. 

  

 

13. Eğitim-Öğretim Altyapısı 

 

 

a. Mevcut Bölüm/Program Bilgileri 

 

 

ÇOMÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Acil Yardım ve Afet Yönetimi eğitim programı; Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlikler Çerçevesi (TYYÇ), Ebelik programı TYYÇ ve Ebelikte Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programı (EUÇEP), Hemşirelik lisans eğitim programı ise TYYÇ ve Hemşirelik 

Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP)’e uygun olarak şekillenmiştir. Programlar, ardışık ve 

yeri geldikçe konuların genişleyerek tekrarını prensip alan sarmal program yaklaşımına göre 

oluşturulmuştur. Ayrıca kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaçlarını öncelikler biçimde topluma 

dayalı, bilgiyi arama, öğrenme ihtiyaçlarını belirleme, sürekli öğrenme ve gelişime açık bir yapı 

göstermektedir. Programın oluşturulmasında eğitim bilimlerinin program geliştirme alanının 

bilimsel birikimine uygun olarak, programda dört temel ögeye (amaç, içerik, öğrenme-öğretme 

yaklaşım, yöntem ve teknikleri ile ölçme ve değerlendirme) yer verilmiş ve bu ögelerin 

birbirleriyle etkileşimi açıkça belirtilmiştir. 

Yeterli mesleki donanıma sahip, sürekli iyileşmeyi ve yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş, 

çağın ve geleceğin gerektirdiği niteliklere sahip meslek elemanı yetiştirebilmek için 

üniversitemizin öz görevleriyle programlarımızın öz görevleri uyumlu amaçlar doğrultusunda 

yukarıda belirtildiği gibi güncellenmekte ve sürekli iyileştirilmektedir. Bu öz görevler iç ve dış 

paydaş görüşleri alınarak benimsenmiş bölgesel, ulusal ve küresel ölçekteki gelişmeler de dikkate 

alınarak gerekli zamanlarda tüm paydaşlarla istişare edilip güncellenmiştir. Program özgörevleri 

amaçları, hedefleri ve öğretim planı belirlenirken program danışmanı ilgili bölüm başkanını, birim 

yöneticisini, programdaki öğretim elemanlarını ve program öğrencilerini toplantıya çağırarak 

öncelikle iç paydaşların görüşlerinin alındığı bir toplantı organize edilmektedir Ardından dış 



paydaşlarla gerçekleştirilen toplantılar ve endüstriden gelen talepler doğrultusunda program 

özgörevi ve amaçları ilgili birim ve kuruma uygun biçimde güncellenmiştir. Bu çerçevede gerek 

mevcut öğrencilerimiz gerekse mezun olan öğrencilerimizin fikirleri alınarak eğitim ve öğretim 

içeriklerimizin zenginleşmesi, daha güncel, daha anlaşılır, daha dengeli, daha eğlenceli ve iş 

yaşamıyla daha uygun pratik bilgiler içerecek hale getirilmesi için gerekli tüm çalışmalar 

yapılmıştır. Bu kapsamda gerekli performans göstergeleri ve değerlendirme anketleri 

oluşturulmuş ve gerçekleştirilen bu toplantılarda ve/veya dönem dönem ilgililere çıktı olarak ya 

da birim web sitemiz aracılığıyla uygulanmaktadır. 

Bölümlerdeki derslerin AKTS dağılımı mevzuat koşulları çerçevesinde imkân dahilinde 

sürekli takip edilmektedir. Anlaşılacağı üzere eğitim amaçlarının yapılandırılmasında 

birimlerimiz kurumun öz görevlerini göz önüne alınmış, tüm paydaşlarla farklı zamanlarda 

yapılan görüşme ya da toplantılarda dile getirilen, çeşitli anketlerde yansıtılan değerlendirmeler 

tartışılarak bu amaçlar sürekli gelişim çalışmaları çerçevesinde güncellenmiştir. Tüm bunlara 

yönelik haberlerin linkleri de ayrıca kanıt olarak eklenmiştir. Fakültemiz programları eğitim- 

öğretim amaçlarına ulaştığından, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin 

olmak için programlarını periyodik olarak gözden geçirmelerde bulunmaktadır. Fakültemizde tüm 

programların çıktıları sistematik olarak (yıllık ve program süresinin sonunda periyodik olarak) ve 

kurumsal amaçlar doğrultusunda (eğitim- öğretim politikası ve amaçları) izlenmektedir. Bu izleme 

sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilerek güncellemeler yapılmaktadır. 

b. Mezun Öğrenci ve Mezun Bilgileri 

 

Yüksekokul olarak kurulan Fakültemizin toplam mezun sayısına aşağıda yer verilmiştir. 
 

 

BÖLÜM YÜKSEKOKUL FAKÜLTE 

HEMŞİRELİK 1426 146 

EBELİK 948 79 

AYAY 872 58 

TOPLAM 3246 283 



14. Fiziki Altyapı ve İmkânlar 
 

Özellik Adet Kullanım Alanı 

Derslik 8 6 adet 80 kişilik + 2 adet 120 kişilik+ 40 kişilik 1 sınıf 

Amfi 1 Safiye Hüseyin Elbi Konferans Salonu 

(200 kişilik) 

Laboratuvar 4 1- Kadın Hastalıkları ve Doğum Laboratuvarı 

1- Anatomi Laboratuvarı 

1- Mesleki Beceri Laboratuvarı 

1- Simülasyon Laboratuvarı 

   

Çalışma Kabini 5 Öğrencilerin bireysel olarak çalışabilmeleri 

Dış Derslikler  Spor Bilimleri Fakültesi 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

 

15. Mali Kaynak Analizi 

 

ÇOMÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi 2023 Yılı Bütçe Kalemleri ve Harcanma Miktarları 

 
PROGRAM ALTPROGRAM FAALİYET ALT FAALİYET TERTİP TOPLAM ÖDENEK HARCAMA (AVANS 

DAHİL) 

KALAN 

62- 

YÜKSEKÖĞ 

RETİM 

239- ÖN LİSANS 

EĞİTİMİ, 

LİSANS 

EĞİTİMİ VE 

756- Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

3438- 

Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

62.239.756.3438.446.55.02.01.01 ₺15.178.440,28 ₺15.178.440,28 ₺0,00 

     

62.239.756.3438.446.55.02.01.04 

 

₺76.000,00 

 

₺57.862,80 

 

₺18.137,20 

     

62.239.756.3438.446.55.02.02.01 

 

₺2.034.247,14 

 

₺2.034.246,61 

 

₺0,53 

     

62.239.756.3438.446.55.02.02.04 

 

₺13.269,00 

 

₺13.268,52 

 

₺0,48 

     

62.239.756.3438.446.55.02.03.02 

 

₺16.000,00 

 

₺15.914,20 

 

₺85,80 

     

62.239.756.3438.446.55.02.03.03.10 

 

₺4.000,00 

 

₺0,00 

 

₺4.000,00 

     

62.239.756.3438.446.55.02.03.03.20 

 

₺27.050,00 

 

₺26.059,80 

 

₺990,20 

     

62.239.756.3438.446.55.02.03.05 

 

₺2.000,00 

 

₺0,00 

 

₺2.000,00 



 

     

62.239.756.3438.446.55.13.01.01 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

     

62.239.756.3438.446.55.13.02.01 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

     

62.239.756.3438.446.55.13.02.04 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

     

62.239.756.3438.446.55.13.03.03.20 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

     

62.239.759.3441.446.55.02.01.01 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

     

62.239.759.3441.446.55.13.01.01 

 

₺1.897,89 

 

₺0,00 

 

₺1.897,89 

     

62.239.760.3442.446.55.02.01.01 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

     

62.239.760.3442.446.55.13.01.01 

 

₺2.671,00 

 

₺2.649,31 

 

₺21,69 

TOPLAM 17355575,31 17328441,52 27133,79 

 

16. SWOT ANALİZİ 
 

İç Çevre Dış Çevre 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler Fırsatlar Tehditler 

* Her üç bölümün de ÖSYM Dersliklerin mevcut öğrenci TÜBİTAK ve diğer proje Fakülte binasının artan öğrenci sayısı için her 

sınavlarında tercih edilen kapasitesine göre yetersiz kalması sayılarında artış olması geçen yıl daha yetersiz hale gelmesi 

bölümler olması ve eğitim-öğretim faaliyetleri için Çanakkale’nin güvenli ve huzurlu Sürekli arttırılan öğrenci kontenjanları 

Kontenjanların her yıl dolması elverişsiz olması yapısı Mali kaynakların kısıtlı kalması 

Anabilim dallarının tamamında, Yeterli sayıda akademik kadronun Uluslararası akademisyen Kentsel altyapının yetersiz oluşu 

alanında yetkin öğretim bulunmaması  nedeniyle  öğretim hareketliliğine elverişli  

elemanlarının bulunması elemanı başına düşen ders yükünün sosyoekonomik bir kültür  

Akademik ve idari yapılanmada fazla olması coğrafyasında bulunması  

katılımcı yönetim anlayışının Yeterli  sayıda  idari  kadronun Çanakkale’nin doğal güzellikleri ve  

uygulanması bulunmaması kültürel olanaklarının fazla olması  

Genç, dinamik ve yeniliklere Fiziki altyapının eksikliği Tamamlanan 1915 Çanakkale  

açık bir kadroya sahip olmak (Sınıf/Teknoloji, Laboratuvar, köprüsü ve tüneller ile birlikte İzmir  

Kurum  içi  ve  kurum  dışı Uygulama  Alanı  ve  Teçhizat ve İstanbul gibi büyük şehirlere  

ilişkilerin dinamik ve Eksikliği) ulaşımın kolaylaşması  

ulaşılabilir ilişkiler kurulması Uygulama alanlarının öğrenci sayısı   

Paydaşlar ile ilişkilerin için yetersiz olması   

sürekliliğinin sağlanması Öğrencilerin yeterince yabancı dil   

Mezuniyet  sonrası  istihdam bilmemesi ve bu nedenle Fullbright,   

kolaylığı ERASMUS gibi programlara   

Öğrencilerin bilimsel ve sosyal yeterince  ilginin gösterilmemiş   

etkinliklerde öğretim olması   

elemanlarıyla birlikte çalışması Araştırma görevlisi sayısının   

Fakültenin yer aldığı kampüs yetersiz olması   

içerisinde personel ve İdari personel sayısındaki   



öğrenciler için yemekhane, 

kütüphane, fotokopi merkezi, 

kafe ve sosyal alanların 

bulunması 

Farklı ülkelerden fakültemize 

gelen öğrenci sayısındaki artış 

Seçmeli ders havuzunun tüm 

bölümlerde çeşitlilik 

göstermesi ve farklı alanlardan 

hocaların fakültede seçmeli 

ders vermesi 

Her üç bölüm için de 

ERASMUS anlaşmalarının 

olması 

Yerel yönetimler, meslek 

odaları, sivil toplum 

kuruluşları, özel ve kamuya 

bağlı eğitim kurumları ve sağlık 

kuruluşları ile yakın ilişkilerin 

olması 

Sürekli gelişen üniversite 

hastanesinin olması 

Mesleki eğitim beceri 

kazandırmaya yönelik 

uygulama alanlarının çeşitlilik 

göstermesi 

yetersizlik 

Şehir merkezi ve yerleşke 

arasındaki ulaşım imkânlarındaki 

güçlükler 

Teknolojik araçlarla ilgili teknik 

eleman yetersizliği 

Öğretim elemanlarının ders 

yükünün fazla olması 

Hızla artan öğrenci sayısı ve öğretim 

üyesi başına düşen öğrenci sayısının 

yüksek olması 

  



17. Strateji Geliştirme 

 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Amaç ve Hedefleri 

A1. Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluşturmak 

H.1.1. Araştırma Geliştirme ve Ürün Geliştirme Kapasitesini Artırmak 

H.1.2. Katma Değer Yaratan Araştırma Çıktılarını Artırmak 

H 1.3. Girişimcilik Faaliyetlerini Teşvik Etmek ve Yaygınlaştırmak 

H.1.4. Öğrenci Girişimcilik ve Yenilikçilik Programlarını Desteklemek 

 

 

A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

H.2.1. Eğitim-öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak 

H.2.2. Öğrencilerin Yetkinliklerini Geliştiren Faaliyetleri Artırmak 

H.2.3. Öğretim Elemanlarının Yetkinliklerini Güçlendirmek. 

 

 

A3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

H.3.1. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Artırılması 

H.3.2. Çevre Dostu Üniversite Faaliyetlerinde Etkinliği Artırmak 

 

 

A4. Üniversitemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak 

H 4.1. Uluslararası Öğrenci, Akademik ve İdari Personel Hareketliliğini Artırmak 

H.4.2. Uluslararası Tanınırlığı Geliştirmeye Yönelik Faaliyetleri Artırmak 

 

 

A5. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

H.5.1. Kurum İçi Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Geliştirmek 

H.5.2. Paydaşlarla İletişimi Güçlendirmek ve Sürekliliğini Sağlamak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 



Amaç A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer 

oluşturmak 

 

H.1.1. Araştırma Geliştirme ve Ürün Geliştirme Kapasitesini Artırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 

2024 

Hedef 

 

2025 

Hedef 

 

2026 

Hedef 

 

2027 

Hedef 

 

2028 

Hedef 

PG 1.1.1 Araştırmacıların 

yetkinliğini artırmak için verilen 

eğitimlerin (proje hazırlama, 

patent, yayın vb.) sayısı 

 

50 

 

20 

 

23 

 

26 

 

28 

 

32 

 

32 

 

PG 1.1.2. Araştırma projelerinde 

yer alan öğretim elemanı sayısı 

 

50 

 

26 

 

31 

 

32 

 

32 

 

33 

 

33 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

 

Stratejiler 

• Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğini artırmak için ulusal ve 

uluslararası proje yazma ve başvuru süreçleri hakkında her yıl en az bir 

kez eğitim düzenlemek 

• Öğretim elemanlarının araştırma yöntemleri, araştırma etiği ve yabancı 

dil becerileri konularında kurslara katılımlarını teşvik etmek 
• Proje bilgilerini Avesis’te güncel tutmak 

 

 

Amaç A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer 

oluşturmak 

 

H.1.2. Katma Değer Yaratan Araştırma Çıktılarını Artırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 

2024 

Hedef 

 

2025 

Hedef 

 

2026 

Hedef 

 

2027 

Hedef 

 

2028 

Hedef 

PG 1.2.1 Öğretim elemanlarının 
WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayın 

sayısı 

 

25 

 

7 

 

9 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

PG 1.2.2 Öğretim elemanlarının 

WOS’ta endekslenen bilimsel yayın 

sayısı 

 

25 

 

21 

 

24 

 

28 

 

32 

 

37 

 

39 

 

PG 1.2.3 Üniversite adresli bilimsel 

yayınlara WOS’ta yapılan atıf sayısı 

 

25 

 

354 

 

390 

 

450 

 

502 

 

560 

 

615 

PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararası 
kurum/kuruluşlar tarafından 

desteklenen proje sayısı 

 

25 

 

51 

 

54 

 

59 

 

60 

 

64 

 

70 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

Stratejiler 
• Öğretim elemanı başına düşen WOS yayın sayısını artırmak; her 

eğitim öğretim yılı başına en az 3 tane 
WOS yayınını tamamlamak 

 

2 



 

 

Amaç A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer 

oluşturmak 

 

H.1.3. Girişimcilik Faaliyetlerini Teşvik Etmek ve Yaygınlaştırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 

2024 

Hedef 

 

2025 

Hedef 

 

2026 

Hedef 

 

2027 

Hedef 

 

2028 

Hedef 

PG 1.3.1. Başvurulan patent, faydalı 

model ve tasarım belge sayısı 

 

25 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

 

3 

 

3 

PG 1.3.2. Ar-Ge ve Ür-Ge sonucu 

ticarileştirilen ürün sayısı  

25 

 

- 

 

- 

 

1 

 

1 

 

2 

 

2 

PG 1.3.3. Başvurulan patent, faydalı 

model ve tasarım belge sayısı  

25 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

PG 1.3.4. Tescil alan patent, faydalı 

model ve tasarım belge sayısı 

 

25 

 

2 

 

2 

 

3 

 

3 

 

4 

 

4 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

Stratejiler 

• Ar-Ge ve Ür-Ge buluşlarının ticarileştirilmesi için sektöre 

tanıtılması konusunda üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi’nden destek talep etmek 

• Patent, faydalı model ve tasarım geliştirme konusunda 

araştırmacılara yönelik eğitimler konusunda bilgi vermek ve 

gerekli yönlendirmeleri yapmak 

 

Amaç A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer 

oluşturmak 

 

H.1.4. Öğrenci Girişimcilik ve Yenilikçilik Programlarını Desteklemek 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 
2024 

Hedef 

 
2025 

Hedef 

 
2026 

Hedef 

 
2027 

Hedef 

 
2028 

Hedef 

 

3 

• Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası kongrelere katılımını 

teşvik etmek 

• Üniversitemiz Ödül Yönergesi’ne paralel olarak öğrenci ve 

öğretim elemanlarını ödüllendirmek, rekabet ortamı yaratmak ve iş 

tatminini artırmak 

• Lisansüstü tezlerinin nitelikli yayınlar olarak basılmasını teşvik 

etmek 



PG 1.4.1 Girişimcilik/ yenilikçilik 

temelli derslerin verildiği program 

sayısı 

 

34 

 

3 

 

3 

 

5 

 

6 

 

6 

 

6 

 

PG 1.4.2 Girişimcilik/ yenilikçilik 

temelli etkinlikler ve yarışmalara 

katılan öğrenci sayısı 

 

 

33 

 

 

14 

 

 

14 

 

 

21 

 

 

21 

 

 

26 

 

 

27 

PG 1.4.3 Girişimcilik/ yenilikçilik 

temelli konferans ve etkinlik 

sayısı 

 

33 

 

2 

 

3 

 

3 

 

4 

 

6 

 

7 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

 

Stratejiler 

• Sektörden girişimcileri derslerle öğrencilerle buluşturmak 

• Girişimcilik ve yenilikçilik temelli etkinlikler düzenlemek 

• Öğrencileri TÜBİTAK ve diğer kurum proje çağrılarına başvurmaları 

için teşvik etmek; her eğitim öğretim yılı başına en az 2 tane 2209-A 

projesi gerçekleştirmek 

• Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetlerinin sürdürülebilmesine olanak 

tanıyan örgütsel kültürün oluşturulabilmesi için teknik, kültürel, sosyal 

ve sportif aktiviteleri artırmak; dönem başına en az iki tane teknik gezi 

ve en az bir tane kültürel gezi düzenlemek 

 

 

A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

 

H.2.1. Eğitim-öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 

2024 

Hedef 

 

2025 

Hedef 

 

2026 

Hedef 

 

2027 

Hedef 

 

2028 

Hedef 

 

PG 2.1.1 Öğretim elemanı başına 

düşen öğrenci sayısı 

 

33 

 

39 

 

39 

 

38 

 

38 

 

35 

 

35 

PG 2.1.2. Akredite edilen program 

sayısı 

34 - - - 1 1 1 

PG 2.1.3. Yandal ve çift anadal 

programlarından yararlanan 

öğrenci sayısı 

33 - - - - - - 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

 

Stratejiler 

• İhtiyaç duyulan öğretim elemanı açıklarının giderilmesi için Dekanlığa 

bilgi vermek 

• Akreditasyon koşullarını sağlama konusunda akredite olmuş diğer 

birimlerden danışmanlık, ve bölümlerin akreditasyonunu sağlamak 

• Öğretim elemanı ve öğreticilerin sürekli biçimde öğrenme kapasitelerini 

artırıcı etkinliklerde bulunmasını sağlamak 

4 



 

 

 

A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

 

H.2.2. Öğrencilerin Yetkinliklerini Geliştiren Faaliyetleri Artırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 
2024 

Hedef 

 
2025 

Hedef 

 
2026 

Hedef 

 
2027 

Hedef 

 
2028 

Hedef 

 

PG 2.2.1 Proje desteği alan 

öğrenci sayısı 

 

 

25 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

35 

 

 

37 

 

 

42 

 

 

44 

PG2.2.2.2 Kariyer Merkezi 

çalışmaları kapsamında 

öğrencilere yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

 

 

25 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

2 

 

PG 2.2.3 Sosyal transkript 

oluşturan öğrenci sayısı 

 

 

25 

 

 

50 

 

 

60 

 

 

80 

 

 

90 

 

 

110 

 

 

130 

PG 2.2.4 Akademik, Sportif, 

Kültürel ve Sanatsal etkinlikler ile 

yarışmalara katılan öğrenci sayısı 

 

25 

 

40 

 

50 

 

66 

 

75 

 

90 

 

95 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

 

 

Stratejiler 

• Öğrencilere yönelik proje destekleri konusundaki eğitimleri arttırmak ve 

öğrencileri proje katılımı konusunda teşvik etmek 

• Öğrencileri Kariyer Merkezi olanakları konusunda bilgilendirmek ve 

faaliyetlere katılımları konusunda teşvik etmek 

• Sosyal transkript uygulamasını etkin bir şekilde hayata geçirerek 

sürdürülebilir kılmak 

• Girişimcilik ve yenilikçilik temelli derslerin amacına ulaşması için 

öğretim elemanlarının üniversitemizin düzenleyeceği eğitimlere 

katılmasını sağlamak 

• Akademik, sportif, kültürel ve sanatsal etkinlikler ile yarışmalara katılan 

öğrenci sayılarını tespit etmek ve depolamak 

 

 

A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

 

H 2.3. Öğretim Elemanlarının Yetkinliklerini Güçlendirmek 

 

 

5 

İnternet uygulamalı eğitim ve sanal gerçeklik faaliyetlerini geliştirmek 

• Engellilere yönelik eğitim öğretim desteklerini geliştirmek 



A3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

  

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 

2024 

Hedef 

 

2025 

Hedef 

 

2026 

Hedef 

 

2027 

Hedef 

 

2028 

Hedef 

 PG 2.3.1 Öğretim elemanları için 

öğrenme öğretme konusunda 

verilen eğitimlere katılan 

yararlanıcı sayısı 

 

30 

 

37 

 

37 

 

37 

 

37 

 

37 

 

37 

 PG 2.3.2 Öğretim elemanlarının 

yabancı dil yeterliliğini 

destekleyici eğitimlere katılan 

yararlanıcı sayısı 

 

35 

 

12 

 

15 

 

16 

 

20 

 

23 

 

27 

 
PG 2.3.3 Kalite geliştirme ve 

Bologna süreçleri hakkında 

verilen eğitim sayısı 

 

35 

 

6 

 

6 

 

9 

 

10 

 

11 

 

14 

 
Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

  

 

 

Stratejiler 

• Üniversitemiz tarafından düzenlenen öğretim elemanları için öğrenme- 

öğretme konusunda verilen eğitimlere katılmak 

• Öğretim elamanlarına yönelik yabancı dil eğitim olanaklarını duyurmak 

ve katılımlarını teşvik etmek 

• Kalite geliştirme ve Bologna süreçleri hakkında üniversitemiz internet 

sayfalarında yer alan eğitim videolarını takip etmek, öğretim 

elemanlarının bu eğitimlere katılımını sağlamak 

Amaç A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Artırmak 

Hedef H.2.4. Eğitim- Öğretim Altyapısını Güçlendirmek 

 Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 2.4.1.Öğrenci başına düşen 

yatırım bütçesi (TL) 

50 51,62 51,62 1000 2000 2500 3000 

PG 2.4.2. Öğrenci başına düşen eğitim 

amaçlı mekan büyüklüğü (m²) 

50 1 1 1 1 1 1 

Sorumlu Birim 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

Stratejiler • Öğrenci başına düşen yatırım bütçesini arttırma 

konusunda gerekli projeleri geliştirmek 

• Bilimsel, teknolojik, kültürel ve sportif gelişmelere 

ayrılan yatırım bütçesini artırma konusunda gerekli 

girişimleri yapmak 

 

 

6 



 

H.3.1. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Artırılması 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 

2024 

Hedef 

 

2025 

Hedef 

 

2026 

Hedef 

 

2027 

Hedef 

 

2028 

Hedef 

 

PG 3.1.1 Üniversite birimlerince 

gerçekleştirilen sosyal sorumluluk 

faaliyet sayısı 

 

 

34 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

 

 

7 

 

PG 3.1.2. Öğrenciler tarafından 

gerçekleştirilen sosyal sorumluluk 

proje sayısı 

 

 

33 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

4 

 

PG 3.1.3. Dezavantajlı gruplara 

yönelik gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 

 

 

33 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

4 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

 

Stratejiler 

• Dijital ve görsel mecralarda farkındalık oluşturacak tanıtımlara yer 

vermek 

• Kamu ve özel sektör ile protokol anlaşmaları yapmak 

• Farkındalığı artırmak için sosyal medya ve diğer iletişim kanallarını 

etkin kullanmak 

• Öğrencileri toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde 

bulunmaları için teşvik etmek; her dönem en az bir tane etkinlik 

gerçekleştirmek 

• Dezavantajlı bireylere yönelik projeler geliştirmek 

 

 

 

A3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

H.3.2. Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Artırılması 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 3.2.1. Üniversite birimlerince 

gerçekleştirilen sosyal sorumluluk faaliyet 

sayısı 

34 4 5 7 9 11 12 

PG 3.2.2. Öğrenciler tarafından 

gerçekleştirilen sosyal sorumluluk proje 

sayısı 

33 3 3 4 5 6 9 

 

7 



PG 3.2.3. Dezavantajlı gruplara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

33 22 22 28 34 45 51 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

Stratejiler • Dijital ve görsel mecralarda farkındalık oluşturacak tanıtımlara yer 

verilmek 

• Kamu ve özel sektör ile protokol anlaşmaları yapmak 

• Finansal kaynak yaratmak için bağış kampanyaları düzenlemek 

• Farkındalığı artırmak için sosyal medya ve diğer iletişim kanallarını 

etkin kullanmak 

 

 

 

 

A3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Artırmak 

 

H.3.3. Çevre Dostu Üniversite Faaliyetlerinde Etkinliği Artırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 
2024 

Hedef 

 
2025 

Hedef 

 
2026 

Hedef 

 
2027 

Hedef 

 
2028 

Hedef 

 

PG 3.3.1 Sürdürülebilir çevre 

kapsamında düzenlenen etkinlik 

ve proje sayısı 

 

 

100 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

13 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

 

Stratejiler 

• Dijital ve görsel mecralarda farkındalık oluşturacak tanıtımlara yer 

vermek 

• Yenilenebilir enerji konusunda öğrenci ve öğretim elemanlarına 

eğitimler vermek 

• Atık ve artıkların değerlendirilmesine yönelik disiplinler arası 

çalışmaların artırılmasını teşvik etmek 

• BAP ofisinden proje destekleri almak 

• Dijital ve görsel mecralarda farkındalık oluşturacak tanıtımlara yer 

vermek 

 

 

 

A4. Üniversitemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak 

H.4.1. Uluslararası öğrenci, akademik ve idari personel hareketliliğini artırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 

2024 

Hedef 

 

2025 

Hedef 

 

2026 

Hedef 

 

2027 

Hedef 

 

2028 

Hedef 

 

8 



PG 4.1.1 Değişim programı 

kapsamında yurt dışından gelen 

öğrenci sayısı 

 

20 

 

2 

 

3 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

PG 4.1.2 Değişim programları 

kapsamında yurt dışına giden 

öğrenci sayısı 

 

20 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

PG 4.1.3 Değişim programları ile 

yurtdışından gelen öğretim 

elemanı sayısı 

 

20 

 

1 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

PG 4.1.4 Değişim programları ile 

yurtdışına giden öğretim elemanı 

sayısı 

 

20 

2 2 2 2 2 2 

PG 4.1.5. Değişim programları 

kapsamında uluslararası 

hareketlilikten yararlanan idari 

personel sayısı 

20 - - 1 1 1 1 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

 

Stratejiler 

• Uluslararası ikili/çoklu anlaşmalar yapmak 

• ERASMUS Ofisi’nden oryantasyon eğitimi talep etmek 

• Kuruma değişim programlarıyla gelen öğrencilerin sorun ve ihtiyaçlarını 

tespit etmek ve önerilerini almak için anket uygulamak, periyodik 

toplantılar yapmak 

• Bölüm içerisinde uluslararası öğrencilere yönelik tanıtım ve sosyal 

etkinlik sayısını artırmak 

• Öğretim elemanlarının değişim programları ile yurt dışına gitmeleri için 

teşvik etmek 

 

A4. Üniversitemizin Uluslararası Tanınırlığını Artırmak 

H.4.2. Uluslararası Tanınırlığı Geliştirmeye Yönelik Faaliyetleri Artırmak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 

2024 

Hedef 

 

2025 

Hedef 

 

2026 

Hedef 

 

2027 

Hedef 

 

2028 

Hedef 

PG 4.2.1 Düzenlenen uluslararası 

akademik, sosyal, sanatsal ve 

sportif etkinlik sayısı 

 

25 

 

2 

 

2 

 

4 

 

4 

 

6 

 

8 

PG 4.2.2 Uluslararası akademik, 

sosyal, sanatsal ve sportif 

etkinliklere katılan öğretim 
elemanı sayısı 

 

25 

 

35 

 

35 

 

35 

 

36 

 

36 

 

36 

PG 4.2.3. Akademik, sosyal, 

sanatsal araştırma kapsamında 

yurtdışından gelen öğretim 

elemanı sayısı 

 

25 

- - 1 1 2 3 
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PG 4.2.4. Uluslararası öğrenci 

sayısı  

25 

 

176 

 

187 

 

202 

 

203 

 

204 

 

205 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

Stratejiler 

• Bölüm internet sitesinin İngilizce kısmını güncel tutmak 

• Öğrenci ve akademik personelin uluslararası akademik, sportif, kültürel 

ve sanatsal etkinlik ve yarışmalara katılmaları konusunda teşvik etmek 

• Uluslararası çevrimiçi eğitim ve sertifika platformlarında akademik 

personelin eğitim vermesini teşvik etmek 

• Ulusal ve uluslararası çalışmalara ve personel değişimine önem 

verilerek ikili ve çoklu anlaşma sayısını artırmak 
• Öğretim elemanlarının COST projelerine katılımını teşvik etmek 

 

Amaç A.5. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

Hedef H.5.1. Kurum İçi Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Geliştirmek 

 Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 5.1.1.Öğrenci genel memnuniyet 

düzeyi 

34 75 75 80 85 90 95 

PG 5.1.2. Akademik personel genel 

memnuniyet düzeyi 

33 77 80 85 85 90 95 

PG 5.1.3. İdari personel genel 

memnuniyet düzeyi 

33 100 100 100 100 100 100 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

Stratejiler • Paydaş memnuniyet düzeylerini periyodik olarak ölçmek ve 

raporlaştırmak 

• Kaliteli eğitim ve öğretim faaliyetlerinin sürdürülebilmesine olanak 

tanıyan örgütsel kültürün oluşturulabilmesi için sosyal ve sportif 

aktiviteleri arttırmak, teknik ve kültürel geziler düzenlemek 

• Çalışanlar ve birimler arasında güven kültürünü geliştirmek ve iş birliği 

oluşturmak 

• Bölüm Kalite Güvence Komisyonunca her dönem öğrenci memnuniyet 

düzeyini ölçmek 
• Politika ve stratejilere tüm personelin katılımını sağlamak 
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A5. Kalite Kültürünü ve Kurumsal Kaynakları Güçlendirmek 

H.5.2. Paydaşlarla İletişimi Güçlendirmek ve Sürekliliğini Sağlamak 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

 

2024 

Hedef 

 

2025 

Hedef 

 

2026 

Hedef 

 

2027 

Hedef 

 

2028 

Hedef 

PG 5.2.1 İç Paydaş Toplantı/ 

faaliyet sayısı 

 

25 

 

6 

 

6 

 

7 

 

7 

 

8 

 

8 

PG 5.2.2 Dış Paydaş Toplantı/ 

faaliyet Sayısı 

 

25 

 

6 

 

6 

 

7 

 

7 

 

8 

 

8 

PG 5.2.3 Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

 

25 

 

6 

 

6 

 

7 

 

7 

 

8 

 

8 

PG 5.2.4 Kalite Kültürünün 

içselleştirilmesine yönelik 

faaliyetlerin sayısı 

 

25 

 

10 

 

10 

 

10 

 

11 

 

11 

 

12 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

 

 

 

 

Stratejiler 

• İç ve dış paydaşlar ile periyodik olarak toplantı veya faaliyetler 

düzenlemek 

• Kalite kültürünün içselleştirilmesine yönelik faaliyetler düzenlemek 

• Kamu ve sanayi kuruluşlarına, kendi ilgi alanlarına yönelik konferans, 

panel ve mesleki seminerler düzenleyerek ilişkilerin sürekliliğini 

sağlamak 

• Mezun iletişim birimini daha aktif çalışır hale getirmek 

• Paydaşların 7/24 ÇOMÜ vb. iletişim kanalları ile görüş ve öneri 

sunmasını teşvik etmek 

 

 

 

 

Amaç A.5. Kalite Kültürünü ve Bölüm Kaynaklarını Güçlendirmek 

Hedef H.5.3. Bölüm Veri Yönetimi ve Dijital Gelişim Süreçlerini Güçlendirmek 

 Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 5.3.1. Kurumsal izleme ve analiz 

raporlarının sayısı 

100 1 1 1 1 1 1 

Sorumlu Birim 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 
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Stratejiler • Bölüm yönetim süreçlerinde kullanılan dijital platformları arttırmak 

• Bölüme ait verilerin depolandığı birim sayısını arttırmak 

• Bölüme ait verileri boylamsal analiz edilerek raporlaştırmak 

• Dijital dönüşüm kapsamında öğretim elemanlarına ve öğrencilere 

yönelik eğitimler düzenlemek 

 

Amaç A.5. Kalite Kültürünü ve Bölüm Kaynaklarını Güçlendirmek 

Hedef H.5.4. Bölüm Kaynaklarını Güçlendirmek 

 Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Başlangıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2025 

Hedef 

2026 

Hedef 

2027 

Hedef 

2028 

Hedef 

PG 5.4.1. Dış kaynaklı projelerden elde 

edilen gelir miktarı (TL) 

100 50000 50000 70000 80000 90000 100000 

Sorumlu Birim Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı 

Stratejiler • Araştırmacıları dış kaynaklı/büyük bütçeli proje geliştirme konusunda 

teşvik etmek 

• Dış kaynaklı projelerden elde edilen gelir miktarının 6 aylık dönemlerde 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı’na raporlamak 

 

18. İzleme ve Değerlendirme 

 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2023 Yılı Yayın ve Atıf Sayıları 
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Hemşirelik Bölümü 2023 Yılı Proje Bilgileri 
 

Ebelik Bölümü 2023 Yılı Proje Bilgileri 

Proje Türü Adet 

 

TÜBİTAK 2209A 

 

13 

 

TÜBİTAK 1001 

 

1 

 

TÜBİTAK 2224-A 

 

1 

 

TÜSEB 

 

1 

 

BAP 

 

4 

Birleşmiş Milletler Nüfus Fonu (UNFPA) 

STK Güçlendirme Projesi 
1 

 

13 



Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü 2023 Yılı Proje Bilgileri 

 

 

 

Proje Türü 

 

 

Adet 

 

 

TÜBİTAK 2209A 

 

 

4 

 

 

TÜBİTAK 1002C 

 

 

1 

 

 

Avrupa Birliği 

 

 

1 

 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin 2023 yılı WOS’ta taranan akademik yayın hedefi 29, atıf sayısı 

ise 354, kabul alan proje sayısı 51 olarak belirlenmiştir. Belirlenen sayılar göz önünde 

bulundurulduğunda fakültemizin hedefine ulaşma başarısı %100’ün üzerinde hesaplanmıştır. 
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