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1. Birim Yoneticisi Sunusu

“Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1” i¢ ve dis paydaslarimizin kalite glivencesi
stireglerimize aktif katilimlariyla hazirlanmistir. Fakiiltemiz, Saglik Yiiksekokulu olarak kuruldugu
1996 yilindan bu yana egitim, 6gretim ve akademik etkinliklerde siirekli iyilestirme temel saikiyle

hareket etmektedir.

Egitim ve dgretim faaliyetlerini yerine getiren bir Yiiksekogretim birimi olarak; Universitemiz,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ve paydaslarimizin stratejileri ile uyumlu hareket etmek
en temel amacimizdir. Ogrenci odakl egitim anlayisi, dgrenci dostu yerleske, dgrenci dostu egitim-
Ogretim altyapist ve sosyal faaliyetlerde Ogrenci merkezli bir ekosistem anlayist tiim
faaliyetlerimizde temel yaklagimimizdir. Bu minvalde fakiiltemizin ve paydaslarimizin, degisen
sosyo-ekonomik kosullara, giincel jeopolitik ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilmesi biiyiik

Oonem tasimaktadir.

Bir onceki stratejik plan doneminde meydana gelen COVID-19 salgini, Rusya-Ukrayna Savasi ve
Kahramanmarag merkezli depremler iilkemizi oldugu gibi bolgemizi de derinden etkilemistir. Bir
onceki stratejik plan doneminde (2021-2025) Fakiiltemiz akademik ve idari personeliyle egitim ve
ogretim faaliyetlerinde 6zenle hareket etmis; bahsi gecen donemde stratejik amag ve hedeflerde yer
alan hedef gostergeler dlgiilebilir olarak belirlenmediginden, kalite ve akreditasyon ¢aligsmalarina
yonelik olarak planin “yenilenmesi” ihtiyact bu ¢alismanin yapilmasini gerektirmis ve 2023 yili
itibartyla tiim hedef gostergeler agik, seffaf ve Olciilebilirligi temel alan gercek¢i hedeflerle

giincellenmistir.

Fakiiltemizin 2024-2028 aras1 donemde yiiriitecegi faaliyetler ile ilgili temel bir kilavuz niteliginde
olan yeni stratejik plan gilinlimiiz kosullarina uygun olarak hazirlanmistir. Planin hazirlanmasinda
i¢ ve paydaslara danigilarak onlarn beklenti, oneri ve goriisleri baz alinarak gerekli giincellemeler
yapilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan Raporu’nun paydaslara faydali olmasim diler,

raporun hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ederim.
Prof. Dr. M. Yilmaz AKGUN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.



2. Amag

Universitemizin halihazirda devam eden 2021-2025 Stratejik Plan1 hedefler sablonunun;
YOKAK’in Kurumsal izleme kilavuzlarinda 2022 yilindan itibaren getirdigi yenilikler sonrasi
yeniden diizenlenmesi gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin, “Yenileme” baslikli 16’inc1 maddesinde belirtilen iist yonetici degisikligi
cergevesinde, 14.08.2023 Ust Yonetici onay1 ve 04.09.2023 tarihli Cumhurbaskanlig1 uygun gériisii
ile birlikte hazirlik calismalar1 baslamistir. Kurum diizeyinde yiiriitiilen c¢alismalarin ardindan

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plan1 Birim diizeyinde hazirlanmistir.
3. Kapsam

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planmin kapsamini; Fakiiltemizde
yiirlitiilmekte olan idari, akademik ve egitim-6gretim faaliyetlerinin s6z konusu dénem igerisinde

optimal verimlilikte yiiriitme amaciyla izlenecek yolun belirlenmesi olusturmaktadir.
4. Stratejik Plan Hazirhik Siireci

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Planinin olusturulmasi siireci asagidaki

adimlarla tamamlanmistir.
-Taslak Planinin Olusturulmasi
-Taslak Planinin Paydaslarla Paylasiimasi
-Taslak Planin Diizenlenmesi
-Taslak Planin Diizenlenmis Versiyonunun Paydaslarla Paylasiimasi
-Raporun Yayinlanmast
5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamustir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995
Egitim-Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine,
Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-
1996 Egitim Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri,



1996-1997 Egitim Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999
Egitim-Ogretim yi1linda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
2000-2001 Egitim Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine
baslamistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim Ogretim
yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Egitim-Ogretime 5/97 baslamislardir. 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Can Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili
icinde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu ve 2015 yilinda 4 Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2017
yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
2020 yilinda dort Enstitimiiziin de tek cati altinda birlestirilerek daha giiglii kurumsal bir yap1
olusturulmasiyla Lisansiistii Egitim Enstitlisii kurulmustur. 2022 yilinda ise 1993-1994 Egitim-
Ogretim yilinda 6gretime baslamis olan Fen Edebiyat Fakiiltesi kapatilarak Fen Fakiiltesi ile Insan

ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi adinda iki yeni fakiilte kurulmustur.

Bununla birlikte, 2012 yilinda kurulan Can Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2022 yilinda
Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. Ilgili akademik birimlerin kurulmas ile
birlikte zaman igerisinde Universitemizde bir¢ok akademik birim ve arastirma merkezi acilmistir.
Universitemiz akademik birimleri ve uygulama arastirma merkezleri disinda siireg igerisinde birgok
idari birimde kurulmustur, iyilestirme ¢alismalarina katki sunmasi amaciyla kurulmaya da devam
etmektedir. 2021 ve 2022 yillarinda Universitemiz iist yonetimi Kalite Giivence Komisyonu
Onerisiyle uygulama ve arastirma merkezlerine islevsellik kazandirilmas: adina Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii kurmus ve merkezleri
gruplandirarak ii¢ Rektor yardimcisina paylastirmistir. Ayrica Universitemizde Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii ve Sosyal Sorumluluk Birimi de kurulmustur. Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir
karayolu birinci kilometresinde yer alan Hiiseyin Akif Terzioglu Yerleskesidir. Universitemizin
pek cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske, denize
sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1t Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢gine gémiilii gok
ayricalikl dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar
Yerleskemiz ise Egitim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvarina ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske

kent tiniversite kucaklagmasinin en giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir.



Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemiz’de, herhangi bir okulumuz
bulunmamakta (2022 yilinda Spor Bilimleri Fakiiltesinin Yeni Binasinin temeli atilmistir.), alan
daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat ¢ekmektedir. Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
(COMU) ’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi yerleske
ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarin1 icermektedir. Kent merkezinde yer alan
dordiincii yerleskemiz, Canakkale Bursa Karayolu lizerinde bulunan Saricaeli Yerleskesidir. Bu
yerleskemizde; Teknopark faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalar1 siirmektedir.
Canakkale-Bursa Karayolu tizerinde besinci yerleskemiz olan Canakkale Sehitleri Yerleskemiz ise;
[lahiyat Fakiiltesi, ICDAS Kongre Merkezi ve Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunu
icerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezi en yakin belde olan Kepez’de Dis Hekimligi Fakiiltemiz,
Agiz ve Dis Saghgr Uygulama ve Arastirma Merkezimiz bulunmaktadir. Canakkale Sehir
Merkezinde bulunan Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica
Terzioglu Yerleskesinin oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik
Aragtirma Merkezi ve Ulupimar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli
bir yer tutan giiclii bir teleskopa sahiptir. Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu
Ramazan Aydin Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus
Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokceada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir. Canakkale, millet¢e tarih

yazdigimiz 6zel ve ayricalikli bir yere sahiptir.

Milli miicadelemizin ve Cumhuriyetimizin bir anlamda ©6nséziidiir. Universitemizin
kuruldugu 1992 yilindan beri 6grencilerimiz de bu kiymetli sehirde, bu ruhla; huzurlu, giiven dolu
bir dgrencilik ddnemi yasamaktadir. COMU; bdyle bir potansiyelin yaninda Canakkale Savaslari,
Assos, Truya, Canakkale Bogazi, Kaz Daglar1 vb. bircok tarihi, kiiltiirel ve turistik 6/97 degerlere
duyarl etkinlikler gergeklestirmeyi de gorev edinmis bir kurumdur. Egitim- 6gretimin yan1 sira
arastirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararasi alanda iilkemizi basariyla temsil eden COMU;
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel anlamda da ilimize yeni ve siirekli katkilar saglamaktadir. Kentiyle ve
toplumuyla biitiinlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin iirliniinii kaliteli hizmet olarak yansitmayzi,
iilkemizin daha ¢agdas seviyelere ulastirilmasi i¢in dnciiliik etmeyi gorev edinen Universitemiz,
yeni ve dinamik bir neslin gelisimi i¢in ¢alismalarni tiim hiziyla siirdiirmektedir. Universitemiz
bugiin 6nemi her gegen giin artan ve Diinya tarihinin akisini degistiren bu topraklarda, 5 ecdada
yakisir bir iiniversite sorumlulugu ve gayreti icerisinde dncelikle kendi 6grencilerimize sonra da
Balkan 6grencilerine olmak iizere diinyanin her yerinden 6grenciyi biinyesine katma hedefiyle hizla

biiytimektedir.



COMU olarak hedefimiz hem personel hem de dgrenci acisindan kalite odakl, siirekli
gelisen, arastiran, yeniliklere agik bir iiniversite olmaktir. Bu amagla her y1l saglanan kaynaklar ve
elde edilen 0z gelirler ile {iniversitemizin gelisiminin en verimli sekilde saglanmasina
calisilmaktadir. Gelisen ve ayn1 zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de katki saglayan COMU
olarak hedefimiz akademik ve idari personelin c¢abalariyla kurumsal performansimizi,
iistlendigimiz misyon ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen yil daha iist seviyelere ¢ikararak
bir diinya iiniversitesi olabilmektir. Universitemiz 31.12.2022 tarihi itibariyle 144.318 mezun,
48.156 6grenci, 2290 uluslararasi 6grenci, 1936 akademik personel, 2.310 (4d dahil) idari personel
olmak iizere yaklasik 478.865,43 m2 kapali alan 5.000.000m2 agik alanda hizmet vermektedir.
Universitemize bagl 18 yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 9 tanesi kent merkezinde 9 tanesi ise
ilcelerde bulunmaktadir. 31.12.2022 tarihi itibariyle Universitemizde 1 Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, 20 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 45 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi, 3
Bolim Baskanlhigi ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 11 Koordinatdrliik
bulunmaktadir. Buradaki verilerden de anlasilacagi iizere kurum akademik ve idari personel sayilari
gectigimiz son ii¢ yila kiyasla istikrarl bicimde giderek artis géstermekte olup kurumun 6ncelikli
alanlar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda imkanlar dahilinde gerekli personel ihtiyaci planli bir sekilde

giderilmeye calisilmaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyon

Cagdas, siirdiirilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler yetistirmek; tirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve
uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyon

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan
bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiirel alanlarda 6ncii bir tiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz

COMU; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim

kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu degerler;

- Adalet ve liyakat
- Akademik yetkinlik

- Kurumsal aidiyet ve katilimcilik



- Topluma ve dogaya duyarlilik

- Etik degerlere duyarlilik

- Insana ve farkliliklara saygi

- Girisimecilik, yenilik¢ilik ve yaraticilik

- Erisilebilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik

7. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Tanitimi

2019 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi olan Saglik Yiiksekokulu, 1996 yilinda 4 yillik
Lisans egitimi vermek tiizere kurulmus olup Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile egitim ve
ogretime baslamistir. 2005 yilinda Yiiksekokul biinyesinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi
lisans programi agilmig ve 2010-2014 yillart arasinda ikinci 6gretim programi aktif olmustur.

Giliniimiizde tiim boliimlerimiz 6rgiin 6gretimine devam etmektedir.

Fakiiltemizde faaliyet gosteren Hemsirelik Boliimiimiiz; cagdas mesleki bilgi ve beceri
ile donatilmis, etik kurallara ve degerlerine sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliimde; Uluslararast iligkiler ¢ercevesinde, Portekiz,
Hirvatistan ve Finlandiya hemsirelik okullari ile anlagsmalar imzalanmis olup, Hirvatistan ve
Finlandiya'ya 2 6grenci degisim programi ile gonderilmistir. Ayrica Farabi Degisim Programi
cercevesinde Ordu Universitesi, Uludag Universitesi, Orhangazi Universitesi, Adnan Menderes
Universitesi, Ahi Evran Universitesi, Coruh Universitesi ve Biilent Ecevit Universitesi ile
ogrenci degisimi yapilmistir. Bunun yani sira 6grencilerimizin Ulusal ve Uluslararasi gesitli
bilimsel aktivitelere, Ogrenci kongrelerine katilmalar1 konusunda destek olunmakta,
ogrencilerimiz akademik basarilarin1 bu platformlarda da 6dil alarak gostermektedirler.
Ulkemizde ana-gcocuk sagligmin korunmasi, aile planlamasi ve tedavi hizmetlerinin etkin
bicimde yiiriitiilmesinde gorev alacak saglik elemanlarinin yetistirildigi Ebelik Boliimiimiiziin
amaci ise, gebelik tanis1 koyarak gerekli muayeneleri yapan, dogum oncesi, dogum sirasinda ve
dogumdan sonra anneyi ve bebegi izleyen, normal veya riskli dogumlar ve tiim bu agamalarla
ilgili kontrol, miidahale ve gerekli bakimi yapabilen, gebelikte dahili ve cerrahi sorunlarin
bakimini yapabilen meslek eleman1 yetistirmektir. AYAY boliimii saglik kurulusu ve itfaiye
teskilat1 ile ilgili miidiirlikler bilinyesinde "uzman" ve "yonetici" pozisyonlarinda goérev
alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve uygulayabilen, ayni zamanda gorev
aldig1 birim biinyesinde gorevli mevcut elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen,
gorev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman yetistirme amacini

giitmektedir.



1996 yilindan 2011 yilina kadar sehir merkezindeki eski binasinda akademik
faaliyetlerini siirdiiren Yiiksekokulumuz 2011 yilindan itibaren egitim ve 6gretim faaliyetlerine
Terzioglu Yerleskesi’ndeki yeni binasinda devam etmektedir. Bolimlerin 6grenim dili

Tiirkge’dir.

Iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mehmet Yilmaz AKGUN, Dekan

Dog.Dr. Sengiil UZEN CURA, Kalite Giivencesinden Sorumlu Dekan Yardimcist

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi Terzioglu
Yerleskesi Canakkale

Tel: 0286 218 00 18

Faks: 0 286 218 37 38

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Misyonumuz

Fakiiltemizin amaci, meslegine goniilden bagli, meslegini ve insanlara yardim etmeyi seven; "her
insanin esit, kaliteli saglik hizmeti alma ve yasam hakki vardir" felsefesini 6ziimsemis, siirekli
gelisime acik, yasam boyu Ogrenme ilkesini benimsemis ve toplum sagliginin ve niteliginin
tyilestirilmesinde liderlik rolii {istlenerek mesleginde profesyonellesecek saglik uzmanlar

yetistirmektir.

Vizyonumuz
Ulusal ve uluslararasi bilim diinyasiyla baglarini gelistiren, kurumsal kimligi ve kiiltiiri giiclii,

nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Ortak Akil ve Katilimeilik

Etik Degerlere Baglilik

Kurumsal Aidiyet

Yenilikgilik ve Girisimcilik

Cevreye Sayg1 ve Duyarlilik

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi
Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek



9. Birim Paydas Analizi

Paydas etkilesimi gliniimiizde giderek 6nem kazanan bir husustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak
saglamakta oldugumuz egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisim ve
gelisimlerin sagladig1 farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan fakiiltemizin
portfoyiine katilabilmesi adina c¢esitli paydaslarin etkilesimine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
kapsamda:

e Valilik, kaymakamlik, il-ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK),

e Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 (UAK),

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

e Ozel Sektor Kuruluslar,

e Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK),

e Akademik personelimiz,

e Idari personelimiz,

e Ogrencilerimiz,

e Mezunlarimiz
Fakiiltemizin paydaslardir.
Fakiiltemizde planlama ve iyilestirme siireclerinde paydaslarin katilimina ve paydaslardan gelen
geri bildirime Onem verilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari
personelimizin yam sira 6grencilerin de gerek temsilcileri yoluyla karar alimina katilimlari, gerek
belirli periyotlarda gercgeklestirilen anketler yoluyla karar mekanizmalarina katilimi
gerceklestirilmektedir.
Dis paydaslarimizin ise fakiiltede basta egitim Ogretim faaliyetleri olmak iizere faaliyet ve karar
stirecleri hakkinda goriisleri anketler ve toplantilar vasitasiyla alinmaktadir. Gergeklestirilen
anketlerden elde edilen sonuclar ve ilgili yil igerisinde i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar
sonucunda ortaya ¢ikabilecek eksiklikler kontrol edilmekte, gelistirilmesi gerektigi tespit edilen
faaliyet alanlartyla ilgili 6nlemler hakkinda kalite birimince gerekli degerlendirmeler yapilip, bir
sonraki déneme iliskin iyilestirme galismalari yiiriitiilmektedir. I¢ paydaslarin yonetime katilma
siireciyle alakali olarak Fakiiltemizde hem boliimler bazinda hem de fakiilte capinda Ogrenci Kalite
Temsilcisi segilmektedir. Ogrenci temsilciliklerinin yani sira kalite odakli ortaya koyulan bu
temsilcilikler, dogrudan dogruya 6grenci taleplerinin fakiilte yonetiminde dile getirilmesine ve

karar siirecinde 6grencilerimizin bakis agisinin ortaya koyulmasina olanak saglamaktadir.



10. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Durum Analizi

1996 yilinda Yiksekokul olarak kurulan fakiiltemiz aktif olarak akademik, egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu bdliimii takip eden bagliklarda fakiiltemizin mevcut
akademik, idari ve 6grenci sayilar1 ve altyapist ile ilgili veriler yer almakta ve genel durum analizi

yapilmaktadir.

11. Akademik Alt Yapr (2023 Yih Verileri)
a. Akademik Kadro Dagilim

Dr. Ogr. Ars. Ars. Ogr. Ogr.

A £ Profesdr Dogent "\ i Gér.Dr. Gor. Gor.Dr. Gor, 'oPlam
Hemsirelik 2 6 4 2 1+1° - 3 19
Ebelik - 1 5 2 1 - - 9
Acil Yardim ve Afet Yonetimi - 1 5 1 - 1 - 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 8 14 5 2+1” 1 3 35+1*

*35. Madde Kapsaminda Goreviendirilmis Arastirma Gorevlisi

b. Akademik Performans Analizi

Ogretim Elemani
Atif Basima Diisen SCI (")gretim Eleman1 Basina
Sayisi Yayin Sayisi Diisen Bilimsel Yayin Sayis1

“Bilimsel “SCI
Boliimler Yayin Yayin
Sayis1  Sayisi

Hemsirelik 200 18 620 1,0 11,1
Ebelik 72 10 167 1,1 7,8
Acil Yardim ve
Afet Yonetimi 17 > 83 0,6 s
Toplam 289 33 870 0,9 8,25

12. idari Altyap: (Teskilat Semasi)



Fakiilte
Sekreteri

Gorevi

Mutemet

Ogrenci Isleri

Bolim Sekreteri

Ozer OZAY

Personel Adi

Sadi ISIK

Giilcan
SOYL
u

Ozlem
BASARAN

Songiil
ALMA
¢

Hasan SELVI

Fakiilte Sekreteri

Gorev Tanimlar:

e 1.Muhasebe ve mutemetlik isleri,
(6gretim elemanlarmin ek ders iicreti ve
yolluklu yevmiyeli gorevlendirme islemleri)

e 2.Maagiglemleri,

o 3.3Linci madde gorevlendirmeleri ile
ilgili islemlerin yapilmasi,

e 431nci madde ek ders odemeleri ile ilgili
islemler, (SGK islemleri, e-beyanname ve
digerislemler),

o 5.Satinalma ve yolluk islemleri,

e 6.4/d puantaj islemleri, personel
izinlerinin takibi,

«  7.Ubys, kep ve iyem birim sorumlusu,

e lzin veya rapor déneminde yerine Faruk
Cetin vekalet edecektir.

o Ogrenci Isleri

e 1.0grenci isleri birim sorumlusu,
(Hemsirelik ve AYAY boliimii)

o (Ogrencilerin dosyalarmm kabulii, kayit
sonrast dgrenci Kimliklerinin dagitiimast,

o Ogprencilerle ilgili yonetim kurulu
kararlarinin - hazirlanmasi, Ogrencilerle ilgili
yazigmalar,

o Ogrencilerin diplomalarinin
hazirlanmas1 ve Ggrencilere verilmesi, kismi
zamanli 6grenci puantajlart.)

o lzin veya rapor ddneminde yerine Ozlem
Basaran vekalet edecektir.

Ebelik ABD Sekreteri

o 1.Ebelik bolim baskanhgr sekreterligi,
(Ebelik boliimiiniin yazismalarinin yapilmast)

e 2. Hemsirelik boliimii anabilim dal
sekreterligi (ABD’nin her tiirli yazigmalarinin
yapilmast)

e 3. Biro makinalarinin kullanimi
(Fotokopi ve bask1 makinast)

o lzin veya rapor doneminde yerine Songiil
Almag vekalet edecektir.

2180018 /
18081

Tletisim

2180018 /
18091

2180018 /
18090

2180018 /
18088

ozaycomu.edu.tr

Mail

sadiisikcomu.edu.tr

gsoylucomu.edu.tr
ozlem.hasaranhotmail.com

barty90hotmail.com

black_075hotmail.com



Bolim Sekreteri

Tasinir
Sorumlusu

Yazi
Sekreter

Temizlik
Destek
Hizmetleri

Temizlik ve
Destek
Hizmetleri

Muhtesem
OZTURK
SOZEN

Birim Faruk CETIN

Isleri

Ve

SIBEL
OZDEMIR

Yesim KILIC

Vahide ERGIN

Hemsirelik ve AYAY Boliim Sekreteri 2180018 /

e 1.Hemsirelik  bdolim  baskanlig 18087

sekreterligi (Hemgirelik bolimiiniin  her tiirlii
yazismalarinin yapilmasi)

e 2. AYAY bolim basgkanligr sekreterligi
(AYAY boliimiiniin yazismalarmin yapilmast)

o 3.Birimarsiv gorevlisi,

e 4. Biro makinalarinin kullanimi
(Fotokopi ve bask1 makinast)

e lzin veya rapor déneminde yerine Hasan
Selvi vekalet edecektir.

Tagmir Birim Sorumlusu 2180018 /
o L.Ic hizmetler birim sorumlusu, 18085
e 2.Evrak birim sorumlusu (Gelen-giden
evrak kayit, postalama ve kargo isleri)

o 3.Tagmur kayit yetkilisi,

e 4.Biro makinalarinin kullanimi
(Fotokopi ve bask1 makinast),

e lIzin veya rapor doneminde yerine Sadi Isik
vekalet edecektir.

o Dekan Sekreteri 2180018 /
e 1.Yazi isleri birim sorumlusu, 18083

e 2.Arsiv sorumlusu,

3 .Fakiilte e-mail ve fax sorumlusu,

o 4. Fakiilte dekan sekreterligi (Dekanligin
toplanti, goriisme ve randevularinin
diizenlenmesi).

e lzin veya rapor ddneminde yerine yazi
islerinde Sadi Isik, dekan sekreterliginde
Songiil Almag vekalet edecektir.

e L.Temizlik ve destek hizmetleri, (Siflar ve
koridorlar ve wclerin temizligi)

e lzin veya rapor déneminde yerine Vahide
Ergin vekalet edecektir.

o 1.Temizlik ve destek hizmetleri,
(Akademik ve idari personel odalar ile

muhtesemsozenhotmail.com

cetinfarukcomu.edu.tr

sibelozdemircomu.edu.tr



koridorlar ve wclerin temizligi,
Laboratuvarlarin temizligi)

e Izin veya rapor doneminde yerine Yesim
Kilig vekalet edecektir.

Temizlik  ve Adem e 1.Temizlik ve destek hizmetleri, (Bahge
Destek ARSLAN temizligi konferans salonunun temizlenmesi)
Hizmetleri

e lzin veya rapor déneminde yerine Yesim
Erdal-Vahide Ergin vekalet edecektir.

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi egitim programu; Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC), Ebelik programi TYYC ve Ebelikte Ulusal
Cekirdek Egitim Program1 (EUCEP), Hemsirelik lisans egitim programi ise TYYC ve Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)’e uygun olarak sekillenmistir. Programlar, ardisik ve
yeri geldik¢e konularin genisleyerek tekrarini prensip alan sarmal program yaklagimina gore
olusturulmugstur. Ayrica kurumsal hedefler ve toplumun ihtiyaglarini 6ncelikler bicimde topluma
dayali, bilgiyi arama, 6grenme ihtiyaclarini belirleme, siirekli 6grenme ve gelisime agik bir yap1
gostermektedir. Programin olusturulmasinda egitim bilimlerinin program gelistirme alaninin
bilimsel birikimine uygun olarak, programda dort temel 6geye (amag, icerik, 6grenme-Ogretme
yaklasim, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme) yer verilmis ve bu ogelerin

birbirleriyle etkilesimi acikg¢a belirtilmistir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin ve gelecegin gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek igin
liniversitemizin 6z gorevleriyle programlarimizin 6z gorevleri uyumlu amaglar dogrultusunda
yukarida belirtildigi gibi giincellenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Bu 6z gorevler i¢ ve dig
paydas goriisleri alinarak benimsenmis bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
almarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Program 6zgorevleri
amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani ilgili boliim bagkanini, birim
yOneticisini, programdaki 0gretim elemanlarmi ve program o&grencilerini toplantiya cagirarak

oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize edilmektedir Ardindan dis



paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
0zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek
mevcut dgrencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya

da birim web sitemiz araciligryla uygulanmaktadir.

Boliimlerdeki derslerin AKTS dagilimi mevzuat kosullar ¢ercevesinde imkan dahilinde
strekli takip edilmektedir. Anlagilacag1r {izere egitim amaglarinin yapilandiriimasinda
birimlerimiz kurumun 6z gorevlerini goz Oniine alinmig, tiim paydaslarla farkli zamanlarda
yapilan goriisme ya da toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler
tartisilarak bu amaclar siirekli gelisim calismalar1 gercevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara
yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir. Fakiiltemiz programlari egitim-
ogretim amagclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in programlarini periyodik olarak gézden gegirmelerde bulunmaktadir. Fakiiltemizde tiim
programlarin ¢iktilar: sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak) ve
kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim- 6gretim politikasi ve amaglari) izlenmektedir. Bu izleme

sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.
b. Mezun Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Yiiksekokul olarak kurulan Fakiiltemizin toplam mezun sayisina asagida yer verilmistir.

BOLUM YUKSEKOKUL FAKULTE
HEMSIRELIK 1426 146
EBELIK 948 79

AYAY 872 58
TOPLAM 3246 283




14. Fiziki Altyapi ve imkanlar

Derslik 8 6 adet 80 Kkisilik + 2 adet 120 kisilik+ 40 kisilik 1 simf
Amfi 1 Safiye Hiiseyin Elbi Konferans Salonu

(200 Kisilik)
Laboratuvar 4 1- Kadin Hastaliklari ve Dogum Laboratuvari

1- Anatomi Laboratuvari
1- Mesleki Beceri Laboratuvari

1- Simiilasyon Laboratuvari

Cahsma Kabini 5 Ogrencilerin bireysel olarak ¢alisabilmeleri
Dis Derslikler Spor Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

15. Mali Kaynak Analizi

COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 Y1l Biit¢e Kalemleri ve Harcanma Miktarlan

PROGRAM |ALTPROGRAM FAALIYET  [ALT FAALIYET TERTIP TOPLAM ODENEK [HARCAMA (AVANS KALAN
DAHIL)

62- _ | 239- ON LISANS| 756- Yiiksekogretim | 3438- 62.239.756.3438.446.55.02.01.01 £15.178.440,28 £15.178.440,28 0,00

YUKSEKOG | EGITIMI, Kurumlari Birinci Yiiksekogretim

RETIM LISANS Ogretim Kurumlari Birinci

EGITIMI VE

62.230.756.3438.446.55.02.01.04 1£76.000,00 £57.862,80 £18.137,20
62.239.756.3438.446.55.02.02.01 £2.034.247,14 £2.034.246,61 10,53
62.239.756.3438.446.55.02.02.04 $13.269,00 513.268,52 10,48
62.230.756.3438.446.55.02.03.02 £16.000,00 £15.914,20 £85,80
62.239.756.3438.446.55.02.03.03.10 £4.000,00 £0,00 £4.000,00
62.239.756.3438.446.55.02.03.03.20 £27.050,00 £26.059,80 £990,20
62.239.756.3438.446.55.02.03.05 £2.000,00 £0,00 £2.000,00




62.239.756.3438.446.55.13.01.01 10,00 10,00 10,00
62.239.756.3438.446.55.13.02.01 10,00 10,00 10,00
62.239.756.3438.446.55.13.02.04 10,00 10,00 10,00
62.239.756.3438.446.55.13.03.03.20 £0,00 10,00 10,00
62.239.759.3441.446.55.02.01.01 10,00 10,00 10,00
62.239.759.3441.446.55.13.01.01 $1.897,89 10,00 11.897,89
62.239.760.3442.446.55.02.01.01 £0,00 10,00 10,00
62.239.760.3442.446.55.13.01.01 12.671,00 12.649,31 121,69
TOPLAM 17355575,31 17328441,52 27133,74
16. SWOT ANALIZI

Ic Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

* Her ii¢ boliimiin de OSYM  Dersliklerin mevcut ogrenci  TUBITAK  ve proje  Fakiilte binasinin artan 6grenci sayist igin her

sinavlarinda  tercih  edilen
boliimler olmasi
Kontenjanlarin her yil dolmasi
Anabilim dallarinin tamaminda,
alaninda  yetkin 6gretim
elemanlarinin bulunmasi
Akademik ve idari yapilanmada
katilimer yonetim anlayisinin
uygulanmasi

Geng, dinamik ve yeniliklere
actk bir kadroya sahip olmak
Kurum i¢i ve kurum dist
iligkilerin dinamik ve
ulasilabilir iligkiler kurulmast
Paydaglar ile iliskilerin
stirekliliginin saglanmasi
Mezuniyet sonrasi istihdam
kolaylig

Ogrencilerin bilimsel ve sosyal
etkinliklerde 6gretim
elemanlariyla birlikte ¢alismasi
Fakiiltenin yer aldigi kampiis

icerisinde personel ve

kapasitesine gore yetersiz kalmasi

sayilarinda artig olmasi

gecen yil daha yetersiz hale gelmesi

ve egitim-6gretim faaliyetleri igin
elverigsiz olmasi

Yeterli sayida akademik kadronun
bulunmamast nedeniyle Ggretim
elemani bagima diigen ders yiikiiniin

fazla olmasi

Yeterli sayida idari kadronun
bulunmamasi

Fiziki altyapmin eksikligi
(Simif/Teknoloji, Laboratuvar,
Uygulama Alanm1 ve Teghizat
Eksikligi)

Uygulama alanlarinin 6grenci sayist
i¢in yetersiz olmasi

Ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi ve bu nedenle Fullbright,

ERASMUS  gibi programlara

yeterince ilginin  gosterilmemis
olmasi
Aragtirma gorevlisi say1sinin

yetersiz olmasi

Idari personel sayisindaki

Canakkale’nin giivenli ve huzurlu

yapist
Uluslararast akademisyen
hareketliligine elverisli
sosyoekonomik bir kiiltiir

cografyasinda bulunmasi
Canakkale’nin dogal giizellikleri ve
kiiltiirel olanaklarinin fazla olmasi
Canakkale

kopriisii ve tiineller ile birlikte Izmir

Tamamlanan 1915

ve Istanbul gibi biiyiik sehirlere

ulasimin kolaylagmasi

Siirekli arttirilan 6grenci kontenjanlari
Mali kaynaklarin kisitl kalmasi
Kentsel altyapiin yetersiz olusu



ogrenciler igin yemekhane,
kiitiiphane, fotokopi merkezi,
kafe ve sosyal alanlarn
bulunmasi

Farkli iilkelerden fakiiltemize
gelen dgrenci sayisindaki artis
Se¢meli ders havuzunun tim
boliimlerde gesitlilik
gostermesi ve farkli alanlardan

hocalarin fakiiltede se¢meli

ders vermesi

Her {l¢ bolim igin de
ERASMUS anlagmalarinin
olmasi

Yerel yonetimler, meslek
odalart, sivil toplum

kuruluglari, 6zel ve kamuya
bagl egitim kurumlari ve saglik

kuruluglar ile yakm iligkilerin

olmasi

Surekli  gelisen  tniversite
hastanesinin olmas1

Mesleki egitim beceri
kazandirmaya yonelik

uygulama alanlarmnin ¢esitlilik

gostermesi

yetersizlik

Sehir  merkezi ve  yerleske
arasindaki ulasim imkanlarindaki
giigliikler

Teknolojik araglarla ilgili teknik
eleman yetersizligi

Ogretim elemanlarinin ders
yiikiiniin fazla olmas1

Hizla artan 6grenci sayisi Ve dgretim
tiyesi basina diisen 6grenci sayisinin

yiiksek olmasi



17. Strateji Gelistirme

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Amag ve Hedefleri
AL. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak
H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Artirmak
H 1.3. Girigimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H.1.4. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarin1 Desteklemek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H.2.1. Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H.2.3. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

A3, Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H.3.1. Toplumsal Katk1 Faaliyetlerinin Artirilmasi

H.3.2. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4, Universitemizin Uluslararasi Tammmirhgm Artirmak
H 4.1. Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak

H.4.2. Uluslararast Taninirh@g1 Gelistirmeye Y 6nelik Faaliyetleri Artirmak

Ab. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢glendirmek
H.5.1. Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H.5.2. Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak



Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak

H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

redefe | e 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
agangly Hedef Hedef | Hedef | Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1 Aragtirmacilarin
yS:Fk.lnhg{m artlrrngk i¢in verilen 50 20 23 2% 28 32 32
egitimlerin  (proje  hazirlama,
patent, yayin vb.) sayisi
PG 1.1.2".VArf1$t1rma projelerinde 50 26 31 30 30 33 33
yer alan 6gretim elemani sayist

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Stratejiler

e Opretim elemanlarinmm arastirma yetkinligini artirmak icin ulusal ve
uluslararasi proje yazma ve basvuru siiregleri hakkinda her yil en az bir
kez egitim diizenlemek

e Opretim elemanlarinin arastirma yontemleri, arastirma etigi ve yabanci
dil becerileri konularinda kurslara katilimlarin1 tesvik etmek

e Proje bilgilerini Avesis’te giincel tutmak

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger

olusturmak

H.1.2. Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarim1 Artirmak

redete | i | 2004 | 2005 | 2026 | 2027 | 2028
avlanele | pedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin
WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayin 25 7 9 12 13 14 15
sayisl
PG 1.2.2 Ogretim elemanlarmin
WOS’ta endekslenen bilimsel yayin 25 21 24 28 32 37 39
sayisl
PG 1.2.3 Universite adresli bilimsel
yayinlara WOS’ta yapilan atif say1s1 25 354 390 450 502 560 615
PG 124 Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluglar tarafindan 25 51 54 59 60 64 70
desteklenen proje sayisi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Stratejiler

Ogretim eleman1 basina diisen WOS yayin sayisini artirmak; her
egitim Ogretim yili bagina en az 3 tane
WOS yayinini tamamlamak




Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi: kongrelere katilimini
tesvik etmek

Universitemiz Odiil Y&nergesi’ne paralel olarak ogrenci ve
Ogretim elemanlarim 6diillendirmek, rekabet ortami yaratmak ve is
tatminini artirmak

Lisansiistii tezlerinin nitelikli yayinlar olarak basilmasini tesvik
etmek

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak

H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

"gﬁf;e Baplf: | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
$angie Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.1. Basvurulan patent, faydali
model ve tasarim belge sayisi 25 1 1 2 2 3 3
PG 1.3.2. Ar-Ge ve Ur-Ge sonucu
ticarilestirilen {irin sayis1
25 - - 1 1 2 2
PG 1.3.3. Bagvurulan patent, faydali
model ve tasarim belge sayisi
25 2 2 2 2 2 2
PG 1.3.4. Tescil alan patent, faydali
model ve tasarim belge sayisi 25 2 2 3 3 4 4
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
e Ar-Ge ve Ur-Ge buluslarmin ticarilestirilmesi igin sektdre
tanitilmasi konusunda {iniversitemiz Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinasyon Birimi’nden destek talep etmek
Stratejiler e Patent, faydali model ve tasarim gelistirme konusunda
arastirmacilara yonelik egitimler konusunda bilgi vermek ve
gerekli yonlendirmeleri yapmak

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak

H.1.4. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek

HEetﬂf:Ie s Pl'a“ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a3 img.lg Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri




PG 1.4.1 Girigsimcilik/ yenilikgilik
temelli derslerin verildigi program
sayis1

34

PG 1.4.2 Girisimeilik/ yenilik¢ilik
temelli etkinlikler ve yarigmalara
katilan 6grenci sayisi

33

14 14 21 21 26 27

PG 1.4.3 Girisimcilik/ yenilikgilik
temelli konferans ve etkinlik
sayi1s1

33

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Stratejiler

Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle bulusturmak

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler diizenlemek

Ogrencileri TUBITAK ve diger kurum proje cagrilarma bagvurmalart
icin tegvik etmek; her egitim dgretim yili basma en az 2 tane 2209-A
projesi gerceklestirmek

Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
taniyan orgiitsel kiiltliriin olusturulabilmesi igin teknik, kiiltiirel, sosyal
ve sportif aktiviteleri artirmak; donem basina en az iki tane teknik gezi
ve en az bir tane kiiltiirel gezi diizenlemek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.1. Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

HEetgf.e s Pl'a;' 1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
aslangle Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PEB 2'1.'.1, Ogr§t1m elemani basina 33 39 39 38 38 35 35
diisen 6grenci sayist
PG 2.1.2. Akredite edilen program 34 - - - 1 1 1
say1s1
PG 2.1.3. Yandal ve ¢ift anadal 33 - - - - - -

programlarindan yararlanan
Ogrenci sayist

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Stratejiler

Ihtiyag duyulan dgretim eleman1 agiklarinin giderilmesi igin Dekanliga
bilgi vermek

Akreditasyon kosullarin1 saglama konusunda akredite olmus diger
birimlerden danigmanlik, ve boliimlerin akreditasyonunu saglamak
Ogretim elemani ve 6greticilerin siirekli bigcimde 6grenme kapasitelerini
artirici etkinliklerde bulunmasini saglamak




Internet uygulamali egitim ve sanal gergeklik faaliyetlerini gelistirmek
Engellilere yonelik egitim 6gretim desteklerini gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

'é‘iﬁlesfle s Pl'a“ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
aslangle Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
P? 2.2:1 Proje destegi alan o5 30 30 35 37 42 4
ogrenci Sayisi
PG2.2.2.2 Kariyer Merkezi
g%llsma}larl ke.l'psar'mnda o5 6 6 6 6 6 2
ogrencilere yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayist
PG 2.2.3 Sosyal transkript 25 50 60 80 90 110 130
olusturan 6grenci sayist
PG 2.2.4 Akademik, Sportif,
Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile 25 40 50 66 75 90 95
yarismalara katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Stratejiler

Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki egitimleri arttirmak ve
ogrencileri proje katilimi konusunda tesvik etmek

Ogrencileri Kariyer Merkezi olanaklar1 konusunda bilgilendirmek ve
faaliyetlere katilimlart konusunda tesvik etmek

Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata gegirerek
stirdiiriilebilir kilmak

Girigimcilik ve yenilik¢ilik temelli derslerin amacina ulagmasi igin
Ogretim elemanlarmin iiniversitemizin diizenleyecegi egitimlere
katilmasini saglamak

Akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan
0grenci sayilarini tespit etmek ve depolamak

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

H 2.3. Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek




Féetﬁfsfle Baﬂ':g 1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SIS Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.3.1 Ogretim elemanlar1 i¢in
o6grenme Ogretme konusunda 30 37 37 37 37 37 37
verilen egitimlere katilan
yararlanict sayist
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinin
yabanci dil yeterliligini
destekleyici egitimlere katilan 3 12 15 16 20 23 27
yararlanict sayist
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve
Bologna siirecleri hakkinda 35 6 6 9 10 11 14
verilen egitim say1s1

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt

Stratejiler

e Universitemiz tarafindan diizenlenen 6gretim elemanlari i¢in 6grenme-
6gretme konusunda verilen egitimlere katilmak
e Ogretim elamanlarina yénelik yabanci dil egitim olanaklarini duyurmak
ve katilimlarini tegvik etmek
e Kalite gelistirme ve Bologna siiregleri hakkinda iiniversitemiz internet

sayfalarinda yer alan egitim videolarimi takip etmek, Ogretim
elemanlarinin bu egitimlere katilimini saglamak
Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
Hedef H.2.4. Egitim- Ogretim Altyapisim Gii¢lendirmek
Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Baslangic Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 2.4.1.0grenci basina diisen 50 51,62 51,62 2000 | 2500 | 3000
yatirim biitgesi (TL)
PG 2.4.2. Ogrenci bagina diisen egitim 50 ! ! !
amaclt mekan biiytikliigii (m?)
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Stratejiler

o  Oprenci bagina diisen yatirim biitgesini arttirma
konusunda gerekli projeleri gelistirmek
¢ Bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sportif gelismelere
ayrilan yatirnm biit¢esini artirma konusunda gerekli
girigimleri yapmak

A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig Faaliyetleri Artirmak




H.3.1. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

redete | g 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
> angle Hedef Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1 Universite birimlerince
gergeklestirilen sosyal sorumluluk 34 2 3 4 5 6 7
faaliyet sayis1
PG 3.1.2. Ogrenciler tarafindan
gerceklestirilen sosyal sorumluluk 33 2 2 3 3 3 4
proje sayisi
PG 3.1.3. Dezavantajli gruplara
yonelik gergeklestirilen faaliyet 33 2 2 3 3 4 4
sayisl

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Stratejiler

e Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara yer

vermek

o  Kamu ve 6zel sektor ile protokol anlasmalar1 yapmak
e Farkindaligi artirmak icin sosyal medya ve diger iletisim kanallarin

etkin kullanmak

e Ogrencileri toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
bulunmalar1 i¢in tesvik etmek; her dénem en az bir tane etkinlik

gerceklestirmek
e Dezavantajh bireylere yonelik projeler gelistirmek

A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararna Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

H.3.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangic Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%0) Degeri

PG 3.2.1. Universite birimlerince 34 4 5 9 11 12

gerceklestirilen sosyal sorumluluk faaliyet

sayi1s1

PG 3.2.2. Ogrenciler tarafindan 33 3 3 5 6 9

gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje

sayi1s1




PG 3.2.3. Dezavantajli gruplara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

33 22 22 28 34 45 51

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Stratejiler

verilmek

¢ Kamu ve 6zel sektor ile protokol anlagmalar1 yapmak
¢ Finansal kaynak yaratmak i¢in bagis kampanyalar1 diizenlemek

Farkindaligr artirmak i¢in sosyal medya ve diger iletisim kanallarini
etkin kullanmak

A3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig Faaliyetleri Artirmak

H.3.3. Cevre Dostu Universite Faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

'gglesfle s Pl'a“ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
aslangly Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 3.3.1 Siirdiiriilebilir ¢evre
kapsaminda diizenlenen etkinlik 100 5 5 8 9 10 13
ve proje sayist

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Stratejiler

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara yer
vermek

Yenilenebilir enerji konusunda O6grenci ve Ogretim elemanlarina
egitimler vermek

Atik ve artiklarin degerlendirilmesine yonelik disiplinler arasi
caligmalarin artirtlmasini tesvik etmek

BAP ofisinden proje destekleri almak

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara yer
vermek

A4, Universitemizin Uluslararasi Tammirhgm Artirmak

H.4.1. Uluslararasi 68renci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak tanitimlara yer

B Pl'a“ 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
as img.lg Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Degeri




PG 4.1.1 Degisim programi
kapsaminda yurt digindan gelen
Ogrenci say1st

20 2 3

PG 4.1.2 Degisim programlari
kapsaminda yurt digina giden
Ogrenci sayist

20 1 2

PG 4.1.3 Degisim programlari ile
yurtdisindan gelen dgretim
elemani sayist

20 1 2

PG 4.1.4 Degisim programlari ile
yurtdigina giden ogretim elemant
say1s1

20

PG 4.1.5. Degisim programlari
kapsaminda uluslararasi
hareketlilikten yararlanan idari
personel sayisi

20 - -

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Stratejiler

o  Uluslararasi ikili/¢oklu anlagsmalar yapmak

e ERASMUS Ofisi’nden oryantasyon egitimi talep etmek
e  Kuruma degisim programlariyla gelen 6grencilerin sorun ve ihtiyaglarini
tespit etmek ve Onerilerini almak igin anket uygulamak, periyodik

toplantilar yapmak

e Bolim igerisinde uluslararasi 6grencilere yonelik tanitim ve sosyal

etkinlik sayisini artirmak

e Ogretim elemanlarmin degisim programlari ile yurt disina gitmeleri icin

tesvik etmek

A4, Universitemizin Uluslararasi Tanimirh@imi Artirmak

H.4.2. Uluslararasi Tammirhg Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

"'Eigf;e s Pl'a“ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a5 angle Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 4.2.1 Diizenlenen uluslararasi
akademik, sosyal, sanatsal ve 25 2 2 4 4 6 8
sportif etkinlik sayis1
PG 4.2.2 Uluslararas: akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklere katilan 6gretim 25 S S % 36 36 36
elemani sayis1
PG 4.2.3. Akademik, sosyal, - - 1 1 2 3
sanatsal arastirma kapsaminda
yurtdigindan gelen dgretim 25
elemani sayis1




PG 4.2.4. Uluslararas1 6grenci
saylsl

25

176 187 202 203 204 205

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Stratejiler

Boéliim internet sitesinin ingilizce kismini giincel tutmak

Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi akademik, sportif, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlik ve yarigmalara katilmalar1 konusunda tesvik etmek
Uluslararasi ¢evrimigi egitim ve sertifika platformlarinda akademik
personelin egitim vermesini tesvik etmek

Ulusal ve uluslararast calismalara ve personel degisimine O6nem
verilerek ikili ve ¢oklu anlagma sayisini artirmak

Ogretim elemanlarmin COST projelerine katilimini tesvik etmek

Amac A.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari Giiclendirmek

Hedef H.5.1. Kurum i¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Baslangig Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 5.1.1.0grenci genel memnuniyet 34 75 75 80 85 90 95
diizeyi
PG 5.1.2. Akademik personel genel 33 7 80 85 85 90 95
memnuniyet diizeyi
PG 5.1.3. idari personel genel 33 100 100 100 100 100 100
memnuniyet diizeyi

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Stratejiler

¢  Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik olarak 6lgmek ve
raporlagtirmak

¢ Kaliteli egitim ve &gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak

tantyan Orgiitsel kiiltiirin olusturulabilmesi igin sosyal ve sportif
aktiviteleri arttirmak, teknik ve kiiltiirel geziler diizenlemek
Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiiriinii gelistirmek ve is birligi
olusturmak
Boliim Kalite Giivence Komisyonunca her donem 6grenci memnuniyet
diizeyini 6lgmek

Politika ve stratejilere tiim personelin katilimini saglamak

10



Ab5. Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklari Gii¢clendirmek

H.5.2. Paydaslarla letisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak

HE‘igf;e B Pl'a“ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
alangig Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1 I¢ Paydas Toplanti/ 5 6 6 7 7 8 8
faaliyet sayis1
PG 5.2.2 Dis Paydas Toplanti/ o5 6 6 4 4 8 8
faaliyet Sayisi
PG 5.2.3 Mezunlara yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayisi 2 6 6 7 7 8 8
PG 5.2.4 Kalite Kiiltiiriiniin
igsellestirilmesine yonelik 25 10 10 10 11 11 12
faaliyetlerin sayis1

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

Stratejiler

Ic ve dis paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya faaliyetler
diizenlemek

Kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine yonelik faaliyetler diizenlemek
Kamu ve sanayi kuruluslarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans,
panel ve mesleki seminerler diizenleyerek iliskilerin siirekliligini
saglamak

Mezun iletisim birimini daha aktif ¢alisir hale getirmek

Paydaslarin 7/24 COMU vb. iletisim kanallar1 ile goriis ve oneri
sunmasini tesvik etmek

Amac A.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Boliim Kaynaklarini Gii¢clendirmek

Hedef H.5.3. Boliim Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Giiclendirmek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.3.1. Kurumsal izleme ve analiz 100 1 1 1 1 1 1
raporlarmm SaylSl

Sorumlu Birim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

11




Stratejiler Boliim yonetim siireglerinde kullanilan dijital platformlar: arttirmak

Boliime ait verilerin depolandigi birim sayisini arttirmak

Boliime ait verileri boylamsal analiz edilerek raporlagtirmak

Dijital dontisiim kapsaminda Ogretim elemanlarina ve Ogrencilere
yonelik egitimler diizenlemek

Amag A.5. Kalite Kiiltiiriinii ve Boliim Kaynaklarim Giiclendirmek

Hedef H.5.4. Boliim Kaynaklarim Gii¢clendirmek

Hedefe Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi (%) | Baslangic Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Degeri
PG 5.4.1. Dis kaynakl projelerden elde 100 50000 50000 | 70000 | 80000 | 90000 |100000
edilen gelir miktar1 (TL)
Sorumlu Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Stratejiler ¢ Arastirmacilart dig kaynakli/biiyiik biitgeli proje gelistirme konusunda
tesvik etmek
¢ Dis kaynakli projelerden elde edilen gelir miktarinin 6 aylik déonemlerde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na raporlamak

18. izleme ve Degerlendirme

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yil Yayin ve Atif Sayilari

Ogretim Eleman:
Atif Bagina Diisen SCI  Ogretim Elemam Basina
Sayist  Yaymn Sayist  Diisen Bilimsel Yayin Sayisi

“Bilimsel ~SCI
Boliimler Yayin  Yaym
Sayis1  Sayisi

Hemsirelik 200 18 620 1,0 11,1
Ebelik 72 10 167 1,1 7.8
Acil Yardim ve
At | 3 83 0,6 1,88
Toplam 289 33 870 0,9 8,25
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Hemsirelik Boliimii 2023 Y1l Proje Bilgileri

TUBITAK 2209A 5
TUBITAK 1002B 1
TUBITAK 1005 !
TUBITAK 2237 A 1
BAP 5
COST 1
The European Scientific Collaboration Project
(EUSCP)” biinyesinde yiiriitiilen 1
"HUMAINT'"projesi

Ebelik Boliimii 2023 Yili Proje Bilgileri

TUBITAK 2209A 13
TUBITAK 1001 1
TUBITAK 2224-A 1
TUSEB 1

BAP 4

Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA)
STK Giiclendirme Projesi

13



Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 2023 Yih Proje Bilgileri

TUBITAK 2209A 4
TUBITAK 1002C 1
Avrupa Birligi 1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2023 yili WOS’ta taranan akademik yayin hedefi 29, atif sayis1
ise 354, kabul alan proje sayist 51 olarak belirlenmistir. Belirlenen sayilar goz oniinde

bulunduruldugunda fakiiltemizin hedefine ulasma basaris1 %100’{in lizerinde hesaplanmistir.
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