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OZET
1. Ozet

Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli akademik ve idari birimlerini kapsayan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021 Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu (KiDR), Kalite Giivence Komisyonu’nun ekte adi gegen ilgili iiyeleri tarafindan
hazirlanmistir. Bu rapor, Kalite giivencesi isleyis takvimi goz oniinde bulundurularak
hazirlanmaktadir. Bununla birlikte yeni goérevlendirilen komisyon iiyelerinin oryantasyon
calismalar1 devam ettigi i¢in yiiksek katilimla hazirlanamanmistir. KIDR yazimu siirecinde Acil
Yardim ve Afet Yénetimi, Ebelik ve Hemsirelik béliimlerinin ODR Degerlendirme raporlart
baz almmustir. Incelenen raporlar Kalite Giivence Ofisi ile paylasildiktan sonra programlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda raporlarin iyilestirme siirecinde alinmasi gereken 6nemli kararlara
yonelik 6zet bilgiler Rektorliik Kalite Giivence Komisyonu tiyeleri ile paylasilmistir. Buna ek
olarak kurumsal raporun hazirlanmasi siirecinde ilgili komisyon {iyesi 6grenci paydaslarimizin
da kiymetli goriiglerine bagvurulmustur. Boylelikle hem tiniversitemizin birim komisyonlarinda
gorevli akademik ve idari personelimiz, i¢ ve dis paydaslarimizin goriiglerinin yani sira bu
stirecin en degerli paydasi olan 6grencilerimizin siirece aktif katilimi saglanmaktadir. Raporda
yer alan kanitlardan da goriilebilecegi lizere fakiiltemiz yiiksekogretimde kalite giivence
stireclerini icsellestirmeye devam etmekte ve siireci liniversite yonetimimizle es glidiimlii
olarak yiiriitmektedir. Bu kapsamda tiim birimlerimizin web sayfalarindaki “Kalite Giivence ve

I¢ Kontrol” sekmelerinden ilgili kanitlara ve iyilestirme drneklerine erisim saglanabilir.

Prof. Dr. Ahmet UNVER

Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dekani



FAKULTE HAKKINDA BiLGILER

GIRIS

Bu boliimde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun
hazirlanmasina yonelik temel bilgiler yer almaktadir. Raporda yer verilen bilgiler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi akademik ve idari bilimlerini

kapsamaktadir. Raporun hazirlik siirecinde i¢ ve dis paydaslarimizin 6nerileri de gz oniinde

bulundurulmustur.

Bu baglamda bahsi gegen rapor, 6z degerlendirme c¢alismalarimizin olgunluk diizeyini
performans izleme ve degerlendirme caligsmalari {izerinden ortaya koyan dnemli bir kaynaktir.
Kiiresellesen diinyada artan uluslararasi rekabet, bilhassa kamu ve vakif iiniversitelerinin
sayisinda yasanan artigla birlikte siirdiiriilebilir rekabet avantajin1 devam ettirebilmek; toplam
kalite yonetimini egitim ve dgretim siireclerine entegre ederek siirekli gelisimini saglamak ve
tiniversitemizin belirlemis oldugu arastirma tniversiteleri arasma girme hedefine katki
saglamak amaciyla hazirlanan bu rapor; Liderlik ve Yénetim, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme ile Toplumsal Katki, Sonug ve Oneriler bdliimlerinden olusmaktadir.
Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ahmet UNVER, Dekan

Dr. Ogretim Uyesi Fehmi Volkan AKYON, Dekan Yardimeisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg Terzioglu
Yerleskesi Canakkale

Tel: 0286 218 00 18

Faks: 0 286 218 37 38



Fakiiltenin Tarihsel Gelisimi

2019 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi olan Saglik Yiiksekokulu, 1996 yilinda 4 yillik Lisans
egitimi vermek tizere kurulmus olup Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile egitim ve dgretime
baglamistir. 2005 yilinda Yiiksekokul biinyesinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans
programi agilmis ve 2010-2014 yillar1 arasinda ikinci 6gretim programi aktif olmustur.

Giliniimiizde tiim boliimlerimiz 6rgiin 6gretimine devam etmektedir.

Fakiiltemizde faaliyet gOsteren Hemsirelik Boliimiimiiz; cagdas mesleki bilgi ve beceri ile
donatilmig, etik kurallara ve degerlerine sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliimde; Uluslararas: iligkiler ¢ergevesinde, Portekiz,
Hirvatistan ve Finlandiya hemsirelik okullar1 ile anlagmalar imzalanmis olup, Hirvatistan ve
Finlandiya'ya 2 6grenci degisim programi ile gonderilmistir. Ayrica Farabi Degisim Programi
cergevesinde Ordu Universitesi, Uludag Universitesi, Orhangazi Universitesi, Adnan Menderes
Universitesi, Ahi Evran Universitesi, Coruh Universitesi ve Biilent Ecevit Universitesi ile
ogrenci degisimi yapilmistir. Bunun yani sira 6grencilerimizin Ulusal ve Uluslararas: gesitli
bilimsel aktivitelere, &grenci kongrelerine katilmalart konusunda destek olunmakta,
ogrencilerimiz akademik basarilarin1 bu platformlarda da o6diil alarak gostermektedirler.
Ulkemizde ana-gocuk sagliginin korunmasi, aile planlamasi ve tedavi hizmetlerinin etkin
bicimde yiiriitiilmesinde gorev alacak saglik elemanlariin yetistirildigi Ebelik Bolimiimiiziin
amaci ise, gebelik tanis1 koyarak gerekli muayeneleri yapan, dogum 6ncesi, dogum sirasinda
ve dogumdan sonra anneyi ve bebegi izleyen, normal veya riskli dogumlar ve tiim bu agamalarla
ilgili kontrol, miidahale ve gerekli bakimi yapabilen, gebelikte dahili ve cerrahi sorunlarin
bakimini yapabilen meslek elemani yetistirmektir. AYAY boliimii saglik kurulusu ve itfaiye
teskilat1 ile ilgili miidirliikler biinyesinde "uzman" ve "yonetici" pozisyonlarinda gorev
alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve uygulayabilen, ayn1 zamanda goérev
aldig1 birim biinyesinde gorevli mevcut elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen,
gorev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman yetistirme amacini

gilitmektedir.

1996 yilindan 2011 yilina kadar sehir merkezindeki eski binasinda akademik faaliyetlerini
stirdiiren Yiiksekokulumuz 2011 yilindan itibaren egitim ve 6gretim faaliyetlerine Terzioglu
Yerleskesi’ndeki yeni binasinda devam etmektedir. Boliimlerin 6grenim dili Tiirkge ve 6grenim
stiresi 4 yildir. Dort yillik egitim programini basari ile tamamlayanlara lisans diplomasi

verilmektedir.



FAKULTENIN MISYONU, VIZYONU, KALITE GUVENCE POLITIKASI,
DEGERLER, STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERI

Fakiiltemizin Misyon, Vizyon, Temel Degerleri, Stratejik Amag ve Hedefleri asagidaki gibidir:

Misyonumuz; meslegine goniilden bagli, meslegini ve insanlara yardim etmeyi seven; "her
insanin esit, kaliteli saglik hizmeti alma ve yasam hakk1 vardir" felsefesini 6ziimsemis, stirekli
gelisime agik, yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemis ve toplum sagligimin ve niteliginin
iyilestirilmesinde liderlik rolii iistlenerek mesleginde profesyonellesecek saglik uzmanlari

yetistirmektir.
Kanit: SBF Misyonu

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r14.html

Vizyonumuz; ulusal ve uluslararasi bilim diinyasiyla baglarini gelistiren, kurumsal kimligi ve

kiiltiirti gliglii, nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.
Kanit: SBF Vizyonu

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r14.html .

Temel Degerler
Ortak Akl ve Katilimcilik

Calisanlarmin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede yonetim siireglerine

katilmalarini1 saglamak, tiim paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger vermek.
Etik Degerlere Baghlik

Calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.
Kurumsal Aidiyet

Universitemiz calisanlarinin ve 6grencilerinin memnuniyetini saglamak, énemsemek, farkli

fikir ve onerilere anlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.
Yenilikcilik ve Girisimcilik

Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek {iriin ve hizmetlere doniisme

stireglerini desteklemek.

Cevreye Saygi ve Duyarlilik


https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r14.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r14.html

Cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi igin 6ncii olmak.
Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi

Universitemiz gorev ve sorumluluklar gergevesinde galisan Ve tiim paydaslar ile evrensel ve

toplumsal degerlere saygili ve duyarli olmak.
Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek

Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara duyarlilig: ile yerel ve toplumsal

kalkinmaya destek olmak.
COMU SBF 2021-2025 Stratejik Amaclar

Al. Universitemizin ve Fakiiltemizin Kurumsal Kiiltiiriinii Gelistirmeye Yonelik Katki
Saglamak

A2. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katk1 Saglamak

A3. Universitemizin ve Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Katki
Saglamak

A4. Universitemizin ve Fakiiltemizin Cevre ve Paydaslariyla Etkilesimini Artirmaya Y 6nelik
Katki Sunmak

A5, Universitemizin ve Fakiiltemizin Bilimsel Etkinliginin ve Akademik Yayin Etkinliginin
Arttirillmasina Katki Sunmak

AB. Universitemizin ve Fakiiltemizin Finansal Kaynaklarini Arttirmaya Yonelik Caligmalar
Yapmak

COMU SBF 2021-2025 Stratejik Hedefleri

H1.1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye ve etik
degerlere sahip

H1.2. Yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen; kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen
H1.3. Etkin ve yenilik¢i arastirmalar gergeklestirebilen mezunlar yetistirmek

H2.1. Ogrencilerin 6grenme kapasitelerini gelistirmek ve 6grenci memnuniyetini artirmak
H2.2. Ogretim iiyelerinin yasam boyu dgrenme siireclerine katki saglamak

H3.1. Toplumsal katkiy1 tesvik etmek ve topluma yonelik hizmetlerin kalitesini artirmak
H3.2. Cevre yararina siirdiiriilebilir caligmalar gelistirmek ve desteklemek

H4.1. Kurumsallasma siirecine katki saglamak ve kurumsal gortiniirliigii artirmak

H4.2. Kurum kiiltiiriine katki saglamak ve siirdiiriilebilirligini korumak

H4.3. Kurum i¢i memnuniyet diizeyini artirmak, iletisim Ve is birligini desteklemek.



SBF Kalite Giivence Politikasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, iilkesinin milli ¢ikarlari
dogrultusunda Saglik Bakanlhigi, YOK ve YOKAK standartlar1 geregince iiniversitemiz adina
gelecegin nitelikli mezunlar kalite odakli yetistirme misyonunu iistlenmis bu baglamda ulusal
ve uluslararas1 anlamda taninmais, holistik bakis acisina ve disiplinlerarasi arastirma anlayisina
sahip, toplum sagligimi 6nemseyen ve fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden iyilestirip 6rnek
olabilen, iletisimci, Onyargisiz, endiistri 4.0 ve toplum 5.0 kosullarinda proaktif, yenilikei,
girisimci, yetkin, egitim, arastirma ve hizmet sunumu saglayan, seffaf, giivenilir, hesap
verebilir, siirekli iyilestirmeye, gelismeye ve degisime acgik bir fakiilte olmay1 hedefleyerek

kalite giivence politikasini bu yonde dizayn etmistir.

COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigimiz ulusal ve uluslararasi bilim diinyasiyla
baglarini gelistiren, kurumsal kimligi ve kiltirii giiclii, nitelikli bir egitim kurumu olma
vizyonuyla saglik egitiminde kalite giivencesi calismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme
yaklasimiyla PUKO Déngiisii yonetim sistemini benimsemis ve ydnetimsel anlamda bu
dongiiyti igsellestirerek sistemli  bi¢cimde uygulanabilir hale getirmeyi hedeflemistir.
Universitemiz ~ Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi  siirekli  iyilestirme  odakli
bu yonetim sistemini Kalite Gelistirme Komisyonu araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
etik degerler basta olmak tizere fakiiltemizin temel degerlerini dikkate alarak ortak bir akil ile
tiniversitemizin Ve dekanligimizin stratejik planina ve iilkemizin 11. Kalkinma Planindaki milli
cikarlaria bagl olarak kurgulamistir. Bu ¢er¢evede Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligimiz
Yénetim, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki siireclerinde PUKO

dongiilerini kararlilikla ve sistemli bir bigimde uygulamay1 taahhiit etmistir.
Kamt: SBF Kalite Giivence Politikasi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1167-sbf-kalite-guvence-politikasi.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1167-sbf-kalite-guvence-politikasi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Fakiiltemiz Kkalite giivence siiregleri Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu
Yénetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince biitce imkanlar1 dahilinde
goniilliiliik esasina gore tam katilim hedeflenerek yonetilmektedir. Fakiiltemizdeki tiim birimler
ISO standartlar1 ve kalite glivence dokiimanlarinin hazirlanmasi kapsaminda Kalite Giivence
Komisyonuna ve Kalite Giivence Ofisine baghdir. Fakiiltemiz alt1 ayda bir Stratejik Plan
Performans Gostergeleri, AVESIS ve UBYS Performans Degerlendirme Sistemi iizerinden
performans verilerimizi izlemekte ve degerlendirmektedir. Fakiiltemiz geneline ait tiim
performans verilerimiz seffaf bir yonetim anlayisiyla kamuya agik olarak paylasilmaktadir.
[zlenen ve degerlendirilen veriler 1513inda gerekli iyilestirmeler PUKO déngiisii cergevesinde
stire¢ igerisinde yapilmaktadir. Covid-19 Pandemisi ve tam kapanma nedeniyle fakiiltemizin
2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda muhtelif alanlarda hedefledigimiz &lgiide
yansitamadigimiz iyilestirmelere yonelik olarak 2021 yilinda yiiz yiize egitime gecilmesiyle

birlikte Dekanligimiz daha hizli 6nlem almaya ve iyilestirme gergeklestirmeye baglamistir.
Fakiilte Organlari:

Dekan: Madde 16— a) (Degisik: 14/4/1982 -2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca tig y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990
-KHK -398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 -3614/2 md.) Ancak merkezi acik 6gretim
yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil
icin atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimecilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,



(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini

yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17— a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri fig,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim iiyelerinin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

(1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli

gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim -6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18-a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor

Ogretim liyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim —Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.



b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim -6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim -6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim
bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor Ogretim {yeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi tizerine rektorce ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani,
gorevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayn
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim 6gretim
ve arastirmalarindan ve bolime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite stireglerini yiiriitmekle sorumludur.

Ogretim Uyelerinin Gorevleri: Madde 22— a) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki
amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim -0gretim ve

uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanlhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkeler

dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek ve bu kanunla verilen diger gorevleri

yapmaktir.
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DEKANLIK KOMISYONLARI

Kalite Alt Komisyonu

Prof. Dr. Ahmet UNVER

Dr. Ogr. Uyesi S. Turgut BILGI

Dr. Ogr. Uyesi F. Volkan AKYON

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Ebru CAYMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ozden Erdem

Ars. Gor. Sibel OCAK AKTURK

Kiibra Bulayir

Hemsirelik Boliimii Kalite Giivencesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA

Ebelik Boliimii Kalite Giivencesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Riiveyda OLMEZ YALAZI
Acil Yardim ve Afet Boliimii Kalite Giivencesi Temsilcisi
Ar. Gor. Dr. Hiiseyin KOCAK

Fakiilte Egitim Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi F. Volkan AKYON

AKTS Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY
Erasmus Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA

Farabi Koordinatorii
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Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT
Arastirma Komisyonu

Prof. Dr. Giilbu TANRIVERDI

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS
Dog. Dr. Ayten DINC

Dr. Ogr. Uyesi Seda CANGOL SOGUT
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Baris USLU

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA

Dog. Dr. Araz ASKEROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ferah ARSLAN
Ogr. Gor. Sevda VURUR
Komisyonlarin Ogrenci Temsilcisi

Kiibra BULAYIR

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi yonetsel ve idari siireclere

iligkin faaliyetlerinde tiim akademik ve idari birim yonetimleri kendi departmanlarina uygun

bicimde Birim Gorev Tanimi, Birim Personel Gérev Tanimlari, Birim Is Akis Semalar1, Birim

Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu, Birim i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Birim Faaliyet

Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve I¢ Kontrol Giivence Beyani hazirlayarak birime

ait kalite giivence ve i¢ kontrol siireglerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini glivence altina

almaktadir.

Bu dokiimanlarin giincelligi birim igerisindeki kalite giivence komisyonu iiyeleri ve

Rektorliik Kalite Giivence Ofisi tarafindan en az yilda bir kez kontrol edilmekte ve ihtiyag

halinde gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi ile saglanmaktadir. Dekanlhigimizin Kalite

Giivence Sistemi Genel PUKO Déngiisii asagidaki gibi isletilmektedir:
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Planlama: Saghk Bilimleri Fakiiltesi yonetsel ve idari siireclere iliskin
planlamasi; iist yonetim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ilgili kalite
politikalari, mevzuat, yasa ve yonetmelikler dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi misyon, vizyon ve temel degerleri ile dncelikli
alanlardaki stratejik ama¢ ve hedefleri, bu asamada en onemli rolii almaktadir.
Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerlerinin yan1 sira kurumsal akreditasyon alma
ve lniversitemizin arastirma {niversitesi olma hedefine yonelik yonetim sistemimiz

planlanmaktadir.

Uygulama: Saghk Bilimleri Fakiiltesi yonetsel ve idari siireglerine iliskin planlar;
st yonetim, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, paydas katilimli Stratejik Plan

toplantilari, ilgili tiim akademik ve idari birimlerin nezdinde uygulanmaktadir.

Kontrol Et: Saghk Bilimleri Fakiiltesi yonetsel ve idari siiregleri ¢ercevesinde
gerceklestirilen tiim faaliyetler; list yonetim, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Doner
Sermaye Saymanligi, Bilgi Islem Daire Baskanhg, Kalite Giivence Komisyonu, Kalite
Giivence Olgme Degerlendirme Alt Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi ve I¢ Denetim
Birimi tarafindan Idare Faaliyet Raporu, KIDR, Ig-Dis Paydas Anketleri, Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme, i¢ Kontrol ve Mali Kontrol raporlari araciligiyla diizenli olarak

izlenmektedir.

Onlem Al: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, I¢
Denetim Birimi, Kalite Glivence Komisyonu ve Kalite Giivence Ofisi kalite, i¢ kontrol ve
risk degerlendirme belgelerini temel alarak hazirladigi tiim degerlendirmeleri, Universite
{ist yonetimine yillik olarak raporlamakta ve YOK Yiiksekogretim Kurumlar Etik
Davranis Ilkeleri ve Kkalite giivence uygulamalari kapsaminda iyilestirmeleri

gerceklestirmektedir.

Yukarida yer verilen Kalite Giivence Politikamiz, Kalite Giivence, Yonetim Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki PUKO Déngiilerimiz, Degerlerimiz,
Misyon, Vizyon, Stratejik Amag, Stratejik Hedef ve Stratejik Performans Gostergelerimiz ile

Stratejik Planimiz istekli tiim i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla hazirlanmis olup kamuya

acik bi¢cimde dekanhigimizin websitesinde paylasilmaktadir (https://saglikbf.comu.edu.tr/).

Kalite ¢alismalarimizin yilik sonuglari da bu site iizerinden kamuyla paylagilmaktadir.
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https://saglikbf.comu.edu.tr/

Birimlerimiz i¢in gerekli her tiir kilavuz Kalite Glivence Komisyonu ve Kalite Giivence Ofisi
tarafindan hazirlanmis ve Kalite giivence uygulamalari takvimi ile birlikte 2021-2022 yilar1 i¢in
paylasilmistir. Universitemiz Senatosu 03.11.2021 tarih, 21 sayili toplantisinda alinan 6 sira
no.lu karar1 geregi Kalite Giivence Y&nergesi'ni giincellemistir. Universitemizin Mevzuat
Komisyonu’ndan gecerek Senato tarafindan c¢ikarilan yeni Kalite Giivence Yonergemiz
Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun 11 Kasim 2021 Tarih 31656 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu

Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmeligi” ile uyumludur.

Fakiiltemizde akademik ve idari personelimizin kalite giivencesi sistemi kiiltiirii olusturma
konusunda motivasyonu yiiksektir. Kurumda degisim ihtiyact belirlenmistir ve aktif olarak
yonetilmeye calisilmaktadir. Cesitli performans gostergeleri ile tiim siirecler izlenmekte ve
analiz raporlari, iyilestirme raporlari, i¢ tetkik raporlari aracihigi ile iyilestirmelere ve
gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin de gerekliligine deginilmektedir. Tim siiregler seffaf,
katilimc1 ve ¢evik bir liderlik yaklasimiyla es giidiimle ve biitce dahilinde yonetilmeye
calisilmaktadir. Bu siirecte kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam
sira; yetki devri ve paylasimi ile personelin inisiyatif almasini saglamakta, iligkileri, zamana,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin bicimde ydnetmeye gayret etmekte bu kapsamda
sendikalarla da giiclii bir iletisim kurmaktadirlar. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi  siirekli degerlendirilmektedir. Bu kapsamda diizenli olarak anketler
gerceklestirilmektedir. Gergeklesen uygulamalar raporlar ve performans gostergeleri ile 6 ayda
bir degerlendirilmekte ve yillik olarak i¢ tetkik ile iyilestirme raporlari hazirlanmaktadir. Sonug
olarak tiim i¢ kalite glivence mekanizmasi kurumun geneline yayilmis olup, izlenmekte ve

PUKO déngiisii kapsaminda siirekli olarak iyilestirilmeye ¢alisiimaktadir.
Yonetim Modeli ve Idari Yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar: Yonetim modeli ve idari yap1

https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanlari.html
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Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar: Liderlik ve Yonetim

https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar: Kurum Kiiltiiri

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/804-comu-stratejik-plan-2021-2025.pdf

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html

https://api.yokak.gov.tr/Storage/comu/2021/ProofFiles/kurum%20k%C3%BClt%C3%BCr%
C3%BC.pdf

https://saglikbf.comu.edu.tr/etik-davranis-ilkeleri.html

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e PUKO Déngiisii
https://saglikbf.comu.edu.tr/puko-dongusu.html

e SWOT Analizi

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi.html

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
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e Kalite Giivencesi Politikasi

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/universite-birim-kalite-politikasi-
r92.html

e COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin kurumsal amaglari

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html)

e PUKO Déngiisii
https://saglikbf.comu.edu.tr/puko-dongusu.html

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri

https://saglikbf.comu.edu.tr

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/arnavutluktan-gelen-vehemsirelik-bolumune-
kayit-ol-r161.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-mehmet-akif-ersoy-devlet-hastanesi-
ile-d-r90.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-
r88.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/saglik-bilimleri-fakultesi-ic-paydas-ve-dis-paydas

https://saglikbf.comu.edu.tr/viewer

https://saglikbf.comu.edu.tr/viewer

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r96.html

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

tyilestirme kanitlari

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/tarihcemiz-r13.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r14.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html

2. Misyon ve Stratejik Amaglar

COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu ve vizyonu web sitesinde agik olarak ifade

edilmistir ve kurum calisanlarinca bilinir hale getirilmistir. Fakiiltemizin 2017-2021 yillarini
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kapsayan 5 yillik stratejik plani vardir. Olusturulan stratejik amag, hedefler gelistirilen
performans gostergeleri ile takip edilmektedir. Fakiiltemizin siirekli iyilestirme felsefesi ile
iiniversitemizin aragtirma tiniversitesi olma hedefine uygun olarak stratejik planini yenileme

caligmalarina alt yap1 olusturmasi gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte, mevcut
imkanlar ve biitge kapsaminda 6nem sirasina gore iyilestirilmeye calisilmaktadir. Kurumda
yillardir stratejik plan hazirlanmakta ve gerektiginde yasal siire dolduktan sonra revize
edilmekte olup stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi olusmustur. Stratejik plan 6 ayda bir
izlenmekte, yillik ger¢eklesme takip edilerek raporlastirilmakta ve ilgili kurullarda tartigilarak
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Kurumun biitiinsel, paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu uygulamalari bulunmakta olup stratejik planin izlenip ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirildigine yonelik bir¢cok kanit yiliklenmistir ve s6z konusu linklere her an erisim

aciktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Puam: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite
glivencesi sistemi ve Kkiiltiirliniin  gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar

bulunmaktadir.)
Kanitlar:

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Gilivence Politikas1
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/universite-birim-kalite-politikasi-r92.html

e SWOT Analizi

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurum-swot-analizi.html

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r14.html

e Kurumsal Bilgiler

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/tarihcemiz-r13.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fakulte-amac-ve-hedefleri.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r14.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar.html

e COMU Stratejik Eylem Plan1

https://kalite.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/stratejik-eylem-plani-
r24.html

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani
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https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r89.html

e PUKO Dongiisii
https://saglikbf.comu.edu.tr/puko-dongusu.html

e I¢ ve Dis Paydaslarla iliskiler

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-ve-dis-paydas-toplantilari-r94.html

e Faaliyet Raporu

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2016-faaliyet-raporu.html

Kurumsal Performans Yonetimi:

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

COMU Saglk Bilimleri Fakiiltesi stratejik amac ve hedeflere ulasma diizeyi gelistirilen
performans kriterleri ile takip edilmektedir. 2020 yilinda performans gostergesindeki hedeflere
ulagilamamistir. Pandemi hedeflere ulasilmamasinda 6nemli bir engel teskil ederken bu konuya
yonelik iyilestirme adimlar1 belirlenmis ve 2021 yilinda belirlenen hedeflere ulasiimustir.
Fakiiltede gergeklestirilen faaliyetler; hazirlanan ve fakiiltenin web sayfasinda duyurulan “Is

akis semalar1” (https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/is-akis-semalari.html) ve “Goérev

tanimlamalar1” (https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/gorev-tanimlari-r91.html)

cergevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltenin faaliyet siirecinde yapilan isler tanimlanmais,
sorumluluk paylasimi ve denetlenebilirlik agisindan tanimlanan isleri yiirlitmek iizere kurulan
kurul ve komisyonlar calismalarini etkin bir sekilde yiritmektedir

(https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-r46.html). Fakiiltede

gerceklestirilen faaliyetlerin belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunun kontroliinde PUKO

Dongiileri (https://saglikbf.comu.edu.tr/puko-dongusu.html) kullanilmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 Puam: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite
glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar

bulunmaktadir.)
Kanitlar:

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plan1
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r89.html
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e Ornek Is Akis Semalart

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/is-akis-semalari.html

e Ornek Goérev Tanimlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/gorev-tanimlari-r91.html

e Faaliyet Raporu

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/2016-faaliyet-raporu.html

e Oz Degerlendirme Raporlari

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

e Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-r90.html

e SWOT Analizi

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurum-swot-analizi.html

3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz biinyesinde tiim personele ve siireclere ait gérev tanimlari, is akis semalari, kamu
hizmet standartlar1 tablolari, i¢ kontrol standartlar1 eylem planlari bulunmaktadir. Bahsi gegen

dokiimanlar fakiiltemizin websitesine de yiiklenmistir.

Stratejik Plan, Sayilarla COMU ve kurumsal siireglere yonelik diger performans verileri (YOK,
YOKAK, TUBITAK) toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve ozellikle
UBYS, UMIS-UBYS Bilgi Sistemi ve UBYS Kurumsal Performans Degerlendirme Sistemi ile
kalite modiilii kalite yonetim siireclerini beslemekte isletilmektedir. Bu yonde gelen kullanici
talepleri ve sikayetleri de Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan UBYS Personel Destek
Sistemi iizerinden aktif olarak 7/24 takip edilmekte ve ¢oziimlenmektedir. Dolayisiyla
iiniversitemiz biinyesinde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bunun en 6nemli 6rneklerinden birisi, kullanim agisindan etkin olmayan ve yetersiz kalan
Mezun Bilgi Sistemi’nin 2022 yilinda gergeklestirilecek olan iyilestirme ile birlikte yazilim

baglaminda giincellenecek olmasidir.

Kalite Giivence Komisyonumuzun iyilestirme onerileri geregince 2021 yilinda goreve ilk defa
baslayan akademik ve idari personellerimizin yani sira 6grencilerimiz i¢in donem basinda

oryantasyon egitimleri icra edilmistir. 2021 yilinda 2 akademik personelimiz ‘‘Egiticinin
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Egitimi’’ egitimine katilmistir. Diger yandan Proje Koordinasyon Merkezimizin 2020 yilinda
gergeklestirdigi proje dongiisii, mentor ve jiiri egitimlerine ek olarak 2021 yilinda akademik
personelimizin gelisimine yonelik icerisinde egiticinin egitimi, kalite siiregleri, proje yazma,
SCI kapsaminda yayin yapma, istatistiksel ve ekonometrik analiz, aragtirma yontemleri vb. 28
farkli konu ve 4 modiilden olusan ‘‘Sifirdan Zirveye Akademik Yasam’’ baslikli Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize edilen egitimlere akademik ve
idari personellerimiz ile lisansiistii 6grencilerimiz katilim saglamistir. Bunlarin yani sira,
iiniversitemizde akademik ve idari personelimizin yetkinliklerini arttirmaya ydnelik olarak
Cumhurbagkanlign Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin online egitimlerinden de faydalanilmaya

baglanmustir.

Fakiiltemiz biinyesinde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli kurallar ve siiregler mevzuat
cergevesinde bulunmakta ve kullanilmakta olup gerekli ihtiyaclar norm kadro g¢ergevesinde
kurumuza sunulan kadro imkanlar1 dogrultusunda giderilmektedir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmaktadir. Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml
stireclere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir. Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Dekanin ve siireg liderlerinin  kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ig
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde
birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve nasil galistigi,
deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiltiri gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar1 ve iist yonetimin bunlara katkis1

stirekli degerlendirilmektedir.

COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde Dekanlik biitgesi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
Rektorliige tahsis edilmis biitce dahilindedir. Egitimin temel gereksinimleri bu biitceden
karsilanmaktadir. COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin baslica mali kaynagi COMU 6zel
biitcesidir. COMU 6zel biitgesi Maliye Bakanligi tarafindan bir yil énceden iiniversitelerin
onerileri ile diizenlenmekte ve yilin basinda iiniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliikk bu
kaynagin dagiimmi yapmakta ve biitceden hangi kalemlere ne kadar ayrilacagini
belirlemektedir.
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Bu Kalemler: Yolluk, hizmet alimi1 (bina onarimi, telefon, araba tamir, pul), tiikketim malzemesi
(kirtasiye, elektrik-su, temizlik malzemesi, laboratuvar ve atdlye tiiketim malzemesi, yakit),
demirbas alimi, yap: tesis ve biiyiik onarimdir. Bu kalemler dogrudan COMU biitgesinden ve

Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir.

Dekanlik Biit¢e Kalemleri ve Harcanma Miktarlar

2021 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET TERTIP '°2‘8‘N';g:::“ "“C::'"‘x{‘)vms KALAN

62- YUKSEKOGRETIM éé?’ﬂ?d'\: \I;IES t?siﬁ(;’gslm’;éms ;is:r;;l(j)k;;?grenm Kurumian ;‘?:c‘ g\g;s;::éretlm Kuirunlon 62.239.756.3438-0446.0055-02-01.01 4.329.090,88 4.329.090,88| 0,00}
62.239.756.3438-0446.0055-02-01.04 40.068,40) 40.068,40) 0,00

62.239.756,3438-0446.0055-02-02.01 667.348,42 667.348,42 0,00

62.239.756.3438-0446.0055-02-03.02 12.000,00 11.997,10 2,90)

62.239.756,3438-0446.0055-02-03.03.10 0,00 0,00 0,00

62.239.756.3438-0446.0055-02-03.03.20 10.535,00 10.534,49 0,51,

62.239.756.3438-0446.0055-02-03.05 1.900,00 0,00 1.900,00

62.239.756.3438-0446.0055-02-03.07 0,00 0,00 0,00

62.239.756.3438-0446.0055-02-03.08 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 5.069.527,70 5.067.622,40|  1.905,30

Degerlendirme: 2021 yili icinde 5.069.527,70 TL tahsis edilen 6denegin 5.067.622,40 TL miktan kullanimistir. 62.239.756.3438-0446.0055-02 biitge

kalemleri maag ddemeleri iin tahsis edilmis olup tamam kullanilmistir. Haberlesme gideri olarak tahsis edilen 1.905,00 TL ilgili biitce rektorliik tarafindan
6dendidi igin kullanilmamigtir. 03.03.10 kaleminde bulunan gegici gorev yollugu tahsis edilmemis olup personel mesleki gelisim icin gerekli bir biitcedir. Bu

nedenle dniimiizdeki yillarda arttinimasi gerekmektedir. 02-03.07 makine teghizat bakim onanm icin 6niimiizdeki yillarda ihtiyag duyulabilecek bir
kisimdir. 02-03.08 biitge kaleminde okul bakim onanm giderleri bulunmakta olup biitce yeterli degildir.

Kirtasiye harcamalari, Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin toplu olarak yaptig1 ihalelerle
karsilanmaktadir. Yakit (Dogalgaz), elektrik tiikketimi, giyim yardimlar1 Rektorliik Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenci egitim uygulama ve arastirma
laboratuvarlar1 igin gerekli olan malzemelerin alimlar1 Idari ve Mali Isler Dairesi

Bagkanligi’nca yapilmaktadir.

Fakiiltemizde yapilan gorevlendirme, gecici yolluk ve yevmiyeler, jiiri 6demeleri vb. 6demeler
Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla 6denmekte olup paydaslarin katilimi ve karariyla 6demeler

gerceklestirilmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi

sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.)
Bilgi Yonetim Diizeyi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
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e Siire¢ Yonetimi El Kitabi

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/universite-birim-kalite-politikasi-
r92.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/is-akis-semalari-r88.html

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ndeki Komisyonlarin Listesi

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-r46.html

Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari
(Uzaktan egitim dahil)

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r46.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/gorev-tanimlari-r91.html

e Faaliyet raporu

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html

e Ozdegerlendirme raporlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

e I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-eylem-plani-r93.html

e ¢ ve Dis Paydas Toplantilart

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-ve-dis-paydas-toplantilari-r94.htmil

e Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu
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4. Paydas Katilmi

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini

saglar ve bu siirece yonelik toplant1 ve anket kanitlar1 sunar.

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 Orneklerle ve kanitlarla tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve

baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi

sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.)
Ic ve Dis Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
Kanitlar:
e ¢ ve Dis Paydas Listesi

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslar-r17.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslar-r18.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r13.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-r14.html

Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasimna iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglart karar alma stireglerine yansitilmaktadir.
Kanitlar:

e Mezun Memnuniyet Anketi

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/lisans-degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r58.html
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLScobCFUwWKF3eRCKeexYCEi-
enrybWRSOVKGHDEI9 hEdH4ghg/viewform

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html

e Ogrenci Memnuniyet Anketi

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/lisans-degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r58.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html

Mezun Iliskileri Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.

e Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi

(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/lisans-degerlendirme-ve-memnuniyet-

anketleri-r58.html

o Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-bolumu-
komisyon-ve-koordinatorluk-gorev-r23.html

e Paydas Toplantilar

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslar-r17.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/dis-paydaslar-r18.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler-r13.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler-r14.html

e ¢ Paydaslar Memnuniyet Anketleri

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/lisans-degerlendirme-ve-memnuniyet-

anketleri-r58.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html

e Dig Paydaslar Memnuniyet Anketleri

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/lisans-degerlendirme-ve-memnuniyet-

anketleri-r58.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html

e Mezun Calistiran Isveren Memnuniyet Anketleri

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/lisans-degerlendirme-ve-memnuniyet-

anketleri-r58.html

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html
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e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/hemsirelik-bolumu-2021-2025-stratejik-
plani-r43.html

e Mezun izleme

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimiz-icin-artik-yeni-bir-iletisim-
kanalimi-r157.html

5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizin ~ uluslararasilasma  politikasi, uluslararasi diizeyde  tanminirh@ini
saglamak, Bologna Siireci uyum c¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme
caligsmalari ile Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlartyla ilgili her tiirli etkinligi ilgili
programlarin mevzuatina uygun olmak {izere biitiinliikli bir sistem anlayisiyla programli
bicimde ele alip tasarlamak ve yiiriitmek, program anlagmalarinin giincellenmesi hususunda
faaliyetleri yiiriitmektir. Egitim programini da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) iginde
tamimlamistir ve halen uygulamaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Mevlana, Farabi ve
Erasmus programlarindan 6grencilerin yararlanma olanagini artirmak i¢in gerekli duyurular
yapilmaktadir. Universitemizin uluslararast &grenci ofisi bulunmakta ve fakiiltemizde

uluslararas1 6grenciler i¢in kontenjan ayrilmaktadir.

COMU Dis lliskiler Koordinatorliigii {iniversitenin uluslararast diizeyde tamnirhigin
saglamak, uluslararasi egitim-arastirma kuruluglariyla mevcut is birligini siirdiiriip gelistirmek,
uluslararasi program ve etkinliklere katilimi yayginlastirmak amactyla kurulmustur. COMU
uluslararas1 6grenci ofisi de yurtdisindan 6grenci basvurularinin degerlendirilmesinde gorev
yapmaktadir. Universitede Mevlana ve Farabi programlar1 ile ulusal diizeyde, Erasmus
programu ile uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programu yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin her
boliimiinde Erasmus temsilcisi bir 6gretim {iyesi bulunmakta, yurtdis1 programlara gidecek ve
yurtdisindan programlara gelecek &grencilere danismanlik yapmaktadir. Universitenin Erasmus
koordinatorliigiine bagli bir Fakiilte Erasmus koordinatérii mevcuttur. Uluslararasilagsma

alaninda kalite giivence politikamiza asagida yer verilmistir:

Planlama: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nin
uluslararasilagsma politikalarina yonelik planlama siireci Kalite Giivence Komisyonu ve ilgili
akademik ve idari birimlerin gerceklestirdigi kurul-komisyon ve yonetim toplantilari ile ig-
dis paydas anketleri de dikkate alinarak dekanlik tarafindan planlanmakta ve Rektorliik ile

esglidimli olarak yonetilmektedir.
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Uygulama: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
uluslararasilasma politikalarina yonelik planlar; iist yonetim, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, paydas katilimli stratejik plan toplantilari, Dis iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus
Koordinatorliigii, Uluslararasi Is Birligi Birimi, Uluslararas1 Projeler Destek Birimi, Avrupa
Goniilli Hizmeti Destek Birimi, Horizon Europe (Ufuk Avrupa) Destek Birimi, Free Mover

Birimi ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi nezdinde uygulanmaktadir.

Kontrol Et: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin
uluslararasilagma siiregleri gergevesinde gergeklestirilen tiim faaliyetler; iist yonetim, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1, Dis iliskiler Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenci Ofisi, Kalite
Giivence Komisyonu ve Kalite Giivence Ofisi tarafindan YOK, YOKAK, TUBITAK,
Stratejik Plan, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari, Sayilarla COMU iizerinden
diizenli olarak kontrol edilmektedir. Fakiilte biinyesinde bulunan 134 uluslararas1 6grenci ve
Saglik Yiksekokulu’'nda kayith 29 wuluslararasi Ogrenciye yonelik veriler yakindan

izlenmektedir.

Onlem Al: Rektorliik, Senato, Yonetim Kurulu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Dis IliskilerKoordinatérliigii, Kalite Giivence Komisyonu, Kalite Giivence Ofisi ve ilgili tim
akademik ve idari birim yonetimleri tarafindan Birim Faaliyet Raporlar, Birim Ig
Degerlendirme Raporlari, KIDR, i¢-dis paydas anketleri ve YOKAK Dis Degerlendirme ve
Izleme Raporlar1 temel alinarak iist yonetim ve Kalite Giivence Komisyonu toplantilarinda
yillik olarak degerlendirilmektedir. Thtiyag duyulan alanlarda gerekli onlemlerin alinmasi
planlanmakta ve saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e Dis iliskiler Koordinatérliigii Kurulus ve Calisma Ydnergesi

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-6.pdf

e Erasmus Anlasma Listesi

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Uluslararasilagsma Kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.
Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanaitlar:
e Dias iliskiler koordinatorliigii kurulus ve calisma yonergesi

https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-6.pdf

e Erasmus anlasma listesi

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

e Ikili ig birligi anlasma listesi

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

e Uluslararasi 6grenci ofisi

https://student.comu.edu.tr

e Saglk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Eylem Plan1
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r89.html

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi egitim programlar;
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile yapilandirilmistir. Hemsirelik lisans
egitim programu ise Fakiilte, Universite, Tiirk Hemsireler Dernegi Etik Ilkeleri, Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (HUCEP), Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) hedefleri, sosyo-demografik doniisim ve kiiresellesme siirecine uygun olarak
sekillenmistir. Programlar, ardigik ve yeri geldik¢e konularin genigleyerek tekrarini prensip
alan sarmal program yaklasimina gore olusturulmustur. Ayrica kurumsal hedefler ve toplumun
ihtiyaglarini 6ncelikler bicimde topluma dayali, bilgiyi arama, 6grenme ihtiyaglarini belirleme,
stirekli 6grenme ve gelisime agik bir yap1 gostermektedir. Programin olusturulmasinda egitim
bilimlerinin program gelistirme alaninin bilimsel birikimine uygun olarak, programda dort
temel Ogeye (amag, icerik, 6grenme-6gretme yaklasim, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve

degerlendirme) yer verilmis ve bu 6gelerin birbirleriyle etkilesimi agikga belirtilmistir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,

cagin ve gelecegin gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek icin

27


https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-6.pdf
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://student.comu.edu.tr/
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-plan-r89.html

iiniversitemizin 6z gorevleriyle programlarimizin 6z gérevleri uyumlu amaglar dogrultusunda
yukarida belirtildigi gibi giincellenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir. Bu 6z gérevler i¢ ve dis
paydas goriisleri alinarak benimsenmis bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Program
Ozgorevleri amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danigsmani ilgili bolim
baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarimi ve program o6grencilerini
toplantiya c¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplant1 organize
edilmektedir Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program o6zgoérevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bigimde
giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut ogrencilerimiz  gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel,
daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek
hale getirilmesi igin gerekli tiim g¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
velveya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla

uygulanmaktadir.

Boliimlerdeki derslerin AKTS dagilimi mevzuat kosullari ¢er¢evesinde imkan dahilinde siirekli
takip edilmektedir. Anlasilacag1 lizere egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimlerimiz
kurumun 6z gorevlerini g6z oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan goriisme
ya da toplantilarda dile getirilen, cesitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu
amaglar siirekli gelisim calismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yo6nelik
haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir. Fakiiltemiz programlari egitim-6gretim
amaglarina ulagtigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak
icin programlarini periyodik olarak gozden gecirmelerde bulunmaktadir. Fakiiltemizde tiim
programlarin ¢iktilari sistematik olarak (yillik ve program siiresinin sonunda periyodik olarak)
ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve amaglar1) izlenmektedir. Bu

izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

2021 yili anket verilerine gore iiniversite dgrencilerimizin COMU’lii olmaktan duydugu
memnuniyet oran1 %81°dir. Ogrencilerimizin Sosyal olanaklarimizdan duydugu memnuniyet
oram %78dir. Ogrencilerimizin Bologna siirecleri ve Egitim Bilgi Sisteminden duyduklari
memnuniyet oram %80°dir. Ogrencilerimiz COMU’yii diger {iniversitelerle kiyaslayarak
degerlendirdiginde memnuniyet oranlar1 ise %85’dir. Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim

siireclerine yonelik PUKO déngiisiine asagida yer verilmistir:
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Planlama: Universitenin egitim-6gretim siireclerinin  planlamas1  dekanlik
tarafindan gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim siirecleri kapsaminda yeni ders/program
acma Onerileri ve Ogretim plani/ders giincelleme c¢aligmalari, ilgili birimler nezdinde
yiriitilmektedir. Ardindan ilgili kurul, komisyonlarda karara baglanmakta ve Senato’da
onaylanip Yiiksekdgretim Kurulu oluruna sunulmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Bologna Koordinatérliigii, Ogrenci Yasam ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ve Kalite
Gilivence Komisyonu egitim-ogretim siireglerinin planlanmasinda ve iyilestirilmesinde

etkin bir rol ustlenmektedir.

Uygulama: Universitenin egitim-Ogretim siirecleri; iist yonetim ve birim

yoneticileri yonlendiriciliginde tiim akademik birimlerce uygulanmaktadir.

Kontrol Et: Universitenin egitim-dgretim siireglerine iliskin kontrol; dgrencilere
uygulanan degerlendirme anketleri aracihigiyla gerceklestirilmektedir. UBYS ortaminda
uygulanan s6z konusu anketler araciligiyla derslerin ‘6grenme ¢iktilarini saglama diizeyi’,
‘soru analizi’, ‘program ¢iktilarin1 saglama diizeyi’ ol¢iimlenmektedir. Anket sonuglari,

tyilestirmeler icin yol gostermektedir.

Onlem Al: Universitenin egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi dekanligimiza baglh akademik birimler nezdinde gergeklestirilmektedir.
Gereksinim duyulan miifredat degisiklikleri ve/veya ders programi giincellemesi,
birimlerin ilgili kurullarindan gegirilmekte ve Senato onayinin ardindan uygulamaya

sokulmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
e Program Ciktilari

Program ciktilari-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumi

Program ciktilar1 -Ebelik Boliimi

Program ciktilar1 -Hemsirelik Bolimu
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Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.

COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim programlarinda alanlarinda uzman akademisyenler
gorevlidir. Egitim programlarinin gelistirilmesinde, TYYC ve HEPDAK standartlari
alinmaktadir. Bu dogrultuda entegre bir yapi igerisinde 6grencilere sunulan egitim programinda
yer almasi gereken cergeve cizilmekte, 6grenim hedefleri ve ders saatleri bu dogrultuda
belirlenmektedir. Ogretim programinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilmektedir. Her ti¢ boliimiin egitim programlarinda temel derslerin yan1 sira 6grencilerin
ilgi alanlarina yonelik, tamamlayict nitelikte, alaninda yetkinlik verecek se¢meli dersler de
bulunmaktadir. Programlarda bulunan Se¢meli Dersler Komisyonlari, segmeli derslerle ilgili is
ve islemleri diizenlemektedir. Gelistirilen ders bilgi paketleri amaca uygunlugu ve islerligi

bakimindan izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar:
o Ders Programlari ve Egitim Kataloglar1

Hemsirelik Boliimii ders programi

Ebelik Boliimi ders programi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ders programi

Esitim Katalogu-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumiu

Egitim Katalogu-Ebelik Bolimii

Egitim Katalogu-Hemsirelik Bolimii

Ders Kazamimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1i programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi egitim programlarinda yer alan derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alana 6zgli olmayan kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.
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Kanitlar:

o Egitim Kataloglar1 ve Program Ciktilari

Egitim Katalogu-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii

Egitim Katalogu-Ebelik Bolimii

Esgitim Katalogu-Hemsirelik Bolumi

Program ciktilari-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi

Program ciktilar1 -Ebelik Bolimu

Program ciktilar1 -Hemsirelik Bolimi

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer alan tim derslerin AKTS degerleri boliimlerin egitim
kataloglarinda yer almakta ve web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamal1 68renme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is yikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanmn niteligi irdelenmektedir. Uygulama
derslerinde 6grencilere dersin ilgili sorumlu 6gretim elemanlar1 ve alanlarinda lisans mezunu

rehberler eslik etmektedir.
Kanitlar:
« IsYiikii ve Ders Tasarimi

Esitim Katalogu-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumi

Egitim Katalogu-Ebelik Bolimii

Egitim Katalogu-Hemsirelik Bolimii

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

o Staj Degerlendirme Formlari

Staj Degerlendirme Formlari

Bahar Donemi Giincel Klinik/Alan Rehber Hemsire Oryantasyon Programi

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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Kanaitlar:
o Ozdegerlendirme Raporlari

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar:
« Katalog ve Programlar

https://ubys.comu.edu.tr/

Esitim Katalogu-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumiu

Esgitim Katalogu-Ebelik Bolimii

Esitim Katalogu-Hemsirelik Bolimu

Hemsirelik Boliimii ders programi

Ebelik Boliimii ders programi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumii ders programi

2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemize dgrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile
ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Mliskin Y®onetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler
aras1 yatay gecisler ise Yiiksekogretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina lliskin Y&netmelik ve Universite Senatosu’nca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan oOgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla

belirtilen siireyi asamaz.
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Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir ve Universite Bilgi Yonetimi Sistemi araciligiyla
online ortamda paylagilmaktadir. Ayni sistem iizerinden diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmekte, oOnceki Ogrenme tanimlanmakta ve Kredilendirilmektedir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Erasmus ve Farabi degisim programi anlagsmalarimizla 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz

degisim programlarimizdan faydalanabilmektedir.

Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha dnceden basardigi ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin
22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu silire azami siireden diisiiliir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar. Herhangi bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari
sonucu iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yoénetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna
doniistiirtiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan dgrencilerden iist
yartylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariyil ve onceki yartyillarda almadig ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir {ist
yariylldan ders alabilmeleri konusunda fakiilte yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararmin alindig1 yartyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
ogrenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist yarryildan ders almis olmasi iist yarryillda oldugu
anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler igin muafiyet sinavlari, her donemin basinda
Ingilizce | ve Il dersleri igin de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan dgrenciler
miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.
GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.
Mezun olabilmek icin 6grenciler Onlisans 120 Lisans 240 AKTS kredisini mutlaka

tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidr.

Fakiiltemizde biitiinciil bir 5lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme-degerlendirme igin ana

ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, gretim programi, egitim hizmetinin verilme
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bi¢imi, 6gretim yontemi ve Olgme degerlendirme uyumu goézetilmektedir. Kurum, olgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal

bi¢imde iyilestirmektedir. Kurumumuzda 6lgme-degerlendirme komisyonu bulunmaktadir.

Egiticilerin egitimine iliskin egitim fakiiltesi, proje koordinasyon merkezi ve siirekli egitim
merkezi  biinyesinde  birgok  uygulama  yapilmistir  (http://egitim.comu.edu.tr/,
http://sem.comu.edu.tr/). 2 6gretim elemanimiz Tip Fakiiltesi is birligi ile “Egitim Becerileri

Kursu”na katilmislardir.

Universitemizde ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme smavlar
yapilir. Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yan1 sira dgrencilerimizin is yiikii ve performans:t Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav

yikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi, her yartyilin
ilk dort haftas1 icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu

sinavlarindan en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu simavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yartyil sonu siav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve

siavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Smmavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara siava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen &grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
siavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret

siavlaria herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme Smavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar

ve bu oOgrencilere ayrica bir smav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlariin
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bitiminden itibaren {i¢iincli haftada yapilir. Biitiinleme smavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

e) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca
bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi

sinavdir.

f) U¢ Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin

yararlandig1 simavdir.

g) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize,
basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir. Bu
smavlar sonunda, mezun olabilmesi igin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes
giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Snav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren siav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agsan 6grenciler, o
derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler.
Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saghk raporlarinin kapsadigi siireler icinde de
devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1,
yartyll sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkisi almarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlart 100 puan {izerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basart notu harfli

ve katsay1l1 not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
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Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)
Buna gore 6grenciler;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise 0 dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise 0 dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig: not iptal edilir.
YOKAK Derecelendirme Anahtari 4

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde 0 egitim tliriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilmektedir. Ogrenci saymmizin fazla olmasi nedeniyle 6gretim
elemanlarinin uygulama alanlarinda sayica yetersiz kaldigr durumlarda uygulama alanlarinda
ilgili boliimde en az lisans mezunu olan deneyimli klinik/alan rehberleri gérevlendirilmektedir.
Fiziki ve teknik yonden laboratuvarlarimizin iyilestirilmesi, sSimulasyon laboratuvari kurulmasi
egitim amaglarimizin gerceklestirilmesine 6nemli katki saglayacaktir. Bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglihigina odaklanilmistir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Her ii¢
boliimiin egitim planinda arastirma ile ilgili dersler verilmektedir. Ayrica ¢esitli kongreler

diizenlenmekte ve 6grenciler kongrelere katilim yoniinden desteklenmektedir.
Kanitlar:

Egitim Katalogu-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi

Egitim Katalogu-Ebelik Bolimi

Egitim Katalogu-Hemsirelik Bolimu
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Fiziki Imkanlar ve Olanaklar

Egitim Becerileri Kursu

Hemsirelik Bolumii’niin Diizenledigi Etkinlikler

Ebelik Boliimii’nun Diizenledigi Etkinlikler

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimu’niin Diizenledigi

Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
Kanzitlar:

Esitim Katalogu-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumiu

Esgitim Katalogu-Ebelik Bolimii

Esitim Katalogu-Hemsirelik Bolimu

Egitim Becerileri Kursu

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Olcme ve Degerlendirme Kursu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim Katalogu-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi

Egitim Katalogu-Ebelik Bolimii

Esitim Katalogu-Hemsirelik Bolumi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ic Paydas ve Dis Paydas Toplantilari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Aktif ikili Anlasmalar Listesi

Erasmus+ Programi Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger Vyeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve Universite Bilgi Yonetimi Sisteminde paylasilmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,

izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim Katalogu-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi

Egitim Katalogu-Ebelik Bolimii

Esitim Katalogu-Hemsirelik Bolumu

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Egitim Becerileri Kursu

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, cevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 Ogrenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim eleman1 ve ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklarmin ydnetimi alana &6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

uygulamalar mevcuttur.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasma destek olan bir damisman o6gretim {iyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danismanlaria erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 bulunmaktadir. Fakiiltede her
ogrenciye bir akademik danigman atanmakta, {iniversite bilgi yonetim sistemi yardimiyla da
hizmetin diizenli bir sekilde verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlari
calisma programlarinda haftada bir saati 6grencilere verecekleri danigsmanlik hizmeti igin
ayirmakta ve bu zamani egitim 6gretim yilinin basinda ilan etmektedir. Ayrica her yil mezun

olacak 6grencilerimiz igin Kariyer giinii etkinlikleri planlanmaktadir.
YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve

iyilestirilme yapilmaktadir.
Kanitlar:

Fiziki Imkanlar ve Olanaklar

Mesleki Beceri Laboratuvari

Anatomi Laboratuvari

Kadin Dogum Hastaliklar1 Uygulama Laboratuvari

Kurum SWOT Analizi

Dis Paydaslarla Iliskiler

Bolumlere Gore Oryantasyon Programlarimiz

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Uzaktan Egitimde En Basarili ikinci Universite: COMU

Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Osrenci Danismanlik Yonergesi

Akademik Kadromuz

Akademik Danismanlar

Boliumlere Gore Oryantasyon Programlarimiz

Hemsirelikte Kariver Gunleri 2020

Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari Ogrencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, saglkla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve

Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.
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Kanitlar:

Fiziki Imkanlar ve Olanaklar

Mesleki Beceri Laboratuvari

Anatomi Laboratuvari

Kadin Dogum Hastaliklar1 Uygulama Laboratuvari

Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

e Engelsiz COMU Ogrenci Birimi
https://ekb.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20551.html

https://www.comu.edu.tr/haber-17546.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/09/20170921-4.htm

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:
e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Websitesi

https://sks.comu.edu.tr/
e Etkinlik Ornekleri

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/19-mayis-ataturku-anma-genclik-ve-spor-
bayrami-kah-r154.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/hemsirelik-ve-ebelik-bolumu-1-sinif-
ogrencileri-bi-r174.html

e Hemsirelik Bolimi Oryantring Tanitim Toplantist
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-oryantiring-toplulugu-
tanitim-toplantisi-hk-r109.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-kurumsal-iletisim-koordinatorlugu-kik-
bunyesi-ri52.html
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e Ebelik Bolimii Kahvalti Etkinligi
http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ebelik-bolumu-ogrencileri-hafta-
sonu-kahvaltida-bu-r94.html

e Ogrenci topluluklar listesi

e https://cdn.comu.edu.tr/cms/otk/files/5-ogrenci-topluluklari-listesi.pdf

4. Ogretim Kadrosu
Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu listlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Ayrica &gretim
elemanlarimiz Egitim Fakiiltesi is birligi ile fakiiltemizde diizenlenen “Egitim Becerileri
Kursuna ve “Olgme ve Degerlendirme Kursuna katilmislardir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde

Dogent atama kriterleri arasinda Egitim Becerileri Kursu alma sart1 yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde Hemsirelik Boliimii’nde 2 Prof. Dr., 4 Dog. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi, 3
Ogr. Gor. ve 3 Ar. Gor. Gorev yapmaktadir. Ebelik Béliimii'nde 1 Dog. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi
ve 3 Ar. Gor. Gorev yapmaktadir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii’nde ise 5 Dr. Ogr.
Uyesi, 1 Ogr. Gor. Ve 2 Ar. Gér. gérev yapmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek olarak

iiniversitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin; doktor 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. Maddesi’nde ayrintili bi¢imde tanimlanmistir.

Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonras1 lisansiistli tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yaymn yapmis olmak,
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2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, yeniden
atanma i¢in tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate

almarak; Ayrica;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gdrev siiresi uzatimi igin toplam en az 150
puan, 3 yillik gbrev sliresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en

az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil

sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanm en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gbrev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,
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2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-

5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gbrev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gésteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki Kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yliriirlilkte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

(http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademikkadro-atama-kriterleri.html).

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir. Tiim siiregler ve atama yiikseltme kriterleri tanimlanip ilan
edilmistir. Bagvurular ilan bilgi sistemi tizerinden bireysel olarak gergeklestirilmektedir. Norm
kadro ihtiyaglari dogrultusunda oncelikli alanlar dikkate alinarak siire¢ yiriitilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere gelen 6gretim elemanlar icin tanimli kriterler tanimlidir

(http://personel.comu.edu.tr/). Egitim kadrosunun performansi, yillik faaliyet raporlar1 ve
atama yiikseltme kriterleri ile izlenebilmektedir. Ogretim elemanlarimiz i¢ paydas

toplantilarina katilarak bu siireglere katki vermektedirler.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve Kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve Kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim tyesinden beklentisi herkese agik gorev tanimlari is akis semalar1 kamu hizmet
standartlar1 tablosu ve i¢ kontrol standartlar1 tablosu ile giiven altina alinan siireclerde
gozetilmistir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar i¢ paydas toplantilarinda 6gretim elamanlar1 ile birlikte
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irdelenerek onlemler alinmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen
atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari performans
gostergelerimizle (Kurumsal Degerlendirme Sistemi, Sayilarla COMU, Stratejik Plan
Performans Gostergeleri ve Anketleri, Faaliyet Raporlari, Birim i¢ Degerlendirme Raporlari ve

Oz Degerlendirme Raporlar) ile izlenmektedir.
Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:

Akademik Kadro Atama Kriterleri

Universitemiz Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Icin Aranan EK Kriterler

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

iizere uygulamalar vardir.
Kanitlar:
e Ogretim Yetkinlikleri

https://avesis.comu.edu.tr/

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-saqglik-yuksekokulu-ve-egitim-fakultesi-
isbirl-r852.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/halk-sagligi-hemsireligi-ad-ile-kulturlerarasi-
hem-r853.html

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme bulunmamaktadir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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Saglik Bilimleri Fakiiltemiz biinyesinde aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir;
fakiiltemizdeki uygulamalar tiniversitemizin kurumsal tercihlerine paralel olarak gelismektedir.

Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme siire¢lerinin  yonetimi  ve organizasyonel yapisi
universitemizin kurumsal tercihlerine paralel olarak uygulanmaktadir. Kurumda arastirma
politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
onlemler alimmaktadir. Kurum misyonunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki
saglayabilecek arastirmalar yapmay1 ifade etmis ayrica kurumsal amagclarin iginde arastirma
amaglarini ayrintili olarak tanimlamistir. Bununla birlikte bu amagclara ulasmak igin stratejik
planda hedefler olusturmustur. Hedeflere ulasma diizeyini arastirma ile ilgili performans
gostergeleri ile takip etmektedir. Universitemizin arastirma {iniversitesi olma hedefi
dogrultusunda fakiiltemizin stratejik planin1 yenilme ihtiyaci ortaya c¢ikmustir. Yeni
olusturulacak stratejik plana alt yapi olusturmasi i¢in 2021 yilinda GZFT ve bir¢ok yiik
analizleri yapilmistir. Bununla birlikte kurumumuzun arastirma stratejisi ile ilgili PUKO

dongiisiine web sitemiz lizerinden ulagilabilir.

Aragtirma tiniversitesi olmay1 hedefleyen iiniversitemizin misyonuna uygun olarak, fakiiltemiz
hizmet kalitesini arttirmak igin fakiiltemiz akademik birimlerinin ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan akredite olmasina 6nem vermekte ve bu gercevede ilgili birimlerin
akreditasyon c¢aligmalarin1 desteklemektedir. Bununla birlikte 6gretim iiyelerimiz alanlarinda
toplumun ihtiyacina gore bilimsel c¢alismalar yapmakta ve patent bagvurularinda
bulunmaktadir. Ayrica ilimizde bulunan Teknopark ile ortak arastirma projelerinin

gelistirilmesini bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine ulasmak icin desteklemektedir.

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ancak yeterli degildir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. En
onemli mali kaynak tiniversitenin BAP i¢in ayirdigi biitgedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri

karsilama diizeyi irdelenmektedir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
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stirdiirebilmek i¢in tiniversite i¢i kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler arasi denge

gozetilerek saglanmaktadir.

Fakiiltemizin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir. Doktora
acilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Doktora ve doktora sonrasi arastirma imkanlari i¢in

kurum dis1 kaynaklara yonelim tesvik edilmektedir.

Fakiiltemiz genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tlizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Kurumsal agidan akademik degerlendirme toplantilar1 donem

sonunda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltenin arastirma biitce performansini degerlendirmek tizere ilke, kural, yontem ve
gostergeler bulunmaktadir. Kurumumuzda BAP koordinasyon merkezi tarafindan kabul edilen

projelerin 6denekleri iiniversitemizin biitgesinden karsilanmaktadir.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Siirecinde PUKO Déngiisii

Planlama: Fakiiltenin arastirma-gelistirme planlama, strateji ve politika gelistirme ¢aligmalart;
iist yonetim ve ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitenin ‘‘arastirma iiniversitesi
aday1’’ olma amag ve hedefi, arastirma-gelistirme siireglerinin gérece 6neminin yiiksek olmasi

sonucunu dogurmaktadir.

Uygulama: Fakiiltenin arastirma-gelistirme planlarinin uygulanmasi; tim akademik birimler,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, BAP Koordinasyon Birimi

ve COBILTUM tarafindan gergeklestirilmektedir.

Kontrol Et: Fakiiltenin arastirma-gelistirme planlarinin kontroldi; {ist yonetim, birim
yoneticileri, COBILTUM, Kalite Giivence Ofisi ve Kalite Giivence Komisyonu tarafindan ilgili
performans gostergeleri (YOK, YOKAK, TUBITAK, Stratejik Plan, Sayilarla COMU) ve
raporlar (ODR, KIDR ve Faaliyet Raporlari) iizerinden takip edilmektedir.

Onlem-lyilestirme: Ust yonetimin, ilgili akademik birimlerin ve Kalite Giivence Ofisinin
izledigi performans verileri, Fakiilte tarafindan arastirma amag ve hedeflerinin gelistirilmesi
amaciyla kullanilmakta ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelere yonelik gerekli kararlar alinip ilgili

giincellemeler yapilarak paydaslarla paylasilmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4 (Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve

organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)
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Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kanutlar:

» Akademik Veri Yonetim Sistemi

» Akademik Performans

« BAP

» Kiitiiphane
o Kurumsal Degerlendirme Sistemi

« Sayilarla COMU

« Bilgi Yonetim Sistemi

+ COMUZEM
*  COMU Siirekli Egitim Merkezi

» Lisansusti Egitim Enstitiisi

» Personel Daire Baskanligi

« Dis lliskiler Koordinatorliigii

« Kalite Guvence Sistemi

g}OBiLTUM
Ic ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanitlar:
* Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r96.html

* Arasgtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html

 Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

https://arastirma.comu.edu.tr/bap-proje-turleri-r28.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yurutuculugu-doc-dr-araz-askeroglu-
tarafindan-yapi-r1074.html
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https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fcomu%2F2020%2FProofFiles%2FSay%25C4%25B1larla%2520%25C3%2587OM%25C3%259C%2520a3.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://ubys.comu.edu.tr/
https://lms.comu.edu.tr/
https://sem.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol-ornek-menu/kalite-guvence-politikasi-r22.html
https://merkezlab.comu.edu.tr/
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r96.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html
https://arastirma.comu.edu.tr/bap-proje-turleri-r28.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yurutuculugu-doc-dr-araz-askeroglu-tarafindan-yapi-r1074.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/yurutuculugu-doc-dr-araz-askeroglu-tarafindan-yapi-r1074.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-
ogrencimizin-t-r1007.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dr-ogr-uyesi-eda-cangolun-yutucusu-
olduqu-proje-ko-r826.html

» I¢ kaynaklar ve kullanimma iliskin tanimli siiregler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak
Kullanim Y 6nergesi vb.)

https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/yillar-bazinda-bap-yonergeleri-r26.html

» I¢ kaynaklarm birimler arasi dagilimi

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ic-degerlendirme-
raporu-kidr-r95.html

* Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r46.html

* D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html

* D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://arastirma.comu.edu.tr/proje-sunacak-arastirmacilar-icinbilgiler/arastirmacilar-
icin-bilgiler-r10.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-
arastirma-pr-r1060.html

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programi Ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:
* Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

https://omik.comu.edu.tr/

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gére dagilimi

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r63.html

* Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme

kanitlari
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https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr-r95.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ic-degerlendirme-raporu-kidr-r95.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r46.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html
https://arastirma.comu.edu.tr/proje-sunacak-arastirmacilar-icinbilgiler/arastirmacilar-icin-bilgiler-r10.html
https://arastirma.comu.edu.tr/proje-sunacak-arastirmacilar-icinbilgiler/arastirmacilar-icin-bilgiler-r10.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r1060.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r1060.html
https://omik.comu.edu.tr/
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r63.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r63.html

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 2 (Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.)
2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kurumumuzda diger kurumlarla yapilan protokoller ile ortak programlar gelistirilip

uygulanmaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek
icin {niversite digt kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere yontem ve birimler
olusturulmugtur. Birim de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin
kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ozellikle fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ¢alisma
alanlariyla ilgili TUBITAK, AB, AFAD UDAP gibi kurumlarla arastirma projeleri
gerceklestirmistir. Ayrica arastirma projesi bazli uluslararast kurum dis1 kaynaklar 6gretim
tiyeleri tarafindan takip edilmektedir. Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde

tiniversite dig1 kaynaklarin kullanimin1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
Kanitlar:

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi caligmalari
vb.)

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-saglik-bilimle-
r1053.html
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https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/simulasyon-sistemi-kullanim-eqgitimi-gerceklestiril-
r1052.html

« Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim

elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.)
Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/komisyonlar-r46.html

e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kKurumun ortak programlari ve arastirma

birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html

e Paydas geri bildirimleri

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r96.html
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e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine

yonelik kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 2 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi

coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.)
3. Arastirma Performansi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiritillmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek tlizere egitim, ¢alistay, proje vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ek olarak COMU Kiitiiphane tarafindan belirli dénemlerde veri tabanlar1, SCI/SSCI arastirma

makalelerinin hazirlanmasi ve yayimlanmasina iligkin online ve fiziki egitimler yapilmaktadir.

Her yil sonunda dekanlik tarafindan 6gretim elamanlarinin o yil iginde yiiriittiikleri bilimsel
proje sayilari, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunduklar1 bildiri sayilar1 ve dergilerde
yaymlanan makale sayilar1 talep edilmektedir. Literatiire 6zgiin katkida bulunmus olan
arastirmacilarimizin ¢alismalari fakiilte web sayfasindan tanitilmaktadir. Performans takibinde

AVESIS bilgileri ve akademik tesvik puani kullanilmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi BAP ve TUBITAK Proje Sayilar1 Tablosu

YIL BAP TUBITAK
2019 - -
2020 2 1
2021 6 1

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar:
e Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler

https://avesis.comu.edu.tr

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

e Arastirma hedeflerine wulasilip ulasilmadigini  izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar

https://arastirma.comu.edu.tr/bap-komisyonu-ri4.html

e Paydas geri bildirimleri

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r96.htmil

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte

ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)
Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin  arasgtirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

+ Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan
taniml1 stiregler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgcme araclari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&MevzuatTur=21&Me
vzuatTertip=5

https://avesis.comu.edu.tr

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20373.html

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

https://avesis.comu.edu.tr/arastirmaci-
arama?Calisilan%?20Fakiilte[0]=Canakkale%20Saglik%20Bilimleri%20F akiiltesi

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ic-degerlendirme-
raporu-kidr-r95.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-
r40.html

* Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html
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» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari: 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.)

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi misyonunda, meslegine goniilden bagli, meslegini ve
insanlara yardim etmeyi seven; "her insanin esit, kaliteli saglik hizmeti alma ve yasam hakk1
vardir" felsefesini 6ziimsemis, siirekli gelisime agik, yasam boyu 6grenme ilkesini benimsemis
ve toplum sagliginin ve niteliginin iyilestirilmesinde liderlik rolii iistlenerek mesleginde
profesyonellesecek saglik uzmanlar yetistirmeyi amaglamistir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
akademik personeli ve 6grencileri, toplum sagligina katkida bulunan projeler, seminerler ve
bilgilendirmeler yapmaktadir. Toplum yararina verilen hizmetlerin ve projelerin bazilar1 dis
paydaslarla birlikte yiriitiilmektedir. Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri

izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi planlanmaktadir.

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu olup gorev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler planlanmaktadir.

COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin toplumsal katki sunmada temel kaynaklari 6gretim
iyeleri ve Ogrencileridir. Bununla birlikte dénem ici derslerin uygulamalar1 kapsaminda
ogrencilerimizin Canakkale Mehmet AKif Ersoy Devlet Hastanesi, Canakkale 18 Mart
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Canakkale Belediyesi, i1 Saghg
Miidiirliigii, Toplum Saghgi Merkezi, Mezun Ogrenciler, Canakkale i1 Milli Egitim
Miidiirliigii, CASEMDER, Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, COMU Cocuklar Evi Kres ve
Anaokulu kurumlarmni ziyaret etmeleri ve bu birimlerin ¢alismalarma iliskin deneyim
kazanmalar1 saglanmaktadir. Bununla birlikte 6gretim tiyesi ve 6gretim elemanlarimiz toplumu
saglik konusunda bilgilendirme agisindan ¢esitli organizasyonlara katilmakta, sosyal

sorumluluk projeleri yiiriitmekte, toplumun gereksinimi olan alanlarda bilimsel ¢alismalar

53


https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html

gerceklestirmektedir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar kurumsallarmis olup, bu

kaynaklar asagida yer verilen PUKO dongiisii iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi toplumsal katki siireglerine yonelik ana
planlama; {ist yonetim, Kalite Giivence Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, ilgili
tim akademik birimler, uygulama ve arastirma merkezleri, tarafindan stratejik plan ve SABAK
Kilavuzlar temel alinarak yapilmaktadir. Daha once i¢ ve dis paydaslardan alinan sozlii veya

yazil geri bildirimler planlama esnasinda dikkate alinmaktadir.

Uygulama: Ust yénetim, ilgili tiim akademik ve idari birimler tarafindan uygulanmaktadir. Bu
planlar dezavantajli bireyler, saglik, ¢evre, ekonomi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme vb.
birgok alanda kadinlar, yaslilar gengler, ¢ocuklar ve toplumun gesitli kesimlerine yonelik olarak

uygulanir.

Kontrol Et: Universite ve ilgili tiim akademik ve idari birimler tarafindan gerceklestirilen
toplumsal katki sosyal sorumluluk proje ve faaliyetlerine yonelik siiregler ve etkinlikler, amaca
uygunluk ve toplumsal katki acisindan Kalite Giivence Ofisi tarafindan degerlendirilmekte ve
izlenmektedir. YOK, YOKAK, Stratejik Plan performans gostergeleri ile KIDR, ODR ve

faaliyet raporlari ile katki siireglerinin performans kontrolii saglanmaktadir.

Onlem Al: Gergeklestirilen degerlendirme ve izleme sonuglari, birim iist yonetimlerine
ve Universite iist yonetimine ilgili toplantilarda sunularak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi

saglanmaktadir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari

izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)
Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

e Stratejik Plan

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html

e SWOT Analizi

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-swot-analizi.html

e Paydaslarla iliskiler
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e Birim Oz Degerlendirme Raporlari

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
e (COMU Stratejik Plam 2021-2025
https://kalite.comu.edu.tr/stratejik-plan-r83.html

e COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2021-2025

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html

e Dis Paydaslarla Iliskiler

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r96.htmil

e Birim Oz Degerlendirme Raporlari

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

e BAP

https://arastirma.comu.edu.tr/

e Birim Faaliyet Raporlari

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html

2. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyleri ve performansi izlenmekte olup izlenme
mekanizmasi, siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Toplumsal katki performansini iyilestirme
planlar1 bulunmakta ve gerceklestirilen uygulamalarin kanitlar1 bulunmaktadir. Kurum etik
degerlere bagli kaliteli hizmet vermeyi amag¢ edinerek misyonunda tanimlamis ve kalite
yonetim komisyonu performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in calismalarina devam

etmektedir.

YOKAK dereceli degerlendirme anahtari: 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar

izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:

e Kalite Guvence Sistemi

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/universite-birim-kalite-politikasi-
r92.html

e Birim Oz Degerlendirme Raporlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/oz-degerlendirme-raporlari-r40.html

e Faaliyet Raporlari
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r77.html

e (COMU Stratejik Plan 2021-2025
https://kalite.comu.edu.tr/stratejik-plan-r83.html

e (COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2021-2025

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html

e ¢ ve Dis Paydaslarla Iliskiler ve Toplantilar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r96.html

e Kalite Giivence Komisyonu Toplantilar

Hemsirelik B6liimii Konferans Serisi I - Kisisel Koruyucu Ekipman Kullaniminin Onemi
konulu webinar gerceklestirildi.

Doc. Dr. Nazan Calbayram'in yazarlarindan oldugu “Hastanede Cocuk ve Ailesine Y Onelik
Psikososyal Destek Calismalari” ve "Pediatri Hemsireligi" kitaplar: yvayinlandi.

Hemsirelik bolimii 6gretim uiyvelerinden Sevda Efil’in yazarlarindan oldugu “Yogun Bakim
Hemsireligi” kitab1 vayinlandi.

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimine Katilim

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurumsal kalite ¢alismalar1 baglaminda 2018 yilindan
itibaren kurum PUKO déngiisiiniin aktif olarak isletilmesi, her y1l daha istikrarli bigimde
calismalar gosterilerek 6zellikle 2020 ve 2021 yillarinda kurum PUKO cevriminin daha aktif

bicimde isletilerek fakiilte genelinde anlamli iyilestirmelerle birlikte kapatilmasi, kurumun
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geneline yayilmis ve sahiplenilmis bir kalite anlayisinin olmasi ve Rektor basta olmak tizere tist
yonetimin kalite glivence slireglerini dnemseyerek sahiplenmesi ve senato iiyelerinin de bu
stireclere ilgi duymasi ve siireclerin i¢sellestirilmesi agisindan gergeklestirilen 130'dan fazla
toplantiya bizzat istirak edilmis olmasi fakiiltemizin gii¢lii yonlerini yansitmaktadir. Bunlara ek
olarak girisimci ve yenilik¢i tiniversite olma hedefinin iiniversitenin genelinde igsellestirilmis
ve sahiplenilmis olmasi, on lisans ve lisans 6grencilerinin projelerinin de iiniversitenin BAP
birimi tarafindan destekleniyor olmasi gii¢lii yonler arasinda sayilabilecek diger hususlardir.
2020 yilinda 2 olan BAP proje sayisi, 2021 yilinda 6’ya ¢ikmis, yine fakiilte biinyesinde 1
TUBITAK projesine ek olarak Icisleri Bakanhg: ile 1 adet proje tamamlanmustir. Proje

sayisindaki artig trendi fakiiltemizin giiclii yonleri arasindadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Mevcut laboratuvarlara ek olarak simiilasyon laboratuvart igin rektorliigiimiizle gerekli
yazigmalar yapilmistir. Fiziki ve teknik yonden laboratuvarlarimizin iyilestirilmesi, sSimulasyon

laboratuvari kurulmasi egitim amacglarimizin gergeklestirilmesine dnemli katki saglayacaktir.

2021 yilinda akademik personelimizin gelisimine yonelik icerisinde egiticinin egitimi, kalite
stirecleri, proje yazma, SCI kapsaminda yaym yapma, istatistiksel ve ekonometrik analiz,
arastirma yontemleri vb. 28 farkli konu ve 4 modiilden olusan ‘‘Sifirdan Zirveye Akademik
Yasam’ baglikli Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan organize
edilen egitimlere akademik ve idari personellerimiz ile lisansiistii 6grencilerimiz katilim
saglamistir. Bunlarin yan1 sira, tniversitemizde akademik ve idari personelimizin
yetkinliklerini arttirmaya yonelik olarak Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin online

egitimlerinden de faydalanilmaya baslanmustir.

Oneriler

En 6nemli paydas gruplarindan mezunlarla olan iliskilerin daha iyi tasarlanmis ve tanimlanmis
bir siireg ile takip edilerek, elde edilen geri bildirimlerin iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina
yansitilmasi, paydas analizi kapsaminda mezunlarla olan iligkilerin daha iyi tasarlanmis ve
tanimlanmig bir siireg ile takip edilerek elde edilen geri bildirimlerin iyilestirme ve gelistirme
calismalarina yansitilmasi, paydaslarin siire¢lerde etkin gérev almasinin saglanmasi, 6grenci ve

idari personelin karar alma mekanizmalarina daha fazla katilimin saglanmasi, uluslararasilagma
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politikasinin giincellenmesi, uluslararasilasmaya ayrilan biitge orani, fiziki alan tahsisi ve
tyilestirmeye doniisen yaklasimlarin ilgili birim tarafindan sistematik bigimde raporlanmasi,
tiim veri setleri igin garsaf bir liste olusturulup sistematik ve biitiinciil sekilde verilerin toplanip
analiz edilip raporlanmasi, COBILTUM’ un Ar-Ge iyilestirme siireglerine daha fazla dahil
edilerek kurumsal ArGe Strateji Raporu’nun hazirlanmasi, aragtirma merkezi faaliyetlerinin
arastirma ve gelistirme politikasi ¢er¢evesinde planlanmasi, diinya liniversiteler siralamasinda
farkli endekslerde iist siralarda yer alma konusunda daha etkin calisilmasi, toplumsal katki
politikasinin genisletilmesi, kurumda yiiriitiilen toplumsal katki siire¢lerinin yonetiminin
kurumun tamaminda benimsenmesi i¢in ¢alismalarin yiiriitiilmesi ve giivence altina alinmasi,
kurumsal yapilanma kapsaminda kurumsallasma acisindan birimler arasi giiglii bir iletisim,
uygulamalarda standardizasyon ve etkin bir koordinasyonu saglanmasi, akademik ve idari

stire¢lerdeki raporlama yapilar1 arasinda uyumun saglanmasi 6nerilmektedir.
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