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BIRIM YONETICISI SUNUSU

18 Nisan 2019 tarih ve 30749 sayili resmi gazetede yaymlanan Cumhurbagkani Karari
geregince kurulan Fakiiltemiz daha 6nce Saglik Yiksekokulu olarak 1996 yilinda 4 yillik Lisans
egitimi vermek ilizere kurulmus olup, Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile egitim Ogretime
baslamistir. 2004 yilinda Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans
programi agilmas1 Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun gériilmiis olup, 2005 yilinda 20
Ogrenci alinmustir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiimiiz; cagdas mesleki bilgi ve beceri ile
donatilmais, etik kurallara ve degerlerine sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Ulkemizde Ana-gocuk saghiginin korunmasi, aile planlamasi ve tedavi
hizmetlerinin etkin bi¢imde yliriitilmesinde gorev alacak saglik elemanlarinin yetistirildigi Ebelik
Bolimiimiiziin amaci ise, gebelik tanis1 koyarak gerekli muayeneleri yapan, dogum Oncesi,
dogum sirasinda ve dogumdan sonra anneyi ve bebegi izleyen, normal veya riskli dogumlar ve
tiim bu agamalarla ilgili kontrol, miidahale ve gerekli bakimi1 yapabilen, gebelikte dahili ve cerrahi
sorunlarin bakimini yapabilen meslek elemani yetistirmektir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi
(AYAY) Bolimii, saglik kurulusu ve itfaiye teskilati ile ilgili miidiirliikler biinyesinde “uzman”
ve “yoOnetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve
uygulayabilen, ayni zamanda goérev aldig1 birim biinyesinde gorevli mevcut elemanlara konunun
gerektirdigi egitimi verebilen, gérev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman

eleman yetistirme amacini giitmektedir.

1996 yilindan 2011 yilina kadar sehir merkezindeki eski binasinda akademik faaliyetlerini
sirdiiren okulumuz 2011 yilindan itibaren egitim ve Ogretim faaliyetlerine Terzioglu
Yerleskesindeki binasinda devam etmektedir. Boliimlerin 6grenim dili Tiirk¢e ve 6grenim siiresi 4
yildir. Dort yillik egitim programini basari ile tamamlayanlara lisans diplomast verilmektedir.
Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim sisteminin temel ilkeleri; 6grencilerimizin ¢agdas bilimin 1518inda
elestirel diistinmelerini, profesyonel ve toplumsal sorumluluklarint ve etik karar alma becerilerini

gelistirmek ve desteklemektir.

Fakiiltemizde 3 Profesor Dr., 6 Dog. Dr., 14 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 8
Arastirma Gorevlisi ile toplamda 35 kisilik akademik kadrosu ile egitim ve dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Okulumuzda 120 kisilik 2 smif, 80 kisilik 6 simf ve 40 kisilik 1 smf
bulunmaktadir. Ayrica 40 kisilik 1 adet anatomi laboratuari1 ve 1 adet mesleki beceri odasi, 1 adet

200 kisilik amfi bulunmaktadir.



Boliimlerimizden mezun olan 6grenciler %100 e yakin diyebilece§imiz bir oranda ise
girme potansiyeline sahip olup, bugiin {ilkemizin her yerinde mesleki amaglar1 dogrultusunda
hizmet vermektedirler. Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinden mezun olan 6grencilerimiz igin
Saglik Bakanlig1 biinyesindeki hastaneler, toplum sagligi merkezleri, aile sagligi merkezleri, 6zel
hastaneler gibi pek ¢ok istihdam alani mevcuttur. AYAY Boliimiinden mezun olan dgrencilerimiz
ise Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlign (AFAD), il Afet ve Acil
Miidiirliiklerinde, Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik ve Midiirliikkleri, Itfaiyeler,
Belediyelerde istihdam edilmektedir. Yakin zamanda Saglik Bakanligi’nin Acil Yardim ve Afet
Yonetimi ile ilgili birimlerinde istihdam edilebilecekleri 6ngoriilmektedir. Bunun yani sira biitiin
Ogrencilerimiz alacaklar1 pedagojik formasyon egitimi ile Milli Egitim Bakanligmma bagl
okullarda 6gretmen olarak da calisabilmektedirler.

Mezun olan Ogrencilerimizden akademik olarak ilerlemek isteyenler iilkemizin gesitli
illerinde alana yonelik Yiiksek Lisans ve Doktora yapma imkanlari bulunmakta ve akademik
olarak caligmalaria bu iiniversitelerde devam edebilmektedirler.

Gelecegin saglik profesyonellerinden beklentiler dogrultusunda program amag ve yeterliklerini
gozden geciren Fakiiltemiz bolimlerinde temel hedefimiz; dgrencilerimizin mesleki bilgi ve beceri ile
donanmus, iilke ve diinya sorunlarina duyarl, yenilik¢i, rekabetci, girisimeci ve yasam boyu 0grenmeyi
O0grenmis bireyler olarak gelismelerini saglamaktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde insan sagligiyla ilgili sorunlar1 ¢6zme yetenegine sahip, farkli
disiplinlerle birlikte calisabilecek 6zellikte yetistirilen gengler, iilkenin dort bir yaninda kendi alanlarinda
hizmet vermektedir. Ulkemizin alaninda yeterli ve yetkin saglik personeline duydugu gereksinim dikkate
alindiginda; egitim programinin kalitesiyle, siirekli iyilesmeyi hedefleyen Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
calismalart  Universitemizin Stratejik Planinda belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde Stratejik Plan izlem ve degerlendirme sonuglarina gore siirekli

iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir.

Prof. Dr. Ayten DINC
Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin amaci, meslegine goniilden bagli, meslegini ve insanlara yardim etmeyi seven;
"her insanin esit, kaliteli saglik hizmeti alma ve yasam hakki vardir" felsefesini 6zlimsemis,
stirekli gelisime agik, yasam boyu Ogrenme ilkesini benimsemis ve toplum sagliginin ve
niteliginin iyilestirilmesinde liderlik rolii iistlenerek mesleginde profesyonellesecek saglik

uzmanlar yetigtirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim diinyasiyla baglarini gelistiren, kurumsal kimligi ve kiiltiirti

giicli, nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim, &gretim,
arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu kanunlara
dayanarak ¢ikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore
yonetilmektedir.
Dekan
2547 Sayilhi Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi uyarinca, Fakiilte Yonetiminin
basinda Dekan bulunmaktadir. Dekan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi {ist yonetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla galigmalari yapar, planlar,
yonlendirir, koordine eder ve denetler.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,



Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan Yardimcilari
Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardimei olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan secilir ve en ¢ok {i¢ yil i¢in atanirlar. Dekan
yardimcilar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla ¢aligsmalarinda dekana
yardimci olur; dekana gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Dekan yardimcilarinin goérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini yiiriitiir.

Faaliyet raporlarini hazirlar ve dekanliga sunar.

Birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapar.

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Dekan yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, dekana kars1 sorumludur.
Fakiilte Sekreteri
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesinin (b) fikrasina gore, her fakiiltede
dekana bagh bir fakiilte sekreteri bulunur. Fakiiltede bulunan biiro ve i¢ hizmet gorevlerini
yapmak {lizere calisan idari personelin arasindaki is boliimii dekanin onaymdan sonra
uygulanmak iizere fakiilte sekreteri tarafindan yiirtitiliir.
Fakiilte sekreteri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimin gerceklestirilmesi i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerde dekan ve dekan

yardimcilarina karsi sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.



Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agris1 {izerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulu idari faaliyetlerde dekana
yardimc1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim eder.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglar.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim - 8gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar verir.

flgili kanunla verilen diger gorevleri yapar.
Boliim Baskam
Bolim baskani bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde doktor Ogretim {iiyeleri arasindan bolimii olusturan anabilim dali
baskanlari tarafindan segilir ve dekan tarafindan ii¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten baskan
tekrar atanabilir.
Boliim baskani Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
amag Ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerinin yiriitiilmesi amaciyla idari ve
akademik isleri boliim igerisinde yapar. Bolim bagkani, bolimiin her diizeydeki egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Bolim bagkani, biitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken dekana kars1 sorumludur.
Boliim Baskani Yardimcisi
Boliim bagkan yardimcilart boliim baskani tarafindan, kendisine galismalarinda yardimci
olmak tizere boliimiin aylikli 6gretim {yeleri arasindan segilir ve en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanirlar. Boliim baskani1 gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Boliim
baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.
Boliim baskan yardimecilari, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
caligmalarinda boliim baskanina yardimci olur ve baskanin bulunmadigi zamanlarda

vekalet etme sorumlulugu vardir.



Anabilim Dali Baskam

Anabilim dali baskanlari, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadigr takdirde
dogentleri, bulunmadig: takdirde doktor 6gretim iiyeleri, bulunmadigi takdirde 6gretim
gorevlileri arasindan, 0 anabilim dalinda gorevli dgretim tiyeleri ve dgretim gorevlilerince
secilir ve dekan tarafindan atanirlar. Yapilan atamalar rektorliige bildirilir. Anabilim dal
baskaninin gorev siiresi li¢ yildir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla anabilim dali ile ilgili
isleri yapar.

Ogretim Uyesi

Ogretim iiyeleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi fakiilte, boliim ve anabilim dali iist
yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
yiirlitiilmesi amaciyla ¢aligsmalarini siirdiirtir.

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlileri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi fakiilte, boliim ve anabilim
dal1 iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin
yiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar. Arastirma gorevlileri laboratuar, klinik ve saha
uygulamalar1 gibi ¢aligmalarda, ddev, proje vb. degerlendirmelerde, sinav gozciiliigi,
arastirma ve deneylerde, Ogrenci danismanligi ve kayit islerinde Ogretim iiyelerine
yardimci olurlar.

Dekan Sekreteri (Ozel Kalem)

Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yiirlitiilmesi amaciyla dekanin gériisme ve kabulleri
ile diger islerini yiriitiir.

Yaz Isleri Memuru

Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla fakiilte i¢i ve dis1 yazigsmalari
yapar.

Muhasebe (Tahakkuk) Memuru

Fakiiltede muhasebe (maas, ek ders, staj islemleri, satin alma vb..) servisini ilgilendiren

tiim konularda gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi amactyla ¢caligmalar yapar.

Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla tiikketim ve demirbas

malzemelerinin kaydi i¢in gerekli islemleri yapar.



Boliim Sekreteri
Fakiiltede yer alan boliimleri ilgilendiren tiim konularda gerekli faaliyetlerin yiiriitiillmesi

amaciyla ¢alismalar yapar.
Ogrenci Isleri Memuru

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri, mezuniyet, kimlik,
burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini organize ederek verilecek diger benzeri gorevleri

yerine getirmektir.

Destek Hizmetler Gorevlisi
Fakiiltede temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tim

faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

D- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250
Anfi - - - - -
Smif 2 6 2 -
Bilgisayar Lab. - - - - -

Egitim Alam

Atdlye - - - - -
Diger Lab. 2 - - - -

Toplam 4 6 2

1.2- Sosyal Alanlar Kantinler
ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 226 m?
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alan: -

1.3- Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi)

Sosyal Alanlar 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu - - - - - -
Konferans Salonu - - - - 1 -




| Toplam

1.4- Hizmet Alanlanr

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Ku"Sa nan Kisi
ayisl
Akademik Personel Hizmet Alanlar 15 20 (300) 35
idari Personel Hizmet Alanlar 6 20 (120) 8
Toplam 21 420 43
1.5- Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler
Alan

Adet (o)
Ambar Alanlar1 - -
Arsiv Alanlart 1 15,5
Atolyeler - -

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz teskilat yapis1 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir. Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu,

Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklar1 ve Anabilim Dallarindan olusmaktadir.

Dekan: Prof. Dr. Ayten DINC
Dekan Yardimcilar:
Dog. Dr. Sengiil UZEN CURA

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI
Fakiilte Sekreteri: Faik AYGIT

Boliim Baskanlan

Hemgirelik Boliimii: Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Ebelik Boliimii: Doc. Dr. Seda CANGOL SOGUT

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii: Dog. Dr. Ebru CAYMAZ

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ayten DINC

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Prof. Dr. Nazan CALBAYRAM
Prof. Dr. Selma ATAY

Dog. Dr. Naile ALANKAYA
Dog. Dr. Sengiil UZEN CURA
Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI




Faik AYGIT

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Ayten DINC

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS
Prof. Dr. Ayten DINC

Dog. Dr. Ebru CAYMAZ

Dog. Dr. Selma ATAY

Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT
Dog. Dr. Sevda ATES

Ozer OZAY

Fakiilte Senato Temsilcisi: Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI



Sekil 1. Fakiilte Organizasyon Semasi

Dekan Yardimecisi
(Egitim-Ogretim Isleri)

DEKAN
FAKULTE KURULU FAKUIRBE{E(L)BI ETIM
Dekan Yardimcisi Boliim
(Idari Isler) Baskanhg

Ebeli»k Boliimii Hemsirelik Bolimii A;gl?ifirlg;‘g Ovl‘:“‘?lfft

Cerrahi Hastaliklar: Cevre Saghgi ve
Hemsireligi ABD Cocuk Saghg ve Biyogiivenlik ABD

Hastaliklar1 Hemsireligi
: acl Afet Yonetimi
Dogum ve Kadm ve Egitimi ABD
Hastahklar1 Hemsireligi —
Halk Sagl
el HemZireSliz:';gi f;}D :
Itfaiyecilik ve Yangin
: iivenligi ABD
I¢c Hastahklan Giivenligi
Hemsireligi ABD Hemsirelik
Esaslar1 ABD Acil Yardim
ABD
Ruh Saghgi ve
Psikiyatri Hemsireligi
ABD

Arama Kurtarma
ve Miidahale ABD

Fakiilte
Sekreteri

Ozel Kalem

Yaz Isleri

Muhasebe

Ogrenci isleri

Tasimir Kayit
Yetkilisi

Boliim Sekreteri



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemizde yer alan bilgi ve teknolojik kaynaklar egitim ve arastirma amagl olarak
kullanilmaktadir.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Adet
Donamim Alt Yapis Egitim Hizmet | Idari [ Arastrma | TOPlam
Amach Amach | Amach | Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 11 45 4 - 60
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 8 - 10
Toplam 13 53 4 - 70
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 10 -
Barkot Yazici - - -
Barkot Okuyucu - - -
Bask1 makinesi - 1 -
Teksir Makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 1 -
Faks - - -
Optik Okuyucu - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - 2 -
Tarayicilar 1 - -
Mikroskoplar - - -
Fotograf Makinesi 1 - -

4- Insan Kaynaklari
Fakiiltemizde gorev yapan akademik, idari ve siirekli is¢i pozisyonunda c¢alisanlarimiza ait
durumlar agagidaki tablolarda gosterilmistir.

4.1- Akademik Personel

Unvanlan Itibari ile Akademik Personel Sayisi
Unvan Say1
Profesor 3
Dogent 6
Doktor Ogretim Uyesi 14
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 8
Uzman
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Toplam 35




4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Profesor

Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor - -
Docgent - -
Doktor Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Toplam - -

4.4- Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm (Yas)

21-25 26-30

31-35

36-40

41-50

51ve iistii

Kisi Sayist - 1

4

12

11

7

Yizde - 2,85

11,5

34,3

31,4

19,95

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)

Dolu Bos

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Stifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Genel idari Hizmetler Smifi

Yardimci1 Hizmetler Smaifi

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans YL. ve Doktora
Kisi Sayist - 1 - 3 2
Yiizde - % 16,66 - % 50 % 33,34




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1)

1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 | 21 veiistii
Kisi Sayist - - 1 1 2 2
Yiizde - - % 16,66 % 16,66 % 33,34 % 33,34
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm (Yas)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve iistii
Kisi Sayis1 - 1 - 1 2 2
Yiizde - 16,66 - 16,66 % 33,34 % 33,34
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Toplam 5 - 5
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi (Yil)
1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 ve iizeri
Kisi Sayis1 - - 5 - - -
Yiizde - - % 100 - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin (Yas)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve iizeri
Kisi Sayis1 - - 1 - 2 2
Yiizde - - % 20 - % 40 % 40




5-  Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E | Top. Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler 1121 | 235 - - - - 1121 | 235 1356
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler -
Meslek - - - - - - - - -
Yiiksekokullar1
Toplam - - - - - - 1121 235 1356

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram
o YKS YKS Sonucu Doluluk
Birim Adu Kontenjani Yerlesen Bog Kalan Oram (%)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 256 256 - % 100
Toplam 256 256 - -

5.1.3- Yabanea Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Boliimleri ve Sayilar
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadin Erkek | Toplam
Hemsirelik 51 11 62
Ebelik 56 - 56
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 12 15 27
Toplam 119 26 145

5.2- Idari Hizmetler

Fakiiltemizin yiiriitmekle sorumlu oldugu egitim-6gretim, arastirma ve bilimsel ¢alismalar gibi
faaliyetler ilgili mevzuatlar ger¢evesince gergeklestirilmistir. Fakiiltemize tahsis edilen biitce
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun amaci gergevesinde, kalkinma planlart
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda 01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri
arasinda kullanilmis, denetlenmis ve raporlanmastir.

a. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde 6grenim gdren mevcut dgrenci sayisinin fazlaligi, 6gretim elemani sayisinin
yetersizligi, laboratuvar vs. malzemelerdeki &denek kisintindan dolayr karsilanamayin
ihtiyaglar gibi sebepler olsa da, fakiiltenin faaliyet alanlarina giren hizmetler eksiksiz olarak
gerceklestirilmistir. Ozellikle fakiiltenin hedefledigi kalite standartlarina uygun egitim ve

ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in 6grenci kontenjanlar1 yeter sayida tutulabilir



veya 6gretim elemani ve alt yapi destegi mevcut 6grenci sayisina yeter seviyeye getirilebilirse,
ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine daha fazla zaman ayirip
verimliligin artirilmasi saglanacaktir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemizde gorev alanina girmeyen her hangi bir faaliyet yiiriitilmemistir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Fakiiltemiz egitim-0gretimde kaliteyi gelistirmek ve stirdiirmek, bilimsel arastirmalarin nitelik
ve niceligini artirmak, toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisim ve Kkalitesini artirmak,
kurumsallagsmay1 gelistirmek, paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak girisimciligi

yayginlagtirmak amag ve hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmustir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Arastirma Hedef-1 Uluslararasi, TUBITAK, DPT(Kalkinma
faaliyetlerin gelistirmek. Bakanligi) ve diger proje sayilarini arttirmak.

Stratejik Amac¢-2 Yayin sayisini ve Hedef-1 Sonuglanan bilimsel neticeleri yurt
niteligini arttirmak. icinde ve yurtdisi toplantilarda sunmak.

Hedef-2 Projelerden elde edilen bilimsel
neticelerin yurt i¢inde ve uluslararasi endekslerce
taranan dergilerde yayinlanmasini tegvik etmek.
Hedef-3 SCI-SSCI  kapsamindaki dergilerde
yapilan yayin sayisini arttirmak.

B- Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz katilimci bir yonetim modelini ve siirekli iyilestirmeyi ilke edinerek, egitim-
ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarini sisteme

dahil eden, kaynaklari etkin kullanan bir yonetim anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda;

% Fakiiltemizin akademik ve idari personelleri ile &grencilerimizin kalite giivence
stireglerinin siirdiiriilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almasi, Saglik
alanindaki toplumsal gereksinimler dogrultusunda egitim miifredatlarin1 gelistirmek ve

projeler tiretmek tizere dis paydaslarimizin Kalite siireglerine dahil edilmesi,

e

% Fakiiltemizin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde
kalite giivence sisteminin izlenebilen, Ol¢iilebilen, i¢ ve dis paydaslarin bilgisine

sunulabilen, seffaf ve agik bir degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi,

% Mevcut kaynaklarin etkin kullanilmasi, imkan ve kapasitenin gelistirilmesi,
< Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) déngiisiinii uygulayarak siirekli

tyilestirmeler yapilmasi seklindedir.



C- Diger Hususlar

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Hedef-1 Fakiiltemizde sunulan hizmetlere erisim kolayliginin
Amac-1 saglanmasi
Kurumsal gelisimin Hedef-2 Fakiiltemizde sunulan hizmetlerin kalitesi ve
saglanmasi stirekliliginin arttirilmast

Hedef-3 Calisan personelin memnuniyet diizeyinde her y1l artig
saglanmasi
Hedef-1 insan kaynaklarim etkili verimli kullanmak.

Stratejik Amacg-2 Hizmet
kalitesinin ve
verimliliginin artirilmasi

Hedef-2 Fakiiltemizde gorev yapan personelin kariyerini
etkili bir sekilde yonetmek

Hedef-3 Ogrencilerin ihtiyaclarina gére personelin yetistirilmesini
saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonugclari
1.1- Biitce Giderleri

.. - < 2024 Yih
Hazine Yardimm Butz%e240(‘i(ellleg1 Gergceklesme Ger(;ekles me
“ (Harcanan) S

1.1 Personel Giderleri 31.250.956,24 32.227.897,67 % 97

02- Sos. Gliv. Kur. D. Prim. Giderleri 3.866.159,39 3.751.597,80 % 97
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00 34.985,02 % 99
05- Cari Transferler - - -

06- Sermaye Giderleri - - -
Toplam 36.152.115,63 36.014.480,49 % 97

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Fakiiltemiz temel mali tablolara iliskin agiklamalar Biit¢ce Giderleri Tablosunda sayisal olarak
yer almakta olup, en bliyiik gider kalemini personel giderlerinin ve sosyal giivenlik kurumu

devlet primlerinin olusturdugu goriilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
Mali islemlerle ilgili denetimlerde herhangi bir sorun yasanmamustir.
4- Diger Hususlar

Eklenecek bagka bir husus yoktur.



B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Say1
Sempozyum ve Kongre 27
Konferans 4
Panel 13
Seminer 1
Acik Oturum -
Soylesi 3
Tiyatro 1
Konser 2
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi

Egitim Semineri 2
Toplam 47

1.2 Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 18
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 26
Ulusal Bildiri 2
Kitap 11
Toplam 57

1.3 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki . .

_ Yaldan Yil I¢inde Yil I¢inde Toplam

Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan -
Devreden . . Odenek
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 3 3 6 6 497.225,00 TL
Bilimsel Arastirma 2 1 3 1 188.000,00 TL
Projeleri (BAP)
Tez - - - - -
Altyapi - - - - -
San Tez - - - - -
Diger 3 - 3 - -
Toplam 8 4 12 7 685.225,00 TL




2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 2024 ve onceki yillardaki hedef ve performansi degerlendirildiginde, heniiz
akredite olan program mevcut degilse de bu dogrultuda ilerlemeler kaydedilmektedir. Ogrenci
sayis1 ve yabanci uyruklu 6grenci sayisi artmaya devam ederken dgretim elemani sayisi sabit
kalmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen lisans dgrenci sayis1 yiiksektir. Lisansiistii dgrenci
sayilar1 da dikkate alindiginda 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi i¢in kadro tahsisinin

yapilmasina ihtiyag¢ oldugu goriilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Fakiiltede kalite kiiltiirii ve kalite glivence anlayisinin yerlesmesi ve yayginlastirilmasi

icin giiclii bir liderlik sergilenmesi,
e I¢ ve dis paydaslarla isbirligine 5nem verilmesi,
e Geri bildirimleri alarak iyilestirmeye yonelik calismalarin gergeklestirilmesi,
e Seffaf, paylasimci, degisime agik, katilimci yonetim anlayisinin ve kiiltlirtiniin bulunmast,
e Gerekli oldugu durumlarda birim ve boliim yoneticilerine kolay ulagilmasi,

e Bolimlerde ve birimdeki komisyonlarin aktif olmasi, komisyonlara ogrencilerin

katiliminin saglanmasi,
e Ogrenciler ile akademik personel arasindaki giiclii iletisim mekanizmasinin bulunmast,
e Ogrencilerin danismanlik faaliyetlerinden memnuniyetinin yiiksek olmasi,
e Geng ve dinamik, alaninda uzman personel yapist,
e Ogrencilerin son smifta uygulama agirlikli egitim almalari,

e Ogrencilerin cesitli etkinliklerle ilgili basarilarmin 6diillendirilebilmesi igin sosyal

transkript uygulamasinin bulunmasi,
e Ogrencilerin kariyer planlamalarina yonelik etkinliklerin diizenli olarak gergeklestirilmesi,

e Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde disiplinler arasi tezli ve tezsiz yiiksek lisans

programlarina destek verilmesi,

e Toplumsal katk: faaliyetleri a¢isindan paydaslarla gii¢lii bir is birliginin kurulmus olmasi.

B- Zayifliklar



Ogretim iiyesi ve dgretim elemani kadrolarmin az olmasi, dgretim iiyesi basina diisen

Ogrenci sayisinin fazla olmasi,

Ogretim elemanlarmin ders yiikiiniin fazlaligs,

Ogrenci sayisinin artmasi nedeni ile okulun fiziki kosullarimnin yetersizligi,
Biitgenin yetersiz olmasi sebebiyle aragtirmalarin istendigi gibi yapilamamasi,
Heniiz akredite olmus programin bulunmamasi,

Hemsirelik ve Ebelik laboratuvarlarinin ve cihazlarin kisithiligi.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Benden 6nceki Harcama Yetkilisinden aldigim yetki dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad1r.2[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 29.01.2025

Prof. Dr. Ayten DINC
Dekan V.




1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.



