CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

2025 YILI BiRIM
FAALIYET RAPORU




| (01 100 2 SQ 1 51 ) 2 N 1

BIRIM YONETICISI SUNUSU. ..ottt 2
I- GENEL BILGILER
A-MISYON V& VIZYOM. . .euiitiitiititet et ettt et eeeee e ae e nvieeeeaes 4
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar.................ooiiiiiiiiiii 4
C- Idareye Tliskin Bilgiler..............oovueiiiieiie e 8
1- FiziKSel Yapl...ooiiuiiiiii e e 8
2- Orlt YaPISL. ...eeiie e, 11
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...l 15
4- Tnsan KaynaKIart ..............ccoooiiiiiiiiiiiiie e, 15
5- Sunulan Hizmetler ... 19
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi ..............ccccoevvevineineeinnnn... 19
D-Diger Hususlar ........oooieiiiii e 20
II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ..........o.vvuiiniiiii e, 20
B- Temel Politika ve OnceliKIer....................ooeeiviieeiiiiieeeiiieiins 20
C- Diger Hususlar. .........ooiiiii e 21

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler ..o 21
1- Biitce Uygulama Sonuglart..............o.oooiiiiiiiiiiiiiiie, 21

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar.......................... 21

3- Mali Denetim Sonuclart.............coooiiii i 22

4- Diger Hususlar.........cooiiiiiiiiie e 22

B- Performans Bilgileri...........coooviiiiiiiiiii e 22
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ..., 22

2- Performans Sonuglar1 Degerlendirmesi......................ee... 23

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A- USHNIGKIET. ...t 23
B- ZayifliKIar. ... ..o 24
C- Degerlendirme. ........oueieiiiii e 25

V- ONERIi VE TEDBIiRLER



BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Saglik Yiiksekokulu olarak 1996 yilinda 4 yillik Lisans egitimi vermek iizere kurulan
okulumuz, Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile egitim 6gretime baslamistir. 2004 yilinda Saglik
Yiiksekokulu biinyesinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programi agilmistir. 18 Nisan
2019 tarih ve 30749 sayili resmi gazetede yaymlanan Cumhurbaskam Karar1 geregince, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Saglhk Yiiksekokulu kapatilmis ve yerine Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Hemsirelik Boliimiimiiz; ¢cagdas mesleki bilgi ve
beceri ile donatilmis, etik kurallara ve degerlerine sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Ebelik Boliimiimiiziin amaci1 ise, kamita dayali uygulamalar
dogrultusunda gebelik, dogum, dogum sonu donemler ile lireme saglig1 hizmetlerini biitiinciil bir
yaklagimla yapabilen, kadin, yenidogan, aile ve toplum sagligiin korunmasi ve gelistirilmesine
yonelik olarak bilimsel bilgiye dayali, etik ilkelere bagli, saglik ekibi icinde etkin rol alabilen
ebeler yetistirmektir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY) Boliimii, saglik kurulusu ve itfaiye
teskilat1 ile ilgili miidiirlikler biinyesinde “uzman” ve “ydnetici” pozisyonlarinda gorev
alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen ve uygulayabilen, ayn1 zamanda gorev
aldig1 birim biinyesinde gorevli mevcut elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gérev
alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman yetistirme amacini

giitmektedir.

1996 yilindan 2011 yilina kadar sehir merkezindeki eski binasinda akademik faaliyetlerini
sirdiiren okulumuz 2011 yilindan itibaren egitim ve Ogretim faaliyetlerine Terzioglu
Yerleskesindeki binasinda devam etmektedir. Boliimlerin 6grenim dili Tiirk¢e ve 68renim siiresi 4
yildir. Dort yillik egitim programimi basar ile tamamlayanlara lisans diplomasi verilmektedir.
Fakiiltemizde ytriitiilen egitim sisteminin temel ilkeleri; 6grencilerimizin ¢agdas bilimin 1s18inda
elestirel diistinmelerini, profesyonel ve toplumsal sorumluluklari ve etik karar alma becerilerini

gelistirmek ve desteklemektir.

Fakiiltemizde 5 Profesér Dr., 7 Dog. Dr., 15 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 3
Aragtirma Gorevlisi ile toplamda 34 kisilik akademik kadrosu ile egitim ve dgretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Okulumuzda 120 kisilik 2 simf, 80 kisilik 6 smif ve 40 kisilik 1 smf
bulunmaktadir. Ayrica 40 kisilik 1 adet anatomi laboratuar1 ve 1 adet mesleki beceri odasi, 1 adet

200 kisilik amfi bulunmaktadir.

Boliimlerimizden mezun olan 6grenciler yiiksek oranda ise girme potansiyeline sahip
olup, bugiin iilkemizin her yerinde mesleki amaglari dogrultusunda hizmet vermektedirler.

Hemsirelik ve Ebelik Bolimlerinden mezun olan 0Ogrencilerimiz i¢in Saglik Bakanligi
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biinyesindeki hastaneler, toplum sagligi merkezleri, aile sagligt merkezleri, 6zel hastaneler gibi
pek c¢ok istihdam alam1 mevcuttur. AYAY Bolimiinden mezun olan Ogrencilerimiz ise
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi (AFAD), 11 Afet ve Acil Miidiirliiklerinde,
Sivil Savunma Arama Kurtarma Birlik ve Miidiirliikleri, Itfaiyeler, Belediyelerde istihdam
edilmektedir. Yakin zamanda Saglik Bakanligi’'min Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile ilgili
birimlerinde istihdam edilebilecekleri ongoriilmektedir. Bunun yani sira biitiin 6grencilerimiz
alacaklar1 pedagojik formasyon egitimi ile Milli Egitim Bakanlhigina bagh okullarda 6gretmen
olarak da calisabilmektedirler.

Mezun olan 6grencilerimizden akademik olarak ilerlemek isteyenler iilkemizin ¢esitli
illerinde alana yonelik Yiiksek Lisans ve Doktora yapma imkanlari bulunmakta ve akademik
olarak calismalarma bu iiniversitelerde devam edebilmektedirler.

Gelecegin saglik profesyonellerinden beklentiler dogrultusunda program amag ve yeterliklerini
gozden geciren Fakiiltemiz boliimlerinde temel hedefimiz; Ggrencilerimizin mesleki bilgi ve beceri ile
donanmis, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, yenilik¢i, rekabetei, girisimci ve yasam boyu 6grenmeyi
Ogrenmis bireyler olarak gelismelerini saglamaktir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde insan sagligiyla ilgili sorunlar1 ¢dzme yetenegine sahip, farkli
disiplinlerle birlikte calisabilecek ozellikte yetistirilen gencler, iilkenin dort bir yaninda kendi alanlarinda
hizmet vermektedir. Ulkemizin alaninda yeterli ve yetkin saglik personeline duydugu gereksinim dikkate
alindiginda; egitim programimin kalitesiyle, siirekli iyilesmeyi hedefleyen Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin
caligmalart  Universitemizin ~ Stratejik Planinda  belirtilen misyon ve vizyona uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde Stratejik Plan izlem ve degerlendirme sonuglarma gore siirekli

iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Prof. Dr. Ayten DINC
Dekan



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin amaci, meslegine goniilden bagli, meslegini ve insanlara yardim etmeyi seven;
"her insanin esit, kaliteli saglik hizmeti alma ve yasam hakki vardir" felsefesini 6ziimsemis,
stirekli gelisime acik, yasam boyu O0grenme ilkesini benimsemis ve toplum sagligimin ve
niteliginin iyilestirilmesinde liderlik rolii iistlenerek mesleginde profesyonellesecek saglik
uzmanlar yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi bilim diinyasiyla baglarini gelistiren, kurumsal kimligi ve kiiltiirii

giiclii, nitelikli bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim, Ogretim,
arastirma ve yonetsel faaliyetler, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara
dayanarak cikarilmis Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore
yonetilmektedir.
Dekan
2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 16. maddesi uyarinca, Fakiilte YOnetiminin
basinda Dekan bulunmaktadir. Dekan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla caligmalari yapar, planlar,
yonlendirir, koordine eder ve denetler.
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir gekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
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birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan Yardimeilar:
Dekan yardimcilart dekan tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimei olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan segilir ve en ¢ok ti¢ yil i¢in atanirlar. Dekan
yardimcilar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda dekana
yardimec1 olur; dekana gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Dekan yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarimi yiiriitiir.

Faaliyet raporlarini hazirlar ve dekanliga sunar.

Birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlar.

Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.

Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yapar.

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan biitin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, dekana karsi sorumludur.
Fakiilte Sekreteri
2547 Sayilh Yiksekogretim Kanunu'nun 51. maddesinin (b) fikrasina gore, her fakiiltede
dekana baglh bir fakiilte sekreteri bulunur. Fakiiltede bulunan biiro ve i¢ hizmet gérevlerini
yapmak iizere ¢alisan idari personelin arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra
uygulanmak iizere fakiilte sekreteri tarafindan yiiriitiiliir.
Fakiilte sekreteri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag

ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve

5



Ogretimin gerceklestirilmesi i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ylritilmesi amaciyla idari ve akademik islerde dekan ve dekan

yardimcilarina kars1 sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte yonetim kurulu dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor &gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agris1 lizerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulu idari faaliyetlerde dekana
yardimec1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim eder.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlar.

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve siavlara ait

islemleri hakkinda karar verir.

[lgili kanunla verilen diger gorevleri yapar.
Bo6liim Baskam
Boliim baskani boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim fliyeleri arasindan boliimii olusturan anabilim dah
baskanlan tarafindan secilir ve dekan tarafindan {i¢ yil siire ile atanir. Siiresi biten baskan
tekrar atanabilir.
Boliim baskan1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen
amag¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaciyla idari ve
akademik isleri boliim icerisinde yapar. Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-
Ogretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Bolim bagkani, biitin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken dekana kars1 sorumludur.
Bo6liim Baskami Yardimcisi
Boliim bagkan yardimcilar1 boliim baskani tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardime1
olmak tiizere boliimiin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan segilir ve en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanirlar. Boliim baskan1 gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Bolim
baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Bolim baskan yardimcilari, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve
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boliime ait her tlrli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
calismalarinda boliim baskanina yardimei olur ve baskanin bulunmadigi zamanlarda
vekalet etme sorumlulugu vardir.
Anabilim Dali Bagkam

Anabilim dali baskanlari, o anabilim dalinin profesorleri, bulunmadigi takdirde
docgentleri, bulunmadig1 takdirde doktor Ogretim iiyeleri, bulunmadigi takdirde Ogretim
gorevlileri arasindan, o anabilim dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve dekan tarafindan atanirlar. Yapilan atamalar rektorliige bildirilir. Anabilim dali
baskaninin gérev siiresi ii¢ yildir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amactyla anabilim dali ile ilgili
isleri yapar.
Ogretim Uyesi
Ogretim iiyeleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi fakiilte, béliim ve anabilim dali {ist
yonetimi tarafindan belirlenen amac¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu ve
misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarim stirdiirtir.
Arastirma Gorevlisi
Arastirma Gorevlileri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi fakiilte, boliim ve anabilim
dali iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin
yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar. Arastirma gorevlileri laboratuvar, klinik ve saha
uygulamalarn gibi calismalarda, 6dev, proje vb. degerlendirmelerde, simnav gozciiligi,
aragtirma ve deneylerde, Ogrenci danismanligi ve kayit islerinde Ogretim iiyelerine
yardimci olurlar.
Dekan Sekreteri (Ozel Kalem)
Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla dekanin gériisme ve kabulleri
ile diger islerini yiiriitiir.
Yaz isleri Memuru
Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla fakiilte ici ve dis1 yazismalar
yapar.
Muhasebe (Tahakkuk) Memuru

Fakiiltede muhasebe (maas, ek ders, staj islemleri, satin alma vb..) servisini ilgilendiren

7



tiim konularda gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesi amactyla caligmalar yapar.

Tasmir Kayit ve Kontrol Y etkilisi

Fakiiltenin gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla tiketim ve demirbas

malzemelerinin kaydi i¢in gerekli islemleri yapar.

Boliim Sekreteri
Fakiiltede yer alan boliimleri ilgilendiren tim konularda gerekli faaliyetlerin yiiriitilmesi

amaciyla caligmalar yapar.
Ogrenci Isleri Memuru

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri, mezuniyet, kimlik,
burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini organize ederek verilecek diger benzeri gorevleri

yerine getirmektir.

Destek Hizmetler Gorevlisi
Fakiiltede temizlik hizmetleri ve diger isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim

faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.
C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Hapasitel(iish
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250
Anfi - - - - -
Sinif 2 6 2 -
Bilgisayar Lab. - - - - -
Atolye - - - - -
Diger Lab. 2 - - - -
Toplam 4 6 2

1.2- Sosyal Alanlar Kantinler
ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 226 m”
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -



1.3- Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasite (Kisi)
Sosyal Alanlar 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu - - - - - -
Konferans Salonu - - - - 1 -
Toplam - - - - 1 -
1.4- Hizmet Alanlar1
Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 Alan (m?) Kullgl nan Kisi
ayisl
Akademik Personel Hizmet Alanlari 15 20 (300) 34
Idari Personel Hizmet Alanlari 6 20 (120) 8
Toplam 21 420 43
1.5- Ambar, Arsiv Alanlar ve Atolyeler
Alan
Adet )
Ambar Alanlar - -
Arsiv Alanlan 1 15,5
Atolyeler - -

1.6- Tasimir Malzeme Listesi

- e

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimr Kod Listesine

253 01 alinmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri (Merdiven) Adet 1

253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet

253 02 06 Posta Makineleri Adet

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet

253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri (Buzdolabi, Adet 3
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sebil, cay vb.)

253 03 03 Kurtarma Amacglh Cihaz ve Aletler Adet
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri (Tart1) Adet 1
253 03 05 T1bbi.ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 40
(Tansiyon cihazi)
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 03 08 Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tagitlart Grubu Adet
254 01 01 Otomobiller Adet
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 Yiik Tasima Araglari Adet
254 01 04 Arazi Tasitlar1 Adet
254 01 05 Ozel Amagch Tasitlar Adet
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 Gemiler Adet
254 02 02 Tankerler Adet
254 02 03 Deniz Altilar Adet
254 02 04 Roémorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 Tekneler Adet
254 02 07 Botlar Adet
254 02 08 Yelkenliler Adet
254 02 09 Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 Motorsuz Hava Tasitlar Adet
254 03 03 Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tagitlar1 Grubu Adet
254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 Do6seme Demirbaslari Adet
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari (Bayrak, flama, direk) Adet 10
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet 1
Niteligindeki Tagmirlar (Fotograf makinesi)
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasmirlar Adet 25
(Maket, iskelet)
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular (Bilgisayar ve diziistii) Adet 50
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri (Fotokopi makinesi) Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlari (Telefon) Adet 40
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlart (Projeksiyon, TV vb.) Adet 20
255 02 06 Aydimlatma Cihazlar1 Adet
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu (Klima, makine) Adet 20
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 220
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
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255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 2
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu Adet
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlar: Adet
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet
255 05 01 Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 Hizmet Amagh Hayvanlar Adet
255 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 Tabletler Adet
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06 09 Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 Basili Yayinlar Adet
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar (Insan bedeni, maket, Adet 30
organlar)

255 08 03 Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar1 Adet
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari (Yangin tiipii) Adet 10
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalar: Adet
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 02 Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 Sergileme ve Tamtim Amagli Tagimirlar Adet
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2- Orgiit Yapist

Fakiiltemiz teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’ne gore belirlenmistir. Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim Bagkanliklar1 ve Anabilim Dallarindan olugmaktadir.

Dekan: Prof. Dr. Ayten DINC
Dekan Yardimecilar:
Dog. Dr. Sengiil UZEN CURA

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI
Fakiilte Sekreteri: Faik AYGIT

Boliim Baskanlar:

Hemsirelik Béliimii: Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Ebelik Bolimii: Dog. Dr. Seda CANGOL SOGUT

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii: Dr. Ogr. Uyesi Goksel OZTURK
Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ayten DINC

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Prof. Dr. Nazan CALBAYRAM

Prof. Dr. Selma ATAY

Dog. Dr. Naile ALANKAYA

Dog. Dr. Sengiil UZEN CURA

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut BILGI

Faik AYGIT

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Ayten DINC

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS (Béliim baskani)
Prof. Dr. Selma ATAY

Prof. Dr. Nazan CALBAYRAM

Dog. Dr. Fatma YILMAZ KURT

Dog. Dr. Seda CANGOL SOGUT (Béliim bagkan)
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Dog. Dr. Sevda ATES

Dr. Ogr. Uyesi Goksel OZTURK (B6liim bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Tanju OGUL

Faik AYGIT

Fakiilte Senato Temsilcisi: Doc. Dr. Sengiil UZEN CURA
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Sekil 1. Fakiilte Organizasyon Semasi

Dekan Yardimcisi
(Egitim-Ogretim Isleri)

DEKAN
FAKULTE KURULU FAKUII;}}EI:{EES ETIM
Dekan Yardimcisi Boliim
(Idari Tsler) Baskanhg
Ebelik Boliimii Hemsirelik Boliimii Ak Yardim ve At
Cerrahi Hastahklar1 Cevre Saghg ve
Hemsireligi ABD Cocuk Saghg ve Biyogiivenlik ABD
Hastalhklar1 Hemsireligi
< AR Afet Yonetimi
Dogum ve Kadin ve Egltlml ABD
Hastaliklar1 Hemsireligi Halk Sagh@
SRl Hemsireligi ABD e
Itfaiyecilik ve Yangin
: Giivenligi ABD
I¢c Hastahklar St
Hemsireligi ABD Hemsirelik
Esaslar1 ABD Acil Yardim
ABD

Ruh Saghgi ve
Psikiyatri Hemsireligi

ABD
Arama Kurtarma

ve Miidahale ABD
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Fakiiltemizde yer alan bilgi ve teknolojik kaynaklar egitim ve arastirma amacgli olarak
kullanilmaktadir.

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Adet
Donamim Alt Yapisi Egitim | Hizmet | idari | Arastirma | Toplam
Amach Amach | Amach | Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 11 45 4 - 60
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 8 - 10
Toplam 13 53 4 - 70
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2 10 -
Barkot Yazici - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - 1 -
Teksir Makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 1 -
Faks - - -
Optik Okuyucu - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - 2 -
Tarayicilar 1 - -
Mikroskoplar - - -
Fotograf Makinesi 1 - -

4- Insan Kaynaklar
Fakiiltemizde gorev yapan akademik, idari ve siirekli is¢i pozisyonunda g¢alisanlarimiza ait
durumlar agagidaki tablolarda gosterilmistir.

4.1- Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi
Unvan Say1
Profesor 5
Dogent 7
Doktor Ogretim Uyesi 15
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman
Aragtirma Gorevlisi 3
Uzman -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Toplam 34
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

4.4- Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim (Yas)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 S1ve iistii
Kisi Sayisi - 1 1 9 10 13
Yiizde - % 2,94 % 2,94 % 26,33 % 29,4 % 38,39
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Hizmetler - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Genel Idari Hizmetler Simifi 6 - 6
Yardimci1 Hizmetler Sinifi -

Toplam 6 - 6
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans YL. ve Doktora
Kisi Sayisi - 1 - 4 1
Yiizde - % 16,66 - % 66,68 % 16,66
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)

1-3 4-6 7-10 11-15 16 —20 | 21 ve iistii
Kisi Sayis1 - - 1 - 3 2
Yiizde - - % 16,66 - % 50,02 % 33,32
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Yas)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve iistii
Kisi Sayist - - 1 - 3 2
Yiizde - - % 16,66 - % 50,02 % 33,32
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 - 5
Toplam 5 - 5
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli scilerin Hizmet Siiresi (Yil)
1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 ve iizeri
Kisi Sayisi - - 5 - - -
Yiizde - - % 100 - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin (Yas)
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve iizeri
Kisi Sayis1 - - 1 - 2 2
Yiizde - - % 20 - % 40 % 40
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5-

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Sunulan Hizmetler

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E | Top. Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 1090 | 217 - - - - 1090 | 217 1307
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler -
Meslek - - - - - - - - -
Yiiksekokullar
Toplam - - - - - - 1090 217 1307
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. YKS YKS Sonucu Doluluk
Birim Adi Kontenjam Yerlesen Bos Kalan Oram (%)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 220 234 - % 100
Toplam - -
5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Boliimleri ve Sayilar
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadin Erkek Toplam
Hemsirelik 11 13 24
Ebelik 52 - 52
IAcil Yardim ve Afet Yonetimi 44 9 53
Toplam 107 22 129

5.2- idari Hizmetler

Fakiiltemizin yliriitmekle sorumlu oldugu egitim-6gretim, arastirma ve bilimsel ¢aligmalar gibi

faaliyetler ilgili mevzuatlar ¢ergevesince gerceklestirilmistir. Fakiiltemize tahsis edilen biitce

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun amaci ¢ergevesinde, kalkinma planlar

ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda 01 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri

arasinda kullanilmig, denetlenmis ve raporlanmigtir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde 0grenim gdren mevcut ogrenci sayisinin fazlaligi, 6gretim elemani sayisinin

yetersizligi, laboratuvar vs. malzemelerdeki 6denek kismntindan dolayr karsilanamayin
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ihtiyaglar gibi sebepler olsa da, fakiiltenin faaliyet alanlarina giren hizmetler eksiksiz olarak
gerceklestirilmistir. Ozellikle fakiiltenin hedefledigi kalite standartlarina uygun egitim ve
ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in 6grenci kontenjanlar1 yeter sayida tutulabilir
veya Ogretim elemani ve alt yap1 destegi mevcut 6grenci sayisina yeter seviyeye getirilebilirse,
Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine daha fazla zaman ayirip
verimliligin artirilmasi saglanacaktir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemizde gorev alanina girmeyen her hangi bir faaliyet yliriitiilmemistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek, bilimsel arastirmalarin nitelik
ve niceligini artirmak, toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisim1 ve kalitesini artirmak,
kurumsallagsmay1 gelistirmek, paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak girisimciligi

yayginlastirmak amag ve hedefler dogrultusunda ¢aligsmalar yapmustir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Arastirma Hedef-1 Uluslararasi, TUBITAK, DPT(Kalkinma
faaliyetlerin gelistirmek. Bakanlig1) ve diger proje sayilarini arttirmak.

Stratejik Amac-2 Yayin sayisini ve Hedef-1 Sonuglanan bilimsel neticeleri yurt
niteligini arttirmak. icinde ve yurtdis1 toplantilarda sunmak.

Hedef-2 Projelerden elde edilen bilimsel
neticelerin yurt icinde ve uluslararasi endekslerce
taranan dergilerde yayilanmasimi tesvik etmek.
Hedef-3 SCI-SSCI  kapsamindaki dergilerde
yapilan yayin sayisini arttirmak.

B- Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz katilimcr bir yonetim modelini ve stirekli iyilestirmeyi ilke edinerek, egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaglarim sisteme

dahil eden, kaynaklan etkin kullanan bir yonetim anlayigina sahiptir. Bu dogrultuda;

% Fakiiltemizin akademik ve idari personelleri ile Ogrencilerimizin kalite gilivence
stireglerinin siirdiiriilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almasi, Saglik
alanindaki toplumsal gereksinimler dogrultusunda egitim miifredatlarin1 gelistirmek ve

projeler iiretmek tizere dis paydaslarimizin kalite siireclerine dahil edilmesi,
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+ Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde
kalite giivence sisteminin izlenebilen, oOlgiilebilen, i¢ ve dis paydaglarin bilgisine

sunulabilen, seffaf ve agik bir degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi,

R/
*

% Mevcut kaynaklarin etkin kullamlmasi, imkan ve kapasitenin gelistirilmesi,

®
%

Planla, Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) déngiisiinii uygulayarak siirekli
iyilestirmeler yapilmasi seklindedir.

C- Diger Hususlar

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Hedef-1 Fakiiltemizde sunulan hizmetlere erigim kolayligiin
Amag-1 saglanmasi
Kurumsal gelisimin Hedef-2 Fakiiltemizde sunulan hizmetlerin kalitesi ve
saglanmasi stirekliliginin arttirilmasi
Hedef-3 Caligan personelin memnuniyet diizeyinde her yil artig
saglanmasi

Stratejik Amac-2 Hizmet Hedef-1 Insan kaynaklarini etkili verimli kullanmak.
kalitesinin ve
verimliliginin artirilmasi

Hedef-2 Fakiiltemizde gorev yapan personelin kariyerini
etkili bir sekilde yonetmek

Hedef-3 Ogrencilerin ihtiyaglarina gore personelin yetistirilmesini
saglamak.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-  Biit¢e Giderleri

.. - .. 2025 Yih
Hazine Yardimm Bu;%ez(s);i{elillegl Gerceklesme G(‘;?;enlil?;?;e
(Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 43.971.026,06 42.909.946,41 % 98
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 5.059.250,63 5.048.763,38 % 99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119.000,00 118.865,00 % 99

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam 49.149.276,69 48.077.574,79 % 98

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Fakiiltemiz temel mali tablolara iligskin agiklamalar Biit¢e Giderleri Tablosunda sayisal olarak
yer almakta olup, en biiyiik gider kalemini personel giderlerinin ve sosyal giivenlik kurumu
devlet primlerinin olusturdugu goriilmektedir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

Mali iglemlerle ilgili denetimlerde herhangi bir sorun yaganmamustir.

4- Diger Hususlar

Eklenecek baska bir husus yoktur.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Say1

Sempozyum ve Kongre

44

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplam

65

1.2 Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Yayin Tiirii

Sayisi

Uluslararas1 Makale

77

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

57

Ulusal Bildiri

Kitap

36

Toplam

181
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1.3 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
Onceki | v jinde Yil icinde

. Yildan Toplam

Projeler Eklenen | Toplam | Tamamlanan o
Devreden . . Odenek
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 1 8 9 1 1.670,000 TL
Bilimsel Arastirma 2 4 6 2 83.000 TL
Projeleri (BAP)
Tez 5 - 5 2 -
Altyap1 - - - - -
San Tez - - - - -
Patent - 4 4 - -
Diger 1 3 4 1 -
Toplam 9 19 28 6 1.753,000 TL

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 2025 ve onceki yillardaki hedef ve performansi degerlendirildiginde, heniiz
akredite olan program mevcut degilse de bu dogrultuda ilerlemeler kaydedilmektedir. Ogrenci
sayis1 ve yabanct uyruklu 6grenci sayisi artmaya devam ederken dgretim elemani sayisi sabit
kalmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen lisans 6grenci sayis1 yiiksektir. Lisansiistii 6grenci
sayilar1 da dikkate alindiginda 6gretim elemani sayisinin arttirilmast i¢in kadro tahsisinin

yapilmasina ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

o Fakiiltede kalite kiiltiirii ve kalite glivence anlayisinin yerlesmesi ve yayginlagtirilmasi

icin giiclii bir liderlik sergilenmesi,
e ¢ ve dis paydaslarla igbirligine dnem verilmesi,
e Geri bildirimleri alarak iyilestirmeye yonelik ¢aligmalarin gergeklestirilmesi,
o Seffaf, paylasimci, degisime acik, katilime1 yonetim anlayisinin ve kiiltiiriiniin bulunmast,
e Gerekli oldugu durumlarda birim ve boliim yoneticilerine kolay ulasilmasi,

e Bolimlerde ve birimdeki komisyonlarin aktif olmasi, komisyonlara 06grencilerin

katiliminin saglanmasi,

e Ogrenciler ile akademik personel arasindaki giiclii iletisim mekanizmasinin bulunmasi,
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Ogrencilerin danismanlik faaliyetlerinden memnuniyetinin yiiksek olmasi,
Geng ve dinamik, alaninda uzman personel yapisi,
Ogrencilerin son smifta uygulama agirlikli egitim almalar,

Ogrencilerin cesitli etkinliklerle ilgili basarilarinin ddiillendirilebilmesi icin sosyal

transkript uygulamasinin bulunmasi,
Ogrencilerin kariyer planlamalarina yonelik etkinliklerin diizenli olarak gerceklestirilmesi,

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde disiplinler arasi tezli ve tezsiz yiiksek lisans

programlarina destek verilmesi,
Toplumsal katki faaliyetleri agisindan paydaslarla giiclii bir is birliginin kurulmus olmasi.
B- Zayifliklar

Ogretim iiyesi ve 6gretim elemani kadrolarinin az olmasi, dgretim iiyesi basina diisen

Ogrenci sayisinin fazla olmasi,

Ogretim elemanlarmnin ders yiikiiniin fazlaligi,

Ogrenci sayisinin artmasi nedeni ile okulun fiziki kosullarinin yetersizligi,
Biitcenin yetersiz olmasi sebebiyle aragtirmalarin istendigi gibi yapilamamasi,
Heniiz akredite olmug programin bulunmamasi,

Hemsirelik ve Ebelik laboratuvarlarinin ve cihazlarin kisitlilig1.

C- Degerlendirme

e Fakiiltemizde arastirma ve egitim gibi temel faaliyetlerinin yamn sira topluma katki

politikalarini, stratejilerini ve hedeflerini planlayarak uygulamalar yiiriitiilmektedir.

e Fakiiltemiz dis paydaglarla faaliyetlerin planlanmasinda, yonetiminde ve yiiriitiilmesinde gorev

alarak toplumsal katki saglamaktadir.

V-ONERi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz kisith biitce imkanlar1 ile mevcut mali olanaklarini verimli olarak kullanmaya
calismaktadir. Bu noktada fakiiltemiz stratejik amac ve hedeflerinin gergeklestirilebilmesi
icin mali destegin artirilmasi gerekli goriilmektedir. Ozellikle bir hizmet sektdrii olan
saglik sektoriine kalifiye personel yetistiren bir kurum olarak &grencilerin uygulamaya
yonelik egitimleri i¢in gerekli olan donanim ve teknik destegin de artirilmasina

gereksinim vardir.
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e Egitim kalitesinin arttirilmasi hususunda insan kaynaklarina gerekli yatirnmin yapilmasi ve
fiziki yapimin iyilestirilmesi, yeni bina ve norm a¢ig1 olan anabilim dallarinin giiclenmesi

Onem arz etmektedir.

e Fakiiltemiz, amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan caligmalara devam

etmektedir.
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HARCAMA YETKILISI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yliriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin acik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siire¢lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarma, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigim1 beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢c denetim raporlarina dayanmaktadir.”

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (28.01.2026)

Prof. Dr. Ayten DINC

Dekan

Not: Giivence beyanini asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.?

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gilivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

%Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse-‘benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde
bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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