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A. PROGRAMA ILiSKIiN GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan
Yardimecisi, Midiir, Midiir Yardimcisi, Boliim Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyadi : Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Gorevi : Hemsirelik Boliim Baskam

Is Tel : 0286 2018 00 18/18046
Cep Tel : 0505-704 66 32
Fax  :0286218 1379

E-posta : aysungumus@comu.edu.tr

2. Programin Tiirii

Hemygirelik Fakiiltesi Devlet Universitesi olup Normal Orgiin egitim yiiriitmektedir.
3. Programdaki egitim dili

Programin dili Tiirkgedir.

4. Yonetim Yapisi

Hemsirelik Boliimii Organizasyon semast igerisinde dogrudan saglik bilimleri fakiiltesi
dekanligina ve ilgili rektor yardimcisi ve rektore baghdir.

5. Programn Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Hemsirelik lisans programi 1996 yilinda Canakkale Saglik Yiiksekokulunun kurulmasiyla
egitim Ogretime baslamistir. Saglik Yiiksekokulu 18 Nisan 2019 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine donistiiriilmiistiir. Hemsirelik lisans
programi Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde egitim dgretim siire¢lerine devam etmektedir.

Programin vizyonu; egitim, arastirma ve bilimsel faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan, paydaslariyla iliskilerini gii¢lendiren, kurumsal kiiltiirii giiglii, degisim ve
gelisime acik bir bolim olmak.

Programin misyonu; egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gbzeten, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimcei bir boliim olmak.

Programin yonetimi, bolim baskanm1 ve iki bolim bagkan yardimcist tarafindan
yiiriitiilmektedir. Program blinyesinde 8 Anabilim Dali mevcuttur. Boliimle ilgili kararlar
Boliim Kurulu kararlariyla alinmaktadir.



Programin dgretim kadrosu; 2 Profesér, 8 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr.,
3 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi Dr. olmak {izere toplam 22 &gretim
elemanindan olusmaktadir.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

ODR komisyonu béliim baskanliginin ydnetiminde 2019 yilinda kurulmustur. Her yeni
donemde de komisyon iiyelerinin giincellenmesi yapilmistir. 2024-2025 yilinda ODR
calismas1 Boliim Kalite ve Giivence Komisyonuna devredilmis ve 2024 yil1 ODR raporu
hazirlanmistir. Komisyona 1 6grenci eklenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programi tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Uyeleri asagida
belirtilmistir.

e OZ DEGERLENDIRME KOMIiSYON UYELERININ GOREV DAGILIMI

Tablo 1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komitesi

OZ DEGERLENDIRME KOMIiSYON GOREV DAGILIMLARI
UYELERI
Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
Dog. Dr. Naile ALANKAYA A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

TS.6 Egitim Y 6ntemi
TS.8 Siirekli Iyilestirme

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA TS.5 Ogretim Elemanlari
TS.7 Fiziksel Alt Yap1

Dr. Ogr. Uyesi Ozden ERDEM A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Ogr. Gor. Dr. Merve ATAC OKSUZ TS.4 Ogrenciler
TS.6 Egitim Yontemi

Ars. Gor. Dr. Tanju OGUL TS.1Program amaglari
TS.2 Program ciktilari
Ars. Gor. Dr. Duygu GUL TS.7 Fiziksel Alt Yapi
Ars. Gor. Dr. Gozde OZSEZER TS.8 Siirekli Iyilestirme
Ars. Gor. Meltem CIMEN TS.3 Egitim Programi




Ogrenci Meltem CETIN TS. 4 Ogrenciler

e (Calisma sistematigi ve kullamilan yontemler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi
akreditasyon siirecine iliskin ilk caligmaya 25.01.2025 tarihinde bir O6n ¢aligma grubu
olusturularak baslanmistir. On calisma grubu, HEPDAK standartlar1 dogrultusunda bir 6z
degerlendirme raporu hazirlamaya baglamistir. Bu asamadan sonra akreditasyon caligsma
hedefleri dogrultusunda Program Degerlendirme ve izleme Komitesi (PDiK) olusturulacaktir.
PDIK ¢aligmalar kapsaminda; 2024-2025 egitim dgretim yilindan itibaren program amag ve
ciktilarinin  giincellenmesi, komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarinin  belirlenmesi,
giincellenen program amag ve ¢iktilarina ulagsma durumunu saptamak amaciyla g¢esitli 6lgme
degerlendirme araglarinin gelistirilmesi, gelistirilen 6lgme araglar1 ile 6grencilerin her yil
degerlendirilmesi ve sonuglarin fakiilte kurulunda goriisiilerek iyilestirme caligsmalari
yapilmasi planlanmaktadir. Ogrenci 6lgme-degerlendirmelerine iliskin sonuglar ve fakiilte
kurulundan alman &nerileri igeren Oz Degerlendirme Raporlari Fakiilte web sitesinde
yayinlanacaktir. Hemsirelik programma iliskin 2024-2025 egitim-6gretim dénemi ODR
hazirlanmas siireci i¢in bir calisma sistematigi olusturulacaktir. HEPDAK standartlarina gore
gorevli komisyonlar, raportorler ve koordinatorler belirlenecektir.

e Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi

ODR’de yer alan bilgiler, HEPDAK’m ve ziyaret ekibinin kullanmi igin ilk kez
hazirlanmistir. Rapor hazirlanirken veriler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programi faaliyet raporlari, fakiilte akademik kurul
kararlari, fakiilte komisyon kararlari, {iniversitenin resmi internet sitesi ve fakiilte resmi
internet sitesi tanitim ve ilgili mevzuat kullanilarak elde edilmistir.

e Ogrenci, 6gretim iiyesi katihm

ODR Komisyonunda 4 6gretim iiyesi, 4 arastirma gorevlisi yer almaktadir. 2024-2025 yili
icin komisyona 1 Ogrenci ve 1 idari personelin alimi saglanacaktir. 2024-2025 giiz
doneminden itibaren Ogrenci ve idari personele akreditasyon c¢aligmalari kapsaminda 6n
caligma grubu tarafindan bilgilendirilebilgi verilecektir. i¢ paydas olarak goriis ve dnerilerinin
alinmas1 amaciyla Ogrencilerden de veri alinamasi ve SWOT analizi yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Lisans Programi kurul/komisyonlarina her siniftan en az bir 6grenci dahil edilmis
eksik olan komisyonlarada katilimlar1 planlanmaktadir. Boylece tiim akreditasyon siirecine
ogrencilerin de katilimi saglanacaktir. Tiim ogretim elemanlar1 ve idari personel PDIK
tarafindan yapilan toplantilarla siire¢ konusunda bilgilendirilecek ve tiim &gretim elemanlar:
ve idari personele alt calisma gruplarinda yer verilecektir. Alt ¢alisma gruplarina iliskin
yapilan planlamalar araciligryla ODR hazirlama siirecinde tiim fakiilte elemanlarinin
sorumluluk almasi saglanacaktir. Dis paydaslarin bu siirecte goriis ve oneri sunmada destegi
olacaktir. Boliimiin egitim programi amaglarinin ve miifredata iliskin onerilerin belirlenmesi
amaciyla; dis paydaslar bilgilendirilecek SWOT analizi ile birlikte gelistirilme asamasinda
olan anket ve dl¢ekler uygulanacaktir. Ayrica kurum ydneticileri, akademisyenler, hemsireler,
farkli fakiiltelerin hemsirelik 6grencilerinden sozlii ve yazili goriisler alinacaktir.



e Bu siirecte Kkarsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimler ile ilgili
degerlendirmeleri tanimlayiniz.

Hemsirelik Programina iliskin ODR hazirlanmasinda fakiilte ydnetimi, idari personel, ana
bilim dallar1 ve komisyonlarin ortak bir amag igin birlikte calismasi, 6lgme degerlendirme
sisteminin olusturularak egitimin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, egitime ve ydnetim
stirecine 0grencinin dahil edilmesi, HEPDAK standartlarinda yer alan bilgiler dogrultusunda
egitim yontemlerinin giiglendirilmesi bu siirecin olumlu yonlerini olusturmaktadir. Bu siirecte;
akademik personel sayisinin az olmasi ve ¢alisma sistematiginin yeni olusturulmasi nedeniyle
akademik personelin ¢alisma yogunlugunun artmasi siirecin zorlayici yanini olusturmaktadir.

7. Ozdegerlendirme Ozeti

Tiim standartlarin karsilanma durumunu gii¢lii ve zayif yonlerini tanimlayarak bir sayfayi
gecmeyecek sekilde Ozetleyiniz. Ayrica EK-III’de yer alan HEPDAK Program
Degerlendirme Cizelgesini doldurunuz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Lisans
Programinda 8 ana bilim dali bulunmakla birlikte biinyesinde 4 koordinatorlik ve 23
komisyon bulunmaktadir. Boliim idari siireci yonetmekte ve ana bilim dallari ise egitim-
Ogretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Koordinatorliik ve komisyonlar ise yonetim ve
egitim ogretimi desteklemektedir.

HEPDAK standartlar1 dogrultusunda lisans programini degerlendirmek ve iyilestirmek
amactyla PDIK kurulmasi planlanmaktadir. Hemsirelik Programi ODR’nin yazilmasinda
komisyonlar, raportorler, koordinatorler ve c¢ekirdek ekip tyeleriyle aktif roller
istlenmistir. HEPDAK c¢iktilar1 ile uyum saglamasi agisindan mevcut lisans programi
ama¢ ve ¢iktilarinin gilincellenmesi gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin belirlenmesi planlanmaktadir. Program amag ve ¢iktilarina ulagsma
diizeylerinin  belirlenmesi amaciyla Egitim  Programi  Degerlendirme  Sistemi
olusturulacaktir. Bu sistemde yer alan Olgiitler program 1iyilestirme ve gelistirme
caligmalarina yon verecektir. Fakiiltenin 6gretim elemanlart 8 anabilim dalinda lisans
egitimi vermektedir. Teorik dersler alaninda deneyimli 6gretim elemanlar: tarafindan
strdiriilmektedir. Mesleki derslerin tiimiinde laboratuvar uygulamas: simiilasyona dayali
egitim  yontemlerini  uygulamaya imkan veren donanimda olan Simiilasyon
Laboratuvarinda gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Klinik uygulamalar 6gretim elemant
rehberliginde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi, Canakkale
Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesinde siirdiiriilmektedir. Ogrencilerin dersler,
laboratuvar ve uygulama alanindaki Ogrenme etkinliklerinin gegerli ve giivenilir
yontemlerle dlciilmesi konusunda Olgme ve Degerlendirme alt ¢alisma grubu aktif olarak
calismaktadir. Muafiyet Komisyonu, Yatay ve Dikey gecis Komisyonu ilgili yonetmelikler
dogrultusunda ogrencilerin hemsirelik programina kabul edilmesine ve uyumunun
saglanmasma yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Degisim programlarina yonelik Universite
ve Boliimiimiiz biinyesinde yer alan Erasmus, Mevlana ve Farabi komisyonlar1 aktif
calismakta, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Komisyonu, Ogrenci Kariyer Planlama Komisyonu, Sosyal
Sorumluluk Komisyonu, Sosyal ve Spor Etkinlik Komisyonu 6grencilerin bu yondeki gelisimleri
desteklenmektedir. Ogrencilerin bdliimiin/fakiiltenin/iiniversitenin egitim-dgretim ortamina



uyumlarini kolaylastirmak, zorunlu ve se¢meli dersleri takip etmek, egitim-6gretim
stirecinde Ogrencinin sorunlarin ¢éziimiinii desteklemek amaciyla akademik danigmanlik
sistemi bulunmaktadir. Universitemizde fiziksel kosullar, bilimsel ve sosyal etkinliklerin
gelistirilmesi ve artirilmasina yonelik faaliyetler hizla artmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanligina bagh tesisler tiim {iniversite 6grencilerinin ve iiniversite personelinin
hizmetine sunulmustur. Sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesi amaciyla tiim {niversite
Ogrencilerinin katilabildigi 6grenci topluluklart bulunmaktadir.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldirilmas: Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda HEPDAK
tarafindan birtakim yetersizlikler belirlendiyse ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari
atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Program
ilk defa HEPDAK tarafindan degerlendirilecek ise, bu alt bolimde sadece bu durumu

belirtmeniz yeterlidir.
Bu ODR raporu ilk defa HEPDAK ODR klavuzuna gére hazirlanmistir.

B. HEMSIRELIK LiSANS EGITIM PROGRAMI STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMU

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

1.1 Egitim Programinin Amaglari

TS11 Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini, ¢alisma alanlarint ve bu alanlarda tstlenecekleri rolleri belirten ve
mesleki beklentileri tanimlayan amaglar1 olmalidir.

Aciklamalar

Hemsirelik programi ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, etik kurallara ve
degerlere sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi amaglayan dort
yillik tam zamanl bir lisans programidir. Hemsirelik lisans programinin amaclari
Universitemiz, Fakiiltemiz, Tiirk Hemsireler Dernegi Etik ilkeleri, Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Program1 (HUCEP), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) hedefleri, bilim ve teknolojideki ilerlemeler ve degisen saglik
gereksinimleri dogrultusunda her yil giincellenmektedir.bu dogrultuda {iniversitenin
0z gorevleriyle uyumlu olarak {i¢ adet program amac1 belirlenmis olup Bliim web
sayfasinda program amaglar1i  (https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/lisans-
program-tanimi-r56.html) paylagilmistir.

Program Amaclary;

E.P.A.1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve
beceriye sahip olan (her bir mesleki dersin amacina uygun bilgi, tutum ve beceriye
sahip olan, bu bilgi, tutum ve beceriyi saglikli/hasta birey, ailesi ve topluma yonelik
saglik davraniglarinin korunmasi, gelistirilmesi, erken tani, rehabilitasyon siirecinde
etkin kullanabilen),

E.P.A.2. Mesleki ve etik degerlere sahip olan (birey, aile ve topluma zarar
vermeme-yararlilik, 6zerklik/bireye saygi, adalet ve esitlik, mahremiyet ve sir



https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/lisans-program-tanimi-r56.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/lisans-program-tanimi-r56.html

saklama ilkelerini ig¢sellestirmis olan),

E.P.A.3. Degisim ve gelisime uyum saglayan (yasam boyu 6grenmeyi benimsemis,
alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kiiresellesmenin ve
sonuclarinin farkinda olan, kisisel gelisime 6nem veren, mevzuatlari, ulusal ve
uluslararasi giincel gelismeleri takip eden),

E.P.A.4. Kanitlara ulasabilen ve kanitlar1 kullanabilen (veri tabanlarina ulagsmay1
bilen, mesleki literatiir taramasi yapabilen, aragtirmalar1 elestirel okuyabilen,
arastirma  sonuglarmmi  kullanabilen, ekip igerisinde arastirma becerisini
gelistirebilen, tiim bunlarin yani sira temel diizeyde bir aragtirmay1 planlayip kanit
tiretebilen),

E.P.A.5. Ekip ile is birligi i¢inde ¢alisabilen (ekibin gérev tanimina uyum saglayan,
gerektiginde ekip liderligi roliinii iistlenen, organizasyon yapabilen, sorun ¢6zen,
analitik diisiinilip karar verebilen, ekibiyle uyumlu ¢alisan) mezunlar yetistirmektir.

Stratejik Planda Belirlenmis Olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Hemsirelik Boliimii Oz Gorevi

Egitim ve Ogretimde bilgili, donaniml, kiiltiirli ve o6zgiliveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve
cok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini  benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gbzeten; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir bolim
olmak.

Fakiilte Oz Gorevi

Fakiiltemizin amaci, meslegine goniilden bagli, meslegini ve insanlara yardim
etmeyi seven; "her insanin esit, kaliteli saglik hizmeti alma ve yasam hakki vardir"
felsefesini Ozlimsemis, siirekli gelisime acik, yasam boyu Ogrenme ilkesini
benimsemis ve toplum saglhiginin ve niteliginin iyilestirilmesinde liderlik roli
iistlenerek mesleginde profesyonellesecek saglik uzmanlari yetistirmektir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Anket Sonuglari

Egitim Katologu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!xBBx!h
RLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Bolim Stratejik Plan

Fakiilte Stratejik Plani
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html
Universite Stratejik Plan

Programlar egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-
egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r79.html

Yonetim Semasi
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html

Ozdegerlendirme Raporlar
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-
programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r79.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r79.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html

1.2.

Program amaclarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve duyurulmasi

T.S.1.2.

Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri goz 6niine
alinarak olusturulmali, glincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erigebilecegi
sekilde yayimlanmig olmalidir.

Aciklamalar

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 68renci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’niin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders
iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci smif
Ogrencilerimize egitime basladiklar1 ilk iki hafta igerisinde bolim tarafindan
organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli
olarak aktariimaktadir.

COMU Hemsirelik Lisans Programi’nin amaglari, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile
toplumun gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu baglamda 2019
yilindan baglayarak her egitim ve 6gretim yariyili giiz ve bahar doneminde i¢ ve dis
paydas goriisleri alinmistir. I¢ paydaslar1 fakiiltenin 6gretim elemanlar1 ve
ogrencileri; dis paydaslarimiz1 ise egitim ve dgretim yasantimiza devam ederken
iletisim halinde bulundugumuz, uygulama alanlarint kullandigimiz kurumlar ve
calisanlar1 (doktorlar, sorumlu hemsireler) olusturmustur.

Sunulacak
kanit
ornekleri

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/comu-hastane-dis-paydas

Programin amag ve hedefleri
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r78.html
Fiziksel olarak alinan kararlar boliim bagkanliginda saklanmaktadir.

1.3.

Program amaclarimin ol¢giilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

TS.1.3.

Egitim programinin amaglarina ulagsmayr ve basarim gostergelerini saglamay1
garanti altina almak iizere, i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayali dlgme-
degerlendirme siiregleri tanimlanmali, isletilmeli ve egitim amaclarina ulasildig
kanitlanmalidr.

Aciklamalar

Program amagclarinin belirlenmesi i¢in tim katilimcilara “Lisans mezunu bir
hemsirenin sahip olmasi1 gereken ozellikleri, yetkinlikleri (bilgi, beceri, tutum)
nelerdir?” sorusu sorulmustur. Paydas goriislerinin alinmasi i¢in anket formlarinin
yaninda, paydaslarin katilim yaptig1 toplant1 yapilmastir.

COMU Hemsirelik Fakiiltesi’nin amaclari, vizyonu, misyonu diizenli araliklarla
yapilan miifredat komitesi toplantilarindan alinan kararlar, okulun O6gretim
elemanlarinin gorisleri, i¢ ve dis paydas goriisleri almarak giincellenmektedir.
Program amaglar1 Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) déngiisii ile
uyumludur.

Ayrica, program amaglari, vizyon ve misyonunun paydaslara duyurulmasi
siirecinde COMU Universitesi Hastanesi portalindan yararlanilmaktadur.



https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/comu-hastane-dis-paydas
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r78.html

Sunulacak
kanit ornekleri

D1s Paydas Memnuniyet Anket Sonuclar (fiziksel ortamda saklanmaktadir)
Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglart (fiziksel ortamda
saklanmaktadir)

Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari (fiziksel ortamda saklanmaktadir)

Kalite Liderligi ve Kalite Kiiltiiri Anket Sonuglar (fiziksel ortamda
saklanmaktadir)

PUKO  dongisi:  https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/puko-dongusu-r74.htmi

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
2.1, Program Ciktilar
TS.2.1.

Egitim programinin, dgrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK ¢iktilarimni
kapsayan program ¢iktilart olmalidir.

Aciklamalar

HEMSIRELIK BOLUMU LISANS PROGRAM CIKTILARI

1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in gerekli kuramsal bilgilere
sahiptir.

2. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir
yaklagimla ve hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

3. Hemsirelik uygulamalarin etik ilkeler ve yasal mevzuat ¢ercevesinde
gerceklestirir.

4. Hemsirelik alanindaki bilimsel ve teknolojik yeniliklere uyum saglar.

5. Yasam boyu 6grenme ilkelerini benimseyerek kisisel ve mesleki gelisimini
stirdirtr.

6. Kanita dayali uygulamalar1 hemsirelik bakimina yansitir.

7. Insana ve gevreye yonelik temel hak ve degerlere duyarlidir.

8. Etkili iletisim ve liderlik becerilerine sahiptir.

9. Sagligi korumak, siirdiirmek ve gelistirmek i¢in birey, aile ve toplumu

bilinglendirir.
10. Hemsirelik alani ile ilgili sorunlar elestirel bakis agisiyla degerlendirip,
¢oziim odakl1 yaklagir.

Hemsirelik programi ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, etik kurallara ve
degerlere sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi amaglayan dort
yillik tam zamanlt bir lisans programidir. Hemsirelik lisans programinin amaglari
Universitemiz, Fakiiltemiz, Tiirk Hemsireler Dernegi Etik ilkeleri, Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) hedefleri, bilim ve teknolojideki ilerlemeler ve degisen saglik
gereksinimleri  dogrultusunda her yil giincellenmektedir. Bu dogrultuda




tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu olarak ii¢ adet program amaci belirlenmis
olup Bolim web sayfasinda program amaglari
(https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/lisans-program-tanimi-r56.html)
paylasilmistir.

Program ¢iktilarini, giincel kaynaklar ve benzer programlarin program c¢iktilar
incelenerek, ¢ekirdek egitim miifradindan yararlanilarak ve aktif ve mezun olan
Ogrencilerden geri bildirimler alinarak boliim bagkani ile 6gretim elemanlarinin
donem bast ve donem sonunda yaptiklari toplantilar da ve her donem sonunda
diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarina 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve diger paydaslarinda
kolay ulasilabilecegi sekilde boliimiin internet sayfasindan ve UBYS iizerinden
yayimlanmaktadir.

Sunulacak Program ¢iktilari

kanit http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.htmil

ornekleri
Egitim Katologu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!xBBx!h
RLYBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!XGGx!IxGGx!&culture=tr-

2.2. Program ciktilarinin dlciilmesi ve degerlendirilmesi

T.S5.2.2. Program ¢iktilarin1  degerlendirmek iizere bir Olgme-degerlendirme sistemi
olusturulmus ve igletiliyor olmalidir.
Hemsirelik Boliimii Stratejik Eylem Plan1 (2021-2025) arasinda amaclarindan biri,
tiniversitemizin, fakiiltemizin ve hemsirelik boliimiimiiziin egitim ve Ggretim
kalitesini artirmaya yonelik katki saglamak seklindedir.
Hemsirelik boliimii 6lgme degerlendirme komisyonu bulunmaktadir. Diizenli
toplantilar yapilarak bu stratejik eylem planina ulasilmasi konusunda gerekli olan

Aciklamalar | 5l¢gme degerlendirme faaliyetleri iizerine ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Sunulacak Stratejik Plan

kanit

srnekleri https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-

bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html

Komisyon ve koordinatorliikler

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-
lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html

Akademik personele gore komisyon ve koordinatdrliikler

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/akademik-

10



https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/lisans-program-tanimi-r56.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ciktilari-r14.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/akademik-personel-gorev-dagilimlari-komisyon-ve-ko-r5.html

personel-gorev-dagilimlari-komisyon-ve-ko-r5.html

PUKO dongiisii

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-

r74.htm

Ol¢me Degerlendirme Egitimi

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/olcme-ve-degerlendirme-egitimi-

r1178.html

Tablo 2.1. Dersin Ogrenme Ciktilarimin Program Ciktilarina Katkisi

0-Katkisi yok

1-Az katkis1 var 2-Orta diizeyde katkisi var

3-Tam katkisi var

Dersler PC1 |[PC2 |[PC3 [PC4 [PC5 |[PC6 |PC7 |PC8 |PC9 [PCI10
Biyoistatistik (Z) 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Yaslh Sagligi 3 3 0 3 3 3 3 3 0 3
Hemsireligi (S)

Davranis 2 1 2 1 2 1 3 3 0 3
Degistirme

Danigmanligi (S)

Hastaneye Yatan 2 1 1 3 2 2 2 3 3 3
Cocuk ve Iletisim

©)

Cocuk ve Kiiltiir 1 2 0 0 1 2 3 2 3 3
©®)

Tibbi Terminoloji | 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
©)

Hemsirelik 1 1 2 3 3 0 1 2 3
Esaslar1 (Z)

Biiyiime ve 3 3 1 1 1 1 2 3 2 3
gelisme

Yenidoganin 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1
Canlandirilmasi

Hastane 2 2 2 1 1 3 1 2 1 1
Enfeksiyonlari

Yenidogan 3 3 3 1 1 3 3 3 3 2
Yogun Bakim

Hemsgireligi

Cocuk Saghigi ve 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3
Hastaliklari

Hemsgireligi

I¢ Hast. 0 2 2 1 1 3 2 3 3 3
Hemsireligi (Z)

Saglik 1 0 1 2 3 0 1 2 2 0
Egitimi (S)

Ruh Saglig1 ve 3 3 3 3 1 3 3 3 1 0
Psikiyatri

Hemsireligi (2)

Teknoloji 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Bagimliligi (S)

Madde 2 2 1 3 1 1 0 0 3 1
Bagimliligi (S)

Cerrahi 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3
Hastaliklar1

Hemysireligi (Z)

Fizyopatoloji (2) 1 1 1 3 2 0 1 1 1 2
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/akademik-personel-gorev-dagilimlari-komisyon-ve-ko-r5.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r74.htm
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r74.htm
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/olcme-ve-degerlendirme-egitimi-r1178.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/olcme-ve-degerlendirme-egitimi-r1178.html

Acil Hemgireligi
)

Diyaliz
Hemsireligi (S)

Sistemlere Iliskin
Laboratuvar
Testleri ve Tani
Yontemleri (S)

Ameliyathane
Hemsireligi (S)

Yogun Bakim
Hemsireligi (S)

Fiziksel Tanilama

®)

Psikososyal
Hemgirelik (S)

Hemygirelikte
Ogretim (Z)

Hemygirelikte
Yonetim (Z)

Is yerinde
Psikolojik siddet
mobbing (S)

Is saghi ve
giivenligi (Z)

Kariyer Planlama

@

Hemsirelikte
Liderlik (S)

Afet Hemgireligi
©®)

Hemsgirelik
Hizmetlerinde
Kalite Yonetimi

©®)

Insan Iliskileri ve
Etkilesim (Z)

Psikoloji (Z)

Adolesan Saglig
(S)

isitsimar ve
ihmal( S)

Insan Haklar1 ( S)

Hemsirelik Tarihi
ve Etik(Z)

Bulasict
Hastaliklar
Hemygireligi (S)

Oryantiring (S)

Palyatif Bakim
Hemgireligi(S)

Hemsirelige Giris
ve Temel
Kavramlar (Z)

PC: Program Ciktist

Z: Zorunlu Ders S: Segmeli Ders

*ONEMLI NOT: Tablo segmeli ve zorunlu dersler igin doldurulmalidir. Katki diizeyi kuruma &zgii

dereceleme sistemi kullanilarak belirtilmelidir.

Tablo 2.2. Dersin Ogrenme Ciktilarimin Program Ciktilar ile iliskisi
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PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PCo6 PC7 PC8 PC9 PC 10
Dersler
Davranig ocC (o] ocC ocC ocC 0¢ oc oc O¢ 0¢
Degistirme
Danigsmanligi (S) 14 2 2,3, 2, 3,7 1 3,6,8 3,6,8 - 3,6,8
Biyoistatistik (2) - - - - - - 12,345, | - - -
6,7

Saglk OC 1,4 oCs 0C 2,3 ocC OcC 6 0C1,6
Egitimi (S) 1234
(0C 1-6)
Ruh Saghg ve oC o¢ o¢ o¢ o¢ fole oC oC fole o¢
Psikiyatri
Hemsireligi (Z) 123,58 | 234,56, | 23456, | 2467 23 2,3,4 23456 | 23456, |2
OC (1-8) 7 78 7.8
Teknoloji o¢ o¢ oC¢ oC¢ oC¢ o¢ oC oC o¢ o¢
Bagimliligi (S)
OC (1-5) 1,2 1,2,3,45
Madde oC O¢ oC¢ oC oC O¢ oC oC O¢ 0¢
Bagimliligi (S)
OC (1-5) 13,4 1,4 1 1,2,5 5 4 1,2,3 3

Cerrahi oC 0Cc234 | 6C234 | OC45 oCs OC 4 0C23 0oc2 oC3 oCs3

Hastaliklar 1,2,3,45
Hemsireligi (Z)

OC (1-5)
Fizyopatoloji (Z) oc oc 0C 2,34 oc oc 0OC 3.4 oc oc 0C 345 0oCs

OC (1-5) 1234 2,345 2,345
Acil Hemsireligi | OC 0Cc1.25 | 6¢23 0c1.26 | 6¢1,5 oc 0C 1.2, 0C 1.2, 0c123 | 6C1,2,6
(S) OC (1-6) 12,345 45

6

Diyaliz ocC oc OC 1,6 0c235 | 6¢2.5 0Cc2,56 | 6C ocC ocC oc
Hemsireligi (S) 2,34,5,6 2,456 2,5 2,34
OC (1-6) 36 3,6
Sistemlere iliskin [ OC ocC oC1 oC oC oC ocC ocC1 ocC ocC
Laboratuvar 12,345 1234 1,245 12,345 12,34 1 12,3,
Testleri ve Tani 15
Yontemleri (S)
OC (1-5)
Ameliyathane ocC 0oCc1,2 0C1,3 OoC1,5 0Cc1,35 | OC1,3 oC1,5 0C1,3 oCc1,2 OC 1,4
Hemsireligi (S) 12,345
OC (1-5)
Yogun Bakim ocC ocC oC1 0c1,25 | OC1,5 0C 3.4 0C3,5 0Cc1,2 0C1,3 oC 1,5
Hemsireligi (S) 1,2,3,45 1,235
OC (1-5)
Fiziksel Tanilama | OC ocC 0C 1,3 oc 0c135 | 6¢C3 0C135 | 6C1,23 [0C123 | O6C1,24
(S) OC (1-5) 12345 | 1,235 12,35
Psikososyal oc o¢ oC oC oC o¢ ocC ocC oc¢ oc
Hemsirelik (S)
OC (1-6) 1,34 1,2 15,6 4 1,2,3 1,5
Hemygirelikte 0C1,23, | 6C1,23, | 0C1,23, | O0C1,23, | OC1,23, | O6C1,23, | 0C1,2,3, | 0C123, | 6C1,2,3, | OC1,2,3,
Ogretim (2) 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Hemsirelikte 0C123, | 6C1.23, | O0C1,23, | 0C123, | OC1,23, | OC123, | OC1.23, | 0C123, | OC1.23, | OC1,2.3,
Yénetim (Z) 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
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PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PCo6 PC7 PC8 PC9 PC 10
Dersler
Is yerinde 0¢1
Psikolojik siddet
mobbing (S)
Is saghgi ve 0C1 0¢1
giivenligi (Z)
Kariyer Planlama 0OC1 0OC1
2
Hemsirelikte 0C1,23, | 6C1,23, | 0C1,2,3, | 0C1,23, | OC1,2,3, | 0C123, | OC1.23, | OC1,2.3, | OC1,23, | 0OC1,2.3,
Liderlik (S) 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Afet Hemsireligi | 0C1,2,3, | 0C1,2,3, | 0C1,2,3, | OC1,2,3, | OC1,2,3, | OC1,23, | OC1,2,3, | OC123, | OC1,2,3, | OC1,2,3,
S) 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Hemsirelik 0C1,23, | 6C1,23, | 0C1,23, | OC1,23, | OC1.23, | OC123, | OC1.23, | OC1,2.3, | OC1,23, | 0OC1,2.3,
Hizmetlerinde 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Kalite Yo6netimi
Cocuk Saghigive | OC Oc¢ oc 0C1,24 | OC 0¢ ocC ocC (o] O¢
Hastaliklart 12357 | 123,45 | 12456 1,2,3,7 1,2,36,7 | 13467 | 14567 | 123,45, | 1,2,46
Hemsireligi 6.7 6
Hastane 0C1,2.3, | 6¢ oC oc OC 1,4, o¢ ocC 0C 12,6 | 6¢ o¢
enfeksiyonlar 4,6, 1,2,3,5, 1,345 1,2,3, 1,3,4,6, 1,2,3,4,6, 1,3,4,6, 1,2,5,6
Yenidoganin 0C1,3 0ca O0C1,24 | OC OC 2,6 O¢ 0C1,.26 | OC 0¢ 2,3 o¢
Canlandirilmasi 1,3/4, 1,2,3,6 2,3,6,
1,2,3,4,5
Yenidogan 0C1.25 | 6¢1,35 | OC OC 4,5 oC2 6¢c1,45 | OC (010 O¢ 0¢3,4
Yogun Bakim 1235 12345 | 1234 1,2,3,4
Hemsireligi
Biiyiime ve 0C1.24 | 6¢ 0C 1,3, 0C1,24, | OC ¢ oc1 (o]0 o¢ o]®
gelisme 1,3,4,5 5 1,2,3,4,5
1,2,3, 6 12,5 1,3,4 1,2,4,5
Insan lliskileri ve | OC 1,2 o¢ 0o¢ o¢ 0o¢ o¢ ocl, ocC oc¢ o¢
Etkilesim (Z) 1,2,3,4,5
OC (1-5) 1, 1,2,35 12,345 | 1,2,3,4,5 12,345 | 1,23,45 | 1,2,3,4,5
Psikoloji (2) oc o¢ ocC oc oc o¢ ocC ocC o¢ oc
OC (1-5)
12345 | 12345 | 15 12345 | 12345 | 12345 | 15 12,345 | 1,23,4,5 | 1,2,3,4,5
Hmgirelik Tarihi | OC o¢ ocC oc oc o¢ ocC ocC o¢ oc
ve Etik (2)
12,305, | 1,2,34,5, | 12,305 | 0,2,0,0,6 0,0,1,0,0, | 0,0,0,0,5 | 1,2,3,0,5, | 0,0,0,05, | 1,2,3,0,5, | 1,2,3,0,5,
6 6 6 6 6 6 6 6 6
Adolesan Saghgi | OC O¢ OC OC OC O¢ (o] (o] O¢ o¢
(S)
4 1,2,3,4,5 4 12,34 4 4 4
Insan Haklar (S) | OC o¢ oc oc oc o¢ oc oc o¢ O¢
12345 | 1,245 345 5 1,3 2,4 1,2,345 1,2,3 1,5
Istismar ve 125 1,2,4,5 1,345 5 1,345 12,345 125 1,2,4,5 1,2,4,5
ihmal(S
YOC 1-5)
Bulasici o¢ o¢ oc oc o¢ 0o¢ 0o¢ 6¢
Hastaliklar

Hemsireligi (S)
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PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PCo6 PC7 PC8 PC9 PC 10
Dersler

12,345 2,3,4,5 5 2,35 3,4 134 12,345 3,4
Oryantiring (S) (o]® 0Cc1,2 (o]0 (o]0
(1-6)

4 12 3456

Palyatif Bakim o¢ 0C1,23 | 0C1,24 | OC (o]® o¢ o¢ (o]0 (o]0 o¢
Hemsireligi (S) 1,2,3,4,5
(1-5) 1,35 1,2 1,2,3,4,5 1,2,3,4 1,3 45 5
Hemsirelige Giris | OC (0]® (o] OcC OcC OcC oc oc oc (o]0
ve Temel 12,345 1,2,345 1,2,345 12,345 12,345 12,345 12,345 12,345 12,345 1,2,345
Kavramlar (z) (1-
5)
Tibbi Terminoloji | OC 1,2,3
©)] 4,5
Hastanede Yatan [ OC1,2,5 | OC 1,5 oCs OC OC OC 0C14,5 | O6C45 (o]0 (o]®
Cocuk ve Iletisim 12,345 12,345, | 345, 12,345 1,2,3,45
©)]
Cocuk ve Kiiltir | OC 0C345 |0 0 oC oC ocC 0C 3,4,5 0C 34,5
S) 12,345 1,245 345, 34,5,
PC: Program Ciktis1  OC: Ogrenme Ciktis1  Z: Zorunlu Ders S: Segmeli Ders

*QNEMLI NOT: Tablo segmeli ve zorunlu dersler i¢in doldurulmalidir.

2.3. Program ¢iktilarina ulasma

T.S.23. Mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerin biitiin program ¢iktilarmi sagladiklar
kanitlanmalidir.

Aciklamalar

Hemsirelik programi ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmus, etik kurallara ve
degerlere sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi amaglayan dort
yillik tam zamanli bir lisans programidir. Hemsirelik lisans programinin amaglari
Universitemiz, Fakiiltemiz, Tiirk Hemsireler Dernegi Etik ilkeleri, Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) hedefleri, bilim ve teknolojideki ilerlemeler ve degisen saglik
gereksinimleri dogrultusunda her yil giincellenmektedir.bu dogrultuda iiniversitenin
0z gorevleriyle uyumlu olarak ii¢ adet program amaci belirlenmis olup Boéliim web
sayfasinda program amaglar1  (https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/lisans-
program-tanimi-r56.html) paylasiimstir.

Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin 4 yillik egitim de aldiklar1 dersler bu
program c¢iktilar1 ile iligkilidir. Ancak Olgiilmesi agisindan eksiklikler
bulunmaktadir. Mezun dosyasi ve kriterlerini igeren portfolyo yapilmasi
planlanmaktadir.
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Sunulacak
kanit
ornekleri

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=90!xB
Bx!hRLYBuVEaaYulxBBx!LHoihQ!IxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=XZCEANJ9E7OCUZ0z753X7w!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=XZCEANJ9E7OCUZ0z753X7w!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=XZCEANJ9E7OCUZ0z753X7w!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=XZCEANJ9E7OCUZ0z753X7w!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=XZCEANJ9E7OCUZ0z753X7w!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=XZCEANJ9E7OCUZ0z753X7w!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Y3GTEOiXPzTjSqX!xBBx!B!xBBx!aW3Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Y3GTEOiXPzTjSqX!xBBx!B!xBBx!aW3Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Y3GTEOiXPzTjSqX!xBBx!B!xBBx!aW3Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Y3GTEOiXPzTjSqX!xBBx!B!xBBx!aW3Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Y3GTEOiXPzTjSqX!xBBx!B!xBBx!aW3Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Y3GTEOiXPzTjSqX!xBBx!B!xBBx!aW3Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Y3GTEOiXPzTjSqX!xBBx!B!xBBx!aW3Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=Y3GTEOiXPzTjSqX!xBBx!B!xBBx!aW3Q!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ZJbKIuBdL0!xBBx!Hxe5CabKK4Q!xGGx!!xGGx!&apid=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Bilimleri%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Lisans%20-%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim&culture=tr-TR

Portfolyo heniiz yapilmamustir.

STANDART 3.

EGITiM PROGRAMI

3.1

Egitim programinin icerigi

TS.3.1.

Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgorevini, amaglarini
ve program ¢iktilarini desteklemelidir.

Aciklamalar

Boliimiimiiz 2019 yilinda Fakiilte oldugundan egitim miifredatt Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitimi (HUCEP) nin belirledigi standartlara gore 6grenci kazanimlari,
paydaslarin  ve toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmis, HUCEP’ in ¢aligmalar1 takip edilerek programimiz giincellenmistir.
Ayrica yapilan HEPDAK toplantilarina katilim saglanarak egitim ile ilgili
giincellemeler takip edilmektedir.

Hemsirelik lisans egitimi Klasik Egitim Modeli ile verilmektedir. Egitim
programinda Klasik Egitim Modeli kullanilmasina ragmen dersler aktif 6gretim
yontemleri (simiilasyon, demonstrasyon, beyin firtinasi, istasyon teknigi, alt1 sapka
teknigi, kavram haritasi, vaka incelemesi ve sunumlari, video cekimleri, ddev
hazirlama, rol play, senaryo, toplum temelli saglik egitimleri, grup calismasi,
seminer, ev ziyaretleri, fabrika ziyaretleri, klinik hasta ve hasta yakini egitimleri,
okul taramalari, film gosterimleri, roportajlar, kisa film ¢ekimleri vb.) ile 6grenci
odakli islenmektedir. Ayrica mesleki derslerde modellerin &gretilmesi  ve
kullanilmasi, aragtirma siirecinin anlatilmasi, segmeli derslerin giincel gelismeler ve
gereksinimler  dogrultusunda  belirlenmesi ile klasik  Egitim  Modeli
giiclendirilmektedir.

Egitim programinin amacina yonelik yiiriitiilmesinde boliim baskaninin, 6gretim
iiyelerinin ve 6gretim gorevlilerinin tamaminin hemsirelik yiiksek lisans ve doktora
mezunu olmalari; 6gretim elemanlarinin say1 olarak yetersiz kaldigi durumlarda
klinik/alan rehber hemsirelerinden destek almalar1 ve iiniversitenin bunun igin bir
biitge ayirmasi, kadro alimlarinin 6gretim elemani eksikliklerini gidermeye yonelik
seffaf bicimde planlamasi, uygulama alanlarina yonelik sorunlarin ¢dziimiinde
rektorliigiin desteklemesi ve kurumlarla yapilan ve planlanan isbirligi protokollerini
desteklemesi gii¢lii yonler olarak goriilmektedir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Egitim Katologu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!xB
Bx!hRLyBuVEaaYulxBBxILHoihQIxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Universite Duyurular1 (Senato kararlar duyurulari)
https://www.comu.edu.tr/duyurular.html
Programm yiiz yiize/uzaktan/karma egitim politikasin1 tanmimlayan ve

uygulandigini gosteren belgeler Fakiilte Kararlari fiziksel olarak saklanmaktadir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://www.comu.edu.tr/duyurular.html

Tablo 3.1.Egitim Programimin Amaglar1 ve Program Ciktilarin iliskisi (Ornek tablo)

Egitim Programinin Amaclar1 (EPA)

Program
Ciktilan

(39)

EPA1

EPA 2

EPA3

EPA 4

PC 1

PC 2

PC3

PC 4

PC5

PC 6

PC7

<|0|0|0|«|olo

PC 8

PC9

o)

PC 10

o|o|o|olo|<|<|o|o|o
<|o|oglo|<|p|o|o|o|°
o|o|<|o|o|o|o|o

D

*D= Diistik, O=Orta, Y=Yiiksek

3.2 Egitim programinin kanita dayal bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi
T.S.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.
Agiklamalar | Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planma

uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik
olarak secimlik derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planimi ve
derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
ulagabilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarim
her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danigmanlarn tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planinin 6n goriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da
bliyiilk rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin
saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari tarafindan kontrol edilmektedir.
Mezun olan 6grencilerimizle siirekli ve diizenli bir iletisim sistemimiz kurulu
olup bu sistem 6gretim elemanlarimiz tarafindan takip edilmektedir. Sisteme
her yil mezun olan ogrencilerimizin katilimi tesvik edilmektedir.
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi programin ama¢ ve c¢iktilarina uygun
olarak ¢aligma durumlari, egitim programinin yeterligini takip, mezuniyet
sonrast programa katiliminin saglanmasi gibi konularda gerekli veriler
toplanmaktadir. Ayrica boliimiimiiz 6grencilerinin sosyal, sportif ve bilimsel
etkinliklere katilimina destek saglanmaktadir. Sosyal tanskript ile 6grencilerin
sosyal caligmalar1 danigmanlart tarafindan onaylanarak transkriptine
islenmektedir. Bollimiimiiz 6grencilerinin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimlar1 ve kendilerini gelistirmeleri ilgili komisyonlarca
desteklenmektedir. Bu dogrultuda komisyonlar da 2024 yilinda ¢alismalarina
devam etmistir. Bu kapsamda Ogrenci Danismanlik Komisyonu, Bilimsel
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Etkinlik Diizenleme Komisyonu, Sosyal Sorumluluk Komisyonu, Sosyal ve
Spor Etkinlik Komisyonu, Egitim komisyonu, Ogrenci Kariyer Planlama
Komisyonu ve Mezun iliskileri Komisyonlar1 egitimi desteklemektedir.

Sunulacak Fiziksel olarak boliim bagkanliginda saklanmaktadir.

kanit

ornekleri

3.3 Egitim programinin kredilendirilmesi

T.533. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen
kredi tanimlar1 yapilmis ve yayimlanmis olmalidir.

Agiklamalar | Hemgirelik boliimii 6grencilerinin programi basariyla tamamlayarak mezun
olabilmeleri i¢in gerekli olan ders, smif ve okul bitirme kosullari,
tamamlamalar1 gereken krediler, devam ve devamsizlik siiresi, tamamlamalari
gereken teorik ders ve uygulama siiresi gibi kosullar 6nceden tanimlanmis ve
standart olarak uygulanmaktadir. 4 yillik lisans programindaki tiim derslerden
ve hemsirelik uygulamasindan basarili olan ve kredisiz derslerden yeterli (YE)
alan hemsire adaylar1 mezuniyete hak kazanirlar. GNO’su 2.00 ve iizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grenciler 184 COMU/ 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar.

Sunulacak Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi,

kamit Birim ve Program Faaliyet Raporlarn

ornekleri

Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index

Lisans Ders programi

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-
hemsirelik-bolumu-lisans-ders-r428.html

Programin Ogretim plani
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!
xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR#

Bologna AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sistemi Iyilestirme Kilavuzu

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-
olcme-degerlendirme-kilavuzlari-ri61.html

Tablo 3.2. Lisans Egitim Plam

Yil/
Donem | Ders Kodu ve Ders Adi
Temel Bilim Mesleki Diger
Dersleri* Dersler Dersler?
AKTS
ZIS T U T U T U

Kategori: Saat ve AKTS @
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-hemsirelik-bolumu-lisans-ders-r428.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-hemsirelik-bolumu-lisans-ders-r428.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html

1. ATA-1001 Atatiirk ilkeleri ve 2 2
Yariyll/ | Inkilap Tarihi I
Giiz
1. HMS-1003 Mikrobiyoloji 2
Yariyll/
Giiz
1. HMS-1005 Anatomi 4
Yariyll/
Giiz
1. HMS-1007 Psikoloji 2
Yaniyll/
Giiz
1. HMS-1009 Biyokimya 2
Yariyll/
Giiz
1. HMS-1101 Fizyoloji 2
Yariyll/
Giiz
1. HMS-1111 Hemsirelige Girig ve 0 4
Yariyil/ Temel Kavramlar
Giiz
1. HMS-1113 is Saghgi ve 2
Yariyil/ Givenligi
Giiz
1. HMS-1115 Biligsim Teknolojileri 2 2
Yariyll/
Giiz
1. HMS-1117 Kariyer Planlama 2 2
Yariyll/
Giiz
1. TDI-1001 Tirk Dili | 2 2
Yariyll/
Giiz
1. YDI-1001 ingilizce | 2 2
Yariyll/
Giiz
1. SEC-1111 Genel Kiltur 2
Yariyll/ Segmeli |
Giiz
1. Toplam Zorunlu 27 30
Yariyll/
Giiz
1. BED-1101 Beden Egitimi-| 2 2
Yariyll/
Giiz
1. MUZ-1101 Miizik-1 2 2
Yariyll/
Giiz
1. RES-1101 Resim-1 2 2
Yariyll/
Giiz
1. Toplam Se¢cmeli 6 6
Yariyll/
Giiz
1. Programdaki Toplam Ders Saati 29 30
Yariyll/
Giiz
2. ATA-1102 Ataturk ilkeleri ve 2 2
Yariyil/ inkilap Tarihi Il
Bahar
2. HMS-1102 -Hemsirelik Tarihi
Yariyll/ ve Etik
Bahar
2. HMS-1104 Hemsirelik Esaslari 12 12
Yariyll/
Bahar
2. HMS-1106 insan lligkileri ve 2 2
Yariyll/
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Bahar Etkilesim
2. TDI-1102 Trk Dili Il 2 0 2
Yariyll/
Bahar
2. HMS-1108 Hemsirelik Esaslari 80 6
Yariyll/ Yaz Staji |l
Bahar
2. YDI-1102 Yabanci Dil Il 2 0 2
Yaniyll/
Bahar
2. SEC-1102 Genel Kiiltir Secmeli 1l 2
Yariyll/
Bahar
2. Toplam Zorunlu 16 92 30
Yaniyll/
Bahar
2. BED-1102 Beden Egitimi-I
Yariyll/
Bahar
2. MUZ-1102 Mizik-1
Yariyll/
Bahar
2. RES-1102 Resim-1
Yariyll/
Bahar
2. Toplam Se¢meli 6 0 6
Yariyll/
Bahar
2. Programdaki Toplam Ders Saati 18 92 30
Yariyll/
Bahar
3. Fizyopatoloji 3
Yariyll/
Giiz
3. Ic Hastaliklari Hemsireligi 6 12 12
Yariyll/
Giiz
3. Farmakoloji 3
Yariyll/
Giiz
3. I¢ Hastaliklari Hemsireligi Yaz 0 80 6
Yariyil/ Staiji
Giiz
3. 3.Yariyil Segmeli Ders Grubu 6
Yariyill
/ Giiz
3. Toplam Zorunlu 10 92 30
Yariyill
/ Giiz
3. HMS-2009 Epidemiyoloji 3
Yariyill
/ Giiz
3. HMS-2011 Mesleki ingilizce | 3
Yariyil
/ Giiz
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3. HMS-2013 Beslenme ve 3
Yariyl Hemsirelik
/ Giiz
3. HMS-2015 Saglik Bakim 3
Yariyil Teknolojisi
/ Giiz
3. HMS-2017 Addlesan Saghgi 3
Yariyill
/ Giiz
3. HMS-2023 Tibbi Genetik 3
Yariyill
/ Giiz
3. HMS-2025 Tibbi Terminoloji 3
Yariyll
/ Giiz
3. HMS-2027 Acil Hemsireligi 3
Yariyll
/ Giiz
3. HMS-2029 Sistemlere iligkin 3
Yariyll/ Laboratuvar Teknikleri ve Tani
Giiz Yoéntemleri
3. HMS-2031 Diyaliz Hemsireligi 3
Yariyll/
Giiz
3. HMS-2035 Ev ve Laboratuvar 3
Yariyll/ Hayvanlar Yetistiriciligi
Giiz
3. HMS-2037 Biyofizik 3
Yariyll/
Giiz
3. HMS-2039 Oryantiring 3
Yariyll/
Giiz
3. HMS-2041 Hemsirelige 3
Yariyil/ Sosyolojik Yaklagim
Giiz
3. Toplam Se¢meli 28 0 52
Yariyll/
Giiz
3. Programdaki Toplam Ders Saati 14 92 30
Yariyll/
Giiz
4. HMS-2102 Cerrahi Hastaliklar 12 12
Yariyll/ Hemsireligi
Bahar
4. HMS-2104 ilk Yardim ve 0 3
Yariyll/ Hemsirelik Uygulamalari
Bahar
4. HMS-2106 Cerrahi Hastaliklar 80 6
Yariyil/ Hemsireligi Yaz Staiji
Bahar
4. SEC-2112 4.Yaryil Segmeli 9
Yariyil/ Ders Grubu
Bahar
4. Toplam Zorunlu 8 92 30
Yariyll/
Bahar
4. HMS-2108 Mesleki Ingilizce 3
Yariyll/
Bahar
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4. HMS-2110 Saglik Sosyolojisi 3
Yariyll/
Bahar
4. HMS-2112 Adli Hemsirelik 3
Yaniyll/
Bahar
4. HMS-2114 Bulasici Hastaliklar 3
Yariyll/ Hemsireligi
Bahar
4. HMS-2116 Dahili Birimlerde 3
Yariyll/ Yogun Bakim Hemsireligi
Bahar
4. Yany1/ | HMS-2118 Hemsirelikte 3
Bahar Elestirel Distinme
4. Yaniyll/ | HMS-2120 Cerrahi 3
Bahar Hastaliklarda Fiziksel Muayene
4. Yariyll/ | HMS-216 Ameliyathane 3
Bahar Hemsireligi
4. Yarty1l/ | HMS-2130 Degerler Egitimi 3
Bahar
4. Yaniy1ll/ | HMS-2132 Kisisel Yeteneklerin 3
Bahar Gelistirilmesi
4. Yariy1l/ | HMS-2134 Sosyal Sorumluluk 3
Bahar
4. Yaniy1l/ | HMS-2136 Gida Endustrisinde 3
Bahar Hijyen
4. Yariyrl/ | HMS-2138 Surdurilebilir 3
Bahar Kalkinmada Liderlik
4. Yarty1l/ | Toplam Se¢meli 26 0 49
Bahar
4. Yariy1ll/ | Programdaki Toplam Ders Saati 14 92 30
Bahar
5. HMS-3001 Dogum ve Kadin 12 6 12 12
Yariyll/ Sagligi Hemsireligi
Giiz
5. HMS-3003 Hemsirelikte 3
Yariyll/ Arastirma Yoéntemleri
Giiz
5. HMS-3005 Dogum ve Kadin 80 6
Yariyil/ Sagligi Hemsireligi Yaz Staji
Giiz
5. SEC-3111 5.Yaryil Segmeli 9
Yariyil/ Ders Grubu
Giiz
5. Toplam Zorunlu 8 92 30
Yariyll/
Giiz
5. HMS-3007 Mesleki ingilizce 11 3
Yariyll/

23




Giiz

5. HMS-3009 Kiiltiirlerarasi 3
Yariyll/ Hemsirelik
Giiz
5. HMS-3011 Fiziksel Tanilama 3
Yariyll/
Giiz
5. HMS-3013 Blyime ve Geligme 3
Yaniyll/
Giiz
5. HMS-3015 Aile Planlamasi 3
Yariyll/
Giiz
5. HMS-3017 Palyatif Bakim 3
Yaryl/ | Hemgireligi
Giiz
5. HMS-3019 Yara ve Stoma 3
Yaryl/ | Bakim Hemgireligi
Giiz
5. HMS-3021 Diyabet 3
Yaryl/ | Hemsireligi
Giiz
5. HMS-3023 Hayat Boyu 3
Yanyl/ | Ogrenme
Giiz
5. HMS-3025 Hastanelerin 3
Yaryl/ | Deprem Riskinin Azaltiimasi
Giiz
5. HMS-3027 Anadolu Kiiltirel 3
Yariyll/ Mirasi
Giiz
5. HMS-3029 Teknoloji Bagimliligi 3
Yariyll/
Giiz
5. HMS-3033 Suda Can Kurtarma 3
Yariyll/
Giiz
5. Toplam Se¢meli 26 0 39
Yariyll/
Giiz
5. Programdaki Toplam Ders Saati 14 92 30
Yariyll/
Giiz
6. HMS-3102 Biyoistatistik 3
Yariyll/
Bahar
6. HMS-3104 Cocuk Saghgi ve 12 12
Yariyll/
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Bahar

Hastaliklari Hemsireligi

6. HMS-3106 Cocuk Saghgi ve 80 6
Yariyll/ Hastaliklari Hemsireligi Yaz
Bahar Staji

6. SEC-3112 6.Yaryill Se¢gmeli 9
Yariyll/ Ders Grubu
Bahar

6. Toplam Zorunlu 92 30
Yaniyll/
Bahar

6. HMS-3110 Yash Saghgi ve 3
Yariyll/ Hemsirelik Bakimi
Bahar

6. HMS-3108 Mesleki ingilizce IV 3
Yaniyll/
Bahar

6. HMS-3112 Ureme Saghg: 3
Yariyll/ Hemsireligi
Bahar

6. HMS-3114 Hastane 3
Yariyll/ Enfeksiyonlari
Bahar

6. HMS-3116 Hasta Egitimi 3
Yariyll/
Bahar

6. HMS-3118 Madde Bagimhhgi 3
Yariyll/
Bahar

6. HMS-3120 Kanita Dayali 3
Yariyll/ Hemsirelik
Bahar

6. HMS-3122 Kronik Hastaliklar 3
Yariyll/ ve Bakim
Bahar

6. HMS-3124 Onkoloji Hemsireligi 3
Yariyll/
Bahar

6. HMS-3126 Dinlerarasi 3
Yariyil/ Hemsirelik
Bahar

6. HMS-3128 Sitogenetik 3
Yariyll/
Bahar

6. HMS-3130 Doganin Ritmi ile 3
Yariyil/ Uyumlu Yagam
Bahar

6. HMS-3132 Geleneksel ve 3
Yariyll/ Tamamlayici Tip Uygulamalari
Bahar

6. HMS-3136 Stres Yonetimi ve 3
Yariyll/ Farkindalik
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Bahar

6. HMS-3134 Afet Hemsireligi 3
Yariyll/
Bahar
6. Toplam Se¢meli 30 0 45
Yariyll/
Bahar
6. Programdaki Toplam Ders Saati 14 92 30
Yaniyll/
Bahar
7. HMS-4001 Ruh Saghgi ve 6 12 12
Yariyll/ Psikiyatri Hemsireligi
Giiz
7. HMS-4003 Hemsirelikte 4 6 10
Yariyil/ Ogretim
Giiz
7. HMS-4005 Arastirma Yazma 3
Yariyil/ Becerileri |
Giiz
7. SEC-4112 7.Yaryil Segmeli 9
Yariyil/ Ders Grubu
Giiz
7. Toplam Zorunlu 10 14 30
Yariyll/
Giiz
7. HMS-4007 Isyerinde Psikolojik 3
Yariyil/ Siddet ve Mobbing
Giiz
7. HMS-4009 Yenidodan 3
Yariyll/ Canlandiriimasi
Giiz
7. HMS-4011 Mesleki Ingilizce V 3
Yariyll/
Giiz
7. HMS-4013 Hemsirelikte Liderlik 3
Yariyll/
Giiz
7. HMS-4015 Hemsirelikte Vaka 3
Yariyll/ Etigi
Giiz
7. HMS-4017 Hasta ve Calisan 3
Yariyil/ Gilvenligi
Giiz
7. HMS-4019 Hastaneye Yatan 3
Yariyll/ Cocuk ve lletisim
Giiz
7. HMS-4021 Cocuk ve Kdltir 3
Yariyll/
Giiz
7. HMS-4023 Saghk 3
Yariyll/ Hizmetlerinde Kalite Yénetimi
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Giiz

7. HMS-4025 Bilgisayarli statistik 3
Yariyll/
Giiz
7. HMS-4027 Gida Givenligi ve 3
Yariyll/ Katki Maddeleri
Giiz
7. HMS-4029 Canakkale 3
Yariyil/ Savasinda Sozel Tarih
Giiz
7. HMS-4031 Gerontoloji 3
Yariyll/ Hemsireligi
Giiz
7. HMS-4033 Cocuklarda 3
Yariyll/ Hemsirelik Girigimleri ve Bakimi
Giiz
7. HMS-4041 Hemsirelikte 3
Yariyll/ Yetenek Ydnetimi
Giiz
7. HMS-4035 Saglik Turizmi ve 3
Yariyll/ Hemsirelik
Giiz
7. HMS-4037 Okul Saghig 3
Yariyil/ Hemsireligi
Giiz
7. Toplam Se¢meli 34 0 51
Yariyll/
Giiz
7. Programdaki Toplam Ders Saati 16 14 30
Yariyll/
Giiz
8. HMS-4102 Hemsirelikte 6 6
Yariyll/ Yonetim
Bahar
8. HMS-4104 Arastirma Yazma 3
Yariyll/ Becerileri Il
Bahar
8. HMS-4106 Halk Saghg: 12 12
Yariyll/ Hemsireligi
Bahar
8. SEC-4112 8.Yaryll Segmeli 9
Yariyil/ Ders Grubu
Bahar
8. Toplam Zorunlu 12 18 30
Yariyll/
Bahar
8. HMS-4108 insan Kaynaklari 3
Yariyll/ Yonetimi
Bahar
8. HMS-4110 istismar ve Ihmal 3
Yariyll/
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Bahar
8. HMS-4112 Mesleki ingilizce VI 3
Yariyll/
Bahar
8. HMS-4114 Toplumsal Cinsiyet 3
Yariyll/
Bahar
8. HMS-4116 Obezite 3
Yaniyll/
Bahar
8. HMS-4118 Saglikh Cinsel 3
Yariyll/ Yasam
Bahar
8. HMS-4120 Yenidogan Yogun 3
Yariyll/ Bakim Hemsireligi
Bahar
8. HMS-4122 Rehabilitasyon 3
Yariyll/ Hemsireligi
Bahar
8. HMS-4124 Evde Bakim 3
Yariyll/ Hemsireligi
Bahar
8. HMS-4130 Cevre Koruma 3
Yariyll/
Bahar
8. HMS-4132 Sportif Balikgilik 3
Yariyll/
Bahar
8. HMS-4134 Psikososyal 3
Yariyll/ Hemsirelik
Bahar
8. Toplam Se¢meli 24 0 36
Yariyll/
Bahar
Programdaki Toplam Ders Saati 18 18 30
Genel toplam | Toplam AKTS
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © Toplam icindeki oram
_ _ _ 240
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati ** 137
Programdaki Toplam Uygulama Saati ** 492
240

MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM SAATI**

(1) Yukaridaki derslerin HEPDAK Standartlari'ni saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim

malzemeleri ve ogrenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.
(2) Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler
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(3)Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise sadece egitim planinda yer alanlar

hesaplanmalidir.

* Entegre hemygirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

** Hemgirelik egitim programinin teorik egitimt siiresi toplam siirenin en az iigte biri, uygulama egitim siiresi ise
toplam egitim siiresinin yarisi kadar olmalidir.

Tablo 3.3. Ogrencilerin Not Belgesi Analizi

HEPDAK  Egitim
Plam Kategorileri

Dersin Kredisi

Orneklenen Ogrencilerce Kazanilan Krediler*

1 |2 3 |4 |5 6 7 (8 |9 |10 11 12

[EEN

Temel Bilim
Dersleri

Mikrobiyoloji

Anatomi

Psikoloji

Biyokimya

Fizyoloji

Is Saglig1 ve Giivenligi

Bilisim Teknolojileri

Kariyer Planlama

Insan Iliskileri ve
Etkilesim

X X X X |X |X |X

Fizyopatoloji

x

Farmakoloji

Ik Yardim ve Hemsirelik
Uygulamalari

Biyoistatistik

Arastirma Yazma
Becerileri |

Arastirma Yazma
Becerileri Il

Mesleki Dersler

Hemsirelige  Giris  ve
Temel Kavramlar

Hemgirelik Tarihi ve Etik

Hemgirelik Esaslari

Hemgirelik Esaslart Yaz
Staji 11

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
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Yaz Staj1

Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi
Cerrahi Hastaliklar1

Hemsireligi Yaz Staji

Dogum ve Kadin Saglig
Hemsireligi

Hemgirelikte Aragtirma
Yontemleri

Dogum ve Kadin Saglig
Hemsireligi Yaz Staji

Cocuk Saglhigt ve
Hastaliklart Hemsireligi

Cocuk Sagligt ve
Hastaliklart ~ Hemsireligi
Yaz Staji

Ruh Sagligi ve Psikiyatri
Hemsireligi

Hemgirelikte Ogretim

Hemsirelikte Yonetim

Halk Sagligi Hemsireligi

Se¢meli dersler

Beden Egitimi-|

Miizik-1

Resim-1

Beden Egitimi II

Miizik

Resim

Epidemiyoloji

Mesleki ingilizce I

Beslenme ve Hemsirelik

Saglik Bakim Teknolojisi

Adolesan Sagligi

Tibbi Genetik

Tibbi Terminoloji

Acil Hemsireligi

Sistemlere Tliskin
Laboratuvar Teknikleri ve
Tan1 Yontemleri

X IX X X X [X [X [X [X [X [X [X [X [X [X

Diyaliz Hemsireligi

x

Ev ve Laboratuvar
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Hayvanlar Yetistiriciligi

Biyofizik X
Oryantiring X
Hemsirelige ~ Sosyolojik X
Yaklagim

Mesleki Ingilizce X
Saglik Sosyolojisi X
Adli Hemgirelik X
Bulasici Hastaliklar X
Hemsireligi

Dahili Birimlerde Yogun X
Bakim Hemsireligi

Hemgirelikte Elestirel X
Diisiinme

Cerrahi Hastaliklarda X
Fiziksel Muayene

Ameliyathane Hemsireligi X
Degerler Egitimi X
Kisisel Yeteneklerin X
Gelistirilmesi

Sosyal Sorumluluk X
Gida Endiistrisinde Hijyen X
Stirdiiriilebilir Kalkinmada X
Liderlik

Mesleki Ingilizce 111 X
Kiilttirlerarast Hemsirelik X
Fiziksel Tanilama X
Biiylime ve Gelisme X
Aile Planlamasi X
Palyatif Bakim X
Hemsireligi

Yara ve Stoma Bakim X
Hemsireligi

Diyabet Hemsireligi X
Hayat Boyu Ogrenme X
Hastanelerin Deprem X
Riskinin Azaltilmasi

Anadolu Kiiltiirel Miras1 X
Teknoloji Bagimlilig X
Suda Can Kurtarma X
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Yash Saglig ve
Hemsirelik Bakimi

Mesleki Ingilizce TV

Ureme Sagligi Hemsireligi

Hastane Enfeksiyonlar:

Hasta Egitimi

Madde Bagimlilig1

Kanita Dayali Hemsirelik

Kronik  Hastaliklar  ve
Bakim

X X |IX X |X |X [|X

Onkoloji Hemsireligi

Dinleraras1 Hemsirelik

Sitogenetik

Doganin Ritmi ile Uyumlu
Yasam

X |IX X |X

Geleneksel ve
Tamamlayici Tip
Uygulamalari

Stres Y 6netimi ve
Farkindalik

Afet Hemgireligi

Isyerinde Psikolojik Siddet
ve Mobbing

Yenidogan
Canlandirilmasi

Mesleki Ingilizce V

Hemsirelikte Liderlik

Hemsirelikte Vaka Etigi

Hasta ve Calisan
Gilivenligi

X |IX X |X

Hastaneye Yatan Cocuk ve
Iletisim

Cocuk ve Kiiltiir

Saglik Hizmetlerinde
Kalite Yonetimi

Bilgisayarli Istatistik

Gida Giivenligi ve Katki
Maddeleri

Canakkale Savaginda
So6zel Tarih

Gerontoloji Hemsireligi

Cocuklarda Hemgirelik
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Girigimleri ve Bakimi

Hemgirelikte Yetenek X
Yo6netimi

Saglik Turizmi ve X
Hemsirelik

Okul Sagligi Hemsireligi

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Istismar ve Thmal

Mesleki Ingilizce VI

Toplumsal Cinsiyet

Obezite

Saglikli Cinsel Yasam

X |IX |IX X |X |X [X [X

Yenidogan Yogun Bakim
Hemsireligi

Rehabilitasyon
Hemsireligi

x

Evde Bakim Hemsireligi

Cevre Koruma

Sportif Balik¢ilik

X X X X

Psikososyal Hemsirelik

Diger Dersler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi |

x

Tiirk Dili I

Ingilizce I

Tiirk Dili 11

X X X [X

Yabanci Dil 11

Toplam kredi ya
da AKTS

oo

Toplam kredi ya
da AKTS
uygunlugu

*Ogrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece
onu kullaniniz

3.4. Egitim programi modelinin tanimlanmasi

T.S.3.4. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edilebilmelidir.
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Aciklamalar

Hemgsirelik lisans egitimi Klasik Egitim Modeli ile verilmektedir. Egitim
programinda Klasik Egitim Modeli kullanilmasina ragmen dersler aktif 6gretim
yontemleri (simiilasyon, demonstrasyon, beyin firtinasi, istasyon teknigi, alti
sapka teknigi, kavram haritasi, vaka incelemesi ve sunumlari, video ¢ekimleri,
O0dev hazirlama, rol play, senaryo, toplum temelli saglik egitimleri, grup
calismasi, seminer, ev ziyaretleri, fabrika ziyaretleri, klinik hasta ve hasta
yakii egitimleri, okul taramalari, film gdsterimleri, roportajlar, kisa film
cekimleri vb.) ile Ogrenci odakli islenmektedir. Ayrica mesleki derslerde
modellerin 6gretilmesi ve kullanilmasi, aragtirma siirecinin anlatilmasi, se¢meli
derslerin gilincel gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda belirlenmesi ile
klasik Egitim Modeli gii¢lendirilmektedir.

Egitim programinin amacima yonelik yiiritiilmesinde bdliim bagkaninin,
Ogretim {yelerinin ve 6gretim gorevlilerinin tamaminin hemsirelik yiiksek
lisans ve doktora mezunu olmalari; 6gretim elemanlarinin say1 olarak yetersiz
kaldig1 durumlarda klinik/alan rehber hemsirelerinden destek almalar1 ve
liniversitenin bunun i¢in bir biitge ayirmasi, kadro alimlarinin 6gretim elemant
eksikliklerini gidermeye yonelik seffaf bicimde planlamasi, uygulama
alanlarma yoOnelik sorunlarin ¢oziimiinde rektorliigiin desteklemesi ve
kurumlarla yapilan ve planlanan isbirligi protokollerini desteklemesi giiclii
yonler olarak goriilmektedir.

Fiziksel kosullar (Egitimde kullanilan goriintiilerinin gosteriminde kalitenin
diisiik olmasi, smiflarda ses sisteminin olmamasi, mikrofonun olmamasi, ses
sisteminin oldugu amfide mikrofonlarin efektif ¢calismamasi, projektorlerin cok
eski ve goriintii kalitelerinin diisilk olmasi, 6grenci sayisina uygun yeterli
biiylikliikte siniflarin  olmamasi, teknolojik gelismelerin  sinif iginde
kullanilmamis olmasi) egitim yoOntemlerinin uygulanmasinda engeller
olusturmaktadir. Ogretim elemani sayisimin yetersiz olmasi zayif yonleri
olusturmaktadir.

Planlanan Ogrenme Etkinlikleri, Ogretme Yontemleri ve dersin 6grenme
c¢iktilar1 programin 6gretim planinda her ders i¢in ayr1 olarak gosterilmistir. Her
dersin 0grenme c¢iktilart dogrultusunda o6grencilerin ilgili derste kazanacagi
bilgi, beceri ve davraniglar belirtilmistir.

Egitim 6gretimde kullanilan 6lgme degerlendirme araglart Bloom Taksonomisi
ve COMU Kalite Giivencesi Olgme Degerlendirme Kilavuzu dogrultusunda
hazirlanmaktadir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index
Programin 6gretim plani

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=90
IXBBX!hRLYBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!XxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR#
Bologna AKTS ve Ol¢gme Degerlendirme Kilavuzlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-
akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html

Lisans 6grenci sayilar:

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/Lisans

Ogretim Yontem ve Teknikleri

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r139.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/Lisans
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/378-ogretim-yontem-ve-teknikleri.pdf
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html

olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim Ve Smav Yonetmeligi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/377-comu-onlisans-lisans-eqgitim-
ogretim-ve-sinav-yonet.pdf

Ders Bilgi Paketlerinde “Degerlendirme’’

https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/380-comu-kalite-guvencesi-olcme-
ve-degerlendirme-kilav.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/379-ders-bilgi-paketlerinde-
degerlendirme.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olcme ve
Degerlendirme Kilavuzu

Olcme ve Degerlendirme

https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/382-olcme-ve-degerlendirme-
ornekleri.pdf

35 Egitim-68retim yontemlerinin tanimlanmasi

T.53.5. Egitim-6gretim siirecinde kullanilan ydntemler, ara¢ ve gerecler ogrencilerin
program ¢iktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler) ulagmalarimi saglayabilecek
nitelikte olmalidir.

Aciklamalar | Egitim kurumunun teorik ve beceri egitimlerinde kullandigi egitim-6gretim

yontemleri program kitabinda yer almali ve duyurulmus olmahdir (yiiz
yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde).

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planima
uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara ydnelik
olarak secimlik derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar lisans egitim planini ve
derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
ulagabilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgilerin ¢iktilarini
her dénem o6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit
donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danigmanlar: tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Egitim planinin 6n goriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak
icin 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da
bliylikk rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklari, 68renci danigmanlar tarafindan kontrol edilmektedir.
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https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/377-comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/377-comu-onlisans-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonet.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/379-ders-bilgi-paketlerinde-degerlendirme.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/380-comu-kalite-guvencesi-olcme-ve-degerlendirme-kilav.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/380-comu-kalite-guvencesi-olcme-ve-degerlendirme-kilav.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/379-ders-bilgi-paketlerinde-degerlendirme.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/379-ders-bilgi-paketlerinde-degerlendirme.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/380-comu-kalite-guvencesi-olcme-ve-degerlendirme-kilav.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/380-comu-kalite-guvencesi-olcme-ve-degerlendirme-kilav.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/382-olcme-ve-degerlendirme-ornekleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/382-olcme-ve-degerlendirme-ornekleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/382-olcme-ve-degerlendirme-ornekleri.pdf

Mezun olan 6grencilerimizle siirekli ve diizenli bir iletisim sistemimiz kurulu
olup bu sistem Ogretim elemanlarimiz tarafindan takip edilmektedir. Sisteme
her yil mezun olan Ogrencilerimizin katilimi tesvik edilmektedir.
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi programin amag¢ ve ¢iktilarina uygun
olarak calisma durumlari, egitim programinin yeterligini takip, mezuniyet
sonrast programa katiliminin saglanmasi gibi konularda gerekli veriler
toplanmaktadir. Ayrica boliimiimiiz 6grencilerinin sosyal, sportif ve bilimsel
etkinliklere katilimina destek saglanmaktadir. Sosyal tanskript ile 6grencilerin
sosyal caligmalar1 danismanlar1 tarafindan onaylanarak transkriptine
islenmektedir. Bolimiimiiz dgrencilerinin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimlari ve kendilerini gelistirmeleri ilgili komisyonlarca
desteklenmektedir. Bu dogrultuda komisyonlar da 2024 yilinda calismalarina
devam etmistir. Bu kapsamda Ogrenci Danmismanlik Komisyonu, Bilimsel
Etkinlik Diizenleme Komisyonu, Sosyal Sorumluluk Komisyonu, Sosyal ve
Spor Etkinlik Komisyonu, Egitim komisyonu, Ogrenci Kariyer Planlama
Komisyonu ve Mezun {liskileri Komisyonlari egitimi desteklemektedir.

Sunulacak Egitim Katologu
kamit https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=90!xB
ornekleri Bx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web
Sitesi, Birim ve Program Faaliyet Raporlar
Akademik danmismanlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html
Bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
Komisyonlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-
koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-
r132.html
Komisyonlarin Calismalari ve iyilestirmeler
https://docs.google.com/document/d/1fVCqCbOHOIX5dNHWOYAPmMYv
5SjCwwrau/edit
3.6. Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6g¢renme yontemlerinin kullanilmasi
T.S.3.6. e . . C e
Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontemleri kullanilmalidir.
Aciklamalar
Egitim programinda aktif 6grenme yontemleri ders/konu/komite/linite bazinda
tanimlanmis ve uygulaniyor olan dersler hemsirelik egitim katalogunda ilgili
dersin 0gretim elemanlar1 tarafindan tanimlanmstir.
Sunulacak Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi, Hemsirelik Boliimii Web Sitesi,
Kamt

Birim ve Program Faaliyet Raporlar:
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
https://docs.google.com/document/d/1fVCqCb0H0lX5dNHW0YAPmYv5SjCwwrau/edit
https://docs.google.com/document/d/1fVCqCb0H0lX5dNHW0YAPmYv5SjCwwrau/edit

ornekleri

Akademik damismanlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html
Bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etKinlikler
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html

Komisyonlar

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-
koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-
r132.html

Komisyonlarin Calismalari ve iyilestirmeler
https://docs.google.com/document/d/1fVCqCbOHOIX5dNHWOYAPmMYv
5SjCwwrau/edit

Egitim Katologu
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9
0!xBBx!'hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-

3.7.

Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tamimlanmasi

T.S.3.7.

Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

Aciklamalar

Egitim programinda yasam boyu 6grenme yoOntemleri ders/konu/komite/iinite
bazinda tanimlanmis ve uygulaniyor olan dersler hemsirelik egitim katalogunda
ilgili dersin 6gretim elemanlari tarafindan tanimlanmustir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Egitim Katologu
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?i
d=90!XxBBXx'hRLYyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!XGGx!!xGGx!&cultu
re=tr-

Volunfest Etkinligi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gonulluluk-fuari-
gonullulugun-ve-sivil-katilimin-g-r461.html

Konsultasyon Liyezon
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/konsultasyon-liyezon-
psikiyatrisi-hemsireligi-webi-r459.html

Yagshlar ile yapilan etkinlikler
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yasli-sagligi-
hemsireligi-dersi-kapsaminda-ogrenci-r425.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimiz-yasli-
sagligi-hemsireligi-dersi-kap-r424.html

TUBITAK é6grenci arastirmalari tanitim

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tubitak-2209-a-universite-

ogrencileri-arastirma-pr-r395.html

Yasam Kalitesi Konferansi

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/14-15-aralik-2023-

uluslararasi-yasam-kalitesi-konf-r335.html

3.8.

Egitim programinda toplumun éncelikli saghk sorunlarina yer verilmesi
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http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html
https://docs.google.com/document/d/1fVCqCb0H0lX5dNHW0YAPmYv5SjCwwrau/edit
https://docs.google.com/document/d/1fVCqCb0H0lX5dNHW0YAPmYv5SjCwwrau/edit
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=9o!xBBx!hRLyBuVEaaYu!xBBx!LHoihQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gonulluluk-fuari-gonullulugun-ve-sivil-katilimin-g-r461.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gonulluluk-fuari-gonullulugun-ve-sivil-katilimin-g-r461.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/konsultasyon-liyezon-psikiyatrisi-hemsireligi-webi-r459.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/konsultasyon-liyezon-psikiyatrisi-hemsireligi-webi-r459.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yasli-sagligi-hemsireligi-dersi-kapsaminda-ogrenci-r425.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yasli-sagligi-hemsireligi-dersi-kapsaminda-ogrenci-r425.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimiz-yasli-sagligi-hemsireligi-dersi-kap-r424.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrencilerimiz-yasli-sagligi-hemsireligi-dersi-kap-r424.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r395.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-pr-r395.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/14-15-aralik-2023-uluslararasi-yasam-kalitesi-konf-r335.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/14-15-aralik-2023-uluslararasi-yasam-kalitesi-konf-r335.html

T.S.3.8.

Egitim programinin iceriginde toplumun Oncelikli saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine yer verilmelidir.

Aciklamalar

Egitim programinda hemsirelik 6grencilerine toplumun Oncelikli saglik
sorunlarma iligkin gereksinimler konusunda farkindalik kazandirilmaktadir.
Hemsirelik lisans egitimi Klasik Egitim Modeli ile verilmektedir. Egitim
programinda Klasik Egitim Modeli kullanilmasina ragmen dersler aktif
Ogretim yontemleri (simiilasyon, demonstrasyon, beyin firtinasi, istasyon
teknigi, alti sapka teknigi, kavram haritasi, vaka incelemesi ve sunumlari,
video ¢ekimleri, 6dev hazirlama, rol play, senaryo, toplum temelli saglik
egitimleri, grup c¢aligmasi, seminer, ev ziyaretleri, fabrika ziyaretleri, klinik
hasta ve hasta yakini egitimleri, okul taramalari, film gosterimleri, roportajlar,
kisa film ¢ekimleri vb.) ile 6grenci odakli islenmektedir.

Halk Sagligi Hemsireligi, Evde Bakim Hemsireligi, Okul Sagligi Hemsireligi,
Yaslh Sagligi Hemgireligi, Sosyal Sorumluluk gibi miifredatimizada yer alan

dersler ve klinik uygulamalarimizla toplumun oncelikli saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine yer verilmistir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?cultu
re=tr-TR

3.9.

Egitim programinda iiniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi

T.S.3.9.

Egitim programinin igeriginde iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak
konulara yer verilmelidir.

Aciklamalar

Ogrencilerinin mesleki acgilardan yetkin olmalar1 igin caba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan
donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri
hedefi de giidiilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilltesi Hemsirelik
Boliimii Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Mezunlar bulusmasi, mezunlarimizi ziyaret
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-yili-mezun-
bulusmasi-gerceklesti-r402.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/2024-yili-mezun-bulusmasi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimizla-
guclenmeye-devam-ediyoruz-r423.html

Akademik danismanlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html

Bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-yili-mezun-bulusmasi-gerceklesti-r402.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-yili-mezun-bulusmasi-gerceklesti-r402.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/2024-yili-mezun-bulusmasi
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimizla-guclenmeye-devam-ediyoruz-r423.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezunlarimizla-guclenmeye-devam-ediyoruz-r423.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html

Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP

T.S.3.10. .
ile uyumu

T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-
giincel versiyonu) ile uyumlu olmalidir.

Aciklamalar | Hemsirelik programi ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, etik
kurallara ve degerlere sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler
yetistirmeyi amacglayan dort yillik tam zamanli bir lisans programidir.
Hemsirelik lisans programinimn amaglar1 Universitemiz, Fakiiltemiz, Tiirk
Hemsireler Dernegi Etik ilkeleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 (HUCEP), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
hedefleri, bilim ve teknolojideki ilerlemeler ve degisen saglik gereksinimleri
dogrultusunda her yil giincellenmektedir. Bu dogrultuda iiniversitenin 6z
gorevleriyle uyumlu olarak {i¢ adet program amaci belirlenmis olup Boliim
web sayfasinda program amaglari paylagilmistir.

Sunulacak
Kamit https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/lisans-program-tanimi-r56.htmi
ornekleri
3.11. Hemgsirelik laboratuvar uygulamalariin tanimlanmasi

Hemsirelik laboratuvar uygulamalari 6grenciye gilivenli bakimi vermeye
T.S5.3.11. hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

Aciklamalar | Egitim programinda Ogrencilerin gercek uygulama alanlarma ¢ikmadan
once beceri kazanmalarini saglayacak 1 simiilasyon laboratuvari olmak
tizere 3 mesleki laboratuvar bulunmaktadir. Hemsirelik laboratuvar
uygulamalar1 6grenciye klinik uygulama oncesi iletisim ve bakim vermeyi,
bireylerle etkilesimin nasil olmas1 gerektigini dgretir.

Hemsirelik beceri laboratuvarlari ve simiilasyon laboratuvart Ogrenciyi
giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek ve etkili iletisim becerilerini
kazandirabilecek niteliktedir. Ogrenciler aldiklari teorik bilgileri uygulama
alanlarinda bireysel ve grup calismalariyla pekistirme olanagina sahiptir.
Ogrenciler uygulamali derslere iliskin cesitli farkli klinik ve alanlarda
uygulamalara devam  etmektedirler. Ogrenci  basarisy/performansi
degerlendirmesi “bilgi alan1” yani sira hemsirelik mesleginin gerektirdigi
beceriler, tutumlar, davramiglar, hemsirelik bakimina iliskin sorunlar
cozmekte kullanilacak verileri toplayabilme, analiz etme ve kullanmay:
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http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://kalite.comu.edu.tr/anketler.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/lisans-program-tanimi-r56.html

icermekte ve bu alanlarda sadece 6grenme sonuglar1 degil 6grenme siiregleri
de ¢oklu degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Egitim katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
Fakiilte imkan ve Olanaklari
https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-
r15.html

Ogrenci rotasyon planlari ve uygulama formlari
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

3.12.

Uygulama alanlan

T.S.3.12.

Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve glivenli
bakimi verebilecegi klinikler, toplum sagligi merkezleri ve farkli birimler
olmak {izere birinci, ikinci ve figiincli basamak saglik hizmeti veren
kurumlarda yapilmalidir.

Aciklamalar

Ogrenciler, uygulamalarinda dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlart ve kosullari igerecek bir
ana uygulama/tasarim  deneyimiyle, hazir hale getirmek i¢in
kullanmaktadirlar.

Fakiiltemizde, 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet kadin dogum laboratuvari,
1 adet hemsirelik simiilator laboratuvari, 1 adet mesleki beceri laboratuvari
bulunmaktadir. Hemsirelik egitiminin kalitesini yiikseltmek amaciyla
Hemsirelik Simiilatorii Laboratuvart kurulmus olup, laboratuvar uygulama
odas1 ve gozlem odas1 olmak iizere iki boliimlii tasarlanmistir. Laboratuvarin
ilk bolimi, gercek hasta lizerinde uygulanan hemsirelik girisimlerinin
gercege en yakin sekilde gerceklestirilebilmesine olanak veren yiiksek
gerceklik yetiskin hasta simiilatoriiniin yer aldigr uygulama boliimii; ikinci
boliimii ise simiilator lizerinde gerceklestirilen tiim egitim ve uygulamalari
kalabalik 6grenci grubunun goriintiilii ve sesli olarak izleyebilmesine olanak
veren gdzlem boliimii olarak diizenlenmistir. Ogrenciler klinik uygulamalr
icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde ve Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesinde
uygulamaya ¢ikmaktadir. Ayrica uygulama kapsaminda huzurevi, okullar,
fabrika, Verem Savas Dispanseri ve kreslere gitmektedir

Ogrenciler, uygulamalarinda dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlart ve kosullari igerecek bir
ana  uygulama/tasarim  deneyimiyle, hazir hale getirmek igin
kullanmaktadirlar.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Formlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/risk-degerlendirme-formlari-r53.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/personel-icin-formlar-r6.html
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Yaz staji icin formlar
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/staj-icin-formlar-r54.html
Rotasyon planlari ve uygulama formlari
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r29.html

3.13

Ol¢me-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi

T.S.3.13.

Egitim kurumunda 6l¢gme degerlendirme birimleri kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklamalar

Ogrencilerin ~ ders, laboratuvar ve klinik uygulamalarina  (yiiz
yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) yonelik gecerli, giivenilir ve
kullanish 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve isletilmektedir. Ilgili
stireclere yonelik PUKO c¢evriminin en az bir kez kapatildigima ve
stirekliligine iligskin kanit heniiz bulunmamaktadir.

Kullanilan yontem, istatistikler, soru analizleri vb. diizenli olarak rapor
edilerek her donem ders degerlendirme anketi 6grencilere yaptirilmaktadir.
Hemsirelik egitim programinin, Slgme degerlendirme sisteminin ilkeleri,
kullanilan yontem ve araglarin neler oldugu, egitim programindaki siireglerle
(ders, kurul, blok, staj vb.) olan iliskileri tanimlanmalidir.

Ogrencinin hak ve sorumluluklar1 (biitinleme, itiraz, vb.) ile okulun
sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tanimlayan resmi belgelerin (yonerge
veya yonetmelik) olmas1 gerekmektedir.

Uzaktan/karma egitimde Ogrenme ve degerlendirme yontemleri ve dersler
hakkinda acik, erisilebilir ve giincel bilgilerin tiimiine elektronik ortamda
ulasilmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

e Egitim kurumunun (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak
sekilde), Olgme degerlendirme sistemini tanimlayan (kayaitlar,
bilgisayar siirlimleri ve yazigsmalar, vb.) belgeler fiziksel olarak
boliim baskanligindadir.

e Olcme degerlendirme ve smav sistemine (yiiz yiize/karma/uzaktan
egitimi kapsayacak sekilde) iliskin yonetmelik Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi

e Olgme degerlendirme kurulu/komisyonunun toplanti tutanaklari,
kararlar fiziksel olarak saklanmaktadir.

e Yapilan ¢evrimi¢i sinavlarin sinav giivenligine yonelik kanitlar ilgili
dersin 6gretim elemanlar: tarafindan saklanmaktadir.
Siav belgeleri SBF arsivinde saklanmaktadir.
Odev, proje ve arastirma raporlarinin degerlendirilmesinde intihal
tespiti i¢in kullanilan program/lar, egitim programinin belirledigi
intihal benzerlik orani
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e Yiizylize/Cevrimigi sinav baglamadan once sinavin isleyisi, sinavin
siiresi, puanlama ilkeleri sinav formu iizerine yazili olarak
belirtilmektedir.

e Oprenci sorumluluklar, smav itirazlar1 ve etik kurallar web
sitesinde yazili olarak belirtilmekte ve sinav baslamadan Once
ogrencilere agik ve net bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-
akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-ri61.html

e Bologna AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sistemi lyilestirme Kilavuzu
e Opretim Yoéntem ve Teknikleri
e Ders Bilgi Paketlerinde “Degerlendirme’’

e C(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olcme ve
Degerlendirme Kilavuzu

e Olgme ve Degerlendirme Ornekleri
Program, boliim ve birim Standard Sinav Kagidi
Ogrenci Smav Notu Itiraz Dilekcesi
Ogretim Eleman1 Siav Notu itiraz Degerlendirme Tutanagi

Sinav Komisyonu Not Itiraz Degerlendirme Tutanag:

3.14

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi

TS3.14

Ogrencilerin,  dersler, laboratuvar ve uygulama alanmdaki (yiiz
yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) 6grenme etkinlikleri gegerli ve
giivenilir, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dl¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklamalar

Hemsirelik egitim programinin, O6lgme degerlendirme sisteminin ilkeleri,
kullanilan yontem ve araglarin neler oldugu, egitim programindaki siireglerle
(ders, kurul, blok, staj vb.) iliskileri, 6grenci basar1 durumunu nasil etkiledigi
belirtilmelidir.

Ogrenci basar1 degerlendirmesi “bilgi alan1” yan1 sira hemsirelik mesleginin
gerektirdigi beceriler, tutumlar, davranislar ile hemsirelik siireci adimlarini da
icermeli ve sadece Ogrenme sonuclari degil, 6grenme siirecleri de c¢oklu
degerlendirme yontemleri ile (nesnel yapilandirilmis klinik sinav, mini klinik
sinav, coktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis sozlii, agik uglu yazili, 6dev,
proje, portfolyo, bireysel performans gézlenmesi, 6l¢ekler vb.) sinanmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

e Egitim programinda Olgme degerlendirme uygulamalarinin (sinav
takvimi, sinav tartigma saatleri gibi) yerlesimi
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html
Olgiimlerde coklu degerlendirme ydntemlerinin (bigimlendirici-
formative ve Kkarar verdirici-summative) kullanildigin1 gosteren
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/itbf/files/382-olcme-ve-degerlendirme-ornekleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1476-1472-395-ornek-sinav-kagidi-sablonu_sbf.docx
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1478-sbf_ogretim-elemani-sinav-notu-itiraz-degerlendirm.docx
https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf/files/1479-1465-385-sinav-komisyonu-not-itiraz-degerlendirme-.docx
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/akademik-takvim-r10.html

kanitlar

e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?c
ulture=tr-TR

e [Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme c¢iktilarinin, ders
degerlendirme bilesenleri yardimiyla dl¢lilmekte oldugunu, program
ciktilarint saglamaya yonelik olarak diizenlendigini gdsteren belgeler
Fiziksel olarak saklanmaktadir.
Degerlendirme matrisleri, belirtke tablolari, smnav ve madde

analizlerine iligskin belgeler

e https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?c
ulture=tr-TR

e Optik okuyucu olmadigi i¢in smav ve madde analizi
yapilamamaktadir.

e Simav ve madde analiz sonuglarinin, programin iyilestirilmesinde
kullanimimi gdsteren belgeler (6gretim iiyeleri ile paylasilmasi,
kurullarda tartisilmas1 vb.) Yoktur. Optik okuyucu olmadigi i¢in
siav ve madde analizi yapilamamaktadir.

e Ogprenci performans degerlendirmeleri: Ogrencilerin hazirladig1
sunumlar, caligma raporlari, 6dev vb. her tirlii dokiimanin nasil
degerlendirildigini gosteren yazili geribildirim 6rnekleri

e https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?c
ulture=tr-TR

e Klinik uygulama degerlendirme formlar1 (Tiim uygulamali derslere
iligkin en az iicer adet belge 6rnegi olmali, 6grencilere geribildirim
verildigini gostermeli)

Ogretim elemanlari tarafindan saklanmaktadir.
Ogrencinin ders gegme durumunu yansitan ilgili tiim belgeler
(6grenci karneleri, portfolyolar, danisman ve koordinator geri
bildirimleri, gelisim sinavlari vb .)
Ogrenci karnesi ya da portfolyo bulunmamaktadir.
Teorik ve uygulamali egitimde kullanilan 6lgme degerlendirme
stirecine iligkin geri bildirimler (6gretim elemanlari, Ogrenciler,
rehber hemsire vb.) ve degerlendirme raporlari

e Ders ve Ogretimi degerlendirme anketi ile Ogrencilerin geri
bildirimleri alinmakta ve sonuglar1 dersin 6gretim eleman1 ve 6lgme
degerlendirme komisyonu tarafindan saklanmaktadir.

3.15

Program degerlendirme

TS3.15

Kurumun (yliz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde), egitim
sireglerine, program c¢iktilarna ve  egitim  programinda  yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi
olmalidir.
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Aciklamalar

Degerlendirme sonuglarina gore gerekli diizeltici-Onleyici  faaliyetler
planlanacaktir. Boliimiimiiz 6l¢gme ve degerlendirme komisyonu bulunmakta
ve bu konuda c¢alismalar devam etmektedir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Program degerlendirme sisteminin tanitimi, amaglar1 ve yontemleri
(nitel-nicel yontemler), Ogrenci/dgretim elemani/mentor
geribildirimlerinin sonuglar1 ve ne sekilde kullanildigi,

e Ogretim elemam her yil kendi dersini degerlendirerek sonuglarini bir
onceki yil ile karsilastirmaktadir. Kanitlar dersin 0gretim elemant
tarafindan saklanmaktadir.

e Son akademik yila ait sinif gegme notlari/ge¢me kalma oranlari ve bu
verilerin program degerlendirme sisteminde nasil kullanildigim
gosteren belgeler

e Her dersin ortalamasi almmaktadir. Ogrencilerin simf gecme
durumlar1 6grenci isleri tarafindan belgelenmektedir.

e Egitim programinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yapilan
toplantilarin raporlari, yapilan degisikliklerin gerekgelerini gosteren
raporlar ve belgeler

e Egitim komisyonu ve bolim baskanligi tarafindan fiziksel olarak
saklanmaktadir.

e Mezunlarin yeterliklerini degerlendirmeye yonelik arastirmalar,
isveren/mezun memnuniyet anketlerinin program degerlendirmede
nasil kullanildigini gésteren kanitlar

e Dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri her yil degerlendirilerek
bir onceki yil ile kargilastirilmaktadir.

e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/lisans-
degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r58.html

e [Egitim programinin isleyisi, uygulama ortamlarinin

degerlendirilmesi, 6grenci ve egitici memnuniyeti, 6grenci basarisi,
ogrenci katilimi, program ¢iktilarina ulagma diizeyi vb. konularda
elde edilen kanitlara gére alinan 6nlemler

G.S.3.1

Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimh
siirecler

G.S.3.1.

Aciklamalar

Hemsirelik egitim kurumlarinda, 6grencinin 6grenmede aktif olarak rol aldig,
yaparak/yasayarak 6grendigi, 6grendigi konular1 ¢evresiyle iliskilendirdigi ve
sosyal yasantisi ile baglantilar kurdugu bir 6gretim anlayisinin benimsenmesi
beklenmektedir. Bu anlayis dogrultusunda hemsirelik egitim kurumlarinin
ogrencilerin  program  disindaki  6grenme  etkinlikleri/faaliyetlerinin
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tanimlanmasina iliskin tanimli siire¢leri bulunmalidir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

e Ogrencilerin kurum dis1 egitim etkinliklerinin taninmasina iliskin
tanimli siireclerini gosteren kanitlar (Yonerge, senato karari vb).

e https://bigaubf.comu.edu.tr/sosyal-transkript-degerlendirme-
komisyonu-r93.html

e https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-
koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-
koordinator-r132.html

e Kurum dis1 egitim etkinlikleri/faaliyetleri tanian/kabul edilen
ogrencilere iliskin belge(ler)

e Danigman ve sosyal transkript komisyonu tarafindan kabul edilen
etkinliklerin belgeleri 6grenci transkriptine eklenmektedir. Kurum

dist yapmis oldugu etkinlikler egitim siirecine yansitilmaktadir.

STANDART 4. OGRENCILER

4.1 Ogrenci sayisi
TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri
olmalidir.
Agiklamalar | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik

Béliimiine 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: ile Rektorlii k tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Hemgirelik boliimii OSYM sinav ydnetmeligine gére AYT smavi SAY puan
tiirtinden 2021 yil1 314,27 puan ve tizeri, 2022 yili1 367,71 puan ve iizeri, 2023
yili 373,94 puan ve iizeri, 2024 yili 354,85 puan ve lizeri alan O6grencilerini
kabul etmistir. Bolim Orgiin 6gretim olarak 138 kisilik oOrgiin  6gretim
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili
Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil
(Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Hemsirelik Béliimiine kayit olan 6grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki zorunlu ve se¢meli
dersleri almak zorundadirlar.

Bu programa kayit i¢in iiniversitenin onerecegi ve/veya tam tesekkiillii resmi bir
hastaneden, egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiirlitmeyi
engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi
gereklidir.

Programa Kayitl1 / Mezun Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler Tablo 9” da,
Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler Tablo 10’ da,
Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi Tablo

11°de, Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari Tablo 12°de, Son 5 Yila Ait
Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz Tablo 13’ te verilmistir.

Ayrica boliimiimiiziin son 10 yila ait taban puan verileri i niversitemiz 6grenci
isleri daire bagkanligindan takip edilmektedir. 2024 AYT sinavi SAY puan ti rii
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nden 354,85°dir. YOK Atlas’ta iilke genelinde tercih edilme istatistiklerin de
ortalama tercih edilme siras1 8.9 olarak agiklanmistir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii , ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU ’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi
yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan

merkezi yerlestirme sinavi veya bagart duruma gore yatay gecis ile Hemsirelik
Bolimiine kayit yaptirdigi takdirde daha oOnce kayitli bulunduklart yi
ksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler igin, Ogrenimine
basladiklart ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha
once almis oldugu dersleri, ilgili danismanin goriisiinii alarak hangi derslerden
denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kayd1 yapilan bir
ogrenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki &rgiin
ogretim programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler
COMU Onlisans Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 22.
maddesinde  yer alan  Smavlarin  Degerlendirilmesi ve  Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu sii
re azami siireden disiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire
igerisinde tamamlar.

Birinci sinif ile bulundugu smifin 6ncesi donemlerdeki tiim derslerini almis ve
basarmis olmasi halinde bulunduklari yariyil sonu itibariyla GNO’su en az 3.00
olan Ogrenciler isterlerse bir iist yariyildan da danismanlarinin onayi ile ders
alabilirler. Ust yarryildan ders alan dgrencinin alabilecegi azami kredi miktari ile
ilgili olarak 18 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina
gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet siavlari, her donemin
basinda Ingilizce I ve II dersleri i¢in de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan
gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar
ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir.
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Sunulacak
kamit
ornekleri
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
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&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8
&MevzuatTertip=5
4.2. 4.2. Degisim programlari
TS.4.2. Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik edecek
ve saglayacak onlemler alinmalidir.
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar
Aciklamalar

ve kurulacak ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak Onlemler alinmalidir. Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil,
mii lakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlar ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu i
niversiteler ~ bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigi web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica bolu
miimiizde o6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik
bulunmakta ve Ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yl ksekdgretim kurumlarinin birbirleri
ile ¢ok yonlii 15 birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin
bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ortak
projeler i retip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus oOgrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki
donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yii ksekogretim
kurumunda  gerceklestirmesi  olarak  tanimlanmaktadir.  Degisimin
gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz
Erasmus 6grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim
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basladiginda 6grencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalar gerekmektedir.
Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yii
ksekogretim kurumu bii nyesinde orgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya i ¢ii ncii kademe) bir yiiksekdgretim programina
kayith, tam zamanli Ogrenci olmast gerekmektedir. Program
Ogrencilerimizin kii mii latif akademik not ortalamasinin (GNO) en az
2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde Ogrencilerimiz
basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-  bilgi.html) yayinlanan link
aracihigr ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin
boliimiimiiz ile FErasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn.2019-2020
Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi
gerekmektedir.

Boliimde; Portekiz’de Polytechnic Institute Of Guarda, Hirvatistan’da
Sveuciliste U Zadru, Litvanya’da Panevezio Kolegija, Polonya’da Nicolaus
Copernicus University, Italya’da Universita degli Studi "G. d' Annunzio"
Chieti, Kuzey Makedonya’da International Vision University, Kuzey
Makedonya’da University of Tetova ile erasmus anlagmalari imzalanmig
olup, 4 oOgrenci degisim programi ile gonderilmistir. Farabi Degisim
Programi: Farabi Degisim Programi ¢ercevesinde Ordu Universitesi, Uludag
Universitesi, Orhangazi Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ahi
Evran Universitesi, Coruh Universitesi ve Biilent Ecevit Universitesi ile
Ogrenci degisimi yapilmistir.
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4.3. Akademik ve kariyer damismanlik sistemi
Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmals,
TS.4.3. isletilmeli, diizenli olarak raporlanmali ve sonuglar1 degerlendirilmelidir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik
Aciklamalar | hizmeti verilmelidir. Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj

degerlendirme, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve Ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
calismalar1 ve liniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6zii mii nde rehberlik
yapmakla gorevlidirler.

Boliim ogrencilerin  basarisin1  takip etme, danigmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel simav
notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Ayni zamanda danigman Ogretim eleman1 Ogrencileri birinci siniftan itibaren
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Danigmanlar ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders
danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla tipki bir mentor veya kog
gibi dgrenciler yonlendirilmeye calisiimakta ve destek gérmektedirler. Bunun
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yani sira tim Ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler icerisinde olup
onlar1 yénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup
destek gormek de ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir. Akademik danismanlarimiz haftada iki
saat olmak iizere ders programlarinda danismanlik saatlerini belirlemekte ve bu
programi ofis kapilarma goriiniir bir sekilde asarak danigsmanlik gorevlerini
diizenli bir sekilde yiiriitmektedirler. Akademik danismanlarimiz “Danigman
Ogrenci Goriisme Formunu” kullanarak dgrencileriyle yaptiklar1 goriismeleri
kayit altina almaktadir.

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlar-r35.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlik-saatleri-
r145.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hemsirelikte-kariyer-
gunu-etkinligine-davetlisiniz-r380.html

http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

Sunulacak https://mezun.comu.edu.tr/

kanit https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

ornekleri https://www.instagram.com/comukariyer/

4.4. Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

TS.4.4. Ogrencilerin {iniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiiriittiigii psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalari saglanmalidir.

Aciklamalar | 2004 yili igerisinde Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Saglik Merkezi

biinyesinde dgrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslayan COMU
Psikolojik Damismanlik Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi  dgrencilerinin kendilerini tanimalarina, gizil gii¢lerinin farkina
varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine, problemlerini ¢ézmelerine,
bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli bir uyum
saglamalarina yardime1r olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim
saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan ¢aligmalar
degerlendirmek amaciyla bir ¢ok calisma gerceklestirmektedir. Birim tim
akademik, idari personelimiz ve ailelerinin yan1 sira COMU Cocuklar Evi'ne
de kismi zamanh psikolojik danigsmanlik ve aile danismanligi ¢aligmalarini 1
Psikolog ve 1 Psikolojik Danigman esliginde yiiriitmektedir.

PDR Birimimizin Ogrencilerimize Sundugu Hizmetler

Bireysel Goriismeler: Terzioglu Yerleskesinde bulunan birimimizden sahsen
ya da telefon yoluyla randevu alarak planlanir ve 45 dakikalik goriismeler
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seklinde yapilir.

Rehberlik Calismalari: Gerekli durumlarda danisanlar psikolojik yardim
veren diger kurum ve kuruluglara yonlendirilmektedir.

Oryantasyon Programi: Bu program kapsaminda {iniversiteye uyum
siirecinde genglerin yasayabilecekleri olasi sikintilar, bu sikintilarin ne sekilde
yasanabilecegi, sikintilarin nasil seyredecegi, ne kadar siirece§i ayrica bu
donemi daha rahat atlatabilmek i¢in neler yapilabilecegi konusunda SKSD
Psikolojik Danigsmanlik Birimi tarafindan 6grencilerimiz, tiim ilge meslek
yiksek okullart ve merkezdeki yerleskelerimizde yapilan seminerler
araciligiyla bilgilendirilmektedir. Bu toplantilarda, Psikolojik danigmanlik
birimi ve ¢alisma esaslar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Ayrica Hemsgirelik Béliimii kapsaminda Ogrenci Danmismanlik Komisyonu
kurulmus olup komisyon caligsmalarina aktif olarak devam etmektedir. 2024
yili ¢calismalari icinde dgrencilere komisyon tanitilmig, 6grenciler ile bireysel
goriismeler ve yonlendirmeler yapilmis, goriisme formlar1 olusturulmustur.
Ayrica dgrencilerin psikososyal gereksinimlerini belirlemek adma gerekli
arastirmalar komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sunulacak https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/hemsirelik-

kanmit lisans-programi-komisyon-ve-koordinator-r132.html

ornekleri https://pdrbr.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi-r33.html

4.5. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi

TS.4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme stireclerine egitimin
onemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Agciklamalar | Her yi1l 68renci temsilcileri ile i¢ paydas toplantilart yapilmaktadir.
Ogrencilerin komisyonlara katilimi saglanarak kararlarin alinmasinda 6nemli
katki saglamaktadirlar.

Sunulacak https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-

kanit koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-

ornekleri koordinator-r132.html

4.6.

Ogrenci uyum programi
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TS.4.6.

Birinci sinif 6grencileri i¢in uyum programi olmalidir.

Aciklamalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi genelinde kurumumuza yeni baslayan
Ogrencilere her egitim Ogretim yilimin basinda Oryantasyon Programi
gergeklestirilmektedir.

1. smf 6grencilerimiz i¢in hazirlamis oldugumuz boliimiimiiziin tanitildigi,
ogrencilerimizin iiniversite ve kente uyumunu kolaylastiran yararli linklerin
ve agiklamalarin yer aldigi ""Oryantasyon Rehberi** bulunmaktadir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

https://www.comu.edu.tr/haber-21990.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2024-2025-1-
siniflara-yonelik-oryantasyon-egitimi--r450.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/oryantasyon-rehberi-r130.html

4.7.

Ogrencilerin gelisimine destek saglama

T.S5.4.7.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalar1 igin
her tiirlii destek stirekli ve diizenli olarak saglanmalidir.

Aciklamalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii olarak 6grencilerimizin bilimsel, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklere
katilimlarin1 desteklemek ve bu etkinliklerde rol almalarin1 saglamak amaci ile
komisyonlar kurulmus olup gerekli ¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu kapsamda
kurulan komisyonlar;

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Komisyonu

Sosyal Sorumluluk Komisyonu

Sosyal ve Spor Etkinlik Komisyonudur.

Ayrica Universitemizde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde
Ogrenci Kuliipleri faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogretim elemanlar1 6grencilerimizi destekleyerek TUBITAK A 2209 &grenci
projeleri kapsaminda 6grencilerimize destek vererek bilimc

Sunulacak
kanit
ornekleri

https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-
koordinatorlukler/hemsirelik-lisans-programi-komisyon-ve-
koordinator-r132.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-kulupleri-r13.html

G.S4.1.

Akran yonderlik (mentorluk) sistemi

G.S4.1.

Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi kurulmalidir.
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Agiklamalar | Bolimiimiizde farkl diizeydeki siniflardan 6grencilerin iletisimini saglayarak,
Ogrencilerin lniversiteye, okula ve meslege uyumunu kolaylastiracak,
yonderlik yapilan 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda oryantasuyon
egitimleri yapilmakta, akran yonderligi konusunda ogrencilerle birlikte
etkinlikler yapilmakta, 1. Hemsirelik Ogrencileri Egitimi Calistay
planlanmaktadir.

Sunulacak https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

kanmit

ornekleri

STANDART 5. OGRETIiM ELEMANLARI

5.1. Ogretim elemam kadro politikas

TS.5.1. Egitim programinin Ozelligine uygun Ogretim elemani kadrosu ve kadro
gelistirmeye yonelik bir politikasi tanimlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

Aciklamalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Lisans Programi akademik kadrosu 2547 sayih YOK Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerine gore yapilandirilmistir. Universite ve Hemsirelik Lisans
Programi icin akademik kadro gelisimini dogrudan tanimlayan bir belge
olmamakla birlikte, boliimiin 6gretim elemani kadrosuna iliskin temel ilke ve
politikasi; egitim ve uygulamada alaninda uzman; boliimiin egitim ve
arastirma hedeflerine ulagsmasina katkida bulunan; kendini siirekli gelistiren;
akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel 75 donanimini gelistirme, ders disi
Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglama,
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma Onder ve 6grencilerine yararh
olma cabasi iginde olan dgretim elemanlarmin rol almasidir. COMU SBF
Hemsirelik Lisans Programinda 21 6gretim elemani gérev yapmakta olup 2
profesor, 8 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi (1 tane dgretim
gorevlisi 13b gorevlendirme) ve 5 arastirma gorevlisi bulunmaktadir .
Hemsirelik Lisans Programi akademik kadrolari, Hemsirelik Esaslari, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim dallari
olmak iizere 7 ana bilim dalma baghdir. Ogretim elemanlarmnin egitim rolii
kapsaminda son iki donemde verdigi tiim dersleri Tablo 5.1°de, Ogretim
eleman1 kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik unvanlarina gore
dagilimimin son bes yildaki durumunu gosteren tablolar Tablo 5.2 ve Tablo
5.3’te ek olarak verilmistir. Fakiiltede gorev yapan dgretim elemanlari say1 ve
nitelikleri agisindan hemsirelik programinin gereksinimlerine uygun olmasi
hedeflenmistir. Ogretim {iyelerinin temel gorevi, Hemsirelik egitim
programindaki dersleri yliriitmektir. Zorunlu derslerin biiyiik bir boliimii
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Hemgsirelik Lisans Programi Ogretim iiyeleri tarafindan verilirken, Tip
Fakiiltesi, Rektorlik ve ve diger fakiiltelerin 6gretim {iiyelerinden bazi
derslerde  destek alinmaktadir. Se¢meli derslerin agilmasi ise bolim igi
ve/veya bolim disindan gelen Og8retim iiyelerinin programina ve &grenci
talebine gore degisiklik gostermektedir. Arastirma gorevlileri de lisansiistii
egitimlerine devam ederken klinik-saha-laboratuvar uygulamalarina ve
ogretim {liyesi rehberliginde derslere katilmakta, sinav gozetmenliklerinde ve
arastirma projelerinde yer almaktadirlar. Anabilim dallarina gore 6gretim
elemanlart kadrosunun dagilimi Tablo 5.3.°te yapilmis olup, bdliimiin
akademik kadro dagilimi ve akademik bilgileri Fakiilte web sayfasinda
(https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/) yer almaktadir. ¢omii COMU SBF
Lisans Programi’nda bulunan o6gretim elemanlarimin 6zgegmisleri ekler
boliimiinde yer almaktadir aves comu da yer almaktadir.

COMU atama yiikseltme kritelerlerine chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.yok.gov.tr/Docu
ments/Akademik/AtanmaKcriterleri/canakkale-onsekiz-mart-kriter-
13022024.pdf buradan ulasilmaktadir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

Ogretim eleman1 kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik unvanlarina
gore dagiliminin son bes yildaki durumunu gosteren tablolar (Tablo

5.1veb5.3).
Ogretim kadrosunun analizine iliskin tablo (Tablo 5.2)
Ogretim elemanlarinin yillik calisma programla

https://avesis.comu.edu.tr/tanjuogulrina iliskin belgeler

Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gdzeten firsat
esitligi saglayan yontem ve kriterlere yonelik kanitlar (Atama ve
yikseltme politikalar1 i¢in akademik unvan alma tarihi/sirasi,
akademik puan, anabilim dali gereksinimi, vs. oldugu agiklanmali,
ornek Fakiilte/Boliim Kurulu kararlart sunulmalidir).

Anabilim dallarina gore son bes yildaki atama ve yiikseltmeler
Ogretim elemanlarmin 6z geg¢misleri (Ek Lb. béliimiinde verilen
icerige gore hazirlanmalidir)

Teorik ders ve uygulamalarda 6gretim elemani basina diisen dgrenci
sayilar1 (Tablo 5.4-son 2 y1l)

Programdan son {i¢ yilda ayrilan Ogretim eleman1 sayist ve
gerekcelerini gosteren belgeler

Kanitlar 6gretim eleman1 6zgegmis

1.Prof.Dr.Aysun BABACAN GUMUS
https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus

2. Prof. Dr.Giilbu TANRIVERDI https://avesis.comu.edu.tr/gulbu
3.Do¢.Dr.Selma ATAY https://avesis.comu.edu.tr/selmaatay

4.Dog¢.Dr.Nazan CALBAYRAM https://avesis.comu.edu.tr/nazancalbayram
5.Do¢.Dr.Araz ASKEROGLU https://avesis.comu.edu.tr/hosseinasgarpour
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/canakkale-onsekiz-mart-kriter-13022024.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/canakkale-onsekiz-mart-kriter-13022024.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus
https://avesis.comu.edu.tr/gulbu
https://avesis.comu.edu.tr/selmaatay
https://avesis.comu.edu.tr/nazancalbayram
https://avesis.comu.edu.tr/hosseinasgarpour

6.Do¢.Dr.Fatma YILMAZ KURT https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz
7.Dog.Dr.Sengiil UZEN CURA https://avesis.comu.edu.tr/senguluzen
8.Do¢.Dr.Naile ALANKAYA https://avesis.comu.edu.tr/nailealankaya
9.Do¢.Dr.Melike YALCIN GURSOY https://avesis.comu.edu.tr/myalcin
10.Do¢.Dr.Sevda ATES https://avesis.comu.edu.tr/sevdaefil
11.Dr.Ogr.Uyesi Giilnur AKKAYA https://avesis.comu.edu.tr/gakkaya
12..Dr.Ogr.Uyesi Ozden ERDEM https://avesis.comu.edu.tr/ozdenerdem
13. Ogr.Gor.Arife SILAHCILAR https://avesis.comu.edu.tr/arifesilahcilar
14. Ogr.Gér.Seving SIPKIN https://avesis.comu.edu.tr/sipkinsevinc
15.0gr.Gér. Seyran SENVELI https:/avesis.comu.edu.tr/1405
16.0gr.Gér.Dr.Merve ATAC OKSUZ https://avesis.comu.edu.tr/merveatac
17. Ar.Gér.Dr. Tanju OGUL  https://avesis.comu.edu.tr/tanjuogul
18.Ar.Gor.Hilalnur DEMIR  https://avesis.comu.edu.tr/hndemir
19.Ar.Go6r.Dr.Duygu GUL https://avesis.comu.edu.tr/duygugul
20.Ar.Gor.Dr.Gozde OZSEZER https://avesis.comu.edu.tr/gozsezer
21.Ar.Gér.Meltem CIMEN  https://avesis.comu.edu.tr/meltem.cimen

Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Son iki Dénem Etkinlik Dagihmm

.. Son
BAHAR GUZ ik
done
Kendi Kurumu Dis Kendi Dis m
/Saat Kurum/Saat Kurumu/Sa Kurum/Saat topla
at m
Ogretim Son iki Dénemde ikinci
Elemaninin Verdigi Dersler Ogretimde )(Ig}cll;;
Adi-Soyadi (Dersin Kodu/ Verdigi Haftal | Haftal | Haftal | Haftal | Haftal | H Haf Haf ssel
Dersler 1k 1k 1k 1k 1k af | tah tall S
Kredisi/ Dénemi/Y1l) Teori Uygul | Teori Uygul | Teori ta | k k vel E
k ama k ama k I Teo Uyg CL\f
k | rik ula UL/
U ma KBI
y M'de
taran
g an
ul Derail
a edrgl
m erde
a yayinl
anan)
sayisi
Prof.Dr.Ays Bahar Donemi: 2 14 10 2 4 14 8 1
HEM5116-
un Babacan Psikiyatri
Giimiis Hemygireligi(4T,4U)
HEM5134-
Hemsirelikte letigim
@7
HMS-1006 insan
iliskileri ve
Etkilesim (2T)
LEE-SE5000
Seminer (2U)
LEE-5000 Uzmanlik
Alan (8T, 4U)
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https://avesis.comu.edu.tr/meltem.cimen

Giiz Donemi:
HEM5117- Ruh
Saghg1 Hemsireligi
(4T, 4V)

HEM5131-
Konsiiltasyon
Liyezon Psikiyatrisi
(2T) Hemsireligi
HMS-4001 Ruh
Saglig ve Psikiyatri
Hemsireligi (2T, 4U)
LEE-5000 Uzmanlik
Alan (8T, 4U)

Prof.Dr.Giil
bu

Tanriverdi

Bahar:

HMS-4004 -
Arastirma Yazma
Becerileri Il (A ve
B) (4T), HMS-4006
- Halk Saglig1
Hemsireligi (4T,
8U), HEM- 5138
Hemygirelikte
Arastirma Yazma
Becerileri (2T),
HEM- 5118 Halk
Saglig1 Hemsireligi
(2T, 2V)

Giiz: HMS-3009
Kiiltiirlerarasi
Hemygirelik 27)
HMS-4005
Aragtirma Yazma
Becerileri | (A ve B)
@7,

HMS-2041
Hemsirelige
Sosyolojik Yaklagim
2T), HMS-4035
Saglik Turizmi ve
Hemsirelik (17),
HMS-4039 Okul
Sagligi Hemsireligi
@m HEM-5119-
Temel Halk Saglig
Hemygireligi, (2T,2U)

HEM-5147
Aragtirma  Makalesi
yazma (2T)

24

10

26

Dog.Dr.

Selma Atay

GUzZ
HEMS5103.Hemsirelikte
Temel Kavram ve Ilkeler
HEM 5139 Temel
Hemsirelik Esaslar
HMS 1011 Hemsirelige
Girig ve Temel
Kavramlar

HMS 1015 Saglik Bakim
teknolojisi

BAHAR

HEMS5106 Hemsirelik
Esaslari

HEM 5122 Saghgin
Degerlendirmesi

HMS 1004 Hemsirelik
Esaslari

HMS 2018 Hemsirelikte
Elestirel Diisiinme

20

12

16

Dog¢.Dr
Nazan

GUzZ
HMS-2024 Tibbi
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Calbayram

Terminoloji (2T); HMS-
4019 Hastaneye Yatan
Cocuk ve Iletisim (2T);
HMS-4021 Cocuk ve
Kiiltiir (2T); HEM-5115
Cocuk Sagligi
Hemgireligi (2T-2U);
HEM-5133 Hastanede
Cocuk (27T); LEE-
SES5000 Seminer (2U);
LEE-UZ5000 Uzmanlik
Alan (8T); SEC-1135
Hastaneye Yatan Cocuk
ve Iletisim (2T)
BAHAR

HMS-3004 Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklart
Hemsireligi (2T, 10 U),
HEM-5114 Cocuk
Hastaliklar1 Hemsireligi
(2T, 2U); LEE-UZ5000
Uzmanlik Alan (8T);
SEC-1135 Hastaneye
Yatan Cocuk ve fletisim
(2T)

14

12

20

Dog.Dr.
Araz
Askerogl

u

Giiz

HMS-2027-Acil
Hemsireligi
HMS-2029-Sistemlere
Tliskin Laboratuvar
Testleri ve Tani
Yontemleri
HMS-3011-Fiziksel
Tanilama

Bahar

HMS-2102 -Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi-
HMS-2115-Cerrahi
Yogun Bakim
Hemsireligi
HMS-2112-
Ameliyathane
Hemsireligi
HMS-1102-
FizyopatolojiHMS-2120-
Cerrahi Hastaliklarda
Fiziksel Muayene

26

10

20

Do¢.Dr
Fatma
Yilmaz

Kurt

GUZ

HMS-3013 Biiyiime ve
gelisme

HMS-4009 Yenidoganin
canlandirilmasi
HEMS5039 Biiyiime ve
gelisme

HEMS5115 Cocuk Saglgi
Hemgireligi

BAHAR

HMS-3004 Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar
Hemygireligi

HEM5072 Yenidogan
hemsireligi

HEM5114 Cocuk
Hastaliklar1 Hemgireligi

28

12

18

Do¢.Dr
Naile
Alankaya

Giiz:
HEMb5097-Semptom
yonetimi; HEMS5141
Temel i¢ Hastaliklart
Hemsireligi; STR4015
Temel Saglik ve
Tlkyardim Bilgisi;
HMS2001 I¢ Hastaliklar
Hemygireligi; HMS3021
Diyabet

10

15

10
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Hemsireligi; LEE-
UZ5000 Uzmanlik Alan
Bahar: HEM-5108 I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi,
HEMS5136 Hastalik
Fizyolojisi; STR4015
Temel Saglik ve
Ilkyardim Bilgisi;
HMS3020 Kanita Dayali
Hemygirelik, HMS3022
Kronik Hastaliklar ve
Bakimi, HMS3024
Onkoloji Hemsireligi,
LEE-SE5000 Seminer,

Dog. Dr.
Sevda
Ates

Giiz dénemi: HMS-2001
I¢ Hastaliklar
Hemsireligi, HEM-5093
Solunum Hemsireligi,
HEM-5141 Temel i¢
Hastaliklar1 Hemsireligi,
LEE-SE5000 Seminer,
LEE-UZ5000 Uzmanlik
Alan

Bahar dénemi: HMS-
2016 Dahili Birimlerde
Yogun Bakim
Hemsireligi, HMS-3016
Hasta Egitimi, HMS-
4022 Rehabilitasyon
Hemsireligi, HMS-4026
Hemgirelikte Vaka
Yo6netimi, HEM-5090
Dahili Yogun Bakim
Hemsireligi, HEM-5108
I¢ Hastaliklar
Hemsireligi, LEE-
UZ5000 Uzmanlik Alan

15

14

20

Dog¢.Dr

Melike
Yal¢in
Giirsoy

2023-2024 Bahar: HMS-
4006 - Halk Saglig
Hemgireligi (4T, 10U),
HEM- 5118 Halk Saghi:
Hemsireligi (1T, 1U),
MS-2014 Bulasict
Hastaliklar Hemsireligi
(2T), Seminer (2T), HEM
5102 Evde Bakim
Hemsirelig (2T),
2024-2025 Giiz: *HMS-
3003 Hemgirelikte
Aragtirma Yontemleri A
ve B (4T), HMS-4031
Gerontoloji Hemgireligi
(2T), HEM-5137
Bilimsel Arastirma
Yontemleri (2T) *HMS-
4035 Saglik Turizmi ve
Hemsirelik (1T),*HMS-
4039 Okul Saghigt
Hemsireligi (1T) *HEM-
5119 - Temel Halk
Sagligi Hemgireligi
(1T,1V)

19

11

21

Dog¢.Dr. )
Sengiil Uzen
Cura

2023-2024-Bahar:

HEM 5106.1 Hemsirelik
Esaslar (2T, 2U); HMS-
1004 Hemsirleik Esaslari
(6T; 12U); LEE-
UZ5000.6.A Uzmanlik
Alan (8)

2024-2025-GizZ
HMS-2039.1. Oryantiring
(2T); HMS-1111.2.B

Hemsirelige Giris ve

40

29
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Temel Kavramlar (3T);
LEE-SE5000.9.A
Seminer (2U); LEE-
UZ5000.10.A Uzmanlik
Alan (8T); HEM
5101.1.A Hemsirelik
Siireci (2T); HEM
5139.1.A Temel
Hemsirelik Esaslar1 (27T;
2U)

Dr.Ogr.
Uyesi Giilnur
Akkaya

HMS1113 Is sagligi ve
giivenligi 2 G
HMS1117 Kariyer
Planlama 2 G
HMS2033 s saghgi ve
giivenli 2 G

HMS4003 Hemgirelikte
Ogretim 5 G

HMS4007 Is yerinde
Psikolojik Siddet 3G
HMS4013 Hemsirelijkte
Liderlik 3G

HEMS5071 Hemsirelik
Hizmetlerinde Kalite

Y 6netimi

Hem5121 Hemsirelikte
Yonetim ilkeleri
HMS4002 Hemgirelikte
Yonetim 6 B

HMS1010 Kariyer
Planlama 2 B
HMS3034 Afet
Hemsireligi 3 B
HEMS5120 Hemsirelikte
Yonetim ve
Organizasyon 14 B
HEMS5128 Hemsirelikte
Liderlik 4 B

34

30

Dr.Ogr.

Uyesi
Ozden
Erdem

Bahar

HEMS- 3002
Biyoistatistik (2T)
HEMS-4006 Halk Saghig:
Hemsireligi (4 T)
HEM-5118 Halk Sagligi
Hemsireligi (1T, 1U)
HMS-3010 Yasli Saghgt
ve Hemsirelik Bakimi
am

HMS-4028 Davranig
Degistirme Danigmanligi
@7

HEM-5142 Olgek
Uyarlama (2T)

Seminer (2T)

Giiz

HEM 5119 Temel Halk
Sagligi Hemsireligi (1T,
1U)

HEM 5149 Fikri Haklar
@m)

Seminer (2T)

14

11

Opr.Gor.

Seyran

Senveli

BAHAR

HMS 4014 Toplumsal
Cinsiyet

HMS 4018 Saglikli
Cinsel Yasam

HMS 2002 Cerrahi Hast
Hemygireligi (Uygulama
destek)

GUZ

HMS 3001 Dogum ve
Kadn Saghg:

Hemsgireligi
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Opr.Gor.

Arife
Silahgilar

BAHAR

HMS 2002 Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi
HMS 2004 lkyardim ve
Hemsirelik Uygulamalart
HMS 3010 Yash Saglig
ve Hemsirelik Bakimi
HMS 4016 Obezite

GUZ

HMS 2013 Beslenme ve
Hemsgirelik

HMS 3019 Yara ve
Stoma Bakim
Hemsireligi

HMS 3001 Dogum ve
Kadin Sagligi
Hemsireligi (Uygulama
destek)

12

Opr.Gor.
Seving
SIPKIN

BAHAR
HMS-3004Cocuk
Sagligi ve Hemsireligi
HMS-1006Insan
iliskileri ve Etkilesim
HMS-4010stismar ve
[hmal

AY'Y-3024Stres

Y onetimi

EBL-3006 Ruh Saglig:
GUZ

HMS-1007 Psikoloji
HMS-4001 Ruhsaghig:
ve Psikiyatri Hemsireligi
HMS-205 Hemsirelik
Tarihi ve Etik

12

Opr.Gor.
Dr.Merve
Atag

(13/b-4
ile
gorevlend
irme)

GUZ

HMS-4001 Ruh saghgi
ve Psikiyatri Hemsireligi
HMS- 3029.1 Teknoloji
Bagimlilig1

AYY. 1001.1 Psikoloji
EBL 1017.1 Psikoloji

Ars. Gor. Dr.

Tanju Ogul

Bahar

-HMS-3004 Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklart
Hemsireligi (2T, 12 U),
16 AKTS

-HMS 2002 Cerrahi
Hastaliklart Hemsireligi
(8U), 16 AKTS

Giiz

-HMS 3001 Dogum ve
Kadin Saglig
Hemsireligi (8U), 16
AKTS

- HMS-4001 Ruh Saghgi
ve Psikiyatri Hemsireligi
(8U), 16 AKTS

20

Ar.Gor.D
r.Duygu
GUL

Bahar

HMS4002 Hemsirelikte
Yonetim (2T,2U)
HMS-1004 Hemsirleik
Esaslar1 (8U); HMS-3004|
Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklart Hemsireligi
8L,

Giiz

22
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HMS4003 Hemsirelikte
Ogretim(1T,1U)
HMS-4001 Ruh Saglig:
ve Psikiyatri Hemgireligi
(8V)
HMS-2001 i¢
Hastaliklar1 Hemsireligi
(8Y)
3

Ar.Gor.

Dr.Gozde

Ozsezer

Ar.Gor.

Dr.Hilaln

ur

Kiglikak

giin

Ar.Gor.

Meltem

Cimen

Not: Her égretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska bir fakiilte, Universite ve lisansiistii
dersler dahil) siralaymniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Unvanr* T Aldig1 Son Lisans Deneyim Siiresi
Elemaninin * z Derece Derecesi
Adr* v (Derecenin Aldiga ——
Vd alindigi alan Kurum H‘? Ogreti Bu
. msir m Kurumda
ve anabilim ve elik Elema ki
E dal) Mezuniy Den m Deneyim
G et eyi Olara i
@ Yili mi k
Deney
imi
Prof. Dr. Aysun Prof.Dr. - Ege
BABA.CAI\)ll T Pikiyatri Onivenste 8 20 16
GUMUS z Hemsireligi Si 1996
Prof.Dr. Prof.Dr. T Halk Saghg: Atatiirk 4 25 20
Giilbu ) z Hemygireligi Universite
TANRIVERDI si 1992
Dog¢.Dr Dog.Dr. T Hemygirelik Hacettepe 5 23 21
.Selma ATAY z Esaslar1 Universite
5i1997
Dog¢.Dr Nazan Dog.Dr. T Cocuk Hacettepe 1 25 6
CALBAYRAM z Saglig1 ve Universite
Hastaliklar si1997
Hemygireligi
Dog.Dr. Araz Dog.Dr. T Cerrahi Shahed 6 14 7
ASKEROGLU z Hastaliklari University
Hemygireligi 2003
Dog.Dr Fatma Dog.Dr. T Cocuk Karadeniz 12 15 15
YILMAZ KURT z Saghg ve Teknik
Hastaliklar Universite
Hemsireligi $i2000
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Dog.Dr Naile Dog.Dr. ic Ege 9 15 6
ALANKAYA Hastaliklart Universite
Hemsireligi si 1997
Dog. Dr. Sevda Dog.Dr. Ic Afyon 8 14 14
ATES Hastaliklari Kocatepe
Hemsireligi Universite
si 2004
Dog.Dr Dog.Dr. Halk Saglig: Canakkale 19 19
Melike YALCIN Onsekiz
GURSOY Mart
Universite
$i2006
Dog.Dr. Dog.Dr. Giilhane
Sengiil UZEN Askeri Tip
CURA Akademisi
2006
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr. Insan Istanbul 15 14 11
Giilnur AKKAYA Uyesi Kaynaklar1 Universite
Yonetimi si Florance
Nightingal
e 1992
Dr.Ogr.Uyesi Dr.Ogr. Hemsirelik Giilhane 10 4 4
Ozden ERDEM Uyesi Anabilim Askeri Tip
Dal1 Akademisi
2007
Opr.Gor. Opr.Gor. Dogum ve Istanbul 5 25 25
Seyran SENVELI Kadin Universite
Sagligi si Florance
Hemsireligi Nightingal
Anabilim e 1992
Dali
Opr.Gor. Opr.Gor. Cerrahi Cumhuriy 2 28 28
Arife Hastaliklar et
SILAHCILAR Hemsireligi Universite
Anabilim si 1990
Dali
Opr.Gor. Opr.Gor. Tip Tarihi ve Ege 10 38 20
Seving SIPKIN Deontoloji Universite
si 1987
Ogr.Gor.Dr. Opr.Gor. Ruh Saglig: Istanbul 7 6 6
Merve ATAC Dr. ve Psikiyatri Universite
Hemsireligi si Florance
(13/b-4 ile Nightingal
gorevlendirm e 2012
€)
Ars. Gér. Dr. Ars. Cocuk Trakya 6 9 9
Tanju OGUL Gor. Dr. Sagligi ve Universite
Hastaliklar si 2010
Hemgireligi
Ar.Gor.Dr. Ar.Gor. Hemsirelikte Sakarya 4 9 9
Duygu GUL Dr. yonetim Universite
si 2012
Ar.Gor.Dr. Ar.Gor. Halk Saglig Balikesir 1 7 7
Gozde OZSEZER Dr. Hemsgireligi Universite
si 2016
Ar.Gor.Dr. Ar.Gor. ic Istanbul 8,5 8,5
Hilalnur ) Dr. Hastaliklart Universite
KUCUKAKGUN
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Hemsgireligi si 2015
Ar'.Gér.Meltem Ar.Gor. T Celal
CIMEN z Bayar
Universite
si
2020

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti
strasinda tablolarin giincel hali sunulmalidir.

1.TZ:Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanli atanip, belli araliklarla gérevlendirilenler
belirtilmelidir)

* Programdaki 6gretim elemanlar1 yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi,
Uzman, Ar. Gor. siralamasi ile yazilmalidir.

** Dr, Ogretim iiyesi igin doktorasim bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandigi tarih; Dog.Dr. igin
Dogent unvant aldigr ve kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. igin Dogent unvani aldigi,
kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandig: tarih belirtilmelidir.

Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarimin Anabilim Dallarina Goére Sayilari (son 5 yil)

Anabilim Dah Yil 1l Yil 2 Yil 3 Yil 4 Yil 5

Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi Ana Bilim Dali

Profesor 1
Dogent -
Dr.Ogretim Uyesi R
Ogretim Gorevlisi 2

Aragtirma Gorevlisi

Halk Saghg1 Hemsireligi Anabilim dah

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 1

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim dah

Profesor

Dogent 2

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 1

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dah

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

-

Arastirma Gorevlisi

Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi Anabilim Dah

Profesor

Dogent 1

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi 1

Arastirma Gorevlisi

i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dah Hemsireligi

Profesor

Dogent 2

Dr. Ogretim Uyesi

63



Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi 1
Cocuk Saghg1 ve Hastahklar1 Hemsireligi Anabilim Dah

Profesor

Dogent 2

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

*Yeteri kadar satir ekleyiniz

Tablo 5.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

(son 2 y1l)*
Ogretim eleman unvani, adi- 2023 Yil 1- 2023 Yil 1- 2024 Y1l 2- 2024 Y1l 2-
soyadi teorik uygulama teorik uygulama
Prof.Dr.Aysun BABACAN 150 68 143 20
GUMUS
Prof.Dr.Giilbu TANRIVERDI 152 152 133 133
Dog.Dr. Selma ATAY 76 76 76 76
50 72 50 72
Do¢.Dr. Nazan CALBAYRAM
_ 140 70 160 80
Dog. Dr. Araz ASKEROGLU
50 72 50 72
Dog.Dr.Fatma YILMAZ KURT
170 80 173 78
Dog.Dr.Naile ALANKAYA
150 80 165 85
Dog. Dr. Sevda ATES
152 152 133 133
Dog.Dr.Melike YALCIN
GURSOY
Dog.Dr.Sengiil UZEN CURA
L 140 70 70 70
Dr.Ogr.Uyesi Giilnur AKKAYA
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o ) 351 183 422 156
Dr.Ogr.Uyesi Ozden ERDEM
) . 280 72 283 70
Opr.Gor.Seyran SENVELI
) ) 282 73 290 71
Ogr.Gor. Arife SILAHCILAR
) 203 50 559 75
Ogr.Gor.Seving SIPKIN
Ogr.Gor.Dr. Merve Atag - - 293 68
(13/b-4 ile gorevlendirme)
5 50 92 50 92
Ars. Gor. Dr. Tanju OGUL
} - - 70 70
Ar.Gor.Dr.Duygu GUL
. - 228 - 235
Ar.Gor.Dr.Gozde OZSEZER
Ar.Gor.Dr.Hilalnur
KUCUKAKGUN
Ar.Gor.Meltem CIMEN

* lgili ders/uygulamada gorevli 6gretim elemani sayis1 dikkate alinmalidir.

5.2. Ogretim eleman1 uyum programi
TS.5.2. Goreve yeni baglayan 6gretim eleman: i¢in uyum programi diizenlenmelidir.
Aciklamalar | Uyum programinin amaglari, igerigi, siklifi ve bu programa katilanlarin

goriigleri ve program i¢in ayrilan kaynaklar ve yeterliligin degerlendirilmesi
tanimlanmalidir. Uyum programu, iiniversite ve birimin isleyisi, gérev tanimlari,
politika ve prosediirler, yasal diizenlemeler, performans degerlendirme siireci
gibi konularda bilgi saglayacak igerikte hazirlanmalidir. Programin etkinliginin
degerlendirilmesinde  kullanilmak {izere gerekli degerlendirme araglari
olusturulmus olmalidir.
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Sunulacak
kanit

Uyum programinin igerigine ve degerlendirilmesine iligkin tim belgeler
Goreve yeni baglamis olan Ogretim elemanlarinin uyum programi

ornekleri belgeleri (imzali kayit formu, katilim belgesi, vb.-son {i¢ y1l)

5.3. Al c
Ogretim elemam gelisimi

TS.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya
uluslararasi bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik agidan desteklenmelidir.

Aciklamalar
Ogretim elemanlar1 profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi
bilimsel etkinliklere (seminer, toplanti, ¢alistay, kongre, sempozyum, vb)
katilmaktadirlar. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinliklere katilimi hem
gorevleri Tablo 3.2. de verilmistir.

Sunulacak

kanit 1.Prof.Dr.Aysun BABACAN GUMUS

ornekleri https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus

2. Prof. Dr.Giilbu TANRIVERDI https://avesis.comu.edu.tr/qulbu
3.Do¢.Dr.Selma ATAY https://avesis.comu.edu.tr/selmaatay

4.Dog¢.Dr.Nazan CALBAYRAM
https://avesis.comu.edu.tr/nazancalbayram

5.Do¢.Dr.Araz ASKEROGLU
https://avesis.comu.edu.tr/hosseinasgarpour

6.Do¢.Dr.Fatma YILMAZ KURT

https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz

7.Dog.Dr.Sengiil UZEN CURA https://avesis.comu.edu.tr/senguluzen
8.Dog¢.Dr.Naile ALANKAYA https://avesis.comu.edu.tr/nailealankaya
9.Do¢.Dr.Melike YALCIN GURSOY https://avesis.comu.edu.tr/myalcin
10.Do¢.Dr.Sevda ATES https://avesis.comu.edu.tr/sevdaefil
11.Dr.Ogr.Uyesi Giilnur AKKAYA https://avesis.comu.edu.tr/gakkaya
12..Dr.Ogr.Uyesi Ozden ERDEM https://avesis.comu.edu.tr/ozdenerdem
13. Ogr.Gor.Arife SILAHCILAR
https://avesis.comu.edu.tr/arifesilahcilar

14. Ogr.Gér.Seving SIPKIN https://avesis.comu.edu.tr/sipkinsevinc
15.08r.Gor. Seyran SENVELI https://avesis.comu.edu.tr/1405
16.0gr.Gor.Dr.Merve ATAC OKSUZ
https://avesis.comu.edu.tr/merveatac

17. Ar.Gér.Dr. Tanju OGUL https://avesis.comu.edu.tr/tanjuogul
18.Ar.Gor.Hilalnur DEMIR  https://avesis.comu.edu.tr/hndemir
19.Ar.Gor.Dr.Duygu GUL https://avesis.comu.edu.tr/duygugul
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https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus
https://avesis.comu.edu.tr/gulbu
https://avesis.comu.edu.tr/selmaatay
https://avesis.comu.edu.tr/nazancalbayram
https://avesis.comu.edu.tr/hosseinasgarpour
https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/senguluzen
https://avesis.comu.edu.tr/nailealankaya
https://avesis.comu.edu.tr/myalcin
https://avesis.comu.edu.tr/sevdaefil
https://avesis.comu.edu.tr/gakkaya
https://avesis.comu.edu.tr/ozdenerdem
https://avesis.comu.edu.tr/arifesilahcilar
https://avesis.comu.edu.tr/sipkinsevinc
https://avesis.comu.edu.tr/1405
https://avesis.comu.edu.tr/merveatac
https://avesis.comu.edu.tr/tanjuogul
https://avesis.comu.edu.tr/hndemir
https://avesis.comu.edu.tr/duygugul

20.Ar.Gor.Dr.Gozde OZSEZER https://avesis.comu.edu.tr/gozsezer
21.Ar.Gér.Meltem CIMEN  https://avesis.comu.edu.tr/meltem.cimen

5.4. Ogretim eleman performans degerlendirmesi

TS.54 Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Aciklamalar | Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri
performans degerlendirmeleri tiniversite mevzuatina gore degerlendirilmektedir

Sunulacak

kanit https://persis.comu.edu.tr/performans

ornekleri

55 Ogretim eleman egitici egitimi program

TS55. Ogretim elemanlar1 egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla
egitici egitimi programlarina katilmalidir.

Aciklamalar )
Tim Ogretim elemanlarimin egitim siirecini  kapsayan egitici egitimi
etkinliklerine katilimlar1 saglanmas ve Tablo 5.5 de verilmistir.

Sunulacak Ogretim elemanlarinin, (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak

kamt sekilde) son li¢ yilda katildig1 "egitim becerileri gelistirme programlar1”

ornekleri

bilgisi (Tablo 5.5)

Egitici egitimi programi/lari,

Egitime katilan 6gretim elemanlariin katilim belgesi 6rnekleri (her bir
programa iliskin bir 6rnek)
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Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlari

Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarinin Katildig1 Egitim Becerileri Gelistirme Programlari

Egitimin Adi1 ve Diizenleyen | Egitimin Y1l ve Siiresi Egitime Katilan Ogretim Elemanlarimin Adi Soyadi
Kurulus

Ogrenci Merkezli Egitim 2024 Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Uygulamalari

Olgme ve Degerlendirme Kursu
-Susie S1001.PK Model hemsirelik 2023
ve Hasta Bakimi Simulat6rii
kullanimi

2022

Ogrenci Merkezli Egitim 2024 Prof.Dr.Giilbu TANRIVERDI
Uygulamalari

Egitim Ydnetimi ve Planlama ,
HEPDAK VE HEMED iSBIRLIGI

Olgme degerlendirme kursu
Egitim Yonetimi ve Planlama , 2017
COMU Egitim Fakiiltesi

Probleme dayal1 6grenme kursu-
Egitim Yonetimi ve Planlama , Comii | 2011
Tip Fakdiltesi

Pedogoji formasyon egitimi- Egitim
Yonetimi ve Planlama , Atatiirk

Universitesi. Saglik Bilimleri 2003
Enstitiisii

Pedogoji formasyon egitimi- Egitim
Yonetimi ve Planlama , Atatiirk
universitesi, Hemsirelik Yiiksekokulu | 1991-1992

Susie S1001.PK Model hemsirelik ve Dog¢.Dr .Selma ATAY
Hasta Bakimi Simulatorii kullanimi 2023
Pedogoji formasyon egitimi- Hacettepe
Universitesi
1997

Egitim Becerileri Kursu COMU Tip
Fakiiltesi
2023
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Kalite Giivence Sistemi Egitimi

Etkili ve Dogru Iletisim

2024

Dog¢.Dr. Nazan CALBAYRAM

2023
Egitim Becerileri Kursu COMU Tip
Fakiiltesi 2019
Egitim Becerileri Kursu- Siileyman 2020 Dog.Dr. Araz ASKEROGLU
Demirel Universitesi- Tip Fakiiltesi
Deney Hayvanlari Kullanim 2021
Sertifikas1 Egitim Kursu Programi
Susie S1001.PK Model hemsirelik ve
Hasta Bakimi Simulatorii kullanimi 2022

2024 Dog¢.DrFatma YILMAZ KURT
Yapay Zeka Farkindalik Egitimi
Birey ve aileler i¢in afet bilinci 2024
egitimi 2024
HEPDAK Ogrenci Merkezli Egitim
Uygulamalari 2024
"Kalite Giivence Sistemi Egitimi 2023
Ofke Kontrolii ve Stresle Basa
Cikabilme Yollar1 Hizmet i¢ci Egitim | 2023
Insan Haklar1 Temelinde s Yerinde 2023
Cinsiyet Esitligi Hizmet I¢ci Egitim 2022
Etkili ve Dogru lletisim Zorunlu
Egitim
Gaumard Simiilatorleri Egitim
Programi
-Susie S1001.PK Model hemsirelik 2022 Dog¢.Dr Naile ALANKAYA
ve Hasta Bakimi1 Simulatorii
kullanimi
- V1. I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 2021
Egitimi Calistay1, ¢ Hastahklar1
Hemsireliginde egitim konu ve
alanlari, indnii Universitesi 2021
Hemsirelik Fakiiltesi, Calistay- -
XII. Egitim Becerileri Gelistirme
Kursu, Egitim becerileri egitimi, 2015
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
-I. i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Egitim
Calistay, Ege Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi, Calistay,
-Egitimde Olgme ve Degerlendirme, | 2015

Egitimde Olgme ve Degerlendirme
teknikleri, HEMAR-G Hemsirelikte
Aragtirma Gelistirme Dernegi,
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*Kisisel Gelisim ve Iletisim Egitim
Program

*Yogun Bakim Hemsireligi Egitim
Program

*Transflizyon Giivenligi Egitim
Programi

*0Organ ve Doku Nakli
Koordinatorliigii Sertifikasyon
Egitimi

*Yara Bakimi ve Doku Onarimi Kurs
Programi

*QOlgme ve Degerlendirme Kursu
Egitim Yonetimi ve Planlama ,
Canakkale Saglik
Yiiksekokulu/Egitim Fakiiltesi
*Hemsirelik Egitiminde Ogretim
Teknolojileri

(Hemsirelik Egitim Dernegi)
*Egitim Becerileri Kursu

*X1I. Egitim Becerileri Gelistirme
Kursu

*Motivasyonel Goriisme Teknikleri
Egitimi

*Susie S1001.PK Model hemsirelik
ve Hasta Bakimi1 Simulatorii
kullanimi

*2006-3 ay

*2009-2 ay

*2010-1 giin

*2011-15 giin

*2011-3 giin

*2011-1 giin

*2019- 1 giin

*2019-1 giin
*2020-1 giin

*2020-5 giin

*2022-1 giin

Dog. Dr. Sevda ATES

XIV. Egitim Becerileri Gelistirme
Kursu

Egitim Yonetimi ve Planlama ,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Olgme degerlendirme kursu-Egitim
Yoénetimi ve Planlama , COMU
Egitim Fakiiltesi

Probleme dayal1 6grenme kursu-
Egitim Yonetimi ve Planlama , Comii
Tip Fakdiltesi

2021

2017

2013

Dog. Dr. Melike YALCIN GURSOY

Dog¢.Dr.Sengiil UZEN CURA

Egitim Becerileri Kursu COMU Tip
Fakiiltesi

Egiticinin Egitimi Sakarya
Universitesi

2021, 5 giin

2020, 10 giin

Dr.Ogr.Uyesi Giilnur AKKAYA

Yapay Zeka Farkindalik Egitimi
-Saglik Profesyoneli Egitiminde
Olgme ve Degerlendirme Kursu
-Susie S1001.PK Model hemsirelik
ve Hasta Bakimi Simulatorii
kullanimi1 Mesleki Kurs

Olgme ve Degerlendirme Kursu
Temel Epidemiyloji Kursu

2024

2023

2022

Dr.Ogr.Uyesi Ozden ERDEM
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4. Geriatri Hemsireligi Giincelleme 2017
Kursu
Afetlerde Saglik Hizmetlerinin 2016
Yonetimi Sempozyumu
2015
2011
Susie S1001.PK Model hemsirelik ve | 2022 Opr.Gor.Seyran SENVELI
Hasta Bakimi Simulatérii kullanimt
COMU Saglik Yiiksekokulu ve
Egitim Fakiiltesi Isbirligiyle 2019
gerceklestirilen “Egitim Becerileri
Kursu”
KLIMIK IL
Uygulamali yara bakim kursu
2019
Olgme degerlendirme kursu-Egitim
Yoénetimi ve Planlama , COMU
Egitim Fakiiltesi 2017
Diyabet Hemsireligi Farkindalik
Gelistirme Kursu
2014
Susie S1001.PK Model hemsirelik ve | 2022 Opr.Gor.Arife SILAHCILAR
Hasta Bakimi Simulatorii kullanimi
Olgme degerlendirme kursu-Egitim
Yénetimi ve Planlama , COMU
Egitim Fakiiltesi 2017
KLIMIK IL
Uygulamali yara bakim kursuDiyabet
Hemsireligi Farkindalik Gelistirme
Kursu 2019
Geriatrik Hasta ve Hemsirelik Bakim
Kursu
2014
2009
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Sanat Terapi 2024 Opr.Gor.Seving SIPKIN
NLP temel seviye 2024
Susie S1001.PK Model hemsirelik ve
Hasta Bakimi Simulatérii kullanimt
Mesleki Kurs 2022
19.th International Applied
Laparoscopic Urology Coursa
9.The Internaional Applied
Laporoscopic Urology Course
Geriatrik Hasta ve Hemsirelik Bakim | 2012
Kursu
Olgme degerlendirme kursu-Egitim
Yénetimi ve Planlama , COMU 2010
Egitim Fakiiltesi

2009
Diyabet Hemsireligi Farkindalik
Geligtirme Kursu 2017
2014
Ogr.Gor.Dr. Merve ATAC
Mindfulness ile Tyi Uyku 2024
Mindfulness Temelli Biligsel Terapi

(MBCT) Programu ve Psikiyatri 2023
Hemsireligi Uygulamalarinda
Kullanimi Kursu
Kabul ve Kararlilik Terapisi
Psikiyatri Hemsireliginde Psikoegitim | 2023
Uygulayici Kursu; 2 Farkli Alan
Ornegi ile 2022
Cinsellik, Cinsel Terapi ve Cinsel
Tedaviler
COCUK RESIMLERI ANALIZI 2022
Mindfulness Temelli Stres Azaltma
Programi (MBSR) 2021
Alle Danigmanh: Sertifikast
Pedagojik Formasyon

2019
2017
2016
Ars. Gor. Dr. Tanju OGUL
Birey ve Aileler igin 2024
Afet Bilinci Egitimi (Uzaktan Egitim)
HEPDAK Ogrenci
Merkezli Egitim
Uygulamalar1 2024
(Uzaktan Egitim)
Kalite Giivence
Sistemi Egitimi
(Uzaktan Egitim) 2024

Noninvazif Mekanik Ventilasyon
Kursu (Tiirk Cocuk Acil Tip ve
Yogun Bakim Dernegi)

Yenidogan ve Cocuklarda Ilag 2023

Uygulama Kursu (44. Pediatri
Giinleri 23. Pediatri Hemsireligi
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Giinleri Kongresi)

Cocuk Hematoloji Onkoloji Kursu
(44. Pediatri Giinleri 23. Pediatri
Hemsireligi Giinleri)

Course: Academic Writing &
Research Methods (Istanbul

Universitesi- Cerrahpasa)

Egiticinin Egitimi (istanbul
Universitesi- Cerrahpasa)

Cocuklarda Kanita Dayali Kateter

Bakimi ve Kan Alma (6. (Ulusal 1.

Uluslararas: Pediatri Hemsireligi
Kongresi)

Temel Akupresur Sertifika Egitimi
(T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel
Medikal Analitik Masaj Kursu)

Akupresur Kursu
Akdeniz Universitesi

2022

2022

2022

2021

2017

2017

2016
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200 Hours Yoga Teacher Training
Program

Kisisel Gelisim , Bodsphere

Data Analysis

Bilisim , Global Al Hub

Versiyon Kontrol ve Portfolyo
Egitimi

Bilisim , Global Al Hub

Data Visualization

Bilisim , Global AI Hub

TRAI DBB Yapay Zeka Bootcamp
Bilisim , TRAISaglik Hizmet
Sunucularina Yonelik Cocuk Yasta
Evliliklerin Onlenmesi

Saglik ve Tip , Halk Saglig1
Uzmanlar1 Dernegi

Deep Learning A-Z™| Python ile
Derin Ogrenme

Bilisim , Udemy

Introduction to Machine Learning
Bilisim , Al Business Scchool, Global
Al Hub

(50+ Saat) Python A-Z: Veri Bilimi
ve Machine Learning

Bilisim , Udemy

Elements of Al

Bilisim , Helsinki University

Intro to Machine Learning

Bilisim , Kaggle

Coronavirus Veri Analizi ile Yapay
Zeka i¢in Python

Bilisim , Udemy

Yapay Zekaya Ik Adim

Biligim , Al Business School
Python

Bilisim , Kaggle

Kaggle Master Program-1
Biligim , Global Al Hub
Intermediate Machine Learning
Bilisim , Kaggle

Data Visulalization

Bilisim , Kaggle

Yapay Zeka ve Veri Bilimi igin
Python Programlama

Biligim , Veri Bilimi Okulu
Elsevier 5N1K EKUAL Seminer
Serisi - Mendeley Egitimi

Egitim Yonetimi ve Planlama ,
Researcher Academy On Campus
Proquest Central Egitimi

Egitim Yonetimi ve Planlama ,
Proquest Education

Pedagojik Formasyon

Egitim Yo6netimi ve Planlama ,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Elsevier Turkiye 5N1K Online
Seminer Serisi - Yayin Yapmaya
Nasil Hazirlanabilirim?

Egitim Yonetimi ve Planlama ,
Researcher Academy On Campus

2023

2022

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Ar.Gor.Dr.Gozde OZSEZER
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2020

2020
2020
2020
Pedagojik formasyon, COMU Egitim | 2018 Ar.Gér.Dr.Duygu GUL
fakiiltesi
Olgme degerlendirme kursu, COMU
Egitim Fakiiltesi
2017

Ar.Gor.Dr.Hilalnur KUCUKAKGUN

Ar.Gor.Meltem CIMEN

*Egitim sayisina gore satir eklenebilir.
**Tablo yillara gore sirali doldurulmalidir.

STANDART 6. EGITIM YONETIiMi

6.1. Yonetim Sistemi

T.5.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu
tiniversite i¢indeki yeri, O0gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki
iligkiler, orgilit semas1 iizerinde goOsterilmis, tanimlanmis ve duyurulmus
olmalidir.

Aciklamalar

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde
yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:
Madde 13 —

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine  rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
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(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek {iizere, uiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektdr yardimcist
secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) atanir. (1)

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmm
kararlarin1 uygulamak,

tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigt hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip yliriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato:
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Madde 14 —

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki
defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri

yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarimi
hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek
olan {liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu : Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite
yonetim kurulu; rektoriin baskanlhiginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde 10 senatoca dort yil icin
secilecek iic profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiksekdgretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,
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(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Kurulu:

Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sec¢ecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor
Ogretim liyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

a. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan
gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 - a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve
bir doktor dgretim liyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gegici c¢alisgma gruplari, egitim - Ogretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
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sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Boliim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan
yonetilir. Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde
dogentleri, dogcent de bulunmadig1 takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine
dekanca, rektorliige bagh yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢
yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gorevi
basinda bulunamayacag siireler i¢in 0gretim tiiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tlizere ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani,
boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
Boliim kalite siireclerini yiirlitmekle sorumludur.

Program Damsmani: ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 0grenci
kayitlarinda Ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, O6grencilere
danigmanlik etmek, program kalite stire¢lerini yiiriitmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim
Kurulu, Bolim Baskanliklari, Bolim Baskan Yardimcilar1 arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait
tim oOrglit semalart ve mevcut personelin gorev tanimlari dosya ekinde
bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi,
hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir.

6.3. Atama ve Yiikseltme Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida
siralananlart  saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi
atama ve yikseltme, “O gretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama
Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-Kkriterleri-
r7.html

internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” basligr altinda yayimlanmis olup 01.01.2024 itibariyla yeni kriterler
yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklar
alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim
diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarimi sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarin1 sergilemelerini saglamak ve
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bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmasi
seklinde uygulanmaktadir.

Ogretim Uyeligine Atanmak icin Genel flkeler

Madde 5. Doktor ogretim iiyesi, docent ve profesor kadrolarna
basvurularda dikkate alinacak genel ilkeler sunlardir:

1. Puanlamaya esas teskil edecek her bir gosterge icin bagvuru sahibi tarafindan
kanitlayici belge sunulmalidir.

2. Bagvuru sahiplerinin sadece alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miiracaat
kapsaminda degerlendirilir.

3. Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi zorunludur.

4. Dergilerde yayinlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin
basilmis olmasi veya elektronik ortamda yayinlanmasi (cilt, sayi, sayfa, yil veya
erken goriiniimler (pre-print, early view) i¢in DOI numarasi bilgileri ile kiinyesi
acik bir sekilde sunulmalidir) esastir.

5. Alan indekslerine giren dergiler icin, ilgili derginin Universitelerarasi Kurul
Bagkanlig1 tarafindan dogentlik bagvurusunda ilgili alan i¢in kabul edilen bir
alan indeksi tarafindan tarantyor olmasi zorunludur.

6. ULAKBIM TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin
degerlendirme kapsaminda olabilmesi i¢in eserin yaymlandig1 yilda ULAKBIM
TR DIZIN tarafindan endeksleniyor olmas1 zorunludur.

7. Diger uluslararast hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi
icin en az bes yildir yilda en az bir sayi ile yaymlaniyor olmasi, derginin editor
veya yayin kurulunun uluslararasi olmasi, bilimsel degerlendirme siireci ve bu
siirecin nasil islediginin derginin internet sayfasinda yer almasi ve derginin
internet sayfasi iizerinden yaymlanmis makalelerin kiinyelerine ulasilabilmesi
gerekir.

8. Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik
kitapgiklar1 ve igeriginde yayimlanmis teblig oOzetleri yaym kategorisinde
degerlendirmeye alinir.

9.Ulusal ve uluslararasi boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii
kayitlarinin degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.

10. Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata
katk1 saglayici nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu
kurumlart veya 0Ozel hukuk tiizel kisileriyle yapilan sbézlesme uyarinca
uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

11. Yalnizca sanatsal ve sanata katki saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal,
gosteri, dinleti, festival veya gosterim etkinlikleri miiracaat kapsamindadir.

12. Uluslararasi sergiler i¢in, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair boliim,
ana bilim dal1 veya ana sanat dali kurulu karar1 sunulmalidir.

13. Serginin gergeklestirilmis veya baslamis olmasi zorunludur.

14. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-6gretim
faaliyetleri ve oOgrenci kuliip faaliyetleri jliri kapsamindaki sergiler dikkate
alinmaz.

15. Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu
sonucunda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patentler miiracaat
kapsamindadir.

16. Patent ig birligi anlagmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma
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raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme raporunda en az
bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulug basamagi, sanayiye
uygulanabilirlik) sagladigi ifade edilen patentler ile Avrupa Patent S6zlesmesi
kapsaminda basvurusu yapilarak Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patentler
miiracaat kapsamindadir.

17. Atiflarda Web of Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI,
AHCI, ESCI vb.) ayrim1 yapilmaksizin dikkate alinir. Bagvuru sahibinin kendi
yayinlarina veya eserlerine yaptigi atiflar kapsam disidir.

18. Atif faaliyet tiirliniin puanlanmasinda kisi sayis1 dikkate alinmaz, her bir
basvuru sahibi i¢in ayr1 puanlama yapilir.

19. Ayn1 yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli boliimlerinde veya
kisimlarinda yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak bolim
yazarlar1 farkli olan kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayri
puan degerlendirmesi yapilir.

20. Yalnizca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararasi bilimsel
konferans, sempozyum, veya kongrede sunulan ve 6zet veya tam metin olarak
yayinlanan tebligler dikkate alinir.

21. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun
belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en
az bir arastirmacinin katilim sagladigin1 gosterir belge) esastir. Ayrica,
degerlendirme igin tebligin elektronik veya basili olarak etkinlik teblig
kitap¢iginda yer almasi, 6zet veya tam metin olarak yayimlanmis olmasi gerekir.
22. Tebliglerin sunuldugu yurt icinde veya yurt digindaki etkinligin uluslararasi
olarak nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en az bes (5) farkli iilkeden s6zlii
teblig sunan konugsmacinin katilim saglamasi esastir.

23. Ogretim elemanmin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler
hari¢ olmak {iizere, 6diiliin bagvuru sahibinin alani ile ilgili yapmis oldugu
calismalar i¢in verilmis olmasi esastir.

24. YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) Odiilleri, TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii, TUBITAK
Ufuk 2020/Avrupa Programi Esik Ustii Odiilii, Yurti¢i veya Yurtdist kurum
veya kuruluslardan alinan bilim 6diilii, daha 6nce en az bes (5) kez verilmis,
ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik
agirhikli bir degerlendirme jiirisi veya segici kurulu olan, Ulusal veya
Uluslararas1 jiirili  stirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya
yarismalarinda eserlere verilen ulusal/uluslararasi derece 6diilii (mansiyon harig)
ile mevzuati gercevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler,
meslek odalari, uluslararasi kuruluslar) tarafindan siirekli diizenlenen, planlama,
mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri tirtinleri
tasarim1 ve mimarlik temel alanindaki diger yarigmalarda derece odiilii
(mansiyon hari¢) miiracaat kapsaminda degerlendirilir.

25. Dergi hakemlikleri i¢in yaymevleri veya dergiler tarafindan verilen odiiller
degerlendirmeye alinmaz.

26. Ayn1 calisma veya eser nedeniyle alinan farkli ddiiller i¢in en fazla bir defa
puanlama yapilir.

27. Profesor veya dogent kadrolarinda bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya
lisansiistii programlarindan en az birinde en az dort (4) yarniyil, (2 yil) ders
vermig/veriyor olmak.

28. Doktor Ogretim iiyesi atama miiracaatlarinda adaym doktora/sanatta
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yeterlilik, dogent ve profesor atamalarinda ise adayin dogentlik alani dikkate
alinir.

29. Dogent kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ min
doktor unvani aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir.

30. Profesor kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ min
dogent unvani aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir.

31. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan belirlenen ve yagmaci/saibeli
sayllmayan dergilerde yapilan yayinlar dikkate alinir.

32. Aday, heniiz basilmamis ancak yayimmlanmasi kabul edilmis eserler i¢in
“yayimlanmak tizere kabul edilmistir” yazisin1 basvuru dosyasina eklemelidir.
Yayina kabul edilmis eserler i¢in DOI numarasi, ISSN / ISBN veya editorden /
yayinevinden 1slak veya elektronik imzali belge sunulmalidir. Bu kapsamda en
fazla iki yayin degerlendirilir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgiitleri
Madde 6. Doktor dgretim iiyesi kadrosuna ilk atanma icin zorunlu kosullar:
1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede
yiirlitiicii veya gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma
raporunu sunmus olmak. (ilk atamada adaym istenen puanin iki (2) kati
saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a)
maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su liriinleri alanlarindan birinde baslica
yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d)
veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaym yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d)
maddesinden en az iki (2) yayimn ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yaym olmak
lizere toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde
baglica yazar olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi
kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az
dort (4) yayin yapmis olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, e)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis
olmak.

8. Gilizel Sanatlar alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, c, d, e)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis
olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, e)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis
olmak.

10. Gilizel sanatlar alaninda 06zgilin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum
caligmalariyla en az bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti,
festival veya gdsterimde) bulunulmalidir.

11. Glizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi
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etkinliklere eserleriyle en az bir kere katilmis olmak veya sempozyum, panel,
kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak
gerekmektedir.

12. Doktor dgretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

13. Adayin toplam puanmin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri
arasindan almis olmasi1 gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve
tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de
gecerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek
icin en az 600 puan almis olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar icin gerekli
zorunlu kosullar (son atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en az
bir (1) projede yliriitiicii/arastirmact olarak goérev almis olmak. (Yeniden
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul
aranmaz.)

3. BAP hari¢ ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya
gorev almak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi
halinde bu kosul aranmaz.) 4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su {irtinleri
ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h) maddesinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Egitim bilimleri
alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu
ile en az ti¢ (3) yaymn yapmis olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g h), 3(a, b, ¢, d, e, 1),
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayn yapmis
olmak.

7. Glizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, c,
d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin
yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan
almis olmasi gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve
konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gecerlidir.)
10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor Ggretim iiyesi
kadrosuna atanir. Adayin 600 puan almasi durumunda atamasi ¢ (3) yil; 700
puan almasi halinde ise dort (4) yil olarak gerceklestirilir.

Madde 8. Do¢cent kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede
yiiriitiicii veya gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma
raporunu sunmus olmak. (Gtlizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve
saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katim1 saglamasi
durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)
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2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede
yirlitiicii olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus
olmak. (Glizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri
alanlarinda adaymn gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul
aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a)
maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alaninda ikisinde baslica
yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d)
veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5) yaym yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a)
maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢)
yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplam en az bes (5)
yayin yapmis olmak. (Aday yayinlarinin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden
de gergeklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde
baslica yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla;
1(a), 1(d) veya 1 (f) maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis
olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en
az iki (2) yayin ve 1 (d) maddesinden en az ii¢ (3) yayin, toplam en az bes (5)
yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, c, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis
olmak.

9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, )
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yayin
yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, c, d, ¢, f)
maddelerinden ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaymn
yapmis olmak.

11. Glizel sanatlar alaninda 6zgilin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum
caligmalariyla en az i¢ (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gdsteri, dinleti,
festival veya gosterimde) bulunulmalidir.

12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi
etkinliklere eserleriyle en az ii¢ (3) kere katilmis olmak veya sempozyum, panel,
kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak
gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri
arasindan en az 1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve
tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de
gecerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almig olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almig olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar
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1. Dogent unvaninin alindigi tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yiiksekdgretim
kurumlarinda olmak iizere alaninda bes (5) yil ¢alismis olmak.

2. Basvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az
birinde en az dort (4) yartyil (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

3. Basvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis
olmak tizere en az iki (2) yiiksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi
yonetmis veya yonetiyor olmak (On lisans programlarmin kadrolarina
bagvurularda bu sart aranmaz). Adaym gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi
durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede
yirlitiicii veya gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma
raporunu sunmus olmak. (Gtlizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve
saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katini saglamasi
durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede
yiirlitiicii olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus
olmak. (Gtizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri
alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul
aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a)
maddesinden en az ii¢ (3) yaymn ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4)
yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su {iriinleri alaninda ikisinde baslica
yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yaym ve 1 (d) veya 1(f)
maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a)
maddesinden en az iki (2) yayin ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f)
maddesinden en az {i¢ (3) yayin olmak iizere toplam en az yedi (7) yayin yapmis
olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde
baslica yazar olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmas1 kosuluyla;
1(a); 1(d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yayin yapmis
olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a)
maddesinden en az ii¢ (3) yaym ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin,
toplam en az yedi (7) makale yaymlamis olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis
olmak.

12. Gilizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis
olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, 1)
maddelerinden ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin
yapmis olmak.

14. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
en az 1500 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve
konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.)

15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 2000 puan almis

85




olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)
16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 2250 puan almis
olmak. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Sunulacak
kanit
ornekleri

https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-ri18.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r19.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/yonetim-r11.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari-r26.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r88.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-
kadro-atama-Kriterleri.pdf

6.2.

Yonetim kadrosu (Ust yonetici ve yardimei yoneticiler)

TS.6.2.

Egitim programinin iist yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip
hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almig bir hemsire dgretim
tiyesi olmalidir.

Akademik ve idari béliimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler
tarafindan yonetilmelidir.

Aciklamalar

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.
Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 yer almaktadir.

Sunulacak
kanit
ornekleri

https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://www.comu.edu.tr/rektor
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r21.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/yonetim-r11.html

6.3.

Finansal Kaynaklarin Yonetimi

TS.6.3.

Egitim programinin {ist yoneticisi, egitim programinin amag¢ ve ¢iktilarinin
gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklari gergek¢i bicimde planlamali; bu
kaynaklar1 etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.
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https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r18.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r19.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/yonetim-r11.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari-r26.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/is-akis-semalari-r88.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://www.comu.edu.tr/rektor
https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetimi-r21.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/yonetim-r11.html

Aciklamalar

Egitim programi, lisans egitim programi ama¢ ve program c¢iktilarin
gerceklestirmek iizere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri

TUBITAK, BAP projeleri, danismanlik, egitim yapilmaktadir .

Sunulacak https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
kamt
ornekleri

6.4. Uygulama yapilan kuruluslar ile is birligi

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi
protokolii olmalidir.

Ag¢iklamalar | Egitim programi ile uygulama yapilacak her bir kurum (kurum yonetici ve
calisanlar ile egitimcilerin, 6grencilerin gérev ve sorumluluklarinin agikca
belirtildigi, is birligi ve uyum i¢inde calisildigi, saglikli uygulama ve 6grenme
ortamlarinin varhigin1 gosterir 6zelliklerin garanti edildigi) arasinda karsilikli
yarar saglayan, gerektiginde yenilenebilecek, kurum yetkilileri tarafindan
imzalanmis resmi bir igbirligi yapilmakta ve ilgili kurumlarda uygulamalar
yapilmaktadir.

Sunulacak https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/hemsirelik-bolumu-dis-

kamt paydas-toplantisi-04112024-t-r470.html

ornekleri

6.5. Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

TS.6.5. Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve diger
ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi
yonetim sistemi olmalidir.

Aciklamalar | figili belgeler web sayfasinda duyurulmakta ayrica da c¢iktilart bldiim
baskanliginda saklanmaktadir
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https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-04112024-t-r470.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/hemsirelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi-04112024-t-r470.html

Sunulacak

kanit https://saglikbf.comu.edu.tr/personel-icin-formlar-r6.html
ornekleri https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-
ve-dilekceler-r81.html

6.6. Risk yonetimi

TS.6.6. Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirmeli ve
uygulamalidir.

Aciklamalar
Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi analizleri her sene {iniversite
tarafindan yapilmaktadir..

Sunulacak

kanit https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/risk-degerlendirme-formlari-r53.html

ornekleri

STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

7.1 Fiziki yap1

TS.7.1. Egitim programimmin yiiriitildiigli egitim ortaminin/binanin mimari yapisi
egitime uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane,
vb) program amag ve ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmalidir.

Aciklamalar | Fakiiltemizde 120 kisilik 2 smif, 80 kisilik 6 smif ve 40 kisilik 1 smif

bulunmaktadir. Ayrica 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet kadin dogum
laboratuvari, 1 adet hemsirelik simiilatér laboratuvari, 1 adet mesleki beceri
laboratuvar1 ve 200 kisilik Safiye Hiiseyin Elbi Konferans salonu mevcuttur.
Konferans salonunun kapasitesi sadece bir sinifin tamamini alabildigi i¢in diger
smiflarda dersler subelere ayrilarak devam ettirilmek zorunda kalinmaktadir.
Bu durum 6gretim elemanlarinin ders yiikiinlin artmasina neden olmaktadir.
Hemsirelik egitiminin kalitesini ylikseltmek amaciyla Hemsirelik Simiilatorii
Laboratuvar1 kurulmus olup, laboratuvar uygulama odast ve gozlem odasi
olmak tizere iki boliimlii tasarlanmistir. Laboratuvarin ilk boliimii, gercek hasta
iizerinde uygulanan hemsirelik girisimlerinin gergege en yakin sekilde
gerceklestirilebilmesine olanak veren yiiksek gergeklik yetiskin hasta
simiilatoriiniin yer aldig1 uygulama boliimi; ikinci bolimii ise simiilator
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https://saglikbf.comu.edu.tr/personel-icin-formlar-r6.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r81.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r81.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/risk-degerlendirme-formlari-r53.html

lizerinde gerceklestirilen tiim egitim ve uygulamalart kalabalik &grenci
grubunun gorlntiilii ve sesli olarak izleyebilmesine olanak veren gdzlem
bolimii olarak diizenlenmistir. Mevcut binanin disinda farkli birimlerden
derslik ve laboratuvar olarak yararlanilmaktadir. Ancak kiigiik 6grenci gruplari
ile calisilmasi gereken durumlarda siralarin sabit olmasi nedeni ile uygun sinif
bulunmamaktadir. Ogrencilerin rol play calismalari, konferans vb. etkinlikler
icin safiye Hiiseyin Elbi konferans salonu kullanilmaktadir. Siniflarda
bilgisayar, internet ulasimi, projektdr, mikrofonu, ses sistemi mevcuttur.
Ayrica, Ogrenci sayisina oranla dersliklerin kapasiteleri yeterli degildir.
Hemsirelik boliimiiniin 6grenci sayisi ortalama 665°tir.Yaklasik bir smifin
mevcudu bu dogrultuda 167°dir. Bu sayidaki 6grenci mevcudunu
kaldirabilecek kapasitede sadece Safiye Hiiseyin Elbi konferans salonu
bulunmaktadir. Fakiiltemizin bulundugu Terzioglu Yerleskesinde Hemsirelik
boliimiimiiz tarafindan diizenlenen sempozyum, panel, kongre vb etkinlikler
icin Troya Kiiltiir Merkezi kullanilmaktadir. Bu merkez; 1 adet biiyiik (512 kisi
kapasiteli) ve 4 adet kiigiikk (135 kisi kapasiteli) salonlariyla hizmet
vermektedir. Troya Kiiltiir Merkezi merkezi 1sitma - sogutma sistemli, ve her
tirli teknik alt yapiyla donatilmistir. Kulis: 2 Adet (Aynali, Wc'li, Klimali,
Duslu) Ayn1 zamanda Anafartalar Yerleskesi Siileyman Demirel Konferans
Salonu da dgrenciler tarafindan kullanilmaktadir. Salon iist katiyla birlikte 350
kisi kapasitelidir. Fakiiltemiz kendi bilinyesindeki siniflar haricinde Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'ndan da derslik destegi alinmaktadir.
Dersliklerin-odalarin mimari yapisi egitim i¢in uygun ve program amag ve
yeterliklerine  ulasmayr  destekleyecek  niteliktedir. Universitemiz
kiitiiphanesinin mimari yapisi (arastirma yapma, okuma-galigma alanlari, vb)
program amag¢ ve ciktilarina ulagsmay1 destekleyecek niteliktedir. Ofislerin
mimari yapisi egitimciler, idari ve destek personel i¢in uygun ve program amag
ve ¢iktilarina ulasmay1 destekleyecek niteliktedir. Ogretim elemanlarma ait
toplam17 oda bulunmaktadir. Odalar sadece Hemsirelik Boliimii degil Ebelik
ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimii 6gretim elemanlarn tarafindan
kullanilmakta olup bdliim ayrimi yapilmamigtir. Ogretim elemanlar1 genel
olarak 2 kisi olarak oturmaktadirlar. Biitiin odalar klimali olup 0Ogretim
elemanlarinmn rahat ¢aligmasi i¢in uygundur. Ogretim elemanlarmin tamamina
kurum tarafindan bilgisayar saglanmis olup arastirma gorevlilerinin digindaki
biitiin 6gretim elemanlarinin yazicis1 mevcuttur. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi  programlar  kullanicilarin  hizmetine
sunulmaktadir.Elektronik veri tabanlar1 ve g¢esitli yazilim programlarina
yonelik iiniversite biinyesinde ylizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Idari personele yonelik toplamda 7 oda bulunmaktadir. Programm yiiriitiildiigii
bina artan 6grenci saysi ile birlikte fiziksel olarak yetersiz hale gelmistir. Idari
personele yonelik toplamda 7 oda bulunmaktadir. Ayn1 zamanda kurumda
ogrencilerin kampiis igerisinde 24 saat ulasimina ag¢ik, kurumdan yiiriime
mesafesinde, hemsirelik yayimnlari acisindan ve Ogrenci agisindan yeterli
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donanima sahip bir kiitiiphane bulunmaktadir. Vize ve final haftalarinda sehir
icine 24.00- 07.00 saatleri arasinda {icretsiz ulasim saglanmaktadir.

Fakiiltemiz binasinin 6n ve yan kisimlarinda akademik ve idari personelimiz,
ogrencilerimiz ve misafirlerimizin kullanimi i¢in otopark bulunmaktadir.Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ana girisinde engelli rampas1 mevcuttur. Zemin kat, birinci
kat ve ikinci katinda engelli 6grenciler i¢in hem erkek hem de kadin tuvaletleri
bulunmaktadir. Siniflar ve laboratuvarlarda engellilere ait bir diizenleme
bulunmamaktadir. Universitenin Engelsiz Ogrenci Birimi olup Fakiiltemizde
Engelsiz Birim Koordinatérii bulunmaktadir. Universitenin  2018-2022
hedeflerinde “Engelsiz COMU” calismalarin1 etkinlestirerek engelliler icin
erisilebilir bir liniversite ortami yaratmak ve engellilere yonelik egitim ve
ogretim desteklerini gelistirmek hedeflenmektedir Dersliklerin-odalarin mimari
yapist ile icinde bulunan egitim arag-gereclerinin (bilgisayar, projeksiyon,
tahta, internet, vb) sayist ve niteligi program amac¢ ve ¢iktilarina ulagmasi
yoniinden diizenli araliklarla kontrol edilmekte olup gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Laboratuvar malzemeleri (maketmankenler, tibbi demirbas ve
sarf malzemeler, vb) laboratuvardan yararlanan 6gretim tiyeleri tarafindan her
donem baginda kontrol edilip gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Tim egitim
ortamlarinin mimari yapist ile iginde bulunan arag-gereglerin engelli
ogrencilerin  gereksinimlerinin  karsilanmasi, diizenli araliklarla kontrol
edilmekle birlikte gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim ortaminin
fiziksel altyapisina iliskin Ogretim elemani ve Ogrencilerden alinan geri
bildirimler siirekli iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir. Ogrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde ve Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesinde
uygulamaya c¢ikmaktadir. Ayrica uygulama kapsaminda huzurevi, okullar,
fabrika, Verem Savag Dispanseri ve kreslere gitmektedir

Sunulacak
kanit
ornekleri

Kanitlar
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, COMU Hemsirelik Béliimii
Stratejik Plani, COMU Engelsiz Ogrenci Birimi Kanit Linkleri:
http://ekb.comu.edu.tr/misyonumuz.html
https://sks.comu.edu.tr/https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-
imkanlar-ve-olanaklar-r15.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-
kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html

Tablo 7.1. Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi
Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%25 sinif dersi, %25 laboratuvar,%50 uygulama

gibi).
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https://sks.comu.edu.tr/https:/saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html
https://sks.comu.edu.tr/https:/saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/hemsirelik-bolumu-2024-2028-stratejik-plani-r43.html

Dersin Dersin Ad1 Mevcut Subelerdeki Dersin
Kodu Yilda 0grenci sayisi Tiirii (1)
acilan
sube sayisy/ Simf Laboratuva | Diger
Dersi r (Klinik ve
alan
uygulamalar
vb.)
2024-2025 Giiz
Doénemi
Atatiirk Ilkeleri ve 1 8 %100
Inkilap Tarihi I
Fizyoloji 1 147 %100
Mikrobiyoloji 1 150 %100
Anatomi 1 149 %100
Psikoloji 1 156 %100
Biyokimya 1 149 %100
Hemsirelige Giris ve 1 67 %100
Temel Kavramlar (A)
Hemsirelige Giris ve 1 80 %100
Temel Kavramlar (B)
Bilisim Teknolojileri 1 141 %100
Tiirk Dili T 1 2 %100
Yabanci Dil 1 1 42 %100
(ingilizce)
HMS-1113 | Is Saghigi ve 1 123 %100
Giivenligi
HMS-1117 | Kariyer Planlama 1 146 %100
Miizik 1 1 7 %100
Resiml 1 1 %100
HMS-2001 | i¢ Hastaliklari 1 80 %100 %100

Hemsireligi (A)*
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HMS-2001 I¢ Hastaliklar1 85 %100 %100
Hemsgireligi (B)*
HMS-2003 | Farmakoloji 147 %100
HMS-2005 | Hemsirelik Tarihi ve 159 %100
Etik
HMS-2007 | i¢ Hastaliklar 79 %100
Hemsireligi Yaz Staji
(A)
HMS-2007 I¢ Hastaliklari 129 %100
Hemsireligi Yaz Staji
(B)
HMS-2009 | Epidemiyoloji 67 %100
HMS-2011 | Mesleki Ingilizce I 40 %100
HMS-2013 Beslenme ve 42 %100
Hemsirelik
HMS-2015 | Saglik Bakim %100
Teknolojisi
HMS-2023 [ Tibbi Genetik %100
HMS-2025 | Tibbi Terminoloji 12 %100
HMS-2027 | Acil Hemgsireligi 14 %100
HMS-2029 Sistemlere Iliskin 9 %100
Laboratuvar
Teknikleri ve Tan1
Yontemleri
HMS-2031 | Diyaliz Hemsireligi - %100
HMS-2033 | Is Saghgi ve 123 %100
Giivenligi
HMS-2035 | Ev ve laboratuvar - %100
hayvanlari
yetistiriciligi
HMS-2037 | Biyofizik 12 %100
HMS-2039 | Oryantiring 14 %100
HMS-2041 | Hemsirelige 40 %100
Sosyolojik Yaklasim
HMS-3001 | Dogum ve Kadin 143 %34 %66
Saglig1 Hemsireligi
HMS-3003 | Hemsirelikte 83 %100

Aragtirma Yontemleri

(A)

92



HMS-3003 | Hemsirelikte 83 %100
Aragtirma Y ontemleri
(B)

HMS-3005 [ Dogum ve Kadin 174 %100
Saglig1 Hemsireligi
Yaz Staj1

HMS-3007 | Mesleki Ingilizce III 17 %100

HMS-3009 | Kiiltiirlerarasi 52 %100
Hemsirelik

HMS-3011 | Fiziksel Tanilama 14 %100

HMS-3013 | Biiyiime ve Gelisme 153 %100

HMS-3021 | Diyabet Hemsireligi 25 %100

HMS-3025 | Hastanelerin Deprem %100
Riskinin Azaltilmasi

HMS-3027 | Anadolu Kiiltiirel 61 %100
Mirasi

HMS-3029 [ Teknoloji Bagimliligt 62 %100

HMS-4001 [ Ruh Saglig: ve 68 %100 %100
Psikiyatri Hemsireligi
(A)

HMS-4001 [ Ruh Saglig: ve 75 %100 %100
Psikiyatri Hemsireligi
(B) _

HMS-4003 | Hemsirelikte Ogretim 135 %100 %100

HMS-4005 | Arastirma Yazma 71 %100
Becerileri | (A)

HMS-4005 Aragtirma Yazma 66 %100
Becerileri | (B)

HMS-4007 | isyerinde Psikolojik 24 %100
Siddet ve Mobbing

HMS4009 Yenidogan 20 %100
Canlandirilmasi

HMS-4011 | Mesleki Ingilizce V %100

HMS4013 Hemgirelikte Liderlik 17 %100

HMS 4019 Hastaneye Yatan 13 %100
Cocuk ve Iletisim

HMS4021 Cocuk ve Kiiltiir 10 %100
Bilgisayarli Istatistik %100

HMS4025
Gida giivenligi ve 38 %100

HMS4027 katki maddeleri

HMS4029 Canakkale savasinda 118 %100

sozel tarih
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HMS4031 Gerontoloji 31 %100
Hemgireligi
2023-2024 Bahar
Doénemi
TDI-1002 | Tiirk Dili II 146 %100
HMS-1102 | Fizyopatoloji 166 %100
*HMS-1004 | Hemsirelik Esaslari 89
(A)
*HMS-1004 | Hemsirelik Esaslari 93
(B)
HMS-1006 | Insan Iliskileri ve 80 %100
Etkilesim (A)
HMS-1006 | Insan Iliskileri ve 76 %100
Etkilesim (B)
ATA-1002 | Atatiirk Ilkeleri ve 70 %100
Inkilap Tarihi Il
YDI-1002 | Yabanci Dil 11 59 %100
(Ingilizce)
HMS-1010 | Kariyer Planlama 13 %100
HMS-1008 | Hemsirelik Esaslari 311 %100
Yaz Staj1 II (A)
HMS-1008 | Hemsirelik Esaslart 159 %100
Yaz Staj1 11 (B)
BED-1002 | Beden Egitimi II 115 %100
MUZ-1002 | Miizik II 21 %100
RES-1002 | RESIM II 27 %100
HMS-2102 | Cerrahi Hastaliklari 70 %100
Hemgsireligi A
HMS-2102 | Cerrahi Hastaliklar1 74 %100
Hemsireligi B
HMS-2004 | ilk Yardim ve %100
Hemsgirelik
Uygulamalar1
HMS-2006 Cerrahi Hastaliklari 98
Hemsireligi Yaz Staji
(A
HMS-2006 | Cerrahi Hastaliklart 113
Hemsireligi Yaz Staji
(B)
HMS-2112 | Ameliyathane 27 %100
Hemsireligi
HMS-2115 | Cerrahi Yogun Bakim 24 %100

Hemsireligi
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HMS-2120 Cerrahi Hastaliklarda 1 - %100
Fiziksel Muayene
HMS-2008 | Mesleki Ingilizce I 1 59 %100
HMS-2010 [ Saglik Sosyolojisi 11 %100
HMS-2014 | Bulasic1 Hastaliklar 1 100 %100
Hemsireligi
HMS-2016 | Dahili Birimlerde 1 31 %100
Yogun Bakim
Hemsireligi
HMS-2018 | Hemsirelikte Elestirel 1 73 %100
Diisiinme
HMS-2030 Kisisel yeteneklerin 1 100 %100
gelistirilmesi
HMS-2032 Sosyal sorumluluk 1 48 %100
HMS-3002 | Biyoistatistik 1 144 %100
*HMS-3004 | Cocuk Saghigi ve 1 146 %80 %50
Hastaliklar
Hemsireligi
HMS-3006 | Cocuk Sagligi ve 1 83 %100
Hastaliklar
Hemsireligi Yaz Stajt
(A)
HMS-3006 | Cocuk Saglig1 ve 1 87 %100
Hastaliklar1
Hemsireligi Yaz Stajt
(B)
HMS-3008 | Mesleki Ingilizce IV 1 15 %100
HMS-3010 | Yash Sagligi ve 1 60 %100
Hemygirelik Bakimi
HMS-3016 | Hasta Egitimi 1 44 %100
HMS-3020 | Kanita Dayali 1 22 %100
Hemsgirelik
HMS-3022 | Kronik Hastaliklar ve 1 60 %100
Bakim
HMS-3024 | Onkoloji Hemsireligi 1 51 %100
HMS-3030 | Doganin ritmi ile 1 60 %100
uyumlu yasam
HMS-3032 | Geleneksel ve 1 60 %100
Tamamlayict Tip
Uygulamalari
HMS-3034 | Afet Hemsireligi 1 60 %100
HMS-4002 | Hemsirelikte Yonetim 1 135 %100 %100
HMS-4004 | Arastirma Yazma 11 70 %100
Becerileri Il (A)
HMS-4004 Arastirma Yazma 1 70 %100

Becerileri 1l (B)
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HMS-4006 | Halk Saglig 1 67
Hemsireligi A
HMS-4006 | Halk Sagligi 1 66
Hemgireligi B
HMS-4010 | Istismar ve Thmal 1 25 %100
HMS-4012 | Mesleki Ingilizce VI 1 15 %100
HMS-4014 | Toplumsal Cinsiyet 1 70 %100
HMS-4016 | Obezite 1 71 %100
HMS-4018 Saglikli Cinsel Yasam 1 72 %100
HMS-4022 | Rehabilitasyon 1 36 %100
Hemsireligi
7.2. Aracg-gerecler
TS.7.2. Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag¢ ve c¢iktilarina
ulagsacak sayida ve nitelikte olmali, kontrolleri yapilmali ve gerekli
diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.
Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amag¢ ve c¢iktilarina
ulasacak sayida ve niteliktedir. Gerekli kontrolleri yapilmakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltemizde 4 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Mesleki Beceri Laboratuvari, Anatomi
Laboratuvart ve Dogum ve Kadin Saghg Uygulama Laboratuvar1 ve
bilgisayar destekli hemsirelik simiilatorii laboratuvari bulunmaktadir.
Ayrica Tip Fakiiltesi’nden Fizyoloji, Histoloji, Patoloji, Mikrobiyoloji gibi
dersler i¢cin multidisipliner laboratuvarlardan faydalanilmaktadir.
Aciklamalar

Ogrencilerin bireysel olarak calisabilmeleri igin 10 adet ¢alisma kabini
bulunmaktadir. Mesleki Beceri Laboratuvart Mesleki beceri laboratuvari,
ogrencilerin temel bakim ve uygulamalarini gergek klinik ortama ¢ikmadan
burada yapacagi uygulamalar ile pekistirilmesi saglanmakta ve kaliteli bir
egitim almalarma olanak taninmaktadir. Ogrencilere klinik ortamlarda
karsilasabilecekleri tiim temel uygulamalar, klinik ortamlarda kullanilan
gercek malzemeler ile Ogretilmektedir (Tansiyon 6l¢me, yasam bulgular
takibi, IV kaniil acabilme ve kan alma becerisi, enjeksiyon uygulama, IV
stvi uygulayabilme becerisi, hastaya yeterli oksijen desteginin saglanma
becerisi, mesaneye sonda uygulama, parenteral yoldan besin destegi
saglama, acil durumlara miidahale etme becerisi, temel yasam destegi
saglama egitimleri vb.). Bu sayede 6grenciler gercek malzemeler ile maket
hasta ve maket boliimler iizerinde hemsirelik uygulamalarin1 bir¢ok kez
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deneyerek beceri gelistirme, ekip calismasi yapma ve acil durumlarda
miidahale etme ve karar verebilme konularinda deneyim kazanmaktadirlar.
Laboratuvarda 3 adet yetiskin hasta maketi, 4 adet kalca maketi, 6 adet
enjeksiyonluk kol maketi, 3 adet karyola ve amaca uygun cok sayida
malzeme bulunmaktadir. Dogum ve Kadin Sagligi Uygulama Laboratuvari
Dogum ve Kadin Sagligi Laboratuvarinda bulunan dogum maketi, bebek
maketleri, gebe muayene maketi, dogum i¢in pelvik maket, servikal
dilatasyon maketi, epizyotomi maketi ve epizyotomi seti, meme muayene
maketi gibi pek ¢ok egitim arag gereci ve malzeme ile O0grencilerimize
uygulamali egitimler verilmekte ve 6grenciler aldiklar1 laboratuvar destekli
teorik  bilgileri uygulama alanlarinda pekistirmektedirler. Anatomi
Laboratuvar1 Anatomi laboratuvarinda lisans diizeyinde verilmekte olan
anatomi egitimine uygun, yeterli sayida ve cesitlilikte anatomi maketi
bulunmaktadir. Laboratuvar uygulamalar1 teorik derslerle entegre sekilde
yiriitilmekte olup, 6grencilerin teorik bilgileri gorsel materyaller ile
desteklenmekte, bilginin kaliciligi saglanmaktadir. Bunlarin yami sira
anatomi laboratuvari icinde 1 adet bilgisayar ve 1 adet projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler kolaylikla ders sunumlarini ekrandan
takip edebilme olanagi elde etmektedirler. Simiilasyon Laboratuvari
Hemsirelik egitiminin kalitesini yiikseltmek amaciyla kurulan laboratuvar;
uygulama odas1 ve gozlem odasit olmak ftizere iki boliimlii olarak
tasarlanmistir. Laboratuvarin ilk boliimii, gercek hasta tizerinde uygulanan
hemsirelik girisimlerinin ger¢ege en yakin sekilde gergeklestirilebilmesine
olanak veren yiiksek gerceklik yetiskin hasta simiilatoriiniin yer aldigi
uygulama boliimii; ikinci boliimi ise simiilator {izerinde gerceklestirilen
tiim egitim ve uygulamalar1 kalabalik 6grenci grubunun goriintiilii ve sesli
olarak izleyebilmesine olanak veren gozlem boliimii olarak diizenlenmistir.
Bu laboratuvar sayesinde 6grencilerimiz klinik uygulamalara ¢ikmadan
once, laboratuvar ortaminda hemsirelik bilgi ve becerilerini 6gretim
elamanlar1 tarafindan 6grenim hedeflerine uygun olarak hazirlanmis
senaryolar lizerinden gelistirme firsatina sahip olacaklardir. Boylelikle teori
ile uygulamay:1 birlestirebilen, O6grenme siirecine aktif olarak katilan,
elestirel diistinebilen ve etkin problem ¢6zme becerisi kazanmis hemsireler
mezun etmek amaglanmaktadir.

Laboratuvarlara Ait Malzeme Listeleri

Anatomi Laboratuvar1 Malzeme Listesi

Kesitsel maketler 1.Kesitsel el 2.Kesitsel ayak 3.Kesitsel dirsek 4.Kesitsel
diz 5. Kesitsel omuz 6.Kesitsel kaca 7.Kesitsel medulla spinalis 8.Cranium
kesitsel (tek makette iki kesitsel goriinlim) Kas maketleri 9.Alt extremite
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10.Ust extremite 11.Tiim viicut I'c organ maketleri 12.Kesitsel bobrek
13.Goz 14.Karaciger 15.Kalp 16.Akciger 17.Kulak 18.Tracheatbronglar
19.Ag1z+disler 20.Kadin iireme organlar1 (sagittal kesitte) 21.Erkek lireme
organlan (sagittal kesitte) 22.Basg-govde maketi (i¢ organlart cikabilen)
23.Pelvis i¢i organlar 24.Bas maketi (2 adet) Sistem maketleri (coronal
kesitte) 25.Tiim viicut sinir sistemi 26.Tim viicut lenf sistemi 27.Tiim
viicut dolagim sistemi 28. Boyun, thorax, pelvis biitiinsel kesit 29.Sindirim
sistemi (agizdan aniise) I skelet sistemi 30. Ayakl tiim viicut iskelet 31.
Ayakl tiim viicut iskelet (origo-insertio) 32.Ayakl tiim viicut iskelet (eski
maket) 33.Pelvistfemur 34.Pelvistfetiis basi (dogum eylemi maketi)
35.Columna vertebralis 36.Thorax iskeleti 37.Kafatas1 (2 adet) 38.Femur
39.Coxa 40.Ulna+Radius 4I1.Vertebralar Dogum ve Kadin Saghg
Laboratuvar1 Malzeme Listesi 1 adet jinekolojik muayene masast 1 adet
dogum maketi (jinekolojik muayene masasi iizerinde) 1 adet gebe muayene
maketi (mavi bez ¢antali) 1 adet pelvik maket (fetal bas montiirlii) 2 adet
bebek 1 adet meme muayene maketi (mavi bez c¢antal) 1 adet servikal
dilatasyon seti (i¢inde 5 adet dilatasyon maketi) (gri kutulu) 1 adet servikal
dilatasyon seti (i¢inde 6 adet dilatasyon maketi) (lacivert kutulu) 2 adet
pelvik muayene maketi (lacivert kutulu) 1 adet plastik pelvis (yarim maket)
PA Epizyotomi maket seti 3'lii Fetal gelisim maket seti 7'li 1 adet uterus
maketi G 1 adet servikal goriiniimler plakasit E 2 adet metal spekulum 2
adet metal valv 1 adet pelvimetre Bir ¢ift forseps 3 adet vakum can1 1 adet
pediatrik steteskop 4 adet tromel 6 adet metal kutu 2 adet metal yuvarlak
kase 1 adet plastik fetoskop 1 adet plastik bebek yikama kiiveti (pembe) 1
adet plastik kova (yesil) Sarf malzemeleri: 1 kutu serum seti, 1 kutu idrar
torbasi, birka¢ enjektor, birkag eldiven, bistiiri) Yetiskin kalca maketi 3
adet, yetigskin IM kalca maketi 3 adet,IV damar yolu maketi 6 adet, yetiskin
hasta maketi 3 adet, karyola 3 adet, 2 yetigskin 1 bebek CPR maketi, 3 adet
masa ve sandalyeler. Egitim ortamindaki arag-gereclerden engelli
ogrenciler yararlanabilmektedir.

Ayrica Hemsirelik Boliimiiniin bulundugu binada, engelli 6grencilerin ve
ogretim elemanlarnin katlara ulasmasinmi1 saglayabilecek engelli asansorii
bulunmaktadir. Bunun yami sira bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampa bulunmaktadir.
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Sunulacak
kanit

Kanit Linkleri:
https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-

ornekleri r15.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/mesleki-beceri-
laboratuvari-r8.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/anatomi-ve-dogum-ve-
kadin-sagligi-laboratuvari-r9.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-saglik-bilimle-r1053.html
https://hem.saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/hemsirelik-simulatoru-egitimi-
susie-nursing-simula
https://saglikbf.comu.edu.tr/galeriler/canakkale-onsekiz-mart-
universitesi-saglik-bilimle
GoOrme engelliler icin kiitliphane hizmeti
https://www.comu.edu.tr/duyuru-3497.html
Engelli Ogrenciler icin alinan ders materyalleri
https://ekb.comu.edu.tr/engelli-ogrenciler-icin-alinan-ders-materyalleri-
r29.html
Engelli 6grenci gereksinim formu ve bilgilerinin  gilincellenmesi
https://ekb.comu.edu.tr/engelli-ogrenci-gereksinim-belirleme-formu-ve-
bil-r24.html

7.3. Kiitiiphane

TS.7.3. Egitim programinin bagli bulundugu iniversitenin tiim Ogrenci ve Ogretim

elemanlar1 tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir
kiitiiphanesi olmalidir ve siirekli glincellenmelidir.
Aciklamalar | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii icerisinde faaliyete
baglamis ve 2005-2006 egitim O&gretim yilindan itibaren Terzioglu
Yerleskesindeki 5.000 m2 kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014
yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000
kisilik oturma alam1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse
fiziksel donanim ve imkanlar ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri
arasinda yer almaktadir. C OMU Kiitiiphanesi barindirdig: kitap koleksiyonu
itibariyle Bati ve Giiney Marmara’nin en biiyiik kiitiiphanesidir. COMU
Kiitiiphanesi“nde yaklasik 500.000 basili ve 250.000 elektronik olmak iizere
750.000'den fazla yaym bulunmaktadir. Kiitiiphan veritabanlar1 ve diger
elektronik kaynaklara erisim agisindan da Tirkiye’nin sayili arastirma
kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi
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https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/mesleki-beceri-laboratuvari-r8.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/mesleki-beceri-laboratuvari-r8.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/anatomi-ve-dogum-ve-kadin-sagligi-laboratuvari-r9.html
http://hem.saglikbf.comu.edu.tr/laboratuvarlar/anatomi-ve-dogum-ve-kadin-sagligi-laboratuvari-r9.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-saglik-bilimle-r1053.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-saglik-bilimle-r1053.html
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M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan is
birligi anlagsmasiyla 10.000 cildin tlizerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz
kullancilarinin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat
cekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite kiitiiphanesi
olmustur. COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilarinin kolaylikla aradiklari yayinlara ulagabilmesini
amaclamaktadir. Kiitliphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan
erisilebilir. 02 Aralik 2020 Carsamba itibariyle Merkez Kiitliphanemiz hafta ici
10:00 — 16:00 saatleri arasinda aciktir. Kiitiiphaneden yararlanma kosullari:
Kitaplar agik raf diizeninde DDC (Dewey Decimal Classification) siniflama
sistemine gore yerlestirilmistir. Bu sistemde hangi konunun hangi kod ile ifade
edildigini gosteren liste kiitliphanede mevcuttur. Ayrica raflarda gerekli
yonlendirmeler bulunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymnlara ait kiinye
bilgilerine, kiitiphanemiz web sitesinde yer alan online katalog tarama
sorgulamasindan da erisilebilir. Siireli yaymlar agik raf diizeninde alfabetik
olarak yerlestirilmistir. Odiing alma kurallar COMU Kiitiiphaneleri,
iiniversitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerine ve iiniversitenin
kampus kurallarna uymak kaydiyla biitiin dis kullanicilara agiktir. COMU
kiitiiphanelerinden materyal 6diin¢ alabilecekler ve elektronik materyallerden
yararlanabilecekler; "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphaneleri
Yonergesi" 12°nci maddesinde sayilan kisilerle sinirhidir. “COMU Kiitiiphanesi
Okuyucu Kart1” yada "Personel Kimlik Kart1" yada "Ogrenci Kimlik Kart:"
olmayan kullanicilar 6diing verme hizmetinden yararlanamazlar. Danigma
kaynaklari, stireli yayinlar, basili olmayan tezler, yazma ve basma nadir eserler
ve rezerv yayinlar ddiing verilmez. Kullanim siiresi agim bedeli uygulanmasina
baslanmis olan iiyeye, ddiing aldigi materyali iade etmedigi ve tahakkuk eden
kullanim siiresi asim bedeli miktarinin tamamini 6demedigi siirece, higbir
sekilde bagka bir kitap veya materyal ddiing verilmez. Uyelerin, kiitiiphane
kapanmadan 15 dakika O©nce 0Odiing alma islemlerini yaptirmalar
gerekmektedir.

Egitim ortaminda 6grencilerin ve egitimcilerin giincel bilgilere ulagmalarinin
saglanmasinda ve Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme becerilerinin
gelistirilmesinde kiitiiphane hizmetleri ¢ok onemlidir. Kiitiiphane, hemsirelik
alaninda hem basili hem de elektronik kaynaklar ve siireli yayinlar yoniinden
egitim programi amag¢ ve c¢iktilarina ulagilmasini saglayacak zenginlikte
olmalidir. Kiitiiphane hizmeti, 6grencilerin ve egitimcilerin siirekli (kesintisiz
7/24 saat) yararlanabilecegi sekilde diizenlenmelidir.

Ogrencilere, bilgiye ulasmak ve ¢alisma becerilerini gelistirmek i¢in kuruma ait
sanal kiitiiphane olanagi saglanmalidir.
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Sunulacak

Kampiis dis1 erisim

kanit https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kutuphanemizin-e-kaynaklarina-

ornekleri kampus-disindan-eris-r931.html
Gincel egitimler https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/tubitak-
ulakbim-wiley-acik-erisim-makale-yayimlama-r934.htmi
Bookcites veritabani erisim
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kutuphanesinden-yeni-bir-
abonelik-bookcites-v-r929.html
Hiperkitap vertabani erigim
https://lib.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-kutuphanesinden-yeni-bir-
abonelik-hiperkitap--r927.htmi
Kampiis dis1 erisim https://lib.comu.edu.tr/kampus-disi-erisim-r10.html
Calisma saatleri https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/calisma-
saatlerimiz.html
Kiitiiphane memnuniyet anketi
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeeN16-
FsmHxIzJ8BhKNSCivFuX7gaauDIITDeuFbRNoZpUTJg/viewform
e-kitaplar https://lib.comu.edu.tr/arastirma/e-kitaplar-r21.html
https://lib.comu.edu.tr/arastirma/ucretsiz-e-kitaplar-r13.html
eduroam ayarlar1 https://lib.comu.edu.tr/eduroam-kablosuz-ag-ayarlari-
r121.html
COMU Kiitiiphane rehberi https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/497-
comukutuphanerehberiguncelversiyon2025.pdf

7.4. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlar:

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarin gerceklestirdikleri saglik kuruluslar1 (hastane, aile
saglik merkezi, vb) program amag ve ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak alt yapiya
sahip olmalidir.

Aciklamalar Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet kadin dogum

laboratuvari, 1 adet hemsirelik simiilator laboratuvari, 1 adet mesleki beceri
laboratuvar1 bulunmaktadir. Hemsirelik egitiminin kalitesini yiikseltmek
amaciyla Hemsirelik Simiilatorii Laboratuvari kurulmus olup, laboratuvar
uygulama odast ve gozlem odasi olmak iizere iki bolimlii tasarlanmistir.
Laboratuvarin ilk boliimii, gergek hasta iizerinde uygulanan hemsirelik
girisimlerinin gercege en yakin sekilde gerceklestirilebilmesine olanak veren
yiiksek gerceklik yetiskin hasta simiilatoriinlin yer aldigi uygulama bolimii;
ikinci boliimii ise simiilator tiizerinde gerceklestirilen tiim egitim ve
uygulamalar1 kalabalik 06grenci grubunun goriintiili ve sesli olarak
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izleyebilmesine olanak veren gozlem boliimii olarak diizenlenmistir. Mevcut
binanin disinda farkli birimlerden derslik ve laboratuvar (Spor Bilimleri
Fakiiltesi) olarak yararlanilmaktadir. Ancak kiiclik Ogrenci gruplarn ile
calisilmasi gereken durumlarda siralarin sabit olmasi nedeni ile uygun sinif
bulunmamaktadir. Laboratuvar malzemeleri (maketmankenler, tibbi demirbas
ve sarf malzemeler, vb) laboratuvardan yararlanan 6gretim iiyeleri tarafindan
her donem baginda kontrol edilip gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde ve Canakkale Mehmet Akif FErsoy Devlet Hastanesinde
uygulamaya c¢ikmaktadir. Ayrica uygulama kapsaminda koylere, okullara,
fabrika, Verem Savas Dispanseri ve kreslere gitmektedir

Sunulacak

kanit . 1 . . , e

N . Laboratuvar ortamina yonelik malzeme listesi 7.2.’de verilmistir

ornekleri

GS.7.L. Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar:

GS.7.1. Birimin bagli bulundugu {iniversitede, akademik ve idari personelin ve
ogrencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu,
fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

Agiklamalar Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphaneden

faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler
esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagskanlig1 tarafindan
verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri igin
iniversitemizin agik ve kapali spor alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica,
Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal
tesis imkanlart O6grencilerimize sunulmaktadir. Kiiltiir merkezlerinde de
ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini ger¢eklestirebilmektedirler.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. 2004 yili
icerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 Saglik Merkezi biinyesinde
ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslayan COMU Psikolojik
Danismanlik Rehberlik Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
ogrencilerinin kendilerini tamimalarina, gizil gii¢lerinin farkina varmalarina,
kullanmalarma ve gelistirmelerine, problemlerini ¢dzmelerine, bireylerin
kendilerini gerceklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli bir uyum saglamalarina
yardimc1 olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak,
gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan calismalari
degerlendirmek amaciyla bir ¢ok calisma gerceklestirmektedir. Birim tim
akademik, idari personelimiz ve 6grencilerimize psikolojik danigmanlik ve aile
danismanligr calismalarin1 1 psikolog ve 1 psikolojik danigman esliginde
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yiirlitmektedir.

Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari ile fakiiltemiz ve
programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar
senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma
ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni ICDAS
Kongre Merkezi’nde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan
yetkin olmalar1 i¢in c¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma,
anlatim, iletisim ve tartigsma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig
olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de glidiilmektedir.

Bu amagclarla 6grenci topluluklart bulunmaktadir. Ancak yine de mevcut
binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyacimiz oldugundan
konu hakkinda bazi eksiklerimiz bulunmaktadir.

Universitemizde, akademik ve idari personelin ve &grencilerin
sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu, fitness
merkezi, kafeterya vb) bulunmaktadir. Binamizda da bir adet kantin ve
kirtasiye mevcuttur. Sosyal Alanlar: Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve
bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis
alanlar1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, restoran ve kantinler
mevcuttur

Spor aktivitelerinin gerceklestigi Hasan Mevsuf Spor Salonu, Spor Bilimleri
Fakiiltesi’ne ait Naim Siileymanoglu Spor Salonu, 3 adet kapali tenis kortu,
Dardanos Yerleskesinde kapali yiizme havuzu, bir adet basketbol sahasi, bir
adet futbol sahas1 ve tenis kortu mevcuttur.

Ogrenci sosyal etkinlik merkezi (OSEM) mevcuttur. Universitemizin Terzioglu
Yerleskesinde Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3
kathh modern bir birimimizdir. Giris Kat “Kafedeyim” rahat ve huzurlu bir
ortamda kafe hizmetleri almabilir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi; engelli
ogrencilerimize egitim, barinma, beslenme gibi konularda her tiirlii ¢6ziim ve
danmismanlik hizmeti vermektedir. Truva, Kamil Kog¢, Metro, Ulusoy,
Pamukkale ve Istanbul Seyahat Turizm; 68renci ve personelimizin merkeze
gitmeye gerek kalmaksizin sehirlerarasi otobiis biletleri teminine yardimci
olmaktadir. A101'den 68renci ve personelimiz tiim market ihtiyaglarimi 7 giin
boyunca 09:00 — 21:00 saatleri arasinda karsilayabilir (Yaz doneminde 10:00 —
19:00 saatleri arasinda aciktir).

Universitemiz merkez yerleskelerine yemek hizmeti veren yemek firmasi
kullandigr ana mutfak ve bulasikhane ile depolari, 5000 kisiye yemek
yapilabilecek kapasite ve teknolojiye sahiptir. 1. Kat 2 adet Akilli Kart Dolum
Merkezi, giiz ve bahar doneminde 11:30-14:00 ile 16:00- 18:50 saatleri
arasinda oOgrenci ve personel kimlik kartlarina dolum yaparak hizmet
vermektedir (Yaz doneminde 1 dolum merkezimiz 11:30 — 14:00 saatleri
arasinda hizmettedir). OSEM binasinda bulunan Kirtasiyeden fotokopi,
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kirtasiye malzemesi, g¢esitli ders ve kiiltiir kitaplari, ¢esitli giinlilk gazete ve
haftalik/aylik dergi satis hizmeti verilmektedir. Cesitli kozmetik iiriinleri, spor
giyim, COMU logolu hediyelik esya, ders ve kiiltiir kitaplar1 ile genis bir satis
yelpazesine sahip COMU Kooperatifi'n 2 adet satis reyonu bulunmaktadir.
Ogrenci Bilgisayar Laboratuari-1, 11 adet bilgisayar1 ile Ogrenci ve
personelimize haftann 7 giinii (H. I¢i 08:00 — 17:00 ve H.Sonu 09:00-17:00)
iicretsiz internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir. PTT Terzioglu Subesi ile
Ogrenci ve personelimizin fatura tahsilati ve havale gibi bircok postane
ihtiyacglar1 karsilanmaktadir. Personel Yemekhanesi'nde akademik ve idari
personelimize 0gle yemegi hizmeti verilmektedir. Bu genis ve rahat salon
cesitli toplant1 ve faaliyetler i¢in de kullanilabilir. Erkek berberi; tiim 6grenci
ve personelimize hizmet vermektedir. 2.Kat Kampiis FM ve COMU TV:
COMU Iletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu modern
stiidyolar1 ve kaliteli programlar1 ile hizmet vermektedir.

Ogrenci  Yemekhanesi  bulunmaktadir.  Universitemizin  en  genis
yemekhanesidir. Bu biiyiik salonda 6grencilerimize 6gle ve aksam yemegi
hizmeti verilmektedir. Kisacas1 OSEM; tiim 6grenci ve personelimiz igin
gercek bir sosyal etkinlik merkezi ve bulusma noktasidir.

Ogrenci Kulupleri: Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii biinyesinde akademik
danismanligimi Dr. Ogr. Uyesi Sengiil Uzen Cura’nin iistlendigi Oryantiring
Toplulugu bulunmaktadir. Oryantiring; her tiirli arazi ve iklim sartlarinda
harita ve pusula yardimiyla bir noktadan diger bir noktaya ulasabilmek icin
bireyin fiziki giliciinii, taktik ve teknigini gelistiren, ani ve dogru karar
verebilme yetenegini olgunlastiran, bireysel ya da takim olarak genellikle
ormanlik alanlarda yapilmakla birlikte parklarda ve yeni baslayanlar i¢in agik
alan ve spor salonlarinda yapilabilen bir doga sporudur. Oryantiring sporunda
dogru karar vermek ¢ok Onemlidir. Bunun nedeni ise yarismaci belirlenmis,
isaretlenmis bir rota olmadan kendi belirledigi strateji ile hedeflere ulasmak
zorundadir. Bunun iginde kisa zamanda en dogru stratejiyi belirlemesi
gereklidir. Aklini, zihnini iyi kullanmayan birinin bu sporda bagarili olabilmesi
olanaksizdir. I'nsanlar sosyal yasamlarinda karar verirken de bir¢cok etkenle
karsilagirlar. Zaman baskisi, stres durumlari, ¢evresel etkenler onlarin dogru
karar vermesini engelleyebilmektedir. Oryantiring sporu kisilerin kendine
giiven, problem ¢6zme ve dogru karar verebilme yeteneklerinin bir biitlintidiir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Oryantiring toplulugun amaci,
Oryantiring Sporunu {iiniversitemizde ve Canakkale ilinde yayginlagmasini
saglayarak grencilerin fiziki giiciiniin yaninda zihinsel gelisim saglamaktir.
Ayrica  Universitemiz ~ Sosyal ~ Sorumluluk  Proje  Koordinatorliigii
bulunmaktadir.

Sunulacak
kanit ornekleri

https://sosyalsorumluluk.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/kultur-sube-tanitim-r12.html
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https://sks.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/kultur-sube-tanitim-r12.html

https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-kulupleri-r13.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar-r14.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/bahar-senlikleri-20-23-mayis-2024-
r22.html

https://pdrbr.comu.edu.tr/
https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/yemekhaneler-r11.htm
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STANDART 8. SUREKLI IYILESTIRME

8.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalar:

TS.8.1. Tiim standartlar1 ve egitim programinin tiim siireclerini kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

Aciklamalar | Egitim programi, HEPDAK standartlar1 ve ozellikle gelismeye acik alanlara

iligkin tim stliregleri kapsayan sistematik bir degerlendirme ve siirekli
iyilestirme sistemi olusturmalidir.

Egitim programinda siirekli iyilestirme ¢aligmalar i¢in kullanilan siiregler ve
siirekli iyilestirme yontem, ara¢ vb. (PUKO dongiisi, DOF, vb.)
tanimlanmalidir.

Egitim programinda HEPDAK standartlart ve egitim programi siireclerinde
iyilestirmeye alinacak konular1 ortaya koyacak bir izlem sistemi
olusturulmalidir.

Su anda hemsirelik egitim programimizda HEPDAK standartlar1 dogrultusunda
sistematik bir degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi bulunmamaktadir.Su
an egitim programimizda siirekli iyilestirme stiregleri ve yontemleri resmi olarak
tanimlanmamustir. gitim programimizda HEPDAK standartlarina dayali resmi
bir izlem ve degerlendirme sistemi heniiz olusturulmamistir.

30.01.2025 tarihli Siirekli Iyilestirme Komisyonu toplantisinda alinan kararlara
gore

e Programin giiclii ve gelismeye agik yonlerini belirlemek icin periyodik
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raporlar olusturulmalidir.

e Ogrenci, akademisyen, mezun ve saglik sektorii temsilcilerinden geri
bildirim toplanmali, analiz edilmeli ve sonuclar dogrultusunda gelistirme
caligmalar1 yapilmalidir.

e HEPDAK standartlarina uygun PUKO Déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) gibi kalite yonetim araglarmin uygulanmasi igin bir rehber
hazirlanmalidir.

e Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF) ve Mezun ve Isveren Geri Bildirim
Anketleri gibi iyilestirme araglariin nasil kullanilacagi tanimlanmalidir.

e Akademik ve idari personel i¢in siirekli iyilestirme egitimleri
diizenlenmelidir.

e lyilestirmeye almacak konular belirlenerek, yillik degerlendirme
raporlar1 hazirlanmali ve fakiilte yonetimi ile paylagilmalidir.

Sunulacak Egitim programinda siirekli iyilestirme calismalar1 icin kullanilan
kanit siiregler ve siirekli iyilestirme yontem, arag vb (PUKO déngiisii, DOF,
ornekleri vb.) agiklayan belgeler
Egitim programi ve HEPDAK Standartlart ile iliskili iyilestirmeye
alimacak alanlarin ortaya konulmasina yonelik siirecleri agiklayan
belgeler (standartlarla iliskili siirekli iyilestirme alanlarini gosteren izlem
cizelgesi; bagsarim gostergeleri ve varsa kesme noktasi, sorumlu kisiler,
izlenecek ve iyilestirmeye alinacak durumlar, v.b)
8.2. Siirekli iyilestirme programinin yiiriitillmesi ve sonu¢larinin duyurulmasi
TS.8.2. Iyilestirme calismalar1 planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuglar
degerlendirilmeli ve yapilan iyilestirme ¢aligmalar ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmalidir.
Aciklamalar | Su anda yiiz ylize, uzaktan veya karma egitim siireclerinde iyilesmeye agik

alanlarla ilgili sistematik bir eylem plani olusturulmamaktadir. Su an egitim
programina iliskin veriler sistematik olarak toplanmamakta ve programin
tyilestirilmesine yonelik geri bildirim mekanizmasi bulunmamaktadir. Su an
stirekli 1iyilestirme ¢aligmalarima dair resmi bir raporlama siireci
bulunmamaktadir ve sonuglar ilgili kisi ve kuruluslarla diizenli olarak
paylasilmamaktadir.

30.01.2025 tarihli Siirekli Iyilestirme Komisyonu toplantisinda alinan kararlara
gore;

e [lyilestirme alanlar1 belirlenmeli ve sorunlarin kok nedenleri analiz
edilmelidir.

e Diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin (DOF) planlanmasi i¢in bir Eylem
Plan1 Sablonu hazirlanmalidir.
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e Sorumlu kisiler atanmali, diizeltici faaliyetlerin tamamlanma siiresi
netlestirilmelidir.

e Programin amag ve ¢iktilarinin ne derece gerceklestigini 6lgmek i¢in
mezun istthdam oranlari, hasta bakim siireclerindeki etki gibi gostergeler
belirlenmelidir.

e Veriler analiz edilerek 1yilestirme gerektiren alanlar belirlenmeli ve
raporlanmalidir.

e Yillik Siirekli lyilestirme Raporlar1 hazirlanmali. Raporlar, fakiilte
dekanligi, bolim bagkanligi, 6gretim iiyeleri, 6grenciler, dis paydaslar
(hastane yoneticileri, igverenler) ile paylagiimalidir.

Rapor igerigi sunlar1 kapsamalidir:

e Hangi egitim stireglerinde iyilestirmeler yapildigi
e FElde edilen ciktilar ve basar1 oranlari
e Gelecek yil i¢in Onerilen iyilestirme alanlari

Sunulacak
kanit
ornekleri

Yiiz yiize/uzaktan/karma egitim-6gretim siireclerinde stirekli iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen diizeltici faaliyetlere iligkin (veriler geriye
doniik en az ii¢ yillik olmal1) eylemlerin 6zeti sunulmalidir (Ornek Tablo
8.1).

Programin yillara gore standartlarda yaptiklar1 iyilestirmelerin oranlarinm
gosteren tablo (Tablo 8.2). (Diger standartlarda verilen sayisal iyilesme
sonuglarini bu tabloda 6zetleyiniz)

Iyilestirme yapilan alanlara iliskin nitel ve nicel veriler

Stirekli iyilestirme ¢aligmalarindan elde edilen sonuglarin uygulamaya
yansitilmasina yonelik geribildirimlere iligkin tiim belgeler

Her bir konu/sorun alani ile ilgili yiiriitiilen diizeltici-Onleyici faaliyetlerin
raporlar1 (PUKO vb. kullanilan kalite gelistirme yaklagtminin basamaklar
temel alinarak hazirlanmis olmali) ve iligkili belgeler

Her bir iyilestirme siireci ile ilgili sonuglarin paylasildig: kisi ve kurumlarin
listeleri
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