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3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-




1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baglamigtir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
beraber iniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitliphanelerinden birine sahiptir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak 1996 yilinda 4 yillik Lisans egitimi vermek
tizere kurulmus olup Hemsirelik ve Ebelik boliimleri ile egitim 6gretime baslamistir. 2004 yilinda
Yiiksekokul biinyesinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programi agilmasi (AYAY) Yiiksek
Ogretim Kurumu tarafindan uygun gériilmiis olup, 2005 yilinda 20 6grenci almmustir. 2010 yilinda
AYAY boliimiinde ikinci 6gretim baglamustir.

1996 yilindan 2011 yilina kadar sehir merkezindeki eski binasinda akademik faaliyetlerini siirdiiren
Saglik Yiiksekokulu, 2011 yilindan itibaren egitim ve Ogretim faaliyetlerine Terzioglu
Yerleskesi’'ndeki yeni binasinda devam etmistir. 2019 yilinda 968 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanan kararla Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak faaliyetine devam eden fakiiltemizdeki
boliimlerin 6grenim dili Tiirk¢e ve 6grenim siiresi 4 yildir. Dort yillik egitim programini basart ile
tamamlayanlara lisans diplomasi verilmektedir.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren Hemsirelik Boliimii; ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile
donatilmis, etik kurallara ve degerlerine sahip ve bu etik degerleri koruyan hemsireler yetistirmeyi
amagclamaktadir. Uluslararasi iliskiler ¢ercevesinde Portekiz, Hirvatistan ve Finlandiya hemsirelik
okullari ile anlagmalar imzalanmig olup, Hirvatistan ve Finlandiya'ya 2 6grenci degisim programi ile
gonderilmistir. Ayrica Farabi Degisim Programi cergevesinde Ordu Universitesi, Uludag
Universitesi, Orhangazi Universitesi, Adnan Menderes Universitesi, Ahi Evran Universitesi, Coruh
Universitesi ve Biilent Ecevit Universitesi ile 6grenci degisimi yapilmugtir. Bunun yani sira
Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi cesitli bilimsel aktivitelere, 6grenci kongrelerine katilmalari
konusunda destek olunmakta, 6grencilerimiz akademik basarilarini bu platformlarda da 6diil alarak
gostermektedirler.

2005 yilinda Tiirkiye’nin ilk AYAY boliimii olarak faaliyete baglayan boliimiimiiziin temel amaci,
saglik kurulusu ve itfaiye teskilati ile ilgili miidiirlikler biinyesinde "uzman" ve "yonetici"
pozisyonlarinda gorev alabilecek insan kaynagmi yetistirmektir. Bu alanda uygulanan temel
yontemleri bilen ve uygulayabilen, aynt zamanda gorev aldig1 birim biinyesinde gorevli mevcut
elemanlara konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gérev alacagi birimi sevk ve idare edebilme
yetisine sahip uzman eleman yetistirme amacinit gilitmektedir. Bu kapsamda Ogrencilerimizin
bilhassa uygulamali egitimlerine biiyiikk 6nem verilmekte, egitim programimiz Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi (AFAD) ve itfaiye ile koordine bir sekilde yiiriitilmeye devam edilmektedir.

Béliimiin Vizyonu; ulusal diizeyde acil yardim ve afet yonetimi egitimi, aragtirma,
alanda lider olmak, uluslararasi diizeyde onde gelen lisans egitimi kurumlar1 arasinda yer
almak ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 6ne ¢ikan bir arastirma iiniversitesi
olmasina katki saglamaktir.

Béliimiin Misyonu, iist diizeyde bilgi birikimine sahip, toplumu tehlikelere hazirlayan
ve hayat kurtaran, risk azaltma ve giivenlik kiiltiirli ¢alismalarini 6n planda diisiinen, iyi
iletisim kurabilen, aragtirmaci, baski altinda bilimsel ve dogru kararlar alabilen, alaninda
ulusal ve uluslararasi nitelikte liderlik yapabilecek nitelikli ve yeterli Acil Yardim ve Afet




YoOnetimi uzmanlarim yetistirmek, acil yardim ve afet yonetimi konularimda yaptig
aragtirmalarla evrensel bilgi birikimine katki sunmak, acil durum ve afetlere yonelik
tiretilecek politikalara ve uygulamalarda s6z sahibi olmaktir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Acil yardim ve afet yonetiminde teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve
sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;
e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile siirekli 6grenmeye dayali bir egitim profili olusturan;
e Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas: degerlere saygili, cagdas yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle anayasaya bagli, uluslararasi hukuk kurallar1 ve insan
haklarini saygili bir yiiksekdgretim yaklasimi benimsemek,

e Mevzuatla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak, yerine getirecek sorumluluk
bilincine sahip olmak,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek
ve saygl gostermek,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

e Bilimin uluslararasi gegerligine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi gerceklestirmek ve yon vermek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

e Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,
e Arastirmayi ve 6grenmeyi sevimek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

e Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

Kanaitlar: https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/tarihcemiz-r13.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda.htmi



https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/tarihcemiz-r13.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda.html

https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/vizyon.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon.html

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
X O Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programim kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliime kabul edilen 6grenciler, boliimiin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davraniglari) Ongoriilen silirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet
Yénetimi Boliimii’ne 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte 6grenci isleri
kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Boliimiimiiz sayisal puan tiiriinden 259,000 puan
ve lizeri alan Ogrencilerini kabul etmektedir. Boliimiimiiziin egitim dili Tiirkce olup
yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Boliime kaydolan 6grenciler, boliimden mezun olabilmek i¢in dngoriilen
miifredattaki tlim dersleri almak zorundadirlar.

Tablo 9. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Acil Yardim ve Afet Taban
Y Onetimi
Bolimi
SAY 259,43298
SAY 247,149



https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/vizyon.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon.html

Kanitlar : https://yokatlas.yok.qgov.tr/lisans.php?y=102710387

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
X O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir. Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve bdoliimler arasi yatay gecisler ise,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.
Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Isletme Y&netimi Programina
kayit yaptirdig1 takdirde daha 6nce kayitli bulunduklar1 yiiksekogretim kurumunda CC ile
basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci
islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiilte dekanligimiz
muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program
danigsmaninin goriislinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan
onceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin
tniversite digindaki orgiin 6gretim programlarinda daha onceden basardigi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y®6netmeliginin
22nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve
ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir
yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan sinavlar sonucu veya 0zel yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran

ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve



https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710387

muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu
Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basart notuna donistiiriiliir. Bunun sonucunda genel
not ortalamasi 2.00 ve {izerinde olan grencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yarryildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin
toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve Onceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet
kararii alindig1 yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen
Ogrenci tekrar alabilir.

Kanitlar:
https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86Kdpe
x2pkJInhgw!xGGx!xGGx! &culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
X OOrnek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

2024 yilinda 6grenci degisimi hareketliligi yoktur.

Kanitlar

Durum X OUygulama Yok
[10lgunlasmamis Uygulama

JOrnek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86Kdpex2pkJnhgw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86Kdpex2pkJnhgw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

1.4-Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanhk hizmeti
verilmelidir.

Danigsmanlar, ogrencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii siav
komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim c¢aligmalar1 ve
iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Bolim o&grencilerin  basarisini takip etme, damigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda damisman Ogretim elemani Ogrencileri birinci
siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiim boliim bagkanliklarina bagli boliimlerin danigmani
Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir.

Bunun yani sira fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlar1 iletisim odakli bir yaklagimla
Ogrencilerimize yakin 1ilgi ve destek gostermekte, bu durum Ogrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kamtlar: https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=22/01-1159

Durum [JUygulama Yok
X O Olgunlagsmamis Uygulama

[JOrnek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ders kazanimlari ile sinavlarin ortiisiip ortiismedigi standart sinav evraklari ile takip edilmektedir.
Universitenin not sinav ve degerlendirme sistemi bir yonetmelik ile standart hale getirilmistir.

Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden (Uygulama ,staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar ve
benzeri.) alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitlinleme smav notunun % 60
katkis1 almarak ilgili 6gretim eleman: tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari
notlart 100 puan iizerinden ele alinarak basart notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yartyll sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD
ve alt1) sayilir.



https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=22/01-1159

PUAN

90 - 100

85-89

80 -84

70-79

60 - 69

55-59

50-54

40 — 49

Yeterli

Yetersiz

Basari Notu Degerlendirme Tablosu

YARIYIL KATSAYI
SONU BASARI

NOTU

AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
cc 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FD 0.50
FF 0.00
YE -
YS -

AKTS NOTU

FX




Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler
i¢in)

Buna gore bir dersten bir ogrenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almig ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi basaramamis sayilir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir.

veveeneeeee FAKULTESHYUKSEKOKULU/MESLEK
YUKSEKOKULU/ENSTITUSU
eemaemeeaenmereneaerneeeee-. BOLUMU/PROGRAMIANABILIM DALI
20../20... Ogretim Yili ...... Yarmyilt oo..eeeeneneeenenenn.... Dersi
Smav Soru-Cevap Kagida

j Je Adr: Stnav Tarihi-
Ogretim Eleman: Derslik Adr Har i

- i 1 Si » Sii -
Ogrenci Adi Soyadi: Imza Hay Surest

(jﬁrenci No:
Ogrenme 1 2 3 4 5] [ 7 8
Cikailart
Sorular

Soru Puan Degerleri Toplam Puan

1. Soru.... Puan, 2. Soru ..... Puan, 3. Soru ....PUuaH.....c.c.o..oo. vEpR
Her 50rU ouuvene Puan vb,

Ders Ogrenme Ciktilar
2)

*L OGO resmi birimm logosu ile gimeellenmelidir.

SORULAR




Kanitlar: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ornek-sinav-kagidi-sablonu-
r45.html

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
X O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet ydnetmelikler gergevesinde (10. Boliim) yapilmakta ve Ogrencinin danismani bdliim
kurulu ve fakiilte yonetim kurulunda kontrol edilerek izlenmektedir.

Danisman mezuniyet agamasindaki 6grencinin transkriptini inceleyerek onaylar ve boliim kuruluna
sunar. Boliim kurulu gerekli incelemeyi yaptiktan sonra Kurul karar1 alarak fakiilteye iletir. fakiilte
gerekli incelemeyi yaptiktan sonra mezuniyet karar1 verilir.

ONUNCU BOLUM
Mezuniyet, Diploma, Disiplin, Tebligat ve Adres Bildirme
Mezuniyet

MADDE 37 — (1) Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla
yiikiimli oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz
derslerden (YE) almas1 ve dnlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti icin 240, bes
yillik lisans mezuniyeti i¢in 300 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su aym
zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarmin kararlar1 dogrultusunda
alinan ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir.

Kanitlar:https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%093%20(1)%20Bir,y%C4%B111%C4%
B1k%020lisans%20mezuniveti%20i%C3%A7in%20300

Durum [1Uygulama Yok
[10lgunlasmamis Uygulama



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ornek-sinav-kagidi-sablonu-r45.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ornek-sinav-kagidi-sablonu-r45.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html#:~:text=MADDE%2037%20%E2%80%93%20(1)%20Bir,y%C4%B1ll%C4%B1k%20lisans%20mezuniyeti%20i%C3%A7in%20300

X O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Boliimiimiiz egitim programlarinda Universitemizin ve Dekanligimizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Olclimler yapilmaktadir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentilerin karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii’niin amaci; deprem, sel, ¢1g, heyelan gibi
afetlerin oncesinde egitim, bilin¢lendirme, proje gelistirme gibi 6nlemleri almaktir. Afet
olmas1 durumunda ise koordinasyon basta olmak iizere her tiirlii kayip azaltic1 faaliyeti
yapmaya ve yonetmeye, meslegi ile ilgili bilgi ve beceri ile donanima sahip, yenilik¢i,
arastirmaci ve girisimci elemanlar yetistirmektir. Bu program, dgrencilere acil durum ve
afet yonetimi anlayist saglamanin yani sira onlarin ¢oéziimleyici ve iletisim becerilerini
ilerletebilecegi; yangin giivenligi, tahliye, afet oncesi planlama ve yasal dayanaklar da
icinde olmak {izere c¢esitli kariyer yollarinda kendilerini gelistirmeye yonelik
sunulmaktadir.

Kanitlar

Durum [JUygulama Yok
[10lgunlasmamis Uygulama
X OOrnek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.



Bolim amaglarina ulagsma kapsaminda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu o6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip meslek eleman:
yetistirebilmek i¢cin boliimiin 6zgoérevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de
detayli olarak aktarilmistir. Bolimiin bu amaglari ve Ozgorevi tim i¢c ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir.

Boliimiin amaci, dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 4. maddesi ile 5. maddesinin a ve b bentlerinde belirtilen ana ilkeler

dogrultusunda, her tirlii saglik kurulusu ile itfaiye teskilati biinyesinde “uzman” ve
“yoOnetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek, bu alanda uygulanan temel yontemleri bilen
ve uygulayabilen, ayn1 zamanda goérev aldig1 birim biinyesinde gorevli mevcut personele
konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gorev alacagi birimi sevk ve idare edebilme
yetisine sahip uzman insan kaynagini yetistirmektir.

Kanitlar

Durum [JUygulama Yok
X UOlgunlagsmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Boliim amaglarina ulasma kapsaminda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii’niin
misyonu ve egitim amagclari, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu
bolimde de acikga aktarilmstir.

Universitemizin misyonu; egitim ve ogretimde bilgili, donanimh, kiiltiirlii ve




Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya
doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslanyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin
tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir
iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak birimimiz bdlgenin
ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini
artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1
kendisine misyon edinmistir.

Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

e Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan
¢oziimler tiretmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde,

e Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Fakiiltemiz Ogrencilerini iiniversitemizin en O©nemli paydast bilmek,
Ogrencilerin iiniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi
stirekli kilarak is birligini artirmak,

e Opgrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri igin destek caligsmalari gergeklestirmek,

e (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,
tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligmalar gergeklestirmek,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayismi egemen kilmak ve
gerceklestirmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek,

e Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle
motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini
saglamak,

e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin
sadece ulusal degil,

e Uluslararas: alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu
etme anlay1s1 ve amaciyla gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarin onerilerini degerlendirmek,




e Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek,

e Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci
gelistirerek yayginlastirmak,

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, ic ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina
imkan hazirlamak,

e Fakiiltemizin yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak,

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basart 6lgiitleri
esas alinarak degerlendirmeler yapmak,

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarin
saglamak,

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak
icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim
calismalarinda bulunmak,

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla
katkida bulunacak is birlikleri gerceklestirmek,

e Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam
alanin1 tlim bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek,

e Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip
nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

e Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger
katmay1 baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Fakiiltemiz yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimii’ne bagl programimizdaki tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Boliimiimiiz de bu kapsamda kendi 6zgdrevlerini
belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgoérevleri igsellestirmis
bigcimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ergevede Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii’niin
misyonu ise iist diizeyde bilgi birikimine sahip, toplumu tehlikelere hazirlayan ve hayat
kurtaran, risk azaltma ve giivenlik kiiltiirii ¢aligmalarini 6n planda diisiinen, iyi iletisim
kurabilen, arastirmaci, baski altinda bilimsel ve dogru kararlar alabilen, alaninda ulusal ve
uluslararasi nitelikte liderlik yapabilecek nitelikli ve yeterli Acil Yardim ve Afet Yonetimi
uzmanlarini yetistirmek, acil yardim ve afet yonetimi konularinda yaptigi arastirmalarla
evrensel bilgi birikimine katki sunmak, acil durum ve afetlere yonelik {iretilecek
politikalara ve uygulamalarda s6z sahibi olmaktir.

Boliimiimiiz bu ¢ergevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;




e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynagi yetistiren;
e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

e Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisint  benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir boliim olmak
Ozgorevlerini igsellestirmistir.

Boliimiimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgilicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Yukarida yer verilen bilgilerde
goriilebilecegi lizere bolimiimiiziin 6zgorevleri birim ve kurum 06z-gorevleriyle tim
yonleriyle uyumludur ve birimimizin 6zgoérevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim
amaclarinin yapilandirtlmasinda birimin ve kurumun 6zgdrevleri goz oniine alinmis, tiim
paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, c¢esitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amagclar siirekli gelisim calismalari
cergevesinde glincellenmistir.

Kanitlar: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/vizyon.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon.html

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.4-Programun ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmustir.
Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarm durumlarmi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve fakiiltemizin ikili ig-birligi
ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda 6ne ¢ikan paydaglarimiz su
sekilde siralanabilir:

e Yiiksekdgretim Kurulu,



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/vizyon.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon.html

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Universiteleraras1 Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

e AFAD,

e Saglik Bakanlig1 Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirligi,
o Kizilay,

e Itfaiye Teskilatlar,

e Acil Durum ve Afet Yonetimi Dernegi,
e Akademik personelimiz ve aileleri,

e idari personelimiz ve aileleri
e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Boliim amaglarina ulagsma kapsaminda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii’niin
misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve ig-sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur. Boliim 6zgorevi,
amagclari, hedefleri ve Ogretim plan1 belirlenirken program danigmani ilgili bdliim
bagkanini, birim yoneticisini, programdaki dgretim elemanlarini ve program 6grencilerini
toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize
etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve sektérden gelen talepler
dogrultusunda boliim 6z-gdrevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bicimde
giincellenmistir. Bu gergevede gerek mevcut lisans O6grencilerimiz gerekse mezun olan
Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik
bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligmalar yapilmigtir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim
web sitemiz araciligiyla uygulanmustir. Bu durum, Acil Yardim ve Afet Yo6netimi
Boliimii’nlin amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve Ogretim
planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.

Kanmitlar : https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r42.htmi



https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r42.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r42.html

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
X O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarrmiz ve Ozellikle Ogrencilerimiz ile Ogrenci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders
igeriklerine programimmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci simif Ogrencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta
icerisinde verilen en az iki oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri
detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili boliim baskani her donem bagsinda
birinci ve ikinci smifta bulunan &grencilerimize boliimiimiiziin 6gretim planini, ders
izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.

Kamtlar :https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-
egitimi-ve-r222.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ocak-ayi-bolum-toplanti-tarihleri-r1194.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-dis-

pa-r204.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/112-acil-cagri-merkezi-mudurlugune-dis-paydas-

ziya-r205.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydaslarin-katilimiyla-egitim-komisyonu-

topla-r211.html

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamig Uygulama
X O Ornek Uygulama

2.6-Programm i¢ ve dis paydaglarmmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.


https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ocak-ayi-bolum-toplanti-tarihleri-r1194.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-dis-pa-r204.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-dis-pa-r204.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/112-acil-cagri-merkezi-mudurlugune-dis-paydas-ziya-r205.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/112-acil-cagri-merkezi-mudurlugune-dis-paydas-ziya-r205.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydaslarin-katilimiyla-egitim-komisyonu-topla-r211.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydaslarin-katilimiyla-egitim-komisyonu-topla-r211.html

Boliim amaglarina ulagsma kapsaminda Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii’niin
misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildig:
gibi programimizin tim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii almarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgcekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve 3 yilda bir giincellenmeye
devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur.
Program 6zgdrevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken boliim baskani ilgili
birim ydneticisini, programdaki 6gretim elemanlarim1 ve program dgrencilerini toplantiya
cagirarak oOncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir.
Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler
dogrultusunda program 06zgdrevi ve amagclar1 ilgili birim ve kuruma uygun bicimde
giincellenmistir. Bu cercevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan
ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve &gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha
giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik
bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tlim ¢aligmalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her
akademik yil, yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda
ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciliiyla
uygulanmaktadir.

Kanitlar: Kamt: http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r42.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-sinif-ogrencilerimizin-dikkatine-r1267.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-sinif-ogrencilerimizin-dikkatine-r1264.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-
ve-r222.htmi



http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r42.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-sinif-ogrencilerimizin-dikkatine-r1267.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/1-sinif-ogrencilerimizin-dikkatine-r1264.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
XOOrnek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Boliimiimiiziin 6zgorev, amag, hedef ve dgretim plani tiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. 1lgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
oOrtiistiigli yine boliimiimiiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz ve
liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Ol¢limler yapilmaktadir. Ayrica
bolimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilariin disinda da i¢ ve dis
paydaslarla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.

Kanitlar: http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r42.html

Durum [JUygulama Yok
X[ Olgunlagmamig Uygulama
[JOrnek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye
uygun Olgiide, boliimiin tiim yonlerine yonelik bilgi ve becerilerin yani sira afet ve acil
durum yo6netiminde gdrevli bir personele yakisir tutum ve davraniglarin kazandirilmasi igin
davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet
Yo6netimi Boliimii program ¢iktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:



http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r42.html

P.C.1.  Afet yonetimine temel katki saglayan kamu yonetimi, mithendislik, mimarlik gibi

disiplinler hakkinda bilgi sahibi olmak.

P.C.2.  Acil tibbi tedavi sirasinda mesleki saglik, bireysel hijyen, giivenlik gibi uygulamalar1 en

iyi sekilde yapabilmek.

P.C.3.  Yangin giivenligi, yanginla miicadele gibi alanlarda ekip ¢aligmasi, malzeme kullanimi,

bireysel giivenlik gibi konular1 en iyi sekilde uygulayabilmek.

P.C.4.  Arama-kurtarma ve afet yonetimi alaninda 6grenilen uygulamali ve teorik bilgiyi
kullanabilmek.

P.C.5. Bilissel diisiinceleri etkili bir sekilde analitik diisiinceye doniistiirebilme becerisine

sahip olmak.

P.C.6.  Afet yonetimi siiresince ortaya ¢ikan problemlere ekip iiyeleriyle ya da bireysel olarak

¢Oziim tlretebilmek ve bu sorumlulugu alabilmek.
P.C.7.  Afet yonetimiyle ilgili projeler olusturmak ve bu projelerde liderlik yapmak.

P.C.8.  Afet yonetiminin toplum, kiiltlir ve dogal ¢evre tizerindeki etkilerini bilmek.

P.C.9.  Orta diizeyde ikinci yabanci dil bilgisine sahip olmak.

P.C.10. Afet yonetimi alaninda etik degerlere sahip olabilmek.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla ortiistiigliniin gériilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program &gretim plani,
ders igerikleri ve 6grenme ciktilarindan da anlagilacagi lizere program 6zgoérev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ciktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu ag¢ik bir bigimde
gorlilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden
gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
nedenle ilgili tiim detay kriterlerin tamamimin karsilandigi degerlendirilmektedir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz program giktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir bicimde erisilebilecegi gibi UBY'S
egitim bilgi sistemi tlizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilariyla 6grenme ciktilar iliskisi birinci simif 6grencilerimize donem basinda ilgili
bolim danmigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ciktilar
Ogrencilerimize teslim edilmektedir.

Kanitlar: https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-



https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html

egitimi-ve-r222.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-
ve-r222.html

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

3.2- Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sinavlarin 6grenme ¢iktilarini saglayip saglamadigi izlenmektedir. Ogrencilere yapilan anketler ile
rektorliik tarafindan final sinav doneminde kontrol edilerek saglanmaktadir.

Kamtlar

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarmi sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program ciktilariin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun
Olciide, boliimiin tiim yonlerine yonelik bilgi ve becerilerin yani sira afet ve acil durum
yonetiminde gorevli bir personele yakigir tutum ve davramiglarin kazandirilmasi igin
davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil
yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaynlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasima sahip olmalar gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya flizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis
olmalant ile zorunlu ve secimlik tim derslerin AKTS kredisi toplami 240 AKTS olmalidir.
Ogrencilerimiz (2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren) mezun olmadan once 2. Yartyilin
sonunda Arama Kurtarma yaz stajinin 20 is giiniini, 4. Yariyilin sonunda Acil Saglik Hizmetleri
Yaz stajinmn 20 is giiniinii, 6. Yariy1l sonunda Itfaiye Hizmetleri stajmin 20 is giiniinii, toplamda 60
is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami
derecede 6nem verilmekte ve dgrencinin staj yaptign kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenim
programlarini basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav



https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html

donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,
mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina
dair ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kiymetli-ogrencilerimiz-ve-mezunlarimiz-artik-
yeni-r119.html

http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-memnuniyet-anketi-hakkinda-r165.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/staj-icin-formlar-r101.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=g!xBBx!H9tPf86 Kdpex2pkJ
nhgw!xGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
XOOrnek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bu raporda yer alan basliklara yonelik eksiklikler, i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda giincellenmektedir. Ornek verilmesi gerekirse;
- Uygulamal1 egitimlerin agirligy, icerigi ve kapsami artirilarak dgretim planm giincellenmistir.
- Dis paydaslarla birlikte bircok uygulamali egitim ve tatbikat diizenlenmistir.
- Oryantasyon faaliyetleri zenginlestirilmistir.
- Teknik geziler eklenmistir.
- Yeni 6gretim planina {i¢ tane zorunlu staj eklenmistir.

Kamitlar
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/quncellenen-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-
de-r238.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-ogrencilerine-
-r231.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-su-ustu-kurtarma-egitimi-
ve-r230.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-ogrencilere-uygulamali-su-
u-r229.html



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kiymetli-ogrencilerimiz-ve-mezunlarimiz-artik-yeni-r119.html
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kiymetli-ogrencilerimiz-ve-mezunlarimiz-artik-yeni-r119.html
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-memnuniyet-anketi-hakkinda-r165.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/staj-icin-formlar-r101.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86Kdpex2pkJnhgw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86Kdpex2pkJnhgw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guncellenen-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-de-r238.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guncellenen-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-de-r238.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-ogrencilerine--r231.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-ogrencilerine--r231.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-su-ustu-kurtarma-egitimi-ve-r230.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-su-ustu-kurtarma-egitimi-ve-r230.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-ogrencilere-uygulamali-su-u-r229.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-ogrencilere-uygulamali-su-u-r229.html

https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-belediyesi-itfaiye-mudurlugunde-
uygulama-r227.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kultur-varliklarinin-afete-karsi-korunmasi-afet-mu-
r226.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-
ve-r222.htmi
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-arama-ve-kurtarma-takimi-balkan-ulkeleri-
univ-r215.htmi
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kentsel-arama-kurtarma-uygulamali-egitimleri-
devam-r208.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/su-ustu-kurtarma-ve-sualti-ilkyardim-uygulamasi-
ge-r206.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilere-iple-erisim-ve-teknik-kurtarmaegitimi--
r209.html

Durum [JUygulama Yok
[JOlgunlasmamis Uygulama
XOOrnek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Kanitlar
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/quncellenen-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-
de-r238.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-ogrencilerine-
-r231.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-su-ustu-kurtarma-egitimi-
ve-r230.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-ogrencilere-uygulamali-su-
u-r229.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-belediyesi-itfaiye-mudurlugunde-



https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-belediyesi-itfaiye-mudurlugunde-uygulama-r227.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-belediyesi-itfaiye-mudurlugunde-uygulama-r227.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kultur-varliklarinin-afete-karsi-korunmasi-afet-mu-r226.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kultur-varliklarinin-afete-karsi-korunmasi-afet-mu-r226.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-arama-ve-kurtarma-takimi-balkan-ulkeleri-univ-r215.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-arama-ve-kurtarma-takimi-balkan-ulkeleri-univ-r215.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kentsel-arama-kurtarma-uygulamali-egitimleri-devam-r208.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kentsel-arama-kurtarma-uygulamali-egitimleri-devam-r208.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/su-ustu-kurtarma-ve-sualti-ilkyardim-uygulamasi-ge-r206.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/su-ustu-kurtarma-ve-sualti-ilkyardim-uygulamasi-ge-r206.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilere-iple-erisim-ve-teknik-kurtarmaegitimi--r209.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilere-iple-erisim-ve-teknik-kurtarmaegitimi--r209.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guncellenen-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-de-r238.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guncellenen-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-de-r238.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-ogrencilerine--r231.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-ogrencilerine--r231.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-su-ustu-kurtarma-egitimi-ve-r230.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-su-ustu-kurtarma-egitimi-ve-r230.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-ogrencilere-uygulamali-su-u-r229.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dardanos-yerleskesinde-ogrencilere-uygulamali-su-u-r229.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-belediyesi-itfaiye-mudurlugunde-uygulama-r227.html

uygulama-r227.htmi
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kultur-varliklarinin-afete-karsi-korunmasi-afet-mu-
r226.htmi
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-
ve-r222.htmi
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-arama-ve-kurtarma-takimi-balkan-ulkeleri-
univ-r215.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kentsel-arama-kurtarma-uygqulamali-egitimleri-
devam-r208.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/su-ustu-kurtarma-ve-sualti-ilkyardim-uygulamasi-
ge-r206.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilere-iple-erisim-ve-teknik-kurtarmaegitimi--
r209.html

Durum [JUygulama Yok
[1Olgunlasmamig Uygulama
[JOrnek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 0lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Tablo 11. Boliim Ogretim Plami (2024-2025 Egitim Ogretim Oncesi)
1.Yanyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Atatiirk llkeleri ve Inllap Tarihi | Ortak Zoruniu Tirkge 2 1] 1] 2 1
Psikoloji Zorunlu Tirkge 2 [i] 0 2 2
Temel Afet Bilgisi Zoruniu Turkge 2 0 0 2 3
Yonetim Organizasyon Zorunlu Tirkge 2 [i] 0 2 2
Anatomi Zoruniu Tirkge 4 1] 0 2 5
Mikrobiyoloji-Parazitoloji Zorunlu Tirkge 2 i} 0 2 2
Ekoloji Zorunlu Turkge 2 1] 1] 2 2
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Zorunlu Tirkge 2 2 0 0 2
Meslek Etigi Zorunlu Tiirkge 2 1] 1] 2 2
Acll Yardim ve Kurtarma Caligmalarn | Zorunlu Turkge 2 2 0 3 3
Tiirk Dili | Ortak Zoruniu Tirkge 2 1] 1] 2 1
ingilizce | Ortak Zoruniu Tirkge 2 1] 0 2 2
1.¥anyil Secmeli Ders Grubu Bolim Secmeli 2 2
Genel Kiiltir Secmeli Bolim Secmeli 1 1

Toplam : 26 4 0 26 30



https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-belediyesi-itfaiye-mudurlugunde-uygulama-r227.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kultur-varliklarinin-afete-karsi-korunmasi-afet-mu-r226.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kultur-varliklarinin-afete-karsi-korunmasi-afet-mu-r226.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/1-sinif-ogrencilerine-bolum-oryantasyon-egitimi-ve-r222.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-arama-ve-kurtarma-takimi-balkan-ulkeleri-univ-r215.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-arama-ve-kurtarma-takimi-balkan-ulkeleri-univ-r215.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kentsel-arama-kurtarma-uygulamali-egitimleri-devam-r208.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kentsel-arama-kurtarma-uygulamali-egitimleri-devam-r208.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/su-ustu-kurtarma-ve-sualti-ilkyardim-uygulamasi-ge-r206.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/su-ustu-kurtarma-ve-sualti-ilkyardim-uygulamasi-ge-r206.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilere-iple-erisim-ve-teknik-kurtarmaegitimi--r209.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ogrencilere-iple-erisim-ve-teknik-kurtarmaegitimi--r209.html

2.Yaryl

Ders Kadu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
ATA-1002 Atatir ilkesar ve inkilap Tarini I Ortak Zorunk Turkge 2 0 0 2 1
Orgitsel Davranis Zorunlu Tiirkge z [ 0 2 2
Acil Servis Arsglan Egitimi Zorunly Tiirkge 3 o [i} 2 2
ik Yardim Zorunlu Tiirkge 2 2 0 3 2
Siyokimya Zoruniu Tirkge z o 0 2 2
Fizyoloji Zoruniu Tlirkga z [ 0 2 2
Acil Yardim ve Kurtarma Galigmatan 1| Zorunlu Tiirkge z z 0 3 H
Acil Hasta Bakimi | Zorunlu Tiirkge 3 2 0 T 5
TDi-1002 Tilrk D I Ortak Zorunky Tirkge 2 o 0 2 1
ingilizee I Ortak Zoruni Tirkge 2 o 0 2 2
2 Yanyil Segmedi Ders Grubu Bélim Segmeli 2 2
Genel Kiltiir Segmes 1| Bélim Segmel 1 1
Toplam: 21 1z 0 30 30
3.Yarml
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Epidemiyolaji Forunlu Tiirkge 2 o 0 2 3
Beden Egjitimi ve Vicut Geligtime | Zorunly Tikge O z 0 1 4
Afet ve Acil Durum ‘Yénetimi | Zorunlu Tiirkge z ] 0 2 3
Kurtarma Araglan Ejitimi Zorunlu Tiirkge z ] 0 2 2
Acil Hasta Bakmi Il Zorunlu Tiirkge: 4 H 0 ] 10
Farmakoioji Zorunlu Turkge 2 ] 0 2 2
= 3 ¥anyl Segmeli Ders Grubu Bélim Segmel 4 8
Toplam: 12 10 [ 21 30
4.yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Beden Ejjitimi ve Yicut Geligtime: Zorunly Tickee O 2 0 1 4
Afet ve Acil Durum Yénedimi Il Forunlu Tiirkge 2 o 0 2 3
Tim Liderfii Zorunlu Tiirkge z 0 o 2 4
AYY-2008 Afetierde Salgin Hastallkar Zorunly Tirkge 2 ] 0 2 3
Hastalikfar Bilgisi ve Acil Hasta Sakimi Zorunly Torkge 4 ] 0 8 10
4 ¥anyl Segmedi Ders Grubu . 8
Toplam: 10 10 [ 12 30
5.Yanyil
Ders Kodu Ders Ads Ders Tipi Dil Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
itfaiyecillk e Yangin Glvenkine Girig Zorunly Tikge 2 0 [ 2 3
Beden Efjitmi ve Viicut Gelistime [l Zorunly Tikgs O 2 0 1 4
Adet ve Acil Durum Mevzuan Zorunly Tirkge 2 0 0 2 3
itfziye Arag Malzeme Bigisi Zorunlu Tirkgz z 0 0 2 3
Acll Yardim ve Kurtarma Galigmalan Il Zorunly Tirkge 2 0 [ H 5
m 5.¥anyil Segmeli Ders Grubu Balim Segmeli 8 12
Toplam: @ 2 0 [ Ell
B.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Beden Efjitmi ve Viicut Geligtime IV Zorunly Tikge O 2 0 1 [
Acil ¥ardim ve Kurtarma Galismalan W Zorunly Tirkgz 3 0 0 3 7
Yangin Givenligi ve Kimyas: Zorunly Tikge 2 0 0 2 3
Temel Strilktiir ve Yap Bilgisi Zorunly Tirkge 2 0 0 2 2
Yangina Midahale Teknikleri Zorunly Tikgs 2 2 0 3 5
[T :vany Segmel Ders Grubu B4lim Segmeli [ [
Toplam: @ 4 0 17 El
T.Yaryil
Ders Kadu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama  Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Beden Efjitimi ve Viout Geligtime Zoruniu Tirkge ] F] ] 1 4
AYY-4003 Afetierde Stratei Geligtirme ve Lojisiik Yonetimi Zorunly Tiskge z o o 2 4
Dfretim ve Uyguiamalan Zorunlu Tirrkge 3 o 5 8
Acil Yardim ve Kurtarma Galigmatan V Zorunlu Tirkge o z o 1 5
m 7 Yanyl Segmeli Ders Grubu Balim Segmeli 8 ]
Toplam: 5 5 0 15 30
&.Yanyil
Ders Kadu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
AYY-4002 Afetierden Korunma, Onleme Teknikieri ve Hareket Tarz: Zorunly Tikge z o o 2 2
AYY-4004 Afetierds Risk ve Kriz Yénetimi Zorunly Tirkge 2z o 0 2 4
AYY-4006 Bedan Efftimi ve Viout Geligtime VI Zorunly Tirkge o z o 1 4
Acil Yardim ve Kurtarma Galigmalan VI Zorunlu Tiirkge ] z o 1 4
Halk Egjtimi Zorunlu Tiskge 2 o o 2 4
&.Yanyll Segmedi Ders Grubu H 12
Toplam: & 4 o 18 30




4.¥arryil Segmeli Ders Grubu - SEC-1011 B&liim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

Adet Terminciojisi 2 [ 0 z 2

Hariyer Planiama 2 ] L] 2 2

Genel Kiiltiir Segmeli - SEC-1013 Baliim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Baden Efitmi | z 0 0 [] 1
2.Yanyil Secmeli Ders Grubu - SEC-1012 Balim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

iletigim Becerieri ve Beden Dili F 0 0 z 3

Temel Sivl Toplum Kuruluglan Silgisi 2 0 0 z 2

Bagisayar Destekli Proje Gizimi 2] 0 2] 2

Genel Kiiltiir Segmeli Il - SEC-1014 Bolim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Baden Eitmi Il 2 [ 0 ] 1
3.¥arnyil Segmeli Ders Grubu - SEC-2011 Baliim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik  Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
V2013 Mztemati | z 0 0 z 3

Halkla iigkier 2 0 [] 2 3

Yabaner Dl Il 2 [ 0 z 3

Denizde Arama Kurtarma Bilgisi 2 ] L] 2 3

Egeersiz ve Etkieri 3 0 0 z 3

s Sagh va Giverii 2 0 [ S ——

4.Yanyll Segmeli Ders Grubu - SEC-2012

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi A
Ary2012 Matemati I 2 0 0 2 3
AYY-2014 KEAN 2 0 0 2 3

Yabane: Dil 2 0 o 2 3
wrvanis Sasyal Psioloji 2 0 0 H 3

Afet Habenzsmesinde Amatdr Tetsizoilik z 0 [ 2 3

“rash Saghdl ve Afstz Yash z 2 [ 3 3

5.¥aryil Segmeli Ders Grubu - SEC-3011 Bolim Secmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi A

m ‘fabane: Dil V z 0 o 2 3

il Durum Psiolojisi z [1} [] 2 3

m Izeatstic z 0 [} 2 3

T Kamu Yénetimi 2 0 0 2 3

Ejitim Psiolojiisi 2 0 0 2 3

Teknik Resim 2 0 0 2 3

Teknalojic ve insan Kaynaki Afetier 2 0 o 2 3

Adetierde Cavre Yanetimi z 0 [ 2 3

Afetierde Engelli ve Cocuk z 2 [ 3 3

irfaiye Uygulamalan [] 4 [] z 3

m Adet vz Agil Durum Planiamas) z 0 o 2 3

itfaiy= Arag Malzeme Bigisi z [1} [] 2 4

IS anma ve Yangin Bilgisi 2 0 0 2 3

Afetve Acil Durum Mavzust 2 0 0 2 4

0 2 0 1 2

m Bedzn Efitimi ve Viieut Geligtirme |1l




6.Yanyil Segmeli Ders Grubu - SEC-3012 Baliim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi
Kriminoloj
Aragtirma Yéntemieri
Afetierds Saglik Yanetimi
Efjitimdz Program Geligtirme
Yabane: Dil VI
Homyasal Kazalar ve Tesis Giveniiji
Stress Yonetimi
Ergonomi

itfaiyecilikte Ozel Uygulsmalar

7.Yaryil Segmeli Ders Grubu - SEC-4011 Boliim Segmeli

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
o 3 3

P o o oo oo o o0
e e e o 5 o oo
W e oW @ ow oW ow

Ders Kodu Ders Adi
Agil Yardim Organizasyanu ve Renabiitasyon Galigmalan
Gewre Saiid ve Biyogivenik
Lojstik Y onetimi
ap Girvenligi ve Froje Bigisi
Arazi Galigmasi |
Mesleki ingilizee |
Postir Uygulamalan
Mekani Mesizk Hastaliklan
Afetierds Elekiromekanik Bilgisi ve Uygulamalsr

Cojrafi Bilgi Sistemleri

8.Yanyil Segmeli Ders Grubu - SEC-4012

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
3
3
z

z

L N R = ===
o e e o e o o a oo
W o W o ow W o oo

Ders Kodu Ders Adi
Tems! Metzoroloji Bigisi
Elekiri Elektronik Haberlegme Bigisi
Mesiski ingilizce 11
Praje Yénetimi
Halk S23id
Arazi Caligmasi Il
Salunumeal Meslek Hastalikian
Deniz Kirliigi ve Acd Miidahale

Duyu Ejitimi

Afetlerde Gorintileme, Ses Sistemler, Test ve Analiz Cihazlan Bilgisi

Tablo 12. Bélim Ogretim Plam (2024-2025 Egitim Ogretim

Uygulanan)

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
2z 3

= m e e on e o oo oo o

2 e s e e o e o a o
.

L ow oW oW oW W @ oW ow

Yilindan itibaren

Bu o6zgorev ve amag cergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin,
akademik kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri

bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylagsmak adina, egitim

planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz.




Ders
Kodu

Ders Ada

2
5
g
-
g

£}

Paikoloj

Anatomi

Temel Afet Bilgisi [

Biyokimya

Mikzobivoloji-Paraziteloji

Acil Yardim ve Kurfarma Cahsmalan T

Meslek Etim

Atatiirk Ilkeleri ve [nkilap Tarihi I

Ingilizee I

Tk Dili [

Kariver Planlama

Bilizim Tekmolojileri

Formbu Almmas1 Gereken AKTS Toplamm

Zorunlo Secmeli Almmas: Gereken AKTS Toplami (1 Ders 2 AKTS)

1. Yarylda Almmazn Gereken AKTS Toplarm
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Genel Kiiltiir Secmeli I- SEC-1013 Biliim Secmeli

Ders
Kodu

Ders Ada

Teorik

Yerel

Uygulama Kredi

Beden Efitimi [

2

0 2

II. YARIVIL

Ders
Kodu

Derz Ada

-
2
B

Uyoulama | Kredi

[}

Acil Yardim ve Kurtarma Calimalan IT

1k Vardim

Fizyoloji

Y dnetim ve Orzanizasyon

Temel Afet Bilgizi I1

Atatiirk Ikeleri ve Iykilap Tarihi II

Ingilizee I1

I3 8aghif ve Givenligi

Tiirk: Dili IT

Arama Kurtarma Vaz Staji

o bt | b bt | b [ e | bt | e | Bt

(=1 [ OE J oy [OR) F O U Y NN RFEY [FE) RS

QHHHHHHHMME

[
[=]

E =1 E=1 =2 [=2E=2 —=a k=] k=] | ] | &)

[}
[t

(=]
(=1

Forumlu Almmas Gereben AKTS Toplarm
Zorunlo Secmeli Alimmasi Gereken AKT Toplama (1 Ders 2 AKTS)
Secmeli Almmasi Gereken AKTS Toplama (1 Ders 2 AKTS)

2. Varyilda Almmas Gereken AKTS Toplam
Arama Kurtarma Yaz Stajy AFAD Midirliklermde 20 13 oiini yapilacaltr.
Stzjlarnn Bittiinleme Sinavium oldugu hafta baglamamas ve staj bitig tarthinin 1ze Eylil ayma uzatlmamas
perekmeltedir.




2.Yarml Secmeli Ders Grubu - SEC-1012 Bélim Secmeli

Ef::n Ders Ada Teorik Uygulama ;t{ir:dli AKTS
Tletizim Becerileri ve Beden Dili 2 0 2 2
Temel Svil Toplum Kuruluslan Bilgisi 2 0 2 2
Bilgzizavar Destelcli Proje Cizim 2 0 2 2
Tibbi Atiklarm Kontrolii 2 1] 2 2
Hastaliklar Bilgizi ve Tibbi Aciller 2 0 2 2

Genel Kiiltiir Secmeli [T - SEC-1014 Bolim Secmeli

Eﬁn Ders Ada Teorik Uygulama ;t{ir:dli AKTS

Beden Egitimi II 2 0 2 2
III. YARIYIL

Ders

Kodu Derz Ada Teorik Uyoulama | Kredi AKTS
Arama Kurtarma Caligmalan I 2 0 2 4
Travma ve Bespesitazyon I 4 8 8 )
Halk Saghi 2 1] 2 3
Kamu Yanstimi 2 1] 2 3
Afet ve Acil Durum Y dnetin [ 2 0 2 4
Beden Egitimi ve Vilout Geligtirme [ 0 2 1 2
Al Servis Araclan 2 0 2 2

14 10 18 26

Zorunku Alnmas Gereken AKTS Toplam 26

Secmeli Almmasi Gereken AKTS Toplama (2 Ders 4 AKTS) 4

3. Vanyilda Almmas: Gereken AKTS Toplam 30




3.Yaryl Secmeli Ders Grubu - SEC-2011 Béliim Secmeli

Eﬁn Ders Ada Teorik Uygulama ;t{f:]li AKTS
Matematik [ 2 1] 2 2
Halkla Digliler 2 1] 2 2
Yabanca Dil 1T 2 1] 2 2
Egzersiz ve Etlalen 2 0 2 2
Farmakoloji 2 1] 2 2

IV. YARIYIL

Ders

Kodun Ders Ada Teorik Uvyoulama | Kredi AKTS
Tim Liderligi 2 1] 2 3
Epidemiyoloji 2 0 2 2
Travma ve Feguzitasyon 11 4 3 3 3
erel ¥inetimler ve Kentlesme 2 0 2 2
Afet ve Acil Dumim Y onetimi IT 2 0 2 3
Beden Efitimi ve Vitcut Geligtimme IT 0 2 1 2
Acil Sazhk Hizmetlen Yaz Staj 0 0 0 (1]

12 10 17 26

Zornmlu Almmaz Gereken AKTS Toplamm 26

Secmeli Almmas: Gereken AKTS Toplam (2 Ders 4 AKTS) 4

£ Yanyilda Almmasn Gereken AKTS Toplam 30

Aril Bazhl Hizmetlen Yaz Staj Saghk Kunimlarmda 20 13 giind yapilacaldr.
Stzjlann Biitinleme Smavin oldufn hafta baglamamas ve gtaj bitis tarthinin 1ze Eylill ayma uzatlmamas:
gerebmeltedir.




4.Yarmnl Secmeli Ders Grubuo - SEC-2012

Ders

Kodun Ders Ads

Uygulama

Yerel
Kredi

Matematik 11

Yabanc: Dil IV

Sozval Peikoloji

Afet Haberlesmesinde Amatdr Telsizeilik

Yagh Saghi ve Afette Tagh

Denizde Arama Kurtarma

e E=] =4 I=] [=] [=

i | el [ bt | bt | b

3R] O] )RR ) O]

V. YARIYIL

Ders
Kodu Ders Ada

Teorik

Uyzulama

Kredi

Afet b I

Ttfaive Arag Malzeme Bilzisi

[tfaivecilizin Temel Esaslan

Tanma ve Yangzin Bilgisi

Afet ve Acil Dumim Mevauan

Beden Efitimi ve Vitcut Geligtimme ITT

Temel Striiktilr ve Vam Bilgisi

] =] SN Y EFEY PR ) (V]

bl |t ot | bt [l [ b [ la

Zormln Almmas Gerelen AKTS Toplam

Secmeli Almmas: Gereken AKTS Toplamu (3 Ders 6 AKTS)

5. Yanyilda Almmasn Gereken AKTS Toplamm
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=
LA
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5.Yarml Secmeli Ders Grubu - SEC-3011 Bilim Secmeli

Ders Kodu

Ders Ady

eonk

Uhyeulama

et
&

Yahanci Dil V

Istatistik

Egitim Psikolojisi

Afetlerde Catigma Y onetimi

Teknolojik ve Insan Kaynakl Afetler

Afetlerde Cevre Yonetimi

Afetlerde Engelli ve Cocuk

Itfaive Uyzulamalan

Afet ve Acil Durum Planlamas:

Havacilhik Gitvenligl ve ¥ dnetim

bt | bt | [t | bt f et | Bt ] Bt [ et | Bt )]

==l =] L=l E=J E=] k=] [=] =

HHHHHHHHHME

HHHHHHHHHM?’E
-
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Ders
Koduo

Ders Ada

Uyzulama

Kredi

[}

Afet Tibba 1T

Yanmm Gitvenlik Onlemleri

Yanmn Miidahale Telmiklen

Afetlerde Middahale Cahsmalan ve Ydnstimi

Beden Efitimi ve Vitcut Geligtirme IV

Ttfaive Uyeulamalan Yaz Staj

=0 Ll Lol ) el

Zomumlbu Almmas Gereken AKTS Toplamm
Secmeli Almmasi Gereken AKTS Toplam (3 Ders 6 AKTS)
6. Vanyilda Almmasn Gereken AKTS Toplam
[tfaive uvgulamalan vaz staji [tfsive Tegkilatlan bimyesinde 20 i5 gini vapilacaktr.
Stzjlann Bitinleme Smavmm oldugu hafta baglamamas ve gtaj bitig tarthinin 1se Eylil aymna uzatlmamas
gerekmeltedir.
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6.YVariyl Secmeli Ders Grobu - SEC-3012 Biliim Secmeli

Ders
Kodun

Ders Ada

Teorik

Uygulama

Yerel
Kredi

Arastma Ydntemleri

E&timde Program Gelistirme

Yahanc Dil VI

Eimvasal Kazalar ve Tesis Gitvenlif

Stres Yonetimi

Ergonomi

Itfaivecilikte Ozel Uvenlamalar

[=1 -] Ly L FUy LR

[N =1 k=] f—1] k=] I —] |—

i | i | bl | b | Bl | b [

[SER IS R [ RN o [

Ders
Kodu

Ders Ada

Uyoulama

Kredi

Arama ve Kurtarma Cahismalan [T

Afet Lojistizi

Beden Egitimi ve Vilcut Gelistime V

EBEN-P

Afet ve Acil Durum Psikolojis

Ozretim ve Uyzulamalan

i [ b | e b | b [ s

Zorumlu Alinmast Gereken AKTS Toplam
Secmeli Almmas: Gerelken AKTS Toplami (4 Ders 8 AKTS)
7. Yarryilda Almmazn Gersken AKTS Toplam
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T Yarrml Seqmeli Ders fzrubn - SEC-4i111 Bilim Secmeli
o | Ders Ady Teorik  |Uygulama %% [4KTs
Avwil Yardm Organizazyons ve Fehabilitasyon 1 a 3 3
Calbizmalan
Cavre Bazhi ve Ervozivenlik 2 [i 2 2
Yap Givenligl ve Proje Bilgisi 2 i 2 2
Arazi Cahzman I 1] 2 1 2
Mlazleki Inzilizce 2 [i 2 2
Postir Uygulamalan [1] 2 1 2
Mlakznik hleslek Hastaliklan 2 1] 2 2
Afetlarde Elektromekanik Bilzisi ve 0 2 1 2
Ty gnlamalar
Afetlerde Eriz Ydnetimi 2 [1] 2 2
Diar ve Kizith Alanlarda Arama Eurfarma [i 2 1 2
VIO YARIVIL
Diers
Kodu Dierz Ada Tenrik TUvgunlama | Kredi AKTS
Arama ve Kurfanma Calizmalan 11T 2 2 3 5
Afetlerden Konmma va Cmleme 2 i 2 4
Afet Temelli Halk EFitmi 2 2 3 5
Beden EZitimi ve Viient Gelistime VI 1 4 2 5
Afetlarde Stratejik Ydnetim 2 ] 2 3
B B 12 21
Zomunhu Almeaz Gereken AKTS Toplamm 21
Secmeli Ahnmas Gerelzen AKTS Toplam (4 Ders § AKTS) ]
B Yarlda Ahrmasn Gersben AETE Toplam: 0
8 Yarvnl Secmeli Ders GGrnbn - SEC-4012
pr | DersAd Teorik  |Uygulama |gorg | AKTS
Temel Meteoroloji Bilgisl 2 1] 2 2
Elekink Elektronik Haberlezme Bilgizi 2 1] 2 2
Mlazleki Inzilizee IT 2 [i 2 2
Proje Yonstimi 2 1] 2 2
Arazi Gabzman I [i] 2 1 2
Sohmumsal Meslek Hastaliklan 2 a 2 2
Dieniz Eirliligi ve Acil Miodahale 2 1] 2 2
Dhayn Egitimi [i] 2 1 2
Olay Yari Yanetimi [i] 2 1 2
Afetlerde Cografi Bilzi Sistemleri 2 [ 2 2
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=g!xBBx!H9tPf86Kd

pex2pkJnhgw!xGGx!IXGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/quncellenen-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-
bolumu-de-r238.html

https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydaslarin-katilimiyla-egitim-



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86Kdpex2pkJnhgw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86Kdpex2pkJnhgw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guncellenen-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-de-r238.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guncellenen-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-de-r238.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydaslarin-katilimiyla-egitim-komisyonu-topla-r211.html

komisyonu-topla-r211.htmi

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86 Kdpex2pkJ
Nhgw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86 Kdpex2pkJ
Nhgw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum [JUygulama Yok
X UJOlgunlagsmamig Uygulama
[JOrnek Uygulama

5.2-Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere
arastirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye
Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan
konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulart ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve oOdevler ile &grencinin Oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlay1p sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Olay Incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden
yapilmis caligsmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Staj: Ogrencilerimiz (2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren) mezun olmadan 6nce 2.
Yariyilin sonunda Arama Kurtarma yaz stajinin 20 is giiniinii, 4. Yartyilin sonunda Acil Saghk
Hizmetleri Yaz stajinin 20 is giiniinii, 6. Yar1y1l sonunda Itfaiye Hizmetleri stajmn 20 is giiniinii,
toplamda 60 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine
azami derecede Onem verilmekte ve grencinin staj yaptigi kurumdan takip yazisi istenmektedir.
Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 60 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrencilerin staj teslim
dosyalar stajlarini tamamlamayarak Boliim Bagkanligi’na staj dosyalarini iletmeleri gerekmektedir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.



https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydaslarin-katilimiyla-egitim-komisyonu-topla-r211.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86Kdpex2pkJnhgw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=q!xBBx!H9tPf86Kdpex2pkJnhgw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir

Kamtlar
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/staj-formlari-r16.html
https://saglikbf.comu.edu.tr/staj-icin-formlar-r101.html
https://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/guncellenen-acil-yardim-ve-afet-
yonetimi-bolumu-de-r238.html

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geligsimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin
¢iktilarini her donem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sistemi’nden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 damigmanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin
Ongoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ig¢in O6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yan sira denet¢i olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan
baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki &grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon
iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigi bicimde
uygulanmasini giivence altina almak icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlart olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi,
amact, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, Ogrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin
dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda
yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sistemi’nde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylasimaktadir. Her oOgretim elemanmm verdigi derse iligkin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri
gergevesinde  akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve Ogrencilerimizden



http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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gelen geri  bildirimler  degerlendirilerek  egitim  plammmzda  diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve
egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli
araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, gilincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
giidimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.

Kanitlar
http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ders-degerlendirme-anketi-hakkinda-r191.htmi
Durum [JUygulama Yok

X[JOlgunlasmamis Uygulama

[JOrnek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Zorunlu derslerin yanm1 sira se¢imlik derslerin igerisinde bu katkilart
destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoérildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Y®&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa
Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde
detayl olarak goriilmektedir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢germelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda

temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin



http://ayay.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ders-degerlendirme-anketi-hakkinda-r191.html
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dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, &grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama,
problem ¢bézme, is gelistirme becerilerinin yan sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim
caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla dgrencilerimize bu ¢alismalart birlikte
yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarast ¢alismalari tesvik etmek amagli olarak
da bu tir teorik ve uygulamali c¢alismalar icin diger boliimlerle ortak projeler
yiirtitiilebilmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin alana yonelik temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari
kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin
gerekli degerlendirmeler Kalite Giivencesi Komisyonu ve Bolim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

Kanitlar

Durum [JUygulama Yok
X[ Olgunlagmamig Uygulama

[JOrnek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlarr ve
gercekei kisitlar ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis ag¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin
ogrenim gerekliligini dnceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planmin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alam da
bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, ger¢ekei



https://www.comu.edu.tr/

kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli
derslerde yaptirilan 6dev ve proje ve staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

Kanitlar

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iligkisini, dgrenci
danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmalidir.

Tablo 13. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Yas Gruplar
Unvan <30 30-39 40-49 50-59 Topla
K| E K|E KI|E K| E m

Dog. Dr. +

Dog. Dr

Dr. Ogr. Uyesi X

Dr. Ogr. Uyesi X

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gér. Dr. X

Ars.Gor.Dr. X

K:Kadin E:Erkek

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yénelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvam, Ad1 ve En Az Mevcut Toplam Ders

Soyadi (Giiz/Bahar) Yiikii
(Giizt+Bahar)

Dog¢.Dr. Ebru CAYMAZ 5/5 15/19

Dog.Dr. Ebru INAL ONAL 10/10 20/20

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan 10/10 30/30

AKYON

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN 10/10 20/18

Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur 10/10 20/19

BEKLER

Ogr.Gor.Dr. Sevda VURUR 12 14/25




Ars.Gor. Dr. Goksel OZTURK

6+6

Tablo 15. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programin Adi

Ogretim Elemam Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemani Sayis1

270/7=38,57

Tablo 16. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi
Sosyal
+ Ulusal o
. Bilimler

Hakemli Alaninda

Dergi, IS| Akademik
Akademik Unvani, Kongre, Toplam Atif | . . Ders Kitabi

Indekslerine .

Adi ve Soyadi Sempozyum Sayisi Giren ve Kitap

vb. . Boliimleri

Yavinlanan Dergilerde

Y Aldiklar:

Makale, Atf Savis

Bildiri Sayisi 1 SAyIt
Dog¢.Dr. Ebru CAYMAZ 17 32 24 3
Dog.Dr. Ebru INAL ONAL 7 60 -
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan 5 12 1 -
AKYON
Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur 2 16 0 -
BEKLER
Ogr.Gor.Dr. Sevda VURUR 1 2 1
Ars.Gor. Dr. Goksel OZTURK 1 8 0 1

Toplam




Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Analizi

.o Deneyim Yihi Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta,
tim K
Ogretim Kadrosu Diisiik, Yok)
Son Mezun |Halen Kamu, Kag Ogretim | Meslek Kamu, Arasti
Oldugu Ogretim | Ozel Yidir | Uyeligi |Kuruluslar1 |Sanayive |rmada
Akademik Kurum ve |Goriiyor Sektont, Bu Siiresi |nda Ozel"
.. Yili sa Sanayi, |Kurumd Sektore
Unvani, . .
Adi ve Sovady Hangi a Verilen
y Asamad Bilimsel
a Damismanh
Oldugu kta
Doc.Dr. Ebru tl\;lli;lirvr‘r;jsrieSi 16 5 13 yiiksek yiiksek yiiksek
CAYMAZ ~2019
H 1 7 1 r r r
Dog.Dr. Ebru Ui?eztrii ; 3 3 Orta Orta Orta
. . Vi
INAL ONAL 2025
Dr. Ogr. Uyesi Marmara Kamu:21| 21 15  |yiiksek yiiksek yiikse
Fehmi Volkan Universitesi Ozel:10 k
AKYON 2008
Dr. Ogr. Uyesi
Serkan OZDEN
Dr. Ogr. Uyesi Bogazigi Kamu 6 6 Yiiksek Yiiksek Yiikse
Feyza Nur Universitesi k
BEKLER 2019
. Medipol Kamu 32 24 Yiiksek Yiiksek Yiik:
Ogr.Gor.Dr. Sevda | .. . P o Hese Hese Hese
VURUR Universitesi k
Ocak 2023
Ars.Gor. Dr. coMU Kamu 13 - Orta Orta Orta
Goksel OZTURK | 2023
Toplam

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvam, Adi ve Soyadi

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi
(Arastirmaci, Danisman,

Yiiriitiicii vb.)

Dog¢.Dr. Ebru CAYMAZ

1001 Projesi

Danisman

Dog.Dr. Ebru INAL ONAL

Tiibitak

Danisman

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN




Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER BAP Arastirmaci

Ogr.Gor.Dr. Sevda VURUR - -

Ars.Gor. Dr. Goksel OZTURK Tiibitak 2209 A | Danisman

Toplam

Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller

B Odiil, Destek A Tarihi
Akademik Unvam, Adi ve Soyadi urs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren

Kurum
Dog¢.Dr. Ebru CAYMAZ yok
Dog.Dr. Ebru INAL ONAL
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON yok

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN

Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER

Ogr.Gor.Dr. Sevda VURUR

Ars.Gor. Dr. Goksel OZTURK

Toplam

Tablo 20. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvam, Ad1 ve Soyadi Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim,
Patent Sayilan

Dog¢.Dr. Ebru CAYMAZ -

Dog.Dr. Ebru INAL ONAL

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON -

Dr. Ogr. Uyesi Serkan OZDEN

Dr. Ogr. Uyesi Feyza Nur BEKLER

Ogr.Gor.Dr. Sevda VURUR

Ars.Gor. Dr. Goksel OZTURK

Toplam

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.




Kanitlar
https://avesis.comu.edu.tr/ebru.caymaz
https://avesis.comu.edu.tr/ebruinal
https://avesis.comu.edu.tr/volkanakyon
https://avesis.comu.edu.tr/fbekler
https://avesis.comu.edu.tr/sozden
https://avesis.comu.edu.tr/svurur99
https://avesis.comu.edu.tr/gokselozturk

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim iiyesi atama ve yiikseltme,
“Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu
esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri ~internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev
Stiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig altinda yayimlanmis olup
2020 itibartyla yeni kriterler yiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim
iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim
diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve wuluslararast bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
aragtirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarima basvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama
islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore
yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:
aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama
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islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore
yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:
aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim
Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayilh Kanun’un 23,
maddesinde ayrintili bi¢imde tanimlanmigtir. Bunlara ek olarak ilgili temel
alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli
dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. Aras1 maddelerinden almak,
Yeniden atanma igin:

Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam
en az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil igin
300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12.
aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alanmnin
belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz
Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu
sinav1 bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya
uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12.
maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel
Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),




3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili
bilim alaninda uygulamaya yonelik c¢alismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin

bir eser yayinlamak, baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde

yayimlanmasi,

2) Docgentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12.
aras1 maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddelerinden
almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmis olmak.

Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirlilkte olan
Universitelerarast Kurul’un gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanitlar
Durum [JUygulama Yok
X[ Olgunlagmamig Uygulama
[JOrnek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Fakiiltemizde dokuz adet sinif yer almaktadir. Bu siniflardan bir adedi 200, iki adedi
120 dgrenci kapasitesine sahip biiyiikk siniflardir. Kalan alti adet simif ise 80 6grenci
kapasitesine sahiptir. Ayrica bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugu derslerinde




gorsel malzeme kullanmaktadirlar. Stmiflarin hepsi bilgisayar ile sunu yapilmasia uygun
projektorler ile donatilmistir. Mevcut siniflarin hepsinde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Ogrencilerin egitim aldig1 simiflar ve bu simiflara ait bilgiler asagida yer almaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Stmf Bilgileri

Bulundugu Derslik Adi Sira/Masa Sayisi Ogrenci Kapasitesi
Kat
Zemin Kat Dz08 16 80
Zemin Kat Dz01 16 80
Zemin Kat Amfi(Z15- - 200
Z16)
1.Kat D101 16 80
1.Kat D108 16 80
2.Kat D201 16 80
2.Kat D202 24 120
2.Kat D205 24 120
2.Kat D206 16 80

Fakiiltemiz kendi biinyesindeki siniflar haricinde Spor Bilimleri Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu,
Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Troya Kiiltiir Merkezinden destek
almaktadir. Troya Kiiltiir Merkezinde Troya adli siif 120 kisilik bir kapasiteye sahiptir. Deniz
Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi’ ne ait 006 ve 007 kodlu siniflar 80 kisilik 6grenci kapasitesine
sahiptir.

Kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html

Durum [1Uygulama Yok
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X Olgunlagmamig Uygulama
0Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda oOgretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet
kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet
futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir
ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de
Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.
Egitim-Ogretim yili baglarken oryantasyon programlar1 ile fakiiltemiz ve
programlarimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin caba sarf
etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma acilarindan
donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini
de giidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklari bulunmaktadir.

Kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html

https://sks.comu.edu.tr/hakkimizda/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-r6.html

https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar-ri4.html
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Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar, programin egitim amaclarmi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan fakiiltemiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda Anatomi Laboratuvart ve
Simiilasyon Laboratuvarlarimiz 6grencilerimizin hizmetindedir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-
dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilm programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

Kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlagsmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarma ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

COMU Kkiitiiphanesinde satin alinan ve abone olunan 8 veri taban1 bulunmaktadir. Ucretsiz
kullanilabilen e kitaplara ulagim i¢in 46 veri tabani bulunmaktadir. 3 milyon iizerinde e-
kitaba ulagilabilmektedir. 19472020 tarihlerinde yapilan tezlere ulasim COMU e-tezlerden
saglanabilmektedir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2
kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkéanlar1 ile Tirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer
almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9
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kitapliktan olusmaktadir

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi anlagmasiyla 10.000 cildin {izerindeki 6zel
koleksiyon tiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmaktadir.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siiflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara
ulasabilmesini amaclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

e Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

e Elektronik Yayilar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
e Kiitiiphane Otomasyonu

e Kataloglama

e Basili Siireli Yayinlar

e Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
e Multimedya Salonu

e (Odiing Verme ve Koleksiyon

e Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

e Seminer Salonu ve Grup Caligsma Odalari

o Alalli Stmif

o Tezler

e Fotokopi Hizmeti

e Kafeterya

Universitenin dgretim elemanlar1 bir defada en ¢ok 45 giin siire ile en gok 30 kitap
ve en ¢ok 7 giin siireyle 5 multimedya materyali; idari personel en ¢ok 30 giin siire ile
en ¢ok 15 kitap ve en ¢ok 7 giin slireyle 5 multimedya materyali; yiiksek lisans ve
doktora 6grencileri bir defada en ¢ok 30 giin siire ile en ¢ok 20 kitap ve en ¢ok 7 giin
siireyle 5 multimedya materyali; Universitenin 6n lisans ve lisans dgrencileri bir
defada en ¢ok 20 giin siireyle en ¢ok 5 kitap ve en ¢ok 7 giin siireyle 5 multimedya
materyali 6diing alabilirler.

Kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html

https://lib.comu.edu.tr/
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7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar ile de binalarimiz 24 saat gozetim
altindadir. Derslikler binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir.
Binalarin c¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba
gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Fakiiltemizde acil durumlar igin
kacis yollar1 ve tahliye planlari ile alarm sistemi ve yangin sondiirme cihazlari
yonetmeliklere uygun bir sekilde yer almaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi ana
girisinde engelli rampas1 mevcuttur. Zemin kat, birinci kat ve ikinci katinda engelli
Ogrenciler icin hem erkek hem de kadin tuvaletleri bulunmaktadir. Smiflar ve
laboratuvarlarda engellilere ait bir diizenleme bulunmamaktadir. 77 Universitenin
Engelsiz Ogrenci Birimi olup Fakiiltemizde Engelsiz Birim Koordinatdrii
bulunmaktadir.  Universitenin  2018-2022  hedeflerinde ~ “Engelsiz  COMU?”
calismalarini etkinlestirerek engelliler igin erigilebilir bir liniversite ortami yaratmak
ve engellilere yonelik egitim ve 6gretim desteklerini gelistirmek hedeflenmektedir.

Kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-ve-olanaklar-r15.html

https://ekb.comu.edu.tr/comu-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi-r8.htmi

Durum [JUygulama Yok
X UOlgunlagsmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart

Universitesimin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
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Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitce gorligmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer
alan programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde dekanlik olanaklar1 6l¢iisiinde
kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm
kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektdrliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde goérev
alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiiltemiz
yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar
bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kanitlar

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-butce-analizi-r116.html

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-bilgilendirme-brosuru-
r106.html

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet iiniversitesine bagli bir program olmanmiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Bagkanlig1 ve Strateji Daire Bagkanlig1 bilinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Program ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Saglik Bilimleri Fakiiltesi biitgesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 no.lu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, dgretim elemanlarinin her
yil ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilini desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
bilimsel etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez
ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir.

Ancak 14 Kasim 2014’te yiirlirlige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu'nda Degisiklik
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Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu c¢ekme ve devamliliini
saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve
BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim
elemanlarinin bazilari {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi
ortakl projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak
Ogretim lyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, Ogretim iiye ve yardimcilarimin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi artirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-butce-analizi-r116.html

https://arastirma.comu.edu.tr/

https://ardek.comu.edu.tr/tr/sayfa/kurulus-amaci-4.html

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

8.3-Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliim igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biit¢esinin boliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda altyapr ile ilgili talepler dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik
ilgili ihtiya¢c ve talepleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’na
bildirerek  biitce imkanlar1 dahilinde bdliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye
caligilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miudiirliige bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili talep ve ihtiyaclarin dekanlik biitcesini
astigi  durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin  tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir.
Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlariin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak
olarak kullamma sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari
kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar
mudirligin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmig biit¢esinden karsilanmaktadir
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ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. i¢ kontrol raporunda ayrmtili olarak
sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 10 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn
edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda o6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Konferans salonumuzda &gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde oOgrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet
hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlart ve gesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde
yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/birim-butce-analizi-r116.html
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Durum [JUygulama Yok
X[ Olgunlagmamig Uygulama

[1Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna goére
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma siiregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi
yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

e Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici

gelistirme programlari diizenlemek.
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e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 dlgiitleri
esas alinarak degerlendirmeler yapmak.

e Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini
saglamak.

e Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak
icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek.

e Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
dekanlik sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler
1s1g1nda bu boliimde fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yo6netim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
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Durum [JUygulama Yok
X[ Olgunlagmamig Uygulama
[JOrnek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim kurulu tiim karar alma
siiregleri, program c¢iktilariin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmektedir. Anabilim dallar1 karar alma siirecinde aktif degildir. Boliim karar alma
stireci sadece anabilim dali baskanlar1 ve bdliim baskani ve yardimcist ile yiiriitiilmektedir. Karar
alma siirecinde anabilim dali icindeki diger 6gretim elemanlarimin aktif katilimi yoktur. Boliim
kurulu Anabilim Dali1 bagkanlar1 ile alinmakta, Fakiilte Yonetim Kurulu’nda boliim kurulu kararlari
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degerlendirilmektedir.

Kanitlar
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Kanitlar

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[JOrnek Uygulama

SONUC

Giglii Yonler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurumsal kalite caligmalar1 baglaminda 2018 yilindan
itibaren kurum PUKO déngiisiiniin aktif olarak isletilmesi, her y1l daha istikrarli bigimde ¢alismalar
gosterilerek ozellikle 2020 ve 2023 yillarinda kurum PUKO ¢evriminin daha aktif bicimde
isletilerek fakiilte genelinde anlaml iyilestirmelerle birlikte kapatilmasi, kurumun geneline yayilmis
ve sahiplenilmis bir kalite anlayisinin olmasi ve Rektdr basta olmak iizere {ist yonetimin kalite
giivence siireclerini dnemseyerek sahiplenmesi ve senato iiyelerinin de bu siireglere ilgi duymasi,
bo6liim 6zelinde ise;

- Afet yonetimi ile ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligiyle gergeklestirilen egitim, konferans,
panel ve seminerler,
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- Maras merkezli deprem sonrasi yapilan bolgeye katkilar ve 6gretim elemanlarinin bizzat sahada
vermis oldugu hizmetler,

- Dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilen etkinlikler,

- Toplumsal katkiya yonelik olarak fakiiltedeki birimlerin bir¢cok faaliyet gerceklestirmesi, boliimler
tarafindan STK’larla uygulama merkezli yenilik c¢alismalar1 yapilmasi1 boliimiiziin gii¢lii yanlar
arasindadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Biitcede toplumsal katkiya yonelik olarak ayr1 bir biitgenin olmamasi, toplumsal katki
performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin sonuglarimin etkin olarak
izlenmesi ve karar alma siireclerinde kullanilmasi agisindan eksiklige neden olmaktadir. Bilhassa
BAP desteklerinin artirilmasi ve uluslararasi akademik etkinliklere katilim destegi saglanmasinin
yani sira 6gretim elemanlarinin proje yazma ve SCI yayin iiretme konusunda desteklenmesi, bundan
sonraki siire¢lerde biiyiik katki saglayacaktir.

Oneriler

Toplumsal katk:i siireclerinin yonetiminin kurumun tamaminda benimsenmesi i¢in ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi ve giivence altina alinmasi, kurumsal yapilanma kapsaminda kurumsallagma agisindan
birimler aras1 giiglii bir iletisim, uygulamalarda standardizasyon ve etkin bir koordinasyonu
saglanmasi, akademik ve idari siireclerdeki raporlama yapilar1 arasinda uyumun saglanmasi
Onerilmektedir.

Kanitlar

Durum [JUygulama Yok
X[JOlgunlasmamis Uygulama
[0Ornek Uygulama




