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A. PROGRAMA iLiSKIN GENEL BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri
Adi-Soyad1  : Prof. Dr. Ayten Din¢

Gorevi : Ebelik Boliim Baskam
Is Tel : 0286 218 13 97

Cep Tel :05053303634

Faks : 0286 218 13 79

E-Posta : aytendinc@comu.edu.tr

2. Program Basliklar1
Lisans diizeyinde egitim veren programimizi basari ile tamamlayan lisansiyerlere “Ebe “unvam

verilir.

3. Programin Tiirii

Orgiin Ogretim

4. Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitlirken kullanilan egitim dili Tiirkgedir.

5. Yonetim Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii’niin yonetim
yapist 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlari, Rektdr, Dekan,
Dekan Yardimcilari, Bolim Baskani, Fakiilte Kurulu, Yoénetim Kurulu, Anabilim Dali
Baskanliklar1 ve Fakiilte Sekreteridir. Bu organizasyon semasi

https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html linkinde belirtilmistir.

6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Ebelik Boliimii, 1996 yilinda Canakkale Saglik Yiiksekokulu'nun kurulmasiyla egitime baglamistir.
1996-2011 yillar1 arasinda sehir merkezindeki eski binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
eden okulumuz, 2011 yilindan itibaren Terzioglu yerleskesindeki yeni binasinda egitim-6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir. Ebelik Boliimiimiiz; giincel mesleki bilgi ve becerilere, etik kod
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ve degerlere sahip olan ve bu etik degerleri sahiplenen ebeler yetistirmeyi amaglamaktadir.

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-rl.html). Ebelik Boélimii’niin su an

ki 6grenci sayist 439 olup &gretim elemani kadrosunda; 1 Profesér, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Doktor Arastirma Gorevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ebelik Boliimii dort yillik

lisans programi olup, sayisal puan ile 6grenci almaktadir.

7. Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik béliimiiniin akreditasyonu
amaciyla hazirlanmis olup, Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne
(EPDAK) heniiz yazili bagvuruda bulunulmamustir. Ancak ilerleyen siiregte bagvuru yapilmasinin
planlanmasi nedeniyle EPDAK’m ODR Hazirlama Kilavuzunda belirtilen énerileri dogrultusunda
caligmalarin 10 alt caligma grubu tarafindan yiiriitiilmesi karar1 alinmigtir.

ODR’nin hazirlanmas1 asamasinda dgretim elemanlar tarafindan olusturulan alt calisma gruplart
kendi iginde toplantilar diizenleyerek ilgili konu bashg ile ilgili 6n degerlendirmeler yapmis ve
ihtiya¢ duyulan Ek belge listelerini hazirlamislardir. Alt g¢aligma gruplarinin ortak Ek belgelere
erigsimini tek elden saglamak amaciyla grup liderleri ve koordinasyondan sorumlu ogretim
elemanlar1 ile degerlendirmelerde bulunmuslardir. Daha sonraki asamada alt ¢aligma gruplari
hazirladiklart 6n caligma raporlarini resmi olarak ilan edilen tarihlerde tim kurul tyelerinin
katildig1 toplantilarda sunmuslardir. Sunum sirasinda kurul iiyelerinin onerileri dogrultusunda ilgili
konu bagligi hakkinda goriis aligsverisinde bulunulmustur. Grup sunumlari sonrasi Oneriler
dogrultusunda yapilan diizenlemelerle alt caligma gruplarinca son haline getirilen bdliimlere ait
raporlar, daha 6nce belirlenen ortak formata uygun olarak, ekleri ile kurula sunulmustur. Béliimlere
ait raporlara son halini vermek amaciyla onceden belirlenen tarihlerde, alt ¢calisma grup liderleri
son sunumlarini yapmig, bu sunum sirasinda eklerin kontrolii de yapilmistir. ODR hazirlanmasi
amactyla gorevlendirilen alt calisma gruplarina ve c¢alisma organizasyonuna bolim web

sayfasindan ulagilabilmektedir (https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.ebelik/files/396-0z-

degerlendirme-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslar.pdf).

8. Oz Degerlendirme Ozeti

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen ¢aligmalari
ve iyilestirmeleri yerine getirmek igin gayret gostermektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalar1 ve gorev tanimlar1 belirlenerek is akis semalar
olusturulmustur. Diizenli olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet
raporlar1 ve degerlendirme raporlar ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmakta ve gerekli hallerde revize edilmektedir. Bu baglamda SWOT analizi ve

stratejik plamimiz iiniversitemizin yeni vizyonu dogrultusunda giincellenmistir. Oz degerlendirme
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sonucunda gelistirilmesi gereken Ol¢iitlerin gdzden gegirilerek aktif ve diizenli bir sekilde hayata
gecirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmigtir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans
Olgtim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi etkin bir bigimde faaliyete gegirilmistir. BSlim
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmekte, tim i¢ ve dis
paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciigi ile yayinlanmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az iki kere toplantilarin yapilmasina dnem verilmektedir. Biitiin bu
uygulamalarin seffaf ve katilimec1 bir yonetim tarziyla birimizin web sitesinde kamuya agik bir
bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma
diizeyini belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket ¢alismalar1 yapilmakta ve gerekli
iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Programimizda egitim ve Ogretimin kalitesinin
giiclendirilmesi icin i¢ ve dis paydaslarin goriislerine yer verilmektedir. Sonu¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tiim olgiitlerin alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi

gorlilmektedir.

9. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Program EPDAK tarafindan daha dnce degerlendirilmemistir.

B. EBELIK  LIiSANS EGIiTiM PROGRAMI DEGERLENDIRME
OLCUTLERININ KARSILANMA DURUMU

OLCUT 1. Program Amac ve Hedefleri
T.0.1.1.  Programn &gretim amaglar1 tammlanmis olmalidir.
Ana-gocuk sagligmin korunmasi, aile planlamasi ve tedavi hizmetlerinin etkin bigimde
yiriitiilmesinde gorev alacak saglik profesyonellerinin yetistirildigi ebelik bélimiimiiziin amaci,
ebelik rol ve iglevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye sahip olan, mesleki ve
etik degerlere sahip olan, degisim ve gelisime uyum saglayan, kanitlara ulagabilen ve kanitlari
kullanabilen, ekip ile is birligi i¢inde caligsabilen ebeler yetistirmektir.

Mezunlarin Kariyer Hedefleri

e Mezunlarimizin %60’1 mezuniyetlerinden sonraki iki yil igerisinde kamu ve 6zel saglik

kuruluslarinda ebe olarak goreve bagslarlar.
e Mezunlarimizin %50’si mezuniyet sonrasi lisansiistii egitim programlarina devam ederler.

e Mezunlarimizin %50’si mezuniyet sonrasi {i¢ y1l igerisinde sertifika, kurs vb. egitimleri alirlar.

T.O. 1.2. Programin dgretim amaglari, kurumun, fakiiltenin/yiiksekokulun amaglariyla uyumlu
olmalidir.

Tablo 1.2.1. Kurumun, Fakiiltenin, Programin Ogretim Amaclari

Kurumun Amaglar




(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi)

-Egitim ve ogretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslartyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin

tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir iniversite olmaktir.

Fakiiltenin Amaclar:

- Mesleki rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve beceriye ve etik degerlere sahip,
-Yasam boyu 6grenme ilkesini benimseyen,

-Kanitlara ulagabilen ve kanitlari kullanabilen,

-Ekip ile is birligi i¢inde galigabilen yetkin mezunlar yetistirmektir.

Programin Ogretim amaclari

- Mesleki egitim laboratuvarlarini egitimin amacina uygun hale getirmek

-Ebelik dergisi ¢ikarmak

-Fiziksel kosullarin egitimin kalitesini artiracak sekilde iyilestirilmesini saglamak

-Ogretim elemanlarmin sayisini amaca uygun olarak artirmak

-Ebelik boliimiiniin tanmirligini ve mesleki etkinligini artirmaktir.

T.O. 1.3. Program &gretim amaglart i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmeli ve
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program amagclarmin kurumun egitim siiresine uygun bi¢imde diizenli olarak gdzden gegirilmesi
ve giincellenmesi amaciyla kurulan Miifredat Degerlendirme Komisyonu tarafindan toplantilar
yapilmakta, toplant1 sonrasinda alinan kararlar dogrultusunda BOLOGNA uyum siireci, se¢meli
derslerin olusturulmasi, cinsel saglik dersinin okutulmasi, toplumsal cinsiyet, engelli farkindaligi,
kadina yonelik siddet gibi konularin ders miifredatinda yer almasi i¢in zaman zaman diizenlemeler
yapilmaktadir  (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-r127.html). Bu
diizenlemeler yapilirken i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1 ve zaman zaman 6grenci temsilcisi
aracihig1 ile Ogrenciler) ve dis paydaslarin (uygulama alanlan ile ilgili Bashekimlikler, Saglik
Bakim Hizmetleri Miidiirleri, Il Saghik Miidiirliigii) goriislerine basvurulmakta yazismalar
rektorliik kanali ile gergeklestirilmektedir. Uygulamalarin bagladigi donemlerde dis paydas olan
klinik mentorlerle paydas toplantist yapilmaktadir
(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/dis-paydas-toplantisi-r297.html)

Egitim Katalogu

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=sbJpeRaOUJwom2MT!xD
DXIMWRUQ!XGGX!!XGGx!&culture=tr-TR

Miifredat Degerlendirme Komisyonu Tutanaklar: (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-
toplanti-tutanaklari-ri27.html )

Paydas Toplant1 Tutanaklar1 (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-
r127.html )
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T.O. 1.4. Program 6gretim amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde paylasilmis olmalidir.
Programin Ogretim amaglari, program web sayfasinda yayinlanmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/amac-ve-hedeflerimiz-r3.html).

T.0.1.5. Ogretim amaglarina ulasilip ulasiimadig1 degerlendirilmeli ve belgelenmelidir.
Ogrencilerin teorik ders, laboratuvar uygulamalar1 ve klinik uygulamalari basarili bir sekilde
tamamlayacaklar1 esaslar, Onceden belirlenmistir. Bu bilgilere, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Uygulama Esaslari, ilgili
derslere ait Ders Katalogunda ayrintili olarak yer verilmis olup, yazili ve elektronik olarak
ogrencilere duyurulmaktadir

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=sbJpeRaOUJwom2MT!xD
DxX!MwWRUQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR (Ders Katalogu)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi)

https://saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/mevzuatlar-ri2.html  (Canakkale  Onsekiz =~ Mart

Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarr)

https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/ogrenci-degerlendirme-formlari-r42.html

(Ogrenci Uygulama Degerlendirme Formlari)

https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-ve-

koordinatorlukler-r25.html (Miifredat Degerlendirme Komisyonu)

https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-anketleri-r119.html (Mezun

Anketi ve D1s Paydas Anketi

https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/409-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-onlisans-

ve-li.pdf (Muafiyet Usulleri)

OLCUT 2. Program Ciktilari

T.O. 2.1. Program ciktilari, program 6gretim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamalidir.

P1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ebenin tanimini, roliinii, sorumluluklarini, etik yonlerini ve
kanun ve yasalarini agiklayabilir.

P2. Kadin ve iireme saglhigma iliskin temel kavramlari, ulusal ve uluslararasi gostergeleri
aciklayabilir.

P3. Bireyin tiim yasam evrelerindeki oOzelliklerini, potansiyel ve mevcut biyo-psiko-sosyal
sorunlarmi bilir, bakim gereksinimlerini sdyleyebilir ve problem ¢6zme yaklagim ile kanita dayali
ebelik bakim verebilir.

P4. Insan biyolojisini (anatomi, fizyoloji, patoloji, biyokimya, histoloji) aciklayabilir.
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P5. Gebeligin olusumundan doguma kadar gegcen donemde normal/riskli gebe ve ailesinin
gereksinimi olan nitelikli bakimi verebilir.

P6. Dogum eyleminde gebe ve ailesinin bakim gereksinimlerini karsilayabilir, normal dogum
evrelerine 6zgii nitelikli bakimi verebilir ve uygun girisimleri yapabilir.

P7. Normal veya riskli dogumlarla ilgili kontrol, miidahale ve gerekli bakim ytiriitebilir.

P8. Dogum sonu anne ve yeni dogan izlemini yiiriitiir, normalden sapan durumlar1 tanimlayarak
sevk edebilir.

P9. Ureme saghg, dogurganhigin diizenlenmesi ve kontrasepsiyon konusunda bagvurani
degerlendirebilir, damsmanlik ve saglik egitimi verebilir. Infertil ¢iftin tani-tedavi segeneklerini
aciklayabilir, bakim ve danigmanlik yapabilir.

P10. Kadinda sik goriilen jinekolojik sorunlari tanimlayabilir, gerekli bakim ve girisimlerini
planlayip uygulayabilir, bu konuda saglik egitimi yapabilir.
(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=shJpeRaOUJwom2MTIx
DDxIMWRuUQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR)

T.O. 2.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyi, periyodik olarak degerlendirilmeli ve

belgelenmelidir.

Programimiz, program ¢iktilarini sagladigini kanitlayabilmek icin 6lgme-degerlendirme ve izleme
yontemleri olarak mezuniyet kriterlerini degerlendirmektedir. Bu kriterler hem okul hem de

hastanelerde yiiz ylize uygulamalar ile saglanmaktadir

Tablo 2.1. Dersin Ogrenme Ciktilarimin Program Ciktilar ile iliskisi (Ornek Tablo)

PC1 |PC2 [PC3 | PC4 |PC5 [PC6 |PC7 |[PC8 | PC9 | PC10
Dersler
Ebelikte Temel Ilke ve | 1,4 5 146 |24 15 4 5,6 1,2,3
Uygulamalar 1 (2)
(OC 1-6)
Dogum Oncesi 1,2 1,3 4 5 1,48 | 3,7 156 | 1,89 |10
Donem I (2)
(OC 1-9)
Aile Planlamas: | 1,4 5 2,3 1,2,3, 6 1,6 9,10
Danigmanlig (S) 4
(OC 1-6)

PC: Program Ciktisi, OC: Ogrenme Ciktis1, Z: Zorunlu Ders, S: Secmeli Ders

2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerin, program c¢iktilarim1  sagladiklar
kanitlanmalidir.

Her bir program g¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir

Ogrencinin o program ¢iktisina mezuniyet kriterlerini sagladigi zaman ulagmaktadir.

Ebelik Lisans egitiminde bir grencinin;

a) Enaz 100 dogum 6ncesi muayeneyi de igerecek sekilde gebe kadinlara danigmanlik yapmasi,
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b) En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmasi,

c) En az 40 dogumu kendisinin yaptirmasi (Dogum yapan kadin sayist eksikligi nedeniyle bu

saylya ulagilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi kosulu ile 30’a

indirilebilir),

d) Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum miimkiin olmadig: takdirde simiilasyon

yapilarak ¢aligilmalidir),

e) Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baslamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik pratigi igerir.

Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara dikis atilmasi igerir. Gerekirse

bu durum simiilasyon seklinde yapilabilir),

f)  Gebelik, dogum ya da dogum sonrasi dénemde risk altinda olan 40 kadini izlemesi ve bakim

yapmasl,

g) En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi (muayene
dahil),

h) Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta bebekler

dahil olmak iizere; yeni dogan bebek gozlemini ve bakimin1 yapmasi gerekmektedir

(https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm).

OLCUT 3. Egitim Programinin Yapis1 ve Icerigi

3.1. Ebelik programinin amaglari, hedefleri ve ¢iktilari ebelik programi felsefesiyle uyumludur.
Ebelik programinin amaci, kadimin saghigini korumak, gelistirmek ve gliclendirmek iizerine
odaklanmaktadir. Kurumumuzun ebelik egitim programi, sagligin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,
fizyolojinin korunmasi ve hastaliklarin degil, sagligin 6n plana ¢ikarilmasi ilkesine dayanmaktadir.
Program, danisan odakli bir yaklagimi benimseyerek, kadinlarin saglik siireclerinde aktif birer
katilime1 olmalarini hedefler. Bireysel ebelik uygulamalarinda diizeltici tedavi yerine, sagligin
korunmasi ve gelistirilmesi 6n planda tutulur. Toplumsal diizeyde ise sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi sorumlulugu iistlenilir.

Ebelik programi, kadinin sagligiyla ilgili kararlar alirken onun gii¢lendirilmesine, dzgiirliigiine ve
bagimsizligina saygi gosterilmesine odaklanir. Ebe, gebelik, dogum ve dogum sonu siireclerini
fizyolojik bir olgu olarak degerlendirir ve bu siire¢ boyunca kadina, yenidogana ve aileye
danigmanlik yapar. Ayrica, riskli durumlarn tespit ederek, gerekli yoOnlendirmeleri yapma
sorumluluguna sahiptir. Ebelik egitiminin felsefesi, kadinin kendisini bilgilendirilmis sekilde
kararlar alabilen bir birey olarak gii¢clendirilmesi tizerine kuruludur.

Tarihsel siire¢ incelendiginde, ebeligin bagimsiz rollerinin doguma bakis acisiyla paralellik
gosterdigi goriilmektedir. Giiniimiizde tartigilan ebeligin bagimsiz rollerinin islev kaybi, normal
dogumlarin yerini sezaryenin almasi ile iliskilendirilmektedir. Modern tibbin dogum olayina,

normal bir fizyolojik olay olarak degil, riskli bir durum olarak yaklagmasi ve bu yaklagimla birlikte


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

miidahaleleri rutin ve protokoller halinde sunmasi bu doniisiimiin nedenleri arasnda yer
almaktadir.

Ebelik, klinik alanda dogum ve kadin hastaliklar1 uzmanlari ile yakin is birligi i¢cinde ¢aligirken, bu
uzmanlik alanindan ayrilarak bagimsiz bir rol iistlenmistir. Bu bagimsiz rollerin sinirlar1 ve
islevleri net bir sekilde belirlenmeli, ebelik lisans egitiminde bu felsefe vurgulanmalidir. Ebelik
egitim programi, bu anlayis dogrultusunda olusturulmus olup, 6grencilerin saglikli ve hasta
bireyleri biitiinsel bir sekilde ele alarak onlarin optimum saglik diizeyine ulagmalarim
hedeflemektedir.

Program, ayrica toplum sagligini koruma ve gelistirme, bireylerin saglik gereksinimlerini
kargilamak amaciyla girigimlerde bulunma becerisini kazandiracak ders ve uygulamalari
icermektedir. Ayrica, bolgesel saglik sorunlar1 dikkate alarak, bolgedeki dncelikli saglik sorunlari
arasinda yer alan beslenme bozukluklari, aile planlamasi gibi konulara yonelik ders icerikleri ve
uygulamalar sunulmaktadir.

Ebelik 6grencileri, egitimleri siiresince iiniversite ve Saglik Bakanligi hastanelerinin yani sira,
birinci basamak saglik kuruluslarinda da pratik yaparak, toplum saghigini iyilestirmeye yonelik
onemli deneyimler kazanmaktadirlar. Bu egitim hem bireysel hem de toplumsal saglik diizeyini
artirmaya yonelik bir vizyonu desteklemektedir.

3.1.1.Bdlgenin Bazi Oncelikli Saglik Sorunlarmnin Ele Alindig1 Egitim Plam

Bu egitim plani, bolgedeki oncelikli saglik sorunlarimi belirleyerek, bu konulara yonelik
farkindalig1 artirmak ve ¢oziim odakli yaklagimlar gelistirmek amaciyla hazirlanmigtir. Egitim
kapsaminda, bolgenin demografik yapisi, yaygin hastaliklar, anne ve cocuk sagligi, kronik
hastaliklar, bulasici hastaliklar ve toplum sagliginm etkileyen diger faktorler ele alinmaktadir.
Egitim programi, teorik bilgilerle desteklenmis laboratuvar ¢aligmalari, vaka analizleri ve saha
uygulamalarini igermektedir. Saglik profesyonelleri ve akademisyenler rehberliginde yiiriitiilen bu
program, dgrencilerin ve katilimcilarin toplum sagligina yonelik bilinglerini artirmay1 ve etkili
saglik hizmetleri sunma becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r44.html,

https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-plani-r4.html).

3.1.2.Uygulama Protokolii

Programin uygulama protokolii, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeleri ve teorik bilgilerini
pratige dokebilmeleri amaciyla devlet hastanesi ve tip fakiiltesi hastanesinde gerceklestirilmektedir.
Bu kapsamda Ogrenciler, dogum oOncesi, dogum ani1 ve dogum sonrasi bakim siireclerine aktif
olarak katilarak hasta takibi, klinik degerlendirme ve bakim uygulamalarini deneyimleme firsati
bulurlar. Uygulamalar, alaninda uzman egitmenler ve saglik profesyonellerinin rehberliginde
yiiriitiilmekte olup, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini artirmaya yonelik olarak planlanmaktadir.
3.1.3.Normal Dogum ve Dogum Sonras1 Bakim Uygulamalari

Normal Dogum ve Dogum Sonras1 Bakim Uygulamalar1 kapsaminda belirli saatlerde laboratuvar
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egitimleri gerceklestirilir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-
r26.html)
3.1.4.Sempozyumlar

Programda belirli araliklarla sempozyumlar diizenlenir. Bu etkinlikler, akademik ve mesleki
gelisimi destekleyerek Ogrencilerin alanindaki giincel bilgileri takip etmelerine olanak tamnr.

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler)

3.1.5. Ebelik Esaslar1 Dersi Uygulamasi
Programin miifredatinda, dersin teorik egitimlerinden sonra belirli saatlerde laboratuvar egitimleri
yer alir. Bu egitimler, kurumun laboratuvarinda gergeklestirilir.

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-r26.html)

*Egitim planinda yer alan tim derslerin izlencelerine,
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=sbJpeRaOUJwom2MTIxD
DxX!'MWRUQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR adresinden ulasilabilmektedir.

Tablo 3.1. Egitim Programimin Amagclar1 ve Program Ciktilarin iliskisi (Ornek tablo)

Egitim Programimin Amaclari (EPA)
Program EPA 1 EPA 2 EPA3
Ciktilar1 (PC)
PC1 Y
PC 2 Y
PC3 Y
PC 4 Y
PC5 Y
PCo Y
Y
Y
Y
Y
Y=

PC 7
PC 8
PC 9
PC 10
*D= Diisiik, O=Orta,

SRR R EEREE
SRR R R EIREE
-
0
<|<|<|<|<|<|<|<|<|<| Z

Yiksek

3.2. Egitim programi, Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olmalidir.

Ebelik egitim programi Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumludur. Bu uyumu

gosteren Tablo asagida verilmistir.

Tablo 3.2. Programin Egitim Amaclarimn EUCEP Yeterlikleri ile iliskisi

Program Egitim Amaclar EUCEP Yeterlikleri

Ebelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli | EUCEP-1: Ebelik mesleginin temel bilgi ve
bilgi, tutum wve beceriye sahip mezunlar |becerilerine sahip olma. EUCEP-3: Klinik karar verme
yetistirmek. stireclerinde bilimsel kanitlar1 kullanma.

Mesleki ve etik degerlere sahip mezunlar | EUCEP-2: Etik ilkelere bagli, hasta haklarin1 gozeten
yetistirmek. ebelik hizmeti sunma.
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Degisim ve gelisime uyum saglayan mezunlar
yetistirmek.

EUCEP-4: Yasam boyu Ogrenmeyi benimseme ve
mesleki gelisimi stirdiirme.

Kanitlara ulagabilen ve kanitlar1 kullanabilen
mezunlar yetistirmek.

EUCEP-5: Bilimsel aragtirmalara dayali bilgi tiretme
ve mesleki uygulamalarda kanitlar1 kullanabilme.

Ekip ile is birligi iginde c¢alisabilen mezunlar
yetistirmek.

EUCEP-6: Disiplinler arasi ekip ¢aligmasina katilma ve
is birligi i¢inde hizmet sunma.

Birey, aile ve toplumun saglik gereksinimlerine
yonelik koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici
bakim verebilen mezunlar yetistirmek.

EUCEP-7: Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici
ebelik bakimini planlama ve uygulama.

Anne ve cocuk sagligi alaninda kaliteli hizmet
sunabilen mezunlar yetistirmek.

EUCEP-8: Anne ve cocuk sagligmma yonelik kaliteli
bakim sunma.

Gebelik, dogum ve dogum sonrasi bakim
stireclerini yonetebilen mezunlar yetigtirmek.

EUCEP-9: Gebelik, dogum ve sonrasi

siireglerde etkin bakim sunabilme.

dogum

Toplum sagligimi koruma ve gelistirme bilincine
sahip mezunlar yetistirmek.

EUCEP-10: Toplum sagligini gelistirme ve halk saglig
uygulamalarinda yer alma.

Jinekoloji ve {iireme sagligi alanlarinda yetkin
mezunlar yetigtirmek.

EUCEP-11: Jinekoloji ve iireme sagligi hizmetlerinde
yetkin olma.

3.3. Egitim programi, ebelik uygulamalarimi etkileyen bilgi ve teknolojideki degisime paralel

olarak giincellenmelidir.

Egitim programi her yil diizenlenen i¢-dis paydas toplantilarindan alinan geri donisler

dogrultusunda giincellenmektedir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-

tutanaklari-r127.html). Ornek transkriptler Ek 3.3.1°de verilmistir.

Tablo 3.3. Lisans Egitim Plam1 (Programdaki tiim dersleri kapsamalidir)

Kategori: Saat ve AKTS @
Teorik Ebelik
Y/ ve Faaliyetle | Diger
Donem Ders Kodu ve Ders Adi Teknik rine Dersler? AKTS
Egitim iskin
Dersleri* Dersler
ZIS T U T U T 0]
1. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I |Z 2 0 1
Simf Mikrobiyoloji Z 2 0 2
Gz Anatomi z 4 o 5
Embriyoloji ve Genetik Z 2 0 2
Ebelige Giris Z 2 0 2
Biyokimya Z 2 0 2
Yaz Staj1 [ Z 0 80 6
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi |Z 2 2
Tiirk Dili Z 2 0 1
Ingilizce 1 Z 0 1
Toplam Zorunlu 2 80 18 2 24
Beden Egitimi I/Resim I/Miizik I |S 2 0 1
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Psikoloji

Histoloji

Kadin Sagligina Giris

Is Saglig1 ve Giivenligi

nl vl nln

Toplam Se¢meli

Simif
Bahar

Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi
1|

R O NN NN

Fizyoloji

N

Ebelikte Temel Ilke ve
Uygulamalar

12

Ebelik Tarihi ve Etik

Kisilerarasi Iliskiler

Yaz Staji II

80

Tirk Dili 1T

Yabanci Dil II (ingilizce)

N[ N| N[N| N

Toplam Zorunlu

12

80

10

Beden Egitimi II/Resim II/Miizik
I

[¥2)

o| Ol Oo| ©

T1bbi Terminoloji

Mikrobiyal Uremenin Kontrolii ve
Hijyeni

w

Kariyer Planlama

Toplam Se¢meli

Simf
Giiz

Gebelikte  Dahili  ve
Hastaliklar

Cerrahi

Dogum Oncesi Dénem I

12

Farmakoloji

Yaz Staji III

N

80

Toplam Zorunlu

80

Tibbi Genetik

Kiiltiirleraras1 Ebelik

Parazitoloji

Adolesan Sagligi

0l nl nlumn

Toplam Se¢meli

12

Simif
Bahar

Ik Yardim

Dogum Oncesi Dénem 11

10

Aile Planlamasi

Beslenme

Yaz Staji1 IV

N[ N| N[ N[ N

80

Toplam Zorunlu

80

Kadimnin Toplumsal Konumu

Mesleki ingilizce 11

Halk Egitimi

Riskli Gruplarda Ureme Saglig

Toplam Se¢meli

12

12



Simf
Giiz

Biyoistatistik ve
Yontemleri

Aragtirma

Cocuk Sagligi ve Hastaliklart
Bilgisi

Normal Dogum ve Dogum Sonrasi
Do6nem

Yaz Staj1 V

80

Toplam Zorunlu

16

80

24

T1bbi Mikrobiyoloji

Immiinoloji ve Tamisal
Mikrobiyoloji

[%2)

Cinsel Yasam ve Saglik

Biiyiime Gelisme

Toplam Se¢meli

12

Simf
Bahar

Bulasic1 Hastaliklar

Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi
Doénem

11

Ruh Saglig

Yaz Staj1 VI

Toplam Zorunlu

Infertilite

Acil Obstetrik Bakim

Toplam Se¢meli

Simif
Giiz

Ebelikte Yonetim

Nl BN N O] O

Toplum Ebeligi

Kadin Saglig:

N

Toplam Zorunlu

Ebelikte Ogretim

Yenidogan Canlandirilmast

Dogumda Agr1 Yonetimi

Kanita Dayal1 Ebelik

Doguma Hazirlik Siniflar

NN NN O

o] Ol o] o] o ©

Hasta ve Calisan Giivenligi

0wl unlnlnlun n

Toplam Se¢cmeli

10

Simf
Bahar

Uygulamali Dogum Bilgisi

N

12

Uygulamali ACSAP Hizmetleri

Toplam Zorunlu

Aile Planlamast Danigmanlig1

Bilimsel Arastirma Nasil Yapilir

[¥2)

Hastane Enfeksiyonlari

N
o

Toplam Se¢meli

Programdaki Toplam Saat

PROGRAMDAKI TOPLAMLAR ©

Topla

Genel toplam i¢indeki

orani

Toplam
AKTS

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati

124

%17,87

Programdaki Toplam Uygulama Saati

570

%082.13
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MEZUNIYET iCiN GENEL TOPLAM SAATI 694 %100 240

1.  Yukanidaki derslerin EPDAK Standartlari'mi saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim
malzemeleri ve 6grenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

Teknik egitim dersleri ve ebelik faaliyetlerine iliskin derslerin digindaki dersler

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise sadece egitim planinda yer
alanlart hesaplanmalidir.

2.
3.

3.4. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenen merkezli egitim uygulamalari yer almalidir.
Bu baglamda miifredatta yer alan derslerin klinik uygulamalar1 6grenen merkezli egitim
uygulamalar1 kapsaminda degerlendirilmektedir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-r121.html)

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r44.html)

3.5. Egitim programi, bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem c¢ézme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari

saglamalidir.

Ebelik Boliimii Ogretim Planinda yer alan teorik, uygulamali ders ve staj/mesleki uygulama
dersleri yiliz yilize orglin egitim olarak yiiriitiilmiistiir. Egitim planinin uygulanmasinda sinif
dersleri, laboratuvar pratikleri, beceri egitim ve uygulamalart ve aktif 6grenme yontemleri

kullanilmaktadir.

Smif dersleri: Smif dersleri bilgi aktarmanin klasik ve geleneksel bir yontemidir. Klinik 6ncesi
egitim doneminde geleneksel simif dersleri ve olgu tartismalar1 seklinde uygulanir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-

degerlendirme-kilavuzlari-r118.html).

Laboratuvar pratikleri: Ogrencilere dgrenme konulari hakkinda dogrudan ve hizli bir sekilde
Ogrenme sansi taniyan, 0grenme motivasyonunu artiran, bilimsel bir bakis a¢is1 kazandiran, teorik
bilgileri pekistiren metotlardir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-
r26.html).

Beceri egitim ve uygulamalari: Ogrencilerimizin ebelik mesleginin gerektirdigi becerileri gergek
hastaya uygulamadan 6nce; insancil bir yaklasimda hata yapmaya olanak saglayan bir diizende
manken ve maketlerde uygulayarak Ogrenmelerini, belirli diizeyde ustalastiktan sonra gercek
hastalarla caligmalarim hedefleyen egitimlerdir
(http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/aktif-ogrenme-sureci-deprem-aninda-dogum-
r303.html, https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-r26.html).

Aktif 6grenme yontemleri: Role play, grup sunumlari gibi yontemlerin kullanilarak derslerin
yapildig1 igbirlik¢i bir 6grenme teknigidir. Bu tekniklerle 6grenenin &grenme siirecinin
sorumlulugunu tasidigi, Ogrenene Ogrenme siirecinin ¢esitli yoOnleriyle ilgili karar alma, 06z

diizenleme yapma, ekip isbirligi i¢inde ¢alisabilme firsatlarinin verildigi ve 6grenme sirasinda
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zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandig1 bir Ogrenme stirecidir

(http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/aktif-ogrenme-sureci-deprem-aninda-dogum-

r303.html, https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/aktif-ogrenme-sureci-dogumda-

agri-yonetimi-r304.html ).

Yiiz yiize egitim ile sif dersleri, laboratuvar pratikleri, beceri egitim ve uygulamalar1 ve aktif
dgrenme yontemlerinin kullanilmasina agirlik verilmektedir. Ornegin ana derslerden olan Normal
Dogum ve Dogum Sonu Bakim dersi dogum sonrasi siirecin yonetiminde laboratuvar pratikleri
teknigi kullanilmis ve bu cercevede baz1 uygulamalar yapilmistir

(http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/aktif-ogrenme-sureci-deprem-aninda-dogum-

r303.html, https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/aktif-ogrenme-sureci-dogumda-

agri-yonetimi-r304.html ).

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerinin derslerle iliskisi;

-Ebelik Boliimii 6gretim planinda yer alan teorik derslerin yiiriitiilmesinde geleneksel sinif dersleri
ve aktif Ogrenme yontemleri kullanilmaktadir.

(http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/aktif-ogrenme-sureci-deprem-aninda-dogum-

r303.html, https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/aktif-ogrenme-sureci-dogumda-

agri-yonetimi-r304.html ).

- Mesleki derslerde teorik bilgiyi pekistirmek ve uygulamaya hazirlik (klinik uygulama
formlarmin vakalarla tartigilmasi, 6rnek bakim planlari) amaciyla Ogrencilerle vaka ve olgu

tartismalarinin yapildigi laboratuvar pratikleri yapilmaktadir.

- Uygulamali dersler kapsaminda 6grenciler kliniklere ¢ikmadan Once gruplar halinde derse

yonelik beceri ve uygulamalar1 laboratuvarda maket ve mankenler iizerinde 6grendikten sonra

uygulamaya ¢ikmaktadir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/rotasyon-planlari-ri21.html).
Uygulamalar beceri laboratuvarinda ve Saglik Bakanligma bagli kurumlarda yiiriitiilmektedir
(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/fiziki-imkanlar-r26.html ).

3.6. Egitim programi, 6grencilerin bilimsel arastirmalara katilimin1 destekleyecek ve arastirma

yapma deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlart sunmalidir.

Boliim miifredat: dersleri, 6grencilerimizin 6gretim elemanlarimiz danigsmanhiginda yiiriittiikleri
arastirma Ornekleri ve Tibitak 2209-A proje basvurulart web sayfamizda verilmistir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r44.html,

http://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tubitak-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-
pr-r298.html) (https://doi.org/10.58252/artukluhealth.1540353, https://doi.org/10.1007/s10943-
023-01978-2).

3.7. Program, mezunlarin ebelik uygulamalarinda yetkinlik kazanmalarimi saglayacak saglik
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kurumlarinda ve toplum i¢inde gergeklestirilen egitim etkinliklerini igermelidir.

Boliimiimiizde 6grenim géren ogrenciler COMU Danslar Kuliibii, LOSEV Kuliibii, Yeni

Egitimciler Kuliibii, Teknofest Kuliibii, Ekolojik Planlama ve Tasarlama Kuliibii, Canakkale Gezi
Kuliibii, Yapay Zeka Kuliibii, Havacilik Kuliibii, Izcilik Kulibi, Bilgi ve Degerler Kuliibii,

Aikoido Kuliibii, COMU Doga ve lzcilik Kuliibii gibi kuliiplerde aktif iiyelerdir. Ogrenci

kuliiplerinde kayitl olan ebelik bdliimii 6grenci bilgilerinin bazilar1 Tablo 3.7.1.’de sunulmustur.

Tablo 3.7.1. Ogrenci Kuliiplerinde Kayith Olan Ebelik Béliimii Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Kayith Oldugu Kuliip

Gorevi

Yasemin Tonbe

COMU Danslar Kuliibii
Yenilik¢i Egitimciler Kuliibii
Teknofest Kuliibii

Ekolojik Planlama ve Tasarlama Kuliibii
Losev Kuliibii

Canakkale Gezi Kuliibii
Yapay Zeka Kuliibii
Havacilik Kuliibii

Izcilik Kuliibii

Bildek Kuliibii

COMU Pyk iletisim Kuliibii

Uye

Umran Tozlu

Bilgi ve Degerler Kuliibii
Ozgiirler Kuliibii

Uye

Miiberra Ozbey

Aikido Kuliibii

Comii Doga Ve izcilik Kuliibii
Genglik ve Demokrasi Kuliibii

Comii Losev Kuliibii

Canakkale Gezi Kuliibii

Adito Kuliibli

Geng Liderler Kuliibii

Canakkale Astronomi ve Astrofizik Sevenler Kuliibii
Comii Yapay Zeka Kuliibii

Comii Havacilik Kuliibii

Comii Motosiklet Kuliibii

Ekolojik Planlama ve Tasarim Kuliibii
Teknofest Kuliibii

Comii Yenilik¢i Egitimciler Kuliibii
Comii Diinya Danslar1 Kuliibii

Bilgi ve Degerler Kuliibii

Comii Psikoloji ve Yasam Kuliibii

Uye

Tugba Essiz

Geng Liderler Kuliibii

Sosyal Medya
Koordinatorii

Sila Demirtas

Geng Kizilay Kuliibii

Uye

Semanur Bayram

Patili Dostlar Kuliibii
Bilgi ve Degerler Kuliibii

Uye

Sude Yagmur

Genglik ve Demokrasi Kuliibii
Geng Liderler
Comii Toplum Goniilliileri

Uye

Seyda Giircan Bilgi ve Degerler Kuliibii Yonetim Kurulu
Uyesi
Selin Demiral Geng Liderler Kuliibii Uye

[zcilik Kuliibii
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Zeynep Kogak Geng Kizilay Kuliibii Uye-Vokal
Genglik ve Demokrasi Kuliibii
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
Psikoloji ve Yasam Kuliibii

ik Nefes Toplulugu
Miizikle Etkilesim Toplulugu
Edanur Caferoglu Geng Kizilay Kuliibii Uye
Izcilik Kuliibii
Emine Yaz Bilgi ve Degerler Kuliibii Uye
Ziimra Dogru Miizikle Etkilesim Kuliibii Solist

COMU Doga ve Izcilik Kuliibii
COMU Atatiirk¢ii Gengler Kuliibii
Bilgi ve Degerler Kuliibii

Beyza Cakaloglu COMU Diinya Danslar1 Kuliibii Uye
COMU Sosyal Sorumluluk Kuliibii

Bilgi ve Degerler Kuliibii

Geng Kizilay Kuliibii
Zehra Siiriicii Genglik ve Demokrasi Kuliibii Uye
Gezi Kuliibii
Rabia Eyidogan Bilgi ve Degerler Kuliibii Kurucu
Sevilcan Hatipoglu COMU PR Kuliibii Burs  komisyonu
bagkan yardimcisi
Ummii Giilsiim Colak Geng Kizilay Kuliibii Uye
Defne Sen Geng Kizilay Kuliibii Uye
Stiveyda Yigit Geng Liderler kuliibii Uye

3.8. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler arasinda diizenli iletisim siirdiiriilmelidir.

Ogretim elemanlarimizin  damismanlik saatleri ¢alisma odalarmin kapilarinda yazili olup,
Ogrenciler bu  saatlerde  Ogretim  elemanlarn ile yiiz yiize  goriisebilmektedir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlik-saatleri-r122.html). Bunun yani

sira mail ile de tiim Ogretim elemanlarimiza ulasabilmektedirler

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/akademik-personel-r6.html).

3.9. Programda uzaktan egitime iliskin diizenlemeler yer almalidir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarin 6. Maddesinin c) fikrasi
uyarinca 2021-2022 bahar doneminde %40 smirmi1 ge¢memek kaydiyla verilecek dersler
belirlenmis; 2023-2024 Giiz donemi i¢in yine ayn1i madde uyarmca bu oran % 0.70 seklinde (EBL-
1119 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi dersi) belirlenerek buna gére ders planlanmasi1 yapilmistir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ders-programi-r128.html). Uzaktan egitim yoluyla

verilen derslere iliskin uygulama siiregleri iiniversitenin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigii tarafinca belirlenmis ve akademik birimlere gonderilmistir). Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligi tarafindan alinan karar geregi 2022-2023
egitim ve Ogretim yilinda orgiin Ogretim programlarinda egitimin ve smavlarm yiliz yiize

siirdliriilmesine karar verilmistir (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-
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3.10. Programda, her yariyilda 6grenciler i¢in serbest ¢aligma saatlerine yer verilmelidir.

Ogrenciler kuliip calismalar1, sosyal etkinlikler/geziler, kongre ve sempozyumlara katilim gibi
serbest zamanlarini ders dist faaliyetlerle gecirebilmektedirler.

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ders-programi-r128.html)

3.11. Programda, alan dis1 segmeli derslere yer verilmelidir.

Universitemizde tiniversite ortak segmeli ders havuzu bulunmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r44.html) ve  Ebelik  ders

planimiza gére mezun olmadan 6nce her 6grenci en az iki adet iiniversite ortak se¢cmeli ders
se¢melidir. Bunun yani sira ebelik egitim planinda bulunan alan dis1 segmeli dersler listesi UBY'S

Egitim Katalogunda verilmistir.

OLCUT 4. Ogrenciler

4.1. Egitim-6gretim ile ilgili tiim yap1 ve siireglerde 6grenci temsiliyeti saglanmalidir.

2023-2024 egitim-0gretim doneminde 6grenciler ile yapilan kalite is birligi toplantis1 sonunda
Ebelik Boliimii Kalite Giivence, Oz Degerlendirme, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Izlem,
Miifredat Degerlendirme, Akran Koglugu, Olgme ve Degerlendirme, Is Saglig1 Giivenligi ve Risk
Degerlendirme, Mezuniyet, Staj, Oryantasyon ve Sosyal Transkript Komisyonlarimizda
Ogrenciler de yer almaktadir. Komisyonlara iiye olan ogrenciler, ilgili toplantilara katilim

saglamaktadir  (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-

ve-koordinatorlukler-r25.html, https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/paydas-toplanti-ve-faaliyetler-
r112.html).

4.2. Ogrenciler i¢in akademik ve sosyal danismanlik hizmeti sunulmalidir.
Akademik damigmanlik hizmetleri, iiniversitenin On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde Akademik Danigsmanlik basliginda belirtilmektedir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Akademik danigsman; ders kayit, ders ekleme/gikarma, ders AKTS ve kredilerini tamamlama, yatay
gecis, yurtici ve yurtdisi degisim programlari, dgrencilerin kariyer planlar1 ve ihtiyag duyulan
konularda bilgilendirme yapmaktadir. Her y11/ dénem 6gretim elemani tarafindan danismanlik giin
ve saatleri belirlenir, goriiliir sekilde ilan edilir ve web sayfasinda duyurusu yapilir. Ogretim
elemanlarinin en az haftada bir saat bireysel akademik danismanlik giinleri bulunmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlik-saatleri-r122.html ).

Ek 4.2.1. Danismanlik Gérevlendirmesi Ornek Yazis

Ek 4.2.2 Danismana Ait Haftalik Ders Programi
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4.3. Yatay ve dikey gegisle dgrenci kabulii ve 6grenci degisimi uygulamalari ile ilgili
politikalar tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis ile her yil 6grenci bagvurular degerlendirilmekte ve Ogrenci kabul edilmektedir.
Ogrenciler genel not ortalamasi ve Ek Madde 1 merkezi yerlestirme puan1 olmak iizere iki sekilde

yatay gecis hakkina sahiptir. Bagvurular Universite ana sayfasinda ilan edilir. Bagvurular online

yapilmaktadir (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-

guz-donemi-yatay-gec-r297.html ). Gerekli basvuru belgeleri 6grenci tarafindan sisteme yiiklenir
ve basvuru tamamlanir. Basvuruya ait bilgiler Birim ve Program sorumlusu UBYS hesabina
tamimlanir. Bagvuru belgeleri sistemden almarak Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonuna

iletilir (https://cdn.comu.edu.tr/cms/saglikbf.ebelik/files/400-yatay-gecis-muafiyet-ve-intibak-

komisyonu-calisma-.pdf ). Komisyon gerekli kontrol ve incelemelerini tamamlayarak Bolim

Baskani’na iletir. Sonuglarin ilan1 fakiilte ana sayfasindan yapilir

(https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim,

https://saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-merkezi-yerlestirme-yatay-

gec-r1248.html). Programda ¢ift anadal uygulanmamaktadir. Son 5 yilda dikey gegisle 6grenci
alinmamustir.
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 kapsaminda ikili anlagmalarimizin oldugu giincel

egitim kurumlarina ait listeler kanitta sunulmaktadir (https://saglikbf.comu.edu.tr/ikili-isbirligi-

anlasmalari-r147.html). Boliimde; Uluslararas: iligkiler gergevesinde, Litvanya'ya 1 Ogrenci

degisim programi ile gonderilmistir. Ayrica Farabi Degisim Programu g¢ercevesinde iilkemizdeki
bir¢ok tniversite ile 6grenci degisimi yapilmustir. Bunun yani sira 6grencilerimizin Ulusal ve
Uluslararas1 c¢esitli bilimsel aktivitelere, 0grenci kongrelerine katilmalart konusunda destek
olunmakta, 6grencilerimiz akademik bagarilarini bu platformlarda da 6diil alarak gostermektedirler.

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda-rl.html).

Programda, her egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda yeni kayit olan &grencilere yonelik
oryantasyon programi diizenlemektedir. Oryantasyon programinda, iiniversitenin &grencilere
sagladig uluslararasi is birliklerine yonelik ayrintili bilgi verilmekte ve degisim programlarinin
(Erasmus, Mevlana, Farabi) bolim koordinatorleri tarafindan tamitimlani yapilmaktadir
(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-yili-1-sinif-oryantasyonu-
r257.html).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus Uygulama Esaslar

https://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-policy-statement-erasmus-hakkinda-r144.html

Yiiksek Ogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programma iligkin

Yonetmelik http://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2009/02/20090218-4.htm

4.4. Ogrenciler ders dis1 etkinliklere katilmaya tesvik etmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde kurumsal diizeyde dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
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gelisimleri desteklenmektedir. Universite biinyesinde yer alan genclik merkezi, amfiler, sosyal
alanlar, kuliipler ve spor tesisleri 6grencilerin kullanimina agik alanlardir. Kapali ylizme havuzu,
saglikli yasam merkezi, 6grenci sosyal etkinlik merkezi 6grencilerin kullanimina agik sportif ve
sosyal alanlardir. ICDAS Kara Yusuf Kongre Merkezi, Troya Kiiltiir Merkezi ve Safiye Hiiseyin
Elbi Konferans Salonu g¢esitli kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin siirdiriildiigii yerlerdir.
Universitede, dgrencilerin her tiirlii sportif, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel faaliyetlerini destekleyen
ogrenci kuliipleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ilgi alanlarina gore kuliiplere iiyelikleri
bulunmaktadir (https://tercihim.comu.edu.tr/merak edilenler/ogrenci kulupleri). Ayni zamanda
mezunlar ve Ogrenciler ile iletisim siirdiirmek, bilimsel ve sosyal etkinliklerin duyurusunu
yapabilmek adina sosyal medya hesaplar1 aktif  olarak kullanilmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/mezunlarimiz-icin-iletisim-kanali-r114.html).

4.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler uygulaniyor olmalidir.

Boliimiimiizde Lisans programi bulunmaktadir. Bolimiimiizde hazirlik siifi bulunmamaktadir.
Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 240 AKTS krediyi tamamlamasi ve biitiin
derslerden geger not alarak genel agirlikli not ortalamasini en az 2.00 olmasi temel kosuldur.
Ogrencilerin EUCEP yeterliklerini karsilama durumlarina yonelik mezuniyet degerlendirmesi
Mezuniyet Kriterleri Degerlendirme Komisyonunca yapilmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/komisyonlar-ve-

koordinatorlukler-r25.html). Bu kriterleri degerlendirmek amaciyla Ebelik Bolimii Mezuniyet

Degerlendirme Komisyonu yilsonunda toplanarak 6grencilerin mezuniyet kriterlerini degerlendirir.
Son yillarda bu kriterlerden 6zellikle dogum sayisin1 tamamlamak giiclesmistir. Ancak bunun i¢in
son yil cesitli diizenlemeler ders 6zelinde yapilmaktadir. Tiim 6grencilerin hastanelere rotasyon
yapmast ve tiim Ogrencilerin dogumhaneye rotasyon yapmasi saglanmaktadir. Donem igerisinde
kriterlere iliskin bilgi toplanmakta ve ihtiya¢ duyuldugunda yeniden diizenlemeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin  birbirine destek olmas1 tesvik edilmektedir. Ozellikle dogum kriterlerini
tamamlayamayan Ogrencilere ek uygulamalarla destek olunmaya calisilmaktadir. Ayn1 zamanda
Ogrencilerin mezuniyet kriterlerini karsilayabilecek klinik becerilere sahip olmasimi saglamak
amaciyla dort yil siiresince kiigiik 6grenci gruplar ile uygulama egitimleri ve degerlendirmeleri
yapilmaktadir. YOK iin belirledigi mezuniyet kriterlerini tam olarak saglayanlar Ebe unvani ile
mezun olmaktadir. Ogrencilere mezuniyet belgesi ile aldiklar1 dersleri ve basar1 notlarini gdsteren
bir 6grenim belgesi (transkript) verilmektedir
(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=shJpeRaOUJwom2MTIxD
DxIMWRUQ!XGGx!!xGGx!&culture=tr-TR).

Ogrencilerin mezuniyet kriterlerini degerlendirme komisyon tutanaklari web sayfasinda verilmistir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-r127.html).
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4.6. Ogrenci basarilar seffaf ve adil bir sekilde degerlendirilmelidir.
Ogrencilerin basar1 durumlarinin degerlendirilmesinde, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On
lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas almmaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Program o0zelinde yaz stajima iliskin usul ve esaslar ek degerlendirme o6lgiitleridir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/mevzuatlar-r27.html). Ek  olarak  basari

degerlendirmesini, sistemli ve tutarh bir sekilde gergeklestirmek amaciyla kurulmus ilgili program
komisyonlar1 ve calisma esaslar ile degerlendirme siiregleri giivence altina alinmistir. Bu
komisyonlardan Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda dgrenci temsiliyeti saglanmaktadir. Bu
komisyonlarin yiiriitiilmesine yonelik boliim kurulu karari ile usul ve esaslar olusturmus ve web

sitesinde yayinlanmistir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-

koordinatorlukler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-r25.html).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Simav Uygulama Esaslar1

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5),

EK 4.6.1. Ogrenci uygulama 6devi 6rnegi

4.7. Ogrenci memnuniyetleri degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimiz ile ddnem basinda veya sonunda olmak iizere genel bir toplant1 yapilmakta, istek ve
Onerileri degerlendirmek adina memnuniyet anketi yapilmaktadir. Bu ankette boliim altyapi
olanaklari, teorik ve uygulama dersleri, boliim 6gretim elemanlari, bolimiin sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleri 6grenci tarafindan degerlendirilmektedir Bunlarin yani sira her donem sonunda hem
universitemizin yaptigi genel ders ve ogretim elemani degerlendirme anketi ve boliimiimiiziin
yapmis oldugu o6grenci ders ve Ogretim elemani memnuniyet anketi yapilan Ogrencilerden
geribildirimler alinmakta ve bu dogrultuda yeni donemde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r49.html).

OLCUT 5. Akademik ve idari Kadro
5.1. Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi mesleki alanda yeterli akademik diizeye/ deneyime

sahip ve programin temel yeterlilik kazanimlarimi karsilayacak nicelik ve nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizin Ebelik Boliimiinde 1 profesor, 5 doktor 6gretim iiyesi, 1 doktor arastirma gorevlisi ve
1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Universitemizin web sitesinden ulasilmaktadir. Belirtilmistir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/akademik-personel-r6.html). Boliimiimiiz

Ogretim elemanlar1 programi yiriitmeye iliskin bolime 6zgli ders ve uygulamalar1 vermektedir.
Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi tiim alanlar1 kapsayamamaktadir. Bu alanlardaki

ogretim kadrosu i¢in iiniversitemizin diger fakiiltelerinden &gretim kadrosu saglanabilmektedir.
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Oniimiizdeki 5 yilda boliimlerin 6gretim elemani sayilarinin yeterli seviyeye getirilmesiyle

hedeflenmektedir. Ebelik Bolimii 6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-plani-r4.html).

Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Guz BAHAR Son iki dénem
Kendi Kurumu Kendi Kurumu toplam yaymn
. /Saat /Saat (SCI/SSCI ve ESCI
Ogretim Haftalhik Haftahk Haftahk Haftahk ve ULAKBIM'de
Elemaninin Teorik Uygu|ama Teorik Uygu|ama taranan Dergilerde
Adi-Soyadi yayinlanan) sayisi
Prof. Dr. 4 8 2 8 1
Ayten DINC
Dr. Ogr. Uyesi 28 0 28 -
Sadi Turgut BILGI
Dr. Ogr. Uyesi 6 10 6 8 3
Eda CANGOL
Dr. Ogr. Uyesi - - 6 8 3
Seda SOGUT
Dr. Ogr. Uyesi 16 8 6 8 4
Rukiye DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi 8 8 4 8 -
Sibel OCAK
AKTURK
Ars. Gor. Dr. 10 8 8 -
Remziye GULTEPE
Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Unvam 12 Aldig1 Son Son . Mezun Deneyim Siiresi
Elemanimin Y<Z Derece Oldugu  Kurum
Adr* EG |(Derecenin ve Yih
(1) |abndigr alan ve Ebelik  |Ogretim |Bu
anabilim dal) Deneyimi [Elemam  |[Kurumdaki
Olarak Deneyimi
Deneyimi
Ayten Prof. |TZ| Doktora Istanbul - 15 15
DINC Dr. Universitesi
Saglik  Bilimleri
Enstitiisii-2004
Sadi Turgut . Canakkale - 11 11
BIiLGI Br Ogr| T 2| Doktora Onsekiz Mart
yesi. A
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisti 2012
Eda A [stanbul 6 9
CANGOL ]é;-eggr- 72| Doktora Universitesi 12
Saglik  Bilimleri
Enstitiisii-2016
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Seda SOGUT 1"stanbul ) 12 9
. Universitesi
Dr. OgrTZ|  Doktora Saghk  Bilimleri
Uyesi Enstitiisii-2016
Rukiye Dr. Ogr| TZ| Doktora Aydin - Adnan g 3 3
DEMIR Uyesi Menderes
Universitesi,
Saglik  Bilimleri
Enstitiisii-2021
Sibel OCAK |y ¢35r| TZ|  Doktora Istanbul 3 8 8
AKTURK Uyesi Universitesi-
Cerrahpasa
Lisansiistii Egitim
Enstitiisii-2023
Remziye Ars. T7 Doktora Manisa_ Celal 2 8 8
GULTEPE  |Gor. Bayar Universitesi
Dr. Saglik  Bilimleri
Enstitiisii-2023
Ars. Gor. | e ITZ| Yiiksek Marmara  Saglik |- 5 2
Riiveyda Gor. lisans Bilimleri
OLMEZ Enstitiisii-2019
YALAZI

Not: Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi igin doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda
tablolarm giincel hali sunulmalidir.

TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli (Tam zamanli atanip, belli araliklarla gorevlendirilenler belirtilmelidir)
*Programdaki 6gretim elemanlart yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Uzman, Ar.
Gor. siralamast ile yazilmahdr.

Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Sayisinin Yillara Gére Dagilimi (Son 5 yil)

Ebelik Programm 2020 2021 2022 2023 2024
Profesor - - - - 1
Docent 1 1 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 6 5 5
Ogretim Gérevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 1 1 2 2 2

5.2. Ogretim eleman1 atama ve akademik yiikseltme siirecleri ile ilgili akademik liyakati ve
yetkinligi gozeten, firsat esitligi saglayan olgiitler belirlenmis ve kolayca erigim saglanacak sekilde
yaymlanmis olmalidir.

Ogretim elemanlarinin  se¢im, atama ve akademik yiikseltme 6lgiitleri, Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin amag¢ ve islevlerine uygun olarak egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel
etkinliklerini icerecek sekilde belirlenmistir. Universitemiz dgretim eleman1 secerken, dgretim
iiyesi atama kriterleriyle belirlenen kosullar dogrultusunda yapilmaktadir. Burada belirtilen
kriterlere uygun olarak atamasimi yapmaktadir. Ogretim elemani kadro istihdami yapilirken
Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve diger yiikleri gbz oniine alinmaktadir. Bu bakimindan
kurumun amaglarina gore egitim, arastirma ve diger yiikleri karsilayacak sekilde dagitilmaktadir.
Ogretim elemanlarmin gorevde yiikselmesi de bu atama kriterlerinde belirtilen kosullarin

saglayanlar akademisyenler arasindan puanina gore atamasi gergeklesmektedir. Canakkale Onsekiz
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Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universite atama kriterlerine uygun olarak yapilmaktadir. S6z konusu esaslara Universite’nin web

sayfasinda  personel daire baskanligi-yonergeler bashigindan da  ulasilabilmektedir

(https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html ).

Fakiiltenin Ebelik Boliimii’ne iligkin kadro talepleri Rektorliikle yapilan sozel goriisme ve yazili
halde gonderilmektedir. Universite Rektorliigii Fakiiltelerin ihtiyac1 olan kadrolar1 Maliye
Bakanlig tarafindan verilen tahsis edilen kadro nispetinde dagitimini1 yapmaktadir. Universite web
sayfasinda ilan edilen kadrolara yapilan basvurular, jiiri iiyeleri ve sinavlar ilgili yukarida belirtilen
mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve sonu¢ degerlendirme tablosu Personel Daire
Baskanligi'na gonderilmektedir. Ilan sonuclari ve on degerlendirme, smav sonucu

degerlendirmeleri de Universite’nin web sayfasinda yayinlanarak agiklanmaktadir.

5.3. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarini diizenli olarak takip eden, degerlendiren,
gelistiren siiregler tanimlanmig olmalidir. Bu siiregler egitim-6gretim ilkelerine uyumlu, seffaf,

etkin ve adil bir sekilde yiiriitiilityor olmalidir.

Her donem sonunda 6gretim elemaninin koordinatorliigiinii yiriittiigi ders ile ilgili 6grencilerden
geri bildirim alinmaktadir. Bu geri bildirim sistem tarafindan otomatik olarak &grencilere anket
seklinde yansitilmakta olup, 6gretim elemani ve bolim bagkani1 6grenci isimleri gérememektedir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/degerlendirme-ve-memnuniyet-

anketleri-r49.html). Dersin degerlendirmesi %60’in altinda olumsuz olan 6gretim elemanindan

bolim baskani bir iyilestirme plani istemekte ve boliim kurulunda goriisiilmektedir.

5.4. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilimi dengesini saglayan bir programi olmalidir. Bu
program hazirken 6gretim elemaninin arastirma, akademik gelisim, egitim siiregleri ve hizmet

yiikleri goz oniinde bulundurulmalidir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve dagilimlar1 dengelidir. 2023-2024 giiz ve bahar donemine ait

ders programlar1 (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ders-programi-r128.html), komisyon

gorev  dagilimlari(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-koordinatorlukler/akademik-

personel-gorev-dagilimlari-r126.html) ek olarak ders yiikleri Tablo 5.1.’de verilmistir.

Ayrica Ogretim iyelerinin performans degerlendirmesi Akademik Performans Bilgi Sistemi

tizerinden yapilmaktadir. (https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari).

5.5. Ogretim elemanlarmin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egiticilerin egitimi programlari
(etkilesimli-aktif ders verme yontemleri, uzaktan egitim siiregleri, iletisim, program gelistirme vb.)

olmalidir.

Ogretim elemanlarinin son 3 yilda katildig1 egitim becerilerini gelistirme programlari listeleri

Tablo 5.5.’de verilmistir. Ayrica bu egitimlere yonelik katilim belgeleri ve sertifikalar1 Ek 5.5.1.’de
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verilmistir.

Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlari

Egitimin Ad1 ve Diizenleyen Kurulus Egitimin Yih Egitime Katilan Ogretim
ve Siiresi Elemanlarinin Adi1 Soyadi

Ebelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve | 09-16 Subat Dr. Ogretim Uyesi Rukiye DEMIR
Akreditasyon Dernegi (EPDAK) 2024 (1 Hafta)
Degerlendirici Egitimi.
Anne Siitiiniin Onemi ve Emzirme 6 Subat 2024
Danigsmanligi Egitimi (1 Hafta)
Afetlerde Ebelik Hizmetleri 2024 (1 Hafta)
Anne Siitiiniin Onemi ve Emzirme 6 Subat 2024 Dr. Ogretim Uyesi Sibel Ocak Aktiirk
Danigsmanligi Egitimi (1 Hafta)
Afetlerde Ebelik Hizmetleri 2024 (1 Hafta)
Ebeligin Kalkinmaya Katki ve Gelisim|2024 (1Giin) Dr. Ogr. Uyesi SEDA CANGOL SOGUT
Ekseninde Ebeligin Yol Haritast ve Gelisimi,
Oneriler ve Dayanisma Calistay
Ebeligin Kalkinmaya Katki ve Gelisim|2024 (1Giin) Dr. Ogr. Uyesi EDA CANGOL
Ekseninde Ebeligin Yol Haritasi ve Gelisimi,
Oneriler ve Dayanisma Calistay

5.6. Ogretim elemanlarinin mesleki ve egitici gelisim programlarina (kongre, seminer, calistay,

kurs vb. etkinlikler) katilimi tegvik edilmeli, finansal ve idari destek saglanmalidir.

Ogretim elemanlarmin mesleki ve egitici gelisim programlarina katilimi icin idari izin verilmekte

olup finansal destek saglanmamaktadir.

5.7. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlamali ve yazili olarak

duyurulmalidir.

Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimhidir, tim personele egitim-
ogretim yili baslangicinda duyurulmakta olup fakiilte web sayfasindan da ulasilabilmektedir

(https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/gorev-tanimlari-r91.html).

OLCUT 6. Egitimin Yonetimi ve Yiiriitiilmesi

6.1. Egitim programin yoOnetim yapisi, bagli oldugu iiniversite, fakiilte ve diger alt birimleri

kapsayacak sekilde organizasyon semasi lizerinde gosterilmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulmus
olup, biinyesinde 1996 yilinda kurulan Saglik Yiiksekokulu, 2019’da Saglik Bilimleri Fakiiltesi
adin1 aldi. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Ebelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimleri
olmak iizere {i¢ boliim ile agilmistir. Boliimler Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina, Dekanlik ise
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii'ne baghdir. Saghk bilimleri Fakiiltesi
organizasyon semasi Fakiilte web sayfasinda yer almaktadir

(https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-ri7.html ).
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Fakiiltede bulunan kurul ve komisyonlarin gorev tanimlar1 ve organizasyon semalar1 Fakiilte web
sayfasinda yer almaktadir  (https://saglikbf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim-semasi-r17.html).
Yonetim ve idari sorumlular bagta olmak {iizere tiim idari ve akademik personelin is tanimlari
belirlidir ve her egitim dgretim yili basinda tiim personele mail ile bildirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin atama kriterleri rektorliik tarafindan belirlenmis olup, personel bilgi sayfasindan

erisilebilmektedir (https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html ).

Ogretim  elemanlarinin ~ gérev  dagilimlar1  https:/ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-
koordinatorlukler/akademik-personel-gorev-dagilimlari-r126.html sitesinde yer almaktadir.

Komisyon  ve Kurul Kararlar1 boliim  web sayfasinda  yer almaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-r127.html). Komisyonlar
fonksiyonlarini diizenli toplantilar araciligiyla gerceklestirmektedir. Katilimcilar toplanti kararlar
raporlanarak arsivlenmektedir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-
r127.html )

6.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve &grencilerin karar verme siireglerine katilimini

saglamig olmalidir.

Egitim 6gretim siirecinde yilda en az bir defa ig-dis paydas toplantisinda akademik personel ve
Ogrencilerin egitim siireclerine yonelik goriisleri alinmaktadir. Ayrica akademik personeller ve
ogrenciler diledikleri zaman memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini kalite yonetim sistemi iizerinden
fakiilte ve boliim bagkanligina bildirilmektedir. Yapilan i¢ ve dis paydas toplantilarina yonelik

kanitlar bolim web sayfasinda yer almaktadir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-

toplanti-tutanaklari-r127.html).

Egitim planmin 6ngorildiigli bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin
gidisat1, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular goriigiillmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatdrliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yo6netim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim

sistemi Ongoriilmektedir.

6.3. Egitimin yonetimi ile ilgili organizasyon semalar1 akademik ve idari personeli kapsayacak

sekilde olusturulmus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis ve duyurulmus olmalidir.

Yonetim ve idari sorumlular bagta olmak iizere tiim idari ve akademik personelin is tanimlari

belirlidir ve her egitim 6gretim yil1 baginda tiim personele mail ile bildirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin atama kriterleri rektorliik tarafindan belirlenmis olup, personel bilgi
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sayfasindan erisilebilmektedir  (https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-
r7.html).

Ust yonetim ile akademik ve idari personelin yani sira 6zel gorevler icin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin etkili, verimli, birbirleri ile is birligi ve esgiidiim i¢cinde
calismasin1 saglayacak, dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemine gore diizenlenmis yazili
dokiimanlar (yonetmelikler, yonergeler, politikalar, prosediirler, kilavuzlar, belgeler, vb.) web

sitesinde sunulmustur (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-ve-

koordinatorlukler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-r25.html ).

6.4. Programa 0zgii belirlenen stratejik plan, amag, hedefler vb. i¢in gelistirilen rehber, yonerge,

yonlendirme tanimlanmuis, ulasilabilir ve uygulaniyor olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plan1 2024-2028” ve “Kalite Giivence Politikas1” hazirlanmigtir
ve  “Stratejik Plan” baghgi altinda fakiilte web sayfasinda yayinlanmaktadir.
(https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-plan-r89.html ). Bunun yani sira

rektorliigiin - belirlemis oldugu Stratejik plan 2024-2028 {iniversitenin web sayfasinda
yayinlanmistir  (https:/strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-r32.html).
Programa 0zgii belirlenen amag, hedefler icin gelistirilen staj formlari, yonlendirmeler vs.

https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/formlar-ve-dilekceler-r73.html

web sitesinde yer almaktadir. Ayrica Ebelik boliimiine 6zgili yonergeler (staj, uygulama, sinav vb.)
ve amag ve hedeflerimiz, mevzuatlar, akademik kadro, fiziki imkéan ve olanaklar ile tarihgemiz web
sayfasinda yer almaktadir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/genel-bilgiler/mevzuatlar-r27.html)
(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/ ).

6.5. Programin egitim, yonetim ve siirekli gelisim kayitlart i¢in ulasilabilir ve giincel bir arsivi

olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin arsivi vardir. Ebelik boliimiiniin fakiiltede kendine ait bir arsivi
bulunmamaktadir. Fakiiltedeki arsivde yilsonu sinav evraklar1 ve ebelik 6grencilerinin mezuniyet

kriterleri i¢in hazirlamis olduklar1 dosyalar yer almaktadir.

Egitim kurumunda/programinda dokiiman ve/veya bilgi yonetim sisteminin yap1 ve isleyisini
tanmimlayan dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemine yonelik yazili bir prosediir ve {ist yonetim
tarafindan onaylanmis yiiriirlikteki dokiiman listesi ve yiiriirliikkteki tiim dokiimanlarin

“https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/dokumanlar-kilavuzlar-ri11.html” sitesinde yer almaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesine bagl uzaktan egitim yapan birimlerde 6n lisans ve lisans
programlar1 kapsaminda yapilan egitim Ogretim ve sinavlarda uygulanacak usul ve esaslar

universite web  sitesinde  bulunmaktadir  (https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-

uzaktan-egitim-ogretim-ve-sinav.html )
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6.6. Boliim baskani ayni akademik unvana sahip olan kisiler i¢inde ebelik lisans mezunu olmasi
tercih nedenidir.

Ebelik boliim bagkan1 Kadin Dogum Hemsireligi alaninda doktora derecesine sahip olup ve
fakiiltede tam zamanli olarak ¢aligmaktadir. Boliim baskaninin 6zgec¢misi, egitimi, arastirma ve
uygulamalarinda yetkinlik diizeyini ve deneyimini gdsteren belgeler, ebelik egitim sorunlarinin
¢oziimii icin ulusal diizeyde YOK, Saglik Bakanligi, meslek orgiitleri vb. karar vericiler ve
paydaslarla yaptiklar1 calismalar, rektorliik diizeyinde gorev aldigi komiteler, finans ve insan
kaynaklarini planlama, karar verme, insan giiclinii ve biit¢eyi kullanma, degerlendirme yapma
yetkilerini 6zerk bi¢cimde kullanma durumunu o6rnekler iizerinden agiklayan belge(ler), siirekli

egitim ve gelisim siireclerini agiklayan belge(ler) https://avesis.comu.edu.tr/aytendinc internet

sitesinde yer almaktadir.

OLCUT 7. Fiziki Alt Yap1 ve Olanaklar

7.1. Programin yiritildigii egitim ortaminin fiziki alt yapisi (bina, derslik, amfi, beceri
laboratuvarlari, simiilasyon laboratuvarlar1 vb.), programin ama¢ ve c¢iktilarina ulagmay1

saglayacak nitelikte ve donanimda olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin altyapt ve techizati bulunmakta olup 6grenci sayisimnin fazlaligi
nedeniyle yeterli gelmemektedir. Gerekli goriilen altyapi ve techizatlarin temini, bakimlarinin
yapilmast ve igletmeleri i¢in gerekli parasal kaynaklar ilgili yil i¢in fakiilteye verilen biitge
dahilinde ilgili harcama kalemleri bashigindan saglanmaktadir. ihtiyag halinde Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Rektdrliik biinyesinden ek 6denek talebinde bulunulmaktadir. Ogretim

elemanlari i¢in yeterli ofis olanaklar1 bulunmaktadir.

7.2. Binanin fiziki yapisi engelli bireylerin erisim ve egitim ihtiyaglarim saglayacak sekilde

diizenlenmis olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde engelli 6grenci bulunmamakla birlikte engelli bireylerin yasamim
kolaylastiracak standartlar konusunda asgari kosullar yerine getirilmistir. Engelli 6grencilerin ve
Ogretim elemanlarinin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde, engelli
rampasi, engelli asansorii gibi diizenlemeler yapilmustir. Fakiiltenin zemin katinda derslik,
merdivenlerde korkuluk bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6grenim géren
engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek ic¢in 6zel durumlar ve farkliliklariyla
uyumlu idari, fiziki ve akademik ortamin ideal standartlarda yapilandirilmasi yoniinde tedbirler
almak ve diizenlemeler yapmak iizere engelli dgrenci birimi kurulmustur. Universitede fakiiltemiz
ebelik bolimii 6gretim elemanlarinin da gorev aldigi Engelli Ogrenci Birimi aktif olarak

caligmalarini siirdiirmektedir (https://ekb.comu.edu.tr/ ).

7.3. Egitim ortamm ve yasam alanlarinda gerekli tiim glivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
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Fakiiltemizde tiim laboratuvarlarda, asansor ve merdivenlerde giivenlik 6nlemlerine yonelik uyarici

levhalar bulunmaktadir. Asansorlerin bakimlar: diizenli olarak yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde “Is Sagligi ve Giivenligi Kurum Koordinatérliigii” bulunmaktadir.
Universitemiz, fakiiltemiz biinyesinde is saglig1 ve giivenligi konusunda yapilan g¢alismalarda;
ogretim elemanlar1 ve idari personel egitimi, acil durum eylem plani, laboratuvarlarda malzeme
giivenlik bilgi formu, cihazlarin kullanma talimatlar1 degerlendirilerek rapor halinde rektorliige

sunulmustur

Mesleki uygulama alanlarinda calisan ve hasta gilivenligini olumsuz etkileyebilecek durumlara
kars1 dnlemler alinmaktadir. Ogrenciler 1. sinifta uygulama alanlarma ¢tkmadan énce oryantasyon
egitiminde bulasict hastaliklar hakkinda bilgilendirilip asilanmalar1 gerektigi soylenmektedir.
Ogrencilerin bu konudaki takipleri sézel olarak yapilmaktadir. Uygulamali derslerde her konunun
etkili bir sekilde uygulamaya aktarilabilmesi igin teorik ders ve uygulama ayn1 anda
yiritiilmektedir. Teorik bilgisi verilmeyen konulardan Ogrenci uygulamada sorumlu
tutulmamaktadir. Hem Universite Arastirma Hastanesi hem de Canakkale Mehmet Akif Ersoy
Devlet Hastanesinde Ogrenciler her derse uygun kliniklerde uygulama yapabilmektedir. Temel
ebelik becerileri ve diger derslerin becerileri once laboratuvar ortaminda 6gretilip sonrasinda
klinikte bir gdzetmen esliginde uygulama yapmalarina izin verilmektedir. Ogrenciler gozetimsiz
olarak hastaya herhangi bir uygulama yapmamalar1 konusunda uyarilmaktadir. Klinik uygulamalar
bir dgretim elemant ve klinik ebelerinin is birligi ile glivenli sekilde siirdiiriilmektedir. Uygulama
alanlarinda klinik ebelerine formal bir sorumluluk verilmemekle birlikte tiim uygulamalarda
ebelerin goniillii is birligi bulunmaktadir. Uygulamalarda ebenin tiim rolleri yerine getirilmeye
caligmakla beraber o6zellikle bakim verici, egitici ve arastirmact rolleri {izerinde durulmaktadir.
Kliniklerde 6grenciler rotasyona alinarak dersi ile ilgili daha fazla alan ve uygulamalari gérmesi
saglanmaktadir. Her dersin uygulamasinda ebelikte etik ilkeler ve degerler konusu islenerek hayata
gecirilmeye calisiimaktadir. Ogrenciler bir ebelik bakim modeline gére ebelik siirecine uygun

olarak bakim planlar1 yapmakta ve ebelik girisimlerini hastalara uygulamaktadirlar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde giivenlik kameralar1 ve giivenlik goérevlisi tarafindan Ogrenciler,
akademik ve idari kadro i¢in ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.  Yangin sondiirmede
kullanilabilecek yangin séndiirme cihazi, suyla sondiirmek i¢in 25 metre yangin sondiirme hortumu
ve yangin halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Fakiilte i¢inde yangin
detektorleri yerlestirilmistir. Ayrica, ilk yardim cantasi, kaygan zemin uyari levhalari mevcuttur.

Acil durumlarda toplanmak iizere fakiilte bah¢esinde “Acil Toplanma Noktalar1” belirlenmistir.

Egitim ortaminda olusan aksakliklar i¢in 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerden geri-bildirimler sdzel
olarak alinmakta iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan

fiziksel altyapiya ait yapilan geri bildirimler dogrultusunda dekanligin izniyle eksiklikler
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onarilmakta, yeni malzemeler almmmakta ve Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda dénem

boyunca siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

7.4. Ogrenciler icin yeterli diizeyde calisma alanlar1 (kiitiiphane, okuma salonu, bilgisayar

laboratuvari, vb.) ve sosyal alanlar (kantin, oturma alanlari, vb.) olmalidir.

Ogrenciler kampiis igerisindeki merkezi kiitiiphaneden erisim saglayabilmekte ve veri

tabanlarindan bilgilere ulasabilmektedirler (https:/lib.comu.edu.tr/ ). Kiitiiphanede 06gretim

elemanlar1 ve diger personel, lisans ve on lisans 6grencileri igin kitaplar belirlenen siire ile 6diing

verilebilmektedir. Kampiis digindan erisimde saglanmaktadir (https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-

olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html) .

Ayrica fakiiltemizde bir adet olmak iizere kampiis igerisinde bir¢cok kantin, kafe, restoran hizmeti

veren birim bulunmaktadir.

7.5. Egitim programinin bagli bulundugu {iniversitenin tim 0&grenci ve Ogretim elemanlar

tarafindan kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek giincel bir kiitiiphanesi olmalidir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma Kkiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:

e Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

e COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

e Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

e COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

e Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane *de)

e ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,

Bozcada)

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait
kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan

erigilebilir (https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-rl.html ).

7.6. Programin bagh oldugu iiniversitenin hem personeli hem de 6grencileri i¢in egitsel ve sosyal
mekanlar1 (kongre merkezi, spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar,

vb.) bulunmalidir.

Hem personel hem de o6grenciler igin fakiiltenin bulundugu kampiiste asagidaki olanaklar

mevcuttur;

30


https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html

Spor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde atletizm, basketbol, voleybol, kayak, futbol,
hentbol, badminton, tekvando, giires, bowling, tenis, boks, dagcilik, satrang, okculuk, masa tenisi
gibi birgok spor dalinin yapilmasina imkan saglanmaktadir. Ayrica 2017 yilinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmus olup bu merkez, Spor Bilimleri alaninda disiplinler arasi is birligi ile bireylerin saglik ve
performanslarimi gelistirmeye yonelik bilimsel, teknolojik arastirma ve uygulamalar yapmayi,
akademisyenlerin ve arastirmacilarin arastirma/projelendirme ¢aligmalarina destek vermeyi,
Merkezin bulundugu bolgede spor bilimleri konusunda egitim/seminerler diizenlemeyi ve
amator/profesyonel sporcularin saglik/performans 6l¢iimleri i¢in ihtiyag ve talepler dogrultusunda

destek vermeyi hedef edinmistir (https://spormerkez.comu.edu.tr/hakkimizda.html ).

Yemekhane: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde toplam 17 adet yemekhane
bulunmakta olup anlagsmali firmanin ascibasi, diyetisyeni/gida miihendisi, firma yetkilisi ile
Beslenme Sube Miidiirliigii diyetisyeni ile karsilikli bilgi aligverisi (depo bilgisi, 6grenci/personel
istekleri, pisirme teknikleri gibi) yaparak 6gle ve aksam yemegi meniisii ayni olacak sekilde aylik
olarak hazirlanmaktadir. Ocak 2024 déneminden itibaren Sube Miidiirliigiince “Yemek Meniisii
Anketi” yapilarak 6grenci ve personelimiz ile beraber meniiler olusturulmaktadir.

Yemek Meniisii Anketine {iiniversitemizin tiim yemekhanelerinde yer alan yemek masalari
iizerindeki kare kod veya aylik olarak Daire Baskanligimiz internet sitesinde yayinlanan meniilerin
altindaki kare kod araciligi ile ulasilmaktadir. Yemekhanelerdeki iicretler 6grenciler agisindan
olduk¢a uygun diizeylerde olup 6gle, aksam yemekleri ile Ramazan ayinda iftar yemekleri
verilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, genis kampiis alaninda kantin, kafe, restoran,
yemekhane ve her tiirlii fast food mekanina sahiptir. Kampiis igerisinde farkli tarz ve konsepte
sahip pek ¢ok mekan  Ogrencilerimizin  yeme-igme  ihtiyacim1  karsilamaktadir

(https://sks.comu.edu.tr/beslenme-sube/beslenme-sube-tanitim-r9.html).

Algveris: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencisi, kampiisten ¢ikmadan igerisinde yer alan
market araciligiyla her tiirlii ihtiyacini karsilayabilmektedir (https://sks.comu.edu.tr/ogrenci-sosyal-
etkinlik-merkezi-r10.html).

Kiiltiir ve Kongre Merkezleri: Universitemiz y1l igerisinde binlerce sosyal etkinlie ev sahipligi
yapmaktadir. Universitemiz biinyesindeki gesitli etkinlik alanlar1 bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
liretimin sagliklt olarak gerceklestirilmesine genis imkanlar sunmaktadir

(https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar-r14.html).

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk: 2004 yili icerisinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 biinyesinde hizmet vermeye baslayan COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi
(PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerinin  kendilerini  tamimalarina,
potansiyellerinin, yeteneklerinin farkina varmalarima, kullanmalarma ve gelistirmelerine,
problemlerini ¢ézmelerine, bireylerin kendilerini gergeklestirmelerine ve cevrelerine dengeli bir

uyum saglamalarima yardimci olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak,
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gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek gibi 6nemli gorevler Ustlenmistir Goriismeler
merkezimizde goérevli uzman psikolojik danigsman ve psikologlarimizin bireylerle birebir yaptiklari
goriismeler/damigmalar seklinde gerceklesmektedir. Yapilan tim gorigmeler “gizlilik” ilkesi ile
yiiriitiilmekte, bilgiler baska bir birim ya da kurumla paylagilmamaktadir. Psikolojik Danigma ve
Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin sunmus oldugu hizmetlerden yararlanmak igin
birimimize bizzat gelerek ya da web sitemiz {izerinden bize ulasarak randevu alabilirsiniz.
Merkezimizde verilen hizmetler iiniversitemiz ogrencileri i¢in iicretsizdir

(https://pdrbr.comu.edu.tr/).

OLCUT 8. Uygulama Alanlar1 ve Olanaklar

8.1. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokolii

olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Canakkale Il saglik miidiirliigii arasinda uygulama alanlari

konusunda bir protokol imzalanmasi planlanmaktadir.

8.2. Ogrencilerin uygulama egitimlerini siirdiirdiigii saghk kurum ve kuruluslari (Hastane, aile
sagligi merkezi, birim, vb.) programin amag ve hedeflerine uygun, ¢iktilarina ulasmay1 saglayacak

nitelikte olmalidir.

Klinik uygulamalar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve
Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesi’nde gergeklestirilmekte olup programin amag ve
hedeflerine uygun niteliktedir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-

donemi-klinik-uygulama-rotasyon-list-r253.html,

https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-vyariyili-quncel-ders-programi-
r252.html, https://hastane.comu.edu.tr/tr/sayfa/comu-hastane-hakkimizda-253.html,

https://canakkaledh.saglik.gov.tr/ ).

8.3. Ogrencilerin programdan mezun olmalari igin gerekli bilgi/beceri/deneyimleri kazanmalari

icin uygulama alanlar1 say1 ve tiir olarak yeterli olmalidir.

Canakkale ilindeki dogum oranlar1 6grencilerimizin mezuniyet kriterlerini kargilamada yetersiz
olup kriterlerin tamamlanmast i¢in az stajlarinin dogum oranlarinin yiliksek oldugu illerde

yapilmasi tesvik edilmektedir.

8.4. Uygulama alanlarinda, 6grencilerin 6gretim amaglarina ulagmalarini saglayacak giivenli ve
etkili bir 6grenme ortami olmali ve uygulama alanlar1 i¢in se¢im kriterleri ve bir degerlendirme

streci bulunmalidir.

Her hastanede en az bir tam zamanli 6gretim elemani ya da gorevlendirme yapilan uygulama

egitimi mentorii gorev almaktadir. Kliniklerde uygulama egitimleri 6grenci sayilari, hastanelerin
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belirledigi  O6grenci  kontenjanina ve  kliniklerin  kapasitelerine  gore ayarlanmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-klinik-uygulama-

rotasyon-list-r253.html). Ogrencilerden degerlendirici tarafindan puanlanan klinik uygulama bakim

plam1 ve/veya raporlari toplanmaktadir ve klinik uygulama bitimi sonrasinda uygulama

degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/ogrenci-

bakim-planlari-r55.html, https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/formlar/ogrenci-degerlendirme-

formlari-r42.html). Bu plan ve raporlara geribildirim yapilarak 6grencinin eksikleri bildirilerek

kendini gelistirmesi saglanmaktadir. Klinik uygulama alaninda yetersiz kalinan beceriler icin
programa ait beceri laboratuvarinda yeniden uygulama yaptirilmaktadir. Klinik karar verme
becerilerini gelistirmek icin derslerde vaka ¢dziimlemesi yapilmaktadir (Ornek ders igerigi:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=fals
e&isIntegratedCourse=false&courseld=cKJ6OAQDNdgidQDIhy!xBBx!j3g!XGGx!IxGGx!&curric
ulumld=xRm8QfpNZGDCkhu4T2G34w!IXGGx!!xGGx!&apid=sbJpeRaOUJwom2MT IXDDx!Mw
RuQIXGGx!xGGx!&eqd=10602&progName=Ebelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20-
%20Ebelik%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20L isans%20-

%20Normal%20%C3%96%C4%9Fretim%20(Sa%C4%9FI%C4%B1k%20Bil.Fak)&culture=tr-TR

OLCUT 9. idari ve Mali Olanaklar

9.1. Programin bagli bulundugu iiniversitenin, egitsel alt yapi olanaklarinin olusturulmasi,
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesine yonelik mali planlamalar1 ve kaynaklar1 olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin yeterli altyap1 ve teghizati bulunmaktadir. Gerekli goriilen altyap1 ve
techizatlarin temini, bakimlarinin yapilmasi ve isletmeleri icin gerekli parasal kaynaklar ilgili yil
icin fakiilteye verilen biitge dahilinde ilgili harcama kalemleri basligindan saglanmaktadir. Ihtiyag
halinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektdrliik biinyesinden ek odenek talebinde
bulunulmaktadir.

9.2. Yonetim nitelikli bir egitim kadrosunu kurumuna g¢ekecek, egitim ve arastirma faaliyetleri
stirdiiriilmesini destekleyecek yapida olmalidir.

Devlet tiniversitesine bagli bir boliim olmamiz nedeniyle biitgcemiz, ilgili yasal diizenlemelere gore
olusturulmaktadir. Universitemizde ¢alisan dgretim elemanlarina gelistirme ddenegi verilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, iiniversiteler arasinda lojman sayis1 bakimindan ilk siralarda
yer almaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi oldukga iyi bir
sisteme sahiptir. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2023 yilinda 12 aylik donemde toplam 880
proje  destegi saglanmustir  (https://arastirma.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/faaliyet-raporlari-
r.ntml).

Universitemiz Rektorliik biinyesinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arastirma

Dekanligi (https://ardek.comu.edu.tr) tarafindan akademik personele, projelere bilimsel ve teknik
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destek saglanmasi amaciyla diizenli ve planli olarak egitimler ve birebir mentorliik faaliyetleri
iicretsiz olarak saglanmaktadir.

Universitemiz dgretim iiyelerinin uzun siireli yurtdisi arastirma etkinliklerine ve kisa siirekli
bilimsel etkinliklere katilimini1 destekleme programi, bir uygulama esaslar1 cergevesinde
diizenlenmistir. Her y1l Canakkale Onsekiz Mart Universitesi rektorliigii tarafindan bilimsel tesvik

odiilleri dagitilmaktadir (https://www.comu.edu.tr/duyuru-23108.html).

Ayrica Rektérliik Dis liskiler Ofisi tarafindan vyiiriitiilmekte olan Mevlana, Erasmus Degisim
Programlar ve ikili Anlagsmalar kapsaminda, 6gretim iiyeleri yurt disina degisim programlarina
katilabilmekte ve Ogretim iiyelerinin katilimlart desteklenmektedir
(https://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-erasmus-personel-hareketliligi-ilani-der-
r301.html).

9.3. Programin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, altyapi olanaklarinin temini, bakimi ve

iyilestirilmelerini yapmaya yetecek maddi kaynak saglanmalidir.
Ebelik boliimiine iliskin 6gretim elemanlarinin harcamalar1 veya laboratuvar malzeme alimi gibi

harcamalarmn ve finansal kaynaklarin yillara gore dagilimi Tablo 9.1°de verilmistir.

Tablo 9.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l Onceki yil Basvurunun Sonraki yll5
Harc (Gercgeklesen) yapildig1 yil (Biitcelenen)
ama (TL) (Biitcelenen) (TL)
Kale (TL)
mi
Personel Giderleri' 3.862.089.08 4.026.652.00 -
Seyahat Giderleri 1.910.00 3.979.00 -
Hizmet Alimlar1 4.501.00 2.099.00 -
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari 43.727.00 - -
Demirbas Alimlari® - - -
Yapt ve Tesisler® 29.531.00 - -
Kii¢lik Bakim/Onarim - - -
Makina Techizat ve Tagit Alimlar1 12.409.00 5.496.00 -
Muhtelif Arastirma Yayin - - -
Diger* - - -

Notlar: (1) Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, dgrenci odiilleri ve dgrenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.

Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir. (4) Uyelikler, mahkeme masraflar, vergi, riisum

ve harglar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.

9.4. Egitimin siirdiiriilmesinde ihtiya¢ duyulan teknik alt yap1 (internet baglantisi, uzaktan egitim
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sistemleri 6gretimi, vb.) gereksinimlerinde kurumsal destek saglanmalidir.
Fakiiltemizde 1 adet Fakiilte Sekreteri, 3 adet Bilgisayar Isletmeni, 2 adet Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni, 1 adet Memur, 1 adet sef, 3 adet Temizlik Personeli statiisiinde personel

bulunmaktadir (https://saglikbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadro-r22.html). Personeller fakiiltenin

teknik ve idari islerinin (personel ve ozliik isleri, 6grenci isleri, kiitliphane, tahakkuk, bolim
sekreterligi, danisma, giivenlik, temizlik goérevleri vb.) yiiriitiilmesi gorevlerini yerine
getirmektedir.

Yiiz yiize/karma/uzaktan egitim siireclerinde, programin gereksinimlerini karsilayacak destek
personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir. Ozellikle uzaktan egitim siireglerinde gerekli
destek Uzaktan Egitim Merkezi ve Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
saglanmustir.

Programa destek veren teknik ve idari personel sayisal olarak yeterlidir. Ayrica programa destek
veren teknik ve idari personel niteliksel olarak yeterli diizeydedir. Tiim personeller niteliklerine ve

gorev tamimlarina uygun isleri yapmaktadirlar.

OLCUT 10. Siirekli Yenilenme ve Gelisim/ Kalite Gelistirme Siirecleri

10.1. Tim olgiitlerin diizenli olarak degerlendirilmesini saglayan olgme ve degerlendirme

sistemleri olmalidir.

Tum oOlgiitlere yoOnelik diizenli araliklarla siirekli yenileme ve gelistirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fakiilte ici komisyon ve koordinatérliikler
kurulmustur (https://saglikbf.comu.edu.tr/komisyonlar-r46.html).

YOK tavsiye karar1 dogrultusunda BOLOGNA uyum siireci, segmeli derslerin olusturulmasi,
cinsel saglik dersinin okutulmasi, toplumsal cinsiyet, engelli farkindaligi, kadina yonelik siddet
gibi konularin ders miifredatinda yer almasi i¢in zaman zaman diizenlemeler/giincellemeler
yapilmaktadir. Bu diizenlemeler yapilirken i¢ paydaslar (6gretim elemanlar1 ve zaman zaman
Ogrenci temsilcisi araciligi ile Ogrenciler) ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-r127.html,

https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna)

Programin tasarimi ve onay1 kapsaminda; mezunlarin kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerine
uygun sekilde program olusturmak igin; egitim dgretim programlarinin tasarlanmasinda i¢ ve dis
paydas goriislerinin yansitilmasi yoniinde iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yiiz yiize i¢ ve dis
paydas goriisleri alinmaktadir (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-toplanti-tutanaklari-
r127.html).

Ogrencilerin ve mezunlarin goriisiiniin alinmas1 ve mezun diyalogunun artirilmasi icin gerekli

etkinlikler yapilmaktadir ve mezunlarimiz igin WhatsApp ve telegram hesab1 agilmistir
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(https://t.me/+RGru6hQaviwwNmY8) telegram (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/komisyon-

toplanti-tutanaklari-r127.html).

Program ¢iktilart EUCEP’e gore diizenlenerek Ders Bilgi Paketi ile uyumlu hale getirilmistir
(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-r44.html)
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/ebelik.pdf). Saglik Temel Alani’nda yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate
almarak  program yeterlilikleri belirlenmis ve sisteme entegre edilmistir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/ebelik-bolumu-lisans-program-ciktilari-r9.html).

Ebelik egitim programinin amact dogrultusunda siirekli degerlendirme ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Her egitim 6gretim yili basinda programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi
planlanmis 2024 yilinda gerekli giincellemeler yapilmistir. Yapilan bu giincellemelerle miifredat
degisiklikleri ~ yapilmistir ~ (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-
ra4.ntml).

Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir, gercekei
Ogrenci ig yiikiinlin tespit edilmesi ve kredilerin gilincellenmesinde &grenci geri bildirimleri
almmustir. Ebelik programinda yiiriitiilen bazi derslere iliskin Ogrenme Ciktisi-Degerlendirme
Matrisi olusturulmustur (https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/lisans/program-ogretim-plani-
ra4.ntml).

Bologna AKTS ve Olgme Degerlendirme Kilavuzlari bashg altinda bdliim web sitesinde

asagidaki bilgiler yer almaktadir ve “https://saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-

kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r161.html” linkinden

ulasilabilmektedir.

e (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

e Bologna AKTS-ECTS Egitim Bilgi Sistemi Iyilestirme Kilavuzu

e Ogretim Yontem ve Teknikleri

e Ders Bilgi Paketlerinde “Degerlendirme’’

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Olcme ve Degerlendirme Kilavuzu

e Olcme ve Degerlendirme Ornekleri

e Program, bolim ve birim Standard Sinav Kagidi

e Osrenci Sinav Notu itiraz Dilekcesi

e Ogretim Elemani Sinav Notu Itiraz Degerlendirme Tutanagi

e Sinav Komisyonu Not itiraz Degerlendirme Tutanagi
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10.2. Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar etkin bir sekilde kullanilmalidar.

Stirekli iyilestirme caligmalarindan elde edilen sonuglarin uygulamaya yansitilmasina yonelik

geribildirimlere

iliskin

ornekler

https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-

kontrol/iyilestirme-kanitlari-r51.html’de  verilmistir. Ydritilen diizeltici-6nleyici faaliyetlerin

raporlar1 ve kapatilan PUKO déngiilerine iliskin drnekler https:/ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r22.html de verilmistir. Ayrica Tablo 10.2.’de olgiitlere

yonelik siirekli iyilestirme ¢alismalar1 ve sonuglart sunulmustur.

Tablo 10.1. Olgiitlere Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalari ve Sonuclar

fyilestirme Iyilestirme PUKO**
Alam Tarih Konusu
P: Planlama (Ne U: Uygulama (Ne  |K: Kontrol et| O: Onlem Al
Yapilacak) Yapild)
Ekim 2019-
Mayis 2020
Mezunlarla 1-Mezunlarla -Mezun  kariyer  etkinligi|Veri Toplamal-Sonuglar
Mezunlarla |iletisimin dahaliletisimin daha giiglii|gerceklestirildi. (2024) hakkinda ilgili
iletisimi dahal|giiclii ve etkin hale|ve etkin hale|nttps://ebelik.saglikbf.comu.ed|-Ogrenci  gerildgretim
giiclii ve etkin|getirilmesi getirilmesi u.tr/arsiv/etkinlikler/ebelik-  |bildirimleri  |elemanlarina ve
hale getirmek planland1 bolumu-mezunlariyla-kariyer- Ogrencilere bilgi
-Mezunlarla etkinligi-r236.html -Ogrencilerin |verildi. (Nisan-
iletisimin daha gii¢lii (26 Nisan 2024) biiyiik Aralik 2024)
ve etkin hale cogunlugu
getirilmesi icin|-Lisanstan Doktoraya Kariyer|etkinlikten -Veri analiz
Kariyer ve Mezun|Yolculugu Webinarijmemnuniyetler|sonuglarina gore
Mliskileri gerceklestirildi (Aralik 2024). [ini ifade etti.  [iyilestirilmesi
Koordinatorliigii gereken alanlara
tarafindan ~ mezun| yonelik yeni
etkinligi planlandi. planlamalar
yapilacaktir.
Sorumlu Kisi
Komite/Komisyon
Uygulama
sorumlusu:
Dekan/Miidiir
Yardimcisi-
Kontrol ve oOnlem|
alma sorumlusu:
Kariyer ve Mezun
Mliskileri
Koordinatorligii
2-Lisanstan
Doktoraya Kariyer
Yolculugu Webinari
planlandi.
Akademik ve idari|1-Ebelik Boliimii|/Akademik ve idari personel|Ogrenci  geri|-Sonuclar
Akademik ve|personel Mezunlariyla bagliligini ve ogrenci|bildirimleri  |hakkinda  ilgili
idari personel{bagliligini ve|Kariyer Etkinligiletkilesimini arttirilmast igin Ogretim
baghhgm ve|dgrenci gergeklestirildi. etkinlikler yapild. -Ogrencilerin |elemanlarina ve
ogrenci etkilesimini 2-Ebeler Giinii biiyiik Ogrencilere bilgi
etkilesimini |arttirilmasi Etkinligi https://ebelik.saglikbf.comu.ed|¢ogunlugu verildi.
arttirmak. gerceklestirildi. u.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-  |etkinlikten
3-Ebeler Giiniilkontrol/iyilestirme-kanitlari- |memnuniyetler|-Veri analiz
Kahvalt1  Etkinligi|r51.html ini ifade etti. |sonuglarina gore
gergeklestirildi. iyilestirilmesi
4-Iyi  Ebelik, lyi gereken alanlara
Gelecek Projesi yonelik yeni
Kapsaminda Ebelik| planlamalar
Ogrencilerine yapilacaktir.

YoOnelik Egitim
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gergeklestirildi.
5-2024-2025 Egitim
Ogretim Yili
1.Smuflar icin
Oryantasyon
Programi
gerceklestirildi.
6-Kadina Degil
Siddet El  Kaldir|
Konferansi
gergeklestirildi.
7-Hastaneden
Serbest Ebelige
Gegis Webinari
gergeklestirildi.
8-Lisanstan
Doktoraya Kariyer
Yolculugu Webinari
gergeklestirildi.
9-IMECE (isletmede
mesleki egitim)
Bilgilendirme
Toplantisi
gergeklestirildi.
10.Sosyal Transkript
Bilgilendirme
Toplantisi
gergeklestirildi.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda
bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki
kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlariin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim ydneticiliginin organize ettigi tiim toplantilara katilim, stratejik plan olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim
bagkant ile birim y&neticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri ve boliim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak
siirdiirmeyi asil hedef olarak &niine koymustur. Bu kapsamda Isletme Ebelik Programinin stratejik
planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en Onemlisi bilimsel,
girisimei, yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesidir. Bu stratejik
amaclarimiza ulasabilmek icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji

gelistirmektedir:

Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i c¢aligmalarn gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu

hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
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diisiind{iglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda paylasilmustir.

Program SWOT Analizi: Programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan

incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimu,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.

Programin Giiglii Yonleri:

Aktif 6grenci katilimli 6grenme yontemleri ve teknolojinin kullanilmasi,

Akademik personel iletisiminin etkin olmasi,

Bolim miifredatlarinda 6grencilerin kariyer hedeflerini gergeklestirmesini saglayacak ve
tistlenecekleri rollere hazirlayan programlarin bulunmasi,

Etkili 6grenci danismanligi,

Egitimi gelistirmeye istekli, inangli, geng ve motivasyonu yiiksek, alaninda gerekli yetkinlige
sahip 6gretim elemanlarina sahip olmak,

Mezuniyet sonrast istihdam kolayligi,

Ulasilabilir ve merkezi bir konumda olmasi,

Modern ve gelismig bir kampiise sahip olmasi,

Uluslararas1 degisim programlarinin varlig1 ve bu programlarin her donem etkin bir bigimde
kullanilabiliyor olmasi,

Miifredatta cesitlilik, giincellik ve uygulamali egitime verilen 6nem,

Yenilikei, dinamik ve huzurlu bir ¢aligsma ortamina sahip olmak,

Ilgi goren ve ilerleyen bir meslek grubu yetistiriyor olmak,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Universitemizin biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis dis1
erisim igin Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
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organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Programin Zayif Yonleri:

e Alt uzmanlasma dallarinin tamamlanmamis olmasi

e Ogretim elemanlarinm yurtdisi tecriibelerinin yeterli olmamasi,

e Ogretim eleman bagina diisen danismanlik yapilacak 6grenci sayismin fazla olmasi

e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fullbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

e Sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi.

Firsatlar:

e Yeni yasal diizenlemeler,

e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan 1915 Canakkale kopriisii sayesinde mevcut ulagim
aginin gelismesi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Boliim ve diger tiniversite 6gretim tyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

e Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

e Ogrenci sayisinin fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diigmesi,

e Yeterli laboratuvar ve ekipmana sahip olunmamasi,

e Ogretim elemanlari disinda dgrencilere psikolojik danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir
departmanin olmayisi,

e Yeni liniversiteler a¢ilmasi,

e Yiiksekogretim politikalarin sik degismesi nedeniyle egitim kalitesinin etkilenmesi,

e Saglik alaninda yogun bilgi kirliligi,

e Oprenci kontenjaniin artirilmasinin kaliteyi olumsuz etkilemest,

e Saglik profesyonellerinin gorev, yetki ve sorumluluklarm belirgin olmamas1 nedeniyle
mesleki alan ihlallerinin varligi,

e Kamu kurumlarinda klinik uygulamada is birliklerin kullanilamamasi,

e Oprenci sayisinda yasanan plansiz artis ve bunun yarattig1 haksiz rekabet ortami.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Geligtirilmesi:

Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri “Ebelik Lisans Mezun Profili ve Memnuniyet Anketi,

Ebelik Lisans Ogrencileri igin Ders ve Ogretimi Degerlendirme Anketi, Akademik Personel

Memnuniyet Anketi,_Idari Personel Memnuniyet Anketi, Ebelik Lisans Mezunlarimizi Calistiran
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Paydaslarimiz i¢cin Memnuniyet Anketi, Ebelik Boliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi,
Ebelik Bolimii Dis Paydas Memnuniyet Anketi” bolim web sitesinde bulunmaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/degerlendirme-ve-memnuniyet-anketleri-r49.html). Anket

sonuglarina gore; bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler

konularinda basarili olundugu goriilmektedir.

Universitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere
iliskin hazirlanan taslaklar goz Oniine alinarak paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2025 yili kurum ic¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan caligmalar gézden
gecirilmig ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda
uygulanmasi diisliniilen temel ¢0ziim Onerileri ve stratejiler kisaca bolim web sitesinde
sunulmustur (https://strateji.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2028-stratejik-planipdf-
r32.html)

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r69.html )

10.3. Kalite gelistirme ¢alismalar1, somut verilerle ve sistematik bir sekilde sunulmalidir.

Siirekli iyilestirme ¢aligmalarmn yiiriitilmesinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii isletilmektedir. Sonuglar ve iyilestirmeler sistematik bir sekilde diizenlenmektedir

(https://ebelik.saglikbf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r22.html).

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ebelik Programinda onceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim boliim Ogretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gegirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®6netiminin Planla, Uygula, Kontrol

Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Program Ciktilari ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu g¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli
toplantilar araciligryla gerceklestirilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarmin yan sira
Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Damigma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir.
Toplant1 Oncesinde katilimcilarma karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve

dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

-Universite, Fakiilte, Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve Program Ciktilarinin Oz

gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

-Farkli {niversitelerin ders planlari, Onerilen ders planmin giincellik ve gegerliliginin
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degerlendirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

-Bir oOnceki toplantida alinan kararlar, degisen katilimcilara bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

-Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve ders degerlendirme anketi sonuglari
egitim amaglarina ulagma diizeyini 6lgmek amaciyla; mezun durumundaki 6grenci anketi, program

c¢iktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

-Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, boliimiin egitim- dgretim,
arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek amaciyla

kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plam1 son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne o6l¢lide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme Tablolari

Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani senatoya sunulmakta ve
kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan
biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu
cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiikk oranda Calistay aracihiiyla gerceklestirildiginden

Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Dénemli Cevrimde ise her donem sonunda miifredatta yer alan her ders i¢in hazirlanan ders
bilgi igerikleri ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin sonuglar
gozden gecirilmektedir. Ders bilgi igerikleri, amag, degerlendirme olgiitleri, ders basari listesi ve
dersin Ogrenim ¢iktilarn ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo ders bilgi
katalogunda yer almaktadir. Programda ders veren tiim Ogretim elemanlarmin katildigi
genigletilmis toplantilarda ders bilgi icerikleri giincellenmektedir. Her Ogretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve 6z
degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda belirli periyotlarla i¢c ve dig
paydas toplantilar1 yapilarak paydaslarm Onerileri alinmakta ve boliim igerisinde yapilan kurul
toplantilarinda tartisilarak uygulanabilir bulunmast durumunda hayata gecirilmektedir. Bolim i¢
paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ ve dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketinden elde edilen ¢iktilar dogrultusunda
stirekli iyilestirmeye yonelik veriler giincellenerek yeni planlamalar yapilmaktadir. Ayrica yilda iki

kez Ggretim lyeleri tarafindan 6grencileri ve ders degerlendirmektedir. Egitim-6gretim ve staj
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komisyonlar1 ile yapilan toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticilerinin organize

ettigi tlim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet

raporlari, gorev tanimlari, ig akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesi ile

elde edilen verilerde siirekli iyilestirmeye katki saglamaktadir. Ayrica performans gostergeleri,

bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik

plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak

surdiirmektedir.

OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LiSTESI

KONTROL LISTESI Evet Hayir
Tiim ODR komisyonu ODR raporunu bastan sona okumus ve \
biitiinliiglinii
Degerlendirmistir.
Her olgiit yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir Ozetleme \
yapilmistir.
Her bir 6lgiit i¢in agiklamalar yazilmig ve kanitlar sunulmustur. \
Birden fazla dlgiitte kullanilan Ek’lerde, ilk kullanilan Ek numaras: diger \
Olciitlerde de ayn1 ek numarasi ile kullanilmistir.
Standartlara yonelik gereksiz belgelere yer verilmeden sadece kanit \
niteligi tagiyan belgelere yer verilmistir.
Belgeler giincelligine gore tarih sirasina gére sunulmustur. \
Ana rapor ekler hari¢ 100 sayfay1 agmamustir. \
EPDAK’a ait ODR Sablonuna gore hazirlanmis ve bunun disina \
cikilmamstir.
Dil ve yazim kurallarina uyulmustur. V
Cok sayfali kamtlarda (stratejik rapor, kurul kararlar1 gibi) kanit olarak V
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goriilmesi istenen kistm ODR icinde sayfa ve satir numarasi ile belirtilmis
ve kanitta o kisim boyanmustir.

Sunulan kanitlar sadece programa aittir.

Tarih: 11.02.2025
Raporu biitiin olarak okuyan(lar):
Gorev, isim ve imza

Belgeyi onaylayan: Gorev, isim ve imza

Ek 3.3.1. Ornek Transkript
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Ek 4.2.2. Damsmanlik Gorevlendirilmesi Ornek Yazisi

T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITESI REKTORLUG(
Saghk Bilimlen Fakoltesi Dekanlig
Ebelik Boltimil Bagkanlig

TOPLANTI TARIHT  :13.02.2024
TOPLANTISAYISI 202406

DAGITIM YERLERINE

Ebehk Bélim Kurulu Baliim Baskam Dox. Dr. Ayten

DINGin bagkanhginda 13.02.2024 tarihinde saat 13.30'da toplanmug olup; asagida belirtilen 01
numaralt karar alinmusgtir,
KARAR NO 1-Boliimimiz Dr. Ogr. Uyesi Seda CANGOL SOGUT'in dogum sonrast analik
raporu olmasi nedeniyle d@retim fiyesinin fizerinde damgmanligi bulunan 2020 yils girigh 4. sinf
Ogrencilerinin damgmanliklannin Ars. Gor. Dr. Remziye GULTEPE tarafindan yirtitilmesinin oy
birligiyle kabulline ve konunun Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanbigina  arzina;
Not: Dr. Ogr. Uyesi Seda CANGOL SOGUT raporiudur,

Dr. Ogr. Uyesi Sadi Turgut Dr. Ogr. Oyesi Eda Dr. Ogr. Uyesi Rukiye
BILGI CANGOL DEMIR
Ogretim Elemam Ogretim Eleman Ogretim Elemam
Dr. O2r. Uyesi Bahise AYDIN Dog. Dr. Ayten DINC
Ogretim Elemam Bolom Bagkani
DAGITIM LISTESI
s Bilgi:
Ebelik Bolimi Saymn Ary. Gor. Dr. Remziye GOLTEPE
: Bubelgr purondy - .
Belge Dojrdarse Kode FFHRUAMP P . Belge Taksp Adveu Soprulama coums sde
Adues Ternogle Kamgtns Sagk Binden: Fabsdrese Bidg wpa Hawan Seby
I: No (0.256) 2180018 Faks Ne: Bedom Sekseren:

Ieteruee Adveni by W Coum oy Telefm No 03 284) 2180008 - 18088

Kep Adora commstallbag
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Ek 4.2.2. Damsmanhik Haftalik Ders Programm

CANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

OGRETIM ELEMANI: ARS. GOR. DR, REMZIYE GULTEPE
AKADEMIK DANISMANLIK SAATI: PAZARTESI 11:30-12:15

2024-2025 GUZ DONEMI EL PROGRAMI

Saat Pazartesi Sal Cargamba Pergembe Cuma
08:10-08:55 COCUK SAGLIGI
UYGULAMA
09:00-09:45 COCUK SAGLIGI VE COCUK SAGLIGI
HAST.BILGIS! UYGULAMA
09:50-1035 | DOGUMA HAZIRLIK COCUK SAGLIGI VE COCUK SAGLIGI
SINIFLARI | HAST.BILGISI UYGULAMA
10:40-11:225 | DOGUMA HAZIRLIK COCUK SAGLIGI VE COCUK SAGLIGI
SINIFLARI | HAST.BILGIS! UYGULAMA
11:30:12:15 | AKADEMIK COCUK SAGLIGI VE COCUK SAGLIGI
DANISMANLIK HAST.BILGIS! UYGULAMA
12:20-1305 | CINSEL SAGLIK/UREME BUYUME GELISME COCUK SAGLIG!
SAGLIGI UYGULAMA
13:10-13:55 | CINSEL SAGLIK/UREME BUYUME GELISME COCUK SAGLIGI
SAGLIGI UYGULAMA
14:00-14:45 COCUK SAGLIGI
UYGULAMA
14:50-15:35
15:40-16:25
16:30-17:15

CamScanner ile tarand
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Ek 4.6.1. Ogrenci Uygulama Odevi Ornekleri

-

e
~——CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EBELIK

BOLUMU COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DERSI OGRENCI BAKIM PLANI

rencinin | Adi Soyads o - 4
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Kl et Gootlole Oroatiz Mot Uwersibesi Arostrmo H
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PEDIATRIK HASTA Dojum Taribi: -200%
Yatg Tarihi: eeroramme
TANILAMA FORMU =3
Wastaneye Kabel TarBiSsati Hasta Kol Bands v'v-(m.um.o DOfikia
HIo N
[ Hastaneye Geldigl Yer DR Ev (Herhang: bir bakim yok) T Aci Servas T Bir Bagks Kurum
E T Mestegl | U Cabgmryor
g Som 6 Ay Iginde Hastaneye ?
Yang
: Acile Aym Nedeale Bagvurs
= Hastaneye Geliy Nedesi
5 Tobbi Teghis Bed -
Servise Gelly ekl Migyera [ Oscdyee TV ckeriekli Sandalye
D) Vardime: desek ancia Ovak= il
By Kile Bey |, 3O | Pesemil Kilo
"Kan Grubs | LJLab. Soeucu Oasans Bildinm

TiBBI HIKAYESIH

49



v

ANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITES! SAGLIK BILIMLER! FAKOLTES! ERELIK

BOLOMO COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DERSI OGRENCI BAKIM PLANI
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ANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EBELIK
BOLUMU COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DERSI OGRENCI BAKIM PLANI
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ANAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITES|
BOLOMU COCUK SAGLIGI VE HASTALIK

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EBELIK
LARI DERSI OGRENCI BAKIM PLANI
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NAKKALE ONSEKIZ MART ONIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKOLTES! EBELIK
BOLOMU COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DERSI OGRENCI BAKIM PLANI

HASTALIK BILGISL: (Cocukta tespit edilen durum ya da hastalikla ilgili literatiir aragtirmast
yapilacak, tamim, prognoz, tedavi, ebelik bakim yaulacak)

BFUEHQ bg:m%! enfekle WM inonlora bilogen ht‘e'}fel bir hulque hoddiche
Gruelles. olorok do adkndirlon hastolga brusell il beklers eden dur; Brvserla
botperisinn vk farkl suw verdhe: Baws Wirleri inetlerde  enfeksyor@ feden clrken,
dis‘orleri W,_w‘mh-dc ) oginia-dh, kecilorde. ve daplerde  hastolik. yopar ‘
Genellitle enfetle hajuasbels  dgrucan demos iyl vega bu hayiorn el yada -
nn Hitefimes  sonuunda inscoiora bulasin :

Hasfol@un bipden  tighe tulosmas ca nadic giedlen bir ciumgnToloh emairen
amelerden owne s golyla  kebetlerine  gevelifin
Buogma_spllert
- Roskicize edilmemis sU- veya 02 pignis e-gibl nasky hoywra ot besider il
s Critte ubnog :gqit,dze‘» gt @b prolordn  haga hagenn etiyle Henasl scrumndy,
- Brisela  botlerisi ile tonlomine el howda slnum whyla

- Glie enjette l\q..’m swilorimn demasi e
<Onsel temaos wlyyo tisiden Eisiye (nadiren)

Bruselia_lelictilerl; Yoblask 78 ninda herbong i beficki gihiimes. y da cok
hafif [felictiler yordir, Belictler  pelitsiadie e geneliitle bokderitn (uda oln-
masnckn smrati 5-30 gIN ‘dinde ortop Wl Genel balirHler; ates

sirt agrt), kos ggeilers, Kim wiuHo o§ri salawa, jskohsalic, tiloraybi ks ooy, terlame,
Lronik bruselbada, orteit (tlem ifinob) | spendilit (amurga eklem ilkhoby) | ercbtond it
(rolple ilfihep olgumy) gl i rolsLIL- arig Gikobilin
Brusdla tedovis ; Tedousi  geelitle onfiviptitlerte  wpilin geete <dilen ilaglorn
—_ N ® b hoflo tullomasi gerekie Tedie direlidie e fe
tror
etme caul wadic Tekrort aaolimak win birkog hotta WO arglibsa hbighit,

kalloym ereth'dr‘. Tekrorlonma  eron ptlguk AS5-(s'dip Belirtibrin E38lengicind
- ”, b ’ m'
Hitoren bir ¢y kinde heman tedovi bosknon hasblorde fom ilesme  dona et
i bobimi: nytorlorin - fersivelerin onfrolinee. laglort verild:, fadov ler b7

ypildh. Hostolle hotkinda il werilds.
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| PLANLANAN  ERELIL

GRISIMNLERY

UNEULANAR SR8 e
GIgisTMLER:

DEGEAENTIRME ~- SONUG

BiLGI
Exsienidi

basina gloete bimesini

Lisinin  hastol, e hotre,
S ve g@.\z bad

Q&g

Hastonn bigi  eksiklGnin ecton-

baimlery  belirlenecet.

mg@. hatbindy Sy scemasin

%.ESH. Cluracgk .

Glverli ve ettili Tebsm crtom

slonarok. , hastap  dygun 2omo-
egitim  Verilecet-

Hastag.: hastalg . tedovls | lado,

matihi2aggonior! hoklinca  bilg!

varilecek -

Hasiorn  sedalisi e ilgil Blgi
dizaji fesat obildl

Hofonn tedonsi veya toryglo
N_an ekt ve yenlis _u.ewv.lu
bedirlendi , egitim veritti .
TE.*QW. hottinde soru xoron
hastonin doho @2 egglh sorun
ctkormodiy iin rohct HugeHig

gidend:.

Hasiolg: hotbinds  biky
=hEl clon hosta ddn
ronat okiugu glalandi.

CamScanner ile tarandi

ANormal Eilosuna ukas-

rak.
@\&rﬁ: . metakelic
Goreksimine. ve abiha-

i | Hestama

gr&&ﬂ; belir# ve bilgulory
Lo toyb, kas dokusu koybi. Slgsia-
KL degar-lendirilecek , dectora
?Qn verilewe .

- | Goalile AGT ve b fokibi itk

beslenme  oliskenbibort
degeriendicilxel. ve Glaleci
kot olfva chnowk.

Basin gereksinimlerini  arsiapock
hg yyecel- gewet sunde hos-
fo yordim efilecek.
Pyetsignle 13 bidigi ywpbwk.
Hasto ,wetinmm  dengeli beslenme jle

\k!nrux}! semi

Mg biky ver jlecet -

Mollheigpn  belich ve buigtor Glad
Heogltsem:  belich ve bulgulors Talerd?.
Hosta BOL ggicenden alyade
st ve thdt Ygidecle beslends,
Olas: bulontt ve tusvO idin &n-
lemier  glindh.

Hemeklardan Yce ve snm agh
bobim  wygulandh.

gc.tw: ko Wn. dghler.
den &xe dinlenme perjotiory
plenknd! | rosta dinenmee
+esvik edildi,

fouler  ya dg
kol

very, X

fauter- pazigpru

Hosta soru Ssoooke oot -

_Qu.w. gfalendi.

dikkole abndhi.
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\
ONSEKIZ MART UNIVERSITES! SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI EBELIK

, kKA
k0 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI DERS| OGRENCI BAKIM PLANI
DEGERLENDIRME

al | pugie gergekletirdiginiz aktiviteler (bakum, efitim, uygulama, deferlendirme vb.) neler?
smﬂe inn

Bug doglecimia b rlitle os:oo,|2m,45-.oo

vitallecini aldik. ko sekeri fokib ok husiakrin kn seterterin Ul #n. Hem-
refe prlitte P Hor! konon hosha  aga. bokim Sqﬂt,ﬁﬂt dumlo abrtht-
s gty hosiap pispn verst

aypice e“i'-,pammmm' W*'l .peel’. besl@nmesine- yrdtmce ddlt..H“S-
k. Brcella fons kond? hosta hasholhc tatkinda bl

) servistek) orko

agpn
foin W ilacine  verdi
b’{gi‘er verdm . Hastalern secumun fobhm.

2-Bugin kag hastaya bakim verdiniz? Hastalanmzda pelirledidiniz meveut ve potansiyel sorunlar neler? Siz

ne yaptimz? Hastadaki etkisi ne oldu?

Rir hastap botim verdim. Hasta gato ke, satin durudd. Hemsireyle
priicle  ag- botimn! ,;fokecsmi bkt = jphie Hasha o'l
patiminda sona dohR rolotadgint dh)emldm\.

temiahigind

3-Bugiin ne dgrendiniz?

Bagi (P hasiolgne ne
bobimnn  nasil o’d@mﬂ , hasfolo
hostonn ol Femligina nasil gppidigini
ve past! wlldljtm,ﬂiodllfne Ereminio

dfgm\d"m

okdagunu. abiminin  nasi smﬂcsﬂgmi , roLeasiom
ro nasl pige verldifin gl b
 pegle b lEn M neddﬁuu
trotecstoy  Jalumnda  kullenildgin,

ne yapmayi dilginiiyorsunuz?
Hastoler  Lorssinch  qot ddggusa! Do profespone! ve
t kol dovrmmalyim Bolim ve ilaglor folunda Bl ds'Ufgin'n
dugors 4 rflin. Foglern  resimlerin - qeblim ve oksam inferncten
oroshrme  yeptim Ekst. oHgum yerlerde hemgrelere  dayshm

4-Hangi eksiklikleriniz oldugunu fark ettiniz? Bu cksiklikler igin

0
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Ek Ek 5.5.1. Ogretim Elemanlarimin Egitim Katihm Belgeleri ve Sertifikalar

e SRR . SOV 12

EPDAK

GITIM SERTIFIKASI

Sayin RUKIYE DEMIR

Ebelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi tarafindan
09-16.02.2024 tarihinde dizenlenen “Akademisyen Dederlendirici Egitimi'ne”
katilmis ve basari ile tamamlamistir _——

%M”?m

Dog.Dr. Yesim AKSOY DERYA
EPDAK Danigmanlik ve Egitim
Komisyonu Bagkani

Prof. Dr. Fatma Deniz SAYINER I 4..,-";",‘__:'_'
EPDAK Ydnetim Kurulu Bagkani s ® g

%y
" merkeD

HE:

Ege Universitesi
Surekli Egitim Merkezi
EGESEM

SERTIFiKA / CERTIFICATE
“RUKIYE DEMIR”

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen 16 saat This is to certify that the above participant has attended a 16-hour "

“AFETLERDE UREME SAGLIGI VE EBELIK HIZMETLERI” REPRODUCTIVE HEALTH AND MIDWIFE SERVICES DURING

sertifika programina katilmig ve bu belgeyi almaya hak kazanmistir. DISASTER " certificate programme conducted by the Continuing

Education Centre.

2
Education Date: 01.01.2024 - 01.07.2024 %

Exam Grade: 80
Barcode Number: UN_04106421232198570981 Dog. Dr. Fulya DEDEOGLU KONAKCI
TC Identification Number: 21232198570 Miidiir

Issue Date: 01.07.2024
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