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Madde 1 — Taraflar

1.1. Isbu Protokol, T.C. Canakkale Valiligi (bundan sonra "VALILIK"* olarak amlacaktir) ile

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (bundan sonra “UNIVERSITE”

olarak

anilacaktir) arasinda asagidaki sartlar ¢ercevesinde mutabik kalinarak diizenlenmistir.

1.2. Protokolde VALILIK ve UNIVERSITE ayri olarak “Taraf™, birlikte “Taraflar’

anilabilecektir.

Madde 2 - Amag¢ ve Kapsam

olarak

2.1. Isbu Protokoliin amaci, UNIVERSITE ile VALILIK arasinda vyiiriitillecek afet

farkindalik faaliyetleri, afet ve acil durum ile sivil savunma faaliyetlerine il
birligi ¢cercevesini belirlemektir.

skin is

2.2. Isbu Protokol; il diizeyinde afet ve acil durum farkindaliginin arttirilarak afet risklerinin

azaltilmasi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki egitimlerde Il Afet ve Acil

Durum

Miidiirliigiince verilecek egitmen ve teknik destege yonelik taraflar arasinda yapilacak

isbirliginin gergevesinin belirlenmesine, Universitenin ve bagl birimlerindeki

hizmet

sunduklar1 6grencilerin, akademisyenlerin, ¢alisanlarin ve ailelerinin afet ve acil

durumlara hazirhik amagh c¢alismalar yiiriitiilecek faaliyetlerin esgiidiimlii
ylirlitilmesine iligkin igbirligi ve koordinasyonun usul ve esaslarini kapsar.
Madde 3 — Dayanak
3.1. Isbu Protokol. 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar il
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’ni
51 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 4 — Taraflarin Yiikiimliiliikleri

4.1. VALILIGIN YUKUMLULUKLERI

a) Afet, acil durum ve sivil savunmaya iliskin kamuoyuna yénelik egitici, aydin
bilgilendirici faaliyetler koordine etmek,

b) Universitede acil durum, afet farkindahigi. sivil savunma konularinda cesitl
faaliyetleri diizenlemek,
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g)

4.3. Ortak Yiikiimliiliikler

Afet, Acil Durum ve Sivil Savunma konularindaki egitimler ve tamitim faaliyetleri
kapsaminda kullanilacak her tiirlti yazili, gorsel. isitsel materyalin tasarim ve igerigini
liniversite ile esgiidiimlii hazirlamak ve dijital ortamda UNIVERSITE ile payl
Universite ile esgiidiimlii olarak afet risk ve zarar azaltma konusunda farkindalik
olusturma amagli toplantilar, seminerler, ¢alistaylar. paneller diizenlemek.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boliimiindeki tgorik ve
uygulamali egitimlerde I Afet ve Acil Durum Miidiirliigiince egitmen, malzeme ve
teknik destegin saglamak
Universiteye bagli fakiilte. yiiksek okul, enstitii ve diger birimlerin sivil savunma plan
ve Afet ve Acil Durum Planlarinin hazirlanmasinda ve tatbikatlarin diizenlenmesinde
destek vermek.
Afet Acil Yardim ve Sivil Savunma konularinda ders kitaplari ve ilgili diger egitim
materyallerinin hazirlanmasi ve giincellenmesinde destek vermek.

4.2. UNIVERSITENIN YUKUMLULUKLERI

a) Bagl birimler araciligiyla VALILIGIN afet farkindah@ kapsaminda ka
yonelik ytirtittiigii faaliyetlerin yayginlastinlmasi konusunda destek saglamak.
b) VALILIK tarafindan verilecek afet farkindalik egitimi sonrasinda afet risklerini

akademisyenlerin tehlikeler konusunda &grencileri bilgilendirmek amaciyla
calismalara katilmasini saglamak,
¢) VALILIK tarafindan hazirlanacak basili/dijital, go6rsel, isitsel materyallerin
hazirlanmasinda destek vermek.
¢) AFAD Gonillisi kazanimina yoénelik 6grencilerin  ve akademisyenlerin
bilgilendirilmesini saglamak.
d) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimii ile esglidii
olarak il afet ve acil durum miidiirliigiinde il diizeyindeki yapilacak afet risk azaltma
plan toplantilarina ve ¢alismalara katilmak,
e) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi b&limil ile esglidiimlii
olarak halk sagligi, afet ybnetimi, gi¢, insani yardim, sosyal hizmet vb. konularinda
arastirmalar (proje, yiiksek lisans tezi, doktora tezi, 63renci arastirmasi vb.) yapmak.
f) Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi béliimii ile esgiidiimlii
olarak arastirma yapilacak bolgelerde saha ziyaretleri yapmak tizere taraflarin
insan kaynaklarindan, arastirmacilardan, 6grencilerden olusan ekipleri taraflarin
mutabakati ile kurarak calismalar yiiriitmek.
g) Saglk Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yoénetimi boliimii ile esgiidiimlii
olarak arastirma, gozlem ig¢in saha ziyaretleri yapacak arastirmaci ve 6grencilere
yonelik egitim, farkindahk artisi, kurumsal ziyaret gibi faaliyetler gelistirmek,
programlar diizenlemek.
h) Saglk Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet Yonetimi bsliimii ile esgiidiimlii
olarak afet yonetimi, gé¢ ¢alismalari, insani yardim ve halk sagligi ve isbirli
gelistirilen diger konularda topluma, sivil toplum kuruluslarina, kamu kurumlarina
ve uluslararas: érgiitlere yonelik seminer, konferans, panel, kurs. ¢alistay.
sempozyum, kongre vb. ortak egitim faaliyetleri. bilimsel aktiviteler diizenlemek.
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b)

¢)

d)

Madde 5 - Protokoliin Siiresi ve Feshi
5.1.

3.2.

Madde 6 - Uyusmazhiklarin Coziimii

6.1.

6.2.

6.3.

Madde 7 —Tebligat ve Yazisma Adresleri

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI:

T.C. CANAKKALE VALILIGI

Merkez/Canakkale

isbu Protokol kapsaminda Taraflar;
Planladiklar kurumsal ve toplum tabanl egitim ve diger faaliyvetleri biitce ye idari
imkanlar dogrultusunda gerceklestirecek, taraflar protokol kapsamindaki faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi kaynak ve fonlarin temini konusunda
ortak ¢alisma yiiriitebilir.
Gorsel. isitsel ve dijital ortamda yapilan yayinlar ile egitim ve diger faaliyetlerin
kamuoyuna ulastirilmas:t ve AFAD Goniilliisi kazanimina yoénelik toplumun
bilgilendirilmesi ¢alismalarinda birbirlerini destekleyecek.
Planlanan egitim ve tatbikat programlarimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina
iliskin miizakerelerde bulunacak,
Gorev alanlarina giren ve isbu Protokol kapsaminda yer almayan konularda
mutabakata varilmasi halinde is birligi yapacaklardir.

Isbu Protokol sinirsiz siireli hazirlanmis olup, Taraflarin imzaladig: tarihten jtibaren
yiirlirlige girer.
Isbu Protokol’iin yorumlanmast ile ilgili her tiirlii ihtilaf: yiiriitiilen projelerin herhangi
bir nedenle durdurulmasi, mevzuatlarinda zaman igerisinde Protokoliin siirekliligini
engelleyen degisikliklerin ortaya ¢ikmasi gibi micbir sebeplerle. yapilacak yazili
bildirimle, Taraflar isbu Protokolii tek tarafli olarak sona erdirme hakkina sahiptir.

Isbu Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek olan her tiirlii uyusmazlhigin Taraflar
arasinda gerceklestirilecek istisare ve miizakereler yoluyla, sulhen ve is birligi ruhu
icerisinde ¢6zlimlenmesi esastir.
Uyusmazliklarin miizakere yolu ile ¢oziilebilmesi amaciyla uyusmazliga neden olan
konu Taraflarin list yoneticilerinin katilimi ile gériisiilmesi ve alinan yazili mjiisterek
karara gore hareket edilmesi miilahaza edilmektedir.
Taraflar arasindaki uyusmazhigin sulhen ¢6ziilemedigi hallerde konuya iliskin genel
hiikimlere gore hareket edilmesi esastir.

Barbaros. Canakkale Merkez Canakkale TR, 17100 Kepez/ 0 (286) 218 06 09

Cevatpasa Mabhallesi, Hikiimet Konagi, Kayserili Ahmet Pasa Cd. No:26.,| 17000

Tel: 0286) 2171999
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7.1. Bu Protokol ¢ercevesinde yapilacak her tiirlii tebligat ve sair yazismalar.

adres

degisikliklerine iliskin bildirimler usuliine uygun olarak (en ge¢ on is giiniinde) karsi

Tarafa teblig edilmedigi stirece mevcut adrese teblig edilmis sayilir.

7.2. Taraflar, sonradan ve siiresi i¢inde usuliine uygun yazili olarak Taraflarin |tebligat

adresine yapilmasi sartiyla: elden teslim. posta. posta kuryesi, faks veya elektronj

Kk posta

gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilir. Bu bildirimlerin hukuki sonuclari,

sonradan ve siiresi i¢inde usuliine gore yapilacak olan yazili tebligatin kars
ulasmasi ile baslar.

Madde 8- Ek Protokol

8.1. Isbu Protokoliin yiiriirliige girmesinden sonra Taraflar arasinda mutabakata
degisiklik ve ekler i¢in Ek Protokoller tanzim edilebilir.

8.2. Yukaridaki fikralar kapsaminda yapilacak ek protokollerin siiresi ve gecerlil
Protokoliin siire ve gegerliligine tabidir.

Madde 9 - Protokoliin Devri

tarafa

varilan

gi isbu

9.1. Isbu Protokole ait hak ve yiikiimliiliikler ii¢iincii kisi ve kurumlara devredilemez.

Madde 10 - Yiiriirliik

10.1. Isbu Protokol, Taraflardan en son imza edenin imza tarihinden itibaren yiiriirliige

girer. On (10) madde ve bes (5) sayfadan ibaret olan isbu Protokol, T

aflarin

miisterek mutabakatlar1 sonucunda .. /../2023 tarihinde iki (2) niisha olarak tanzim.

kabul ve imza edilmistir.
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