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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0. GIRIS

Yetistirdigi 6grenciler ve yaptig1 bilimsel faaliyetlerle Tiirkiye’de ve diinyada adindan s6z ettiren kalite
odakli ve yenilikgi bir iktisat boliimii olmay1 vizyon edinen {iniversitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Iktisat Boliimii Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programi bu vizyon dogrultusunda 6z degerlendirme
raporunu hazirlamistir. Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii Iktisat Yiiksek Lisans Programi’nin egitim 6gretim kalitesini
artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek
amactyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun
programimizin biitiin sorunlarim tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢oziilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu raporun temel amact; programimizin kalite odakli ve yenilik¢i bir lisansiistii iktisat programi haline
gelmesi  dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin kalite odakli gelisim hedefine anlamli katkilar sunmaktir.
Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat
Bolimii Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans programimm kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme
komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program damigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Veli YILANCI (Ana Bilim Dal1 Bagkani)
E-posta: veli.yilanci@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18- Dahili: (12079)

Dr. Ogretim Uyesi Tuba TURGUT ISIK

E-posta: turguttuba@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18- Dahili: (12047)

Ar. Gér. Muhlis Selman SAGLAM

E-posta: selman.saglam@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18- Dahili: (12027)

Ar. Gor. Ali Haydar ISIK
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0.1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
0.1.1. Programm Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programi, 2017-18 akademik yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde kurulmustur ve 2018-2019 akademik yilinda 6grenci alimina baslamistir. 2020 yilinda tiim
enstitiilerin tek bir biinyede toplanmasiyla programimiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
faaliyetlerine devam etmektedir.

Program i¢in enstitii tarafindan tahsis edilen derslikler olmasina ragmen, enstitiiniin yogun olmasi
sebebiyle SBF’deki derslikler kullanilmaktadir. Boéliimiimiiziin biinyesinde bulundugu Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, toplamda 5400 metre karelik kapal1 alana sahiptir. Fakiiltemiz 79 ofis, 30 kisi kapasiteli 1
fakiilte toplant1 salonu, 15 &grenci kapasiteli 1 Lisansiistii 6grenci dersligi, 1 misafir Ogretim Elemam
odasi, 96 dgrenci kapasitelik 8, 75 dgrenci kapasiteli 14 derslik, 80 kisi kapasiteli 1 konferans salonu,
54 bilgisayarlt 1 bilgisayar laboratuvarindan olusmaktadir. Tiim temel derslik ile seminer salonunda
bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir.

Kampiis alami igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, market, kantinler ve cafeler mevcuttur. Bunlara ilaveten
ogrencilerimizin kullamma yonelik Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) biinyesinde 6grenci
bilgisayar laboratuvari, kirtasiye, giyim ve kozmetik magazasi, iiniversite radyo ofisi, OSYM Basvuru
Merkezi, PTT subesi, sehirleraras1 otobiis firma bayileri, engelli koordinasyon birimi bulunmaktadir.
Ayrica yerleskemizde spor salonu mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz kampiis igerisinde bulunan
kiitiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

0.1.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Boliimiimiiz 4 yariyillik tam zamanli ve 6rgiin bir tezli yiiksek lisans programidir. Boliimiimiizde yiiz
ylize egitim verilmekle birlikte 2019-2020 akademik yili bahar yariyilinda COVID19 pandemisi
nedeniyle ¢evrimici egitime gegilmis, 2020-2021 akademik yili gliz yartyilinda enstitii biinyesince
tercihen karma (yliz yiize+ online) egitime gecilmekle birlikte programimiz online egitime devam etmis,
2020-2021 akademik yili bahar yartyilinda karma egitime geg¢ilmistir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla
Ingilizce dil puani bagvurularda puan hesaplamalarina dahil edilmektedir. Programda kontenjan 2020-
2021 akademik yili bahar yariyilinda 18+2, 2021-2022 akademik yili giiz yariyilinda 20+2 olarak
belirlenmistir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020-2021 akademik wyili giiz yariyilinda yazili bilim siavi
yaptlmamistir. Bunun neticesinde ALES sinavinin %60°1, lisans not ortalamasinin %40’1 alinarak
degerlendirme yapilmistir. Bu puanlariyla giris yapan 6grenciler 2021 yili bahar doneminde egitimlerine
devam etmistir. (Bu kisma gerek yok. 2020 yilindaydi, yine de belirtelim dersek de en basa alinabilir-
sondaydi buraya aldim) Ancak 2020-2021 akademik yil1 bahar yariyilinda online, 2021-2022 akademik
yil1 giiz yariyrlinda yazili bilim sinavi uygulanmaya tekrar baglanmistir. Ogrenci kabuliinde: 2020-2021

akademik yil1 bahar yariyilinda programa basvuran adaylarin degerlendirilmesinde; ALES-EA puaninin
%350's1, Lisans not ortalamasinin %20'si ve 100 tizerinden degerlendirilen online miilakat sinavinin
%20’s1, yabanci dil puaninin %10°u alinarak hesaplanan giris puani esastir. Yabanci dgrenciler i¢in ise

yazilt bilim sinavinin ya da ALES ya da GRE smavinin %50’si ve lisans not ortalamasinin %50's1
toplanarak degerlendirmeye alinir. 2021-2022 akademik yili giiz yariyilinda ise ALES-EA puaninin
%350's1, Lisans not ortalamasinin %10'u ve 100 {izerinden degerlendirilen yazil1 bilim siavinin %30°u,
yabanci dil puaninin %10’u alinarak hesaplanan giris puani esastir. Yiiksek lisans giris puant 60 veya
daha fazla olan adaylar puan sirasina gore ilgili kontenjan dahilinde kabul edilir.
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0.1.3. Programm Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Iktisat Politikas1 Ana Bilim Dali’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
asagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Iktisat Politikas1 Ana Bilim Dali’nda gorev yapan 2 Profesdér Doktor, 3 Dogent Doktor, 5 Doktor
Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Programimiza ait 6gretim kadrosunun mevcut
durumuna yonelik detayli bilgiler kanit boliimiindeki Tablo 01,1-2-3-4-5-6-7-8 numaral1 tablolalarda
bilgilerinize sunulmustur.

0.1.4. Programn Misyon ve Vizyonu

Programin temel misyonu; 6grencilerimizi lisansiistii program ile iiniversite sonrasi ¢alisma hayatina
hazirlamak ve arastirma sevk ve kapasitelerini ylikseltmektir. Derslerin genis bir yelpazede zorunlu ve
secmeli olarak AB Bologna Siireciyle uyumlu bi¢imde sunuldugu yiiksek lisans programinda
ogrencilerimizin giiclii bir Iktisat/Iktisat Politikas1 bilgisi ile donatilmalar1 ve kendilerine iilke ve diinya
genelinde ekonomik durumu algilama ve ¢6ziimleme yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Cevresindeki ve diinyadaki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel gelismeleri yakindan takip eden,
sosyal yonii ve iktisat bilgisi giiclii, yenilik¢i, arastirmaci, teknoloji ve iktisadi analiz araglarim
kullanabilen ve iktisat bilimi ile ilgili sentez yapma becerisi yiiksek, her iilkede rahatlikla ¢alisabilecek
iktisatcilarin yetistirilmesi Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programinin temel amacidir. Bu dogrultuda
programimiz {ilkenin bilimsel ve teknolojik ag¢ilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli,
bilimsel ve etik degerlere bagli olmayi; arastiran, lireten, bilingli tiiketen, Tiirkiye’nin ve diinyanin
degisen ve gelisen ekonomik, sosyal, siyasi ve politik olaylarini takip eden, yerel ve kiiresel degisimleri
iyl analiz eden, farkli sektorlerdeki firma ve kurumlar1 yonetebilen entelektiiel birikime sahip bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

Programin temel vizyonu; yetistirdigi 6grenciler ve yaptigi bilimsel faaliyetlerle Tiirkiye’de ve diinyada
adindan soz ettiren, kalite odakli ve yenilik¢i bir yliksek lisans programi olmaktir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisti vizyonu dogrultusunda programimiz, Diinya 6l¢eginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaclarini,
bilimsel bilgi ve analitik diistince birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller
yetistirerek, ilkemizin {irettigi bilginin her alanda evrensel rekabet giiciinii arttirmayr hedeflemektedir.

Programimizin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerler,
-Kalite kiiltiiriine katki saglamak,
-Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmek,
-Adalet ve liyakate 6nem vermek,
-Evrensel degerlere saygili olmak ve
-Girisimcilik, yenilikgilik ve yaraticiliga katkida bulunmaktir.
0.1.5. Programin Amaci

Tiim diinyada sosyal bilimlerin 6nemi giderek artmaktadir. Artan bu 6nemle birlikte sosyal bilimlere ilgi
duyan ve bu alanda uzmanlasmak isteyen kisi sayis1 da artmistir. Ozellikle Iktisat boliimii birgok alanla
ilgili ve diger alanlardan etkilenen bir alandir. Iktisat politikalar1 da esasen tiim bireylerin hayatini
etkilemektedir. Bu sebeple iktisat politikalarinin uygulanmasi, etkileri, sonuglar1 gibi bircok konu
bircok kisinin ilgi alani igerisindedir.

Iktisat Politikas1; bir ekonomide, biiyiime, kalkinma, istikrar, adil gelir dagilim1 gibi temel ekonomik
amaclara ulagmak icin karar alinmasi ve bunlarin uygulanmasidir. Ekonomik amaglar gergeklestirilirken
bir ya da birden ¢ok iktisadi amacin optimal bigimde gerceklestirilmesine yonelik en uygun iktisadi



aracin hangisi oldugunun belirlenmesi 6nemlidir. Iktisat politikasi, iktisadi parametrelere nasil
miidahale edilebilecegi, istenen yonde nasil degistirilebilecegi ve iktisadi parametreler degistirilmek
istendiginde ne tiir sinirlar ile karsilagilacagi sorunlar ile ilgilenmektedir

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programimiz, Iktisat biliminin biitiin alanlarim kapsayan kuramsal ve
uygulamali derslerden olusan, disiplinler aras1 bir yaklasim sunmaktadir. Iktisat Boliimii; bir
ekonominin mikro ve makro temeldeki 6zelliklerine uygun bir miifredatla gliniimiiz ekonomilerinin
yapisini, isleyisini, gelisimini ve sorunlarini sistematik olarak inceleyen bilgileri vermeyi amaglar.
Ogrencilerine ekonomik yonetimin basarili olabilmesi icin gerekli bilgileri kazandirmak; uluslararasi
ekonomik iligkiler, ulusal ekonomi-diinya ekonomisi iligkilerinin mahiyetini kavratmak suretiyle
iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve isletme
ve ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli tiim bilgilerle donatilmis mezunlar yetistirerek, onlar ilgili
alanlarda yer alan ulusal ve kiiresel captaki kadrolarda istihdam edilmelerini amaglamaktadir. Tktisat
Politikas1 Yiiksel Lisans Programi ile de bu bilgilerle donatilmis mezunlarin bilgi diizeyi artirilip
ozellikle Iktisat Politikas1 alaminda uzmanlasmalar1 amaglanmaktadir.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Progranu ile uluslararas: diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimini saglayan
akademik arastirmalar gercgeklestirilerek, ulusal ekonominin ve sanayinin problemlerine ¢oziimler
tiretebilecek ve kiiresel is diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak uzman iktisat¢ilarin yetistirilmesine
yonelik bir egitim programi uygulanmaktadir. Program; temel olarak iktisat Politikasi anabilim
dallarindan dersler igerecektir. Bunun yani sira 6grenciler diger anabilim dallarindan (iktisat Teorisi,
Iktisat Tarihi, Uluslararas: iktisat) dersleri de segebilmektedir. Yani programda; kuramsal gelismeler ve
farkli iktisadi yaklasimlar kapsaminda, iilke ekonomisi ile ilgili ekonomik sorunlarin analizini de
icerecek bicimde temel iktisat derslerinin yaninda; iktisadi alandaki gelismelere uygun giincel alanlarla
ilgili iktisadi dersleri, kuramsal ve uygulamaya yonelik dersler ve ekonometrik dersler bulunmaktadir.

0.1.6. Programin Hedefi

Programimiz iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli,
bilimsel ve etik degerlere bagli olmay1; arastiran, {ireten, bilingli tiiketen, Tiirkiye’nin ve diinyanin
degisen ve gelisen ekonomik, sosyal, siyasi ve politik olaylarini takip eden, yerel ve kiiresel degisimleri
1yl analiz eden, farkli sektorlerdeki firma ve kurumlar1 yonetebilen entelektiiel birikime sahip bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

0.1.7. Kazanilan Derece

Iktisat Politikas1 Ana Bilim Dali’ndan mezun olan &grenciler yiiksek lisans diplomasi almaya hak
kazanir ve bu alanda yiiksek lisans derecesi alirlar.

0.1.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lisans mezunu olma kosulu bulunmaktadir. Bunun disinda adaylarin ALES’ten ve dengi
sinavlardan yeterli puani almalar1 gerekmektedir. Adaylar bir basvuru déneminde en fazla 1 tezli- 1
tezsiz olmak iizere Enstitli biinyesinde iki yliksek lisans programina basvuru yapabilir. Ayrica temel
iktisadi konularda yetkinlere sahip olmalar1 da yine yiiksek lisans Ogrencilerine egitim hayatlar
stiresince ve daha sonrasinda katki saglayacaktir.

0.1.9. Ogrencilerin Ogrenim Sonunda Sahip Olacaklan Yetkinlikler

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programindan mezun olan o6grencilerin, sektdriin ihtiyaglarim
karsilayabilecek ve konuyla ilgili bilimsel ¢alismalarda akademik ¢evrenin ihtiyag¢larina hitap edecek
diizeye ulagsmalar1 beklenmektedir. Kamu ve 6zel kesimde iktisat ile ilgili ¢esitli pozisyonlarda gerek
arastirmact gerek de uygulamact olarak istihdam edilebilmektedir. T.C. Merkez Bankasi, D1s Ticaret
Miistesarlig1, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilat1, Sermaye Piyasast Kurumu, Universiteler,
Rekabet Kurumu, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Bankalar, Finans Kuruluslari, Denetim



Kurumlari, Ozel Firmalarin Pazarlama ve Satis Departmanlari, gibi kurum, kurulus ve sirket
boliimlerinde is bulabilme olanaklar1 bulunmaktadir.

0.1.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans programimiza Tiirkiye’nin cesitli bolgelerinden gelen 6grenciler
kayitli olup 6grenci profilini agirlikli olarak iktisat lisans boliimii mezunlar1 olusturmaktadir. Bunun
yaninda maliye, kamu ydnetimi, ekonometri, siyaset bilimi ve kamu yonetimi béliimlerinden mezun
ogrenciler de programimiza kayit olmaktadir.

0.1.11. Program Mezunlarnmin Mesleki Profili

Yiksek Lisans programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel kesimde iktisat ile ilgili ¢esitli
pozisyonlarda gerek arastirmaci gerekse uygulamaci olarak istihdam edilebilmektedir. T.C. Merkez
Bankasi, Dis Ticaret Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Tegkilati, Sermaye Piyasasi
Kurumu, Rekabet Kurumu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Bankalar, Finans Kuruluslar1, Denetim
Kurumlari, Ozel Firmalarin Pazarlama ve Satis Departmanlari gibi kurum, kurulus ve sirket
boliimlerinde is bulabilme olanaklar1 bulunmaktadir.

0.1.12. Programin Paydaslan

Iktisat boliimiiniin I¢ ve D1s Paydaslar1 asagidaki gibidir:
ic Paydaslar:

-Ogrencilerimiz ve aileleri

-Akademik Personel ve aileleri

-Idari personel ve aileleri

-Rektorlitk

-SBF

-Fakiiltenin diger boliimleri

-Diger Fakiilteler

-Lisans Ustii Egitim Enstitiisti

-Ogrenci Temsilcileri

Dis Paydaslar:

-Ozel Sektor Kuruluslari, Isverenler

-Mezunlarimiz -Kamu kurumlar1 (Disisleri Bakanlig1 vb.)
-Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar
-OSYM

-Yiiksek Ogretim Kurulu

-Universiteleraras1 Kurul



-Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari

-Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

-Isbirligi yapilan diger {iniversiteler (bolge iiniversiteleri ve vakif iiniversiteleri)
0.1.13. Programn lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisanstistii Egitim Enstitiisti

Iktisat Politikas1 Ana Bilim Dali

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Iktisat Boliimii

Terzioglu Yerleskesi

Canakkale, 17000

Iktisat Politikas1 Ana Bilim Dali Baskam

Prof. Dr. Veli YILANCI

E-mail: veli.yilanci@comu.edu.tr

Tel: 0286 218 00 18- 12079 (dahili)
Kanitlar

Baslik 0.1 Kanit.docx
Tablo 01.1.2.3.4.5.6.7.8 YL.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans programina alinacak 6grenci
sayisi, aranan sartlar ve diger hususlar EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun onayi
ile belirlenir ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Lisansiistii programlara 6grenci alimi bir
Ogretim yilinda bir veya iki defa yapilabilir ve 6grenci alimiyla ilgili tiim islemler, enstitii mudiirliikleri
tarafindan yiirttiliir.

Ogrenci alim ile ilgili kosullar belirlendikten sonra EABDK/EASDK, yapilan basvurulari
degerlendirmek, bilim ve uygulama sinavlarimi yapmak ve kayda hak kazanan adaylar1 belirlemek tizere,
EABD/EASD’de gorev yapan ii¢ veya bes asil ve iki yedek 6gretim tiyesinden olusan jiiriyi enstitiiye
onerir. Jiiri EYK Karari ile kesinlesir. Ilgili EABD/EASD’de yeterli 6gretim iiyesi yoksa, en az bir jiiri
tiyesi EABD/EASD’den olmak kosulu ile diger iiyeler diger EABD/EASD’den secilebilir.
EABDK/EASDK, biinyesinde bulunan farkli lisansiistii programlar icin ayn1 veya farkli jiiriler
olusturulabilir. EABD/EASD baskanliklar1 degerlendirme sonuglarimi enstitii miidiirliigti tarafindan
belirlenen tarihe kadar enstitiiye iletirler.
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Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans programina basvurabilmek icin adaylari, bir lisans diplomasina ve
YOK iin belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten basvurdugu programin puan
tiirtinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana (ALES-EA en az 55) sahip olmalar1 gerekir.
Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliine iligskin diger esaslar her enstitli i¢in EK’nin Onerisi ve
Senatonun karariyla belirlenir.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans programina Iktisat, Maliye, Kamu Y &netimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi ve Ekonometri lisans diplomasina sahip adaylar basvurabilir. ALES-EA sinavi, lisanstaki
genel not ortalamasi ve bilim sinavi puanlar1 dikkate alinarak hesaplanan giris puani iizerinden programa
kabul edilirler. (Varsa yabanci dil puani da belirlenen oranlarda giris puamna eklenir.) Ogretim dili

Tiirkgedir.

Adaylar Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile birlikte bagvurarak kaydin1 tamamlamalidir.

Ayrica Lisans veya yliksek lisans programi mezunu veya dgrencisi olanlar 6zel 68renci olarak ders alma
bagvurusunda bulunabilir. Bagvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii dogrultusunda, programin
ozelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin
internet sayfasinda ilan edilir. Ozel &grenciler icin ayrica ders acilmaz sadece agik derslere
basvurabilirler. Ders ve smav yiikiimliiliikleri diger lisansiistii 6grenciler gibidir ancak O6grencilik
haklarindan yararlanamazlar. Ogrenciler en fazla iki yariyll 6zel 6grenci statiisiinde olabilir ve her
yariyilda en fazla iki ders alabilir.

Kayit yenileme islemi 6grenci tarafindan yapilir ve her asamasindan 6grenci sorumludur. Ogrenciler her
yariyll akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini segmek ve danismanlarina onaylatmakla
ylukiimliidiir.

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders saydirma, bir

veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari, EABDK/EASDK’ ’nin
goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir. Ozel 6grenci olarak alimp basarili olunan derslerin muafiyet

islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin %50’sini gegemez.

Programlara basvurular COMU UBYS iizerinden ONLINE yapilacak olup; adaylar belgelerinin
gecerliliginden sorumludur.

* ONLINE basvuru disinda higbir sekilde bagvuru kabul edilmeyecektir.
* ONLINE basvurular Enstitii yetkilileri tarafindan kontrol edilecek ve onaylanacaktir.
* Eksik belge ile bagvuru yapan adaylarin belgeleri onaylanmayacak ve kabul edilmeyecektir.

* Adaylarin yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in lisans diplomasina sahip olmalari
gerekmektedir.

Kanitlar

Tablo (1.1)1.2,.3.4.5 YI..docx
Baslik 1.1. Kanit.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Tum yatay gegisler, 20/04/2016 tarihli ve 329690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisanstistii
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Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 02/05/2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligindeki hiikiimlere gore
yapulir.

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci,
lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay geg¢is yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarin1 saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin dgrenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim eleman veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistli egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptig tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

2020-2021 egitim-ogretim yil1 giiz yartyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar icin yatay gegis
basvurusunda bulunulamaz.

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda gegis:

(1) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gegis izni EABDK/EASDK nin 6nerisi tizerine
EYK tarafindan verilir. Tezsiz yiliksek lisans programindan tezliye ge¢mek icin, tezli yiiksek lisans
programinin kosullarinin yerine getirilmesi gerekir.

(2) Tezli ytiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegen dgrenci, tezsiz yiiksek lisans
programlari icin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri sartlari tamamlamak zorundadir.

(3) Gegis yapan O6grencinin dgrenim siiresinin hesaplanmasinda 6nceki programda gecirmis oldugu
stireler de hesaba katilir.

(4) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda geg¢is yapmak i¢in, 6grencinin en az bir yariyilt
bitirmis olmasi ve aldig1 derslerin not ortalamasinin en az 2,50 olmasi gerekir. Gegis i¢in bagvurularin
ikinci yariyilin sonuna kadar yapilmasi gerekir. Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda gegis bir
kez yapilabilir.

(5) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda gegis yapan 6grencinin 6nceki programda aldigi
dersler, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EY K’ nin karar ile gectigi programda almas1 gereken derslerin
yerine sayilabilir.

(6) Dort yillik lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az 21 kredilik yedi dersini
basar1 ile tamamlamis olan 6grenci, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karartyla, tezli veya tezsiz
yiiksek lisans programina gegebilir.

Programimizda yandal ve ¢ift anadal programlar1 bulunmamaktadir.



Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yliksekdgretim kurumunda yurt igi
(Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim gorebilirler. Erasmus programi,
Avrupa'daki yiiksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksek6gretim kurumlarinin birbirleri ile ortak
projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe
niteliginde karsiliks1z mali destek saglamaktadir. Ogrenci degisimi mevzuata gore yapilir.

(1) Karsilikli anlasmalar cergevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dis1 yiiksekogretim kurumlari
arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, YOK kararlari, ikili
anlasmalar ve Senato kararlarina gore yiiriitiiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksekogretim kurumlarinda gecirilen
yariylillar, programin 6 grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladig: ders
ve diger dgretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin dnerisi
ve EYK’nin kararryla belirlenir. Degisim programlarinda alman notlarin Universite not sistemine
cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Bolimimiizin Erasmus programi kapsaminda yiiksek lisans diizeyinde ikili anlasma yaptigi
tiniversiteler, bulundugu tilke asagida verilmistir.

-Universidade de Beira Interior, Portekiz
-Baltic International Academy, Letonya

Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim
kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en
fazla iki yartyill egitim i¢in; 6gretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki
yiiksek6gretim kurumlarinda ders vermek tizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarina
gelebilirler. Mevlana Degisim Programi kapsaminda COMU Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans
Programi 6grencileri yurticinde Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yliksekogretim
kurumlarina belli siireler i¢in gidebilirler. Mevlana Degisim Programi, {iniversitemizde 2013 yilinda
faaliyet gostermeye baslamis ve 2013-2014 akademik yili yogun olarak ikili anlasmalarin
sonuglandirildigr bir donem olmustur.

Programimizin Mevlana programi kapsaminda yiiksek lisans diizeyinde ikili anlasma yaptig1 yurtdisinda
bulunan tiniversiteler, bulundugu iilke asagida verilmistir.

-Azerbaijan State Oil And Industrial University, Azerbaycan
- Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Kazak Tiirk Universitesi, Kazakistan

-Kirgizistan Cusup Balasagun Milli Devlet Universitesi, Kirgizistan
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-Osh State University, Kirgizistan

Kanitlar
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

(1) Tezli Yiksek Lisans programinda danisman atamasi, 6grencinin ¢alisma alami dikkate alinarak
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK’nin karar ile yapilir. Danisman atanincaya
kadar bu gérevi EABD/EASD bagkani veya gorevlendirecegi bir 6gretim tiyesi yiiriitiir.

(2) Damsman EABD/EASD’de gérev yapan dgretim tiyelerinden ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta
uzmanlik unvani almis 6gretim gorevlileri arasindan, gerekli durumlarda da Universitenin diger 6gretim
tiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvam almis 6gretim gorevlileri arasindan
secilir.

(3) Damisman degisikligi 6grencinin talebi mevcut ve atanacak olan danmismanin goriisii alinarak,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karar ile gergeklestirilir.

(4) Ogrencinin alacag: derslerin secimi, onaylanmas1 ve donem projesi ¢alismalari ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan yiiritiiliir.

(5) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gecis yaparak ayrilan
Ogretim  iyesinin/6gretim  gorevlisinin ~ baglamis  olan  damigmanligi, O6grencinin  talebi
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya
kadar devam edebilir.

Tez damsmam atanmasi

(1) Tezli yiiksek lisans programinda, tez danisman1 atamasi 6grencinin ¢aligma alani dikkate alinarak
Ogrenci tercihi, Ogretim elemani uzmanlik alam1 ve damsmanlik yiikleri dikkate alinarak
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yapilir.

(2) Enstitit EABD/EASD her 6grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir tez danismamni en geg
birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez danismani, dncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yliksek lisans
programlarinda ders vermis olan dgretim {iyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip 6gretim
tiyesi bulunmamas1 halinde Universitenin kadrosunda veya diger iiniversitelerde gérev yapan &gretim
tiyeleri arasindan segilir.

(4) Tez calismasinin niteliginin birden fazla damisman gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez
danigman, birinci danismamn goriisii, EABDK/EASDK onerisi ve EYK Kkarari ile Universite kadrosu
disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez
calismalariyla ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci danigsman yerine getirir.

(5) Zorunlu hallerde birinci danismanin gorevini yerine getirememesi durumunda, dgrencinin talebi,
EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karartyla ikinci danigman birinci damismanin gorevlerini yerine
getirebilir.

(6) Damigsman degisikligi O6grencinin talebi, mevcut ve atanacak danigsmanin gortisii alinarak,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile gergeklestirilir.
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(7) Ogrencinin alacag derslerin segimi, onaylanmasi ve tez ¢alismalart ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danigman tarafindan ytiritiilir.

(8) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gecis yaparak ayrilan
Ogretim {liyesinin baglamis olan damismanligi, 6grencinin talebi EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK
tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(9) Bir 6gretim tiyesinin danisman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha Once yiirittiigu
yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma
ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla
belirlenir.

Kanitlar

Kanit 1.4. YL Danisman Atama (19.02.2021).pdf
Baslik 1.4. Kanit.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

(1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin hazirladigi
Odevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu
notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi yazili, s6zlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirini1 asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri icin donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim lyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirhigr %40,
donem sonu notunun agirligt %60 tir.

(3) Her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitlinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
sinavin veya c¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EY K’ nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin icinde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karari ve Senato onayi ile belirlenir.

Notlar

(1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim eleman: tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders
icin, agagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
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Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasia Gore Katsayr

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi
sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin G
notunu almis olmak gerekir.

Kanitlar
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin &grenimini basar1 ile bitirerek alabilmesi Iktisat Politikas1 lisansiistii diplomasi
alabilmesi i¢in tezli yiiksek lisans programinda yer alan ders, seminer ve tez ¢alismasini basarili sekilde
tamamlamas1 zorunludur.

(1) Tez smavinda basarili olmak ve bu Y 6netmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez sinavina giris
tarthinden itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomast verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim
stiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi
halinde ilisigi kesilir.
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(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi {izerinde Ogrencinin kayitli oldugu enstitii ana bilim/ana sanat
dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri
komisyonu tarafindan imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde Ogrencinin kayitli oldugu enstitii Ana bilim/anasanat
dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat programlarina
kayitli 6grenciler i¢in tez sinavi sonrast yapilan ve basarili bulunan uygulamali smav tarihi; diger
programlara kayith 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6 grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yliksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere enstitii tarafindan YOK Bagkanligina gonderilir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Anabilim dalimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve enstitimiiziin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
dogrultuda programimiz giincel ekonomik sorunlari yorumlayabilen, iktisadi verileri toplayabilen,
inceleyebilen ve bunlar1 yorumlayabilen iktisat¢ilar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Iktisat Politikas1 Ana Bilim Dali olarak misyonumuz;

Ogrencilerimizi lisansiistii program ile iiniversite sonras1 ¢calisma hayatina hazirlamak ve arastirma sevk
ve kapasitelerini yiikseltmektir. Bu misyon dogrultusunda belirlenmis olan egitim amaglart;

EA1: Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismelere duyarli, evrensel diistinebilen, yenilikei, katilimci,
ufku genis, yeterli 6zgiivene sahip, iktisat politikasi uzmanlari yetistirme

EA2: Iktisadi kuramlari iyi bilen, gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik bilgisine sahip
oldugu gibi bu bilgilerini verilere uygulayabilecek diizeyde bilgisayar kullanimini bilen ve buldugu
sonuglar1 yorumlayabilen donanimli uzmanlar yetistirme

EA3: Ogrencilerin, iktisat politikalarini bilen, anlayan sonuglarini ve politika degisikliklerinin etkilerini
analiz edebilen bagimsiz arastirmaci veya grup c¢alismalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilen
bireyler olacak sekilde kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

EA4: Mezunlarimiz kamu ve 6zel sektérde istthdam edilebilecek nitelikli ve bilgi ¢ag1 donanimlarina
sahip hale getirmedir.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programindan mezun olan o6grencilerin, sektdriin ihtiyaglarim
karsilayabilecek ve konuyla ilgili bilimsel ¢alismalarda akademik ¢evrenin ihtiyag¢larina hitap edecek
diizeye ulagmalar1 beklenmektedir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programinin belirledigi egitim amagclari, mezunlarin erismeleri
istenen kariyer hedefleri ve meslek beklentileri tanimina uygundur.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yenilik¢iligi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip Iktisat Politikas1 uzmanlar1 yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu dort
egitim amaci belirlenmistir. Bu amaglar ve 6z gorev, Boliim Akademik Kurulu toplantilarinda bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler dikkate alinarak tespit edilmistir.

Programdan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel kesimde iktisat ile ilgili ¢esitli pozisyonlarda gerek
arastirmaci gerekse uygulamaci olarak istthdam edilebilmektedir. T.C. Merkez Bankasi, Di1s Ticaret
Miistesarlig1, Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Tegskilati, Sermaye Piyasas1 Kurumu, Rekabet
Kurumu, Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1, Bankalar, Finans Kuruluslari, Denetim Kurumlar1, Ozel
Firmalarin Pazarlama ve Satis Departmanlar1 gibi kurum, kurulus ve sirket boliimlerinde is bulabilme
olanaklar1 bulunmaktadir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla sitirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisiiniin misyonu ise ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin
bilimsel ve teknolojik a¢ilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere
bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni ve disiplinleraras1 programlar1 destekleyerek, sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan
arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

“Lisansiistii Egitim Enstitiisii, {iniversitemizin diger birimleri ile isbirligi halinde, sosyal bilimler, fen
bilimleri, egitim bilimleri ve saglik bilimleri alanlarinda, lisansiistli egitimin kalitesini siirekli arttirarak
siirdiirmeyi hedeflemektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii anabilim/anasanat dallari, her biri kendi
alaninda uzman, gerekli bilimsel niteliklere sahip 6gretim tiyesi kadrosu, altyapi ve laboratuvar
olanaklar1 ile alaninda uluslararasi diizeyde kabul géren niteliklere ulasmis seckin bir kurum olma
ozelligini korumak ve gelistirmek amaciyla faaliyetlerini stirdiirmeyi hedeflemektedir.

Lisansiistli Egitim Enstitlisii anabilim/anasanat dallari; yaratici, kendini siirekli gelistirmeye yonelik
O0grenme yetisini kazanmis, kalite ve c¢evre bilinci olusmus ve bunlar1 mesleki yetenekleri ile
uygulamaya aktarmaya hazir, sosyal, toplumsal, etik ve ekonomik bilince ve sorumluluga sahip
uzmanlar ve bilim adamlar1 yetistirmeye, bilgi ve teknoloji iliretimini destekleyecek bilimsel ve
uygulamali aragtirmalar yapmaya ve bunlar1 yayinlamaya odaklamstir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisii, tilkemizin refah ve mutlulugu icin; insani ve toplumsal degerleri, stirekli
gelisme anlayisini, bilimin evrensel niteliklerini, ¢agdas egitim kiiltiirii ve degerlerini temel alarak
Ogrencilerine verdigi lisansiistii egitimi ile, alanlarinda, uluslararasi diizeyde kabul goren niteliklere
sahip, Tiirkiye'nin onder egitim kurumlarindan birisi olmayr ve gerceklestirdigi bilimsel ve uygulamali
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arastirmalarla, ulusal ve uluslararast diizeyde gliniimiiziin ve gelecegin sekillenmesine temel
olusturacak bilgileri iireten ve bunlar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlayarak toplumun faydasina
sunan bir bilim merkezi olmay: kendine hedef edinmistir.”

Lisanstistii Egitim Enstitiisii her alanda daha iyi hizmet vermeyi amaglayan seffaf bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini siirdirmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii yonetimi, mevcut anabilim/anasanat dallar
lisansiistii programlarindan mezun olacak 6grencilerin; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, kamu ve 6zel
sektoriin  gereksinim duydugu nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina katkida bulunabilecek,
diinyanin ve iilkemizin degisen kosullarina ve bilisim toplumuna ayak uydurabilecek, isletmelerde
karsilagilan sorunlar1 belirleyip ¢6ziim {retebilecek, mesleki etik degerlere sahip kisiler olarak
yetistirilmeleri amacina uygun olarak gerek idari gerekse egitim calismalarini tim hizi ile
stirdiirmektedir.

Universitemizin kalite odakls, yenilikgi ve girisimci bir {iniversite olma misyonuna karsilik programimiz
evrensel diistinebilen, yenilikei, katilime, utku genis, yeterli 6zgiivene sahip, iktisat politikas1 uzmanlari
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Enstitiimiiziin “Lisansiistii programlarindan mezun olacak 6grencilerin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina
bagli, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunabilecek, diinyanin ve {ilkemizin degisen kosullarina ve bilisim toplumuna ayak uydurabilecek,
isletmelerde karsilasilan sorunlar belirleyip ¢6ziim {iretebilecek, mesleki etik degerlere sahip kisiler
olarak yetistirilmeleri amaci, programimizin ‘“Mezunlarimiz kamu ve Ozel sektorde istihdam
edilebilecek nitelikli ve bilgi cagr donanimlarina sahip hale getirme” amaciyla karsilanmaktadir.

Enstitiimiiziin tilkemizin refah ve mutlulugu icin; insani ve toplumsal degerleri, stirekli gelisme
anlayisini, bilimin evrensel niteliklerini, ¢agdas egitim kiiltiirii ve degerlerini temel alarak bir lisansiistii
egitim vermesi, programimizin “Tirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismelere duyarli, evrensel
diisiinebilen, yenilik¢i, katilimci, ufku genis, yeterli 6zgiivene sahip, iktisat politikas1 uzmanlari
yetistirme.” amaciyla karsilanmaktadir.

Enstitiimiiziin ““ 6grencilerimizin diinyanin ve {ilkemizin degisen kosullarina ve bilisim toplumuna ayak
uydurabilecek, isletmelerde karsilasilan sorunlar1 belirleyip ¢6ziim {iretebilecek, mesleki etik degerlere
sahip kisiler olarak yetistirilmeleri” amaci, programinmizin “Iktisadi kuramlar1 iyi bilen, gelismis
istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik bilgisine sahip oldugu gibi bu bilgilerini verilere
uygulayabilecek diizeyde bilgisayar kullanimin1 bilen ve buldugu sonuglar1 yorumlayabilen donanimli
uzmanlar yetistirme > amaciyla karsilanmaktadir.
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2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programinin i¢ ve Dis Paydaslar1 asagidaki gibidir:
ic Paydaslar:

-Ogrencilerimiz ve aileleri

-Akademik Personel ve aileleri

-Idari personel ve aileleri

-Rektorliik
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-SBF
-Fakiiltenin diger bolimleri
-Diger Fakiilteler
-Lisans Ustii Egitim Enstitiisii
-Ogrenci Temsilcileri
Dis Paydaslar:
-Ozel Sektor Kuruluslari, Isverenler
-Mezunlarimiz -Kamu kurumlar1 (Disisleri Bakanligi vb.)
-Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar
-OSYM
-Yiiksek Ogretim Kurulu
-Universiteleraras1 Kurul
-Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari
-Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

-Isbirligi yapilan diger iiniversiteler (bolge tiniversiteleri ve vakif iiniversiteleri)
Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programmin temel amacina boliimiin web sitesi olan
http://iktisat.sbf.comu.edu.tr/iktisat-politikasi-yl/amaclar-ve-hedefler-yl-r36.html adresinden kolaylikla
erisilebilmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi
giiclii, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sistem yaklasimiyla problemleri tespit
edebilen ve ¢oziim Onerileri tireten; cagin gerektirdigi niteliklere sahip iktisatgilar yetistirebilmek egitim
amaglarinin uygun bir sekilde belirlenmesiyle miimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goériislerinden
faydalanilmaktadir. Dis paydaslarin goriislerini netlestirmede yaymlar ve kamuya agik yaymlanan
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raporlar ile birlikte aragtirmalardan faydalanilmistir.
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2.7. Test Olciitii

Programimizin, egitim amaglarini degerlendirmek ve giincellemek i¢in Stratejik Plan hazirlama
stirecleri kapsaminda asagida belirlenen siire¢lerin uygulanmasini hedeflemektedir;

Bo6liim akademik kurulu ile yillik olarak diizenlenen toplantilar ve 3 yilda bir yapilan deneyimli mezun
anketi.

Programin ilk mezunlarini vermesi sebebiyle mezun yilindan itibaren takiben 3 yilda bir yapilmasi
planlanan deneyimli mezun anketi heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Iktisat Politikas1 Ana Bilim Dali olarak misyonumuz;

Ogrencilerimizi lisansiistii program ile {iniversite sonrasi ¢alisma hayatina hazirlamak ve arastirma sevk
ve kapasitelerini yiikseltmektir.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programimiz, Iktisat biliminin biitiin alanlarin1 kapsayan kuramsal ve
uygulamal1 derslerden olusan, disiplinler arasi bir yaklasim sunmaktadir. Iktisat Boliimii; bir
ekonominin mikro ve makro temeldeki 6zelliklerine uygun bir miifredatla glinlimiiz ekonomilerinin
yapisini, isleyisini, gelisimini ve sorunlarini sistematik olarak inceleyen bilgileri vermeyi amaglar.

Ogrencilerine ekonomik yonetimin basarili olabilmesi icin gerekli bilgileri kazandirmak; uluslararasi
ekonomik iligkiler, ulusal ekonomi-diinya ekonomisi iligkilerinin mahiyetini kavratmak suretiyle
iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve
ekonomi, isletme ve ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli tiim bilgilerle donatilmis mezunlar
yetistirerek, onlar1 ilgili alanlarda yer alan ulusal ve kiiresel ¢aptaki kadrolarda istthdam edilmelerini
amaglamaktadir. Iktisat Politikas1 Yiiksel Lisans Programi ile de bu bilgilerle donatilmis mezunlarin
bilgi diizeyi artirilip 6zellikle Iktisat Politikasi alaminda uzmanlagmalar1 amaglanmaktadir.

Bu amaclara gore belirlenen egitim amaclanmiz;

EA1: Turkiye ve diinya ekonomisindeki gelismelere duyarli, evrensel diisiinebilen, yenilikgi, katilimci,
ufku genis, yeterli 6zgiivene sahip, iktisat politikas1 uzmanlari yetistirme

EA2: Iktisadi kuramlari iyi bilen, gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik bilgisine sahip
oldugu gibi bu bilgilerini verilere uygulayabilecek diizeyde bilgisayar kullanimini bilen ve buldugu
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sonuglar1 yorumlayabilen donanimli uzmanlar yetistirme

EA3: Ogrencilerin, iktisat politikalarini bilen, anlayan sonuglarini ve politika degisikliklerinin etkilerini
analiz edebilen bagimsiz arastirmaci veya grup c¢alismalarin birer iiyesi olarak arastirma yapabilen
bireyler olacak sekilde kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

EA4: Mezunlarimiz kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilecek nitelikli ve bilgi ¢agi donanimlarina
sahip hale getirmek seklindedir.

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programu icin tanimlanan program ciktilan su sekildedir:

P.C.1. iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri
uygulayabilir.

P.C.2. Giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olur.

P.C.3. iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

P.C.4. iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.

P.C.5. Bolgesel iktisadi olaylar analiz eder.

P.C.6. Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

P.C.7. Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

P.C.8. Takim calismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikei fikirlere agik olur.
P.C.9. Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.

Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumu ve birbirleri arasindaki baglanti asagidaki
gibidir:

P.C.1. Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik analizleri
uygulayabilir. (EA2, EA3, EA4)

P.C.2. Giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olur. (EAl, EA3, EA4)

P.C.3. iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler. (EA2, EA3, EA4)

P.C 4. Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir. (EA1, EA2, EA3,EA4)

P.C.5. Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder. (EA2, EA3)

P.C.6. Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder. (EA1, EA2, EA3, EA4)

P.C.7. Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar. (EA3)

P.C.8. Takim calismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur. (EA1, EA2, EA3, EA4)

P.C.9. Analitik diistinme yetenegine sahip olur.(EAl, EA2, EA3)
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programimiz, program ciktilarim 6lgmek ve degerlendirmek igin
asagidaki siirecleri uygulayacaktir:

Ogrenci ders ve 6gretim eleman1 degerlendirme anketi,

Ogrenci ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bir dgrencinin 6grenimini basar ile bitirerek Iktisat Politikas: yiiksek lisans diplomasi alabilmesi i¢in
toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez calismasindan
basarili olmasi gerekmektedir. Ayrica tiim derslerin basarili (G/Gegt1)/CC veya bunun iizerinde bir harf
notu olmasi ve 4.00 iizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Tezli
yiiksek lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grenciler; bir egitim-ogretim donemi 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere
toplam en az 120 AKTS kredisini tamamlamalidirlar. Seminer dersi ve tez calismasi kredisiz olup
basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilmektedir. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet
not ortalamasidir. Ogrenim programlarini  bagar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programi
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

Mezunlarin program ¢iktilarinin ne derece basarili oldugunun 6l¢iildigii mezun degerlendirme anketi
ilk mezunun verildigi yili takiben 3 akademik yil gegmemesi sebebiyle uygulanmamistir. Ayrica mezun,
paydas ve 6grenci anketlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi mevcut {iniversite bilgi sistemi yapisi
icinde pek miimkiin degildir. Bunun igin gerekli oneriler Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilerek
iyilestirme talep edilmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili anabilim dali1 bagkani tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda anabilim dalimiz
kaliteli bicimde gelismeyi hedef almustir. iktisat Politikast Anabilim Dali’min stratejik planinda,
stratejik amaclarimiz belirtilmistir.

Program SWOT Analizi:

Programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

-Egitim-6gretim,
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-4 yariyillik ders plani,

-Ders adlart, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

-Ders yiikleri,

-Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

-Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

-Ogrenci/akademisyen iletisimi,

-Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiclii Yonleri

-Canakkale’nin merkezinde bulunmasi,

-Sehrin cografi konumu geregi sanayi ve ticaret aglarina yakinligs,

-Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
-Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,
-Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
-Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

-Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
-Akademisyenler ve 6grenciler i¢in Erasmus programindan yeterince faydalanma,
-Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

-Bolumiimiiziin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

-Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsaml1 kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis dist
erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi,

-Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

-Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz, her sinifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

-Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in il¢ge belediyesinin, yeni
yerleskemizin ve liniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

-Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
Programn Zayif Yonleri
-Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

-Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara



gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

-Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright gibi
programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

-Ogrenci Bilgi Sisteminde sorunlar yasanmast,

-Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,
-Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarimin azlig,
-Ogrencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalars,

-Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

-Doktora programinin olmamasi.

Firsatlar

-Universitemizin en biiyiik yerleskesi icerisinde yer almasi ve bogaz manzarali, yeni ve modern bir
binada egitim imkan

-Bulundugumuz kampiis icerisinde yurt, kiitliphane, postane, kirtasiye, yemekhane, market gibi hizmet
birimlerinin olmasi ve ders ¢alisma, dinlenme, yemek yeme imkanlarinin bulunmast,

-Ulasim kolayligi,

-Sinirsiz internet erisiminin olmast,

-Ogrenciler i¢in iicretsiz psikolojik damsmanlik hizmetleri sunulmast,

-2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

-Bolumiimiiz 6gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, tiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

-Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi1 akademik ¢evrede taninmalari,

-Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

-Fakiiltemizde gecmise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

-Aktif idari personele sahip olunmasi,

-Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,

-Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
-Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi

Tehditler

- ALES ve dil puam yiiksek olan 6grencilerin bagvuru doneminde il disindaki tiniversiteleri tercih
etmeleri



-Ogrencilerin yabanci dil seviyesinin zayif olmasi,
-Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade gelecek kaygisi tasimalari,
-Ogrencilerin ilk yillarinda tiniversiteye adaptasyon sorunu yasamalar1 ve bunun egitimlerini etkilemesi.

- COVID-19 siirecinden dolay1 6grencilerin yiiz ylize egitimi tercih etmek istememeleri

Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Anabilim Dali 6gretim elemanlarimizla iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda siirekli kendini yenileme,
gelisme Onerileri sunma, program ¢iktilar1 ve ders programlarini planlama amaciyla toplanti ve

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programin gelisime acik yanlar stratejik planlarla belirlenip buna yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
dogrultuda belirlenen stratejik hedefler asagidaki gibidir:

Strateji 1: Akademik personelin ve 6grencilerin yurtdisi programlara ilgisinin artirilmasini saglamak
amactyla bu programlarin tanitimlarinin yapilmasi.

Strateji 2: Ogrencilerin adaptasyon siirecini hizlandirmaya yonelik motivasyon saglamak.

Strateji 3: Ogrencilerin akademik hayata dair ilginin arttirilmast.

Strateji 4: Ogrencilerin kamu ve 6zel sektore yonlendirilmesini saglayan faaliyetlerin diizenlenmesi.
Strateji S: Personel sayisinin artirilmasi.

Strateji 6: Bilimsel ¢alisma sayisinin artirilmasi.

Strateji 7: Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin artirilmas.

Strateji 8: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi.
Strateji 9: Doktora programinin agilmasina yonelik ¢aligsmalarin yapilmasi.

Strateji 10: Mezun Takip Sistemi olusturularak mezun profilini, i hayatinda karsilastig1 sorunlar1 ve
eksikliklerini belirleyip 6gretim plani ve program ¢iktilarinin uygun sekilde giincellenmesi.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programmmn temel hedefi ¢evredeki ve diinyadaki ekonomik,
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sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel gelismeleri yakindan takip eden, sosyal yoni giiclii, iktisat bilgisi gliclii,
teknoloji ve iktisadi analiz araglarini kullanabilen ve iktisat bilimi ile ilgili sentez yapma becerisi
yiiksek, her iilkede rahatlikla calisabilecek iktisat¢ilarin yetistirilmesidir.

-Giincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilme

-Iktisadi verileri toplayabilme, inceleyebilme ve yorumlayabilme
-Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilme, analiz edebilme
-Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz etme

-Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz etme

-Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapma

-Takim c¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere acik iktisatgilar yetistirebilme
maksadiyla kapsamli bir miifredat belirlenmistir.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programu ile sektoriin ihtiyaglarini karsilayabilecek ve konuyla ilgili
bilimsel calismalarda akademik c¢evrenin ihtiyaclarina hitap edecek bireylerin yetistirilmesi
ongoriilmektedir. Bolimimiiziin egitim plam1 6grencilerine belirlenen hedeflere ulasabilmeleri igin
gerekli altyapiyr vermek amacina uygun bir sekilde belirlenmistir
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
siralanmustir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye

Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan
konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular i¢erecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulart ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.
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Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Omnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri boliimiimiize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planmna uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere tez
danmismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: yiiksek lisans egitim
planimi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danmigmanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigt bigimde uygulanmasini giivence altina almak
icin 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yami sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danmismanlart ve EYK tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
ongoriildigl bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin yiiksek lisans egitim planlarimizda yer
alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Glgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi
ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Egitim plamnda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli
gelistirilmesi amaciyla bolimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir.

Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin
gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
gortisiilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
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Iktisat Politikast Anabilim Dali ‘lezli Yiksek Lisans Programi Egitim Plani, verilen disipline 6zgi tim
bilesenleri igermektedir. Zorunlu derslerin yaninda se¢imlik dersler igerisinde de bu katkilari
destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planimin 6ngorildiigii bigimde
uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-ogretim bilgi sisteminde ve &grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Egitim Planinda yer alan derslerin biiyiik cogunlugu
Iktisat Politikas1 Anabilim Dalinda uzmanlik saglayacak nitelikte olup bu dersler icin 84 AKTS
tamamlanmaktadir. Bu derslerin bazilar1 asagidadir:

Makro iktisadi Analiz I (6 AKTS), Mikro iktisadi Analiz I (6 AKTS), Kalkinma Politikas1 (6 AKTS),
Yerel ve Bolgesel Kalkinma Planlamasi (6 AKTS), Biitce Politikalart (6 AKTS) , Uluslararasi
Ekonomi Politik (6 AKTS), Uluslararas: Iktisat Politikas1 (6 AKTS), Para Politikas1 (6 AKTS),
Endiistriyel Organizasyon ve Iktisat Politikas1 (6 AKTS).
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. Iktisat ve Isletme disiplinine ve
de farkl disiplinlere 6zgii dersler de kanitlarda verilen 6gretim planinda yer almaktadir. Program, 90
AKTS kredisi tutarinda sosyal bilimler ile ilgili disipline uygun mesleki egitim igermektedir. Bu
derslerin bazilar1 asagidadir:

Ekonometrik Uygulamalar (6 AKTS), Medyanin Ekonomi Politigi (6 AKTS), Panel Veri Analizi (6
AKTS), Zaman Serileri Analizi (6 AKTS).
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6liim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
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biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
Oonceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler neticesinde, Kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani
sira Ogrenciler egitim siireleri igerisinde isterlerse c¢alisma imkanlarindan yararlanabilmekte ve
derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde bulunan Iktisat
Politikas1 Ana Bilim Dali olarak akademik kadromuzda 2 Profesér, 3 dogent ve 5 doktor
bulunmaktadir. Gerekli bulundugu takdirde bolimiimiiz akademik kadrosuna ek olarak bagska
bolimlerde kadrosu bulunan hocalarda bolimiimiizde ders verebilmektedir. Bolimiimiiz akademik
kadrosunun CV’leri bolim websitesinden ve AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimimiiz akademik kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ders veren akademik
kadromuzun tamami gerekli yetkinlikleri kazanabilecekleri tiniversitelerde lisansiistii egitimlerini
tamamlamis olup, yeterli deneyime sahiptir. Ogretim kadromuz, akademik literatiirii yakindan takip
edebilmeleri i¢in gerekli olan dilleri bilmekte ve literatiire ¢alismalari ile katk1 saglamaktadirlar.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6@retim iiyesi atama ve yiikseltme, “Akademik
KadroAtama Kriterleri’ne gore yapiht So6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda
“Ogretim Uyesi Kadrolarna Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri”
bashg altinda yaymimlanmus olup 2020 itibanyla yeni Kriterler yiiriirliige girmisti. Bu cercevede
genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢ahstiklann alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalan, bu
arastirmalanm ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarnna aktarmalan ve bu sayede
bilim diinyasma katkida bulunmalan; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
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diizenleyerek, hem kendi ¢ahsmalarim sergilemeleri hem de diger bilim
dallanndaki arastirmacilarn da cahsmalanm sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortamnin olusmasina katki sunmalan gibi kriterlere bakilmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, toplamda 5400 metre karelik kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde 5 adet
tezli yiiksek lisans, 2 adet tezsiz yliksek lisans ve 3 adet doktora programi bulunmaktadir. Bunlar;
Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi boliimlerine ait programlardir. iktisat Ana bilim
dalinda iktisat Politikas1 Tezli Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir. B6liimde heniiz Doktora
Programi yer almamaktadir. Fakiiltemizde sadece 1 adet lisansiistii dgrenci dersligi mevcuttur.
Lisansiistli 6grenci dersliginde bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullammma hazir sekilde
bulunmaktadir.

Kanitlar
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in Spor
Bilimleri Fakiiltesinde bulunan kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili c¢alistiricilar
gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir. Bunun yani sira Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 da dgrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz yerleskede
her tiirlii sportif etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili
sorunlarinda  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir. Ayrica, 6grencilerimiz i¢in iiniversite hayatina adaptasyon ve her tiirlii sorunla
miicadelede Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi hizmet vermektedir.

Egitim-Ogretim yil1 baslarken oryantasyon programlari ile fakiilte ve boliimlerimiz tamtilmaktadr.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Canakkale 18
Mart Stadyumu’nda yapilmaktadir.

SBF Iktisat Politikas:1 Tezli yiiksek lisans programi dgrencilerinin akademik agidan yetkin olmalari igin
caba sarf etmenin yaninda, dogru bir arastirmanin nasil yapilacagin, etkili bir sunumun ortaya nasil
konulacagin1 bilen, ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiiel bireyler olarak yetismeleri
hedeflenmektedir. SBF'de 6grenci topluluklar1 faaliyet gostermektedir. Bu topluluklardan biri de
Siyasal Ekonomi Toplulugu’dur. Topluluk lisans 6grencilerinin yani sira yiiksek lisans dgrencilerinin
de aktif olarak yer aldigi bir topluluktur. Topluluklarimizin seminer ve konferans faaliyetlerini
gerceklestirebildigi fakiiltemizde 100 kisilik 1 adet konferans salonumuz mevcuttur.

Kanitlar
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7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Lisanstistii 6grencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren ¢alismalarinda ve bazi lisansiistii derslerde
bolimiimiiz ve fakiiltenin ortak kullaniminda olan 54 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki
bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir.
Ayrica, 6grencilerimiz {iniversite yerleske alanin her noktasinda internete kablosuz erisebilmektedir.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993
tarithinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014
yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani
17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlari ile Tiirkiye’nin sayil1 aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri
1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir.

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi
arasinda yapilan isbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon {iniversitemiz
kullancilarinin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla
Tiirkiye nin en hizl1 bityiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve
Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek
arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulagabilmesini amag¢lamaktadir. Kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama
sorgulamasindan erisilebilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerlegkesi’nde yer alan kiitiiphanemiz, resmi tatil
giinleri hari¢ 7/24 kiitiphane hizmet vermektedir. Ogrenci ve Ogretim iiyelerimiz kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.
Iktisat 6grencilerinin yararlanabilecekleri referans kitaplara ve elektronik kaynaklara erisim mevcuttur.
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiiziin  bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile binalarimiz 24 saat gézetim altinda tutulmaktadir.
Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Bolimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, bélimiimiize ait siniflarin ve 6gretim
eleman1 ofislerinin bulundugu katlara ulasmasini saglayabilecek, bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan
rampalar bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemizin zemin katinda asansériimiiz mevcuttur ve engelli
ogrencilerimiz dersliklerin bulundugu kata rahatlikla ulasabilmektedir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan
biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir boliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Ancak 14 Kasim
2014’te yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarimin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmasi {ilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu tasima ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1t TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak Ogretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin,

tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in

akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar
gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymnlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Enstitiimiiz Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiiler
binasinin B Blok 2. katinda hizmet vermektedir. Oda dagilimi soyledir: 1 mudiir odasi, 2 midiir
yardimcilar1 odasi, 1 enstitii sekreteri odasi, 6 adet biiro, 2 adet sekreter odasi, 1 hizmetli odasi, 1
fotokopi-faks odasi, 1 ¢ay ocagi, 1 depo. Ayrica Enstitii Siniflar1 katinda Fen Bilimleri Enstitiisti ile
ortak kullanimda; projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi olan, ikisi akilli tahtali olmak {izere 5 adet
Lisanstistii dersligi ve enstitiimiize tahsis edilmis olan 1 adet tez arsivi ve 1 adet evrak arsivi
bulunmaktadir. Bunlarin disinda; Konferans salonu ile Enstiti Kurulu gibi biiyiik toplantilarin
yapilabilecegi bir toplant1 odasi ii¢ biriminde ortak kullanimina sunulmus bulunmaktadir.

Enstitiiniin yogun olmas1 sebebiyle SBF’deki derslikler kullanilmaktadir. Fakiiltemizde toplam 22
derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Iktisat boliimii dersleri tipki Fakiilte biinyesinde bulunan
diger boliimler gibi bu derslik ve amfilerde gerceklesmektedir. Derslik ve amfilerin yani sira,
fakiiltemiz tarafindan tahsis edilmis ve diger boliimlerin de yiiksek lisans / doktora derslerinde
kullandig1 1 adet seminer odast bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve seminer salonunda bilgisayar
sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin ihtiyag
duyduklar1 takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve sinirsiz
wifi hizmeti bulunmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Enstitiimiizde; Enstitii Sekreteri, Sef, 2 Memur,4 Bilgisayar Isletmeni, 1 Vizeli Isc¢i, 2 4/D Isci
personeli bulunmaktadir.

Bununla birlikte SBF biinyesinde gorevli olan iktisat boliim sekreteri Iktisat Politikas1 programimin

evrak isleri ile de ilgilenmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu

hiikiimlerini uygulamaktadur. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari
asagidaki gibidir:
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Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gérev
yapan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan olusur.

Enstitii Organlari: Enstitit Mudiri, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu’dur.
Yiiksekokul Organlart: Yiiksekokul Miudiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kuruludur.

Universite yonetim organlar1 ve kurulus ve isleyisleri ile ilgili diizenlemeler 2547 sayih YOK
Kanununun asagida belirtilen ilgi maddelerinde su sekilde agiklanmustir;

Universite Organlari
Rektor:
Madde 13 —

a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.) Devlet
tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagris1 ile toplanacak universite Ogretim {yeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya
yliksek teknoloji enstitiisi tlizel kisiligini temsil eder. Rektor aday: secimleri gizli oyla yapilir. Oy
veren her Ogretim iiyesi oy pusulasina yalmiz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim
tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmas: sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak
secilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ¢ Kkisi
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar.
Yeni kurulan tiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim
Genel Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan
birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek
tizere, universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev siiresiyle
sinirli olmak kaydiyla rektér yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi acikégretim yapmakla gérevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimceist segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanr. (1)

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - dgretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,



4. Gerekli gordiigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer ogretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir smnava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek {i¢
profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini



3.
4.

dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlari
Dekan
MAdde 16:
1. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,

rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ii¢ y1l siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine calismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek
Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikégretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,
gerekli hallerde acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi
secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

4.

5.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile

varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6 gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan
gerekli gordigt hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1.

Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili



esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigti hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitiiler

DN B W=

Idari Yapu:
Madde 19 —

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler,
ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisanstistii egitimi diizenleyecek enstitiileri hentiz kurulmamis bulunan tniversitelerde, lisansiistii
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlig1 mevzuati hitkiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiilterince uygulanir.

Organlar:
Madde 20 —
a. Enstitliniin organlari, enstitii miidiirti, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b. Enstiti midiri, ti¢c yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.



Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, midiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Organlar:
Madde 21 —

a. Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, i¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

c. Yiksek okul kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 22 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Bo6liim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiirtin
Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin onerisi tizerine rektorce ti¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler icin dgretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {tizere aynm1 yontemle yeni
bir boliim bagkan1 atanir.

Bo6liim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



Kanitlar

Baslik 9 KAnit.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Iktisat Politikas1 Yiiksek Lisans Programi mezun olan 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar

Baslik 10 Kanit 2.docx
Baslik 10 Kanit 1.docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda ana bilim dalimiz gerekli goriilen
calismalar1 yerine getirmeye calismaktadir. Bu amagla gerekli plan ve anketler hazirlanma
siirecindedir. SBF lktisat Boliimii’ne ait web sitesinde Iktisat Politikas1 Programina dair bir web
sayfas1 kurulmustur.

Boliimiizde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in
anket calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama asamasina ge¢gmemistir. Ayrica dis paydaslarin
stirece katilim1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Sonu¢ Kanit.doex
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