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iktisat Boliim Baskanligi tarafindan hazirlanan ODR raporu incelendiginde, dlgiitlere iliskin kanitlarin
mevcut oldugu, programa ait bilgiler béliminde sunulan bilgi ve kanitlarin yeterli oldugu gérilmektedir.
Egitim programi amaglarinin kilavuzda belirtilen tanima uygunluk durumu ile egitim programi amaclarinin
Fakiltenin misyonuyla uyumluluk durumu, alana 6zgi amaclarla uyumlu, kolayca erisilebilir amaclarin
varhgi yeterlidir. Bununla beraber 6grenciler ve programin amaclarina iliskin kriterler Egitim programi
amaglari, kolayca erisilebilecek sekilde kalite giivence, béliim sekmesinde UBYS Egitim Katalogu linki
verilerek yayimlanmistir. Egitim programlarinin amaglarina uygun araliklarla giincellendigi gorilmektedir.
Egitim programinin amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin esas alinan bir degerlendirme
siireci isletilmektedir. Bu siirec yardimiyla programin egitim amaclarina ulasildigi i¢-dis paydas gorisu, ic-
dis paydas anketleri, akademik kurullar vb. kanitlarla degerlendirilmistir. Ogretim kadrosu agisindan
kriterlerin cogunu karsilanmakla birlikte egitim kadrosunun iyilestiriimesi gerekmektedir. Ogretim
elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari icin olanak saglanmalidir.
Altyapi ve olanaklar bélimiinde bazi iyilesmeler yapilmasi beklenmektedir. Ogrencilerin ders ve
uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontem ve tekniklerle 6lctilmeli ve degerlendirilmeli, farkli
6lcme ve degerlendirme yéntem ve tekniklerinin kullanilmasi énerilmektedir. Ogrencilerin sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu yondeki gelisimlerini destekleyen uygun
altyapi ve olanaklar; dezavantajl bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara erisimlerini saglayacak
diizenlemeler; ve 6gretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik danismanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklara iliskin bilgi ve kanit destegine ihtiyac bulunmaktadir.
Mezunlar ile slirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulamadigindan yeterli bilgi
toplanamamistir. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve
davranislari kazandiklarina iliskin kanitlara ulasilamamis, bununla ilgili belgelerin eksik oldugu
saptanmistir. Kurumsal yonetim ve karar alma stireglerine iliskin yapilan agiklama ve sunulan kanitlar

yeterli bulunmus olup, sirekli iyilestirme ve sonug bolimiinde iyilestirmeye yénelik vurgular mevcuttur.



