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1. Ön Bilgi 

 

Siyasal bilgiler Fakültesi İktisat Bölümü’nü daha iyi analiz etmek ve hedeflerimizi daha iyi belirlemek adına bir 

stratejik plan oluşturulma ihtiyacı duyulmuştur. 

Bu bağlamda programa ait çıktıların değerlendirilmesi için SWOT analizi yapılarak hangi faaliyetlerin 

gerçekleştirildiği, ilgili stratejilerin etkinliği, devam ettirilip ettirilmeyeceği ve yeni strateji ihtiyaçları gözden 

geçirilmiştir. Yapılan değerlendirmelerin amacı geleceğe hitap eden bir iktisat bölümü tasarlanması ve bölümün 

bölgemizdeki potansiyel öğrencilerimize tanıtımının yapılması ve stratejik planın, bir rehber olarak kullanılması 

amaçlanmıştır. 

 
2. Amaç 

 
Amaç, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat Bölümünün 2021-2025 akademik 

yılında eğitim-öğretim kalitesini artırabilmesi ve günümüz bilgi çağında gerçekleşen değişimlere ayak uydurabilmesi 

için uygulaması gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerin belirlenmesidir. 

 
3. Kapsam 

 

Bu dokümanda sunulan strateji ve hedefler; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi 

İktisat Bölümünü kapsamaktadır. Doküman program danışmanı ile programda ders veren öğretim elemanlarının 

önerileri ışığında hazırlanmış, belirlenen hedeflere nasıl bir strateji ve politikalarla ulaşılabileceği tartışılmıştır. 

 

4. Planlama Süreci ve Uygulama Planı 

 

Planlama sürecinde belirli amaçlara ve hedeflere ulaşabilmek programımız dâhilinde belirleyeceğimiz yol 

haritası için son derece önem arz etmektedir. Bu açıdan izlenilecek yol haritasını, program bazında belirlediğimiz 

stratejilerle destekleyerek daha somut sonuçlara ulaşmak bu aşamada oldukça önem taşımaktadır. 

Bu sebeple program danışmanlığımızca yürütülen stratejik planlama süreci aşağıdaki aşamalardan 

oluşmaktadır; 

 
• Stratejik plan çalışmaları için verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapının sağlanması, 

• SWOT analizinin yapılması (Güçlü yanlar, zayıf yanlar, fırsatlar ve tehditler), 

• SWOT Analizinin değerlendirilmesi, 

• Misyon, vizyon, temel değerler ve politikaların güncellenmesi, 

• Fonksiyonel hedeflerin güncellenmesi 

• Elde edilen sonuçların geri bildiriminin sağlanması ve gerekli düzenleme ile düzeltmelerin gerçekleştirilmesi. 

 

5. Bölüm Tanımı 

 

 İktisat bölümü örgün öğretim 2014-2015; ikinci öğretimi, 2015-2016 öğretim yılında eğitim ve öğretime 

açılmıştır. Örgün öğretim için öğrenci kontenjan 60, ikinci öğretim için öğrenci kontenjanı 50 kişidir. Programa giriş, 
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YÖK'ün ilgili mevzuatı çerçevesinde ÖSYM tarafından belirlenen EA puan türünden öğrenci alınmaktadır. Programın 

eğitim dili Türkçe'dir. Eğitim süresi dört yıl olup, programdan mezun olabilmek için 134 ders saati kredisini-240 

AKTS tamamlaması gerekmektedir. 

 
6. Bölümün Amacı 

 

Çok eski bir bilim dalı olan İktisat Bölümü, yaşanan ekonomik krizlerin, ekonomik gelişmelerin etkisi ile daha 

önemli hale gelmiş ülke açısından yetiştirilecek öğrencilerin niteliği kritik önem kazanmıştır. 

Bu önemin farkına varabilen, iktisat teorisi, iktisat politikası, iktisat tarihi ve iktisadi gelişme ve uluslararası 

iktisat gibi alt disiplinlerde teorik ve pratik bilgilere sahip, nitelikli öğrenciler yetiştirerek ülke ekonomisine katkı 

sağlayacak işgücü ortaya çıkarabilmek bölümümüzün hedeflerindendir. 

İktisat bölümünün temel amacı nitelikli ve etkin araştırma yapabilen, alanda katma değer yaratabilen, yenilikçi 

fikirler ortaya atabilen iktisatçı yetiştirmektedir. İktisat biliminin mühendisi olarak da tanımlanabilen iktisatçı, iktisadi 

kuramları iyi bilen, gelişmiş istatistiki yöntemleri anlayabilecek matematik bilgisine sahip olduğu gibi bu bilgilerini 

verilere uygulayabilecek düzeyde bilgisayar kullanımını bilen ve bulduğu sonuçları yorumlayabilen donanımlı bir 

kişidir. İktisat Bölümünün amacı bireylerin çağdaş bir eğitim-öğretim ortamında yetişmesini ve donanımlı mezunların 

yaşama kazandırılmasını sağlamaya çalışmaktır. 

İktisat bölümü; bir ekonominin mikro ve makro temeldeki özelliklerine uygun bir müfredatla günümüz 

ekonomilerinin yapısını, işleyişini, gelişimini ve sorunlarını sistematik olarak inceleyen bilgileri vermeyi amaçlar. 

Öğrencilerine ekonomik yönetimin başarılı olabilmesi için gerekli bilgileri kazandırmak; uluslararası ekonomik 

ilişkiler, ulusal ekonomi-dünya ekonomisi ilişkilerinin mahiyetini kavratmak suretiyle iktisadi ve ticari ve özel ve 

kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve işletme ve ulusal ekonomi düzeyi olarak gerekli 

tüm bilgilerle donatılmış mezunlar yetiştirerek, onları ilgili alanlarda yer alan ulusal ve küresel çaptaki kadrolarda 

istihdam edilmelerini amaçlamaktadır. 

İktisat Bölümünde, kuramsal gelişmeler ve farklı iktisadi yaklaşımlar kapsamında, dünya ve ülke ekonomisi ile 

ilgili ekonomik sorunları analizini de içerecek biçimde ekonomi/iktisat derslerinin yanında Hukuk, İşletme, Muhasebe, 

Yabancı dil, Türkçe ve Atatürk İlke ve İnkılapları derslerine de yer verilmesi, derslerde kuramsal olduğu kadar 

uygulamaya ilişkin güncel konuların da ele alınması amaçlanmaktadır. Aynı zamanda ekonomik olayları gözlemleyip, 

verilerle ilgili analiz ve değerlendirme yapıp fikirler ortaya koyabilmelerine katkı sağlayacak istatistiksel ve 

ekonometri temelli dersler de mevcuttur. Ayrıca öğrencilerimizin nitelikli hale gelmesine yönelik verilen, öğrencilerin 

bakış açısını genişletebilecek, bilgi birikimlerine katkı sağlayıp bilgilerini derinleştirecek, ilgi duydukları alanlarda 

daha fazla bilgi sahibi olmalarını sağlayabilecek, öğrenme ve araştırma isteğini arttıracak nitelikteki seçmeli ders 

alternatifleri de bulunmaktadır. 

7. Bölümün Hedefi 

 

Bölüm öğrencilerinin bölüm amaçları doğrultusunda yetiştirilerek bölüm mezun öğrencilerinden beklenen 

bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatılmış, istihdam edilecekleri sektörle ilgili ulusal ve uluslararası platformda 

yaşanan güncel gelişmeleri takip eden, iletişim becerisi yüksek, özgüveni tam, girişimci, yenilikçi ve alanında uzman 
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bireyler olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. 

8. Kazanılan Derece 

 

İktisat lisans programını bitiren öğrenciler lisans diploması almaya hak kazanmakla birlikte ayrıca ‘iktisatçı” 

ünvanı almaya da hak kazanmaktadırlar. Bu programdan mezun olabilmek için öğrencilerin; öğretim 

programlarındaki tüm derslerden 4.00 üzerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasına sahip olmaları ve 240 AKTS 

kredisi almaları zorunludur. Genel not ortalaması ise AKTS’ye göre hesaplanmaktadır. 

 

9. Öğrencilerin Programı Seçerken Sahip Olması Gereken Yetkinlikler 

 

Programımız ÖSYM sınav yönetmeliğine göre 2018’den itibaren YKS sistemine göre EA puan türünden 

180,000 puan ve üzeri alan öğrencilerini kabul etmektedir. Ayrıca analitik düşünebilme, sayısal yetkinlikler, bireysel 

ve çevresel farkındalık, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara çözüm önerileri geliştirebilme, fikir ve proje 

geliştirebilme, belirsizliklere katlanabilme, mücadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni şeyler öğrenmekten zevk 

alma, yeniliklere ve değişime açık olma, yenilikleri takip etme, günümüz dünyasında her sektördeki güncel 

ekonomik gelişmelere mikro ve makro düzeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmaları bu programda alacakları 

eğitim sürecinde onlara katkı sağlamaktadır. 

 

10. Öğrencilerin Sahip Olacağı Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler 

 

Bölüm mezunlarının aşağıdaki bilgi ve becerilere sahip olması hedeflenmiştir: 

• İletişim becerilerine, mesleki ve etik sorumluluğa sahip olma 

• Alanı ile ilgili terimsel, kavramsal ve teorik bilgiye sahip olabilme 

• İktisadi literatürü ve verileri bulabilme, anlayabilme, analiz edebilme ve yorumlayabilme 

• Güncel sorunlar hakkında bilgi sahibi olabilme 

• Türkiye ve dünya ekonomisindeki gelişmeleri anlayabilme ve yorumlayabilme 

• Yenilikçi fikirlere açık ve analitik düşünebilme yeteneğine sahip olma  

 

 

11. Mevcut Öğrenci Profili 

 
Hemen her alandan her öğrencinin tercih ettiği bir lisans programı olan İktisat bölümü genel olarak yoğunlukla 

Balıkesir, Bursa, Çanakkale, Edirne, İstanbul, İzmir ve Tekirdağ illerinden ve bu illerin ilçelerinden gelen düz, 

anadolu ve meslek lisesi mezunları tercih etmektedir. 

 
 

12. Mezunların Mesleki Profili 

 

Bu bölümden mezun olan öğrenciler, hem iktisat hem de iktisadın ilgili olduğu diğer bilim dallarına yönelik 

zengin bilgi birikimine sahip bireyler olarak kamu ve özel sektörde kendilerine yer bulabileceklerdir. İktisat 

bölümünden mezun olanlar aldıkları lisans diplomasıyla, ‘İktisatçı’ unvanı kazanarak Türkiye İstatistik Kurumu, 
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Merkez Bankası, Dış Ticaret, Hazine Müsteşarlığı ve diğer kamusal ve özel sektörlerde idari ve teknik sahalarda; 

Hesap Uzmanlığı, SPK Uzmanlığı, Yatırım Uzmanlığı, Finans Uzmanlığı, Sigorta Uzmanlığı, Vergi Uzmanlığı, 

Yatırım Danışmanlığı, Mali Müşavirlik, Kaymakamlık, Banka Müfettişliği, İnsan Kaynakları ve Personel 

Yöneticiliği gibi alanlarda istihdam olanakları bulabileceklerdir. 

13. Bölümümüzün Paydaşları 

 

Programımızın gelişebilmesi, eğitim kalitesini artırabilmesi, çağdaş ve modern eğitim teknolojileri ile 

donatılabilmesi ancak tüm paydaşlarının desteği ile mümkün olabilecektir. Bu amaçla paydaşları belirleyerek onların 

durumlarını da dikkate alacak şekilde stratejilerini belirlemiştir. Üniversitenin bu kapsamda paydaşları şu şekilde 

belirlenmiştir: 

• Valilik, Kaymakamlık ve diğer resmî kuruluşlar, 

• Yüksek Öğretim Kurulu, 

• Üniversitelerarası Kurul, 

• Ulusal ve Uluslararası Eğitim ve Araştırma Kurumları, 

• Özel Sektör Kuruluşları, 

• Sivil Toplum Kuruluşları, 

• İşbirliği Yapılan Diğer Üniversiteler (Bölge üniversiteleri ve vakıf üniversiteleri), 

• Akademik personelimiz ve aileleri, 

• İdarî personelimiz ve aileleri, 

• Öğrencilerimiz ve aileleri, 

• Mezunlarımız, 

• ÖSYM 

• Rektörlük 

• SBF 

• Fakültenin diğer bölümleri 

• Diğer Fakülteler 

• Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

 
14. Merkezi Yerleştirme Puanlarımız, Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayılarımız 

 

2012 yılında İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi adı altında açılan 11 bölümden birisi olan İktisat bölümünün 

örgün öğretimi 2014-2015; ikinci öğretimi, 2015-2016 öğretim yılında eğitim ve öğretime açılmıştır. 2016 yılından 

itibaren Bakanlar Kurulu kararı ile fakültemizin adının Siyasal Bilgiler Fakültesi olarak değişmesi ile birlikte Siyasal 

Bilgiler Fakültesine bağlı olarak örgün ve ikinci öğretim olarak eğitim ve öğretimine devam eden 4 bölümden 

birisidir. Öğrenci sayısı dönemler itibariyle artmaktadır. 

 

Tablo 1. Bölüme Kayıtlı Öğrenci Sayısına Yönelik İstatistikler 

 

Kuruluşumuzdan Günümüze Kadar Kayıt Yaptıran Toplam 
Öğrenci Sayısı 

939 

Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı  İktisat Bölümü  I.Öğretim 355 
Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı  İktisat Bölümü  II.Öğretim 350 
Toplam Aktif Kayıtlı Öğrenci Sayısı 655 
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 Tablo 2. Bölümden Mezun Olan Öğrenci Sayısına Yönelik İstatistikler 

 
 
 

Tablo 3. Bölüme 2020 Yılında Merkezi Yerleştirme Sınavıyla Kayıt Olan Öğrenci Sayısı 

 

     Tablo 4. Öğrencilerin Derslere Devam Durumları 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Tablo 5. Son İki Yıla Ait Merkezi Yerleştirme Sınavı Puanlarımız 

 

 

 

 

 

 

 

15.  Bölümde Kadrosu Bulunan Öğretim Elemanlarının Dağılımı 

 

   Bölümümüzde 1 adet doçent, 3 adet doktor öğretim üyesi ve 2 adet araştırma görevlisi bulunmaktadır. Ayrıca 

İstanbul Üniversitesi’nden 40B kapsamında bölümümüzde görevlendirilmiş olan 1 adet profesör bulunmaktadır. 

 
 

  Tablo 6. Bölümdeki Öğretim Elemanlarının Dağılımı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İktisat Bölümü  I.Öğretim 66 
İktisat Bölümü  II.Öğretim 55 
Genel Toplam 183 

İktisat Bölümü  I.Öğretim 92 
İktisat Bölümü  II.Öğretim 68 
Genel Toplam 160 

Derslere Sürekli Devam Eden Ortalama Öğrenci Sayısı 
İktisat Bölümü  I.Öğretim (2019  girişli) 50-68 
İktisat Bölümü  II.Öğretim (2019  girişli) 40-54 

İktisat Bölümü  I.Öğretim 
Covid 19 sebebi ile sağlıklı verilere 
ulaşılamamıştır 

İktisat Bölümü  II.Öğretim 
Covid 19 sebebi ile sağlıklı verilere 
ulaşılamamıştır 

Genel Ortalama 90-122 

Siyasal Bilgiler Fakültesi  Taban  Tavan 
İktisat Bölümü  
I.Öğretim(2019) 

235,99 295,09 

İktisat Bölümü  
II.Öğretim(2019) 

204,38 249,35 

İktisat Bölümü  
I.Öğretim(2020) 

258,97 308,29 

İktisat Bölümü  
II.Öğretim(2020) 

240,17 289,95 

Akademik Ünvan Yaş Grupları 
 <30 30-39 40-49 
 K E K E K E 

Prof.Dr. (40/B)      1 
Doç.Dr.      1 

Dr.Öğr.Üyesi   1    
Dr.Öğr.Üyesi   1    
Dr.Öğr.Üyesi   1    

Arş.Gör.  2     
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16. Öğretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi            

  Tablo 7. Öğretim Kadrosunun Analizi 

 
 

Tablo 8.Öğretim Kadrosunun Ders Yükü Dağılımlarına Yönelik İstatistikler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik Ünvan 

Son Mezun Olduğu 

Kurum ve Yılı 

Halen 
Öğretim 

Görüyorsa  
Hangi 

Aşamada 
Olduğu 

Deneyim Yılı Etkinlik düzeyi 
(Yüksek, Orta, 
Düşük, Yok) 
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Ö
ze

l 
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re
 V

er
il

en
 

B
il

im
se

l 
D

an
ış

m
an

lı
kt

a 

A
ra

şt
ır

m
ad

a 

Prof.Dr. (40/B) Ercan 
SARIDOĞAN 

Doktora, Marmara 
Üniversitesi, 
SBE,2006  

20 

1 18 

Yok - - 

Doç.Dr. Kadir 
ARSLANBOĞA 

Doktora, İstanbul 
Üniversitesi, S.B.E., 

2012 

 11 

7 8 

Yok - - 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba 
TURGUT IŞIK 

Doktora, Cumhuriyet 
Üniversitesi, S.B.E., 

İktisat, 2013 

 13 6 7 Yok - - 

Dr.Öğr.Üyesi Gönül 
Selin SAVAŞKAN 

Doktora, ÇOMÜ, 
F.B.E., 2018 

 1 1 1 Yok - - 

Dr.Öğr.Üyesi Can 
BEKAROĞLU 

Doktora, University of 
Connecticut, 

Economics, 2015 

 10 2 2 Yok - - 

Arş.Gör. Ali Haydar 
IŞIK 

İstanbul Üniversitesi, 
İktisat Fakültesi, 

İngilizce İktisat, 2018 

İstanbul 
Üniversitesi,

S.B.E., 
İngilizce 
İktisat 

2 - - Yok - - 

Arş.Gör.M.Selman 
SAĞLAM 

İstanbul Üniversitesi, 
S.B.E., İslam İktisadı 
ve Finansı ABD, 2020 

İstanbul 
Üniversitesi, 
S.B.E.,İktisat 

1 - - Yok - - 

Sözleşmeye Esas Görev Tanımı Kapsamında Akademik Unvanlara Göre Olması Gereken Minumum Ders Yükü 

ve Mevcut Ders Yükü Dağılımları 

Akademik Ünvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yükü 
Prof.Dr. (40/B) Ercan SARIDOĞAN - 9 

Doç.Dr. Kadir ARSLANBOĞA 5 34 
Dr.Öğr.Üyesi Tuba TURGUT IŞIK 10 29 
Dr.Öğr.Üyesi Gönül Selin SAVAŞKAN 10 27 
Dr.Öğr.Üyesi Can BEKAROĞLU 10 31 

Arş.Gör. Ali Haydar IŞIK - - 
Arş.Gör. M.Selman SAĞLAM - - 
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Tablo 9. 2021 Yılına Kadar Öğretim Elemanlarının Akademik Yayınlarına Yönelik İstatistikleri 

 

17. Bölüm SWOT Analizi 

 

Bölümümüzün eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri değişik açılardan incelenerek üniversitenin kuvvetli 

yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri değerlendirilmiştir. Değerlendirme; 

 

• Eğitim-öğretim, 
 

• 8 yarıyıllık ders planı, 
 

• Ders adları, içerikleri ve AKTS’lerin güncellenmesi, 
 

• Ders yükleri, 
 

• Etkin bir kariyer planlamasının yapılandırılması, 
 

• Akademisyenlerin değerlendirilmesi, 
 

• Öğrenci/akademisyen iletişimi, 
 

• Destek birimleri kapsamında yapılmıştır. 

 

17.1. Bölümün Güçlü Yönleri 
 

• Çanakkale’nin merkezinde bulunması, 

• Şehrin coğrafi konumu gereği sanayi ve ticaret ağlarına yakınlığımız, 

• Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı, 

• Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli eser üretme kapasitesine sahip olması, 

 
• Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması, 

• Akademik personel öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde olması, 
 
• Akademik personel idari personel iletişimimin istenilen düzeyde olması,  

• Akademisyenler ve öğrenciler için Erasmus programından yeterince faydalanma,  

• İdari personel öğrenci iletişimin istenilen düzeyde olması, 

• Bölümümüzün fiziki konumu ve teknolojik alt yapı noktasında bilgi kaynaklarına erişimin uygun olması, 

Akademik Unvan 
Ad, Soyad 

Uluslararası + Ulusal 
Hakemli Dergi, Kongre, 

Sempozyum vb. 
Yayınlanan Makale, 

Bildiri Sayısı 

Toplam Atıf 
Sayısı 2013’den 

bu yana 

Teknik 
Bilimler 

Alanında ISI 
Indexlerine 

Giren 
Dergilerde 

Aldıkları Atıf 
Sayısı 

Akademik Ders Kitabı 
ve Kitap Bölümleri 

Prof.Dr. (40/B) 
Ercan 

SARIDOĞAN 

38 391 - 12 

Doç.Dr. Kadir 
ARSLANBOĞA 

14 16 - 8 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba 
TURGUT IŞIK 

15 22 - 6 

Dr.Öğr.Üyesi Selin 
SAVAŞKAN 

8 0 - 0 

Dr.Öğr.Üyesi Can 
BEKAROĞLU 

9 1 - 0 

Arş.Gör.Ali Haydar 
IŞIK 

- - - - 

Arş.Gör.M.Selman 
SAĞLAM 

2 - - - 
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• Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması ve kampüs dışı erişim 

için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarına anında erişim 

sağlaması, 
 
• Üniversitemizde girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonların yönetim tarafından 

desteklenmesi ve teşvik edilmesi, 
 
• Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarına sahip olmamız, her sınıfta beyaz tahta, projeksiyon 

bulunması, 

• Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar için ilçe belediyesinin, yeni yerleşkemizin ve 

üniversitemiz merkez kampüsünün yeterli fiziki imkânlara sahip olması,  
 
• Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanları, 

• Yüksek lisans programının olması,  

• YGS ile gelen öğrencilerin kavrama yeteneğinin eğitim ve öğretim düzeyi için yeterli olması, 

• YGS ile gelen öğrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akışını sağlamada daha istekli olmaları. 

 

17.2. Bölümün Zayıf Yönleri 

• Bilimsel ya da sanayi odaklı proje gerçekleştirme ve bunlara öğrencileri dahil etme eksikliği, 

• Öğrencilerin yeterince yabancı dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli 

özenin gösterilmemiş olması, 
 
• Akademik ve idari personelin yabancı dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright gibi 

programlardan günümüze kadar faydalanamamış olması, 

• Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların etkin bir şekilde tahsis edilememesi, 

• Seçmeli derslerin azlığı (zorunlu seçmeli ders sisteminin uygulanıyor olması), 

• Öğrenci Bilgi Sisteminde sorunlar yaşanması,  

• Uluslararası çalışmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi, 

• Öğrencilere ve akademisyenlere yönelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katılımlarının azlığı, 

• Öğrencilerin iş bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamaları, 

• Öğrencilerin matematiksel becerilerinin zayıf olması, 

• Doktora programının olmaması, 

• Mezun Bilgi Sisteminin olmaması. 

 
17.3. Fırsatlar 

 

• Üniversitemizin en büyük yerleşkesi içerisinde yer alması ve boğaz manzaralı, yeni ve modern  bir binada 

eğitim imkanı 

• Bulunduğumuz kampüs içerisinde yurt, kütüphane, postane, kırtasiye, yemekhane, market gibi hizmet 

birimlerinin olması ve ders çalışma, dinlenme, yemek yeme imkânlarının bulunması, 

• Ulaşım kolaylığı, 

• Sınırsız internet erişiminin olması, 

• Öğrenciler için ücretsiz psikolojik danışmanlık hizmetleri sunulması, 
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• 2023 yılında tamamlanması planlanan boğaz köprüsü sayesinde mevcut ulaşım ağının gelişmesi, 
 
• Bölümümüz öğretim elemanlarının güncel mevzuata hâkim olması ve üniversite-sanayi, üniversite- kamu 

ilişkilerinin geliştirebilme potansiyelinin var olması, 
 
• Bölümümüz öğretim kadrosunun alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması nedeniyle ulusal ve 

uluslararası akademik çevrede tanınmaları, 
 
• Aktif öğretim elemanlarına sahip olunması, 
 
• Fakültemizde geçmişe nazaran daha aktif, yönetime katılımı sağlayan, paylaşımcı, eleştiri ve yeniliklere açık 

her konuda çalışanına ve kuruma destek olmaya çalışan idari bir yapıya sahip olunması, 
 
• Aktif idari personele sahip olunması, 
 
• Bölüm ve diğer üniversite öğretim üyeleri arasındaki ilişkinin yeterli olması, 
 
• Ulusal ve uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunması, 
 
• Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması. 

 
 

17.4. Tehditler 

 

• Tercih dönemlerinde il dışındaki birçok vakıf üniversitenin tercih danışmanlığı ile tanıtım yapmaları nedeniyle 

puanları taban puanımızdan daha yüksek olmasına rağmen potansiyel öğrencilerimizin il dışındaki vakıf 

üniversitelerini tercih etmeleri, 

•  Akademik personel sayısının optimal seviyeden düşük olması, 

• Öğrencilerin yabancı dil seviyesinin zayıf olması, 
 
• Öğrencilerin bilimsel bilgiden ziyade gelecek kaygısı taşımaları, 

 

• Öğrencilerin gerçekleştirilen oryantasyon programlarını dikkate almamaları, 

 

•  Öğrencilerin ilk yıllarında üniversiteye adaptasyon sorunu yaşamaları ve bunun eğitimlerini etkilemesi. 

 

18. Bölümümüzün Misyon, Vizyon ve Temel Değerlerinin Belirlenmesi 
 

Bölümün misyonu; bilimin ışığında, sürekli değişen iç ve dış koşulları dikkate alarak çağdaş eğitim-öğretim 

faaliyetleri yürüterek, kamu ve özel sektörde istihdam edilebilecek nitelikli ve bilgi çağı donanımlarına sahip, Türkiye 

ve dünya ekonomisindeki gelişmelere duyarlı, evrensel düşünebilen, yenilikçi, katılımcı, ufku geniş, yeterli özgüvene 

sahip, alanında uzman iktisatçılar yetiştirmektir. 

 

Bölümün vizyonu; yetiştirdiği öğrenciler ve yaptığı bilimsel faaliyetlerle Türkiye’de ve dünyada adından söz 

ettiren kalite odaklı ve yenilikçi bir iktisat bölümü olmaktır. 

 

            Bölümümüzün Vizyon ve Misyonunu Oluşturan Temel Amaçlar; 

 

• Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttırmak, 

• Kurum tanınırlığını geliştirmek ve kurumsallığı güçlendirmek ve 

• Yenilikçi faaliyetleri geliştirmektir. 

 

Bölümüm Vizyon ve Misyonunu Oluşturan Temel Değerler; 

 

• Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı olmak, 
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• Vatan sevgisiyle görevini anayasa, uluslararası hukuk ilkeleri, insan hakları ve yükseköğretim mevzuatıyla 

ilgili tüm yasal düzenlemelere uyarak yerine getirmek, 

• Din, dil, ırk, milliyet, renk, düşünce farklılığı gözetmeksizin insanları sevmek ve saymak, 

• Çalışmaktan, doğruluktan ve dürüstlükten taviz vermemek, 

• Üniversitenin misyon ve vizyonuna bağlı olmak, 

• Bilimin uluslararası kabul görmesine inanmak, 

•  Araştırmaktan ve öğrenmekten vazgeçmemek, 

•  Yenilikçi olmak, değişimi yönetmek ve gerçekleştirmek, 

• Kurumsal bağlılığa, kurum içinde uyum ve dayanışmaya önem vermek, 

• Zaman yönetimine özen göstererek sürekli mükemmelliği yakalamaya çalışmak, 

• İşimizi sevmek ve özgün araştırmalar yapmak, 

• Kalite kültürüne katkı sağlamak, 

• Yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmek, 

• Adalet ve liyakate önem vermek, 

• Evrensel değerlere saygılı olmak ve 

• Girişimcilik, yenilikçilik ve yaratıcılığa katkıda bulunmaktır. 

 
19. Sorunlara Çözüm Önerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Geliştirilmesi 

 
Bölümümüz tarafından yapılan SWOT analizleri neticesinde zayıf/kuvvetli yönleri, önündeki fırsatlar/tehditler 

dikkate alınarak stratejiler değerlendirilmiştir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yılları için uygulanması düşünülen 

en temel çözüm önerileri ve stratejiler kısaca aşağıda bilgilerinize sunulmuştur. 

 

Strateji 1: Akademik personelin ve öğrencilerin yurtdışı programlara ilgisinin artırılmasını sağlamak amacıyla 

bu programların tanıtımlarının yapılması. 

Strateji 2: Öğrencilerin adaptasyon sürecini hızlandırmaya yönelik oryantasyon düzenlenmesi. 

Strateji 3: Öğrencilerin akademik hayata dair ilginin arttırılması. 

Strateji 4: Öğrencilerin kamu ve özel sektöre yönlendirilmesini sağlayan faaliyetlerin düzenlenmesi. 

Strateji 5: Personel sayısının artırılması. 

Strateji 6: Bilimsel çalışma sayısının artırılması. 

Strateji 7: Bölümdeki öğretimin uluslararası iktisat öğretimi noktasında gelişimine ve değişimine yönelik bir 

sistem oluşturulması amacıyla seçmeli ders sayısının artırılması. 

Strateji 8: Öğrenci kulüplerinin faaliyetlerinin artırılması. 

Strateji 9: Öğrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katılımın daha fazla teşvik edilmesi. 

Strateji 10: Doktora programının açılmasına yönelik çalışmaların yapılması. 

Strateji 11: Mezun Takip Sistemi oluşturularak mezun profilini, iş hayatında karşılaştığı sorunları ve 

eksikliklerini belirleyip öğretim planı ve program çıktılarının uygun şekilde güncellenmesi. 

 

20. Mevcut 8 Yarıyıllık Öğretim Programı ve Ders İçerikleri 
 

Tablo 11’de 2014-2015 eğitim-öğretim döneminden 2019-2020 tarihine kadar geçerli 8 yarıyıllık öğretim 

programı bulunmaktadır.  Ders planının 2019-2020 tarihinden itibaren değişmesi ile 2019 yılından itibaren 

bölümümüze kayıt yaptıran öğrencilerin tabi oldukları 8 yarıyıllık öğretim programı Tablo 12’de yer almaktadır.  
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  Tablo 10: 2018 ve Öncesi Öğretim Programı 

 
  

I. YARIYIL 

 

Kodu Dersin Adı T U K 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/ 

Seçmeli 

İKT101 İktisada Giriş I 3 0 3 3 7 Zorunlu  

İKT103 İşletme Bilimine Giriş  3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT105 Matematik I 2 0 2 2 6 Zorunlu 

İKT107 Genel Muhasebe I 3 0 3 3 6 Zorunlu 

TBTK1001 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı 2 2 0 0 1 Zorunlu 

ATA1001 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi I 2 0 2 2 1 Zorunlu 

TDİ101 Türk Dili I 2 0 2 2 1 Zorunlu 

14YDİ101 Yabancı Dil I (İngilizce) 2 0 2 2 2 Seçmeli 

  Toplam 21 2 19 19 30  

 II. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT 102 İktisada Giriş II 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT 104 Hukukun Temel Kavramları 2 0 2 2 5 Zorunlu 

İKT 106 Matematik II 2 0 2 2 5 Zorunlu 

İKT108 Genel Muhasebe II 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT110 İktisat Sosyolojisi 2 0 2 2 4 Zorunlu 

ATA102 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 2 0 2 2 1 Zorunlu 

TDİ 102 Türk Dili II 2 0 2 2 1 Zorunlu 

14YDİ 102 Yabancı Dil (İngilizce) II 2 0 2 2 2 Zorunlu 

14FRS102 Yabancı Dil (Fransızca) II 2 0 2 2 2 Seçmeli  

14ALM102 Yabancı Dil (Almanca) II 2 0 2 2 2 Seçmeli  

  Toplam 19 0 19 18 30  

 III. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT 201 Mikro İktisat I 3 0 3 3 7 Zorunlu 

İKT 203  Makro İktisat I 3 0 3 3 7 Zorunlu 

İKT 205 İstatistik  3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 5 Seçmeli  

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 5 Seçmeli  

 SEÇMELİ DERSLER       

İKT 207 İktisat Tarihi 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 211 Kamu Maliyesi 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 215 Yönetim ve Organizasyon 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 217 Anayasa Hukuku 2 0 2 2 5 Zorunlu 

İKT 219 Siyasal Düşünceler Tarihi 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 221 Doğrusal Cebir 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 223 Rusça I 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 225 Mesleki İngilizce I 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT227 Env. Bilanço ve Şirk. Muh. 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT229 Bilgisayar Uygulamaları 3 0 3 3 5 Seçmeli 

  Toplam 15 0 15 15 30  

 IV. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT 202 Mikro İktisat II 3 0 3 3 7 Zorunlu 

İKT 204 Makro İktisat II 3 0 3 3 7 Zorunlu 

İKT 206 İstatistik II 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 5 Seçmeli  

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 5 Seçmeli  

 SEÇMELİ DERSLER       

İKT 208 Matematiksel İktisat 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 210 İktisat Düşünürleri 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 212 Kamu Ekonomisi 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 214 Çalışma Ekonomisi 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 216 Osmanlı Türkçesi 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 218 Türk Dış Politikaları 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 220 Ticaret Hukuku 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 222 Rusça II 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 224 Mesleki İngilizce II 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT226 İletişim ve Etik 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT228 Algoritmalar ve Bil.Yazılım Teknikleri  3 0 3 3 5 Seçmeli 

  Toplam 15 0 15 15 30  
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 V. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT 301 Para Teorisi 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT 303 Uluslararası İktisat Teorisi 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT 305 Ekonometri I 3 0 3 3 6 Zorunlu 

 Seçmeli Dersler 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 4 Seçmeli 

 SEÇMELİ DERSLER       

İKT 307 Türk İktisat Tarihi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 309 Tarım Ekonomisi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 311 Bölüşüm Teorisi ve Yoksulluk 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 313 Bilgi Ekonomisi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 315 Konjonktür Teorileri 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 317 Vergi Hukuku 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 319 Finansal Tablolar Analizi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 321 Osmanlı Mali Teşkilatı 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 323 Karar Yöntemleri 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT325 Finansta Sayısal Yöntemler 3 0 3 3 4 Seçmeli 

  Toplam 18 0 18 18 30  

 VI. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT 302 Para Politikası 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT 304 Uluslar arası İktisat Politikası 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT 306 Ekonometri II 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 4 Seçmeli  

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 4 Seçmeli  

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 4 Seçmeli  

 SEÇMELİ DERSLER       

İKT 308 İktisadi Düşünceler Tarihi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 310 Stratejik Planlama 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 312 Maliye Politikası 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 314 Geçiş Ekonomileri 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 316 Türk Vergi Sistemi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 318 Sunum Teknikleri 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 320 Refah Ekonomisi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 322 Türkite-AB Ekonomik İlişkileri 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 324 Oyun Teorisi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT326 Finansal Kurumlar ve Bankacılık 3 0 3 3 4 Seçmeli 

  Toplam 18 0 18 18 30  

 

 

 

VII. YARIYIL 

 

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT 401 Türkiye Ekonomisi 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT 403 İktisadi Büyüme 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT 405 İktisat Politikası 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 4 Seçmeli 

 SEÇMELİ DERSLER        

İKT 407 Toplumsal Cinsiyet ve Kalkınma  3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 409 Kriz Ekonomisi  3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 411 İslam  İktisadı 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 413 Kariyer Yönetimi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 415 Girişimcilik I 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 417 Endüstrileşme Tarihi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 419 Diferansiyel Denklemler 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 421 Sosyal Bilimlerde Yöntem 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT 423 İdare Hukuku 3 0 3 3 4 Seçmeli 

İKT425 Genel Denge Modelleri 3 0 3 3 4 Seçmeli 

  Toplam 18 0 18 18 30  
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 VIII.YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT 402 Kalkınma Ekonomisi 3 0 3 3 7 Zorunlu 

İKT 404 Dünya Ekonomisi 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT 406 Güncel Ekonomik Sorunlar 3 0 3 3 7 Zorunlu 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 5 Seçmeli  

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 5 Seçmeli  

 SEÇMELİ DERSLER       

İKT 408 Yönetim Ekonomisi 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 410 İleri Osmanlıca 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 412 Finansal Ekonomi 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 414 Sosyal Politika 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 416 Kent ve Kentleşme Ekonomisi 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 418 Endüstriyel İktisat 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 420 İktisadi Sistemler 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 422 Girişimcilik II 3 0 3 3 5 Seçmeli 

İKT 424 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 3 0 3 3 5 Seçmeli 

  Toplam 15 0 15 15 30  
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Tablo 11. 2019-2020 Sonrası Öğretim Programı 

  
 I. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U K 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/ 

Seçmeli 

ATA-1001 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 2 0 2 2 1 Zorunlu  

İKT-1009 İktisada Giriş I 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-1011 Genel Muhasebe I 3 0 3 3 5 Zorunlu 

İKT-1013 İşletme Bilimi 3 0 3 3 5 Zorunlu 

İKT-1015 Matematik I 3 0 3 3 5 Zorunlu 

İKT-1017 Hukukun Temel Kavramları 2 0 2 2 5 Zorunlu 

TDİ-1001 Türk Dili I 2 0 2 2 1 Zorunlu 

YDİ-1001 Yabancı Dil I (İngilizce) 2 0 2 2 2 Seçmeli 

  Toplam 20 0 20 20 30  

 II. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

ATA-1002 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 2 0 2 2 1 Zorunlu 

İKT-1002 İktisada Giriş II 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-1012 Genel Muhasebe II 3 0 3 3 5 Zorunlu 

İKT-1014 Matematik II 3 0 3 3 5 Zorunlu 

İKT-1016 İktisat Tarihi 3 0 3 3 5 Zorunlu 

İKT-1018 İdare Hukuku 2 0 2 2 5 Zorunlu 

TDİ-1002 Türk Dili II 2 0 2 2 1 Zorunlu 

YDİ-1002 Yabancı Dil II (İngilizce) 2 0 2 2 2 Zorunlu 

  Toplam 20 0 20 20 30  

 III. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT-2031 Mikro İktisat I 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-2033 Makro İktisat I 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-2035 İstatistik I 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-2039 Ticaret Hukuku 3 0 3 3 4 Zorunlu 

İKT-2041 Kamu Yönetimi 3 0 3 3 4 Zorunlu 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 4 Seçmeli 

 SEÇMELİ DERSLER       

+++ İKT-2037 Envanter Bilanço 3 0 3 3 4 Seçmeli  

+++ İKT-2043 Sosyal Politika 3 0 3 3 4 Seçmeli  

+++ İKT-2045 Tüketici Davranışı 3 0 3 3 4 Seçmeli  

  Toplam 18 0 18 18 30  

 IV. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT-2006 İstatistik II 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-2030 Mikro İktisat II 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-2032 Makro İktisat II 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-2034 Matematiksel İktisat 3 0 3 3 4  

İKT-2038 Kamu Maliyesi 3 0 3 3 4  

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 4 Seçmeli  

 SEÇMELİ DERSLER       

+++ İKT-2036 İletişim ve Etik 3 0 3 3 4 Seçmeli 

+++ İKT-2040 Finansal Tablolar Analizi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

+++ İKT-2042 İktisat Sosyolojisi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

  Toplam 18 0 18 18 30  

 V. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT-3027 Para Teori ve Politikası I 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-3029 Ekonometri I 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-3035 İktisadi Düşünceler Tarihi 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 6 Seçmeli  

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 6 Seçmeli  

 SEÇMELİ DERSLER       

+++ İKT-3031 Tarım Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3033 Finansta Sayısal Yöntemler 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3037 Endüstriyel Organizasyon I 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3039 Maliyet Muhasebesi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3041 Borçlar Hukuku 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3045 Doğrusal Cebir 3 0 3 3 4 Seçmeli 

+++ İKT-3047 Maliye Politikası 3 0 3 3 4 Seçmeli 

+++ İKT-3049 Endüstrileşme Tarihi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

+++ İKT-3043 Siyaset Bilimi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

  Toplam 15 0 15 15 30  
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 VI. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT-3006 Ekonometri II 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-3028 Para Teori ve Politikası II 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-3038 Kamu Ekonomisi 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 6 Seçmeli  

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 6 Seçmeli  

 SEÇMELİ DERSLER       

+++ İKT-3030 Geçiş Ekonomleri 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3032 Türk Vergi Sitemi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3034 Türkiye-AB Ekonomik İlişkileri 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3036 Oyun Teorisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3040 Endüstriyel Organizasyon II 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3042 Muhasebe Denetimi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3044 Differansiyel Denklemler 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3046 Türk İktisat Tarihi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-3048 Çevre Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

  Toplam 15 0 15 15 30  

 VII. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT-4035 Sosyal Bilimlerde Yöntem 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-4037 Uluslararası İktisat I 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 6 Seçmeli 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 6 Seçmeli 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 6 Seçmeli 

 SEÇMELİ DERSLER       

+++ İKT-4027 Türkiye Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4029 İktisadi Büyüme 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4031 İktisat Politikası 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4033 Girişimcilik 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4039 Finansal Ekonomi I 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4041 Çalışma Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4043 İş Hukuku 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4047 Türk İktisadi Düşüncesi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4049 Bölüşüm Teorisi ve Yoksulluk 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4051 Medya Ekonomisi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

+++ İKT-4053 İktisat Felsefesi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4055 Şirketler Muhasebesi 3 0 3 3 4 Seçmeli 

+++ İKT-4045 Osmanlı Türkçesi I 3 0 3 3 6 Seçmeli 

  Toplam 15 0 15 15 30  

 VIII. YARIYIL  

Kodu Dersin Adı T U L 
ÇOMÜ 

Kredisi 
AKTS 

Zorunlu/S

eçmeli 

İKT-4004 Dünya Ekonomisi 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT-4026 Güncel Ekonomik Sorunlar 3 0 3 3 6 Zorunlu 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 6 Seçmeli 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 6 Seçmeli 

İKT??? Seçmeli Ders 3 0 3 3 6 Seçmeli 

 SEÇMELİ DERSLER       

+++ İKT-4028 Osmanlı Türkçesi II 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4030 Uluslararası İktisat Teorisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4032 Finanasal Ekonomi II 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4034 Sağlık Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4036 Vergi Hukuku 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4038 İktisadi Kalkınma 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4040 Refah Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4042 Teknoloji ve Sanayi Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4044 İslam Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4046 Kriz Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4048 Toplumsal Cinsiyet ve Kalkınma 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4050 Asya Ekonomileri 3 0 3 3 6 Seçmeli 

+++ İKT-4052 
Sermaye Piyasası ve Finansal 

Kurumlar 
3 0 3 3 6 Seçmeli 

  Toplam 15 0 15 15 30  
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