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1. On Bilgi

Siyasal bilgiler Fakiiltesi iktisat Boliimii’nii daha iyi analiz etmek ve hedeflerimizi daha iyi belirlemek adima bir
stratejik plan olusturulma ihtiyaci duyulmustur.

Bu baglamda programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi icin SWOT analizi yapilarak hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaclart goézden
gecirilmigtir. Yapilan degerlendirmelerin amaci gelecege hitap eden bir iktisat boliimil tasarlanmasi ve boliimiin
bolgemizdeki potansiyel Ogrencilerimize tanitiminin yapilmasi ve stratejik planin, bir rehber olarak kullanilmasi

amaglanmustir,

2. Amag

Amag, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimiiniin 2021-2025 akademik
yilinda egitim-6gretim kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi

icin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerin belirlenmesidir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan strateji ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Iktisat Boliimiinii kapsamaktadir. Dokiiman program danismani ile programda ders veren dgretim elemanlarinin

oOnerileri 151831nda hazirlanmis, belirlenen hedeflere nasil bir strateji ve politikalarla ulagilabilecegi tartisilmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Planlama siirecinde belirli amaglara ve hedeflere ulasabilmek programimiz dahilinde belirleyecegimiz yol
haritasi i¢in son derece 6nem arz etmektedir. Bu agidan izlenilecek yol haritasini, program bazinda belirledigimiz
stratejilerle destekleyerek daha somut sonuglara ulagsmak bu asamada olduk¢a 6nem tasimaktadir.

Bu sebeple program danismanligimizca yiiriitiilen stratejik planlama siireci asagidaki asamalardan

olusmaktadir;

» Stratejik plan caligmalar icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* SWOT analizinin yapilmasi (Giiglii yanlar, zay1f yanlar, firsatlar ve tehditler),

* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin glincellenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi

* Elde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin gergeklestirilmesi.

5. Boliim Tanim

Iktisat boliimii orgiin dgretim 2014-2015; ikinci dgretimi, 2015-2016 &gretim yilinda egitim ve Ogretime

acilmustir. Orgiin dgretim igin dgrenci kontenjan 60, ikinci 6gretim icin 6grenci kontenjani 50 kisidir. Programa giris,



YOK'iin ilgili mevzuati ¢ergevesinde OSYM tarafindan belirlenen EA puan tiiriinden 6grenci alinmaktadir. Programin
egitim dili Tiirkge'dir. Egitim siiresi dort yil olup, programdan mezun olabilmek i¢in 134 ders saati kredisini-240

AKTS tamamlamasi gerekmektedir.

6. Bolimiin Amaci

Cok eski bir bilim dal1 olan Iktisat Boliimii, yasanan ekonomik krizlerin, ekonomik gelismelerin etkisi ile daha
onemli hale gelmis iilke agisindan yetistirilecek 6grencilerin niteligi kritik 6nem kazanmustir.

Bu 6nemin farkina varabilen, iktisat teorisi, iktisat politikasi, iktisat tarihi ve iktisadi gelisme ve uluslararasi
iktisat gibi alt disiplinlerde teorik ve pratik bilgilere sahip, nitelikli 6grenciler yetistirerek iilke ekonomisine katki
saglayacak isgiicii ortaya ¢ikarabilmek boliimiimiiziin hedeflerindendir.

Iktisat boliimiiniin temel amaci nitelikli ve etkin arastirma yapabilen, alanda katma deger yaratabilen, yenilikci
fikirler ortaya atabilen iktisatc1 yetistirmektedir. Iktisat biliminin miihendisi olarak da tamimlanabilen iktisatg, iktisadi
kuramlart iyi bilen, gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik bilgisine sahip oldugu gibi bu bilgilerini
verilere uygulayabilecek diizeyde bilgisayar kullanimini bilen ve buldugu sonuglari yorumlayabilen donanimli bir
kisidir. Iktisat Béliimiiniin amac1 bireylerin ¢agdas bir egitim-6gretim ortaminda yetismesini ve donanimli mezunlarmn
yasama kazandirilmasini saglamaya ¢aligmaktir.

Iktisat boliimii; bir ekonominin mikro ve makro temeldeki ozelliklerine uygun bir miifredatla giiniimiiz
ekonomilerinin yapisini, igleyisini, gelisimini ve sorunlarini sistematik olarak inceleyen bilgileri vermeyi amaglar.
Ogrencilerine ekonomik yonetimin basarili olabilmesi igin gerekli bilgileri kazandirmak; uluslararasi ekonomik
iligkiler, ulusal ekonomi-diinya ekonomisi iligkilerinin mahiyetini kavratmak suretiyle iktisadi ve ticari ve 6zel ve
kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve isletme ve ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli
tim bilgilerle donatilmis mezunlar yetistirerek, onlar1 ilgili alanlarda yer alan ulusal ve kiiresel ¢aptaki kadrolarda
istihdam edilmelerini amaglamaktadir.

Iktisat Boliimiinde, kuramsal gelismeler ve farkli iktisadi yaklasimlar kapsaminda, diinya ve iilke ekonomisi ile
ilgili ekonomik sorunlari analizini de icerecek bigimde ekonomi/iktisat derslerinin yaninda Hukuk, Isletme, Muhasebe,
Yabanci dil, Tiirkge ve Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 derslerine de yer verilmesi, derslerde kuramsal oldugu kadar
uygulamaya iliskin giincel konularin da ele alinmasi amaglanmaktadir. Ayn1 zamanda ekonomik olaylar1 gézlemleyip,
verilerle ilgili analiz ve degerlendirme yapip fikirler ortaya koyabilmelerine katki saglayacak istatistiksel ve
ekonometri temelli dersler de mevcuttur. Ayrica 6grencilerimizin nitelikli hale gelmesine yonelik verilen, 6grencilerin
bakis agisin genisletebilecek, bilgi birikimlerine katki saglayip bilgilerini derinlestirecek, ilgi duyduklar1 alanlarda
daha fazla bilgi sahibi olmalarim1 saglayabilecek, 6grenme ve arastirma istegini arttiracak nitelikteki secmeli ders
alternatifleri de bulunmaktadir.

7. Boliimiin Hedefi

Bolim dgrencilerinin bdliim amaglar1 dogrultusunda yetistirilerek bolim mezun &grencilerinden beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis, istihdam edilecekleri sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda

yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimei, yenilik¢i ve alaninda uzman



bireyler olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.

8. Kazanilan Derece

Iktisat lisans programini bitiren dgrenciler lisans diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte ayrica ‘iktisat¢1”
invan1 almaya da hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek icin Ogrencilerin; Ogretim
programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS

kredisi almalar1 zorunludur. Genel not ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir.

9. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Programimiz OSYM sinav ydnetmeligine gore 2018’den itibaren YKS sistemine gore EA puan tiiriinden
180,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel
ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk
alma, yeniliklere ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, gilinlimiiz diinyasinda her sektordeki giincel
ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalart bu programda alacaklari

egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

10.  Ogrencilerin Sahip Olacag Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Boliim mezunlarinin asagidaki bilgi ve becerilere sahip olmasi hedeflenmistir:

« Tletisim becerilerine, mesleki ve etik sorumluluga sahip olma

* Alani ile ilgili terimsel, kavramsal ve teorik bilgiye sahip olabilme

« Iktisadi literatiirii ve verileri bulabilme, anlayabilme, analiz edebilme ve yorumlayabilme
* Giincel sorunlar hakkinda bilgi sahibi olabilme

» Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismeleri anlayabilme ve yorumlayabilme

* Yenilikei fikirlere acik ve analitik diisiinebilme yetenegine sahip olma

11.  Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans program olan iktisat boliimii genel olarak yogunlukla
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir ve Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz,

anadolu ve meslek lisesi mezunlari tercih etmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Bu boliimden mezun olan dgrenciler, hem iktisat hem de iktisadin ilgili oldugu diger bilim dallarina yonelik
zengin bilgi birikimine sahip bireyler olarak kamu ve 6zel sektorde kendilerine yer bulabileceklerdir. iktisat

béliimiinden mezun olanlar aldiklar1 lisans diplomasiyla, ‘iktisat¢1’ unvani kazanarak Tiirkiye Istatistik Kurumu,
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Merkez Bankasi, Dis Ticaret, Hazine Miistesarligi ve diger kamusal ve 6zel sektorlerde idari ve teknik sahalarda;
Hesap Uzmanligi, SPK Uzmanligi, Yatinm Uzmanligl, Finans Uzmanligi, Sigorta Uzmanligi, Vergi Uzmanligi,
Yatirrm Danmismanligi, Mali Miisavirlik, Kaymakamlik, Banka Miifettisligi, Insan Kaynaklar1 ve Personel
Yoneticiligi gibi alanlarda istihdam olanaklar1 bulabileceklerdir.

13. Béliimiimiiziin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarmm da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Universitenin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde
belirlenmistir:

» Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektor Kuruluslari,

» Sivil Toplum Kuruluslari,

« Isbirligi Yapilan Diger Universiteler (Bolge iiniversiteleri ve vakif iiniversiteleri),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz,

« OSYM

* Rektorliik

* SBF

» Fakiiltenin diger boliimleri

* Diger Fakiilteler

* Lisansiistii Egitim Enstitiisii
14.  Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

2012 yilinda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ad1 altinda acilan 11 béliimden birisi olan Iktisat boliimiiniin
orglin 6gretimi 2014-2015; ikinci 6gretimi, 2015-2016 6gretim yilinda egitim ve 6gretime agilmigtir. 2016 yilindan
itibaren Bakanlar Kurulu karar ile fakiiltemizin adinin Siyasal Bilgiler Fakiiltesi olarak degismesi ile birlikte Siyasal
Bilgiler Fakiiltesine bagli olarak orgiin ve ikinci 6gretim olarak egitim ve dgretimine devam eden 4 boliimden

birisidir. Ogrenci say1s1 dénemler itibariyle artmaktadir.

Tablo 1. Boliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit Yaptiran Toplam | 939
Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayist Tktisat Boliimi 1.Ogretim 355
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi lktisat Boliimii 11.Ogretim 350
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 655




Tablo 2. Boliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Iktisat Bolimii LOgretim 66
Iktisat Boliimii I1.Ogretim 55
Genel Toplam 183

Tablo 3. Béliime 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Iktisat Boliimii 1.Ogretim 92
Iktisat Boliimii I1.Ogretim 68
Genel Toplam 160

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar:

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Iktisat Boliimii 1.Ogretim (2019 girisli) 50-68
Iktisat Boliimii I1.Ogretim (2019 girisli) 40-54
Covid 19 sebebi ile saglikli verilere
Tktisat Boliimii 1.Ogretim ulasilamamustir
Covid 19 sebebi ile saglikli verilere
Iktisat Boliimii I1.Ogretim ulasilamamustir
Genel Ortalama 90-122

Tablo 5. Son Iki Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Taban Tavan
Tktisat Bolimi | 235,99 295,09
1.Ogretim(2019)

Iktisat Bolimii | 204,38 249,35
11.0gretim(2019)
Iktisat Bolimii | 258,97 308,29
1.Ogretim(2020)
Iktisat Bolimii | 240,17 289,95
IL.Ogretim(2020)

15. Boliimde Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlariin Dagihim

‘ Béliimimiizde 1 adet dogent, 3 adet doktor 6gretim tiyesi ve 2 adet aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica
Istanbul Universitesi’nden 40B kapsaminda boliimiimiizde gorevlendirilmis olan 1 adet profesér bulunmaktadir.

Tablo 6. Béliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49

K E K E K E

Prof.Dr. (40/B) 1

Dog¢.Dr. 1
Dr.Ogr.Uyesi 1
Dr.Ogr.Uyesi 1
Dr.Ogr.Uyesi 1

Ars.GOr. 2




16.0gretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi
Ogretim (Yiiksek, Orta,
Goriiyorsa Diisiik, Yok)
Hangi
Son Mezun Oldugu Asamada
Akademik Unvan Kurum ve Yih Oldugu
) 25
5 '% 5 = S |25 8| =
N & o O = =29
S 5ESy |85 |58 £
Sols2 g8 | 88 |Pe=E| 2
ESL2EP |2 |E5mE| £
v '%0 < = = %2 S E
n| M o3 I
O
Doktora, Marmara 20 Yok - -
Prof.Dr. (40/B) Ercan Universitesi,
SARIDOGAN SBE,2006 1 18
Doktora, Istanbul 11 Yok - -
Dog¢.Dr. Kadir Universitesi, S.B.E.,
ARSLANBOGA 2012 7 8
Doktora, Cumhuriyet 13 6 7 Yok - -
Dr.Ogr.Uyesi Tuba Universitesi, S.B.E.,
TURGUT ISIK Iktisat, 2013
Dr.Ogr.Uyesi Goniil Doktora, COMU, 1 1 1 | Yok - -
Selin SAVASKAN F.B.E., 2018
Doktora, University of 10 2 2 Yok - -
Dr.Ogr.Uyesi Can Connecticut,
BEKAROGLU Economics, 2015
Ars.Gor. Ali Haydar Istanbul Universitesi, Istanbul 2 - - Yok - -
ISIK Iktisat Fakiiltesi, Universitesi,
Ingilizce Iktisat, 2018 SB.E.,
Ingilizce
Iktisat
Ars.Gor.M.Selman Istanbul Universitesi, Istanbul 1 - - Yok - -
SAGLAM S.B.E., Islam Iktisad1 | Universitesi,
ve Finans1 ABD, 2020 | S.B.E.,Iktisat

Tablo 8.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmas1 Gereken Minumum Ders Yikii
ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof.Dr. (40/B) Ercan SARIDOGAN - 9
Dog¢.Dr. Kadir ARSLANBOGA 5 34
Dr.Ogr.Uyesi Tuba TURGUT ISIK 10 29
Dr.Ogr.Uyesi Goniil Selin SAVASKAN 10 27
Dr.Ogr.Uyesi Can BEKAROGLU 10 31
Ars.Gor. Ali Haydar ISIK - -
Ars.Gor. M.Selman SAGLAM - -




Tablo 9. 2021 Yilina Kadar Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikleri

Uluslararast + Ulusal Toplam Atif Teknik Akademik Ders Kitabi
Hakemli Dergi, Kongre, | Sayis1 2013’den Bilimler ve Kitap Boliimleri
Sempozyum vb. bu yana Alaninda ISI
Yayinlanan Makale, Indexlerine
Bildiri Sayist Giren
Dergilerde
Akademik Unvan Aldiklar1 Atif
Ad, Soyad Sayist
Prof.Dr. (40/B) 38 391 - 12
Ercan
SARIDOGAN
Dog.Dr. Kadir 14 16 - 8
ARSLANBOGA
Dr.Ogr.Uyesi Tuba 15 22 - 6
TURGUT ISIK
Dr.Ogr.Uyesi Selin 8 0 - 0
SAVASKAN
Dr.Ogr.Uyesi Can 9 1 - 0
BEKAROGLU
Ars.Gor.Ali Haydar - - - -
ISIK
Ars.Gor.M.Selman 2 - - -
SAGLAM

17. Bolim SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli

yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* 8 yanyillik ders plani,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
* Ders yiikleri,

 Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

+ Opgrenci/akademisyen iletisimi,

» Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1. Boliimiin Giiglii Yonleri

* Canakkale’nin merkezinde bulunmas,

» Sehrin cografi konumu geregi sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

+ Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ Akademisyenler ve 6grenciler i¢in Erasmus programindan yeterince faydalanma,

+ Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

+ Boliimiimiiziin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigsimin uygun olmasi,
10



+ Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampiis dis1 erisim
icin Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim

saglamasi,

+ Universitemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarin ydnetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

+ Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz, her smifta beyaz tahta, projeksiyon
bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni yerleskemizin ve
tiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

+ Ogrencilerin istedikleri konularda égrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,
* Yiiksek lisans programinin olmast,
*  YGS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli olmasi,

*  YGS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.

17.2. Boliimiin Zayif Yonleri
+ Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli

0zenin gosterilmemis olmasi,

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright gibi
programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

» Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

* Se¢meli derslerin azlig1 (zorunlu se¢meli ders sisteminin uygulantyor olmasi),

« Ogrenci Bilgi Sisteminde sorunlar yaganmast,

* Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin azhg,

+ Ogrencilerin is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

* Doktora programinin olmamasi,

+ Mezun Bilgi Sisteminin olmamasi.

17.3. Firsatlar

» Universitemizin en biiyiik yerleskesi icerisinde yer almasi1 ve bogaz manzarali, yeni ve modern bir binada
egitim imkani

* Bulundugumuz kampiis igerisinde yurt, kiitiphane, postane, kirtasiye, yemekhane, market gibi hizmet
birimlerinin olmasi ve ders ¢alisma, dinlenme, yemek yeme imkanlarinin bulunmasi,

* Ulasim kolayligi,

* Sinirsiz internet erisiminin olmasi,

» Ogrenciler icin iicretsiz psikolojik danismanlik hizmetleri sunulmast,
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* 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,
* Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, tiniversite- kamu
iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalart,

» Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

* Fakiiltemizde ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimeci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 0gretim liyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4. Tehditler

* Tercih donemlerinde il disindaki birgok vakif iiniversitenin tercih danismanligi ile tanitim yapmalari nedeniyle
puanlar1 taban puanimizdan daha yiliksek olmasina ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki vakif
universitelerini tercih etmeleri,

» Akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

» Ogrencilerin yabanci dil seviyesinin zayif olmasi,

» Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade gelecek kaygisi tasimalari,
» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon programlarim dikkate almamalars,
+ Ogrencilerin ilk yillarinda iiniversiteye adaptasyon sorunu yasamalari ve bunun egitimlerini etkilemesi.

18. Boliimiimiiziin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Boliimiin misyonu; bilimin 1s181inda, siirekli degisen i¢ ve dis kosullar1 dikkate alarak cagdas egitim-6gretim
faaliyetleri ytiriiterek, kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilecek nitelikli ve bilgi ¢cagi donanimlarina sahip, Tiirkiye
ve diinya ekonomisindeki gelismelere duyarli, evrensel diisiinebilen, yenilik¢i, katilimei, ufku genis, yeterli 6zgilivene

sahip, alaninda uzman iktisatcilar yetistirmektir.

ettiren kalite odakli ve yenilikgi bir iktisat boliimii olmaktir.

Boliimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaglar;

* Egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak,
* Kurum tanmirligim gelistirmek ve kurumsallig1 giiclendirmek ve

* Yenilikgi faaliyetleri gelistirmektir.

Boliimiim Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler;

« Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,
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* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksekogretim mevzuatiyla
ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diislince farklilig1 gbzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
» Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

» Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Aragtirmaktan ve 6grenmekten vazgegcmemek,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

» Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya galigmak,
» Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

« Kalite kiiltiiriine katki saglamak,

* Yagsam boyu 6grenmeyi ilke edinmek,

+ Adalet ve liyakate 6nem vermek,

* Evrensel degerlere saygili olmak ve

* Girisimcilik, yenilikgilik ve yaraticiliga katkida bulunmaktir.

19. Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiz tarafindan yapilan SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak stratejiler degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yillar: i¢in uygulanmasi disiiniilen

en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Akademik personelin ve dgrencilerin yurtdigi programlara ilgisinin artirilmasint saglamak amaciyla
bu programlarin tanitimlarinin yapilmasi.

Strateji 2: Ogrencilerin adaptasyon siirecini hizlandirmaya yonelik oryantasyon diizenlenmesi.

Strateji 3: Ogrencilerin akademik hayata dair ilginin arttiriimas.

Strateji 4: Ogrencilerin kamu ve 6zel sektdre yonlendirilmesini saglayan faaliyetlerin diizenlenmesi.

Strateji 5: Personel sayisinin artirtlmast.

Strateji 6: Bilimsel ¢alisma sayisinin artirilmast.

Strateji 7: Bolimdeki 6gretimin uluslararast iktisat 6gretimi noktasinda gelisimine ve degisimine yonelik bir

sistem olusturulmasi amaciyla segmeli ders sayisinin artirilmasi.

Strateji 8: Ogrenci kuliiplerinin faaliyetlerinin artirilmas.

Strateji 9: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilmesi.

Strateji 10: Doktora programinin agilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Strateji 11: Mezun Takip Sistemi olusturularak mezun profilini, is hayatinda karsilastigi sorunlar1 ve

eksikliklerini belirleyip 6gretim plani ve program ¢iktilarinin uygun sekilde giincellenmesi.

20. Mevcut 8 Yariyilik Ogretim Programi ve Ders icerikleri

Tablo 11°de 2014-2015 egitim-6gretim doneminden 2019-2020 tarihine kadar gegerli 8 yariyillik 6gretim
programi1 bulunmaktadir. Ders planinin 2019-2020 tarihinden itibaren degismesi ile 2019 yilindan itibaren

boliimiimiize kay1t yaptiran dgrencilerin tabi olduklar1 8 yariyillik 6gretim programi Tablo 12°de yer almaktadir.
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Tablo 10: 2018 ve Oncesi Ogretim Program

1. YARIYIL
Kodu Dersin Adi Tlu | k| SOMU | akTs | Aomunl
redisi Se¢meli
IKT101 Iktisada Giris I 3 0 3 3 7 Zorunlu
IKT103 Isletme Bilimine Giris 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT105 Matematik | 2 0 2 2 6 Zorunlu
IKT107 Genel Muhasebe | 3 0 3 3 6 Zorunlu
TBTK1001 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi 2 2 0 0 1 Zorunlu
ATA1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 2 1 Zorunlu
TDI101 Tiirk Dili [ 2 0 2 2 1 Zorunlu
14YDI101 Yabanci Dil I (Ingilizce) 2 0 2 2 2 Segmeli
Toplam | 21 2 19 19 30
1. YARIYIL
Kodu Dersin Adi Tlu oL | MU akTs | 2omuniuS
redisi ecmeli
IKT 102 Iktisada Giris II 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT 104 Hukukun Temel Kavramlar 2 0 2 2 5 Zorunlu
IKT 106 Matematik 11 2 0 2 2 5 Zorunlu
IKT108 Genel Muhasebe I 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT110 Iktisat Sosyolojisi 2 0 2 2 4 Zorunlu
ATA102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0 2 2 1 Zorunlu
TDI 102 Tiirk Dili 1T 2 0 2 2 1 Zorunlu
14YDI 102 Yabanci Dil (Ingilizce) 11 2 0 2 2 2 Zorunlu
14FRS102 Yabanci Dil (Fransizca) I 2 0 2 2 2 Se¢meli
14ALM102 Yabanci Dil (Almanca) 11 2 0 2 2 2 Se¢meli
Toplam| 19 | 0O 19 18 30
11. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T u | L | COMU | akys |Zoruniuis
Kredisi ecmeli
IKT 201 Mikro Iktisat I 3 0 3 3 7 Zorunlu
IKT 203 Makro Iktisat I 3 0 3 3 7 Zorunlu
IKT 205 Istatistik 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT??? Segmeli Ders 3 0 3 3 5 Segmeli
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 5 Se¢meli
SECMELI DERSLER
IKT 207 Iktisat Tarihi 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 211 Kamu Maliyesi 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT 215 Yonetim ve Organizasyon 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT 217 Anayasa Hukuku 2 0 2 2 5 Zorunlu
IKT 219 Siyasal Diisiinceler Tarihi 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 221 Dogrusal Cebir 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT 223 Rusca I 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 225 Mesleki Ingilizce I 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT227 Env. Bilango ve Sirk. Muh. 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT229 Bilgisayar Uygulamalart 3 0 3 3 5 Secmeli
Toplam | 15 0 15 15 30
IV. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T u | L | COMU T akys |Zorunluis
Kredisi ecmeli
IKT 202 Mikro Iktisat II 3 0 3 3 7 Zorunlu
IKT 204 Makro Tktisat II 3 0 3 3 7 Zorunlu
IKT 206 Istatistik IT 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT??? Segmeli Ders 3 0 3 3 5 Segmeli
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 5 Se¢meli
SECMELi DERSLER
IKT 208 Matematiksel iktisat 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 210 Iktisat Diigiiniirleri 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT 212 Kamu Ekonomisi 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 214 Calisma Ekonomisi 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT 216 Osmanl Tiirkgesi 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 218 Tiirk D1s Politikalar 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 220 Ticaret Hukuku 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT 222 Rusca I 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 224 Mesleki Ingilizce I 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT226 Iletisim ve Etik 3 0 3 3 5 Se¢meli
1KT228 Algoritmalar ve Bil.Yazilim Teknikleri 3 0 3 3 5 Secmeli
Toplam 15 0 15 15 30
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V. YARIYIL

Kodu Dersin Adi Tu | oL | SOMU | AkTs Z‘;rc‘:l:‘e'l‘j’ S
IKT 301 Para Teorisi 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT 303 Uluslararasi Iktisat Teorisi 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT 305 Ekonometri | 3 0 3 3 6 Zorunlu
Secmeli Dersler 3 0 3 3 4 Se¢meli
IKT?7?? Secmeli Ders 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 4 Se¢meli
SECMELI DERSLER
IKT 307 Tiirk iktisat Tarihi 3 0 3 3 4 Se¢meli
IKT 309 Tarim Ekonomisi 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 311 Béliisiim Teorisi ve Yoksulluk 3 0 3 3 4 Se¢meli
IKT 313 Bilgi Ekonomisi 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 315 Konjonktiir Teorileri 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 317 Vergi Hukuku 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 319 Finansal Tablolar Analizi 3 0 3 3 4 Se¢meli
IKT 321 Osmanli Mali Tegkilati 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 323 Karar Yontemleri 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT325 Finansta Sayisal Yontemler 3 0 3 3 4 Secmeli
T0p|am 18 0 18 18 30
VI. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T | U L Egglg AKTS Z‘lrg‘:::l‘i/ S
IKT 302 Para Politikasi 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT 304 Uluslar aras1 iktisat Politikas1 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT 306 Ekonometri Il 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 4 Se¢meli
IKT??? Segmeli Ders 3 0 3 3 4 Se¢meli
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 4 Se¢meli
SECMELI DERSLER
IKT 308 Iktisadi Diisiinceler Tarihi 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 310 Stratejik Planlama 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 312 Maliye Politikast 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 314 Gegis Ekonomileri 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 316 Tiirk Vergi Sistemi 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 318 Sunum Teknikleri 3 0 3 3 4 Se¢meli
IKT 320 Refah Ekonomisi 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 322 Tiirkite-AB Ekonomik [liskileri 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 324 Oyun Teorisi 3 0 3 3 4 Se¢meli
IKT326 Finansal Kurumlar ve Bankacilik 3 0 3 3 4 Secmeli
Toplam | 18 0 18 18 30
VII. YARIYIL
Kodu Dersin Adi Tlu | oL | gt | AkTs ZZ;‘:::]‘;’ S
IKT 401 Tiirkiye Ekonomisi 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT 403 Iktisadi Biiyiime 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT 405 Iktisat Politikast 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT??? Segmeli Ders 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 4 Secmeli
SECMELi DERSLER
IKT 407 Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 409 Kriz Ekonomisi 3 0 3 3 4 Segmeli
IKT 411 Islam iktisad: 3 0 3 3 4 Se¢meli
IKT 413 Kariyer Yonetimi 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 415 Girigimcilik I 3 0 3 3 4 Sec¢meli
IKT 417 Endiistrilesme Tarihi 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 419 Diferansiyel Denklemler 3 0 3 3 4 Se¢meli
IKT 421 Sosyal Bilimlerde Yontem 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT 423 Idare Hukuku 3 0 3 3 4 Secmeli
IKT425 Genel Denge Modelleri 3 0 3 3 4 Secmeli
18 | 0 18 18 30

Toplam
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VIILYARIYIL

Kodu Dersin Adi Tlu | L |SOMU L pkrs |ZOrunius

Kredisi ecmeli
IKT 402 Kalkinma Ekonomisi 3 0 3 3 7 Zorunlu
IKT 404 Diinya Ekonomisi 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT 406 Giincel Ekonomik Sorunlar 3 0 3 3 7 Zorunlu
IKT?7?? Se¢meli Ders 3 0 3 3 5 Segmeli
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 5 Se¢meli

SECMELI DERSLER
IKT 408 Yénetim Ekonomisi 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 410 Ileri Osmanlica 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 412 Finansal Ekonomi 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 414 Sosyal Politika 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT 416 Kent ve Kentlesme Ekonomisi 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT 418 Endiistriyel Iktisat 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT 420 Iktisadi Sistemler 3 0 3 3 5 Se¢meli
IKT 422 Girigimcilik 1T 3 0 3 3 5 Secmeli
IKT 424 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 3 3 5 Secmeli
151 0 15 15 30

Toplam
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Tablo 11. 2019-2020 Sonras1 Ogretim Program

I. YARIYIL
Kodu Dersin Adi Tlu | k| SOMU L akTs | Aorunl
redisi Se¢meli
ATA-1001 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2 2 1 Zorunlu
IKT-1009 Iktisada Giris 1 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-1011 Genel Muhasebe | 3 0 3 3 5 Zorunlu
IKT-1013 Isletme Bilimi 3 0 3 3 5 Zorunlu
IKT-1015 Matematik | 3 0 3 3 5 Zorunlu
IKT-1017 Hukukun Temel Kavramlari 2 0 2 2 5 Zorunlu
TDI-1001 Tiirk Dili | 2 0 2 2 1 Zorunlu
YDI-1001 Yabanci Dil I (Ingilizce) 2 0 2 2 2 Se¢meli
Toplam | 20 0 20 20 30
I1. YARIYIL
Kodu Dersin Adi Tlu | oL | oMU | akTs | 2orunius
redisi ecmeli
ATA-1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2 0 2 2 1 Zorunlu
IKT-1002 iktisada Giris I 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-1012 Genel Muhasebe Il 3 0 3 3 5 Zorunlu
IKT-1014 Matematik 11 3 0 3 3 5 Zorunlu
IKT-1016 iktisat Tarihi 3 0 3 3 5 Zorunlu
IKT-1018 Idare Hukuku 2 0 2 2 5 Zorunlu
TDI-1002 Tirk Dili IT 2 0 2 2 1 Zorunlu
YDI-1002 Yabanci Dil 1I (Ingilizce) 2 0 2 2 2 Zorunlu
Toplam| 20 | O 20 20 30
1. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T | u| L | SOMU [ pxrg [Zorunluis
Kredisi ecmeli
IKT-2031 Mikro Iktisat I 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-2033 Makro Tktisat T 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-2035 Istatistik T 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-2039 Ticaret Hukuku 3 0 3 3 4 Zorunlu
IKT-2041 Kamu Y 6netimi 3 0 3 3 4 Zorunlu
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 4 Segmeli
SECMELI DERSLER
+++ IKT-2037 | Envanter Bilanco 3 0 3 3 4 Secmeli
+++ IKT-2043 | Sosyal Politika 3 0 3 3 4 Segmeli
+++ [KT-2045 | Tiiketici Davranisi 3 0 3 3 4 Secmeli
T0p|am 18 18 18 30
IV. YARIYIL
Kodu Dersin Adi Tlu| | RN | AkTs Z‘i:‘::l::/ S
IKT-2006 Istatistik II 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-2030 Mikro Iktisat II 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-2032 Makro iktisat II 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-2034 Matematiksel Iktisat 3 0 3 3 4
IKT-2038 Kamu Maliyesi 3 0 3 3 4
IKT??? Se¢meli Ders 3 0 3 3 4 Segcmeli
SECMELi DERSLER
+++ IKT-2036 [ dletisim ve Etik 3 0 3 3 4 Secmeli
+++ IKT-2040 | Finansal Tablolar Analizi 3 0 3 3 4 Secmeli
+++ IKT-2042 | iktisat Sosyolojisi 3 0 3 3 4 Segmeli
T0p|am 18 0 18 18 30
V. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T u | L | SOMU I agys |ZOruniuis
Kredisi ecmeli
IKT-3027 Para Teori ve Politikasi I 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-3029 Ekonometri | 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-3035 iktisadi Diisiinceler Tarihi 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT??? Se¢cmeli Ders 3 0 3 3 6 Segmeli
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 6 Se¢meli
SECMELi DERSLER
+++ IKT-3031 | Tarim Ekonomisi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-3033 | Finansta Sayisal Yontemler 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ [KT-3037 [ Endiistriyel Organizasyon I 3 0 3 3 6 Seg¢meli
+++ IKT-3039 | Maliyet Muhasebesi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-3041 | Borglar Hukuku 3 0 3 3 6 Secmeli
+++IKT-3045 | Dogrusal Cebir 3 0 3 3 4 Secmeli
+++ IKT-3047 | Maliye Politikas 3 0 3 3 4 Secmeli
+++ IKT-3049 | Endiistrilesme Tarihi 3 0 3 3 4 Secmeli
+++ IKT-3043 | Siyaset Bilimi 3 0 3 3 4 Secmeli
Toplam | 15 0 15 15 30
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VI. YARIYIL

Kodu Dersin Adi Tl u | L |SOMU | akrs |ZOruniuis
Kredisi ecmeli
IKT-3006 Ekonometri Il 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-3028 Para Teori ve Politikasi II 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-3038 Kamu Ekonomisi 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT??? Se¢meli Ders 3 0 3 3 6 Segmeli
IKT??? Sec¢meli Ders 3 0 3 3 6 Secmeli
SECMELIi DERSLER
+++ IKT-3030 | Gegis Ekonomleri 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-3032 | Tiirk Vergi Sitemi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-3034 | Tiirkiye-AB Ekonomik Iliskileri 3 0 3 3 6 Segmeli
+++ IKT-3036 | Oyun Teorisi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-3040 | Endiistriyel Organizasyon II 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-3042 | Muhasebe Denetimi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-3044 | Differansiyel Denklemler 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-3046 | Tiirk Iktisat Tarihi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-3048 | Cevre Ekonomisi 3 0 3 3 6 Secmeli
Toplam | 15 0 15 15 30
VII. YARIYIL
Kodu Dersin Adi T u | L | SOMU L ays |Zoruniuis
Kredisi ecmeli
IKT-4035 Sosyal Bilimlerde Yontem 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-4037 Uluslararasi Iktisat I 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 6 Se¢meli
IKT??? Se¢cmeli Ders 3 0 3 3 6 Se¢meli
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 6 Se¢meli
SECMELIi DERSLER
+++ [KT-4027 | Tiirkiye Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seg¢meli
+++ IKT-4029 | iktisadi Biiyiime 3 0 3 3 6 Seg¢meli
+++ IKT-4031 | iktisat Politikas: 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4033 | Girisimcilik 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ [KT-4039 | Finansal Ekonomi | 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4041 | Calisma Ekonomisi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4043 | Is Hukuku 3 0 3 3 6 Se¢meli
+++ [KT-4047 | Tiirk Iktisadi Diisiincesi 3 0 3 3 6 Segmeli
+++ IKT-4049 | Béliisiim Teorisi ve Yoksulluk 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4051 [ Medya Ekonomisi 3 0 3 3 4 Sec¢meli
+++ IKT-4053 | iktisat Felsefesi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4055 | Sirketler Muhasebesi 3 0 3 3 4 Sec¢meli
+++ IKT-4045 | Osmanli Tiirkgesi I 3 0 3 3 6 Secmeli
Toplam| 15 | 0 15 15 30
VI YARIYIL
Kodu Dersin Adi T | u| L | SOMU [ pxrg [Zorunluis
Kredisi ecmeli
IKT-4004 Diinya Ekonomisi 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT-4026 Giincel Ekonomik Sorunlar 3 0 3 3 6 Zorunlu
IKT??? Se¢cmeli Ders 3 0 3 3 6 Segmeli
IKT??? Secmeli Ders 3 0 3 3 6 Se¢meli
IKT??? Se¢cmeli Ders 3 0 3 3 6 Segmeli
SECMELi DERSLER
+++IKT-4028 | Osmanh Tiirkgesi IT 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4030 | Uluslararas: iktisat Teorisi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4032 | Finanasal Ekonomi Il 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4034 | Saglik Ekonomisi 3 0 3 3 6 Seg¢meli
+++ IKT-4036 | Vergi Hukuku 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4038 | iktisadi Kalkinma 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ [KT-4040 | Refah Ekonomisi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4042 | Teknoloji ve Sanayi Ekonomisi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ [KT-4044 | islam Ekonomisi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4046 | Kriz Ekonomisi 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ [KT-4048 [ Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma 3 0 3 3 6 Secmeli
+++ IKT-4050 | Asya Ekonomileri 3 0 3 3 6 Secmeli
-t IKT-4052 Sermaye Piyasasi ve Finansal 3 0 3 3 6 Secmeli
Kurumlar
T0p|am 15 0 15 15 30
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