EK-1
MISYONUMUZ

Programin misyonu; bilimin 1s18inda, siirekli degisen i¢ ve dis kosullar1 dikkate alarak cagdas
egitim-0gretim faaliyetleri yiiriiterek, kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilecek nitelikli ve
bilgi ¢cag1 donanimlarina sahip, Tiirkiye ve diinya ekonomisindeki gelismelere duyarli, evrensel
diistinebilen, yenilikei, katilimci, ufku genis, yeterli 6zgiivene sahip, alaninda uzman iktisatcilar
yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

.....

diinyada adindan soz ettiren kalite odakli ve yenilikgi bir iktisat boliimii olmaktir.
HEDEFLER

Iktisat Boliimii, yasanan ekonomik krizlerin, ekonomik gelismelerin etkisi ile daha énemli hale
gelmis olup bu alanda yetistirilecek 6grencilerin niteligi kritik 6nem kazanmustir.

Bu 6nemin farkina varabilen, iktisat disiplininin tiim alt dallarinda teorik ve pratik bilgilere
sahip, arastirmaci, nitelikli 6grenciler yetistirerek iilke ekonomisine katki saglayacak isgiicii
ortaya ¢ikarabilmek boliimiimiiziin hedeflerindendir. Bu dogrultuda olusturan temel hedefler;

-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini arttirmak,

-Kurum taninirhgini gelistirmek ve kurumsallig: giiclendirmek ve
-Yenilikei faaliyetleri gelistirmektir.

Programimizin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerler;
-Kalite kiiltiiriine katk1 saglamak,

-Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmek,

-Adalet ve liyakate 6nem vermek,

-Evrensel degerlere saygili olmak ve

-Girisimcilik, yenilik¢ilik ve yaraticiliga katkida bulunmaktir.



EK-2

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI

IKTiSAT BOLUMUNUN GOREV TANIMLARI

BOLUM BASKANI

A- SORUMLULUKLAR

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen
gorevleri yapmak.

Fakiilte Kuruluna iiyelik yapmak

Programlarla ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesini saglamak
Programlarin kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak

Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek

Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak

Prosediirlerin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek

Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak.

OGRETIM ELEMANLARI

A- SORUMLULUKLAR

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen
gorevleri yapmak

Mevcut potansiyelin tiimiinii kullanarak i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 amaglarina
ulagmaya calismak

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda siirekli kalite iyilestirme caligmalari
yapmak

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Bolim Bagkanligi’nin talep ettigi
bilgilerive  dokiimanlari sunmak

Her yartyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grencilerden geri besleme (feedback)
almak ve sonuglara gore iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

Derslerin 14 haftalik uygulama programlarin1 ve yararlanilacak kaynaklari her dénem
basi ilan etmek

Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve laboratuvarlarin kullaniminda yapilacak
degisiklikler i¢in Boliim Baskanligina 6neri getirmek

Danigsmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve cagdas/gelismis iilke idealine
sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek

10) Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel

donanimin1 gelistirme; ders dist Universite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma oOnder ve
ogrencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olmak

11) Fakiilte Dekan1 ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapmak



BOLUM SEKRETERI
A- SORUMLULUKLAR

1) Fakiilte Dekanligindan gelen yazilann Bolim Baskanlarina iletmek, Bolim
Baskanlarinin direktifi dogrultusunda Bolimiin ilgili 6gretim elemanlarina veya
ogrencilerine bildirmek

2) Bolim Baskanligi yazismalarinda kullanilmak tizere gerekli olan sarf malzemelerini
belirleyerek iist yazi ile Dekanliktan istemek ve teminini saglamak

3) Bolim Kurul Kararlarini yazmak ve dagitimini saglamak

4) Boliim ogrencilerine ait dilekgeleri almak (Ogrencilerin dilekgeleri ile ilgili Béliim
Bagkanligindan goriis almak, ¢6ziim bulunamadig: takdirde iist yazi ve varsa dgrenci
listesiyle birlikte Dekanliga gondermek

5) Ogretim elemanlarina ve dgrencilere yonelik duyurulari zamaninda yapmak, duyuru
i¢cin hazirlanan imza foylerini dosyada arsivlemek

6) Dosyalamalarini desimal sisteme gore diizenlemek

7) Bolim Gelen Giden Evrak defterlerini tutmak

8) Ogrencilere Boliim ile ilgili bilgi vermek ve yonlendirmek

9) Ogrenci Damismanlarini Béliim &grencilerine duyurmak, ogrencilerin sorunlarini
cozmek iizere danigmanlarina yonlendirmek

10) Ogretim elemanlarmin yillik izinlerini takip  etmek ilgililerin izin
tarihlerini dosyalarina islemek

11) Staj yapacak olan Ogrencilerin listesini staj yerleriyle birlikte Dekanliga liste ile
gondermek

12) Boliim Akademik Personelinin gorev siiresi bitis tarihlerini ilan etmek gérev siiresi
sona eren ogretim elemanlarinin dosyalarini dekanliga tist yazi ile bildirmek
13) Boliim Bagkanlarinin verecegi diger isleri yapmak



