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1. On Bilgi

Glinlimiiz bilgi ¢aginda artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilari da dikkate alinarak
stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, en girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma iiniversiteleri arasmna girmek amaciyla Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme
Boliimii Stratejik Eylem Plani olusturulma ihtiyaci duyulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksik
ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve giincellemeler de
yapilabilir. Programa ait ¢iktilarin degerlendirilmesi i¢in swot analizi yapilarak zayif ve kuvvetli
yonlerimiz, firsat ve tehditlerin tespit edilmesiyle birlikte gecmiste planlanan stratejiler
konusunda hangi faaliyetlerin gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip
ettirilmeyecegi ve yeni strateji ihtiyaglart gozden gegirilmistir. Bu stratejik planin, programimizin
biitlin sorunlarini ¢ézmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde
bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir. Yapilan degerlendirmeler 15181inda gelecege hitap
edecek bir isletme boliimii tasarlanmasi ve bolimiin bolgemizdeki potansiyel 6grencilerimize
tanittminin yapilmasi gerektigi sonucuna varimistir. Bolimiimiizii daha kaliteli ve ¢agdas
egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza inantyor,
tim akademik ve idari personelimiz ile Ogrencilerimize 2021-2025 akademik hedef ve

stratejilerimize ulasmada basarilar diliyoruz.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, isletme
Boliimiiniin 2021-2025 akademik yillar1 araliginda egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
giinlimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi ig¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin
temel amaci; boliimiimiizii glinlimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirerek bolgesel anlamda

tercih edilirligini arttirarak gelecege ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan strateji ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi Isletme boliimiinii kapsamaktadir. Dokiiman Isletme Béliim baskanligi ile
boliimde ders veren 0gretim elemanlarinin Onerileri 1518inda hazirlanmis, belirlenen hedeflere

nasil bir strateji ve politikalarla ulasilabilecegi tartigiimistir.



4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam
Planlama siirecinde belirli amaclara ve hedeflere ulasabilmek boliimiin dahilinde
belirleyecegimiz yol haritas1 i¢in son derece onem arz etmektedir. Bu agidan izlenilecek yol
haritasini, program bazinda belirledigimiz stratejilerle destekleyerek daha somut sonuglara
ulagmak bu asamada olduk¢a 6nem tagimaktadir.
Bu sebeple boliimde danigsmanlhifimizca yliriitiilen stratejik planlama siireci asagidaki
asamalardan olugmaktadir;
e Stratejik plan ¢alismalari icin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
e Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiglii Yonleri
2) Programin Zayif Y onleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
e Swot analizinin degerlendirilmesi,
e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
e Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi
e Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile

diizeltmelerin gergeklestirilmesidir.

5. Boliimiin Tanim

Fakiiltemiz 08.03.2012 tarih 28.277 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 201272734 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile 16.01.2012 tarihinde Terzioglu Yerleskesi’nde 11 bdliimle (Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, Iktisat Boliimii, Isletme Boliimii, Uluslararas: Iliskiler
Boliimii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, Maliye Boliimii, Saglhik Y®onetimi
Boliimii, Sosyal Hizmet Boliimii, Ekonometri Bolimi, Uluslararast Ticaret ve Finansman
Boliimii ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak
acilmistir. Fakiiltemiz Bakanlar Kurulu’nun 2016/8555 sayili 16.02.2016 tarihli karariyla
28.03.1983 tarih 2809 sayili Kanun’un 30. maddesine gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliigii'ne bagh iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi “Siyasal Bilgiler Fakiiltesi” olarak
degistirilmis ve 08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Isletme
Boliimii 2016-2017 6gretim yilinda birinci 6gretim, 2017-2018 6gretim yilinda da ikinci dgretime



Ogrenci alarak egitim hayatina baglamistir. Birinci 6gretimde 6grenci kontenjani 60, ikinci
ogretimde ise 50 kisidir. Programa giris, YOK'iin ilgili mevzuati ¢ercevesinde OSYM tarafindan
belirlenen AYT Esit Agirlik puan tiiriinden &grenci alinmaktadir. Isletme boliimiiniin egitim
dili %30 Ingilizce, %70 Tiirkge’dir. Egitim siiresi bir yil hazirlik ve dort yil lisans egitimi olmak
iizere toplam bes yildir. B6liimden mezun olabilmek i¢in 134 kredilik (240 AKTS) ders alinmasi
gerekmektedir.

6. Boliimiin Amaci

Isletme boliimii, isletme biliminin biitiin alanlari1 kapsayan kuramsal ve uygulamali
derslerden olusan, disiplinler arasi bir yaklasim sunmaktadir. Isletme Béliimii’nde uluslararasi
diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimini saglayan akademik arastirmalar gerceklestirilerek, ulusal
ekonominin ve sanayinin problemlerine c¢oziimler {iretebilecek ve kiiresel is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayacak isletmecilerin yetistirilmesine yonelik bir egitim programi
uygulanmaktadir. Isletme boliimii, Muhasebe ve Finansman, Sayisal Yontemler, Yonetim ve
Organizasyon ve Uretim Yonetimi ve Pazarlama anabilim dallarindan olusmaktadir.

Isletme Béliimii’niin temel amaglarindan biri; uluslararas: diizeyde lisans egitimi vererek
sanayi ve aragtirma kurumlarinda tasarim, {iretim, uygulama ve arastirma-gelistirme
calismalarinda basariyla gorev alabilecek, yaratici, problem ¢dzmede yapici yaklasima sahip,
takim calismasina yatkin, ¢evreye duyarli, sosyal, ekonomik ve mesleki etik bilince, sorumluluga
ve lider ozelliklere sahip, rekabet¢i is ortaminin neden oldugu sorunlarla basa cikabilecek
yoneticiler yetistirmektir.

Isletme boliimiiniin temel amagclarmdan bir digeri; isletmeci yetistirmektedir. Isletme
biliminin miihendisi olarak da tanimlanabilen isletmeciler, Isletme biliminin temellerini iyi bilen,
gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik bilgisine sahip oldugu gibi bu bilgilerini
verilere uygulayabilecek dilizeyde bilgisayar kullanimimi bilen ve buldugu sonuglari
yorumlayabilen donanmimli bir kisidir. Isletme bdliimiiniin amac1 bireylerin cagdas bir egitim-
ogretim ortaminda yetismesini ve donamimli mezunlarin yasama kazandirilmasini saglamaya
calismaktir.

Isletme boliimiinde, kuramsal gelismeler ve farkli iktisadi yaklasimlar kapsaminda, iilke
ekonomisi ile ilgili ekonomik sorunlarin analizini de icerecek bicimde temel isletme derslerinin

yaninda; Iktisat, Hukuk, Kamu, Y&netim Bilisim Sistemleri, Yabanc dil, Tiirkce ve Atatiirk ilke



ve Inkilaplar1 derslerine de yer verilmesi, derslerde kuramsal oldugu kadar uygulamaya iliskin
giincel konularin da ele alinmas1 amaclanmaktadir.

Isletme boliimii; bir ekonominin 6zellikle mikro temeldeki ozelliklerine uygun bir
miifredatla giinlimiiz ekonomilerinin yapisini, isleyisini, gelisimini ve sorunlarini sistematik
olarak inceleyen bilgileri vermeyi amaclar. Isletme boliimii gelecekte yonetim seviyesinde gorev
alacak 6grencilerin basarili olabilmesi i¢in gerekli bilgileri kazandirmak; yurti¢i ve yurt disindaki
kuruluslar1 gelecege tasiyabilecek profesyonel isletmecileri yetistirmek ve Ogrencilerimize
dinamik ve degisken diinyanin firsatlar1 karsisinda yeterli olabilecek yetenek ve becerileri
verebilmeyi hedeflemektedir. Bu hedefe ulagmak igin egitim ve Ogretim programlarin
uygulanmasinda iiniversite-sanayi isbirliginden genis 6l¢iide yararlanilmaktadir. Ayrica, iktisadi,
ticari, 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve isletme ve
ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli tiim bilgilerle donatilmis mezunlar yetistirerek, onlarin ilgili

alanlarda yer alan ulusal ve kiiresel captaki kadrolarda istthdam edilmeleri amaglanmaktadir.

7. Boliimiin Hedefi

Boliimiin temel misyonu, 0grencilerimize lisans ve lisansiistii programlariyla uluslararasi
diizeyde 6gretim vermek, onlar1 {iniversite sonrasi ¢alisma hayatina hazirlamak ve arastirma sevk
ve kapasitelerini yilikseltmektir. Derslerin genis bir yelpazede zorunlu ve se¢meli olarak AB
Bologna Siireciyle uyumlu bi¢imde sunuldugu lisans programinda 6grencilerimizin giiclii bir
isletme bilimi bilgisi ile donatilmalari, kendilerine iilke ve diinya genelinde ekonomik durumu
algilama ve ¢oziimleme yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Cevresindeki ve diinyadaki
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve gevresel gelismeleri yakindan takip eden, sosyal yonii gii¢lii, en az
bir yabanci dil 6grenmis, isletme bilgisi giiclii, teknoloji ve iktisadi analiz araglarin1 kullanabilen
ve isletme bilimi ile ilgili sentez yapma becerisi yiiksek, her {ilkede rahatlikla ¢alisabilecek
isletmecilerin yetistirilmesi isletme boliimiiniin temel amacini olusturmaktadir. Boliim, kuramsal
Ogretimin yani sira yogun sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleri ile de iilke sorunlarina duyarli,
sorgulayan, sentez yapan ve “bende iilkem igin bir seyler yapmaliyim” sorumlulugunu duyan
geng nesillerin yetistirilmesine ¢aba harcamaktadir. Isletme béliimiinde egitim dili %70 Tiirkge,
%30 Ingilizce’dir. Boliimiin zorunlu Ingilizce hazirhik programi bulunmaktadir. Ogrenciler, dort
yillik 6gretim stliresince Erasmus programi kapsaminda AB iilkeleri {iniversitelerinde 6grenim

gorebilmekte ve/veya her hangi bir 6zel ve resmi kurumda staj yapabilmektedir. Ayrica



Ogrencilerin 6grenimleri boyunca iiniversitede girisimcilik yetenekleri Kariyer Giinleri,
Girisimcilik Haftas1 vb. etkinliklerle gelistirilmektedir. Mezunlarimiz sanayi kuruluslarinin yani
sira hizmet sektoriinde bankacilik, turizm, danigsmanlik kuruluslari, denetim sirketleri, sigorta
sirketleri, dig ticaret sirketleri, ulastirma sirketleri vb. 6zel sektor kuruluslarinda ise girebilirler.
Ozel soktiiriin yam sira Merkez Bankas1, Hazine Miistesarlig1, Dis Ticaret Miistesarligi, Devlet
Planlama Teskilati, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalar1, Kiiciik ve Orta Olgekli

Isletmeleri Gelistirme Birimi gibi kamu kuruluslarinda da calisma olanag: bulabilirler.

8. Kazamilan Derece

Programdan mezun olan ogrencilere uluslararasi gecerliligi olan bir Isletme Lisans
Diplomasi ve “Isletmeci” unvani verilmektedir.

9. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliginin yam sira yeni OSYM smav
yonetmeligine gore TYT ve AYT Esit Agirlik puan tiirlerinden en az 180,000 puan ve {izeri almis
olmalar1 gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve g¢evresel
farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢éziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve
proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimeci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme,
miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime acik olma, yenilikleri takip etme, glinlimiiz diinyasinda her sektérdeki gilincel ekonomik
gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda
alacaklan egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

10. Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonra Sahip Olacag Bilgi, Beceri ve Yetkinlikler

Bolim mezunlarinin asagidaki bilgi ve becerilere sahip olmasi hedeflenmektedir:

- Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de igerecek sekilde ders kitaplar1 ve diger arac-
gereglerle ilgili teorik ve uygulamali bilgilere sahip olma,

- Mubhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari,
gergeklesen islemlerin muhasebelestirilmesi, isletmelerin mali ve finansal durumunu
analiz edebilme konusunda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme,

- Matematik, istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak
gelistirilecek olan istatistiksel ¢oziimlemeler ile daha etkin kararlar alabilme, alinacak
kararlarin sonuglarini 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug

iliskilerini g6z o6niinde bulundurarak stratejik yaklasimlar gelistirebilme,



Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi ydnetimi, sermaye
biitcelemesi, yatirim projelerinin degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal
kararlar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede
kullanabilme,

Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir ¢aligma yapacak kadar
bilgi sahibi olma,

Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma,

Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin ydnetim, iiretim, pazarlama,
insan kaynaklari, sayisal yontemler, muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlari
hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 kullanabilme,

Mesleki yabanci dil

Mesleki alanda gerekli olan Ofis programlarmin yaninda CRM, ERP gibi paket

programlarini kullanabilme

Ogrencilerin profesyonel yasamda sosyal davranis, nezaket, gorgii ve protokol
kurallarm1 bilerek uygun davranis bigimleri sergilemesi ve organizasyon yapma
yetenegini gelistirme,

Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime agik, girisimci
yasam boyu 6grenme davranisi kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki
yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip
olabilme,

Isletme yonetimindeki; planlama, oOrgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol
islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme yOnetiminin stratejik, taktik ve
operasyonel boyutlarina hakim olma ve isletmeyi orglitsel diizeyde analiz edebilme,
isletme yoOnetiminin ulusal ve uluslararasi boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri
izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi sahibi olma ve
uygulayabilme.

Isletme programindan mezun olan dgrenciler basta yonetim olmak {izere kamu ve 6zel
sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (iiretim, yonetim, halkla iligkiler, kurumsal
iletisim, insan kaynaklari, muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik,

miimessillik vb. gibi) calisma olanaklarina sahiptirler.



11. Mevcut Ogrenci Profili

Isletme boliimii, isletme biliminin biitiin alanlarmi kapsayan kuramsal ve uygulamali
derslerden olusan, disiplinlerarasi bir yaklasim sunan 6nemli ve degerli bir boliim oldugundan,
bircok alandan 6grencinin tercih ettigi bir lisans programudir. Lise mezunu olup Isletme lisans
programini tercih eden 6grenciler Canakkale sehrinde yasayanlarin yani sira yogunlukla basta
Marmara Bolgesindeki Istanbul, Bursa, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag gibi sehirler ile Ege ve I¢

Anadolu Bolgesinde yer alan sehirlerde yasayan 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.

12. Mezunlarin Mesleki Profili

Isletme Boliimii mezunlar aldiklar1 egitim programinin gergevesi geregi, her tiirlii kamu
ve 0zel sektor isletmesinde is bulma olanagina sahiptirler. Mezunlar sanayi kuruluslarinin yani
sira hizmet sektoriinde bankacilik, turizm, danismanlik kuruluslari, denetim sirketleri, sigorta
sirketleri, dis ticaret sirketleri, ulastirma sirketleri vb. 6zel sektor kuruluslarinda istihdam edilme
sansina sahiptirler. Ozel sektdriin yan1 sira Merkez Bankasi, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret
Miistesarligl, Devlet Planlama Tegkilati, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Sanayi ve Ticaret Odalari,
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Birimi gibi kamu kuruluslarinda da mezunlar
calisma olanag1 bulabilitler. Ozel sektdér ve kamu sektorii disinda da tiim isletme mezunlar
aldiklar1 egitimden Otiirli girisimcilik konusunda da bilgi sahibi olarak mezun olmaktadirlar.
Dolayisiyla mezunlar, 6grencilik donemlerinde aldiklari egitimi girisimci olmak ve kendi islerini

kurmak yoniinde de degerlendirebilirler.

13. Boliimiin Paydaslar:

Isletme boliimiiniin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bu paydaslarin bircogu Universitemiz ve Biga ’nin ikili isbirligi ve protokolleri
igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universitelerarasi Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
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» Ozel Sektdr Kuruluslar: ( ICDAS, Dogtas, Dardanel vb.),
¢ Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankas1)

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz, Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Isletme boliimii, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde &rgiin dgretime 2016-2017 yilinda
baslamis ve ilk mezunlarin1 2019-2020 egitim 6gretim doneminde vermistir. Egitim O6gretim
faaliyetlerine baslanilan ilk glinden bugiine kadar mezun olan 6grenciler, halen programa aktif bir
sekilde kayithh 6grenciler ve boliimiin merkezi yerlestirme puanlaryla ilgili bilgiler asagidaki

tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Gliniimiize Kadar Kayit 644
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 540

Tablo 2. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Isletme 1. Ogretim 40

Isletme II. Ogretim -

Genel Toplam 40

Tablo 3. Programa 2020 Yilinda Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Isletme (N.O.) 74
Isletme (1.0.) 57
Toplam 131
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Tablo 4. 2020 Girisli Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Isletme (N.O.) 74
Isletme (1.0.) 57
Toplam 131

Tablo 5. 2020 Girisli Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Isletme (N.O.) 74
Isletme (1.0.) 57
Toplam 131

Tablo 6. 2020 Yih Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Taban Tavan
Isletme (N.O.) 259,49470 306,31355
Isletme (1.0.) 242,29035 265,13196

15. Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Tablo 7. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

Akademik Yas Gruplar

Unvan
<30 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60+
KIE|K|E|K|E|K|E|K]|E

Prof.Dr. 1 1

Dog¢.Dr 1|2

Dr. Ogr. Uy. 2 1

Ars. Gor. 311
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16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi

(Yiiksek, Orta, Diisiik Yok)

Akademik Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum
ve Yili

Hala
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel
sektor

Kac yildir
bu
kurumda

Ogretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek

Kuruluslarinda

Kamu,Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel

Danismanhikta

Arastirmada

Prof. Dr. Pelin
KANTEN

Doktora,
Siileyman
Demirel
Universitesi,
SBE, Isletme,
2012

21yl

Syl

17 yl

Yok

Orta

Yiiksek

Prof. Dr. Giilten
GUMUSTEKIN

Doktora,
Anadolu
Universitesi,
1998

30 yil

Syl

24 yil

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Dog. Dr. Umran
SENGUL

Doktora,
Atatiirk
Universitesi,
SBE, Sayisal
Yontemler,
2010

18 yil
kamu

8yl

18 y1l

Yok

Yok

Yiksek

Dog. Dr. Ali Sahin
ORNEK

Doktora,
Dokuz Eyliil
Universitesi,
SBE, Isletme,

2004

1 y1l 6zel,

26 yil
kamu

20 yil

16 y1l

Orta

Yiiksek

Yiiksek

Dog. Dr. Ismail
ELAGOZ

Doktora,
Dokuz Eyliil
Universitesi,
SBE, Isletme,

2006

26 yil

26 yil

12 yil

Yok

Orta

Yiksek

Dr. Ogr. Uyesi
Erkan BIL

Doktora,
Bursa Uludag
Universitesi,
SBE, Uretim
Yonetimi ve
Pazarlama,
2018

18 yil

11yl

11yl

Yiksek

Yiiksek

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi
Abdullah KIRAY

Doktora,
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
2018

12 y1l

12 yil

12 y1l

Yok

Yok

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa KAPLAN

Doktora,
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesi,
SBE, Isletme,

2018

10 y1l

8 yil

2 yil

Yok

Yok

Yiksek
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Ars. Gor. Dr.
Giines TOPCU

Doktora,
Marmara
Universitesi,
2020

15yl

5yl 13 y1l

Yok

Yok

Yiiksek

Ars. Gor. Hiiseyin
ORAK

Lisans,
Marmara
Universitesi,
2019

Yiiksek
Lisans
(Tez
Asgamasi)

1 yil

Yok

Yok

Yiiksek

Ars. GOr. Mert
INAL

Yiiksek
Lisans,
Sakarya
Universitesi,
IE, Uretim
Yonetimi ve
Pazarlama,
2019

Doktora
(Yeterlik
Asamasi)

4 ay kamu

4 ay 4 ay

Yok

Yok

Yiiksek

Ars. Gor. Murat
OZKAYA

Yiiksek
Lisans,
Istanbul
Teknik
Universitesi,
Matematik
Miihendisligi,
2018

Doktora
(Ders
Asamasi)

1yl
kamu

4 ay 4 ay

Yok

Yok

Yiiksek

Tablo 9. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik Istatistikler

Sézlesmeye Esas Gorev Tammi Kapsaminda Akademik Unvanlara
Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii

Dagilimlan

Akademik Unvan

Ad, Soyad

idari Gorev

En az

Mevcut
ders yiikii

Prof. Dr.

Pelin KANTEN

Var (Boliim
Baskani, Dekan
Yrd.,
Lisansiistii
Egitim
Enstitiisii
Miidiirii)

25

Prof. Dr.

Giilten
GUMUSTEKIN

Var (Yonetim

Organizasyon

Anabilim Dal1
Bagkani)

30

Dog¢.Dr.

Umran SENGUL

Var (Sayisal
Y ontemler
Anabilim Dal
Bagkani)

10

30

Dog. Dr.

Ali Sahin ORNEK

Var (Yonetim
Bilimleri ABD
Baskani, Proje
Koordinasyon

10

42
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Merkezi
Miidiirii)

Dog. Dr.

Ismail ELAGOZ

Var (MYO
Miidiirii)

10

21

Dr. Ogr. Uyesi

Erkan BIL

Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi
Uretim
Yonetimi ve
Pazarlama ABD
Bagkani,
Gokgeada
MY O Midiiri,
Canakkale
Teknopark
Genel Midiiri

10

24

Dr. Ogr. Uyesi

Abdullah KIRAY

Var (Bolim
Baskan
Y ardimcisi)

10

25

Dr. Ogr. Uyesi

Mustafa KAPLAN

Var (Bolim
Baskan
Yardimecisi)

10

34

Ars. Gor. Dr.

Giines TOPCU

Yok

12

Ars. Gor.

Hiiseyin ORAK

Yok

Ars. Gor.

Mert INAL

Yok

Ars. GOr.

Murat OZKAYA

Yok

Tablo 10. 2021 Yihna Kadar Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik

Istatistikleri
Akademik 2021 yilina kadar Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlara Yénelik
Unvan, Ad, Soyad Istatistikleri
Uluslararasi+Ulusal | Uluslararasi+Ulusal | Toplam ISI Akademik
Hakemli Kongre, Atif Indexlerine Ders
Dergi, Sempozyum, Sayis1 Giren Kitab1 ve
Yaymnlanan Makale Konferans vb., 2013'ten | Dergilerde Kitap
Sayisi Bildiri Sayisi bu yana Aldiklan Boliimler
Atif Sayisi
Prof. Dr. Pelin 32 57 928 400 14
KANTEN
Prof. Dr. Giilten 38 43 915 16 17
GUMUSTEKIN
Dog. Dr. Umran 20 17 552 320 4
SENGUL
Dog. Dr. Ali $ahin 13 24 240 25 6
ORNEK
Dog. Dr. Ismail 5414 5+1 220 - 5
ELAGOZ
Dr. Ogr. Uyesi 4 6 4 - 1
Erkan BIL
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Dr. Ogr. Uyesi 10 20 63 - -
Abdullah KIRAY
Dr. Ogr. Uyesi 9 3 29 5 1
Mustafa KAPLAN
Ars. Gor. Dr. Giines 5 10 2 1 1
TOPCU
Ars. Gor. Hiiseyin - 1 - - -
ORAK
Ars. Gor. Mert 2 1 - - 1
INAL
Ars. Gor. Murat 4 1 4 1 -
OZKAYA

17. Program Swot Analizi

Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* 8 yartyillik ders plani,

* Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin DGS ile lisansa gecis olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletigimi,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

17.1 Boliimiin Giiglii Yonleri

e (anakkale’nin merkezinde bulunmamiz,

e Balikesir, Tekirdag, Edirne gibi cevre illere ve biiyilik sanayiye sahip Bandirma ilgesine
yakinligimiz,

e Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Ingilizce egitim veren Isletme bdliimiimiiziin Tiirkiye’de sayili bdliimlerden birisi olmast,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
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Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Boliimiin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

Erasmus ve Mevlana programlari ile anlasma yapilmis bir ¢ok iiniversitede ve
ogrencilerimizin egitimlerinin bir kismini yurt disinda alma imkani

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara
ve veri tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarina sahip olmamiz,

Her siifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin belediyenin, yeni
yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

OSYM sinavlari ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve 6gretim diizeyi i¢in
yeterli olmasi,

OSYM smavlar1 ile gelen dgrencilerin gerek teorik gerekse de pratik bilgi akisini

saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha istekli olmalari.

17.2 Programin Zayif Yonleri

Universitemizde yeni agilan birimlerin olmasi yada binalarinin yenilenmesi sebebiyle,
fakiilte binamizin bagka birimler tarafindan kullanilmasindan dolayr fiziki imkanlarin
yetersizligi, Ogretim {yelerinin oda sikintisinin  olmasi ve smiflarin  diizenli
dagitilamamasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara Ogrencileri dahil etme
eksikligi,
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Ogrencilerin yeterli diizeyde yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle bu zamana kadar Da
Vinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan etkin bir sekilde yararlanamamasi

Ders kitaplart disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

Genel olarak se¢meli derslerin azlig1 (zorunlu se¢meli ders sistemi uygulantyor olmast),
Boliimiimiiz bilinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi,

Uluslararas1 ¢aligmalarda, kongrelerde akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin azhigi,

Ogrencilere yonelik zorunlu staj uygulamasiin bulunmamasi ve mezun olduklarinda is

tecriibeleri olmadigi i¢in i bulmakta zorlanmalari.

17.3 Firsatlar

Fakiiltemizde bulunan boliimlerin yeni binalarina taginmasi ile fiziki sartlarin daha iyi
hale getirilecek olmasi,

18 Mart 2022 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim
aginin gelismesi,

Boliimiiziin 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
iiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast,

Yeni yasal diizenlemeler

Ogretim planlarinin dgrencilerin 6grenme siireglerine olumlu yansiyacak sekilde yiiksek
standartlarda yeni giincellenmis olmasi,

Boliimiimiiziin 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Boliimiiziin aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasime, elestiri ve yeniliklere acik her
konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin iyi bir diizeyde olmasi,
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e Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

e Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

17.4 Tehditler

e Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danmigmanligr ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri,

e Ogrencilerin yeterli staj imkanlarma sahip olamamalari,

e Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

¢ Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

e Universite sanayi isbirli§ine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

e Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

e Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda Ogrencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

18. Programimmizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme Boliimii Misyonu: Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci
yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli uluslararasi alanda da kabul
gbren iyi bir isletme bolimii olmak. Ogrencilerimize lisans ve lisansiistii programlariyla
uluslararas1 diizeyde egitim vermek, onlar1 iiniversite sonrasi ¢alisma hayatina hazirlamak,
arastirma sevk ve kapasitelerini ylikseltmektir. Derslerin genis bir yelpazede zorunlu ve se¢gmeli
olarak AB Bologna Siireciyle uyumlu bi¢imde sunuldugu lisans programinda 6grencilerimizin
giiclii bir isletme bilimi bilgisi ile donatilmalar1 ve kendilerine iilke ve diinya genelinde ekonomik
durumu algilama ve ¢dziimleme yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Cevresindeki ve
diinyadaki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel gelismeleri yakindan takip eden, sosyal yonii

gliclii, en az bir yabanci dil 6grenmis, isletme bilgisi giiglii, teknoloji ve iktisadi analiz aracglarini
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kullanabilen ve isletme bilimi ile ilgili sentez yapma becerisi yiiksek, her iilkede rahatlikla
calisabilecek isletmecilerin yetistirilmesi isletme boliimiiniin temel amacini olusturmaktadir.
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Béliimii Vizyonu: Alaninda 6ncii ve girisimci
bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar
iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren kalite odakli ve yenilik¢i bir isletme
bolimii olmak; isletme boliimiiniin kalitesinin artmasiyla, yiiksek standartlara sahip, cagdas,
cevreci, yenilik¢i, paylasimci, ticaret diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve
mensubu olmaktan gurur duyulan Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen lisans programlarindan biri
haline gelmek boliimiin vizyonunu olusturmaktadir.
Boliimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaclar;
e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren;
e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
e Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen bireyler yetistiren;
o Ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini
stirekli yenileyen bir program olmaktir.
Boliimiimiiziin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler;
e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl olmak,
e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklart ve
yiiksekogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
e Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,
e Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
¢ Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,
e Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢aligmak,
e Isimizi sevmek ve dzgiin arastirmalar yapmak,
e Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.
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Adalet ve liyakat

e Aidiyet duygusu

e Diisiince ve ifade ozgiirligii

e Etik davranis ve evrensel degerlere saygi
e Girisimcilik, yenilikg¢ilik ve yaraticilik

e Isbirligi, dayanisma ve paylasma

o Kalite kiiltiirii

o Kentle biitliinlesme

e Tarihine ve cografyasina sahip ¢ikma

¢ Yasam boyu dgrenme

19. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Boliimiimiiz tarafindan yapilan SWOT analizleri neticesinde boliimiimiiziin zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejiler degerlendirilmistir. Bu kapsamda
2021-2025 Akademik Yillar1 arasinda uygulanmasi diigiiniilen en temel ¢dziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir boliim olmak ve bu kapsamda 6gretim
iiyesi sayisinin nitelikli bir sekilde arttirilmasi.

Strateji 2: 8 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik diizeltme,
Ingilizce yeni derslerin eklenmesi, Se¢meli ders sayisinmn artirilmasi). Bologna girislerinin her
donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 3: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasia yonelik ortak calismalar yapmak, egiticinin egitimi, mobbing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimler vererek kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilmesi ve kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 4: Ogretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarmin uyumlu calisabilmesi icin etkin
iletisim tekniklerinin kullanilmas.

Strateji 5: Uluslararas: yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 6: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylagimi yapilmasi.
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Strateji 7: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 8: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 9: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarmm ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 11: Rakip {niversitelerdeki isletme boliimleriyle gereken karsilagtirmalarin
yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 12: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 13: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii boliim olarak yer
almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 14: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katiliminin daha fazla tegvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 15: Boliimiimiiz 6gretim elemanlariyla tiniversite yonetimi arasinda isbirligine
dayal1 olarak Ogrencilere gerekli sanayici — dgrenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli
kongre, seminer ve diger calismalarda boliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 16: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak ogrencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi. Bolimiiz 6gretim elemanlar1 ve lniversitemiz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Farabi
programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 18: Universitemiz mezunlari ile iligkileri diizenleyen “Mezun Yonetim
Sistemi”nin daha etkin bir sekilde kullanilmasi. Universiteler 6grencilerini mezun ettikten sonra
onlar ile iliskilerini kesmektedirler. Yetistirdikleri bireylerin, mezun olduktan sonra ne durumda
olduklarint belirleme imkanlart olmamaktadir. Mezunlarin iiniversitenin imajma katkilarinin

onemini herkes bilmektedir. O nedenle bu iligskinin stirekli olarak siirdiiriilmesi.
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20. Mevcut 8 Yariyillik Ogretim Program ve Ders icerikleri

Asagida Isletme Béliimiiniin giincel 8 yaryillik 6gretim programi bulunmaktadir.

Tablo 11: Ogretim Plam

1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U | L| Kredi | AKTS
ATA-1001 Atatlirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Z |12/0]0 2 1
BEH-1001 Behavioral Sciences Z |3]0|0 3 5
iSL-1011 isletme Bilimi | Z [3]010 3 5
iSL-1013 Finansal Muhasebe | Z |3/0(0 3 5
iSL-1019 isletme Matematigi | Z |3|0]0| 3 5
iSL-1021 Hukukun Temel Kavramlari Z |2,0|0 2 1
MIC-1001 Microeconomics Z [3]0]0 3 5
TDI-1001 Turk Dili | Z |[2]0]0 2 1
YDI-1001 Yabanci Dil | (ingilizce) Z |2|01|0 2 2
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
Sec¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 0
1. Yanyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
2.Yaryil
Ders Kodu
Ders Adi ZIS| T|U|L| Kredi| AKTS
ATA-1002 Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi Il Z |210|0 211
iSL-1014 isletme Bilimi Il Z [3]01|0 3| 4
iSL-1016 FinansalMuhasebell Z |3/0(0 3156
iSL-1026 isletme Matematigill Z |3|0]0 3|5
iSL-1028 Pazarlama ilkeleri Z 3|00 3| 4
MAC-1002 Macroeconomics Z |3]0|0 3| 4
ORB-1002 Organizational Behavior Z |3]0|0 3| 4
TDI-1002 Turk Dili ll Z [2|01|0 211
YDI-1002 Yabanci Dil Il (ingilizce) Z |2l0]0 2| 2
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
Secmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 0
2. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T| U | L| Kredi | AKTS
iSL-2027 Envanter ve Bilango Z |3]0]0] 3 5
ISL-2035 Istatistik | Z [3]010 3 5
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ISL-2041 Borglar Hukuku Z 4
MAM-2001 Marketing Management z 5
MAN-2003 Management and Organization | z 5
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U| L| Kredi | AKTS
SEC-1001| 3.y Mesleki SegmeliDers Grubu (YENI) | BéliimSegmeli Havuzu
iSL-2043 Tirkiye Ekonomisi S 3/010 3 3
ISL-2045 Kurumsal iletisim Teknikleri S |3/0]0|] 3 |3
CUC-2001 Cultures,Civilization and Ideas S 3/0]0 3 3
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 24
Secgmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 6
3. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
4.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T| U | L | Kredi | AKTS
iSL-2040 insan Kaynaklari Y&netimi Z |3/0]0] 3 4
iSL-2042 Finansal Tablolar Analizi Z 3|00 3 5
ISL-2044 istatistik I Z |3|/0]0] 3 5
iSL-2046 Biitlinlesik Pazarlama Iletisimi Z|3/0]0]| 3 5
MAN-2002 Management and Organization Il Z |3/0]0]| 3 5
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U| L| Kredi | AKTS
SEC-1001| 4.y Mesleki SegmeliDers Grubu (YENI) | BéliimSegmeli Havuzu
LEA-2002 Leadership and Motivation S 3100 3 3
iSL-2048 is Hukuku S [3|0]0] 3 |3
INE-2002 International Economics S 31010 3 3
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 24
Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 6
4. Yaniyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
3.SINIF
5.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U| L| Kredi | AKTS
FIM-3001 Financial Management Z |3]0]0] 3 5
iSL-3025 Uluslararasi Isletmecilik Z13/0]0] 3 5
iSL-3027 Yoéneylem Arastirmasi Z |3|/0]0] 3 5
iSL-3037 Hizmet Pazarlamasi Z |3]0]0] 3 4
RES-3001 Research Methods Z 13]0]0] 3 5
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T| U | L| Kredi | AKTS
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SEC-1001| 5.y Mesleki SegmeliDers Grubu (YENI) | BéliimSegmeli Havuzu
iSL- 3035 Muhasebe Bilgi Sistemi S 3/0]0 3 3
iSL- 3041 Performans ve Kariyer Yonetimi S 3/0]0 3 3
iSL- 3043 Kriz ve Stres Yonetimi S 3/0]0 3 3
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 24
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 6
5. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
6.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U| L| Kredi | AKTS
DGM- 3002 Digital Marketing Management and Social Media Z 3|00 3 5
iSL-3030 Girisimcilik Z |3|/0]0] 3 5
ISL-3046 Maliyet Muhasebesi Z |3|/0]0] 3 5
iSL-3048 Ticaret Hukuku Z |3|/0]0] 3 4
STM- 3002 Strategic Management Z 3|00 3 5
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T| U | L| Kredi | AKTS
SEC-1001| 6.y Mesleki SegmeliDers Grubu (YENI) | BéliimSegmeli Havuzu
CRF- 3002 Corporate Finance S 3/0]0 3 3
ISL- 3050 Uygulamali Yéneylem Arastirmasi S |3]0]0] 3 3
ISL- 3052 Satig Yonetimi S |3]0]0] 3 3
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 24
Se¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 6
6. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
4.SINIF
7.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U| L| Kredi | AKTS
GLM- 4001 Global Marketing Z |3/0]0]| 3 5
IHR-4001 International Human Resource Management Z |3|/0]0] 3 5
iSL-4031 Uretim Yénetimi Z |3/0]0]| 3 5
iSL-4033 Orgiit Kurami Z |3/0/0]| 3 4
iSL-4035 Sermaye Piyasalari ve Menkul Deger Yonetimi Z |3|/0]0] 3 5
SECMELI DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U| L| Kredi | AKTS
SEC-1001| 7.y Mesleki SegmeliDers Grubu (YENI) | BéliimSegmeli Havuzu
ISL- 4037 Yoénetim Muhasebesi S |3]0]0] 3 3
ISL- 4049 Yenilik Yonetimi S 3/0]0 3 3
ISL- 4041 Miisteri iliskileri Y®énetimi S |3/0]0] 3 3
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 24
Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 6
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7. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
8.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U|L| Kredi | AKTS
INM-4002 Investment Management Z |3/0]0]| 3 2
iSL-4028 isletme Politikasi Z |3|0]0]| 3 2
iSL-4036 Muhasebe Denetimi Z |3]0]0] 3 2
iSL-4038 is ve Meslek Ahlaki Z |3|0]0]| 3 2
iSL-4042 Bitirme Projesi (Business Capstone Project) Z 3|00 3 4
iSL-4052 Pazarlama Arastirmalari Z 3|00 3 2
SECMELi DERSLER
Ders Kodu Ders Adi Z/S | T|U| L| Kredi | AKTS
SEC-1001| 8.y Mesleki SegmeliDers Grubu (YENI) | BéliimSegmeli Havuzu 6
iSL- 4044 Toplam Kalite Yénetimi S 3100 3 4
iSL- 4046 insan ve Toplum S [3/0]0] 3 4
iSL- 4048 Guncel Pazarlama Yaklagimlari S 310]0 3 4
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 14
Seg¢meli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 16
8. Yariyilda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
PROGRAM AKTS OZETi
Tum yillar igin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 194
Tiim yillar icin Segmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi 46
Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplami 240
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