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PROGRAMA AiT BILGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme Béliimii, 08.03.2012 tarih 28.277 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 201272734 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile 16.01.2012 tarihinde Terzioglu Yerleskesi’'nde kurulan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadir.
Isletme Boliimii 2016-2017 egitim-6gretim yilinda orgiin 6gretim birinci sinif 6grencilerinin alinmasiyla egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamustir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda ise ikinci 6gretime 6grenci alimlar gergeklestirilmistir.

Isletme Boliimii ilk mezunlarimi 2019-2020 gretim yilinda vermistir. Uluslararast diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimini saglayan akademik
arastirmalar gergeklestirilerek, ulusal ekonominin ve sanayinin problemlerine ¢oziimler iretebilecek ve kiiresel is diinyasinin
gereksinimlerini karsilayacak isletmecilerin yetistirilmesine ynelik bir egitim programi uygulanan Isletme Boliimii’nde is diinyasinin
ihtiyaglari ve dgrencilerin uluslararasi diizeyde daha donanimli olmasi amaciyla 2019-2020 dgretim yilinda %30 Ingilizce programa gegis
yapilmstir. 2022-2023 yilinda ise gerek is diinyasinin ihtiyaglar1 gerek 6grencilerin uluslararasi diizeyde daha donanimli olmasi ve diinyaya
tam entegre olma amactyla egitim dili %100 Ingilizce olmustur.

Ogrenciler, dort yillik 6gretim siiresince Erasmus programi kapsaminda AB dilkeleri iiniversitelerinde 6grenim gérebilmekte ve/veya
herhangi bir 6zel ve resmi kurumda staj yapabilmektedir. Ayrica 6grencilerin 6grenimleri boyunca tiniversitede girisimcilik yetenekleri
Kariyer Giinleri, Girisimcilik Haftas1 vb. etkinliklerle gelistirilmektedir.

Kanmitlar
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/tarihce-r60.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4EQOTRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx ! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen o6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramislari) ongoriilen siirede
edinebilecek altyaptya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz éniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Isletme lisans programia dgrenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile birlikte Rektorlilk Kayit Biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Isletme lisans programi EA puan tiirii ile 6grenci almaktadir ve 6gretim dili % 70 Tiirkge, % 30 Ingilizce’dir. Béliimiin zorunlu Ingilizce
hazirlik programi bulunmaktadir.

Diger bir yiiksekégretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme ile Isletme Boliimiine kayit yaptiran
ogrenciler, daha 6nce kayith bulunduklar yiiksekdgretim kurumundan basarmis olduklar dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yartyilin
ilk haftasinda basvurarak, Isletme Boliimiinde esdegerlilik verilebilecek dersler igin muafiyet talebinde bulunabilirler. Ogrencinin yeni
kayit oldugu Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, muafiyet talebinde bulunan &grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili
boliimiin goriisiinii alarak degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini belirler. Bu sekilde intibaki yapilan
bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite
disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 22. maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve
GNO hesabina katilir.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl iken Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek sinavlari sonucu COMU fakiilte/yiiksekokullarina kayit yaptiran
ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yo6netmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi
2.00 ve tizerinde olan dgrencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki/boliimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yartyillarda almadigi



http://isletme.sbf.comu.edu.tr/tarihce-r60.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4E0TRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda ilgili fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar
yonetim kurullar yetkilidir.”

Muafiyet kararinin alindig1 yartyilda bagvurmast halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen grenci tekrar alabilir. Ogrencinin iist
yartyildan ders almis olmasi {ist yariyilda oldugu anlamina gelmez.

Tablo 1. Son 4 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlari

isletme Boliimii Taban Tavan
2021 Orgiin Ogretim 234,00462 292,83824
2021 ikinci Ogretim 203,43785 320,81427
2022 Orgiin Ogretim 304,67831 346,07526
2022 ikinci Ogretim 279,96147 302,88472
2023 Orgiin Ogretim 293.818 155.834
2024 Orgiin Ogretim 232.096 116.393

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Isletme 131 165 296 90 78 168 243 221 462

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Sareti N L ve IL.Ogreti
Birimin Ad: L. Ogretim I1. Ogretim \_}e | gr(e )1m
oplami(a Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Isletme 26 58 84 4 14 18 102 %45

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisy/Toplam 6grenci sayis1)

Tablo 4. %30 Ingilizce isletme Boliimii Mezun Ogrenci Sayisi

Boliim Program Mezuniyet M"ezum'yet Kiz Erkek Toplam
Yih Donemi

p - TR r—
Is.l‘etme“ Llsgr‘ls Ikinci Ogretim (%30 2022 Bahar 0 1 1
Bolimil Ingilizce)
- - I TR —r—
Isletme Lisans - Ikinci Ogretim (%30 2022 Bahar Tek Ders | 1 0 1
Bolimil Ingilizce)
- - I TR —r—
sletme Lisans - Ikinci Ogretim (%30 2023 Bahar 5 13 18
Bolimil Ingilizce)
n B N ., . 0
Is.l‘etme“ Llsgr‘ls Normal Ogretim (%30 2022 Bahar 5 0 5
Bolimil Ingilizce)
n B N ., . 0
sletme Lisans - Normal Ogretim (%30 2023 Bahar 13 6 19
Bolimil Ingilizce)
- B N ., . 0
Isletme Lisans - Normal Ogretim (%30 2023 Bahar Tek Ders | 3 0 3
Bolimil Ingilizce)
Boliim ;)f;esilu Ogretim Uyesi Sayist Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Isletme Boliimii 462 15 31

Kanitlar




https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=102790343

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790343

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulantyor olmalidir.

COMU’ye bagli yiiksekogretim kurumlarma bagka iiniversitelerden yapilacak yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilir.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Isletme lisans programina yatay gegis basvurular, belirtilen siire igerisinde bir dilekge ve ekinde teslim edilmesi gerekli evraklar ile birlikte
Fakiilte Dekanligi’na yapilir. Yatay gegislerde bagvuru evraki eksiksiz olan adaylarin basar1 notlari, ortak bir degerlendirme sistemi esas
alinarak (Fakiilte tarafindan belirlenen uyarlanmig GNO), en yiiksek puandan en diisiik puana dogru siralanan ve ilan edilen boliim
kontenjan1 kadar 6grenci asil, digerleri ise yedek olarak ilan edilir.

Fakiiltemizde yandal ve ¢ift anadal programlari bulunmamaktadir.

Kanmitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli
bir doneminde bagska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler.
Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tegvik etmeye yonelik Avrupa
Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve
akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bolimiimiiziin Erasmus programi
kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptig1 tiniversiteler, bulundugu iilke asagida verilmistir.
Tablo 5. isletme Boliimii Aktif Erasmus Anlasmalari
Anlasma Béliim / Alan
No Universite Ulke
Baslangic Bitis
Tomas Bata University in Zlin Cekya 2021 2027 Isletme
Mykolas Romeris University Litvanya 2022 2023 Isletme
Haute Ecole Lucie de Brouckere Belgika 2021 2027 Isletme
Transilvania University of Brasov Romanya 2021 2027 isletme
Titu Mairescu University Romanya 2022 2027 isletme
Silesian University in Opava / School of .
Business Adm. in Karvina Cekya 2022 2027 Isletme



https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=102790343
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102790343
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://www.utb.cz/en/
https://intranet.mruni.eu/en/prospective_students/erasmus/
https://www.heldb.be/international/
https://www.unitbv.ro/en/international-programmes
https://www.utm.ro/en/incoming-students/
https://www.slu.cz/opf/en/approcexchangestud
https://www.slu.cz/opf/en/approcexchangestud

College of Krizevci Hirvatistan 2022 2027 Isletme
Romanian — American University Romanya 2022 2027 Isletme
Danubius University of Galati Romanya 2023 2027 isletme
South-West University Neofit Rilski Bulgaristan 2022 2027 isletme
Universitiit Duisburg-Essen Almanya 2022 2027 isletme
Powislanska Szkola Wyzsza Polonya 2022 2023 Isletme
D. A. Tsenov Academy of Economics Bulgaristan 2022 2023 isletme
International Business School Bulgaristan 2023 2027 Isletme
Angel Kanchev University of Ruse Bulgaristan 2022 2023 isletme
Ekonomicka Univerzita V Bratislave Slovakya 2024 2027 Isletme
Hellenic Open University Yunanistan 2023 2027 Isletme

Mevlana Degisim Programi, Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile yurtdiginda egitim veren
yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. Degisim programina katilmak
isteyen Ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; ogretim elemanlar: ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki
yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de dgrenci ve
ogretim elemanlari Tiirkiye’deki yiiksekégretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim Programi kapsaminda COMU Isletme Boliimii
ogrencileri yurticinde Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamig olan yiiksekdgretim kurumlarina belli siireler i¢in gidebilirler.
Mevlana Degisim Programi, tiniversitemizde 2013 yilinda faaliyet gostermeye baglamistir.

Bolimiimiiziin Mevlana programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptig1 yurtdisinda bulunan iiniversiteler agagida verilmistir.

1. Azerbaijan State Oil And Industrial University
2. Dosmukhamedov Atyrau State University
3. Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Kazak Tiirk Universitesi
4. Kirgizistan Cusup Balasagun Milli Devlet Universitesi
5. Osh State University
6.  Hajvery University
7. Saint Petersburg State University Of Economics
Kamtlar

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamast konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Egitim-6gretim y1li baginda boliim baskanliginin 6nerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim Kurullarinca her 6grenciye, ilgili boliimiin 6gretim
liyeleri arasindan, yeterli dgretim iiyesi bulunmayan birimlerde ise Ogretim gorevlileri arasindan da danmigman atamasi yapilabilir.



https://www.vguk.hr/en/group/86/ERASMUS%2B
https://univ-danubius.ro/en/programul-erasmus-plus/course-catalogue
https://erasmus.swu.bg/incoming-students/application/
https://www.uni-due.de/international/exchange_students.php
https://psw.kwidzyn.edu.pl/how-to-apply.html
https://www.uni-svishtov.bg/en/international-affairs/erasmus-plus-programme
https://ibsedu.bg/en/page/46-european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects
https://erasmus.uni-ruse.bg/en/?cmd=cmsPage&pid=13
https://euba.sk/medzinarodne-vztahy/odchadzajuci-studenti/erasmus-studium-v-eu
https://erasmusplus.eap.gr/incoming-student-information
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar-r19.html

Danmigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayitl olduklar: programi
izlemelerinde; egitim-6gretim galismalari ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Danigsmanlik gorevlerine iligkin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Boliim, 6grencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir géstergesi olarak kabul edilmektedir.
Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danisman 6gretim
iyeleri, 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Kanmitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/kariyer-danismanlari-r71.html

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danisman-listesi-r76.html

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri-r75.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir. Bunlardan;

a) Ara smavlar; her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yarryilin ilk dort haftas: iginde derslerden sorumlu 6gretim
elemanlarinin goriigii alinarak, bolim bagkani tarafindan yapilir ve ilan edilir. Ara smav notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta
once ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yar1y1l sonu
smavi1 yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan dgrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yarty1l sonu siavlari
ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yar1yil sonu smavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.
c) Mazeret sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve simavdan sonraki bir hafta igerisinde
durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara smavlar o
yartyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere,
tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler.
Biitiinleme simavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 dénem sonu smavlarinin
bitiminden itibaren iigiincii haftada yapilir. Biitinleme sinavlari igin mazeret sinavi agilmaz.

Sinavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuglari onbes giin i¢inde ilgili 6gretim eleman: tarafindan bolim bagkanligina verilir ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglariin agiklanmasindan itibaren smav
belgeleri iki yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlariin kapsadigi siireler iginde de devamsiz sayilirlar.
Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yarty1l sonu veya biitiinleme siav notunun % 60 katkis1 almarak
ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin 0grencilerin aldiklari basart notlar: 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil
sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayzlir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almus ise o dersi “kosullu” basarmus sayilir.[1]

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinim (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile
kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alimmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00
sayilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir,
alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Ogrencilerin basar1 durumlari, 22 nci maddeye gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarty1l/Dénem
Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/kariyer-danismanlari-r71.html
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danisman-listesi-r76.html
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri-r75.html

DNO bir yartyilda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi, GNO ise tiim yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin garpimlari toplaminin tim
derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.

[1]  7/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini
almig ve GNO’su 2.00 ve tizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
basgarisiz sayilir.”

Kamtlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin dgrenimini basart ile bitirerek Isletme lisans diplomasi alabilmesi igin tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden
(YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 6grenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

a) Bir 6gretim y1li boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin
cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gére kayitli bulundugu programin/béliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve
tgtlinciisii onur dgrencileri olarak kabul edilir ve bu &grenciler ilgili Dekanlikca/Miidiirlikkge dgretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi
bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na goére kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren &grenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu ogrenciler Rektorlikge fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi
bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’na gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/ogrenciler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile édiillendirilir.

Kanmitlar

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTIM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Isletme Boliimiiniin temel amaglari:

1. Uluslararas diizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda yonetim, tiretim, muhasebe, pazarlama, finansman,
hukuk, organizasyon gibi temel isletmecilik konularinda 6grencilere uzmanlik kazandirmak.

2. Uygulama ve arastirma-gelistirme ¢alismalarinda basartyla gorev alabilecek, yaratici, problem ¢6zmede yapici yaklasima sahip,
takim c¢aligsmasina yatkin, iilke ekonomisi ile ilgili ekonomik sorunlara ¢oziimler iiretecek isletmecileri yetistirmek.

3. Bireylerin ¢agdas bir egitim-6gretim ortaminda yetigsmesini ve donanimli mezunlarin yagsama kazandirmak.

4. Ogrencilerimize dinamik ve degisken diinyanin firsatlar1 karsisinda yeterli olabilecek yetenek ve becerileri verebilmek.

5. Iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve isletme ve ulusal ekonomi

diizeyi olarak gerekli tiim bilgilerle donatilmis mezunlar yetistirmek.

Kamitlar

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/isletme-lisans-programi-amaci-r3.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/isletme-lisans-programi-amaci-r3.html

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimia uymalidir.

Bolim web sitesinde yayimlanan boliim amaglar1 (bkz. http:/isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/isletme-lisans-programi-
amaci-r3.html) fakiilte web sitesinde yayimlanan fakiilte amaglarina uygun olarak belirlenmistir. Béliim amaglar1 Isletme Boliimii
ogrencilerinin kariyer hedeflerine uygun olarak belirlenmistir.

Kanmitlar
https://sbf.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r38.html

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/isletme-lisans-programi-amaci-r3.html

Durum Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyonu:

Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimu ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile ger¢eklestirdigi
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararas: diizeyde topluma katki sunmaktir.

Vizyonu:

Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimei bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda
oncil bir tiniversite olmak.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin misyonu; ¢cagdas degerler perspektifinde, bilim, bilgi, kiiltiir ve sanat birikiminden yararlanarak, mesleki
bilgi ve becerilerini iilke kalkinmasini saglama amaci dogrultusunda kullanan, diigiinen, sorgulayan, toplumsal sorunlara duyarh, orf
ve adetlerine saygili, yiiksek iletisim becerilerine sahip égrenciler yetistirmeyi misyon edinmistir. Fakiiltemiz: arastiran, iireten, bilingli
tilketen, Tiirkiye’nin ve diinyanin degisen ve gelisen ekonomik, sosyal, siyasi olaylarini takip eden; yerel ve kiiresel degisimleri analiz
kabiliyetine sahip; farkl sektorlerdeki firma ve kurumlari yonetebilecek birikimde entelektiiel bireyler yetistirme gorev ve sorumluluguyla
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin vizyonu; Bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamak, ulusal ve uluslararas: diizeyde isbirligi yaparak
yenilik¢i davranis sergileriz. Akademik ve idari personelimiz, teknolojiyi takip edebilecek bilgiye ve beceriye sahip, gengleri topluma
faydali bireyler olarak yetistirmeyi oOncelikli sorumluluklar1 olarak benimserler. Bu dogruluda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nin
vizyonu; kamu, ozel sektor ve sivil toplumun ihtiyaglarina cevap verecek nitelikli calisanlar yetistirmek; bulunduklar: sektérde verimli
ve etkin calisarak inisiyatif iistelenebilen, stratejik kararlar alabilen girisimci ve yenilik¢i paydagslar: desteklemektir.

Isletme boliimiiniin misyonu, égrencilerimize lisans ve lisansiistii programlartyla uluslararasi diizeyde 6gretim vermektir, dgrencilerin
universite sonrasi ¢alisma hayatina hazirlamak ve arastirma sevk ve kapasitelerini yiikseltmektir. Derslerin genis bir yelpazede zorunlu ve
se¢meli olarak AB Bolonya Siireciyle uyumlu bi¢imde sunuldugu lisans programinda 6grencilerimizin giiglii bir isletme bilimi bilgisi ile
donatilmalar1 ve kendilerine iilke ve diinya genelinde ekonomik durumu algilama ve c¢oziimleme yeteneginin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Isletme boliimiiniin vizyonu: isletme biliminin miihendisi olarak da tanimlanabilen isletmeciler, isletme biliminin temellerini iyi bilen,
gelismis istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik bilgisine sahip oldugu gibi bu bilgilerini verilere uygulayabilecek diizeyde
bilgisayar kullanimini bilen ve buldugu sonuglari yorumlayabilen donanimli bir kisidir. Isletme boliimiiniin amac1 bireylerin ¢agdas bir
egitim-6gretim ortaminda yetismesini ve donanimli mezunlarin yasama kazandirilmasini saglamaya ¢aligmaktir.

Isletme boliimii misyon ve vizyonu hem iiniversitenin hem de fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.

Kamitlar

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://sbf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyonumuz-r1.html

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon-r46.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Fakiiltemiz paydaslari su sekilde belirlenmistir:

Kanitlarda da goriilecegi gibi asagida belirtilen paydaslar ile fakiiltemiz belirli araliklar ile bir araya gelerek fikir aligverisi
gerceklestirilmektedir.

Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,



http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/isletme-lisans-programi-amaci-r3.html
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/isletme-lisans-programi-amaci-r3.html
https://sbf.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r38.html
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/isletme-lisans-programi-amaci-r3.html
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://sbf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyonumuz-r1.html
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon-r46.html

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari, Ozel Sektér Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.), Sivil Toplum Kuruluslari,
Stajyer 6grenci istihdam eden isverenler, Bankalar,
Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz ve aileleri.

Kanmitlar

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gestas-deniz-ulasim-ile-kalite-guvencesi-kapsamind-r1238.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/canakkale-valiligine-ziyaret-r1236.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-kalite-guvence-komisyon-ile-ogrenci-temsil-r1302.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

1$letme Bolimiiniin temel hedefleri ve egitim amaglarina, bolimiin web sitesi olan http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlarin-
amaci/isletme-lisans-amac.html adresinden kolaylikla erisilebilmektedir.

Kanmitlar

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/isletme-lisans-programi-amaci-r3.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Kanitlarda da goriilecegi gibi asagida belirtilen paydaslar ile fakiiltemiz belirli araliklar ile bir araya gelerek fikir aligverisi
gergeklestirilmektedir. Program amaglari paydas gereksinimleri de dikkate alinarak giincellenecektir.

Kanmitlar

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gestas-deniz-ulasim-ile-kalite-guvencesi-kapsamind-r1238.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/canakkale-valiligine-ziyaret-r1236.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-kalite-guvence-komisyon-ile-ogrenci-temsil-r1302.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Bolimiimiiz ilk kez 2019-2020 egitim 6gretim yilinda %100 tiirk¢e programindan mezun vermistir. Bolimiimiiz ilk kez 2023-2024 6gretim
yilinda %30 ingilizce programindan mezunlarini vermistir. Ayrica 2022-2023 6gretim yilinda %100 ingilizce isletme programina gegis
yapilmistir. {lk mezunlarin yani sira devam eden siiregte mezun olan dgrencilerin de bundan sonraki agamalarda mezunlarimizla irtibat
halinde olunacak ve is yasamlarindaki gelismeler takip edilecektir.

Kanmitlar

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dunya-kafali-turkiye-yurekli-sbf~-mezunu-olmak-r936.html

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/tarihce-r60.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Isletme boliimii program ¢iktilart boliim amag ve hedeflerine uygun olarak, ulasilmast hedeflenen dgrenci yetkinlikleri de géz oniinde
bulundurularak belirlenmistir. Isletme boliimiiniin lisans 6grenimi i¢in tanimlanan program ¢iktilar: su sekildedir:
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BILGI

Kuramsal-Olgusal

TYYC-8 - Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bolimleme, stratejik pazarlama,
iligkisel pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme davranislari, pazar boliimleme, {iriin ve hizmet stratejileri, tiriin hayat egrisi,
fiyatlama, tedarik zinciri ve {iretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

TYYC-9 - Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir ¢alisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

TYYC-10 - Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma

BECERILER

Biligsel-Uygulamali

TYYC-8 - Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bolimleme, stratejik pazarlama,
iligkisel pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme davranislari, pazar boliimleme, {irlin ve hizmet stratejileri, liriin hayat egrisi,
fiyatlama, tedarik zinciri ve {iretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

TYYC-9 - Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir ¢alisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-2 - Disiplin i¢i ve disiplinler aras: takimlarla ¢alisma; yenilik ve degisime agik, girisimci yasam boyu 6grenme davranisi kazanma;
liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip olabilme.
TYYC-4 - Isletme yénetiminin planlama, 6rgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol islevlerini kavrama, anlatma ve uygulama; Isletme
yOnetiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olma ve isletmeyi orgiitsel diizeyde analiz edebilme, isletme yonetiminin
ulusal ve uluslar arasi1 boyutlarindaki degisimi ve gelismeleri izleme, analiz etme becerisini kazandirma, girisimcilik konusunda bilgi sahibi
olma ve uygulayabilme.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Isletmecilik alanindaki giincel bilgileri de igerecek sekilde ders kitaplar1 ve diger arag-gereglerle ilgili teorik ve uygulamali
bilgilere sahip olma.

TYYC-5 - Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, ger¢eklesen islemlerin muhasebelestirilmesi,
isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

TYYC-6 - Matematik, istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ¢oziimlemeler
ile daha etkin kararlar alabilme, almacak kararlarin sonuglarmi 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini
g0z onilinde bulundurarak stratejik yaklasimlar gelistirebilme.

TYYC-7 - Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin
degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.
TYYC-8 - Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bolimleme, stratejik pazarlama,
iligkisel pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme davranislari, pazar boliimleme, {iriin ve hizmet stratejileri, tiriin hayat egrisi,
fiyatlama, tedarik zinciri ve {iretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

TYYC-10 - Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-3 - Isletmeciligin temel kavramlarina hakim olma, isletmenin yonetim, iiretim, pazarlama, insan kaynaklari, sayisal yontemler,
muhasebe ve finans gibi temel fonksiyonlar: hakkinda bilgi sahibi olma ve bunlar1 kullanabilme.

TYYC-5 - Muhasebenin isletmeler agisindan 6nemi, kapsami, temel muhasebe kavramlari, ger¢eklesen islemlerin muhasebelestirilmesi,
isletmelerin mali ve finansal durumunu analiz edebilme konusunda teorik bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme.

TYYC-6 - Matematik, istatistik alanlarinda beceri kazanma, sayisal verilerden faydalanarak gelistirilecek olan istatistiksel ¢oziimlemeler
ile daha etkin kararlar alabilme, almacak kararlarin sonuglarmi 6ngorebilme ve dogru tahminlerde bulunabilme, sebep-sonug iliskilerini
g0z oniinde bulundurarak stratejik yaklasimlar gelistirebilme.

TYYC-7 - Isletmelerde finansal analiz ve planlama, isletme sermayesi yonetimi, sermaye biitgelemesi, yatirim projelerinin
degerlendirilmesi ve kisa ve uzun vadeli finansal kararlar hakkinda bilgi sahibi olma ve bu bilileri isletmeleri analiz etmede kullanabilme.
TYYC-8 - Pazar arastirmasi, tiiketici davraniglari, pazarlama karmasi, stratejiler, talep tahmini, pazar bolimleme, stratejik pazarlama,
iligkisel pazarlama, global pazarlar, bilgi sistemleri, isletme davranislari, pazar boliimleme, {irlin ve hizmet stratejileri, tiriin hayat egrisi,
fiyatlama, tedarik zinciri ve {iretim yonetimi konularini anlama, kavrama.

TYYC-9 - Sosyal bilimlerde arastirma yontemleri konusunda bagimsiz bir ¢alisma yapacak kadar bilgi sahibi olma.

TYYC-10 - Kalite bilincine sahip olma, kaliteli is yapma ve sonuglandirma

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4EQOTRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx ! &culture=tr-TR

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r48.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bélimiimiiz, program ¢iktilarini 6lgmek ve degerlendirmek igin asagidaki siiregleri uygulayacaktir:
- Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4E0TRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/amaclar-ve-hedefler-r48.html

- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar: egitimin program ¢iktilarma iliskin 6zellikleri ne 6l¢lide sagladigi, bununla
iliskili olarak bolim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar derslerin program ¢iktilarim ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Kanmitlar

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/paydas-iliskileri-r4 1 .html

https://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basart ile bitirerek Isletme lisans diplomasi alabilmesi igin tiim derslerden basarili olmasi ve kredisiz derslerden
(YE) almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
igin dgrenciler 240 AKTS kredisini tamamlamalidirlar Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav dénemi sonunda diplomalar verilmektedir.

Kanmitlar

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166523/111/GostergeCevapProofFiles/comu%20y%C3%B6netmelik%20resmi%20gazet
€%203-3%20kan%C4%B1t.pdf

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina
iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bélimiimiiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda béliimiimiiz tarafindan
yapilan SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak stratejiler degerlendirilmistir. Bu
kapsamda 2024-2028 Akademik Y1li i¢in uygulanmas diisiiniilen stratejik plana gore strateji gelistirme amag ve hedefleri kisaca asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Amag 1: Isletme Boliimii Egitim Programlarinm Modernizasyonu ve Yenilik¢i Yaklasimlarm Entegrasyonu

Hedef H.1.1: Egitim Programlarmin Giincellenmesi ve Yenilik¢i Ogretim Yéntemlerinin Uygulanmast

. Egitim programlarinin piyasa ihtiyaglarina ve kiiresel trendlere uygun sekilde giincellenmesi.
. Dijital ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin kullanilmast.
. Ogrencilere yonelik girisimcilik ve yenilikgilik temelli etkinliklerin artiriimasi.

Hedef H.1.2: Akademik Kadronun Niteligini ve Sayisin1 Artirmak
. Akademik kadronun sayisinin artirilmasi.
. Akademik kadronun siirekli egitimlerle mesleki gelisimlerinin desteklenmesi.
. Arastirma ve yayin faaliyetlerinin tesvik edilmesi.
Amag 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Artirmak
Hedef H.2.1: Egitim ve Ogretimde Kalite Giivencesini Saglamak
. AKTS ve Bologna siiregleri kapsaminda program ve ders igeriklerinin giincellenmesi.
. Ogretim elemanlarina yonelik diizenli hizmet i¢i egitimlerin verilmesi.

. Egitim-6gretim programlarinin akreditasyon oraninin artirilmast.

Hedef H.2.2: Lisans ve Lisansiistii Egitimde Yenilik¢i ve Ogrenci Merkezli Yaklagimlar Gelistirmek

. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim ydntemlerine yonelik egitimler diizenlemesi.
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http://isletme.sbf.comu.edu.tr/paydas-iliskileri-r41.html
https://sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r72.html

. Yenilik¢i 6gretim yontemlerinin derslerde uygulanmasi.
e  Mezun memnuniyet oraninin artirilmast.
. Lisanstistii 6grencilerin proje ve sunum yapma becerilerinin gelistirilmesi.

Hedef H.2.3: Egitim Programlarinin Uluslararasilagsmasini Saglamak

. Uluslararasilasan program sayisinin artirilmasi.
. Uluslararasi dgrenci oraninin artirtlmast.

Hedef H.2.4: Ogrencilerin Kiiresel Yetkinliklerini Artirmak
. Degisim programlarina katilan 6grenci oraninin artirilmasi.
. Uluslararas: ¢ift diploma programlarina kayitli 6grenci oraninin artirilmasi.
Amag 3: Ogrenci ve Mezunlarin Mesleki ve Kisisel Gelisimlerine Katki Saglamak
Hedef H.3.1: Ogrencilerin Kisisel ve Mesleki Gelisimlerine Destek Olmak
. Kisisel ve mesleki gelisime yonelik seminer, konferans ve etkinlik sayisinin artirilmast.
. Kariyer gelistirme merkezi araciligryla verilen bireysel danismanlik hizmetlerinin artirilmasi.
. Ogrencilere saglanan staj imkanlarmin artirilmasi.
Hedef H.3.2: Mezunlarla iletisimi ve Isbirligini Gii¢lendirmek
. Mezun dernegi veya birligi araciligiyla diizenlenen etkinliklerin sayisinin artirilmast.
. Mezunlarin ige yerlesme oraninin artirilmasi.
. Mezunlara yonelik kariyer gelistirme faaliyetlerinin artirilmast.
Hedef H.3.3: Ogrenci ve Mezunlarin Ulusal ve Uluslararasi Hareketliliklerini Artirmak
. Degisim programlari ile yurt disina giden 6grenci sayisinin artirilmast.
. Yurt disinda staj yapan dgrenci sayisinin artirilmasi.
. Yurt diginda galisan mezun oraninin artirtlmast.
Amag 4: Toplum ve Sektor ile Isbirliklerini Artirmak

Hedef H.4.1: Toplumun Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik Kalkinmasina Katki Saglamak

. Topluma yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisinin artirilmasi.
. Topluma yonelik verilen egitim programlarinin artirilmasi.

Hedef H.4.2: Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirliklerini Gelistirmek

. Kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslartyla ortak diizenlenen proje sayisinin artirilmasi.
. Isbirligi yapilan kurulus sayisin artirilmas.

Hedef H.4.3: Universite-Sanayi Isbirliklerini Artirmak

. Universite-sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiilen proje sayisinin artirilmast.
. Universite-sanayi isbirligi kapsaminda diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmas.

Amag 5: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek

Hedef H.5.1: Arastirma ve Gelistirme Kapasitesini Artirmak
. Arastirma projeleri i¢in saglanan fon miktarinin artirilmast.
. Arastirma merkezlerinin sayisinin artirilmast.
. Arastirma gorevlisi sayisinin artirilmasi.

Hedef H.5.2: Bilimsel Yayin ve Patent Sayisin1 Artirmak

. Uluslararasi indekslerde taranan makale sayisinin artirilmasi.
Hedef H.5.3: Bilgi ve Teknoloji Transferini Saglamak

. Teknoloji transfer ofisi araciligiyla yiiriitiilen proje sayisinin artirilmas.
. Universite tarafindan diizenlenen teknoloji transferi etkinlik sayisinin artirilmas.

Kanmitlar
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r28.html

https://drive.google.com/file/d/1Ss06enlZAB1WeLHOTBr IXRCZFyudzx8/view?usp=sharing

Durum O Uygulama Yok
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http://isletme.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r28.html
https://drive.google.com/file/d/1Ss06enlZAB1WeLHOTBr_IXRCZFyudzx8/view?usp=sharing

Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programim gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik
bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Isletme boliimii web sitesi Kalite Giivence ve I¢ Kontrol sayfasinda gériildiigii gibi boliim stratejik planlari, paydaslar ve mezunlarla iliskiler
ve program egitim sistemi iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kamitlar

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/swot-analizi-r39.html

https://drive.google.com/file/d/1Ss06enlZAB1WeLHOTBr IXRCZFyudzx8/view?usp=sharing

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r43.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte
verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Isletme Boliimiiniin temel amaglari:

1. Uluslararas: diizeyde lisans egitimi vererek sanayi ve arastirma kurumlarinda yonetim, iiretim, muhasebe, pazarlama, finansman,
hukuk, organizasyon gibi temel isletmecilik konularinda 6grencilere uzmanlik kazandirmak.

2. Uygulama ve arastirma-gelistirme ¢alismalarinda basariyla gorev alabilecek, yaratici, problem ¢dézmede yapici yaklasima sahip,
takim c¢aligsmasina yatkin, iilke ekonomisi ile ilgili ekonomik sorunlara ¢oziimler iiretecek isletmecileri yetistirmek.

3. Bireylerin ¢agdas bir egitim-6gretim ortaminda yetismesini ve donanimli mezunlarin yasama kazandirmak.

Ogrencilerimize dinamik ve degisken diinyanin firsatlari karsisinda yeterli olabilecek yetenek ve becerileri verebilmek.

5. Iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte ve isletme ve ulusal ekonomi
diizeyi olarak gerekli tiim bilgilerle donatilmis mezunlar yetistirmek.

&

Bu amaglar egitim plani ve program ¢iktilari ile uyumlu olarak belirlenmistir.

Egitim plant:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4EQOTRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanmitlar

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/isletme-lisans-programi-amaci-r3.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4EQOTRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

https://drive.google.com/file/d/1iAyycV_G5-hrIXj DM5u NHYCP90Ogwd4/view?usp=sharing

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti
edebilmelidir.

Isletme Boliimiinde yiiz yiize geleneksel dgretimin yaninda derslerde tartisma, érnek olay, beyin firtinast, grup ¢alismast gibi yontemler de
uygulanmaktadir. Ayrica egitim planindaki derslere ek olarak fakiiltede Akademik ve Disiplinleraras1 Seminerler ad1 altinda 6grencilere
yonelik ¢esitli konularda seminerler diizenlenmektedir.

Kanmitlar

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/girisimde-basari-oykusu-saadettin-saran-soylesisi-r1389.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/teknopark-meet-up-days-2-etkinligi-r1378.html

Durum O Uygulama Yok
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http://isletme.sbf.comu.edu.tr/swot-analizi-r39.html
https://drive.google.com/file/d/1Ss06enlZAB1WeLHOTBr_IXRCZFyudzx8/view?usp=sharing
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r43.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4E0TRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/programlar-ve-amaclari/isletme-lisans-programi-amaci-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4E0TRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://drive.google.com/file/d/1iAyycV_G5-hrIXj_DM5u_NHYCP9Oqwd4/view?usp=sharing
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/girisimde-basari-oykusu-saadettin-saran-soylesisi-r1389.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/teknopark-meet-up-days-2-etkinligi-r1378.html

Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planimnin siirekli gelistirilmesi amaciyla bolimimiiz Kalite
Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi isletmecilik faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatérliigiiniin giidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun is birliginde bir egitim yonetim
sistemi ongoriilmektedir.

Kanmitlar
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gestas-deniz-ulasim-ile-kalite-guvencesi-kapsamind-r1238.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/canakkale-valiligine-ziyaret-r1236.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-kalite-guvence-komisyon-ile-ogrenci-temsil-r1302.html

https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemiz-kalite-komisyonu-ilk-toplantisini-gerce-r1213.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-kalite-guvencesi-komisyonu-toplantisi-2022-r1289.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-kalite-guvencesi-komisyonu-toplantisi-2022-r1336.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi i¢ermelidir.

Egitim planinda 1. yariyilda Isletme Bilimi I (5 AKTS), Finansal Muhasebe I (5 AKTS); 2. yariyilda Isletme Bilimi IT (5 AKTS),
Organizational Behavior (5 AKTS); 3. yariyilda Management and Organization (7 AKTS), Istatistik I (6 AKTS); 4. yartyilda Human
Resources Management (7 AKTS), Istatistik II (6 AKTS); 5. yariyilda Uluslararasi Isletmecilik (7 AKTS); 6. yariyilda Strategic
Management (7 AKTS); 7. yartyilda International Marketing (7 AKTS), Uretim Yonetimi (7 AKTS); 8. yartyilda ise Isletme Politikas (7
AKTS), Muhasebe Denetimi (7 AKTS) gibi 60 AKTS’yi asan temel bilim egitimine iliskin ders yer almaktadir.

Kanmitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4EQOTRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili
disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iligkin dersler bulunmaktadir. Introduction to Management, Behavioral Sciences, Microeconomics, Financial Accounting,
Statistics, Integrated Marketing Communication, Digital Marketing farkli disiplinlere 6zgii dersler de egitim planinda yer almaktadir.
Program, 90 AKTS kredisi tutarinda sosyal bilimler ile ilgili disipline uygun mesleki egitim igermektedir.

Kanmitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4EQOTRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx ! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler
Bolim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

13
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https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-kalite-guvencesi-komisyonu-toplantisi-2022-r1289.html
https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakulte-kalite-guvencesi-komisyonu-toplantisi-2022-r1336.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4E0TRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4E0TRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Kanmitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4EQOTRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx ! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve gergekgi kisitlart ve kosullari igerecek bir
ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla
tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alman dersin saglamas sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, Kurullarca egitim
planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Bunun yani sira grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.

Kanmitlar

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-egitimi.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danigmanligini, {iniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde
sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme boliimii akademik kadrosunda 15 6gretim elemani bulunmaktadr.
Isletme boliimiiniin akademik kadrosu, 2 profesor, 4 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve toplam 6 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.
Béliimiimiizde, Yénetim ve Organizasyon, Uretim Yonetimi ve Pazarlama, Muhasebe ve Finansman ve Sayisal Yontemler olmak iizere 4
tane anabilim dali bulunmaktadir. Boliimdeki &gretim iiyelerinin temel gorevi Isletme lisans ve lisansiistii programlarindaki dersleri
yiirtitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim iiyelerinin 6zge¢misleri hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir.

Isletme Boliimii lisans programinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Tkinci 6gretim olmak tizere 2 grup halinde yapilmaktadir.
Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi dgretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan
alanina girmeyen segmeli dersler, Fakiiltenin diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.
Bolimiin lisansiistii programlarinda ise, O0gretim {iyelerimiz kendi caligma alanlarina uygun seg¢meli dersler agarak, lisansiistii
ogrencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. Bolimde bulunan Arastirma
Gorevlileri ise, lisansiistii egitimlerini devam etmelerinin yan: sira ¢alistiklar1 konularla ilgili yayin yapma firsat: kazanmakta ve sinav
gozetmenligi gibi gorevler iistlenmektedirler.

2023-2024 Ogretim yili itibariyle Isletme lisans programinda 462 6grenci 6grenim gérmektedir. Bu durumda lisans programi igin 6gretim
iiyesi basina diigen 6grenci sayisi ortalama 31’dir. Bolimiimiizde kayitli her 6grenci i¢in bir 6gretim liyesi danisman olarak atanmaktadir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Lisansiistii programlarda ise, o6gretim iiyeleri bunlara ek olarak Ogrencilerin tez yazma
siireglerinde danigsmanlik hizmeti vermektedirler.

Tablo 6. Boliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1 1
Docent 1 3
Dr. Ogr. Uyesi 1 2
Arastirma Gorevlisi 2 2 2
Kanitlar

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-danisman-listesi-r76.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

Isletme Bolimii 6gretim kadrosu geng ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ogretim iiyelerimizin baglantida oldugu yurtdisinda bulunan
kurumlar ile ikili is birlikleri gelistirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim gorevlilerimizin tamaminin bir ve birden fazla yabanci dil bilmesi,
uluslararast literatiirii yakindan takip etmelerine olanak saglamanin yani sira, boliimiimiiziin uluslararasilagma stratejisine ve hedeflerine
uygun olarak, yurtdisindaki iiniversitelerle ortak kongreler diizenlenmesine olanak vermektedir. Silesian Universitesi ile beraber 2018
yilinda Canakkale’de Uluslararas: isletmecilik Konferansi diizenlenmistir.

Bolimiin 6gretim iiyeleri son bes yilda; kitap bolimlerinde yayin yapmis, birgok ulusal ve uluslararasi kongrede bildiri sunmus ayrica
hakemlik ve danigmanlik faaliyetlerini yerine getirmislerdir.

Tablo 7. Ogretim Uyelerinin Akademik Yaynlarina Yénelik Istatistikler

2024 yih
Akademik Uluslararasi+Ulusal Hakemli ]:_ergi, Yayinlanan Makale Sayisi
Unvan Uluslararasi+Ulusal Kongre, Sempozyum, Konferans vb., Bildiri Sayis1
Ad, Soyad +
Akademik Ders Kitabi, Kitap Boliimleri
Prof. Dr. Pelin 7
KANTEN
Prof. Dr. Giilten 3
GUMUSTEKIN
Dog. Dr. Umran 6
SENGUL
Dog. Dr. Ali 4
Sahin ORNEK
Dog. Dr. 1§.mai1 1
ELAGOZ
Dog. Dr. Erkan 5
BIL
Dr. Ogr. Uyesi
Abdullah -
KIRAY
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa 2
KAPLAN
Dr. Ogr. Uyesi 3
Giines TOPCU
Ars. Gor.
Hiiseyin ORAK )
Ars. .Gér. Mert 5
INAL
Ar§: Gor. Murat 9
OZKAYA
Ars. Gor. Melike
MUNTAS 2
Ars. Gor.
Rumeysa
ARMUTCU )
Ars. Gor. Atif
Caglar 5
ABABAY

Tablo 8. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Devam Eden Projeleri (2024)
Akademik Unvan - Ad, Soyad BAP, TUBITAK,
GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Pelin KANTEN -
Prof. Dr. Giilten GUMUSTEKIN -
Dog. Dr. Umran SENGUL -
Dog. Dr. Ali Sahin ORNEK -
Dog. Dr. ismail ELAGOZ

Proje Kapsaminda Gorevi

W

Dog. Dr. Erkan BIL Proje Koordinatorii / Bag Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah KIRAY -
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAPLAN 1 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Giines TOPCU -
Ars. Gor. Hiiseyin ORAK -
Ars. Gor. Mert INAL 2 Aragtirmaci
Ars. Gor. Murat OZKAYA 1 Aragtirmaci
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Ars. Gor. Melike MUNTAS -
Ars. Gor. Rumeysa ARMUTCU
Ars. Gor. Atif Caglar ABABAY 2 Aragtirmaci

Genel Toplam 11

Tablo 9. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim ve Patent Sayilart

Marka, Tasarim, Patent Sayilar
Akademik Unvan — Ad Soyad
Prof. Dr. Pelin KANTEN -
Prof. Dr. Giilten GUMUSTEKIN -
Dog. Dr. Ali Sahin ORNEK -
Dog. Dr. Erkan BIL -
Dog. Dr. Umran SENGUL -
Dog. Dr. ismail ELAGOZ -
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah KIRAY -
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KAPLAN -
Dr. Ogr. Uyesi Giines TOPCU -

Kanmitlar
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Ogretim Uyeligine Atanmak i¢cin Genel ilkeler

Madde 5. Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina bagvurularda dikkate alinacak genel ilkeler sunlardir:
1. Puanlamaya esas tegskil edecek her bir gosterge i¢in bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici belge sunulmalidir.

2. Bagvuru sahiplerinin sadece alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda degerlendirilir.

3. Kitaplarm ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi zorunludur.
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4. Dergilerde yayinlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi veya elektronik ortamda yaymlanmasi (cilt, say1,
sayfa, y1l veya erken goriiniimler (pre-print, early view) i¢in DOI numarasi bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir) esastir.

5. Alan indekslerine giren dergiler igin, ilgili derginin Universitelerarast Kurul Baskanlig1 tarafindan dogentlik bagvurusunda ilgili alan igin
kabul edilen bir alan indeksi tarafindan taraniyor olmasi zorunludur.

6. ULAKBIM TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi igin eserin yaymlandig1 y1lda
ULAKBIM TR DIZIN tarafindan endeksleniyor olmas1 zorunludur.

7. Diger uluslararas1 hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi i¢in en az bes yildir yilda en az bir say1 ile yaymnlantyor
olmasi, derginin editér veya yaym kurulunun uluslararasi olmasi, bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil islediginin derginin
internet sayfasinda yer almasi ve derginin internet sayfasi izerinden yayinlanmig makalelerin kiinyelerine ulasilabilmesi gerekir.

8. Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitapgiklar1 ve iceriginde yayimlanmis teblig ozetleri yaym
kategorisinde degerlendirmeye alinir.

9.Ulusal ve uluslararasi boyutta performansa dayali ses ve/veya goriintii kayitlarinin degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.

10. Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katk: saglayici nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alani ile
ilgili olan ve kamu kurumlar veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle yapilan sézlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar
dikkate alinir.

11. Yalnmizca sanatsal ve sanata katki saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterim etkinlikleri miiracaat
kapsamindadir.

12. Uluslararas: sergiler i¢in, serginin uluslararas: nitelikte olduguna dair béliim, ana bilim dali veya ana sanat dali kurulu karar
sunulmalidir.

13. Serginin gergeklestirilmis veya baslamis olmasi zorunludur.

14. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-6gretim faaliyetleri ve 6grenci kuliip faaliyetleri jiiri kapsamindaki
sergiler dikkate alinmaz.

15. Ulusal mevzuat kapsaminda basvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen
patentler miiracaat kapsamindadir.

16. Patent is birligi anlasmasi kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme
raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladig: ifade edilen patentler
ile Avrupa Patent Sozlesmesi kapsaminda basvurusu yapilarak Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

17. Atiflarda Web of Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI vb.) ayrim1 yapilmaksizin dikkate alinir.
Basvuru sahibinin kendi yayinlarina veya eserlerine yaptig: atiflar kapsam disidir.

18. Atif faaliyet tiiriiniin puanlanmasinda kisi say1s1 dikkate alinmaz, her bir basvuru sahibi i¢in ayr1 puanlama yapilir.

19. Ayn1i yaym veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli boliimlerinde veya kisimlarinda yapilan atiflar yalmizca bir atif olarak
degerlendirilir. Ancak boliim yazarlari farkl olan kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif igin ayr1 puan degerlendirmesi yapilir.

20. Yalnizca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararas: bilimsel konferans, sempozyum, veya kongrede sunulan ve 6zet veya tam
metin olarak yayilanan tebligler dikkate alinir.

21. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige
tebligde ismi yer alan en az bir arastirmacinin katilim sagladigini gosterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme i¢in tebligin elektronik veya
basili olarak etkinlik teblig kitapgiginda yer almasi, 6zet veya tam metin olarak yayimlanmis olmasi gerekir.

22. Tebliglerin sunuldugu yurt iginde veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en az bes
(5) farkl: iilkeden sozlii teblig sunan konusmacinin katilim saglamasi esastir.

23. Ogretim elemaniin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak iizere, diiliin bagvuru sahibinin alani ile ilgili
yapmis oldugu ¢aligmalar igin verilmis olmasi esastir.

24. YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Odiilleri, TUBITAK TWAS veya
Tesvik Odiilii, TUBITAK Ufuk 2020/Avrupa Programi Esik Ustii Odiilii, Yurtici veya Yurtdis: kurum veya kuruluslardan alinan bilim
odiilii, daha once en az bes (5) kez verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir
degerlendirme jiirisi veya segici kurulu olan, Ulusal veya Uluslararas: jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya
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yarismalarinda eserlere verilen ulusal/uluslararasi derece ddiilii (mansiyon hari¢) ile mevzuati ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar,
yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararas: kuruluslar) tarafindan siirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj
tasarimi, i¢ mimari tasarim, enddistri tiriinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarismalarda derece 6diilii (mansiyon harig)
miiracaat kapsaminda degerlendirilir.

25. Dergi hakemlikleri i¢in yaymevleri veya dergiler tarafindan verilen odiiller degerlendirmeye alinmaz. 26. Ayni ¢alisma veya eser
nedeniyle alman farkl 6diiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.

27. Profesor veya dogent kadrolarinda basvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az dort (4)
yariyil, (2 y1l) ders vermis/veriyor olmak.

28. Doktor &gretim {iyesi atama miiracaatlarinda adayin doktora/sanatta yeterlilik, dogent ve profesor atamalarinda ise adayin dogentlik
alani1 dikkate almir.

29. Dogent kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ doktor unvan: aldiktan sonra saglanmis olmas: gerekir.
30. Profesor kadrosu atamalarinda adaym puanlanan eserlerinin en az %60’ mim dogent unvani aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir.
31. Universiteleraras1 Kurul Bagkanligi tarafindan belirlenen ve yagmaci/saibeli sayilmayan dergilerde yapilan yaymnlar dikkate alinir.

32. Aday, heniiz basilmamis ancak yayimlanmas: kabul edilmis eserler i¢in “yayimlanmak iizere kabul edilmistir” yazisin1 basvuru
dosyasima eklemelidir. Yayina kabul edilmis eserler i¢in DOI numarasi, ISSN / ISBN veya editérden / yayinevinden 1slak veya elektronik
imzal1 belge sunulmalidir. Bu kapsamda en fazla iki yaym degerlendirilir.

Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor Kadrolarma Atanma Olgiitleri Madde 6. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma igin
zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakl1 ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis
ve arastirma raporunu sunmus olmak. ({lk atamada adayin istenen puamin iki (2) katin1 saglamast halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas: kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f)
maddelerinden toplamda en az dort (4) yaym yapmis olmak.

3. Mithendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iriinleri alanlarindan birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1
kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayn yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az iki (2) yaym ve 1(f) maddesinden en az iki (2)
yayin olmak iizere toplamda en az dort (4) yaym yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, flahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d)
maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f)
maddelerinden toplamda en az dort (4) yaym yapmis olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, c, d, ¢) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2)
yayin yapmis olmak.

8. Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2)
yayin yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3)
yayin yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum ¢alismalariyla en az bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri,
dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir.

11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az bir kere katilmig olmak veya
sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12. Doktor 6gretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)
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13. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmas: gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletigim,
mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gecerlidir.)

14.01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600 puan almis olmak gerekmektedir.
Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar (son atamadan sonra):
1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiciisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1) projede yiiriitiicii/arastirmaci olarak gérev almis
olmak. (Yeniden atamada adayn istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP hari¢ ulusal/uluslararas1 dig kaynakl bir projede yiiriitiicii olmak veya gorev almak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin iki
(2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su tiriinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h) maddesinden birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yaymn yapmis olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f), maddelerinden birinde basglica yazar olmak kosulu ile en az ti¢ (3) yaymn
yapmis olmak.

7. Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, ¢, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu
ile en az li¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yaymn yapmis olmak.

9. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis olmas: gerekmektedir. (Glizel sanatlar, iletigim,
mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gecerlidir.)

10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanir. Adaym 600 puan almasi durumunda atamasi ii¢
(3) y1l; 700 puan almasi halinde ise dort (4) yil olarak gergeklestirilir.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya gorev almis olmak veya patent basvurusu yapmak
ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli
puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak veya patent basvurusu yapmak ve arastirma
raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2)
katin1 saglamas1 durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi kapsaminda olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f)
maddelerinden toplamda en az bes (5) yaym yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1
kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1 kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden
en az 3(ii¢) yaym ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yaym olmak iizere toplam en az bes (5) yaym yapmis olmak. (Aday yayinlarinin
tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gergeklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d)
maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f) maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yaymn yapmis olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yayin ve 1 (d) maddesinden en az ii¢ (3) yayn,
toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ti¢ (3) yayn
yapmis olmak.
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9. Glizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes
(5) yayin yapmis olmak.

11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum ¢alismalariyla en az ti¢ (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri,
dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir.

12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az li¢ (3) kere katilmis olmak veya
sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en az 1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar,
iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)
15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma igin zorunlu kosullar
1. Dogent unvaninin alindig: tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yiiksekdgretim kurumlarinda olmak tizere

alaninda bes (5) yil ¢caligmis olmak.
2. Basvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az dort (4) yariyil (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinleraras1 programlarda biri tamamlanmis olmak {izere en az iki (2) yiiksek lisans /doktora/ uzmanlk/
sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yonetiyor olmak (On lisans programlarmin kadrolaria bagvurularda bu sart aranmaz). Adayn gerekli
puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis
ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli
puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak veya patent basvurusu yapmak ve arastirma
raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2)
katin1 saglamas1 durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en
az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yaym yapmis olmak.

7. Miithendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayn
ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yaymn ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve
1(f) maddesinden en az {i¢ (3) yayin olmak iizere toplam en az yedi (7) yayn yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, [lahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden
olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yaym yapmis olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yaymn ve 1 (d) maddesinden en az dort
(4) yayin, toplam en az yedi (7) makale yayinlamis olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5)
yayin yapmis olmak.

12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, ¢, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5)
yayin yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az
yedi (7) yaym yapmis olmak.
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14. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500 puan almis olmak. (Gilizel sanatlar, iletigim,
mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 2000 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)
16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 2250 puan almus olmak. (01.01.2025 tarihinden itibaren gegerlidir.)
Yiiriirlik

Madde 10. Adayin dosyasi kadro ilani ¢iktig: tarihte gegerli olan kriterler ile degerlendirilir. Bu kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren
yiirtirlige girecektir ve yurirliige girdigi tarih itibartyla tiim adaylar i¢in gecerlidir. Yo6nergenin 6.maddenin 14.fikrasi; 8. Maddesinin
2.fikras1; 9.maddesinin 5.fikras1 ve 16.fikras1 01.01.2025 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir. 6.maddenin 12.fikrasi; 8.maddenin 1.ve
14.fikras1; 9.maddenin 4.fikras1 ve 9.maddenin 15.fikras1 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda gegerlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yénerge

Madde 11. Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karari ile kabul edilen “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi” 31.12.2023 tarihinde yiiriirliikten
kaldirilmisgtir.

Yiiriitme
Madde 12. Bu Yonergeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Tablo-1. Ortak Calismalar icin Puan Dagilimi Tablosu

1. isim 2. isim 3. isim 4. isim 5. isim 6. isim 7. isim
Tek yazarl 100
2 yazarl 90 80
3 yazarli 80 70 60
4 yazarli 70 60 50 40
5 yazarl 60 50 40 30 30
6 yazarl 25
7 ve daha fazla yazar 20

Kamitlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer

hazirlamaya yardimci olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde; Iktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Isletme ve
Uluslararas: {liskiler boliimleri igin ayrilan toplam mevcut alan 5400 m2 *dir. Yeni yapilmis ve dort kattan olusan bu alanda 100 kisilik
(90m2 ) 23 adet sinif bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, fakiilte binasinda iki tane konferans salonu bulunmaktadir.
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Siniflarin timiinde beyaz tahta bulunmaktadir. Siniflardaki siralar 6grencilerin derslerde rahat etmeleri i¢in diizenlenmistir. Tiim siniflarda
projeksiyon cihazi, ses ve internet altyapis1 bulunmaktadir. Askilik, 6gretim iiyesi kiirsiisii ve koltugu, pencereler i¢in perde, ¢6p kovalari
her sinifta mevcuttur. Smiflar dogal gaz ile 1sitilmaktadir. Siiflarin temizligi her giin yapilmaktadir. Siniflarin aydinlatmasi ve binanin
aydinlatmas yeterlidir. Ikinci 6gretim derslerinin rahatlikla siirdiiriilebilecegi aydinlatma donanimi hazirlanmigtir. Devam eden $gretim
doneminde arastirmacilarin zaman zaman binadaki odalarinda aksamlari ve hafta sonlar1 rahatlikla ¢aligmalarini siirdiirdiikleri
goriilmektedir.

Kanmitlar

https://drive.google.com/file/d/1GwebY 7JEACLAXNXej 31f2TzgWE3Zmj0/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1TPgqgo77zyQLS2V6oM{-bvY2KbeduKHpF/view?usp=sharing

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan
verilmektedir. Ogrenciler, ders dist faaliyetlerde bulunabilmeleri igin kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili galistiricilar
gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari 6grencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile fakiilte ve
béliimlerimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,
yarigma ve sosyal faaliyet gergeklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni; Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda yapilmaktadir.

Kamitlar

http://sbf.comu.edu.tr/galeriler/mezuniyet

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/

https://sbf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik
altyapilar1, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, dgrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli
diizeyde olmalidir.

Programimizin derslerinin yapildig1 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinda &grencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren ¢alismalarinda
fakiiltemiz igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvarini kullanabilmektedir. Ogretim {iyelerimiz ve dgretim elemanlarimiz da ¢alisma
odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigsimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize
ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamasi; 6gretim tiyelerine yazici ve toner tahsisindeki
aksakliklar ise 6nemli eksiklikler olarak goze ¢arpmaktadir. Ayrica fakiilte binamizda bilgisayar laboratuvari olmamasi da 6grencilerin
bilgisayara erisimleri sinirlamaktadir.

Kanmitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilaria ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nin mevcut laboratuvar, uygulama alani, stiidyo vb. alanlarinin m2
biiyiikliikleri ve 6grenci kapasiteleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 10. Fiziki Altyap1 Kapasitesi
Mevcut laboratuvar, Uygulama Alani, Stiidyo vb. Ogrenci Kapasitesi M2
Kiitiiphane (50 m ileride Universite Kiitiiphanesi mevcuttur) 4800 5000

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu
igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina tagmmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binast ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

¢OMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlari ile Tiirkiye’nin sayili aragtirma
kiitiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Kamitlar
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap1 diizenlemesi yapilns
olmalidir.

Bélimiimiiziin bulundugu bina ve gevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de
binalarimiz 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.
Bélimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli dgrencilerin, boliimiimiize ait simiflarin ve dgretim elemani ofislerinin bulundugu katlara
ulagmasini saglayabilecek, bunun yamni sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kamitlar

https://drive.google.com/file/d/120qwTERCItZsVYj6BFqlwtH664 i6TGr/view?usp=sharing

https://sbf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge ve ikinci 6gretim gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye
Bakanlig: tarafindan her yil tiniversitelerden gelen 6neriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tniversiteler igin yapilan biitge goériismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanlii'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde yer alan Isletme boliimii program hedeflerine ulagmak igin ihtiyag duydugu takdirde Fakiilte
Dekanliginca olanaklar dl¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

Kanmitlar

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r28.html

https://docs.google.com/document/d/1whX2LJ9U6CnvyyQbmLbdy-SB-
iX_UiFv/edit?usp=sharing&ouid=115261828231264910172&rtpof=true&sd=true

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

23


https://lib.comu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/12oqwTERCItZsVYj6BFqlwtH664_i6TGr/view?usp=sharing
https://sbf.comu.edu.tr/
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r28.html
https://docs.google.com/document/d/1whX2LJ9U6CnvyyQbmLbdy-SB-jX_UiFv/edit?usp=sharing&ouid=115261828231264910172&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1whX2LJ9U6CnvyyQbmLbdy-SB-jX_UiFv/edit?usp=sharing&ouid=115261828231264910172&rtpof=true&sd=true

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir béliim olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis
olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu gekme ve devamliligimi saglama noktasinda ¢nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik
O0denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari gergeklestirilmekte, iiye olunan
bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlari genisletilmektedir.

Kanmitlar
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/331585/61/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%208.2.1.pdf

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/331585/61/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%208.2.pdf

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Fakiiltemizde toplam 21 derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Isletme boliimii dersleri tipki Fakiilte biinyesinde bulunan diger
boliim gibi bu derslik ve amfilerde gergeklesmektedir. Derslik ve amfilerin yani sira, Isletme Béliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans /
doktora derslerinde de kullanilan 1 adet seminer odas: bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve amfiler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi
ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklar takdirde kullanabilmeleri amaciyla
hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve sinirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.

Kanmitlar

http://yapiisleri.comu.edu.tr/

http://imid.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini
saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program derslerinin yapildig: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde fakiilte sekreterimiz ile birlikte idari konularda calisana ve gerekli destegi
saglayan, 657 sayili yasaya tabi olarak galisan 9 idari personel vardir. Bu idari personelden ikisi; Isletme Boliimii sekreteri ve Isletme
Bolimii ABD ve Disiplinleraras: Sekreteryas: olarak gorevlidir. Ayrica 4 temizlik elemani ve yerleske giivenligini saglayan giivenlik

personeli de gerekli hizmeti sunmak i¢in hazir bulunmaktadirlar.

Kamitlar

https://sbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz-r12.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim
karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim
organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiiltemiz yénetim organlari kanitlarda oldugu sekliyle
diizenlenmistir.

Idari ve Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi kanitlarda sunulmustur. (bkz. https://sbf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r20.html,
http://isletme.sbf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r47.html)

Tablo 11. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
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Tablo 12. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
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Balarm Bagkan
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Sekreteri

EOME et Boldm Bagkan

Yardirmncisi Yardimacis

Komisyonlar ve KoordinatorlGkler

Akademik Tesvik
RS Ana Bilim Dallan
Komisyonu

Kalite Givence Komisyonu 1- Ydnetirn ve Organizasyon
Farabi, Mevlana, Erasmus

Uretitn ¥ dnetimi ve Pazarlama
Koodinator|Gkleri : Muhasebe Finansman
Bologna Koordinatorl gl { Sayisal ¥ onternler

Kanmitlar

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/331585/61/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%209.1.pdf

https://sbf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r20.html

http://isletme.sbf.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r47.html

Durum [ Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Isletme Béliimii'nden mezun olan 6grencilerimiz program giktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Kanmitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=WJOcCqHu4EOTRthFMOoy5w!xGGx!!xGGx ! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda béliimiimiiz gerekli goriilen galismalari yerine getirmistir. Bu baglamda
boliimiimiiz 2024 yilina ait Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamistir. Oz Degerlendirme Raporu Sonucu kanitlarda da goriildiigii gibi
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boliimiimiiz birgok alanda yeterliligini saglamis ve bununla birlikte gelistirilmesi gereken alanlar iizerine de ¢aligmalarini yogun olarak
devam ettirmektedir.

Kanmitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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