
 
PROGRAM SWOT ANALIZI  
Bölümümüzün eğitim, öğretim ve yönetim faaliyetleri değişik açılardan incelenerek  
üniversitenin kuvvetli yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri değerlendirilmiştir.  
Değerlendirme;  
• Eğitim-öğretim,  
• 8 yarıyıllık ders planı,  
• Ders adları, içerikleri ve AKTS’lerin güncellenmesi,  
• Ders yükleri,  
• Etkin bir kariyer planlamasının yapılandırılması,  
• Öğrencilerin DGS ile lisansa geçiş olanakları,  
• Akademisyenlerin değerlendirilmesi,  
• Öğrenci/akademisyen iletişimi,  
• Destek birimleri kapsamında yapılmıştır.  
 
BÖLÜMÜN GÜÇLÜ YÖNLERI  
 Çanakkale’nin merkezinde bulunmamız,  
 Balıkesir, Tekirdağ, Edirne gibi çevre illere ve büyük sanayiye sahip Bandırma ilçesine  
yakınlığımız,  
 Doğtaş, İÇDAŞ, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret ağlarına yakınlığımız,  
 Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı,  
 İngilizce eğitim veren İşletme bölümümüzün Türkiye’de sayılı bölümlerden birisi olması,  
 Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli eser üretme kapasitesine sahip olması,  
 Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması, 
 Akademik personel öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde olması,  
 Akademik personel idari personel iletişiminin istenilen düzeyde olması,  
 İdari personel öğrenci iletişimin istenilen düzeyde olması,  
 Bölümün fiziki konumu ve teknolojik alt yapı noktasında bilgi kaynaklarına erişimin  
uygun olması,  
 Erasmus ve Mevlana programları ile anlaşma yapılmış bir çok üniversitede ve  
öğrencilerimizin eğitimlerinin bir kısmını yurt dışında alma imkanı  
 Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması ve  
kampüs dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online kaynaklara  
ve veri tabanlarına anında erişim sağlaması,  
 Üniversitemizde ve Yüksekokulumuzda girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli  
organizasyonların yönetim tarafından desteklenmesi ve teşvik edilmesi,  
 Konferans salonumuz ve bilgisayar laboratuvarına sahip olmamız,  
 Her sınıfta beyaz tahta, projeksiyon bulunması,  
 Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar için belediyenin, yeni  
yerleşkemizin ve üniversitemiz merkez kampüsünün yeterli fiziki imkânlara sahip olması,  
 Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme  
imkanları,  
 ÖSYM sınavları ile gelen öğrencilerin kavrama yeteneğinin eğitim ve öğretim düzeyi için  
yeterli olması,  
 ÖSYM sınavları ile gelen öğrencilerin gerek teorik gerekse de pratik bilgi akışını  



sağlamada sınavsız geçişe kıyasla daha istekli olmaları.  
 
PROGRAMIN ZAYIF YÖNLERI  
 Üniversitemizde yeni açılan birimlerin olması yada binalarının yenilenmesi sebebiyle,  
fakülte binamızın başka birimler tarafından kullanılmasından dolayı fiziki imkânların  
yetersizliği, öğretim üyelerinin oda sıkıntısının olması ve sınıfların düzenli  
dağıtılamaması,  
 Ofis, demirbaş ve sarf malzemesi gibi donanımların etkin bir şekilde tahsis edilememesi,  
 Bilimsel ya da sanayi odaklı proje gerçekleştirme ve bunlara öğrencileri dahil etme  
eksikliği,  
 
 
 Öğrencilerin yeterli düzeyde yabancı dil bilmemesi ve bu nedenle bu zamana kadar Da  
Vinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan etkin bir şekilde yararlanamaması  
 Ders kitapları dışında farklı sektörlerden güncel uygulamaya yönelik kaynakların her  
öğretim elemanı tarafından kullanılmaması,  
 Genel olarak seçmeli derslerin azlığı (zorunlu seçmeli ders sistemi uygulanıyor olması),  
 Bölümümüz bünyesinde herhangi bir kişilik veya kariyer geliştirme programının  
uygulanmaması,  
 Uluslararası çalışmalarda, kongrelerde akademik personele yeterince ekonomik destek  
verilmemesi,  
 Öğrencilere ve akademisyenlere yönelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar  
katılımlarının azlığı,  
 Öğrencilere yönelik zorunlu staj uygulamasının bulunmaması ve mezun olduklarında iş  
tecrübeleri olmadığı için iş bulmakta zorlanmaları.  
 
FIRSATLAR  
 Fakültemizde bulunan bölümlerin yeni binalarına taşınması ile fiziki şartların daha iyi  
hale getirilecek olması,  
 18 Mart 2022 yılında tamamlanması planlanan boğaz köprüsü sayesinde mevcut ulaşım  
ağının gelişmesi,  
 Bölümüzün öğretim elemanlarının güncel mevzuata hakim olması ve üniversite-sanayi,  
üniversite- kamu ilişkilerinin geliştirebilme potansiyelinin var olması,  
 Yeni yasal düzenlemeler  
 Öğretim planlarının öğrencilerin öğrenme süreçlerine olumlu yansıyacak şekilde yüksek  
standartlarda yeni güncellenmiş olması,  
 Bölümümüzün öğretim kadrosunun alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması  
nedeniyle ulusal ve uluslararası akademik çevrede tanınmaları,  
 Aktif öğretim elemanlarına sahip olunması,  
 Bölümüzün aktif, yönetime katılımı sağlayan, paylaşımcı, eleştiri ve yeniliklere açık her  
konuda çalışanına ve kuruma destek olmaya çalışan idari bir yapıya sahip olunması,  
 Aktif idari personele sahip olunması,  
 Bölüm ve diğer üniversite öğretim üyeleri arasındaki ilişkinin iyi bir düzeyde olması,  
 Ulusal ve uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip  
olunması,  



 Bölümümüz öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması.  
 
TEHDITLER  
 Tercih dönemlerinde il dışından gelen birçok üniversitenin il merkezinde ve ilimizin diğer  
bölgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danışmanlığı ile tanıtım yapmaları  
nedeniyle puanları taban puanımızdan daha yüksek olmasına rağmen potansiyel  
öğrencilerimizin il dışındaki vakıf üniversitelerini tercih etmeleri,  
 Öğrencilerin yeterli staj imkanlarına sahip olamamaları,  
 Akademik personelin kaygılarının bilimsel çalışma trendine olumsuz etki yapması,  
 Yardımcı akademik personel sayısının optimal seviyeden düşük olması,  
 Üniversite sanayi işbirliğine yönelik ara kurumların her departmana yetişememesi,  
 Özel ve kamu sektöründe İngilizce öğrenimine eğilimin artması nedeniyle öğrencilerin  
bilimsel bilgiden daha çok yabancı dile önem vermek istemesi fakat bu imkanları yeterli  
düzeyde elde edememeleri,  
 Yukarıda bahsedilen konularda program danışmanı dışında öğrencilere psikolojik  
danışmanlık veya mentorluk yapabilecek bir departmanın olmayışı. 


