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MiSYONUMUZ

Ogrencilerimize lisans ve lisansiistii programlariyla uluslararasi diizeyde &gretim
vermektir, 6grencilerin liniversite sonrasi ¢alisma hayatina hazirlamak ve aragtirma sevk ve
kapasitelerini yiikseltmektir. Derslerin genis bir yelpazede zorunlu ve se¢meli olarak AB
Bolonya Siireciyle uyumlu bi¢imde sunuldugu lisans programinda 6grencilerimizin giiclii bir
isletme bilimi bilgisi ile donatilmalar1 ve kendilerine iilke ve diinya genelinde ekonomik
durumu algilama ve ¢dziimleme yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Cevresindeki
ve diinyadaki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel gelismeleri yakindan takip eden, sosyal
yonii giiclii, en az bir yabanci dil 6grenmis, isletme bilgisi giiclii, teknoloji ve iktisadi analiz
araglarmi kullanabilen ve isletme bilimi ile ilgili sentez yapma becerisi yiiksek, her iilkede
rahatlikla calisabilecek isletmecilerin yetistirilmesi igletme boliimiiniin temel amacini
olusturmaktadir. Boliim, kuramsal 6gretimin yani1 sira yogun sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ile
de iilke sorunlarina duyarli, sorgulayan, sentez yapan, ve “bende iilkem i¢in bir seyler
yapmaliyim” sorumlulugunu duyan geng nesillerin yetistirilmesine ¢aba harcamaktadir.

VIiZYONUMUZ

Isletme boliimiiniin temel amaci isletmeci yetistirmektedir. Isletme biliminin miihendisi
olarak da tamimlanabilen isletmeciler, isletme biliminin temellerini iyi bilen, gelismis
istatistiki yontemleri anlayabilecek matematik bilgisine sahip oldugu gibi bu bilgilerini
verilere uygulayabilecek diizeyde bilgisayar kullanimin1 bilen ve buldugu sonuglar
yorumlayabilen donanimli bir kisidir. Isletme béliimiiniin amac1 bireylerin ¢agdas bir egitim-
ogretim ortaminda yetismesini ve donanimlt mezunlarin yasama kazandirilmasini saglamaya
calismaktir.

Ogrencilerine isletme yonetimin basarili olabilmesi igin gerekli bilgileri kazandirmak; yurtici
ve yurt disindaki kuruluslan gelecege tasiyabilecek profesyonel isletmecileri yetistirmek ve
ogrencilerimize dinamik ve degisken diinyanin firsatlar1 karsisinda yeterli olabilecek yetenek
ve becerileri verebilmektir. Bu amaca ulagsmak igin egitim ve Ogretim programlarin
uygulanmasinda T{niversite-sanayi isbirliginden genis Ol¢lide yararlanilmaktadir. Ayrica,
iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte
ve isletme ve ulusal ekonomi diizeyi olarak gerekli tiim bilgilerle donatilmis mezunlar
yetistirerek, onlar1 ilgili alanlarda yer alan ulusal ve kiiresel c¢aptaki kadrolarda istihdam
edilmelerini amacglamaktadir

HEDEFLER

1- Cagdas bir egitim-0gretim ortaminda donanimli mezunlar yetistirmek,

2- Isletme biliminin temelleri iyi bilen 6grenciler yetistirmek,

3- Modern ve gelismis istatiksel yontemleri anlayip, etkin bir sekilde kullanabilen
bireyler yetistirmek,

4- Giiniimiiz ekonomisini, 6zellikle mikro ekonomiyi, anlayan, analiz edebilen ve etkili
sonuglar iiretebilen mezunlar yetistirmek

5- iktisadi ve ticari ve 6zel ve kamusal alan olarak bilgi toplumuna ayak uydurabilecek nitelikte
ve isletme ve ulusal ekonomi dizeyi olarak gerekli tim bilgilerle donatilmis mezunlar
yetistirmek,
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Mezunlarinin ilgili alanlarda yer alan ulusal ve kiresel captaki kadrolarda istihdam
edilmelerine 6n ayak olmak.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
ISLETME BOLUMUNUN GOREV TANIMLARI

BOLUM BASKANI

A- SORUMLULUKLAR

1- 2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen
gorevleri yapmak.

2- Fakiilte Kuruluna iiyelik yapmak.

3- Programlarla ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesini
saglamak

4- Programlarin kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak

5- Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek

6- Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak

7- Prosediirlerin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek

8- Gorevinde bulunmadigl zaman yerine vekil birakmak.

OGRETIM ELEMANLARI

A- SORUMLULUKLAR

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

2547 sayili Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen
gorevleri yapmak

Mevcut potansiyelin tiimiinii kullanarak I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani
amaclarina  ulasmaya caligmak

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinin uygulama alaninda belirtilen faaliyetleri yerine
getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlarda siirekli kalite iyilestirme ¢alismalart
yapmak

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Bolim Baskanligi’nin talep ettigi
bilgileri ve  dokiimanlar1 sunmak.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in &grencilerden geri besleme
(feedback)  almak ve sonuglara gore iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Derslerin 14 haftalik uygulama programlarini ve yararlanilacak kaynaklar1 her donem



bast ilan etmek.

8) Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve laboratuvarlarin kullaniminda yapilacak
degisiklikler icin Boliim Bagkanligina oneri getirmek.

9) Danismanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis iilke idealine
sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek.

10) Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimim1  gelistirme; ders dis1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma onder ve
Ogrencilerine yararli olma  ¢abasi icinde olmak.

11) Fakiilte Dekan1 ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapmak.

BOLUM SEKRETERI

A- SORUMLULUKLAR

1) Fakiilte Dekanligindan gelen yazilar1 Bolim Bagkanlarina iletmek, Bolim
Bagkanlarinin direktifi dogrultusunda Boliimiin ilgili 6gretim elemanlarina veya
ogrencilerine bildirmek.

2) Boliim Bagkanligl yazigsmalarinda kullanilmak {izere gerekli olan sarf malzemelerini
belirleyerek iist yazi ile Dekanliktan istemek ve teminini saglamak.

3) Boliim Kurul Kararlarini yazmak ve dagitimini saglamak.

4) Boliim Ogrencilerine ait dilekceleri almak (Ogrencilerin dilekgeleri ile ilgili Boliim
Bagkanligindan goriis almak, ¢6ziim bulunamadigi takdirde iist yazi ve varsa 0grenci
listesiyle birlikte Dekanliga gondermek.

5) Ogretim elemanlarma ve dgrencilere yonelik duyurular1 zamanida yapmak, duyuru
icin  hazirlanan imza foylerini dosyada arsivlemek.

6) Dosyalamalarini desimal sisteme gore diizenlemek.

7) Boliim Gelen Giden Evrak defterlerini tutmak.

8) Ogrencilere Boliim ile ilgili bilgi vermek ve yénlendirmek.

9) Ogrenci Damismanlarini Béliim dgrencilerine  duyurmak, 6grencilerin sorunlarini
¢cozmek iizere danismanlaria yonlendirmek.

10) Ogretim elemanlarmin yillik izinlerini takip etmek ilgililerin izin tarihlerini
dosyalarina  islemek.

11) Staj yapacak olan 6grencilerin listesini staj yerleriyle birlikte Dekanliga liste ile
gondermek.

12) Boliim Akademik Personelinin gorev siiresi bitis tarihlerini ilan etmek gorev siiresi
sona eren Ogretim elemanlarinin dosyalarii dekanliga iist yazi ile bildirmek.

13) Boliim Baskanlarinin verecegi diger isleri yapmak.



