	Faaliyet Türü
	  Katılan Eleman Sayısı
	Etkinlik Sayısı
	Ödenen Ödenek (TL)

	Yurt İçi Kongre/Sempozyum
	3
	10
	

	Yurtdışı Kongre/Sempozyum
	7
	13
	

	İdari (MDK, Böl. Bşk. Topl. ÜAK Komisyon, Doç. Sınav)
	1
	3(doçentlik)

(Proje Sunumları)
	

	Sürekli Görev Yolluğu
	
	
	

	TOPLAM
	10
	24
	


2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR
Fakültemize ait ödenekler ihtiyaçlar doğrultusunda en etkin bir şekilde kullanılmaya çalışılmıştır.

B- PERFORMANS BİLGİLERİ
1- FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ
1.1. FAALİYET BİLGİLERİ

	Faaliyet Türü
	2017


	Sempozyum/Kongre/Çalıştay
	11

	Konferans
	8

	Seminer
	-

	Panel
	1

	TOPLAM
	20


1.2. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ

	Yıl
	Kitap
	Bildiri
	Makale

	
	
	Ulusal
	Uluslararası
	Ulusal
	SCI-Exp.

	2017
	1
	3
	15
	2
	

	TOPLAM
	1
	3
	15
	2
	


2. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ   
	 
	2017

	 YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale (SCI, SCI Expanded)
	6

	Ulusal Makale
	2

	Uluslararası Bildiri
	16

	Ulusal Bildiri
	2

	Kitap (Kitap içinde bölüm – Ulusal/Uluslararası)
	2

	Öğretim üyesi başına düşen uluslararası makale
	

	Öğretim üyesi başına düşen ulusal makale
	


PROJELER
	PROJE ADI
	KURUM
	BÜTÇE
	TARİH
	GÖREV
	PROJE TÜRÜ
	ARDEB NO

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	7

	Konferans
	10

	Panel
	1

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Gezi, Ziyaret Yurtdışı katılım
	

	Sinema, Dans, Halkoyunları, Festval, Dinleti
	

	Çalıştay, Toplantı, Kutlama ve Anma
	

	Proje ve Dergi Basımı
	


	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Yayın
	12

	Ulusal Yayın
	4

	Kitap 
	1


	PROJE ADI
	SAYISI

	KALKINMA

BAKANLIĞI
	

	TÜBİTAK(*)
	

	SANTEZ
	

	BİLİMSEL

ARAŞTIRMA

PROJELERİ
	

	TOPLAM
	


MAKALE-KİTAP-BİLDİRİLER-PROJE
MAKALE

Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan Makaleler :
Gümüştekin G., Büyük Ö., "Organizational Behavior and Socio-Biological Approach", Uluslararası Turizm, Ekonomi ve İşletme Bilimleri Dergisi, Cilt, 1, Sayı, s.56-61.
Gümüştekin G., Büyük Ö., " Reverse Innovation: Can Innovation Flow From Turkey to Developed Countries?, Uluslararası Turizm, Ekonomi ve İşletme Bilimleri Dergisi, Cilt, 1, Sayı, s.10-21.

Kanten P., Gümüştekin G., Kanten S., "Exploring the Role of A, B, C and D Personality Types on IndividualsWork-Related Behaviors and Health Problems: A Theoretical Model", International Journal of Business and Management Invention, no.7, pp.29-37, 2017
Kanten P., Gümüştekin G., Kanten S., "Exploring the Role of A, B, C and D Personality Types on IndividualsWork-Related Behaviors and Health Problems: A Theoretical Model", International Journal of Business and Management Invention, no.7, pp.29-37, 2017

SCI (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler :
Kanten P., Uyargil C., Kanten S., "Hat Yöneticilerin Yönetim Tarzlarını Etkileyen Faktörler: Örgüt Yapısı ve İnsan Kaynakları Departmanının Stratejik Rolleri ", İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi Dergisi, vol.46, pp.84-97, 2017

SCI, SSCI, ve AHCI dışındaki indeks ve özler tarafından taranan dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler :
-
Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki makaleler :
Topçu, G., 2017, An Overview of Integrated Reporting, Uluslararası Sosyal Bilimler Dergisi, 2 (4), pp. 69-79.
Balık E., Şengül E., “İş Sağlığı ve Güvenliğinde Örgütsel Adaletin Bağlılık ve İş Tükenmişliği Üzerindeki Rolü: Çanakkale’de Ampirik bir uygulama”, Aksaray Üniversitesi İİBF Dergisi, 8, s.115-126
-KİTAP

Alanında yurtdışında yayınlanan kitap yazarlığı :
-
Uluslararası kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak, programda yer alan tam metin olarak yayınlanan bildiri :
Gümüştekin G., Büyük Ö., "Reverse Innovation: Can Innovation Flow From From Turkey to Development Countries?", 1st International Congress on Tourism, Economic and Business Sciences, ÜSKÜP, MAKEDONYA, 1-5 Kasım 2017, pp.200-210

Gümüştekin G., Büyük Ö., "Reverse Innovation in Developing Countries: The Case of Turkey ", XIV. EuropeanConference on Social and Behavioral Science, ODESSA, UKRAYNA, 23-26 Ağustos 2017, pp.200-210

Gümüştekin G., Alamur B., "Çalışanların İç Girişimcilik Düzeylerinin Demografik Değişkenlere Göre İncelenmesi; Bankacılık Sektörü Örneği", 8. ULUSLARARASI GİRİŞİMCİLİK KONGRESİ- ICE 2017, BALIKESİR, TÜRKIYE, 14-16 Temmuz 2017, pp.200-210

Gümüştekin G., Kanten P., Kanten S., "A Conceptual Review on Type A, B, C and D Personalities", 2. International Conference on Scientific Coorperation for the Future in Economics and Administrative Sciences, SELANİK, YUNANISTAN, 6-8 Eylül 2017, pp.200-210

Gümüştekin G., Büyük Ö., "Organizational Behavior and Socio-Biological Approach", 1st International Congress on Tourism, Economic and Business Sciences, ÜSKÜP, MAKEDONYA, 1-5 Kasım 2017, pp.200-210
Kanten P., Kanten, S., Ülker, F. “The Effects of Mentoring Functions on Career Adaptabilities and Career Self-Efficacy: the Role of Career Optimism, 13th International Conference on Social Sciences”, 6-8 Ekim 2017

Kanten S., Kanten P., Baran M., "The Effects of Positive Psychological Traits, Self-Esteem and Parental Career Behaviors on Career Adaptabilities", International Conference on Scientific Cooperation for the Future in the Economics and Administrative Sciences, Selanik, YUNANISTAN, 6-8 Eylül 2017, pp.326-339

Kanten P., Gümüştekin G., Kanten S., "A Conceptual Review on Type A, B, C and D Personalities", 2nd International Conference on Scientific Cooperation for the Future in the Economics and Administrative Sciences, Selanik, YUNANISTAN, 6-8 Eylül 2017, pp.339-347

Kanten P., Kanten S., Durmaz M.G., Akkoyun Y., Mirici B., "The Effect of Corporate Social Responsibility on Affective Commitment to The Employeer Brand: Role of Ethical Climate and Organizational Based Self-Esteem", Global Business Research Congress 2017, İSTANBUL, TÜRKIYE, 24 Mayıs - 26 Ağustos 2017, pp.367-377

Kanten P., Kanten S., Keçeli M., Zaimoğlu Z. , "The Antecedents of Organizational Agility: Organizational Structure, Dynamic Capabilities and Customer Orientation", Global Business Research Congress 2017, ÇANAKKALE, TÜRKIYE, 24 Mayıs - 26 Ağustos 2017, pp.697-706
-Şengül Ü., Şengül A.B., “Akademik Performans Değerlendirmesinde Gri İlişkisel Analiz Yöntemi”, İnternational Congress on Political, Economic and Scoial Studies Priceedins Volume 3 Social Sciences, ss. 169-192
Uluslararası kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak, programda yer alan özet metin olarak yayınlanan bildiri ya da poster veya gösteri :
Topçu, G., SOVEREIGN CREDIT RATING CHANGES AND STOCK MARKET

PERFORMANCES: EVIDENCE FROM THE BALKANS, 28 August 2017, 33rd International Academic Conference, Vienna.

Şengül Ü., Şengül A.B., “Sıcak dövme kalıp malzemesinin bulanık vıkor yöntemi ile şeçimi”., İnternational Conference on Advandeced Engineering Technologies, 21-23.09.2017
Şengül Ü., Şengül A.B,. “Emici hijyen ürünlerinin geri dönüşümü ağı için karma tam sayılı programlama modeli”., İnternational Conference on Advandeced Engineering Technologies,09-11.11.2017

Şengül Ü., Şengül A.B., “Çanakkale yenilenebilir enerji kaynaklarının sıralanmasında bulanık VIKOR yöntemi”., İnternational Congress on Political, Economic and Scoial Studies,09-11.11.2017

Şengül Ü., Balık E., “ İş Tükenmişliği ve İş Tükenmişliği Algılama Düzeylerinin Demografik Özelliklere Göre Karşılaştırılması” İnternational Conference of Quality in Higher Education, 7-8.12.2017
-
Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak, programda yer alan tam metin olarak yayımlanan bildiri ya da poster veya gösteri :
Gümüştekin G., Kanten P., Kanten S., "D Tipi Kişilik Özelliğinin Saldırgan Davranışlar Üzerindeki Etkisinde İstismarcı Yönetim Tarzının Rolü", 25. Yönetim ve Organizasyon Kongresi Başkent Üniversitesi, ANKARA, TÜRKIYE, 25-27 Mayıs 2017, ss.605-615
Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantılarda sunularak, programda yer alan özet metin olarak yayımlanan bildiri ya da poster veya gösteri :
-

Türkçe Kitap Bölü.mleri:
Kanten P., "Öğrenilmiş Çaresizlik", İnsan Kaynakları Yönetiminde Güncel Yaklaşımlar, "Akdemir, B.", Ed., Beta Basım Yayım Dağıtım, İstanbul, ss.300-330, 2017.
Yazılan Uluslararası Kitaplar veya Kitaplarda Bölümler:
Topçu, G., 2017, Corporate Debt Bias: Reasons and Possible Solutions, New Challenges in Banking and Finance, 2nd International Conference on Banking and Finance Perspectives, Switzerland. 
-
DİĞER YAYINLAR
Alanı ile ilgili olarak panel, konferans, seminer, açıkoturum ve söyleşi gibi etkinliklerde konuşmacı ya da panelist olarak yapılan katılımlar :
· Trakya Üniversiteler Birliği Proje Sunumları; Şengül Ü., Şengül A.B. “Tedarikçi Seçimi İçin Çok Amaçlı Programlama ve Bir Uygulama Denemesi” 8 Kasım 2017 Namık Kemal Üniversitesi
HAKEMLİKLER

Bilimsel Hakemlikler:
1 tane SCI Endeksi, 3 tane Alan endeksi, 2 TR dizini
(Editörlük):
Ulusal kuruluşlarca desteklenen proje yürütücülüğü :
-

Ulusal kuruluşlarca desteklenen projede görev alma :
-

Kendi üniversitesi tarafından (tez projeleri dışında) desteklenen, tamamlanmış proje yürütücülüğü :
-

Uluslararası sempozyum, kongre, çalıştay (workshop), yaz okulu düzenlemesi gibi etkinliklerde alınan görevler :
- Ulusal sempozyum, kongre, çalıştay (workshop), yaz okulu düzenlemesi gibi etkinliklerde alınan görevler :
